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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A BB TECNOLOGIA E SERVIGCOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508, Conjunto "C", Lote 07, CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e a GTSHIP OFFSHORE COMERCIO E
SERVICOS LTDA, estabelecida na Avenida Prefeito Aristeu Ferreira da
Silva, n® 2729, Granja dos Cavaleiros, Macaé/RJ, CEP: 27930-070, inscrita no CNPJ
n° 05.981.211/0001-76, denominada CONTRATADA, celebram o presente termo
aditivo ao contrato de prestagao de servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023 - O.S N° 853.631.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:

) Prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 meses;
b) Alteracao redacional;
c) Repactuagao do preco;
d) Clausula preco;
e) Garantia contratual;
f) Alteragdo de enderegco da CONTRATADA,;
g) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

VIGENCIA

2. Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato por mais um periodo de até 12
meses, a contar de 29/08/2026.

CONTRATO ORIGINAL: de 29/08/2024 a 28/08/2025
PRIMEIRA PRORROGAGCAO: | de 29/08/2025 a 28/08/2026
SEGUNDA PRORROGAGCAO: | de 29/08/2026 a 28/08/2027

ALTERAGAO REDACIONAL

3. As partes retificam as planilhas de custo do Quinto Aditivo em decorréncia da
exclusdo do custo de adicional noturno dos postos de servico da escala 12x36,
conforme consta no Anexo I.
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Em decorréncia do ajuste mencionado no item anterior, as partes retificam
também a Clausula Preco e Garantia Contratual do Quinto Aditivo.

Onde se |é:
“CLAUSULA PRECO
4. O contrato sera reajustado e repactuado em até R$ 1.059.465,60.
4.1. Fica acordado que posteriormente sera apurado pela
CONTRATANTE detalhadamente o valor retroativo e sera feita

conciliagdo entre as partes.

5. O valor mensal estimado passara de R$ 171.724,22 para até R$
223.981,34.

6. O valor total estimado do periodo passara de R$ 2.060.690,64 para até
R$ 3.120.156,24, devido ao impacto do reajuste e da repactuagdo sobre os
precos contratados.

GARANTIA CONTRATUAL

7. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 156.007,81, que
corresponde a 5% do valor contratado.”

Leia-se:
“CLAUSULA PRECO
4. O contrato sera reajustado e repactuado em até R$ 778.047,15.
4.1. A CONTRATANTE apurara os valores retroativos e procedera a
conciliagdo com a CONTRATADA, ficando o montante incluido no limite

estabelecido no item 4.

5. O valor mensal estimado passarda de R$ 171.724,22 para até R$
211.129,36.

6. O valor total estimado do periodo passara de R$ 2.060.690,64 para até
R$ 2.838.737,79, devido ao impacto do reajuste e da repactuagdo sobre os
precos contratados.
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GARANTIA CONTRATUAL

7. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 141.936,89, que
corresponde a 5% do valor contratado.”

REPACTUAGCAO

5. Repactuagao dos salarios e beneficios a partir de 01/01/2026, conforme
Convencgao Coletiva de Trabalho de 2025/2026, numero de registro no MTE
BA000326/2025; e o transporte conforme Portaria n°® 001/2026 de 02/01/2026
do municipio de Salvador/BA, a partir de 05/01/2026, de acordo com o Anexo
Il.

REAJUSTE

6. Reajuste dos precos dos insumos pelo IPCA acumulado no periodo de 05/2025

a 04/2026, correspondente a 4,39172%, a partir de 17/07/2026, como consta
no Anexo Il.

CLAUSULA PRECO
7. O valor estimado deste aditivo sera de até R$ 2.869.799,39, sendo:
Repactuacao e reajuste:

7.1. Até R$ 129.867,71, correspondente ao valor estimado decorrente da
repactuagao e do reajuste previstos neste aditivo, para o periodo de
01/01/2026 a 28/08/2026, incluidos os valores retroativos a serem
posteriormente apurados e conciliados entre as partes.

Prorrogacgao contratual:

7.2. R$2.739.931,68, referentes ao valor atualizado estimado para o periodo
de 29/08/2026 a 28/08/2027.

8. O valor mensal estimado passara de R$ 211.129,36 para R$ 228.327,64.
GARANTIA CONTRATUAL

9. A CONTRATADA compromete-se a atualizar a validade da garantia prestada,
prorrogando-a por um periodo de 15 meses.
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10. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 143.489,97, que corresponde
a 5% do valor contratado.

11. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizacéo
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatarios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitagdo pela CONTRATANTE de
justificativa plausivel encaminhada pela CONTRATADA.

11.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacado de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

ALTERAGAO DE ENDEREGO DA CONTRATADA

12. As partes reconhecem a alteragao de endereco da CONTRATADA, que passa
a ser Avenida Prefeito Aristeu Ferreira da Silva, n® 2729, Granja dos
Cavaleiros, Macaé/RJ, CEP: 27930-070, de acordo com o Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica.

RATIFICACAO

13. As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestagéo
de servicos - DGCO n° 00742/2024 - celebrado em 28 de agosto de 2024 e
seus respectivos aditivos, desde que nao tenham sido expressamente

alteradas por este termo.

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Rodrigo Azeredo Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Gerente Executivo Cargo: Diretor

CONTRATADA: GTSHIP OFFSHORE COMERCIO E SERVIGCOS LTDA

Nome: Noélia Oliveira Farias
Cargo: Sdcia Proprietaria



SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

ANEXO | - PLANILHAS RETIFICADAS DO QUINTO ADITIVO
SALVADOR - 01/01/2025 A 03/01/2025

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - DE 01/01 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza B
S te de Li 12x36)
Descrigéo (12x36) Descrigio ervente de Limpeza (12x36)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (RS
1. Salarios 1.833,60 5 1.A Salério base 1.530,
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 71,06%)| 1.302,99 2 1.B. Adicional de peri !
13 Insumos mensais de méo de obra - bansficios 612,00 ® & [1.C. Adicional de insalubridade 303,60
1.4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 H 1.E Adicional de hora extra
1.6, Despesas Mensais Adminisirativas e Operacionais St 1.F. Intervalo intrajomada Qd de Valorda | Qtade | Total com
1.7. Luero mensal &} 1.G. Outros (especificar) Dias | Descontos
Subtotal 2| 2 |2A Transporte 54,20] 2 | 520] 15 64,20
Subtotal 3| .‘g 2.B. Auxilic alimentagao 240,00|
1.8, Tributos sobre preco i proposto ¢/ T 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00/
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 8 2.E. Sequro de vida. invalidez & funeral 4,80)
(1) percentual ransposto da planila B & aplic dvel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia cdontdldgica 23,00
(2) percentual aplicavel aos subfotis 1 E 2.G. Outr ificar)
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 & &s despesas mensais administratves & operacionais. 4 3.A Uniformes 70,00]
(4) tributos - percentual ransposto da planilha G e aplicével ao custo total mensal (calcuia-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.8 Materiais 308,30
H 3.C. Equipamentos ou EP| 70,00
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.893,90)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8.33%]3.1. Aviso prévio i r 1.94% IS 5,00%|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2 2. Licenca 0,04%|3.2 Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias +1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%!|
1.4, INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenca 1,39%} Somatorio do GRUPO 3| 6.45% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéio 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,04%) TOTAL] 8,65%
1.6. FGTS 8,00%|26. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|27. Acidente de Trabalhe 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,80%|2.8_ Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 60%)
Somatério do GRUPO 1 35,80% Somatdrio do GRUPO 2 21,22% Somats do GRUFO 4| 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.06%]
= Dados para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Base de = .
t. de H e
Descrigio Qtde. de MAO Caleulo Prego por | Quan e‘ oras |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N BA000326/2025
por Posto " MAO por Més de Registro no MTE)
Hora més
Servente de Limpeza (12x36) 8 180 5.110,56 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.530,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.110,56 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 2 30.663,36 Municipio / UF Salvador-BA

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - DE 01/01 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descricio (12x36) Descricio Controlador de acesso (12x36)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 1.598,79 s 1.A Saléric base 1.598,79
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (") 71,06% 1.136,13] ° ,% 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 607,87| ] 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de méc de obra - uniforme, EP| e outros 448,30] g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.791,09 22  [LE Adicional de hora exra
LB D Mensais Administrativas & Operacionais 5,00%] 189,55| ] e 1.F. Intervalo intrajornad: Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7. Lucro mensal ¥/ 5,94%| 236,45 1.G. Outros (especificar) Passag | Dias | D
Subtotal 2 426,01| g 2 A Transporte 60,07 2 520 15 60,07
3| 4.217,10| wE 2.B. Auxilio al i 240,00
L8 Tributos scbre preco hora/homem proposto ) 8,65%] 399,32 2% 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.616,42 \§ : 2.0. Auxilio creche
FATOR K| 2,89 & E 2.E. Segure de vida, invalidez e funeral 4,80
(1) percentual transposto da planilha B e aplic avel acs salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica 23,00
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicéve! aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. e 3.A Uniformes 70,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C & apiicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E § 3.B. Materiais 308,30
2 > [s.C Equipamentos ou EPI 70,00
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.654,96)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94%) Iss 5,00%)
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0, 16%i PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%| Somatério do GRUPO 3 6,45%| Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,04% TOTAL 8,65%
1.6. FGTS 8,00%|26. Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%)|2.8. Outros ar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.,60%
Somatorio do GRUPO 1|  35,80%| Somatorio do GRUPO 2 21,22% Somatério do GRUPO 4] 7,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
. Dados pl tares para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de . - .
Descriciio Qtde. de MAO Calculo Preco por | Quant. de _Hnras Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BAD00326/2025
por Posto N MAO por Mes (N° de Registro no MTE)
Hora més
Controlador de acesso (12x36) 2 180 4616,42 180 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.598,79
Valor mensal da Mao de Obra 4.616,42 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 9.232,84 Municipio / UF Salvador-BA

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - DE 01/01 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.

| - MAC DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Zelador (12x36) Descricio Zelador (12x36)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1, Salérios 1.530,00] 5 1.A Salério base 1.530,00f
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 71,06% 1.087,25 a 2 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de méo de obra - bensficios 612,00 S g 1.C. Adicional de insalubridade 5
L.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPl e outros 448,30 E 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.677.55| 22 [1E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % 5.DU%| 183,88 5 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7 Lucro mensal ¥ 5,94%)| 229,37| 1.G. Outros (especificar) g Dias | Descontos
Subtotal 2 413,25 8 2.A Transporte 64,20 2 5,20 15 64,20
Subtotal 3 4.090,79 w5 2.B. Auxilio alimentago 240,00}
|L8_Tributos sobre preco hora/homem propesto ) _ 8,65%)| 387,3¢ § % |2.C Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBERA| 4.4781 = .; 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,9 5 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,80
(1) percentual ransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. Assisténci 5 23,00
(2) percentual apiicavel acs subotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual apiicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. we 3.A Uniformes 70,00f
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 5 ° 3.B. Materiai 308,30
a _; 3.C. Equipamentos ou EPI 70,00]
= 3.D. Outros (especificar)
TOTA 2.590,30]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94% 1SS 5,00%]
1.2 SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca m 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,16%) PIS/Pasep 0,85%]
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%]
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 1,39%)| Somatorio do GRUPO 3|  6,45% Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,04%) TOTAL| 8,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros ) 4.1, Incidéncia do Grupo 1sobreo Grupo2 | 7,60%)
Somatério do GRUPO 1] 35,80% io do GRUPO 2 21,22%| S 6rio do GRUPO 4]  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 71,065ﬂ
. Dados p para iposigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtde. de MAO . Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo por Posto Cdcul? MAO por Més (N° de Registro no MTE) BA000326/2025
Hora mes
Zelador (12x38) 2 180 4.478,15 180 Salario normativo da categoria profissicnal R$ 1.530,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.478,15 Data base da categoria (dia/imés/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 8.956,30 Municipio / UF Salvador-BA
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| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 01/01 A 03/01/2025 ‘

Consolidagao de Proposta Comercial - Salvador

Posto Descri¢ao do Posto Horas Qtde. de MAO | Valor mensal por Valor mensal por posto
por posto MAO

Posto 1 | Servente de Limpeza (6x1) 220 12 R$ 5.464,18 R$ 65.570,16
Posto 2 | Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 5.110,56 R$ 30.663,36
Posto 3 | Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.282,49 R$ 12.564,98
Posto 4 | Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 4.616,42 R$ 9.232,84
Posto 5 | Zelador (12x36) 180 2 R$ 4.478,15 R$ 8.956,30

Total Mensal R$ 126.987,64
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LAURO DE FREITAS - 01/01/2025 A 16/07/2025

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - DE 01/01/2025 A 16/07/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza .
Deserigdo (12x36) Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
17 Salarics 1.833,60 3 1A Salario base 1.530,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 71,06%| 1.302,99| ° =§ 1.B. Adicional de periculosidade 3
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios E12,CI_®l b 1.C. Adicional de insalubridade 303,60]
L4 Insumos mensais de méo de cbra - uniforme, EP| e outros 448,30 %2 |10 Adicional notumo
1 4.196,89 a3 1.E. Adicional de hora extra
— — EE -
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Oy cionais '/ 5‘C0%| 209,84 S = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7. Lucro mensal ¥ 5,94%)| 261,76 1.G. Outros (especificar) Dias
Subtotal 2 471,60 [ 2 A Transporte 64,20] 2 5,20 15 64,20
Subtotal 3| 4.668,50 @5 2.B. Auxilio alimentagéo 240,00/
|.8. Tributos scbre o hora/homem proposto ! 5,35%| 279,57 -g ': 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.948,06 S w 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,7T| § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,80
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel acs salrios. H 2F. Assisténcia odontolégica 23,00|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual apiicavel acs subtolais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. 2w 3.A Uniformes 70,00|
(4) tributos - percentual transposto da pianilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subictal 3) g a 3.B. Materiais 308,30|
2z 3C.E ou EPI 70,00]
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.893,90|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2 1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévioi 1,94%| 1SS 2,00%)|
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%|2 2. Licenga maternidade 0,04%|3 2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%) PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%[3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%|
1.4. INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por doenga 1,39%)| Somatorio do GRUPO 3| 6,45%, Outros (especificar)
1.5. Salario ¢do 2,50%|2.5. Licenca i 0,04%| TOTAL| 5,65%)
1.6. FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0,28%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2 8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,60%)
S orio do GRUPO 1 35,80% 6rioc do GRUPO 2| 21,22% éric do GRUPO 4|  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%)
. Dados 1! para icao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Base de . "
- Qtde. de MAO . Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de
Descrigio por Posto Calcul? MAO por Més Registro no MTE) s
Hora més
Servente de Limpeza (12x36) 6 180 4,948,068 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.530,00
Valor mensal da Maoc de Obra 4.948,06 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 2 29.688,36 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - DE 01/01/2025 A 16/07/2025 J

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descrigio (12x36) Descrigio Controlador de acesso (12x36)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
L1. Salérios 1.598,79| g 1.A Saldrio base 1.598,79
L2. Encargos sociais mensais sobre salérios (7 71,06%)| 1.136,13] ° .§ 1.B. Adicional de periculosidade -l
1.3. Insumos mensais de méo de obra - 607,87 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
L4. Insumos mensais de mac de obra - uniforme, EPI e outros 448,30| E H 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.791,09 £E 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,00%] 189,55 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal @ 5,94%)| 236,45 1.G. Outros ) gens | passag Dias | D
Subtotal 2 426,01 8 2.A Transporte 60,07] 2 520 15 60,07
Subtotal 3| 4.217,10, @8 2.B. Auxilio alimentag&o 240,00]
L8. Tributos sobre prego hora/homem proposto @ 5,65%| 252,53 -5 k] 2 C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.469,63 b ‘; 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,80 E E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,80
(1) percentual fransposto da planilha B e aplicavel acs salarios. H 2F. Assisténcia odontolégica 23,00]
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicével aos subtotals 1 &s despesas mensais administrativas e operacionals. 3] 3.A Uniformes 70,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e apiicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E § 3B. i 308,30
2 H 3.C. Equipamentos ou EPI 70,00
=7 3.D. Qutros (especificar)
TOTAL| 2.654,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94% 1SS 2,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,04%|3.2. Inci ia do FGTS sobre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%| Somatorio do GRUPO 3|  6,45% Qutros (especificar)
1.5. Salario 2,50%|2.5. Licenca i 0,04%! TOTAL| 5,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Segure Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,60%
Somatorio do GRUPO 1 35,80% orio do GRUPO 2| 21,22% Somatorio do GRUPO 4]  7,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
N Dados p es para posigdc dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de = " -
Descrigdo Qtde. de MAC Calculo Prego por | Quant. de-Hora.s Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA000326/2025
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Controlador de acesso (12x36) 2 180 4.469,63 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.598,79
Valor mensal da Mao de Obra 4.469,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 8.939,26 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 01/01 A 03/01/2025

Consolidagao de Proposta Comercial - Lauro de Freitas

Posto Descrig¢ao do Posto Horas Qtde. de MAO | Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO
Posto 1 [ Servente de Limpeza (6x1) 220 12 R$ 5464,18| R$ 65.570,16
Posto 2 | Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 5.110,56| R$ 30.663,36
Posto 3 [ Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.28249| R$ 12.564,98
Posto 4 | Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 461642 R$ 9.232,84
Posto 5 |Zelador (12x36) 180 2 R$ 4.478,15| R$ 8.956,30
Total Mensal | R$ 126.987,64
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

SALVADOR - 04/01/2025 A 16/07/2025

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - DE 04/01/2025 A 16/07/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza .
Descrigio (12x36) Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Percentual Valor (R§) Percentual Valor (R$)
|.1. Salarios 1.833,80] o 1.A Salério base 1.530,00]
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarics " 71,06% 1.302,99| g ‘§n 1.B. Adicional de peri
1.3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios 624,00 ] 1.C. Adicional de insalubridade 303,60]
1.4. Insumos mensais de mo de obra - uniforme, EPI e outros 448,30 g2 1.D. Adicional noturne
Subtotal 1 4.208,89) gz 1.E. Adicional de hora extra
6. Despesas Mensais Administrativas e Opsracionais */ 5,00%] 210,44 8 1.F. Intervalo intrajornaca Qd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ) 5,94%| 262,51 1.G. Outros (especificar) Dias | Descontos
2| 472,95| [ 2.A Transporte 76,20 2 560 15 76,20
3] 4.681,85| w5 2.8, Auxilio alimentagio 240,00|
1.8. Tributos sobre preco horahormem proposto 8,65%] 443,33 R 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.125,17| b : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,80| 5 H 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,80
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel acs salarios. E 2.F. Assisténcia odontoldgica 23,00
(2) percentual aplicavel aos subfotais 1 E 2.G. Outros ificar)
(3) percentual aplicavel acs subtotals 1 e &s despesas mensals administrativas e operacionais. 89 3.A Uniformes 70,00]
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e apiic avel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3) 5 @ 3.B. Materiais 308,30
a H 3.C. Equipamentos ou EPI 70,00
=9 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.905,90]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%)3.1. Aviso prévio i 1,94%) 1SS 5,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%2.2 Licenga maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,16%)] PIS/Pasep 10,65%]
1.3. SENAC /| SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins. 3,00%j
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,39%!| orio do GRUPO 3| 6,45% Qutros ( ificar)
1.5. Salério Educagé 2,50%|2.5. Licenca 0,04%) TOTAL| 8,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!|
1.7. Segure Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4 |
1.8 SEERAE 0,60%)|2.8. Outros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupe 2| 7,60%]
Somatorio do GRUPO 1 35,80% Somatdrio do GRUPO 2 21,22% Somatério do GRUPO 4| 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%
. Dados pl para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAQO DO VALOR POR POSTO
Base de . y .
o Qtde. de MAO . Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N°
Descrigdo por Posto Calcuh_: MAO por Més de Registro no MTE) (e
Hora més
Servente de Limpeza (12x38) 6 180 5.125,17 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.530,00
Valor mensal da Mdo de Obra 512517 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 2 30.751,02 Municipio / UF Salvador-BA

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00742/2024

OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - DE 04/01/2025 A 16/07/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descricio (12x36) Descriio Controlador de acesso (12x36)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.598,79 s 1.A Salario base 1.598,79
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 71,06% 1.136,13] ,.3 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 619,87 g s 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outros 448,30] ® 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.803,09 > 2 [1.E Adicional de hora extra
LB D Mensais Administrativas & Operacionais 5,00%] 190,15| 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7. Lucro mensal ¥/ 5,94%| 237,20 1.G. Qutros (especificar) Passag | Dias | Descont
Subtotal 2 427,35| ] 2.A Transporte 72,07 2 560 15 72,07
3] 4.230,45 ] 2.8. Auxilio alimentagéio 240,00
L8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,65%] 400,58 S 2c. ia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.631,02' : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,90 ‘ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,80
(1) percentual transposto da planilha B e aplic avel acs salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica 23,00
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2w 3.A Uniformes 70,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C & apiicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g @ 3.B. Materiais 308,30
23z 3.C. Equipamentos ou EPI 70,00
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.666,96)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94%) ISS 5,00%)
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%)|
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenga 1,39%| Somatorio do GRUPO 3| 6,45% Outros (es )
1.5. Salério Educag8o 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,04% TOTAL 8,65%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1scbre o Grupo2 | 7,60%'
S orio do GRUPO 1 35,80%| Somatdrio do GRUPO 2 21,22% Somatorio do GRUPO 4] 7,60’@
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
. Dados pl para posigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de . - .
Descrigio Qtde. de MAO Calculo Preco por | Quant. de _Hnras Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BAD00326/2025
por Posto N MAO por Mes (N° de Registro no MTE)
Hora més
Controlador de acesso (12x36) 2 180 4.631,03 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.598,79
Valor mensal da Mao de Obra 4.631,03 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 9.262,06 Municipio / UF Salvador-BA

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - DE 04/01/2025 A 16/07/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricio Zelador (12x36) Descricio Zelador (12x36)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1. Salarios 1.530,00) P TA Salario base 1.530,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios (! 71,06% 1.087,25| o ,.3 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3, Insumos mensais de méo de obra - t 624,00} 8 s 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4, Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPl e outros 448,30| B e 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.539,55] E- E 1.E. Adicional de hora extra
16, Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,00%] 184.4 8 s 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 5,94%)| 2301 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
b | 2| 414,59 § 2.A Transporte 76,20 2 5,60 15 76,20
Subtotal 3| 4.104,14 w& |28 Auioalimentagso 240,00
L8, Tributos sobre preco horafhamem proposto ! 8,65%| 3886 g% 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.492,7 < : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,94| E @ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,80
(1) percentual ranspostc da planilha B e aplic avel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica 23,00
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais, g g 3.A Uniformes 70,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) EPN 3.B. Materiais 308,30
= .
2z 3.C. Equip ou EPI 70,00|
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.602,30]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,84%) Iss 5,00%,
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca m nidade 0,04%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre citem 3.1 0,16%| PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%,
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,39% Somatorio do GRUPO 3|  6,45% Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,04%| TOTAL 8,65%)|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalhe 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,60%|
Somatério do GRUPO 1 35,80%| Somatodrio do GRUPO 2 21,22%| Somatorio do GRUPO 4|  7,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS T 71,06%]
~ Dados P es para posigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de " . .
Descrigio Qtde. de MAO caleulo Prego por | Quant. de_l-loms Acordo, Co_n\enqéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive BAG00326/2025
por Posto - MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Zelador (12x36) 2 180 4.492 77 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.530,00
Valor mensal da Mao de Obra 4,492,777 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 8.985,54 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 04/01/2025 A 16/07/2025 |

Consolidagao de Proposta Comercial - Salvador

Posto Descrigao do Posto Horas Qtde. de MAOQ | Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO
Posto 1 [ Servente de Limpeza (6x1) 220 12 R$ 5.489,51 R$ 65.874,12
Posto 2 | Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 5.12517| RS 30.751,02
Posto 3 [ Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.297,10| RS 12.594,20
Posto 4 | Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 4.631,03| RS 9.262,06
Posto 5 | Zelador (12x36) 180 2 R$ 4.492,77| RS 8.985,54
Total Mensal | R$ 127.466,94
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024

OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

SALVADOR - A PARTIR DE 17/07/2025

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 17/07/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza .
Descrigio (12x36) Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
L.1. Salarios 1.833,60 5 1.A. Saléric base 1.530,00|
1.2, Encargos sociais mensais sobre salarics " 71,08%) 1.302,99 o 1.B. Adicicnal de per
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 624,00 ki3 4 1.C. Adicional de insalubridade 303,60
L4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 471,73 g 1.D. Adicional notumno
btotal 1 4.232,32 4 1.E. Adicional de hora extra
L6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ! 5‘00%| 211,62 E = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 5,94%| 263,97 1.G. Outros (especificar) g Dias Descontos
btotal 2 475,59 8 2.A. Transporte 76,20) 2 560 15 76,20
3| 4.707,91 -] 2 B. Auxilio ali 240,00
8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,65%) 445,80 3% 2.C. Assi médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.153,70 S " 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,81 E i 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 4.80
(1) percentual ransposto da planiha B e aplicavel aos salarios. 2.F. Assisténcia odontoldgica 23,00
(2) percentual aplicavel aos subtotals 1. 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 2 3.A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” scbre o subtotal 3). E 4 3.B. Materiais 324,41
2 _; 3.C. Equipamentos ou EPI 73,66
=% 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.929,33]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94%)| ISS 5,00%)
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%)|2.2. Licenca 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%)| PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA ,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39% 6rio do GRUPO 3| 6,45% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo ,50%]2.5. Licenca paternidade 0,04% TOTAL| 8,65%
1.6. FGTS ,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trakalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outres (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 7,60%)|
io do GRUPO 1 35,80%| Somatorio do GRUPO 2 21,22% Somatério do GRUPO 4]  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.06%]
= Dados pl para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtde. de MAO N Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de
Descrigio por Posto Calcul? MAO por Més Registro no MTE) BA00326/2025
Hora més
Servente de Limpeza (12x36) 6 180 5.153,70 180 Salario normativo da categoria profissicnal RS 1.530,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.153,70 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 2 30.922,20 Municipio / UF Salvador-BA

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 17/07/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descrigdo (12x36) Descrigio Controlador de acesso (12x36)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
L.1. Salaries 1.598,79| 5 1.A Salaric base 1.598,79
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 71,06% 1.136,13| ,i 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3, Insumos mensais de méo de obra - bensficios 619,87] i 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 471,73] g e 1.D. Adicicnal noturno
Subtotal 1 3.826,52| 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais '/ 5,00%] 191,33] S e 1.F. Intervalo intrajonada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
7. Lucro mensal ¥ 5,94%]| 238,66 1.G. Outros (especificar) P: Dias | D
Subtotal 2| 429,99 [ 2.A Transporte 72,07| 2 560 15 72,07
Subtotal 3| 4.256,51 X 2.B. Auxilio alimentagio 240,00
1.8, Tributos sobre preco hora/homem proposto ) B,BE%| 403,05 iE 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.659,56) @ 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 291 k 2 2.E. Segure de vida, invalidez e funeral 4,80|
(1) percentual transposto da planilha B e aplicével aos salarics, E 2F. Assisténcia odontolégica 23,00
(2) percentual aplicavel aos subfotals 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas i i e 2 3A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) @ 3.B. Materiais 324,41
3
= 3.C. Equipamentos ou EPI 73,66
=® 3.0. Outros (especificar)
TOTAL 2.690,39)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%)3.1. Aviso prévio indenizado 1,94% 1SS 5,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2 2 Licenca maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%!| PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4, INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenga 1,39% 6rio do GRUPO 3|  6,45% Outros ificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,04%!| TOTAL 8,65%)|
1.6. FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 7,60%|
Somatério do GRUPO 1 35,80%)| 8 orio do GRUPO 2 21,22% Somatorio do GRUPO 4] 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%
- Dados P para posicio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de - . i .
Descricio Qtde. de MAO Caloulo Prego por | Quant. derloras Accrdo: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N® BA000326/2025
por Posto N MAO por Més de Registro no MTE)
Hora més
Controlador de acesso (12x386) 2 180 4.659,56 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.598,79
Valor mensal da Mao de Obra 4.659,56 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 9.319,12 Municipio / UF Salvador-BA

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 17/07/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Zelador (12x36) - Zelador (12x36)
Descrigdo Descricdo
Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 1.530,00 g 1.A Salério base 1.530,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 71,06% 1.087,25] 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 624,00 i ) g 1.C. Adicional de i i 5
| 4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPI e outros 471,73 w2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.712,98] 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais 5,00%] 185,65| ;3 e 1.F. Intervalo intrajornadk Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7. Lucro mensal @ 5,94%)| 231,58 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 417,23 [ 2.A Transporte 76,20] 2 560 15 76,20
Subtotal 3 4.130,21 @ 5 2B Auxilic ali ci 240,00
L8. Tributos sobre pre¢o horahomem proposto ! 8,65%] 391,09 X ‘: 2C. ia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE O 4.521,30) T w 2.D. Auxilio creche
FATOR 2,96 8 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,80
(1) percentual transposto da planilha B e aplic&vel acs saldrios. 0 s 2.F. Assisténcia odontolégi 23,00
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel acs subiotais 1 e &s despesas mensais administrafivas e operacionals. ag 3.A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). § il 3B Materiais 324,41
2 H 3.C. Equipamentos ou EPI 73,66
— ©  [3D Outros (especificar)
TOTAL] 2.625,73]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio i ] 1,94%) ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,04%)]3.2. Incidéncia do FGTS sabre oitem 3.1 0, 16%| PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%)|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,39% Somatorio do GRUPO 3|  6,45% Outros (especificar)
1.5. Saléric Educacdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,04% TOTAL| 8,65%)
16. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%(2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7,60%|
Somatério do GRUPO 1 35,80% orio do GRUPO 2 21,22%| Somatdrio do GRUPO 4\ 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
. Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de . o .
Descrigo Qtde. de MAO| Calculo Prego por | Quant. de_Huras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA000326/2025
por Posto . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Zelador (12x36) 2 180 4.521,30 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.530,00
Valor mensal da Mdo de Obra 4.521,30 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 9.042,60 Municipio / UF Salvador-BA
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 17/07/2025 ‘

Consolidacao de Proposta Comercial - Salvador

Posto Descrigao do Posto Horas Qtde. de MAQ | Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO

Posto 1 [ Servente de Limpeza (6x1) 220 12 R$ 5.518,04| R$ 66.216,48
Posto 2 | Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 5.153,70| R$ 30.922,20
Posto 3 | Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.326,39| R$ 12.652,78
Posto 4 [ Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 4.659,56| R$ 9.319,12
Posto 5 | Zelador (12x36) 180 2 R$ 4.521,30| R$ 9.042,60

Total Mensal | R$ 128.153,18
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

LAURO DE FREITAS - A PARTIR DE 17/07/2025

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 17/07/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza .
Descrigao (12x36) b Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Percentual Valor[Rsz Percentual Valor (R$)
L1. Salarios 1.833,60) 5 1.A Salério base 1.530,00]
L2 Encargos sociais mensais sobre salérios " 71,06% 1.302,99 2 1.B. Adicional de periculosidade E
3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 612,00 i g 1.C. Adicional de insalubridade 303,61
1.4. Insumos mensais de mio de cbra - uniforme, EPI e outros 471,73 g2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.220,32 g 1.E_ Adicional de hora extra
1.8, Despesas Mensais Administrativas e Operacicnais '/ 5,00%] 211,02 5 2 1.F. Intervalo intrajornada Gtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ! 5,94%)| 263,22 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 474,24 8 2.A Transporte 64,2 2 5,20 15 64,20
Subtotal 3| 4.694,56 5 2.B. Auxilio alimentagio 240,00
18_Tributos sobre preco hora/homem proposto 5.65% 281,13] 5 2C éncia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.975,69 5 : 2.D. Auxilic creche
FATOR K| 2,71 g 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 4,80)
(1) percentual ransposto da planiha B e aplicavel aos saiarics. - 2F & 5 23,00]
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensals administrativas e operacionais. 2 3.A Uniformes 73,68
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e apiicavel o custo tolal mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). @ 3.B. Materiais 324,41
2 3.C. Equipamentos ou EP 73,66
=7 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.917,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2 1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94%| ISS 2,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS scbre oitem 3.1 0,16%) PIS/Pasep 0,65%
1.3 SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%| Somatorio do GRUPO 3| 6,45%) Outros (especificar)
1.5. Saldrio Educagdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,04%)| TOTAL| 5,65%)
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%)|2 8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,60%|
‘Somatorio do GRUPO 1 35,80%| Somatério do GRUPO 2 21,22% orio do GRUPO 4| 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%)
. Dados !l para icdo dos custos refi a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Bescriglo Qtde. de MAO ?::,s:u?: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BAD00326/2025
por Posto N MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Hora més
Servente de Limpeza (12x36) 6 180 4.975,69 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.530,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.975,69 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 2 29.854,14 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 17/07/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descrigio (12x36) Descrigio Controlador de acesso (12x36)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor [RS)
11, Salarios 1.598,79 s 1.A Salério base 1.508,7!
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios "’ 71,06% 1.136,13 ° 8 1.B. Adicional de periculosidade 3
1.3. Insumos mensais de méo de cbra - beneficios 607,87 b3 g 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI e outros 471,73 ‘g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.814,52] 2 g 1.E. Adicional de hora extra
PyrE— — ES P
L6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥/ 5.DO%| 190,73 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 5,94%)| 237,91 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 428,64 2 2.A Transporte 60,07 2 5,20 15 60,07
Subtotal 3 4.243,16 P E 2.B. Auxilio alimentagio 240,00
L8. Tributos sobre prega hora/homem proposto ! 5,65%] 254,10} 5o 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.497,26 %« 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,81 § i 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,80
(1) percentual transpesto da planilha B e aplicavel acs salarics 5 2.F. Assisténcia odontolégica 23,00
(2) percentual aplicével aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. 3 2 3.A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplic dvel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) § @ 3.B. Materiais 324,41
a 5 3.C. Equipamentos ou EP| 73,66
— © [3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.678,39|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAC %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94%| Iss 2,00%
1.2 SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2 Licenca maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%)| S orio do GRUPO 3| 6,45%| Qutros (especificar)
1.5. Salérie cé 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,04%] TOTAL| 5,65%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,60%
S oric do GRUPO 1 35,80%| Somatdrio do GRUPO 2| 21,22%| Somatério do GRUPO 4| 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
_ Dados | para composigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de " il .
Descrigio Qtde. de MAO calculo Prego por | Quant. de!’lwas Acordo, anvencau ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA000326/2025
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Controlador de acesso (12x36) 2 180 4.497 26 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.598,79
Valor mensal da Mao de Obra 4.497,26 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 8.994,52 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 17/07/2025 |

Consolidacao de Proposta Comercial

Posto Descrigao do Posto Horas Qtde. de MAO por Valor mensal Valor mensal por posto
posto por MAO
Posto 1 [ Servente de Limpeza (6x1) 220 6 R$ 531756| R$ 31.905,36
Posto 2 | Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 4.97569| R$ 29.854,14
Posto 3 | Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.111,08| R$ 12.222,16
Posto 4 | Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 4.497,26 R$ 8.994,52
Total Mensal| R$ 82.976,18
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00742/2024

OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SEXTO ADITIVO

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAC, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Servente de Limpeza (6x1) Descrigio Servente de Limpeza (6x1)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.984,20 o 1.A Salaric base 1.660,00
12, Encargos sociais mensais sobre salarios ! 71,06%|  1.410,01 5§ |18 Adcional de pericuiosidade -
1.3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.000,91 sE 1.C. Adicicnal de insalubridade 20,00% 324,20
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP| & outros 471,73 w2 1.D. Adicienal noturno
Subtotal 1 4.866,85 g [1E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais eQ @ 5,00%] 243,34 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
L7. Lucro mensal ! 5,94%)| 303,55 1.G. Outros (especificar) Dias o
Subtotal 2| 546,89 3 2.A Transporte 191,60 2 5.60 26 191,60
Subtotal 3| 5.413,74 5 2.8, Auxilio alimentacio 457,60
L.8. Tributos scbre preco hora/homem proposto ! 8,65%]| 512,63 53 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE O 5.926,37| 5 .; 2.0. Auxilio creche
FATOR 2,99 E -1 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual transposto da planilha B & apiicével acs salérios. 3 2.F. Assisténcia odontoldgica 26,50
(2) percentual aplicavel aos subtotals 1. E 2.G. Qutros. ecificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais adminisirativas e cperacionals 2 3.A Uniformes 73.66)
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e apicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora’ sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais 32441
2 |3 Equipamentos ou EPI 73,66)
=% |30 Outros (especificar
TOTAL| 3.456,84
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévic indenizado 1,94% |I_SS 5,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%2.2. Licenca 0,04%|3.2. do FGTS sobre o ftem 3.1 0,16%] PISiPasep 0,65%]
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cafing 3,00%
1.4 INCRA 0,20%]|2 4. Auséncia por doenca 1,39%) orio do GRUPO 3|  6,45%|
1.5. Saléric Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,04%| TOTAL| 8,65%
16 FGTS 8,00%)|26. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalno 2,00%]2.7. Acidente de Trabalno 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)|2.8. Outros cificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 7,60%]
Somatério do GRUPO 1| 35,80% orio do GRUPO 2| 21,22% 6rio do GRUPO 4] 7,60%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.06%]
= Dados eS para posigdo dos custos amdo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtde. de MAO . Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N®
Descrigéio por Posto Culcuh_: MAQ por Més de Registro no MTE) e ey
Hora més
Servente de Limpeza (6x1) 12 220 5.926,37 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
Valor mensal da Méo de Obra 5.926,37 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
\Valor mensal do Posto 1 71.116,44 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - DE 01/01/2026 A 16/07/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA - RACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Servente de Limpeza (6x1) Descrigio Servente de Limpeza (6x1)
| Vvalor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios | 1.984,20} s 1.A Saldrio base 1.660,00f
1.2 Encargos is scbre salarios ! 71,08% 1.410,01 ° § 1.B. Adicional d losidad |
13 Insumos mensais de m3o de obra - bensficios. 980,11 3 E 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324,20)
4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros | 471,73 T e 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 4.846, 05| g2  [1E Adcional dehora extra
L6. Despesas Mensais Administrativas e Operacicnais ! 5,00%] 242,30 SE 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | oo niae Total com
L7. Lucro mensal ! 5,93%| 301,74 1.G. Outros ificar) Descontos
Subtotal 2| 544,04, 8 2A Transporte 170,80 2 5.20 26 170,80
3| 5.390,09| a5 2.8. Auxilio alimentagéo 457,60
|8_Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 5,65% 322,78 %  |2c hs médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE O 5.712,87| s : 2.0. Auxilio creche
FATOR K| 2,88] § '®  |2E Seguro de vida, invalidez e funeral 5.21
(1) percentual transposto ca planiha B e apicavel acs saiarios. H 2F odontolégica 26,50
(2) percentual aplicével acs subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4 despesas mensals administrativas & operacionals. 28 3A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual transposto da planiiha C e apiicavel ao custo total mensal (cakula-se "por fora” scbre o subtotal 3). g [ 3B. Materiais 32441
22  [3c Equipamentosou EPI 73,66}
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.436,04]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2 1. 13" Salério 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94% 1SS 2,00%]
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga matemidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%] PIS/Pasep 0,65%}
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins. 3,00%]
1.4. INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doen 1,39%| Somatério do GRUPO 3| 6,45%
1.5. Salario 2,50%]2.5. Licenga pi idad 0,04%] TOTAL 5,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%]
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%; GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%)|2.8. Outros (es; ) 4.1 ia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 7,60%
Somatério do GRUPO 1 35,80% orio do GRUPO 2, 21,22% Si ério do GRUPO 4] 7,60%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
~ Dados es para posigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de = . i .
Descrigio Qtde. de MAQ calculo Prego por | Quant. de .Horas (Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de BA000326/2025
por Posto - MAD por Més Registro na MTE)
Hora més
Servente de Limpeza (6x1) 8 220 571287 220 Salario normativo da categeria profissional R$ 1.660,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.712,87 Data base da categoria (diaimés/ana) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 1 34.277,22 Municipia / UF Lauro de Freitas-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza .
Duscrigho (12x36) Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (RS)
L1. Salarios 1.884,20] o 1.A. Salério base 1.660,00]
12 Encargos sociais mensais sobre salarios ! 71,06% 1.410,01 s ,°& 1.8. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 684,1 S e 1.C. Adicional de ir 20,00% 324,20|
1.4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPl e outros. 471,7: g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.550,0: 2 E 1.E. Adicional de hora extra
L6 Despesas Mensais & Operacionais 5,00%]| 227,50 E s 1F_ Intsrvalo intrajornada Qtd de Valorda | oo | Total com
L7. Lucro mensal ©! 5.94%)| 283,79 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Descontos
Subtotal 2| 511,29 3 2.A Transporte 68,40 2 | 5,60 15 68,40
3 5.061,34| P4 -8 2.B. Auxilio alimentagéio 264,00|
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ] 8,65%)] 479,26 S ': 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OB 5.540,60 E @ 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,79 8% 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual ransposto da pianilha B e aplicavel aos saldrios. H 2.F. Assisténcia odontolégica 26.50]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & s despesas mensais administrativas e operacionais. - 3.A Uniformes 73,66
(4) tributes - percentual transposto da planiiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora® sobre o subtotal 3) E E 3.B. Materiais 32441
22 |30 Equipamentos ou EPI 73,66
£ 5 [3. Outros (especificar)
TOTAL 3.140,04]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salrio 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,94%| 1SS 5,00%|
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga matemidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%)|
1.3 SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)|
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,39%) ério do GRUPO 3|  6,45% Outros ificar)
1.5. Saldrio Educagio 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,04 % TOTAL| 8,65%)|
16 FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.60%
Somatério do GRUPO 1] _ 35,80%| Somatério do GRUPO 2 21.22%] 5rio do GRUPO 4] 7,60%
|TOTAL DOS ENCARGOS | 71,06%
~ Dados para igdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Base de
= Qtde. de MAO A Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N®
Descrigéo por Posto | Caleule MAO por Més de Registro no MTE) St s
Hora més
Servente de Limpeza (12x36) 6 180 5.540,60 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.660,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.540,60 Data base da categoria (dia‘/més/anc) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 2 33.243,60 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - DE 01/01/2026 A 16/07/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| -MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza .
Descrigio (12x36) Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1. Salarics 1.984,20 5 1.A Salério base 1.660,00
2. Encargos sociais mensais sobre salarios !/ 71,06%| 1.410,01 o .i 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios 672,11 g8 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324,20
4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPl e outros 471,73 TE 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 4.538,05 22 [1E Adicional de hora extra
6. Despesas Mensais Administrativas e O ® 5,00%] 226,90 § g [1F intervalo Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ¥/ 5.94%| 283,04 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 509,94 2 2.A Transperte 56,40] 2 5,20 15 56,40
Subtotal 3| 5.047,99 0§ 2B, Auxilic alimentagio 264,00
8. Tributos sobre prego horathomem proposto 5,65%)| 302,29 g3 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.350,28] ‘E : 2.0. Auxilio creche
FATOR K| 2,70 s F] 2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel acs salrios. H 2F. &nci: |6gi 26,50
(2) percentual apicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual apicavel acs subtotais 1 @ 4s despesas mensals administrativas e operacionais. 2@ 3.A Uniformes 73,66)
(4) tributos - sposto da planilha C e apicawel ao custo total mensal (calcuia-se "por fora" sobre o subtotal 3). EP 3.B. Materiais 32441
38
2> 3C ou EP| 73,65
=7 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.128,04
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2 1. 13" Salario 8,33%]|3 1. Aviso prévio indenizado 1,949%) ISS 2,00%|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca 0,04%]3.2. Incidé do FGTS scbre oitem 3.1 0,16%) PiS/Pasep 0,65%|
1.3 SENAC | SENAI/ SENAT 1,00%|2 3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35%] Cofins 3,00%|
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,39%) io do GRUPO 3| 6,45% Outros (esp )
1.5. Salério Educagdo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,04 % TOTAL| 5,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros i 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.60%]
Somatério do GRUPO 1]  35,80% ‘Somatorio do GRUPO 2| 21,22%| Somatério do GRUPO 4]  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.06%]
. Dados para P do dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Base de .
- Qtde. de MAO| . Prego por | Quant. de Horas Acordo, C Ga0 ou ca N em Dissidio Coletivo (N° de
Doscriciio por Posto H::I::Izs MAO por Més Registro no MTE) TR et
Servente de Limpeza (12x36) 6 180 5.350,28 180 Salario tivo da ia p RS 1.660,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.350,28 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 2 32.101,68 Municipia / UF Lauro de Freitas-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Supervisor (12x36) Descrigio Supervisor (12x36)
Percentual | Valor (RS$) Percentual Valor (R$)
1.1, Salarios 2.608,99 P 1.A Salério base 2.284,79
L2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 71,06% 1.854,00 ot 1.8. Adicional de periculosidade 3
1.3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios 346,62 '8 1.C. Adicional de insalubridade 324,20
1.4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI & outros 484,35| § 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.593,96 2 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ! 5,00%] 279,70 g 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Grd de Total com
17. Lucro mensal ¥ 5,94%| 348,90 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2 628,59 g [2AT 30,91 2 5,60 15 30,91
3| 6.222,56| w5 2 B. Auxilio 264,00
1.8, Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,65% 589,22 3% 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.811,77 L 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,61] 5 } 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,21
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel acs salarios. 2.F. Assisténcia odontologica 26,50}
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1 2.G. Outros ecificar)
(3) percentual aplicével acs subtctais 1 & as despesas mensals administrativas e operacicnals. g9 3.A Uniformes 86,28
(4) tributos - percentual fransposto da planilha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). EE 3.8. Materiais 324.41
z2 3.C. Equipamentos ou EPI 73,66
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.739,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario ,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94%| |Lo‘5 5,00%|
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca idad: ,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%)
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por dosnga .39% 6rio do GRUPO 3| 6,45% Qutros (especificar)
1.5, Saldrio Educagdo 2,50%]2.5. Licenca i ,04% TOTAL| 8,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais ,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Qutros (especificar] 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,60%|
Somatorio do GRUPO 1|  35,80%| Somatdrio do GRUPO 2| 21,22% S orio do GRUPO 4|  7,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%)
~ Dados pl es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtde. de MAO . Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N°
Descrigio por Posto Calcul? M, por Més de Registro no MTE) [ etz
Hora més
Supervisor (12x36) 2 180 6.811,77 180 Salario normative da categoria profissional R$ 2.284,79
Valor mensal da Mao de Obra 6.811,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 3 13.623,54 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - DE 01/01/2026 A 16/07/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Supervisor (12x36) Descrigio Supervisor (12x36)
Percentual Valor (RS) Percentual Valor (R$)
L1. Salarios 2.608,99 P 1.A Salaric base 2.284.79|
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios " 71,06%) 1.854,00 . 1.B. Adicional de periculosidade o
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 634,62 L8 4 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324,20/
L4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPl & cutros. 484,35 i 1.D. Adicional noturng.
Subtotal 1 5.581,96| 3 1.E. Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais %/ 5,00%] 279,10 S 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de Valor da atd de Dias | _rotal com
1.7. Lucro mensal ¥ 5,84%]| 348,15 1.G. Outros (especificar) g Descontos
2 627,25 8 2 A Transporte 18,91 2 520 15 18,91
Subtotal 3 6.209,21 5 2.B. Auxilio alimentacio 264,00
L8 Tributos sobre prago hora/homem proposto 5,65%] 371,83 23 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.581,04 L 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,52| k i 2E Seguro ds vida, invalidez & funeral 521
(1) percentual fransposto da planiha B e apiicavel aos salarics. 2.F. Assisténcia I 26,50
(2) percentual apicavel aos subtotals 1. 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual apiicével acs sublotals 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 3.A Uniformes. 86,28
(4) tributes - percentual transposto da planiha C e aplic 4vel ac custo total mensal (calcula-se “por fora" sobre o subtotal 3) i 3.B. Materiais 32441
£ [a.c. Equipamentos ou EPI 73,66|
S |3.D. Outros (especificar) |
TOTAL] 3.727,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13 Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1.94% =3 2,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%[2.2. Licenga i 0,04%|3.2. Incidé: do FGTS sobre o item 3.1 0,16%)| PISiPasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,119%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%|
1.4. INCRA 0,20%)|2 4. Auséncia por doenca 1,38% Somatério do GRUPO 3| 6,45% Outros (especificar)
1.5, Salario Educagio 2,50%|25. Licenga paternidade 0,04%, TOTAL| 5,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Qutros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2 | 7,60%|
S orio do GRUPO 1 35,80%)| oric do GRUPO 2 21,22% ério do GRUPO 4]  7,60%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
. Dados para do dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de = . . . o
Descrigio Qtde. de MAO Calculo Prego por | Quant. de-anas Accrdo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N BA000326/2025
por Posto N MAOC por Més de Registro no MTE)
Hora més
Supervisar (12x36) 2 180 6.581,04 180 Salario normativo da categoria profissional RS 2.284,79
Valor mensal da Mao de Obra 6.581,04 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 3 13.162,08 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



29

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descrigio (12x36) Descrigio Controlador de acesso (12x36)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.734,69| o 1.A Salério base 1.734,69|
.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 71,06%| 1.232,70} s ,.3 1.B. Adicional de periculosidade -
|.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 57946—3l 8= 1.C. Adicional de insalubridade -
|.4. Insumos mensais de méc de obra - uniferme, EPI e outres 471,73 g H 1.D. Adicional noturno
1 4.118,75 2 E 1 E. Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 5,00%] 205,94 § 2 1.F. Intervalo intrajomada Qtdde Valorda | Qtdde Total com
L7. Lucro mensal ! 5,94%] 256,89 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 H 2.A. Transporte 63,92 2 5,60 15 63,92
3] 4.581,58 w5 2.8. Auxilio alimentacio 264,00
1.8, Tributos sobre prego hora/homem proposto */ 8,65%] 433,83 2 b 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.015,41 T 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,89 § 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual ransposto da pianilha B e aplic dvel acs salarios. 5 2.F. Assisténcia odontdldgica 286,50]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. -y 3.A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplic &vel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E § 3.8. Materiais 324,41
2= 3.C. Equipamentos ou EP! 73,66
=° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL, 2.886,05
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%(2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94%| ISS 5,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS scbre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39% orio do GRUPO 3| 6,45% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagé 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,04%!| TOTAL] 8,65%]
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%,
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,60%|
6rio do GRUPO 1 35,80% S orio do GRUPO 2 21,22% do GRUPO 4|  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 71,06%]
N Dados para posicdo dos custos r a méo de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Base de = "
Descrigio Qtde. de MAO Caloulo Preco por | Quant. de!‘lnras Acurdu.‘ Conveng3o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° BA000326/2025
por Posto N MAOQ por Més de Registro no MTE)
Hora més
Controlador de acesso (12x36) 2 180 5.01541 180 Salério normativo da categoria profissional R$1.734,69
Valor mensal da Méao de Obra 5.015,41 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 4 10.030,82 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - DE 01/01/2026 A 16/07/2026 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descrigéio (12x36) Descrigio Controlador de acesso (12x36)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1. Salarios 1.734,69) s 1.A Salério base 1.734,69|
1.2. Encargos scciais ais scbre salarios (! 71,08%, 1.232,70 ot 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3, Insumos mensais de méo de obra - i 667,63 S 1.C. Adicional de insalubridade b
1.4, Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EP| e outros. 471,73 K 1.D. Adicional notumo
1 4.106,75| g 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais */ 5,00%] 205,34 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 5,94%| 256,14 1.G. Outros (especificar) Dias Descontos
2 461,48| % |2A Transporte 51,82] 2 520] 15 51,62
Subtotal 3 wk 2.8. Auxilio ali & 264,00
.8. Tributos scbre precc horalhomem sto ) % b 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| E ‘n 2.D. Auxilic creche
FATORK| 2 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel acs salarios. 2F. Assisténcia odontolégica 26,50
(2) percentual aplicavel acs subictais 1 2.G. Qutres (especificar)
(3) percentual aplicavel acs subiotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionals. g 3.A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual transposto da pianilha C e aplicével ao c usio fotal mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E 3.8. Materiais. 324,41
a 3.C. Equipamentos ou EPI 73,66
- 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.874,05
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévic indenizado 1,94%) Iss 2,00%
12 SESC/SESI/ SEST 1,50%]|2.2 Licenga i 0,04%)|3 2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%;
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%) Somatério do GRUPO 3|  6,45%)| Qutros (especificar)
1.5 Salario Educacio 2,50%]|2.5. Licsnca paternidade 0,04%) TOT, 5,65%
1.6 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Qutros (esp ) 4.1, Inci do Grupo 1 sabre o Grupo 2 | 7,60%
Somatério do GRUPO 1 35,80%) Somatorio do GRUPO 2 21.22% Somatério do GRUPO 4| 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.06%)]
. Dados npl para posigdo dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO! i:'s:u?: Prego por | Quant. da_Huras Aca:do, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N°de BADD0326/2025
por Posto - MAO por Més Registro no MTE)
Hora més
Controlador de acesso (12x36) 2 180 4.841,79 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.734,69
'Valor mensal da Mao de Obra 4.841,79 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 4 9.683,58 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Zelador (12x36) Descrigao Zelador (12x36)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 1.660,00] 5 1.A Salério base 1.660,00|
L2 Encargos sociais mensais sobre salarios " 71,06%] 1.179,63 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3, Insumos mensais de méo de obra - bensficios 684,11 k g 1.C. Adicicnal de insalubridade B
L4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP e outros 471,73 TE 1.D. Adicional noturno .
Subtotal 1 3.995,47] 2  [1.E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 5,00%)| 199,77| S 2 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valor da Gtd de Dias Total com
L7_Lucro mensal 5,84%)| 249,20 1.G. Outros (especificar) Passagens Descontos
Subtotal 2| 448,97 8 2.A Transporte 68,40 2 5,60 15 68,40
Subtotal 3| 4.444,44) = 2.8 Auxilic alimentaciio 264,00
L8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ) 8,65%) 420.85] B 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.865,29| : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,93 g 2.E Seguro de vida, invalidez & funeral 5.21
(1) percentual transposio da planiha B e aplicavel acs salarios. E 2.F. Assisténcia cdontoldgica 26,50
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1. E 2.G. Ouiros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 @ 4s despesas mensais administrativas e operacionais. @ 3.A Uniformes 73,86
(4) tributos - percentual transposto da planiiha C e aplic dvel ao custo total mensal (calcula-se "por fora® sobre o subtotal 3). e 3.B. Materiais 324.41
_E 3.C. Equipamentos ou EPI 73,66
v 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.815,84
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAOQ %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]{3.1. Aviso prévia 1,94% 1SS 5,00%|
1.2 SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga i 0,04%]3.2. Incidé do FGTS sobre oitem 3.1 0,16%| PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,39%| Somatorio do GRUPO 3| 6,45% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2 5. Licenga patemidade 0,04%| TOTAL| 8,65%)
16 FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Segure Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupa 1 scbre o Grupo 2 \ 7,60%|
Somatério do GRUPO 1 35,80% Somatario do GRUPO 2| 21,22% Somatério do GRUPO 4] 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS 1 71,06%)
= Dados para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO ::uf: Prego por | Quant. de Horas Acerdo, G gdio ou 5a Normativa em Dissidio Coletivo (N° | oo en0ne
por Posto N MAO por Més de Registro no MTE)
Hora més
Zelador (12x38) 2 180 4.865,29 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.660,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.865,29 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto § 9.730,58 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024

OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 01/01/2026 A 04/01/2026

Consolidagao de Proposta Comercial - Salvador

Posto Descrigado do Posto Horas Qt:;a'.- zisl\fgo Vapl’zrr rl\r;leArE)sal Valor mensal por posto
Posto 1 [ Servente de Limpeza (6x1) 220 12 R$ 5.926,37| R$ 71.116,44
Posto 2 | Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 5.540,60| R$ 33.243,60
Posto 3 [ Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.811,77| R$ 13.623,54
Posto 4 | Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 5.01541| R$ 10.030,82
Posto 5 | Zelador (12x36) 180 2 R$ 4.865,29| R$ 9.730,58

TOTAL | R$ 137.744,98

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 01/01/2026 A 16/07/2026

Consolidagao de Proposta Comercial - Lauro de Freitas

Posto Descri¢ao do Posto Horas Qtde. (:)zxg‘o por Valor r“r,lleAr:)sal por Valor mensal por posto
Posto 1 | Servente de Limpeza (6x1) 220 6 R$ 5.712,87 R$ 34.277,22
Posto 2 [ Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 5.350,28 R$ 32.101,68
Posto 3 [ Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.581,04 R$ 13.162,08
Posto 4 [ Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 4.841,79 R$ 9.683,58
TOTAL | R$ 89.224,56
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00742/2024

OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - DE 05/01/2026 A 16/07/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAC DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Servente de Limpeza (6x1) Descrigio Servente de Limpeza (6x1)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
11, Saldrios .984,20] s 1.A Salério base 1.660,00
L2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 71,06%] 410,01 o 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios .016,51 k3 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324,20
1.4, Insumos mensais de méo de cbra - uniforme, EPI e outros 471,73 g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.882,45| s 1.E. Adicional de hora extra
1.6, Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 5,00%] 244,12 E 1.F. Intervalo intrajorada Qtd de Valor da Qud de Total com
L7. Lucro mensal ©) 5,94%)| 304,52 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2| 548,64 8 2.A Transporte 207,20 2 5,90 26 207,20
3| 5.431,09 @ 5 2.B. Auxilio ali o 457,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,65% 514,27 $% 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBERA| 5.945,37 s o 2.0. Auxilio creche
FATOR K 3,00 E | 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,21
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel acs salarios. 2.F. Assisténcia odontologica 26,50
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 & as despesas mensais administrativas e operacionais 28 3.A Uniformes 73,68
(@) tributos - percentual fransposto da planilha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se por fora” sobre o subtotal 3). EE 3.B. Materiais 324,41
22  [acC Eguipamentos ou EPI 73,66
=7 3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL] 3.472,44]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salaric 8,33%|3.1. Aviso prévic ind d 1,94%| Iss 5,00%)|
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca dad! 0,04%|3.2. ia do FGTS sobre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%)|
1.3 SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FCTS 4,35%) Cofins 3,00%)|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia per doenga 1,39%, Somatorio do GRUPO 3| 6,45%
1.5. Saléric Ed: & 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,04% TOTAL| 8,65%)|
18 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Inci ia do Grupo 1 sobre o Gruj 7,60%|
do GRUPO 1 35,80% Somatorio do GRUPO 2 21,22% S 6rio do GRUPO 4]  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
= Dados s para posi¢dc dos custos améo de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtde. de MAO . Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N®
Descrigdo por Posto Calcul? MAO por Més de Registro no MTE) et
Hora més
Servente de Limpeza (6x1) 12 220 5.94537 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.660,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.945,37 Data base da categeria (dia/més/anc) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 1 71.344,44 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00742/2024

OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - DE 05/01/2026 A 16/07/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza .
Descrigio (12x36) Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Percentual Valor (RS$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salérios 1.984,20) 5 1.A Salério base 1.860,00
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios ! 71.06%|  1410,01 8 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de méo de cbra - i 893,11 b g 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324,20
|.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP| e outros. 471,73 @ 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.559,05 2 2 [1.E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ! 5,00%] 227 95| '3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Dias | 1Ot com
.7. Lucro mensal © 5,94%)| 284,35 1.G. Outros ificar) Passagens passagem Descontos
Subtotal 2| 512,30 g [2AT 77,40 2 5,90 15 77,40
Subtotal 3| 5.071,35 5 2.B. Auxilio alimentagiio 264,00
8. Tributos sobre preco horahomem sto ¥ 8,65%) 480,21 ; "3 2c médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.551,56 s 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,80 g8 2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,21
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel acs salarios. 5 2F. &ncia odontolégi 26,50
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotals 1 e as despesas mensais administrativas e operac ionais. 2 3.A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual transposio da planilha C e apiicavel ac cusio total mensal (calcula-se "por fora” scbre o subtotal 3). 9 3.B. Materiais 324,41
2 |sc Equipamentcscu EPI 73,66
< 3.D. Qutros (e: ificar)
TOTAL| 3.149,04)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,94% 155 5,00%|
1.2. SESC /| SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%)|
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,39% 6rio do GRUPO 3|  6,45%, Outros ificar)
1.5. Salario Educacio 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,04%| TOTAL| 8,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidents de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,60%
ério do GRUPO 1|  35,80% S orio do GRUPO 2 21,22% 6rio do GRUPO 4]  7,60%,
[TOTAL DOS ENCARGOS | 71,06%)
- Dados ! es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Base de . . .
. . . t. de H i J
Descrigio Qtde.de MAO| Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidic Coletivo (N BAGO0326/2025
por Posto N MAO por Més de Registro no MTE)
Hora més
Servente de Limpeza (12x36) 6 180 5.551,56 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.660,00
Valor mensal da Mo de Obra 5.551,56 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 2 33.309,36 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Supervisor (12x36) Descrigdo Supervisor (12x36)
Percentual | Valor R!! Percentual Valor (R$
1. Salarios 2.608,99) E: 1.A Salério base 2.284,79
.2, Encargos sociais mensais sobre salarios [ 71,06% 1.854,00 a 2 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 655,62 -3 g 1.C. Adicional de insalubridade 324,20
.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EP| e outros 484,35 ge 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.602,96) E‘ E 1.E. Adicicnal de hora extra
.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2/ 5,00%]| 280,15 8t 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valor da Qotd de Total com
1.7. Lucro mensal 5,84%)| 349,46 1.G. Qutros (especificar) Dias Desc
Subtotal 2| 629,60 8 2.A Transporie 39,91 2 5,80 15 39,91
Subtotal 3 6.232,57| w5 2.8. Auxilio a 264,00
L8 Tributos sctre precc hora/homem proposto 8,65% 590,17] 2 T |20 Assisténcia médica & familar 320,00
CUSTO TOTAL MEN: O DE OBRA| 6.822,73 b @ 2.D. Auxilio creche
ATOR K| 2,62] &5 |25 Segurode vida, invalideze funerel 5.21
(1) percentual ransposto da planiha B e aplicavel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica 26,50
(2) percentual apiicavel acs subtotais 1. E 2.G. Outros. ecificar)
(3) percentual apicavel acs sublotais 1 & 4s despesas mensais administrativas & oparacionais g @ 3.A Uniformes 86,28|
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E o 3.B. Materiais 324,41
@2 |30 Equipamentos ou EPI 73,66
=T[5 Outros (especificar)
TOTAL| 3.748,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,94% 1SS 5,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga matemidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%| PIS/Pasep 0,65%)|
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenga 1,39%] orio do GRUPO 3|  6,45% Qutros (especificar)
1.5, Sal4rio Educagio 2,50%]|2 5. Licenga 0,04%!| TOTAL| 8,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%(2.7. Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 7,60%
Somatério do GRUPO 1] 35,80%| Somatério do GRUPO 2, 21,22% orio do GRUPO 4] 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%
- Dados P para posicéo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtde. de MAO o Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N®
Descricdo por Posto CaleuI? MAO por Més de Registro no MTE) BAD00326/2025
Hora més
Supervisor (12x36) 2 180 6.822,73 180 Salario normativo da categoria profissional RS 2.284,79
Valor mensal da Mdo de Obra 6.822,73 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 3 13.645,46 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - DE 05/01/2026 A 16/07/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descrigio (12x36) Descrigio Controlador de acesso (12x36)
Percentual Valor (RS) Percentual Valor (RS
L1. Salarios 1.734,69) g 1.A Salario base 1.734,69
1.2, Encargos sociais mensais sobre salarios "/ 71,06%! 1.232,70 ,i 1.B. Adicional de per -
1.3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios 688,63 8 & 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPl e cutres 471,73 k E 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 4.127,75 - 2 1.E. Adicional de hora extra
L6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥/ 5,00%] 206,39| 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
L7. Lucro mensal ¥/ 5,94%] 257 45| 1.G. Outros ) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 463,84 & 2A T 72,92 2 5,90 | 15 72,92
Subtotal 3 4.591,59| 5 2.B. Auxilio alimentacio 264,00
L8, Tributos sobre preco horalhomen proposto ! 8.65% 434,78 g8 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.026,37| b : 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,90| & k] 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual ransposto da planiiha B e apicavel acs salérios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 26,50
(2) percentual aplicavel acs subtotals 1 E 2.G. Outros (e ificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotals 1 e as despesas mensais adminisirativas e operacionais. 2 3.A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual transposto da planiiha C & aplicavel a0 ¢ usto total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) @ 3.B. Materiais 324,41
_; 3.C. Equipamentos ou EPI 73,66|
=7 3.D. Outros (especificar) _|
TOTAL| 2.895,05
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salaric 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizadk 1,94% IS 5,00%)
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%) PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%)
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%) Somatorio do GRUPO 3|  6,45% Outres (especificar)
1.5. Saldrio Educagde 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,04%| TOTAL| 8,65%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outres (especificar] 4.1. Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 7,60%!|
Somatorio do GRUPO 1 35,80% Somatorio do GRUPO 2 21,22%| Somatorio do GRUPO 4|  7,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%)
. Dados para icao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtde. de MAO o Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N®
Descrigao por Posto Calculo MAO por Més de Registro no MTE) SRS
Hora més
Controlador de acesso (12x36) 2 180 5.026,37 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.734,69
Valor mensal da Mo de Obra 5.026,37 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 4 10.052,74 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

\ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - DE 05/01/2026 A 16/07/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Bascrigio Zelador (12x36) Descrigio Zelador (12x36)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (RS
1.1. Salrios 1.660,00 s 1.A Salario base 1.660,00f
.2 Encarges sociais mensais scbre salarios 71,06% 1.179,63] E 1.B. Adicional de periculosidade 3
1.3. Insumos mensais de méo de cbra - beneficios 693,11 s 1.C. Adicional de i d ]
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPl e outros 471,73 i 1.D. Adicional noturno 5
Subtotal 1 4.004,47 1.E. Adicional de hora extra
6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,00%)] 200,22 S 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da @atd de Dias Total com
17. Lucro mensal 5,94%] 249,76 1.G. Outros ) Descontos
Subtotal 2 449,98 8 2.A Transporte 77,40] 2 5.90 15 77.40
Subtotal 3| 4.454,45| E 2.8, Auxilio ali 5 264,00]
18 Tributos sobre preco horahomem proposto " 8,65% 421,80] g 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00}
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 4.876,25 5w 2.D. Auxilic creche
FATOR K 2,94 E | 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 2.F. Assisténcia odontologica 26,50)
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. @ 3.A Uniformes 73,66
(4) tributos - percentual ransposto da planiha C e aplicavel 30 custo total mensal (¢ akula-se "por fora” sobre o subtotal 3) o 3.B. Materiais 32441
2 |3.C Equipamentos ou EPI 73,66)
=° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.824,84]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%)2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indk o 1,94%| 1SS 5,00%]
1.2 SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2 Licenga maternidade 0,04%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,16%| PIS/Pasep 0,65%)]
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3 Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%}
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenca 1,38%)| oric do GRUPO 3 6,45% Outros (especificar)
1.5. Salario Educago 2,50%)|2.5. Licenga patemidade 0,04% TOTAL| 8,65%
1.6. FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 7,60%!|
Somatorio do GRUPO 1 35,80% Somatorio do GRUPO 2 21,22% Somatério do GRUPO 4] 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%)
_ Dados es para igdo dos custos a4 mdo de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo Qtde. de MAO E;::uT: Prego por | Quant. ﬂe_HDras ACOI:GO. Conveng3o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de BAGO0326/2025
por Posto - MAO por Més Registro no MTE)
Hora més
Zelador (12x36) 2 180 4.876,25 180 Salario da ia p R$ 1.660,00
Valor mensal da Mao de Cbra 4.876,25 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 5 9.752,50 Municipia / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 05/01/2026 A 16/07/2026

Consolidacao de Proposta Comercial - Salvador

Posto Descrigado do Posto Horas Qt;l; ﬂﬁs“fgo Vapl’zrr rl\r;leArE)sal Valor mensal por posto
Posto 1 [ Servente de Limpeza (6x1) 220 12 R$ 5.94537| R$ 71.344,44
Posto 2 [ Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 5.551,56| R$ 33.309,36
Posto 3 [ Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.822,73| R$ 13.645,46
Posto 4 [ Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 5.026,37 | R$ 10.052,74
Posto 5 [ Zelador (12x36) 180 2 R$ 4.876,25| R$ 9.752,50

TOTAL | R$ 138.104,50




39

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 17/07/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Servente de Limpeza (6x1) Descrigo Servente de Limpeza (6x1)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (RS)
|.1. Salarios 1.984,20 E: 1.A Salério base 1.660,00)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios |V 71,06%) 1.410,01 o ,g 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - ici 1.016,51 g s 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324,20)
.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPl e outros 492,44 g2 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 4.903,16 g % 1.E. Adicicnal de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5.DO%| 245,16 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ™ 5.94%| 305,81 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 550,97 8 2.A T 207,20 2 5,80 | 26 207,20
Subtotal 3| 5.454,13 9% |28 Auiioalimentacic 457,60}
8. Tributos sobre preco horaihomem proposto ! 8,65% 516,46 § % [|2.C. Assisténcia médica e familier 320,00}
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.970,59 "E : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 3,01| 2% 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual transposto da planiha B e aplic dvel acs salarios. H 2.F. Assisténcia odontolégica 26,50
(2) percentual aplicavel acs subtotals 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. aw 3.A Uniformes 76,89
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g g 3.B. Materiais 338,66
2z 3.C. Equipamentos ou EPI 76,89
-° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 3.493,15]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salaric 8,33%]3.1. Avisc prévio indeni 1,94%, ISS 5,00%)
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca i 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%)| PISiPasep 0,65%)|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins. 3,00%]
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%)| orio do GRUPO 3| 6,45%
1.5. Saldrio Educago 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,04%| TOTAL| 8,65%)|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 10,60%|2.8. Qutros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 7,60%|
Somatorio do GRUPO 1) 35,80% ério do GRUPO 2 21,22%| 6rioc do GRUPO 4]  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%
~ Dados I para posi¢do dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
. x Qtde. de MAQ . Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N
Descrigdo por Posto Cﬂcﬂ? MAO por Més de Registro no MTE) BAD00S26/2025
Hora més
Servente de Limpeza (Bx1) 12 | 220 5.970,59 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.660,00
Valor mensal da Méao de Obra 5.970,59 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 1 71.647,08 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 17/07/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Servente de Limpeza (6x1) Descrigdo Servente de Limpeza (6x1)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1. Salarios 1.984,20 P 1.A Saldrio base 1.660,00
L2 Encargos sobre salarios ! 71,06% 1.410,01 5 .i 1.B. Adicional de periculosidade R
1.3. Insumos mensais de méo de obra - i 980,11 B & 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324,20
|.4. Insumos mensais de méc de obra - uniforme, EP| e outros 492,44 2 E 1.D. Adicional noturno
4.866,76 ez 1.E. Adicional de hcra extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e O ionais ©! 5,00%] 243,34 S 2 1.F. Intervalo intrajornad: atd de Valorda | o pias Total com
1.7. Lucro mensal ! 5.83%] 303,03 1.G. Outros (especificar) g Descontos
2 546,37 2 [2A Transporte 170,80 2 520 26 170,80
13 5.413,13 9§ |28 Awiioaimentacdo 457,60
18 Tributos scbrs prego horahomem proposto ) ,85%| 324,16] 59 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| 5.737,28] ‘fg : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,89 & E 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual transpostc da planilha B e aplicavel acs salarios. 3 2F éncia od 16 26,50
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despssas mensais adminisirativas e oparacionais. [ 3.A Uniformes 76,89
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e apiicavel ao custo total mensal (cakula-se "por fora" sobre o sublotal 3). EE 3B. Materiais 335‘66|
2z 3.C. Equipamentos ou EP| 76,89
-° 3. Outros (especificar)
TOTAL| 3.456,75|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salérie 8,33%]3.1. Aviso prévio i i 1,94%, [ 2,00%)|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%| PlIS/Pasep 0,85%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%|
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%| Somatorio do GRUPO 3| 6,45%
1.5. Salério Educagdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,04 %] TOTAL 5,65%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%(2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Qutros i 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.60%|
Somatério do GRUPO 1 35,80% Somatorio do GRUPO 2 21,22% Somatorio do GRUPO 4]  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%)
= Dados para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
o Qtde. de MAO N Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de
Descricdo por Posto calcu"_’ MAO por Més Registro no MTE) et
Hora més
Servente de Limpeza (6x1) 6 220 5.737,28 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.660,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.737,28 Data base da categoria (dia’més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 1 34.423,68 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 17/07/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza .
Descrigio (12x36) Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Perce ntual Valor (R$) Valor (R§)
|1. Salarios 1.984,20) © 1.A Salario base 1.660.00
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios ) 71.06%|  1.410,01 o®  |1B. Adicional de periculosidads E
|.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 693,11 8= 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324,20
|.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros 482 44, ‘g 2 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 4.579,76 22 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @l 5,00%] 228,99 § e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Dias Total com
7. Lucro mensal 5,84%| 285,64 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Descontos
2 514,63/ [] 2 A Transporte 77,40 2 5,90 15 77,40
3 5.094,39 w5 2.B. Auxilio alimentagio 264,00
18, Tributos sobre preco hora/homem proposto */ 8,65%)] 482,39 % ': 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.576,78| fg M 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,81 K [ 2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. -4 2 F. Assisténcia odontolégica 28,50
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 &s despesas mensais administrativas e operacionais oY 3.A Uniformes. 76,89
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” scbre o subtotal 3). E 4 3.B. Materiais 338,66
23 3.C. Equipamentos ou EPI 76,89
=® 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.169,75
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salério 8,33%|3.1. Aviso prévic indenizado 1,94% (=5 5,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,04%|3.2. Incidé do FGTS scbre o item 3.1 0,16%)| PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%) orio do GRUPO 3| 6,45% Outy pecificar)
1.5. Salario & 2,50%|2.5. Licenga dad 0,04%| TOTAL| 8,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2 7. Acidents de Trabalho 0,03%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8 Outros if ) 4.1 Inci do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.60%|
S orio do GRUPO 1 35,80%| ério do GRUPO 2 21,22% S ério do GRUPO 4]  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
i Dados ! es para igdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de .
- Qtde. de MAO . Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N°
Descricdo por Posto Calcul? MAO por Més de Registro no MTE) BAG00326/2025
Hora més
Servente de Limpeza (12x36) 6 | 180 5.576,78 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.660,00
Valor mensal da Mac de Obra 5.576,78 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 2 33.460,68 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00742/2024

OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 17/07/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza .
Descrigio (12x36) Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Percentual Valor (RS) Valor (RS)
1.1. Salarios 1.984,20| © 1.A. Salério base 1.660,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (' 71,08%, 1.410,01 'g 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 672,11 3 1.C. Adicional de insalubridade 20,00%, 324,20
14. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 492,44 2 1.D. Adicional notumo
1 4.558,76 a 1.E. Adicional de hora extra
— —3 E —
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 5,00%] 227,84 3 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valor da Qtd de Total com
17. Lucro mensal @ 5.94%] 284,33 1.G. Outros (especificar) Dias Descontos
2 512,27 8 2A Transporte 56,40 2 520] 15 56,40
3 5.071,03] ° 5 2.B. Auxilio alimentaco 264,00
18 Tributos sobre preco horaihomem proposto ) 5,65%] 303,67 88 [2C Assistincia médica o familar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE O 5.374,70| S . 2.D. Awilio creche
FATOR K 2,71 5 2E. Sequro de vida, invalidez & funeral 5,21
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel acs salarios. £ 2 F. Assisténcia o 26,50|
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 & &s daspesas mensais administrativas & operacionas. 2 3.A Uniformes. 76,89
(4) tributos - percentual transposto da planiiha C e aplicavel a0 custo total mensal (cakcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) E 3.B. Materiais 338,66
2 3.C.E ou EPI 76,89
- 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.148,75|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13" Salario 8,33%]3.1. Aviso prévic indenizado 1,94% 1SS 2.,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga matemidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 3,00%,
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,39%| Somatério do GRUPO 3| 6,45%| Outras (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga patemidade 0,04%) TOT) 5,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%, GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%/2.8. Qutres (esp ) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2 | 7,60%|
Somatorio do GRUPO 1 35,80% Somatorio do GRUPO 2 21,22% Somatdrio do GRUPO 4| 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de o .
. Qtde. de MAO . Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de
Descrigdo por Posto Calcw:'; MAO por Més Registro no MTE) BA000326/2025
Hora més
Servente de Limpeza (12x38) (-] 180 5.374,70 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.660,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.374,70 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 2 32.248,20 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

\ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Supervisor (12x36) Descriio Supervisor (12x36)
Percentual Valor (R$) F Valor (R$)
1.1. Salarios 2.608,99| o 1.A Salario base 2.284,79
1.2. Encargos socials mensais sobre salarios " 71,08% 1.854,00| ‘; 2 1.B. Adicional de periculesidade -]
1.3. Insumos men sais de méo de obra - i 655,62 8 ? 1.C. Adicional de insalubridade 324,20|
4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPl e outros 505,62| w2 1.D. Adicional noturno
1 5.624,23 é- E 1.E Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5.00%] 281,21 8§t 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da atd de Total com
1.7. Lucro mensal & 5.94%| 350,78 1.G. Qutros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2, 631,99 8 2.A Transporte 38,91 2 5,90 15 39.91
btotal 3| 6.256,23 o § 2.B. Auxilio & 264,00
18 Tributos sobre prego hora/homsm proposto ©/ 8,65%] 592,41 £ T |2C Assisténcia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.848,63 £ . 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,63 5 F 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual fransposto da planilha B & aplic avel aos salérios. E 2.F. Assisténcia odontoldgica 28,50
(2) percentual aplicavel acs subtotals 1 E 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual apliicavel acs sublotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. 88 3.A Uniformes 90,07
(4) fributos - percentual transposto da planiiha C e apiic avel a0 custo total mensal (cakula-se “por fora" sobre o subtotal 3), EE 3.B. Materiais 338,66
2 H 3.C. Equipamentos ou EPI 76.89
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.770,23
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio i 1,94%) Iss 5,00%)|
1.2. SESC /| SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,16%| PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%)|
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,39% Somatério do GRUPO 3| 6,45%| Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagio 2,50%|2.5. Licenga 0,04 %| TOTAL| 8,65%|
16. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2 7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%)| 2. 8. Outros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,60%|
Somatorio do GRUPO 1|  35,80% Somatério do GRUPO 2 21,22% ério do GRUPO 4]  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%)
~ Dados ®s para posigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigéo Qtde. de MAO Bc:?::: Prego por | Quant. de!loras Acurdu: Convengéc ou Sentenca Normativa em Dissidio Caoletivo (N* BA000326/2025
por Posto N MAO por Més de Registro no MTE)
Hora més
Supervisor (12x36) 2 180 6.848,63 180 Salério normative da categoria profissional RS 2.284,79
Valor mensal da Mao de Obra 6.848,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 3 13.697,26 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 17/07/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Supervisor (12x36) Descrigio Supervisor (12x36)
Percentual Valor (RS) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.608,99 © 1.A. Salario base 2.284,79|
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios " 71,06% 1.854,00) B4 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3. Insumos mensais de mdc de obra - beneficios 634,62 5 1.C. Adicional de 20,00% 324,20|
1.4 Insumos mensais de méc de obra - uniforme, EP e outros 505,62 @ 1.D. Adicional noturno
1 5.603,23 E- 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 5.{1)%\ 280,16 8 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da atd de Dias Total com
17 Lucro mensal ) 5.94%)| 348,47| 1.G. Outros (especificar) ' Descontos
2 629,64 8 2A Transporte 18,91 2 5,20 15 18,91
Subtotal 3 6.232,87| w5 |2B. Auio alimentagdo 264,00
|8 Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 5,65% 373,25 2% 2.C. Assi médica & familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.606,11 < - 2.0. Auxilio creche
FATOR K] 2,53 E i 2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,21
(1) percentual transposto da planilha B e apicavel acs salarics, 2F. Assisténcia odontoldgica 26,50
(2) percentual aplicavel acs subtotals 1. 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual apliicavel acs subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g8 3.A Uniformes 90,07
(4) tributos - parcantual transposto da pianiha C e apiicavel 20 custo total mensal (calcula-sa "por fora” sobre o subtotal 3) EE 3.B. Materiais 338,66
22 [3C Equipamentos ou EPI 76,89)
=% 3.D. Outros (especificar)
TOTAL) 3.749,23
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 1% Salario 8,33%]3.1. Aviso prévig i 1,94% 1SS 2,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga matemidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC/ SENAI / SENAT 1.00%]2 3. Férias + 1/3 11.11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%|
1.4, INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por dosnca 1,39%) orio do GRUPO 3| 6,45% Outros (ssp )
1.5. Saléric Edy & 2,50%]|2.5. Licenga i 0,04%| TOTAL| 5,65%
1.6 FGTS 8,00%]|2 6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2 8. Outros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 7,80%
Somatorio do GRUPO 1|  35,80%]| Somatério do GRUPO 2| 21,22%| Somatério do GRUPO 4] 7,60%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
= Dados para icdo dos custos referentes a mdo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO| l:l:a;:uf: Preco por | Quant. de _Horas Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° BAD00326/2025
por Posto N MAQ por Més de Registro no MTE)
Hora més
Supervisor (12x36) 2 180 6.606,11 180 Salario normativo da categoria profissional RS 2.284,79
\Valor mensal da Mao de Obra 6.606,11 Data base da categoria (dia’/més/anc) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 3 13.212,22 Municipia / UF Lauro de Freitas-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LE| DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 17/07/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descricio (12x36) Descricio Controlador de acesso (12x36)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 1.734,69 " 1.A Salaric bass 1.734,69]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (") 71,06%| 1.232,70] 'g 2 1.B. Adicional de per -
1.3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios 688,63 iy § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4, Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EP| & outros 492 44| 72 1.0, Adicional noturno
Subtotal 1 4.148,46) :EL E 1.E. Adicional de hora extra
L6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais ) 5,00%] 207 42 3 1.F. Intervalo intrajornada Qd de Valor da Qtdde Total com
1.7, Lucro mensal ! 5,84%| 258,74 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 466,16 8 2 A Transporte 72,92 2 5,90 15 72,92
Subtotal 3| 4.614,63] ] 2 B. Auxilio alimentacio 264,00
18 Tributos sobre prego hora/homem proposto 8,65%] 436,96 $ 3 [2C Assistancia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.051,59| -4 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,91| H E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual ransposto da planiha B e aplicavel aos salarios. a 5 2 F. Assisténcia odontolégica 26,50
(2) percentual aplicavel aos sublotals 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotals 1 ¢ as despesas mensals administrativas e operacionais. g4 3.A Uniformes 76,89
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g s 3.B. Materiais 338,66
a3 3.C. Equipamentos ou EPI 76,89
=3 3.0. Outres ificar)
TOTAL] 2.915,76
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13" Salaric 8,33%]|3.1. Aviso prévic indenizado 1,94%) Iss 5,00%)
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%| PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%)|
1.4 INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenga 1,39% 6rio do GRUPO 3|  6,45%) Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga patemnidade 0,04% TOTAL| 8,65%
16 FGTS 8,00%)|2 6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%)| GRUPO 4 |
1.8 SEBRAE 0,60%]2.8. Outros ificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.60%|
Somatério do GRUPO 1] 35,80%| 6rio do GRUPO 2 21,22%] Grio do GRUPO 4| 1,5@'
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
~ Dados es para igdo dos custos r amdao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtcle. de MAQ 2:15::: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° eI
por Posto N MAO por Més de Registro no MTE)
Hora més
Controlador de acesso (12x36) 2 180 5.051,59 180 ‘Salario normativo da categoria profissional RS 1.734,69
Valor mensal da Mao de Obra 5.051,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 4 10.103,18 Municipio / UF Salvador-BA

D4Sign 667a0820-154f-4065-a6d3-760eaeb082f4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 17/07/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso
Descrigio (12x36) Descrigio Controlador de acesso (12x36)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.734,69] F 1.A Salério base 1.734,69
1.2 Encargos sociais mensais scbre salarios [ 71,06% 1.232,70] B 1.B. Adicional de i -
L.3. Insumos mensais de mio de cbra - beneficios 667,63} K 1.C. Adicional de i -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI & outros 492,44| | 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 4.127,46 1.E. Adicional de hora extra
16, Despesas Mensais & Operacionais 5,00%] 206,37| & 1.F. Intervalo atd de Valor da Qtd de Total com
L7. Lucro mensal ! 5,84%)| 257,43 1.G. Outros (especificar) Passagens Dias Descontos
Subtotal 2 463,80 8 2 A Transporte 51,92 2 5,20 15 51,92
Subtotal 3 4.591,27| 5 2.B. Auxilio alimentagio 264,00
L8 Tributos sobre preo horahomen proposto ) 5,65%] 274,94] kl 2.C. Assisténcia médica e familiar 320,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.866,21 .w 2 D. Auxilio creche
FATOR K| 281 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5.21
(1) percentual ransposto da planiiha B e aplicavel aos salrios. 2.F. Assist bgi 26,50
(2) percentual aplicavel acs subiotais 1. 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel acs subtotals 1 e as despesas mensals administrathvas e operacionals. K 3.A Uniformes 76,89
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (cakula-se "por fora" sobre o subtotal 3) @ 3.B. Materiais 338,66|
2 3C ou EPI 76.89
i 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.894,76|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,94% 1SS 2.00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga L. 0,04%|3.2 do FGTS scbre o item 3.1 0,16% PIS/Pasep 0,65%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11.11%]3 3 Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%,
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,39%!| io do GRUPO 3| 645% Outros ificar)
1.5. Salério Educagdo 2,50%|2.5. Licenga idads 0,04%] TOTAL| 5,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%]
1.7. Segurc Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,60%
io do GRUPO 1 35,80% Somatério do GRUPO 2| 21,22% ério do GRUPO 4|  7,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.06%]
" Dados comp es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
. Qtde. de MAO |Base de Calculo| Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N° de
Descrigéo por Posto Hora més MAO por Més Registro no MTE) Stk
Controlador de acesso (12x36) 2 180 4.866,21 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.734,69
Valor mensal da Mao de Obra 4.866,21 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 4 9.732,42 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00742/2024
OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 17/07/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Zelador (12x36) Descrigio Zelador (12x36)
Percentual | _Valor (RS) Percentual | Valor(RS)
1.1, Salérics 1.660,00| E 1.A Salario base 1.660,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios "/ 71,06% 1.179,63] o ,% 1.B. Adicicnal de periculosidade -
1.3, Insumos mensais de méo de obra - fi 693,11 S 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mac de obra - uniforme, EP| e outros 492,44/ ge 1.D. Adicional notumno -
Subtotal 1 4.025,18 &2 [1E Adcional de hora extra
L6 Despesas Mensais i & Op @ 5,00%] 201,26 § 2 1.F. Intervalo intraj atd de Valor da Qtd de Dias Total com
L7. Lucro mensal ! 5,84%| 251,05 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Descontos
2 452,31 2 [2A Transporte 77,40 2 590 15 77,40
Subtotal 3 4.477,49) 2 & 2.B. Auxilio alimentagso 264,00
18 Tributos sobre preco horafhomem proposto ! 8,65% 423,88 50 2C. éncia médica e familiar 320,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.901,46, b : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,95 E T |2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 521
(1) percentual transposto da pianiiha B e aplicavel aos salérios. H 2.F. Assisténcia odontolégica 26,50
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 E  [2G Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel acs sublotais 1 e &s despesas mensais administrativas & operacionals. g w 3.A Uniformes 76,89
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (cakula-se "por fora” sobre o subtotal 3). ; g 3.B. Materiais 338,66/
o= 3.C. Equipamentos ou EPI 76,89
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.845,55)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%| 3.1. Aviso prévio indenizado 1,94% ISS 5,00%!|
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga r dl 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,16%] PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%] Cofins 3,00%!|
1.4. INCRA 0,20%]|2 4. Auséncia por doenca 1,39%) io do GRUPO 3| 6,45% Qutros (especificar)
1.5 Salério Educagio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,04%| TOTAL| 8,65%
16 FGTS 8,00%)|2 6. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Segurc Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Qutros (e: ificar] 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,60%]
Somatério do GRUPO 1 35.80% orio do GRUPO 2 21,22% Somatorio do GRUPO 4|  7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,06%]
= Dados | para icéo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtde. de MAC N Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N®
Descrigdo por Posto Calnul? MAO por Més de Registro no MTE) BA000326/2025
Hora més
Zelador (12x38) 2 180 4.901,46 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.901,46 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 5 9.802,92 Municipio / UF Salvador-BA
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00742/2024

OC n° 196916

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/29

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 17/07/2026

Consolidacao de Proposta Comercial - Salvador

Posto Descrigao do Posto Horas ths} ?)i;vtlgo Va;c:; nh;IeAr:)sal Valor mensal por posto
Posto 1 Servente de Limpeza (6x1) 220 12 R$ 5.970,59 | R$ 71.647,08
Posto 2 Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 5.576,78 | R$ 33.460,68
Posto 3 Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.848,63 | R$ 13.697,26
Posto 4 Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 5.051,59 | R$ 10.103,18
Posto 5 Zelador (12x36) 180 2 R$ 4.901,46 | RS 9.802,92

TOTAL | R$ 138.711,12

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 17/07/2026

Consolidagao de Proposta Comercial - Lauro de Freitas

Posto Descrigao do Posto Horas Qtde. de MAO por posto Va';z: nIJIeAnOsaI Valor mensal por posto
Posto 1 Servente de Limpeza (6x1) 220 6 R$ 5.737,28 R$ 34.423,68
Posto 2 Servente de Limpeza (12x36) 180 6 R$ 5.374,70 R$ 32.248,20
Posto 3 Supervisor (12x36) 180 2 R$ 6.606,11 R$ 13.212,22
Posto 4 Controlador de acesso (12x36) 180 2 R$ 4.866,21 R$ 9.732,42
TOTAL R$ 89.616,52




