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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508, Conjunto "C", Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e a POTENZA - EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO LTDA., estabelecida na Avenida Armando de Andrade, n°® 291, Parque
Santos Dumont, Tabodo da Serra/SP, CEP: 06754-210, inscrita no CNPJ n°
08.543.708/0001-09, denominada CONTRATADA, celebram o presente termo aditivo
ao contrato de prestagao de servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2023/1995 de 27 de marco de 2023 — O.S. n° 853.631.

OBJETO

1.  Constitui objeto deste aditivo:

a) Alteragao redacional;

b) Supressao contratual;

c) Clausula preco;

d) Garantia contratual;

e) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

ALTERAGCAO REDACIONAL
2. Fica acordada entre as partes a retificagdo dos dispositivos a seguir:
2.1 ltem 4 do Terceiro Termo Aditivo.
Onde se lé:
3. O contrato sera repactuado no valor estimado de R$ 4.465.943,12, sendo:
3.1. Valor retroativo de R$ 489.982,04, referente ao periodo de 27/11/2024 a
28/02/2026, devido ao inicio da vigéncia das novas Convencgdes Coletivas
de Trabalho, podendo ser descontados valores referentes as glosas
eventualmente aplicadas conforme condigbes estabelecidas na clausula 10

do Documento n° 1 do Contrato original.

3.2. Valor estimado de R$ 3.975.961,08 para o periodo de margo a novembro
de 2026.
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4. O valor mensal estimado passara de R$ 2.217.955,69 para R$ 2.408.559,51,
de acordo com o Anexo 2.

5. O valor global estimado passara de R$ 53.359.887,58 para R$ 57.825.830,70,
devido ao impacto da repactuagdo sobre o0s pre¢os contratados.

Leia-se:
3. O contrato sera repactuado no valor estimado de R$ 4.482.250,69, sendo:
3.1. Valor retroativo de R$ 506.289,61, referente ao periodo de 27/11/2024 a
28/02/2026, devido ao inicio da vigéncia das novas Convengdes Coletivas
de Trabalho, podendo ser descontados valores referentes as glosas
eventualmente aplicadas conforme condi¢bes estabelecidas na clausula 10

do Documento n° 1 do Contrato original.

3.2. Valor estimado de R$ 3.975.961,08 para o periodo de 01/03/2026 a
26/11/2026.

4. O valor mensal estimado passara de R$ 2.217.955,69 para R$ 2.408.559,51,
de acordo com o Anexo 1.

5. O valor global estimado passara de R$ 53.359.887,58 para R$ 57.842.138,27,
devido ao impacto da repactuagdo sobre 0s pre¢os contratados.

2.2 Item 6 do Segundo Termo Aditivo.
Onde se lé:

6. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 2.890.271,41, que corresponde
a 5% do valor contratado.

Leia-se:

6. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 2.892.106,91, que corresponde
a 5% do valor contratado.
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SUPRESSAO

Fica acordada a supressao de 0,2987960% do valor global do contrato, em razéo
da redistribuicdo do quantitativo de postos de servigo, conforme detalhado no
Anexo 1, sem alteragédo do quantitativo total contratado. Esta alteragdo produzira
efeitos a partir da data de assinatura deste Termo Aditivo.

CLAUSULA PREGO

4. O contrato sera reduzido em R$ 172.830,00.

5. O valor mensal estimado passara de R$ 2.408.559,51 para R$ 2.368.980,12,
conforme Anexo 2.

6. O valor total estimado do periodo passara de R$ 57.842.138,27 para R$
57.669.308,27, em razado do impacto da supressao contratual.

GARANTIA CONTRATUAL

7. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 2.883.465,41, que corresponde
a 5% do valor contratado.

8. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizacéo
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias
corridos, contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os
signatarios, prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitacdo pela
CONTRATANTE de justificativa plausivel encaminhada pela CONTRATADA.
8.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara

a aplicagéo de multa na forma da Clausula vigésima sexta do contrato.

RATIFICAGAO

9. As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestacao

de servigos — DGCO n° 00935/2024 — celebrado em 27 de novembro de 2024, e
seus respectivos aditivos, desde que ndo tenham sido expressamente alteradas
por este Termo.


mailto:contratos@bbts.com.br
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Tiago Martins Guedes
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: POTENZA - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA.

Nome: Cisfrane de Oliveira Maldonado
Cargo: Procuradora
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Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.

Unidade: BRASILIA | DF

Resumo das especificacoes e custos dos postos de servigos

Unidade Descrigao do Posto IE::fei:sei:ﬁlaal Jornada Intervalo Adicional Horas nc::gn::::‘:’i;i Vall)t‘))rrneAr:)sal VT]I:: :.:s::al %L:;:;::Od:
BRASILIA /| DF Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 8.018,76 R$ 64.150,08 8
BRASILIA /| DF Técnico | - IN Junior 24 Horas |ININTERRUPTO|  Sim 180 4 R$ 8.018,60 R$ 64.148,84 2
BRASILIA / DF Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 11.081,01 R$ 22.162,01 2
BRASILIA /| DF Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 6.417,52 R$ 6.417,52 1
BRASILIA /| DF Supervisor - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 14.519.19 R$ 14.519,19 1
BRASILIA / DF VALOR TOTAL R$ 171.397,65 14

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: Ajomada de trabalho apresenta o periodo em que 0 POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais
e 220 horas mensais.

Jornada 24 Horas: A jomada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade 24 horas, 7 dias
por semana, sem interrupgdo. Geralmente s&o alocados 4 pessoas, distribuidas em turnos e os horarios de troca de tumo ou intervalors s&o
organizados para n&o haver interrupcées na disponibilidade dos postos

Adicional Noturno N&o = Sem adicional e SIM = Com adicional, geralmente para cobrir os diversos intervalos de jornadas com durac&o de 6 horas.

Horas Utilizar o padréo informado para efeito de comparacéo de valores

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jomada 5x2 geralmente & necessario uma

Quantidade. de MAO por posto mé&o de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano) E obrigatdrio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF E obrigatério citar o municipio € a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugéo contratual Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacao até o limite de 60 meses.
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l FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.407,50 © 1.A. Salario base 2.407,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios [ 74,64% 1.796,86 s x% 1.B. Adicional de periculosidade s
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 1.289,40 ] 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 i g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.550,76 > 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 1.108,92 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%[ 499,48 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias | Descontos
Subtotal 2 1.608,39| 2.A Transporte 97,55 2 550 22 97,55
Subtotal 3| 7.159,15 » 2.B. Auxilio alimentagéo 974,60
1.8, Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72%] 859,61 - 2 2.C. Assisténcia médica e familiar 200,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.018,76 o % 2.D. Auxilio creche
FATOR K 3,33 .f—f ) 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,61
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. % 2.F. Assisténcia odontoldgica 13,64
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 7] 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1] 3.B. Materiais -|
_g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhd 12,00
TOTAL] 3.753,90,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [7a,62%]
. Dados es para p dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = . i )
- Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:gs:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) RhUOIS212025
Técnico | - HC 8 220 8.018,76 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.743,69
Valor mensal da Mao de Obra 8.018,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 64.150,08 Municipio / UF Brasilia/DF
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‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - IN . Técnico | - IN
Descrigdo Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.629,10 © 1.A. Saldrio base 2.407,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.962,25| s § 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - 902,30 'S S 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno 221,60
1 5.550,65 ge 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 1.108,90| 38 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%| 499,47 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2 1.608,36| [ 2.A. Transporte 20,55 2 550 15 20,55
3| 7.159,01 ok 2.B. Auxilio alimentagdo 664,50
18. Tributos sobre preco horahomem proposto ) 10,72%] 859,59 2 2.C. Assisténcia médica e familiar 200,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 8.018,60 % » |2 Auwiio creche J
FATOR K 3,05 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,61
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. isté OQi 13,64
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) g g 3.B. Materiais -
22 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00]
TOTAL| 3.588,40
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio i 1,92%! ISS 5,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%|
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%)|
1.5. Salério & 2,50%]2.5. Licenga paternida 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% io do GRUPO 2 22,55% io do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
~ Dados ‘es para dos custos a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = " T .
o Base de Célculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:gsr:r Hora més IVGIAC? por Més (N° de Registro no MTE) DECDUCS 22025
Técnico | - IN 4 180 8.018,60 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.743,69
Valor mensal da Mao de Obra 8.018,60 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 32.074,40 Municipio / UF Brasilia/DF
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‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC o Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.664,50 @ 1.A. Salério base 3.664,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 74,64% 2.735,03| -g |§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 1.213,98 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
|.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.670,51 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%| 1.532,40 o 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 690,22 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias | Descontos
2 2.222,61 3 2.A. Transporte 22,13 2 5,50 22 22,13
3 9.893,12 H E 2.B. Auxilio alimentacdo 974,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72% 1.187.88| ] g 2.C. Assisténcia médica e familiar 200,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 11.081,01 T w 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| 3,02| § S [2E.Seguro de vida, invalidez e funeral 361
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o H 2.F. Assisténcia odontolégica 13,64
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) B
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e 3 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
2 .“2' 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.935,48
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio i i ) 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4.70%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL) 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para dos custos referentes a8 méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio “(:;doe 'p‘:; Base de Cétlculo Preco por | Quant. de aHoras Ac:)rdo, Ct?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000042/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 2 220 11.081,01 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.743,69
Valor mensal da Mao de Obra 11.081,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 22.162,02 Municipio / UF Brasilia/DF
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ZBB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigdao Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.750,22! « 1.A.Salério base 1.750,22]
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 1.306,29 ;S % 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 1.328,84 ] 1.C. Adicional de insalubridade -
14. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.442,35 % E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 887,48 G o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
17. Lucro mensal © 7,50%| 399,74 ° 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.287,22 8 2.A Transporte 136,99, 2 550| 22 136,99
Subtotal 3 5.729,57 98 [2B Auwiioaimentagso 974,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72%] 687,96 S o 2.C. Assisténcia médica e familiar 200,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.417,52 5 $ 2.D. Auxilio creche _
FATOR K| S,ﬁ é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,61
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontoldgica 13,64
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) =
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais administrativas e i X 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g g 3.B. Materiais -
22> 3.C. Equipamentos ou EPI -
=9 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL 3.136,06]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]|
. Dados I es para dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descriao 'a:‘g .p?:' Bas: de Cé]culo Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000042/2025
Posto ora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 6.417,52 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.743,69
Valor mensal da Mao de Obra 6.417,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 6.417,52 Municipio / UF Brasilia/DF
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Supervisor - HC Descrigio Supervisor - HC
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.040,00 © 1.A. Salario base 5.040,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 3.761,65, -g xg 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 1.191,85 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
|.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 10.050,50 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 2.007,86 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%| 904,38 1.G. Outros (especificar) D
2 2.912,24) 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 60,40
3 12.962,74| H 8 2.B. Auxilio alimentacéo 974,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72%] 1.556,46 ] ': 2.C. Assisténcia médica e familiar 200,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 14.519,19| T 2.D. Auxilio creche o
FATOR K| ,88) § % [2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 361
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. o - 2.F. Assisténcia odontolégica 13,64
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) =
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00]
TOTAL] 6.288,85)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1| 37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 % " i "
Descrigio MAO por Base de Ca‘Icqu Preco por | Quant. de ﬂHoras Acordo, anvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000042/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Supervisor - HC 1 220 14.519,19 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.743,69
Valor mensal da Mao de Obra 14.519,19 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 14.519,19 Municipio / UF Brasilia/DF
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2 BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

CAMPO GRANDE / MS

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

Unidade Descrigao do Posto IE:(;?:seig:aal Jornada Intervalo Adicional Horas h(::(a)ns:?si:ti Va:;rr TneAr;)sal VE::: ;,notir::al %:a;g:f::
CAMPO GRANDE / MS |Técnico I - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 6.811,49 R$ 20.434,48 3
CAMPO GRANDE / MS |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 10.074,49 R$ 10.074,49 1
CAMPO GRANDE / MS |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 0 R$ 5.379,57 R$ 0,00 0
CAMPO GRANDE / MS VALOR TOTAL R$ 30.508,96 4

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas

Jornada semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario
uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano)

E obrigatorio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - HC . Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.413,58 © 1.A. Salario base 2.413,58
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 1.801,40, TQ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 443,09] k g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 72 1.D. Adicional noturno
1 4.715,06 g  [1E-Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 19,98%] 941,96 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 424,28 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2 1.366,24 8 2.A. Transporte 64,19 2 4,75 22 64,19
3 6.081,30| 5 2.B. Auxilio alimentagdo 360,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%| 730,1 k S 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.811,4! k 3 2.D. Auxilio creche
FATORK 2,8 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 18,90,
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp: mensais eo 3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 143 3.B. Materiais -
_g 3.C. Equipamentos ou EPI -
° Outros (Programa de Medicina do Trabalhd| 12,00
TOTAL| 2.913,67
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = . T "
- Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:;)s:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) MStoouibizi 2y
Técnico | - HC 3 220 6.811,49 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.535,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.811,49 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 20.434,47 Municipio / UF Campo Grande/MS
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC s Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.743,72 © 1.A Salario base 3.743,72
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 2.794,16 T 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 378,90 K fg 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 ? 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.973,78 g  [1E-Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 19,98%| 1.393,20 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 627,52 1.G. Outros ificar) Passagens passagem Dias | Descontos
Subtotal 2| 2.020,73 2 2.A. Transporte 0| 2 4,75 22 |- 15,62
Subtotal 3| 8.994,50 5 2.B. Auxilio ali & 360,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%| 1.079,99 k © 2.C. Assisténcia médica e familiar ]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.074,49 K ﬁ 2.D. Auxilio creche ]
FATOR K| 2,69 K 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. isténcia odontologica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros ificar) 18,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp: mensais e 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). [ 3.B. Materiais -
S 3.C. Equi ou EPI ]
=T 3.D. Outros ificar) 12,00
TOTAL] 4.179,62|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio i 1,92%! 1SS 5,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%! PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%)
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%|
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%/4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
- Dados para icdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = " - "
- Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:gsr:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) MS000ois 2028
Técnico Il - HC 1 220 10.074,49 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.535,00
Valor mensal da Méo de Obra 10.074,49 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.074,49 Municipio / UF Campo Grande/MS
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

\ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Auxiliar - HC s Auxiliar - HC
Descrigdo Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.754,64 © 1.A. Salério base 1.754,64
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 74,64% 1.309,59 ° .‘% 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 602,62 S & 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 i 2 1.D. Adicional noturno
1 3.723,85 > 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 743,94 S 2 1.F. Intervalo i Qtd de Valor da Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%] 335,08 1.G. Outros ificar) Passagens | passagem Dias | Descontos
2| 1.079,03 [ 2.A Transporte 103,72 2 475| 22 103,72
Subtotal 3 4.802,88 E 2.B. Auxilio alimentago 480,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10, 72%| 576,69 k-] 2.C. Assisténcia médica e familiar B
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.379,57 " 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 3,07| s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral ]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica E
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E |2 Outros (especificar) 18,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp: mensais e 2 3.A. Uniformes 45,00]
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 4 3.B. Materiais E
S  [sc ou EPI ]
=73 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.414,26|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92%! 1SS 5,00%)|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%! PIS/Pasep 1,02%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%)
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%!|
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados para 30 dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo '\C::\dg .pl::' Base de Cé}lculo Prego por | Quant. dehHoras Ac;)rdo. Cc?nvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MS000015/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 0 220 5.379,57 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.535,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.379,57 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 - Municipio / UF Campo Grande/MS
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.
Unidade: CUIABA /| MT
. L Experiencia L. Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigédo do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto o et
CUIABA / MT  |Técnico I - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 220 1 R$ 7.243,33 R$ 21.729,98 3
CUIABA / MT  [Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 220 1 R$ 10.517,89 R$ 10.517,89 1
CUIABA /MT  |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 220 0 R$ 5.627,13 R$ 0,00 0
CUIABA / MT VALOR TOTAL R$ 32.247,88 4
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais
e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato

(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatdrio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC s Técnico | - HC
Descrigao Descrigdo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.430,00 © 1.A. Salario base 2.430,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 1.813,65) T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 713,34 'S § 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 5.013,99 ‘E" g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2! 19,98%] 1.001,68! 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 451,18| 1.G. Outros ificar) Dias | D
2 1.452,86 8 2.A. Transporte 72,00 2 495| 22 72,00
3 6.466,84| 0 :% 2.B. Auxilio alimentagéo 582,34
1.8. Tributos sobre preco horafhomem proposto ) 10,72%] 776,48 -?, T 2.C. ia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.243,33] 5 o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| ,98| é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 59,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e s d mensais e 3 I 3.A. Uniformes 45,00,
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g g 3.B. Materiais -
2 2 3.C. Equipamentos ou EPI 5
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL| 3.200,34]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92%) ISs 5,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,35%! io do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario a 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8.40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% io do GRUPO 2 22,55% io do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
» Dados es para K dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3‘:; 'p?:: %:;:: Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anven:;éu ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000110/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 3 220 7.243,33 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,91
Valor mensal da Méo de Obra 7.243,33 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 21.729,99 Municipio / UF Cuiaba/MT




18

% BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.769,20 © 1.A. Salério base 3.769,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 2.813,17 -g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 641,34 8, § 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.280,71 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 19,98%] 1.454,52] 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 655,14 1.G. Outros ificar) Passagens Dias | Descontos
2| 2.109,66 8 2.A. Transporte 0 2 495| 22 |- 8,35
3 9.390,37 ok [2B. Auxiio ali a 582,34
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto ) 10,72%] 1.127,52 -E T 2.C. Assisténcia médica e familiar ]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.517,89 5 o 2.D. Auxilio creche 4
FATOR K 2,79 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. H 2.F. ia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros ificar) 59,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp: mensais e ] 4 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) g g 3.B. Materiais g
2 % 3.C. i ou EPI 5
- 3.D. Outros ificar) 12,00
TOTAL] 4.467,54]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%! PIS/Pasep 1,02%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 4,70%)
1.4.INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35%| ério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%!|
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40%| TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%2.6. Auséncias Legais 0,25%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8.40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% io do GRUPO 2 22,55% io do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados es para dos custos r a méo de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo 3;:: 'p:? Base de Cé}culo Prego por | Quant. deAHoras Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000110/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.517,89 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,91
Valor mensal da Mao de Obra 10.517,89 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.517,89 Municipio / UF Cuiaba/MT
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Aucxiliar - HC . Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.766,58| © 1.A Salério base 1.766,58|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 1.318,50, T8 1.B. Adicional de per -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 753,14 s, § 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 ? 2 1.D. Adicional noturno
1 3.895,22 > 2 [1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?! 19,98%] 778,18 8 2 1.F. Intervalo i Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal &) 7,50% 350,51 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2| 1.128,68 2 2.A. Transporte 111,81 2 4,95 22 111,81
3 5.023,91 5 2.B. Auxilio ali a 582,34
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72%] 603, k k-] 2.C. éncia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.627,13| k : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 3, K s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 59,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e s d mensais ivas e 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). [ 3.B. Materiais -
_g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL] 2.576,72
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%! PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros i ) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 8,40%!
Somatério do GRUPO 1|  37,26% ério do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = " - .
s Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:Ss:’:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) MICOV10/2023
Auxiliar - HC 0 220 5.627,13 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,91
Valor mensal da Mao de Obra 5.627,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 - Municipio / UF Cuiaba/MT
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

22 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.

Unidade: GOIANIA / GO

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. s Experiencia .. Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto A —
GOIANIA / GO Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 6.932,41 R$ 34.662,07 5
GOIANIA/ GO Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.207,34 R$ 10.207,34 1
GOIANIA/ GO Aupxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.282,38 R$ 5.282,38 1
GOIANIA / GO VALOR TOTAL R$ 50.151,79 7
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrdo informado para efeito de comparagéo de valores
Quantidade. de MAO por posto Qt—Jantldade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.
Data base da categoria no formato (dia/més/ano) |E obrigatorio incluir a respectiva data referenciada a proposta.
Municipio / UF E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.
N° de meses de execugao contratual Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.402,28 © 1.A. Salério base 2.402,28
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.792,96 -g u:'; 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 546,52 8 [ 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g’ 2 1.D. Adicional noturno
1 4.798,76 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%| 958,69 c 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 431,81 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.390,49 2 2.A. Transporte 45,06 2 4,30 22 45,06
3| 6.189,26 2 é 2.B. Auxilio alimentag&o 489,50
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72% 743,15 ] ': 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.932,41 B 2.D. Auxilio creche
FATORK 2,89) § 'S [2E Seguro de vida, invalidez e funeral 496
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o 5 2.F. odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 7,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais -
2» _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=73 Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL| 3.005,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL) 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para p dos custos referentes a médo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo I\(:Xi(:-p:i Base de Célculo Prego por | Quant. de‘Horas Acordo, anveng:éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo G0000026/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 3 220 6.932,41 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.500,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.932,41 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 20.797,23 Municipio / UF Goiania/GO
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2 BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigado
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.726,20 @ 1.A. Salério base 3.726,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 2.781,08, .g |§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 501,46 'S [ 1.C. Adicional de insalubridade -
|.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.065,74 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%| 1.411,58 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 635,80 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 2.047,37 2 2.A. Transporte 0 2 4,30 22 34,37
3| 9.113,11 H E 2.B. Auxilio alimentag&o 489,50
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%] 1.094. ] g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.207,34 T w 2.D. Auxilio creche o
FATOR K| 2,74 S 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,96
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ E. 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 7,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
é _“2' 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00]
TOTAL| 4.284,66|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10.72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para icao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo I\(ztAd(:.pier Base de Célculo Prego por | Quant. deJ—|oras Acuordo, Cc?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo G0000026/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.207,34 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.500,00
Valor mensal da Mo de Obra 10.207,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.207,34 Municipio / UF Goiania/GO
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Augxiliar - HC - Augxiliar - HC
Descrigdo Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.746,42| o 1.A. Salrio base 1.746,42]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 72,56% 1.267,28 g -g 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 585,87 S 4 1.C. Adicional de insalubridade d
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.656,58| g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 730,50 Q2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 329,03 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 1.059,53 2 2.A. Transporte 84,41 2 4,30 22 84,41
3| 4.716,11 2 E 2.B. Auxilio alimentagéo 489,50
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ) 10,72%] 566,27| G2 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.282,38 k5 :: 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| 3,02 5 = 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,96
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. a s 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 7.00]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 28 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais -
E .“2’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12.00
TOTAL| 2.389,29|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,00% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 4,35% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2 | 8,40%.
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [72,56%|
N Dados es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\QII:jOelpier Base de Cé}culo Prego por | Quant. deJ-Ioras Acnordo, C(?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo G0000026/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 5.282,38 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.500,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.282,38 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.282,38 Municipio / UF Goiania/GO
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.

Unidade:

ARACAJU / SE

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

i L Experiencia L Quantidade de | Valor mensal Valor mensal | Quantidade
Unidade Descri¢ao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto de Postos
ARACAJU /| SE Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 6.586,45 R$ 13.172,90 2
ARACAJU /| SE Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 9.770,02 R$ 9.770,02 1
ARACAJU / SE Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 5.028,29 R$ 0,00 0
ARACAJU /| SE VALOR TOTAL R$ 22.942,91 3
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional

Horas

Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano)

E obrigatorio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.421,45 © 1.A. Salério base 2.421,45
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.807,27 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 426,76 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g S 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.712,48| ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 941,45 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 424,04 © 1.G. Outros (especificar) Dias D
Subtotal 2 1.365,49 2 2.A. Transporte 52,71 2 4,50 22 52,71
Subtotal 3| 6.077,97 2 5 2.B. Auxilio alimentagéo 336,60
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7,72% 508,47 A 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.586,45) ‘s z 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,72 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontoldgica 13,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 24,45
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12.00
TOTAL| 2.905,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados es para posicédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descriao 3:‘; 'pd:r Base de Cé}culo Preco por | Quant. defioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SE000033/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 2 220 6.586,45 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.586,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 13.172,90 Municipio / UF Aracaju/SE
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.755,94) © 1.A Salério base 3.755,94
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 2.803,28 .g x§‘ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 374,05 8 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g g 1.D. Adicional noturno
6.990,27 ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98% 1.396,50] 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 629,01 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 2.025,51 g 2.A. Transporte 0 2 4,50 22 |- 27,36
Subtotal 3| 9.015,77 9 8 2.B. Auxilio alimentagéo 336,60,
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7.72% 754,25 ° 'g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.770,02] T w 2.D. Auxilio creche B
FATOR K 2,60 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontoldgica 13,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 24 .45
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.186,99)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:gs:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) BELDI0SS 2025
Técnico Il - HC 1 220 9.770,02 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.770,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 9.770,02 Municipio / UF Aracaju/SE
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.760,36 © 1.A. Salério base 1.760,36
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 1.313,86 -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 466,43 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 3.597,65 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 718,73 Q2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7.50%| 323,73 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.042,46 2 2.A. Transporte 92,38 2 4,50 22 92,38
3 4.640,10 I3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 336,60
18. Tributos sobre preco horafhomem proposto ) 7.72% 388,18] g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.028,29 k] : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K 2,86 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 13,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 24 45|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais i e op! 3 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.283,79
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%!
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados itares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ;:’g 'p‘::: Base de Ca’ilculo Preco por | Quant. de -Horas Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SE000033/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 0 220 5.028,29 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.028,29 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 - Municipio / UF Aracaju/SE
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/20255

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

FORTALEZA / CE

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

i L Experiencia . Quantidade de | Valor mensal Valor mensal |Quantidade

Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto b Restn
FORTALEZA / CE |Técnico I - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.353,66 R$ 14.707,32 2
FORTALEZA / CE |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.640,21 R$ 10.640,21 1
FORTALEZA / CE |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.744,94 R$ 5.744,94 1
FORTALEZA |/ CE |Supervisor - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 14.192,99 R$ 14.192,99 1
FORTALEZA / CE VALOR TOTAL R$ 45.285,46 5

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas

Jornada semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario
uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execug¢ao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacao até o limite de 60 meses.

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC s Técnico | - HC
Descrigao Descrigéo
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.418,75 © 1.A Salario base 2.418,75
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 1.805,25 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 809,36 3 § 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 5.090,36 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%| 1.016,94 38 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%] 458,05 1.G. Outros (especificar) Dias
2 1.474,99| 2 2.A. Transporte 52,88 2 4,50 22 52,88
3 6.565,35 o5 2.8. Auxilo ali & 707,13
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%]| 788,31 ?, © 2.C. Assisténcia médica e familiar 49,35
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.353,66 5 o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 3,04 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. E 2.F. isténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros i )
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e 3 3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
232  [aCEq ouEPI ]
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhd 12,00
TOTAL| 3.285,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%! PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% orio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Qn?(:.p:?' Bas: de Ca’llculo Prego por | Quant. de‘Horas Acoordo, C(?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000086/2025
Posto lora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 2 220 7.353,66 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,43
Valor mensal da Mao de Obra 7.353,66 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 14.707,32 Municipio / UF Fortaleza/CE
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC s Técnico Il - HC
Descrigao Descrigéo
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.751,75 © 1.A Salario base 3.751,75
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 2.800,15 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 756,48 3 § 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.365,38 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%| 1.471,44 38 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 662,76 1.G. Outros (especificar) Dias
2 2.134,20 H 2.A. Transporte 1) 2 450) 22 |- 27,11
3 9.499,58 o5 2.8. Auxilo ali & 707,13
18. Tributos sobre prego horalhomem proposto ! 10,72%] _ 1.140,63 2% 2.C. Assisténcia médica e familiar 49,35
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.640,21 :‘é _z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,84 s 2 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. E 2.F. isténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e 3 3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
232  [aCEq ouEPI ]
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.565,23
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%! PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (es| ) 0,00%
1.5. Salério a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 8,40% !
Somatério do GRUPO 1| 37,26% orio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
Dados es para posicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Qn?(:.p:?' Bas: de Ca’llculo Prego por | Quant. de‘Horas Acoordo, C(?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000086/2025
Posto lora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.640,21 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,43
Valor mensal da Mao de Obra 10.640,21 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.640,21 Municipio / UF Fortaleza/CE
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Auxiliar - HC o Auxiliar - HC
Descrigao Descrigdao
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.758,40 © 1.A Salario base 1.758,40
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 1.312,40 s .% 1.B. Adicional de per -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 848,98 S8 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.976,77 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98% 794,47 3 2 1.F. Intervalo i Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%] 357,84 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2| 1.152,31 2 2.A. Transporte 92,50 2 4,50 22 92,50
3| 5.129,09 05 2.B. Auxilio ali & 707,13
18. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 10,72%] 615,86 23 2.C. ia médica e familiar 49,35
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.744,94 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 3,27| g: 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. n=; 2.F. Assisténcia i -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e I3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
Z E 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00,
TOTAL 2.664,38
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%!| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35%! 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros ) 0,00%!
1.5. Salério a 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% ério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\QII:\d(: ';:_ Bas: de C:ilculo Prego por | Quant. de}ioras Acuordo, C(?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000086/2025
Posto lora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 5.744,94 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,43
Valor mensal da Mao de Obra 5.744,94 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.744,94 Municipio / UF Fortaleza/CE
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Supervisor - HC Descrigio Supervisor - HC
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.160,00 © 1.A. Salério base 5.160,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 3.851,21 T8 1.B. Adicional de per -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 756,48 3 § 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 9.824,69 g' E 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 19,98%|  1.962,75) gt 1.F. Intervalo i Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%] 884,06 1.G. Outros (especificar) Dias
2| 2.846,81 2 2.A. Transporte 0| 2 4,50 22 - 111,60
3| 12.671,50 2 5 2.B. Auxilio ali & 707,13
18, Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 10,72%] __ 1.521,49 5 2.C. ia médica e familiar 49,35
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 14.192,99| 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,75 g: 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. n=; 2.F. Assisténcia ogica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e I3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
Z E 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00,
TOTAL 5.973,48
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92%) ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%!| PIS/Pasep 1,02%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35%! 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar) 0,00%!
1.5. Salério a 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 8,40%|
Somatério do GRUPO 1| 37,26% orio do GRUPO 2 22,55% ério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = " - .
Descrigio MAO por Base de C:ilculo Prego por | Quant. de»Horas Acordo, C(?nvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000086/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Supervisor - HC 1 220 14.192,99 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,43
Valor mensal da Mao de Obra 14.192,99 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 14.192,99 Municipio / UF Fortaleza/CE
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

JOAO PESSOA / PB

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. s Experiencia .. Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal |Quantidade
Unidade Descrigdo do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto A —
JOAO PESSOA / PB |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.118,36 R$ 14.236,71 2
JOAO PESSOA / PB |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.379,48 R$ 10.379,48 1
JOAO PESSOA / PB |Aunxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.509,64 R$ 0,00 0
JOAO PESSOA / PB VALOR TOTAL R$ 24.616,20 3
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de pre¢o por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario
uma méao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC . Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.418,75| © 1.A. Salario base 2.418,75)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 1.805,25 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 646,48 i § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.927,48 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 19,98%| 984,40 38 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 443,39 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2| 1.427,79 3 2.A. Transporte 70,48 2 4,90 22 70,48
3| 6.355,27 2 5 2.B. Auxilio alimentagéo 540,00
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72%] 763,09 GO 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.118,36| 5 0 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,94 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. Assisténcia odontolégica 25,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 11,00)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. F 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalh 12,00
TOTAL| 3.122,23
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74.64%]
. Dados para posicado dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
i Qtde. de MAO |Base de Calculo| Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao por Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) EEN0CHIS/2025
Técnico | - HC 2 220 7.118,36 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.524,77
Valor mensal da Mao de Obra 7.118,36 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 14.236,72 Municipio / UF Jodo Pessoa/PB
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Técnico Il - HC s Técnico Il - HC
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.751,75 © 1.A Saléario base 3.751,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 2.800,15 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 576,00 3 § 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.184,90 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ! 19,98%] 1.435,38] 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50% 646,52 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias | Descontos
2| 2.081,90 2 2.A. Transporte 0| 2 4,90 22 - 9,50
3| 9.266,80 25 2.B. Auxilio ali & 540,00}
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72%] 1.112,68 ,_‘—’, ] 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.37! j 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K , 77, g: 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios S 2.F. isténcia odontolégica 25,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros ificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
a g 3C. ou EPI E
= 3.D. Outros ificar) 12,00
TOTAL| 4.384,75
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35%| 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar) 0,00%!
1.5. Salério a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40%| TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros ) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% ério do GRUPO 4] 8,40%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados para posicdo dos custos r a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁtAd(:.pier Bas: de Cé-lculo Prego por | Quant. de Floras Acuordo, C(?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000113/2025
Posto ora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.379,48 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.524,77
Valor mensal da Mao de Obra 10.379,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.379,48 Municipio / UF Jodo PessoalPB
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Auxiliar - HC . Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.758,40 © 1.A. Salério base 1.758,40)
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 1.312,40 s .E 1.B. Adicional de per -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 686,10 S8 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.813,89 g' E 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 19,98% 761,93] gt 1.F. Intervalo i Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%] 343,19 1.G. Outros (especificar) Dias
2] 1.105,12 3 2.A Transporte 110,10 2 490 22 110,10
3| 4.919,01 25 2.B. Auxilio ali & 540,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%] 590,63 ,_‘—’, © 2.C. Assi ia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.500,64] 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 3,13 g» 'S [2E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia égica 25,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e I3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
Z E 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00,
TOTAL 2.501,50
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35%! 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar) 0,00%!
1.5. Salério a 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1| 37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% ério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::':g .p(:: Bas: de C:ilculo Prego por | Quant. de»Horas Acuordo, C(?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB0001143/2025
Posto lora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 0 220 5.509,64 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.524,77
Valor mensal da Mao de Obra 5.509,64 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 - Municipio / UF Jodo Pessoa/PB
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

MACEIO / AL

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. L Experiencia . Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto A —
MACEIO / AL  |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nzo 220 1 R$ 6.934,91 R$ 13.869,81 2
MACEIO / AL  [Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.246,59 R$ 10.246,59 1
MACEIO / AL  |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.329,19 R$ 5.329,19 1
MACEIO / AL VALOR TOTAL R$ 29.445,59 4
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de pregco
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato

(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.414,25) © 1.A Salério base 2.414,25
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.801,90 .g x§‘ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 527,35 8 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g g 1.D. Adicional noturno
1 4.800,49| ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%| 959,03 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 431,96 1.G. Outros (especificar) F Dias | D
2 1.390,99 _g 2.A. Transporte 31,15 2 4,00 22 31,15
Subtotal 3| 6.191,48 9 8 2.B. Auxilio alimentagéo 475,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢ 10,72%] 743,42 ° ': 2.C. Assisténcia médica e familiar 10,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.934,91 B W 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,87 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12.00]
TOTAL| 2.998,60)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:gs:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) R00007/2025
Técnico | - HC 2 220 6.934,91 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.550,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.934,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 13.869,82 Municipio / UF Maceio/AL
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‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.744,77, @ 1.A. Salario base 3.744,77
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 2.794,94 -g .& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 496,20 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.092,91 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.417,00 o o 1.F. Intervalo intrajornada Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 638,24 © 1.G. Outros (especificar) D
Subtotal 2| 2.055,25 2 2.A. Transporte 0 5
Subtotal 3 H E 2.B. Auxilio alimentagdo 475,20
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto @) 10,72% Kl 3 2.C. Assisténcia médica e familiar 10,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| b T w 2.D. Auxilio creche ]
FATOR K 2,74 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais ivas e op! 3 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.297,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%

[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = . . "
Descrigao MAO por Base de Ca_lculo Preco por | Quant. dehHoras Acordo, anven(_;ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo L000007/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.246,59 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.550,00
Valor mensal da Mao de Obra 10.246,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.246,59 Municipio / UF Maceio/AL

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Auxiliar - HC . Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.755,13 © 1.A. Salario base 1.755,13
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 1.309,96] .g x‘% 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 566,89 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.688,98 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 736,97, o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©! 7.50%| 331,95 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.068,92 2 2.A. Transporte 70,69 2 400] 22 70,69
3 4.757,90 3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 475,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72% 571,29 ] g 2.C. Assisténcia médica e familiar 10,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.329,19) T w 2.D. Auxilio creche B
FATOR K| 3,04 § 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais i e operacionais. 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL] 2.379,02]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]|
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao S:g Ip‘ier Base de Ca’AIcqu Preco por | Quant. de ~Horas Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo L000007/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 5.329,19 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.550,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.329,19 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.329,19 Municipio / UF Maceio/AL
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE JUNHO/2026

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

NATAL /RN

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servicos

Unidade Descrigdo do Posto g:&?;:g::l Jornada Intervalo Adicional Horas 3:;“3:?‘;?);?) Va::; rnr;liré)sal Vapl:: ;)noesr::al C:;;a;::ta:se
NATAL / RN Técnico | - HC Junior 5x2 | 07:00 as 22:00| Nao 220 1 R$ 6.780,47|  R$ 27.121,90 4
NATAL / RN Técnico Il - HC Pleno 5x2 | 07:00 as 22:00| Nao 220 1 R$ 10.067,02|  R$ 20.134,05 2
NATAL / RN Auxiliar - HC Junior 5x2 | 07:00 as 22:00| Nao 220 1 R$ 5.171,76 R$ 5.171,76 1
NATAL / RN VALOR TOTAL R$ 52.427,70 7

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas

Jornada semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de m&os de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma

mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugdo contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 2.418,75 © 1.A. Saldrio base 2.418,75]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 74,64% 1.805,25 -g % 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 412,59 8 e 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 4.693,59 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 937,67 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 422,34 1.G. Outros (especificar) F Dias [ D
2| 1.360,02| 8 2.A. Transporte 52,88| 2 4,50 22 52,88
Subtotal 3 H ] 2.B. Auxilio alimentagdo 200,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢! 10,72% 72 ] g 2.C. Assisténcia médica e familiar 137,98
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6. T w 2.D. Auxilio creche
FATOR K E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. ia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 21,73
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes 45,00]
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é ‘g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12.00]
TOTAL| 2.888,34)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = . . !
- Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengé&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:g;:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) RHI00009/2025
Técnico | - HC 4 220 6.780,47 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.580,42
Valor mensal da Mao de Obra 6.780,47 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 27.121,88 Municipio / UF Natal/RN
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.751,75 © 1.A. Saldrio base 3.751,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 74,64% 2.800,15 -g .& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 359,71 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 6.968,61 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 1.392,17| 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Valor da Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 627,06 1.G. Outros (especificar) D
2| 2.019,23 8 2.A. Transporte 0 4,50 27,11
Subtotal 3| 8.987,84 H ] 2.B. Auxilio alimentagdo 200,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢! 10,72%] 1.079,19 i z 2.C. Assisténcia médica e familiar 137,98
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.067,02 T w 2.D. Auxilio creche B
FATOR K ,68| E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. isté odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 21,73
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes 45,00]
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.168,46
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 5 " - "
i Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:c?s::r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) RAC00005/2025
Técnico Il - HC 2 220 10.067,02 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.580,42
Valor mensal da Mao de Obra 10.067,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 20.134,04 Municipio / UF Natal/RN
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 1.758,40 © 1.A Salério base 1.758,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.312,40 .g x§‘ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 452,21 8 s 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.580,00 ‘E’- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%| 715,20 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 322,14 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.037,34 § 2.A. Transporte 92,50 2 4,50 22 92,50
Subtotal 3| 4.617,35) 4 :E 2.B. Auxilio alimentagdo 200,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72% 554,41| ° g 2.C. Assisténcia médica e familiar 137,98
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.171,76| T w 2.D. Auxilio creche ]
FATOR K| 2,94 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral N
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 21,73
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
= T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.267,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%!
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de : = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:gsr:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) BHI00009/2025
Auxiliar - HC 1 220 5.171,76 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.580,42
Valor mensal da Mao de Obra 5.171,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.171,76 Municipio / UF Natal/RN
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.

Unidade:

TERESINA / P1

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

Unidade Descrigdo do Posto IE:;?;::;::I:I Jornada Intervalo Adicional Horas l\(:xgn:)l::gzsdti Va:;'ﬂ:’gsal VE::: ;,notir::al %:a;:::::
TERESINA /Pl [Técnico | - HC Junior 5x2 | 07:00 as 22:00| Nao 220 1 R$ 6.913,54|  R$ 20.740,61 3
TERESINA /Pl [Técnico Il - HC Pleno 5x2  |07:00 as 22:00| Né&o 220 1 R$ 10.231,87|  R$ 10.231,87 1
TERESINA /Pl |Auxiliar - HC Junior 5x2  |07:00 as 22:00| Né&o 220 1 R$ 5.304,82 R$ 0,00 0
TERESINA / PI VALOR TOTAL R$ 30.972,49 4

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas

Jornada semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparacéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario
uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC s Técnico | - HC
Descrigdo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.418,75 © 1.A. Saldrio base 2.418,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 1.805,25 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 504,70 S § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.785,70| g' E 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *) 19,98%| 956,08| R 1.F_ Intervalo i Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%| 430,63 1.G. Outros (especificar) P Dias | D
2| 1.386,71 8 2.A. Transporte 30,88 2 400 22 30,88
3] 6.172,41 PR 2.B. Auxilio ali & 473,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72%] 741,13 % B 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.913,54 5 o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 86| é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. § 2F. ia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais e X g9 3.A Uniformes 45,00,
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). § g 3.B. Materiais -
22 3.C. ou EPI o
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhgj 12,00
TOTAL] 2.980,45
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%! PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% orio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério a 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8.40%!
Somatério do GRUPO 1|  37,26% io do GRUPO 2 22,55% io do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo :::’g '::: Base de CéAIcqu Prego por | Quant. deﬂHoras Acnordu, Cc?nveng:éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000053/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 3 220 6.913,54 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,96
Valor mensal da Mao de Obra 6.913,54 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 20.740,62 Municipio / UF TeresinalPl
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% BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC . Técnico Il - HC
Descrigdo Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.751,75] © 1.A. Salério base 3.751,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 2.800,15 T8 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 473,82 8, § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 '@ 2 1.D. Adicional noturno
1 7.082,72 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ! 19,98%| 1.414,97| 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 637,33 1.G. Outros (especificar) P Dias | D
2 2.052,29 8 2.A. Transporte 0| 2 4,00 22 |- 49,11
3 9.135,01 o & [2B.Auxiio alimentagéo 473,82|
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%] 1.096,86| 8 T 2.C. Assisténcia médica e familiar E
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.231,87 5o 2.D. Auxilio creche 4
FATOR K| , 73] E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral =
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q:. 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais e . ] 3.A. Uniformes 45,00}
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais -
§ _°3’ 3.C. Equipamentos ou EPI 4
=73 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.282,57|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%!
1.5. Salério a 2,50%|2.5. Licenga i 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8.40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% io do GRUPO 2 22,55% io do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%)|
" Dados para dos custos r a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = " i "
i Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:(?sr:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) BIO000S3/2025
Técnico Il - HC 1 220 10.231,87 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,96
Valor mensal da Mao de Obra 10.231,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.231,87 Municipio / UF Teresina/Pl
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Augxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigdao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.758,40, © 1.A Salario base 1.758,40)
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 1.312,40| T8 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 544,32 'S, § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 '@ 2 1.D. Adicional noturno
1 3.672,11 E‘ E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 733,61 38 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%| 330,43 1.G. Outros (especificar) Dias
2 1.064,03| 8 2.A. Transporte 70,50 2 4,00 22 70,50
3 4.736,15| ] 2.B. Auxilio alimentagéo 473,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72%] 568,68 % © 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.304,82 59 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 3,02 é 'S [2E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. q=) 2.F. isténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e 3 g 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais -
2 g 3.C. Equi ou EPI ]
- 3.D. Outros ificar) 12,00
TOTAL| 2.359,72
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%!
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%!
1.5. Salario & 2,50%|2.5. Licenca paternid: 0,40% TOTAL) 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
" Dados para posicdo dos custos r tes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
- Gtde. de Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:Ss:)oor Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) 2R000832025
Auxiliar - HC 0 220 5.304,82 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,96
Valor mensal da Mao de Obra 5.304,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 - Municipio / UF Teresinal/Pl
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2 BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

RECIFE / PE

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. . Experiencia . Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigdo do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto P —
RECIFE / PE Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 220 1 R$ 6.688,63 R$ 46.820,40 7
RECIFE / PE Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 220 1 R$ 9.903,44 R$ 9.903,44 1
RECIFE / PE Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 220 1 R$ 5.422,16 R$ 10.844,31 2
RECIFE / PE VALOR TOTAL R$ 67.568,15 10
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparacéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.362,50 © 1.A Salério base 2.362,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.763,27 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 447,24, 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g S 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.630,01 ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 924,97 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©! 7,50%| 416,62, © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2| 1.341,60 4 2.A. Transporte 38,65 2 4,10 22 38,65
Subtotal 3| 5.971,61 2 5 2.B. Auxilio alimentagéo 330,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 717,02 A 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.688,63| ‘s z 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,83 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 5 2.G. Outros (especificar) 78,59
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL| 2.866,74|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados I es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3:‘; 'pd:r Base de Cé}culo Preco por | Quant. defioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000113/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 7 220 6.688,63 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
Valor mensal da Mao de Obra 6.688,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 46.820,41 Municipio / UF Recife/PE
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.658,92 © 1.A. Salério base 3.658,92
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 2.730,86) -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 408,59 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
6.855,37 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1.369,55 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Valor da Total com
1.7. Lucro mensal © 616,87 1.G. Outros (especificar) D
1.986,42 3 2.A Transporte 0 410 39,14
8.841,79 3 & 2.B. Auxilio ali &0 330,00
18. Tributos sobre preco horafhomem proposto ! 1.061.65 N 2.C. Assisténcia médica e familiar d
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.903,44 k] : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| 2,71 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral g
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. % 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 78,59
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12.00)
TOTAL] 4.124,51
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posicado dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo ;:\dg 'p‘::: Preco por | Quant. de -Horas Acordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000113/2025
MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto
Técnico Il - HC 1 9.903,44 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
Valor mensal da Mao de Obra 9.903,44 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 9.903,44 Municipio / UF Recife/PE
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.758,40 © 1.A. Salério base 1.758,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 1.312,40| .g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 625,54 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g “:’ 1.D. Adicional noturno
1 3.753,33 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 749,83 oo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 337,74 ° 1.G. Outros (especificar) Dias | D:
2 1.087,57 8 [2A Transporte 74,90 2 410 22 74,90
3 4.840,90 3 & 2.B. Auxilio alimentagao 472,05
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72% 581,26 G O 2.C. Assisténcia médica e familiar g
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.42:? 5 ; 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| ,08| g s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. isté odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 78,59
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
2 ‘nz) 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL 2.440,94
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%|
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de ; = . . "
- Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:‘?S:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) gEcouiiy2025
Auxiliar - HC 2 220 5.422,16 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
Valor mensal da Mao de Obra 5.422,16 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 10.844,32 Municipio / UF Recife/PE
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

SALVADOR/BA

Resumo das especificagdes e custos dos postos de servigos

Unidade O EEAE Expt?rie_ncia Jornada Intervalo | Adicional Horas Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal |Quantidade
Profissional MAO por posto por MAO por posto de Postos
SALVADOR /BA  [Técnico I - HC Junior 5x2  |07:00 as 22:00| Nao 220 1 R$7.243,83| R$72.438,34 10
SALVADOR /BA  [Técnico Il - HC Pleno 5x2  |07:00 as 22:00| Nazo 220 1 R$ 10.483,13]  R$ 20.966,25 2
SALVADOR / BA  |Auxiliar - HC Junior 5x2  |07:00 as 22:00| Nazo 220 1 R$ 5.639,11 R$ 11.278,22 2
SALVADOR /BA _ |Supervisor - HC Pleno 5x2 | 07:00 as 22:00| Nao 220 1 R$ 0,00 R$ 0,00 0
SALVADOR / BA VALOR TOTAL R$ 104.682,81 14
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas

Jornada . .
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario
uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execucgao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacgao até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC s Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.412,68| © 1.A. Salario base 2.412,68
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 1.800,72 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 743,841 3 § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'Q 2 1.D. Adicional noturno
1 5.014,24 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 1.001,85) 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 451,21 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2| 1.453,05 2 2.A. Transporte 84,04 2 5,20 22 84,04
3 6.467,29 05 2.B. Auxilio ali a0 352,00
18. Tributos sobre preco horathomem proposto ) 10,72%] 776,54 2 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.243 E’ ; 2.D. Auxilio creche
FATOR K| | K3 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. ia odontoldgica 23,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 4,80
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais e 3 4 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
22 [sCcEa ouEPI J
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00,
TOTAL| 3.213,52
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%. PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,35%! ério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%2.6. Auséncias Legais 0,25%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
" Dados es para dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3'::::? ?:a;:u?: PrT\:I;Aoopor Quant. de fioras Acordo, Cc?nvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA000817/2024
N por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 10 220 7.243,83 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.514,09
Valor mensal da Mao de Obra 7.243,83 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 72.438,30 Municipio / UF Salvador/BA
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC s Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.742,33 © 1.A. Salario base 3.742,33
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 2.793,12 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 664,06 3 § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'Q 2 1.D. Adicional noturno
1 7.256,51 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 1.449,85) 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%| 652,98 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2 2.102,83| 8 2.A. Transporte 4,26 2 520| 22 4,26
3 9.359,34| 05 2.B. Auxilio ali a0 352,00
18. Tributos sobre preco horathomem proposto ) 10,72%[ _ 1.123,79| 2 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.483,13 E} ; 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,80 3 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. ia odontoldgica 23,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 4,80
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais e 3 4 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
23 [scEa ouEPI J
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.463,39)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%. PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,25%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3'::::? ?:a;:u?: PrT\:I;Aoopor Quant. de fioras Acordo, Cc?nvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA000817/2024
N por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico Il - HC 2 220 10.483,13 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.514,09
Valor mensal da Mao de Obra 10.483,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 20.966,26 Municipio / UF Salvador/BA
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Auxiliar - HC s Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.753,98) © 1.A. Salario base 1.753,98
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 1.309,10 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 783,36 3 § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'Q 2 1.D. Adicional noturno
1 3.903,44/ g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 779,91 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 351,25 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2| 1.131,16) 2 2.A. Transporte 123,56 2 5,20 22 123,56
3 5.034,60 05 2.B. Auxilio ali a0 352,00
18. Tributos sobre preco horathomem proposto ) 10,72%] 604, 2 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.639,11] 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 3,22 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. ia odontoldgica 23,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 4,80
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais istrativas e 3 4 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
23 [scEa ouEPI J
=3 3.D. Outros ificar) 12,00
TOTAL| 2.594,34/
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%. PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,25%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
" Dados es para dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3'::::? ?:a;:u?: PrT\:I;Aoopor Quant. de fioras Acordo, Cc?nvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA000817/2024
N por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Auxiliar - HC 2 220 5.639,11 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.514,09
Valor mensal da Mao de Obra 5.639,11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 11.278,22 Municipio / UF Salvador/BA
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Supervisor - HC Descrigio Supervisor - HC
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.147,04 © 1.A. Salario base 5.147,04
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 3.841,54 s .& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 659,80 ] 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'Q 2 1.D. Adicional noturno
1 9.705,38| g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 1.939,13! 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 873,34/ 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2| 2.812,47| 2 2.A. Transporte 0| 2 5,20 22 |- 80,02
3 12.517,85 05 2.B. Auxilio ali a0 352,00
18. Tributos sobre preco horathomem proposto ) 10,72%] _ 1.503,04 2 2.C. Assisténcia médica e familiar 280,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 14.020,89| 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,72 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. ia odontoldgica 23,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 4,80
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais istrativas e 3 4 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
23 [scEa ouEPI J
=3 3.D. Outros ificar) 12,00
TOTAL| 5.863,84
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%. PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,25%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
" Dados es para dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3'::::? ?:a;:u?: PrT\:I;Aoopor Quant. de fioras Acordo, Cc?nvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA000817/2024
N por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Supervisor - HC 0 220 14.020,89 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.514,09
Valor mensal da Mao de Obra 14.020,89 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 - Municipio / UF Salvador/BA
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Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

BELEM / PA

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

) L Experiencia L Quantidade de | Valor mensal Valor mensal |Quantidade
Unidade |Descrigcao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional ([Horas MAO por posto por MAO por posto N —
BELEM / PA|[Técnico I - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 6.893,14 R$ 13.786,29 2
BELEM / PA|[Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.128,39 R$ 10.128,39 1
BELEM / PA |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.421,46 R$ 5.421,46 1
BELEM / PA|[Supervisor - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 13.901,29 R$ 13.901,29 1
BELEM / PA VALOR TOTAL R$ 43.237,43 5
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco
Jornada 5x2: A jornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44
horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagao de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méaos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é

necessario uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no
formato (dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execucgao
contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacao até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.362,50 © 1.A Salario base 2.362,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios () 74,64% 1.763,27 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 588,81 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.771,58 ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 19,98%] 953,25 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%[ 429,36 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.382,62] 2 2.A. Transporte 34,25 2 4,00 22 34,25
Subtotal 3| 6.154,20 2§  [2B Auwdoal a0 528,66,
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 738,94/ ] 'g 2.C. ia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.893,14| fg @ 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,92 3 ] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 25,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00]
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ .g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00]
TOTAL| 3.008,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%)2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]|
. Dados es para posigao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁ:;'p:i Base de Ca’ilculo Prego por | Quant. defloras Acnordo, anvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PA000133/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 2 220 6.893,14 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.586,87
Valor mensal da Mao de Obra 6.893,14 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 13.786,28 Municipio / UF Belém/PA
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 3.664,50 © 1.A. Saldrio base 3.664,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 74,64% 2.735,03 -g .5 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 554,56 8 e 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 7.011,09 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 1.400,66 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%[ 630,88 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias | Descontos
2| 2.031,54| g 2.A. Transporte 0 2 4,00 22 |- 43,87
Subtotal 3| 9. 42,63' 2 :‘!? 2.B. Auxilio alimentag&o 528,66
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto ) 10.72% &l g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA T w 2.D. Auxilio creche ]
FATOR K E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral N
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. isté odontolégica -|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 25,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes 45,00]
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.276,06)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 5 " - "
. Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:gsf:' Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) au0152020
Técnico Il - HC 1 220 10.128,39 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.586,87
Valor mensal da Mao de Obra 10.128,39 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.128,39 Municipio / UF Belém/PA
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Aucxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 1.758,40 © 1.A Salério base 1.758,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.312,40 .g % 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 625,06 8 e 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.752,85 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 749,74 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 337,69 1.G. Outros (especificar) P; Dias | D
2 1.087,43 _g 2.A. Transporte 70,50 2 400 22 70,50
3| 4.840,28 H 8§ 2.B. Auxilio alimentagéo 528,66
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto ) 10,72% 58 % ] 'g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA .421,46 T w0 2.D. Auxilio creche E
FATOR K| ,08| E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral A
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 25.90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
? .g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL] 2.440,46|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo MPAgss:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) RRo001s5/2020
Auxiliar - HC 1 220 5.421,46 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.586,87
Valor mensal da Mao de Obra 5.421,46 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.421,46 Municipio / UF Belém/PA
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ZBB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Supervisor - HC Descriio Supervisor - HC
Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.160,00 © 1.A. Salario base 5.160,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 3.851,21 -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 554,56 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 9.622,77| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 1.922.41 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Total com
1.7. Lucro mensal ® 865,89 1.G. Outros (especificar) P; D
2 2.788,30 2 2.A. Transporte 0| 2 4,00 133,60
3 12.411,07 25 [2B Axdiioal do 528,66
18. Tributos sobre preco horafhomem proposto ! 1.490,22 g o 2.C. Assisténcia médica e familiar =
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 13.901,29| k] : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K 2,69 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. % 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 25,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais i 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12.00)
TOTAL] 5.771,56]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao S:g Ip‘ier Preco por | Quant. de -Horas Acordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PA000133/2025
MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto
Supervisor - HC 1 13.901,29 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.586,87
Valor mensal da Mao de Obra 13.901,29 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 13.901,29 Municipio / UF Belém/PA
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE - 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

BOA VISTA/RR

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servicos

Unidade Descrigdo do | Experiencia Jornada| Intervalo | Adicional |Horas Quantidade de | Valor mensal por | Valor mensal por | Quantidade de
Posto Profissional MAO por posto MAO posto Postos
BOA VISTA / RR|Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.133,91 R$ 14.267,82 2
BOA VISTA / RR|Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.372,24 R$ 10.372,24 1
BOA VISTA / RR|Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.529,68 R$ 0,00 0
BOA VISTA/RR VALOR TOTAL R$ 24.640,07 3

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas

Jornada semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrdo informado para efeito de comparagéao de valores

Quantidade. de MAO por
posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é

necessario uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no
formato (dia/més/ano)

E obrigatdrio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatdrio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao
contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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ZBB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC s Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.412,00 © 1.A Salério base 2.412,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 1.800,22] -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 669,03 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.938,25| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98% 986,55 8 ° 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50% 444,36 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.430,91 2 2.A. Transporte 97,28 2 550| 22 97,28
3| 6.369,16 3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 571,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢ 10, 72%| 764,76 k] ° 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.133,91 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,96 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 1 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B Outros (Programa de Medicina do Trabalhq 12,00
TOTAL| 3.138,03
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1 37,26%| Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]|
. Dados itares para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ;:’g 'pc:,i Bc?lzu‘:: Preco por | Quant. de }Ioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RR000014/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 2 220 7.133,91 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.533,00
Valor mensal da Mo de Obra 7.133,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 14.267,82 Municipio / UF Boa Vista/RR
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.741,28| © 1.A. Salério base 3.741,28
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 2.792,33] -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 589,27, 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.179,89| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 1.434,38| o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 646,07 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2 2.080,45 2 2.A. Transporte 17,52 2 5,50 22 17,52
Subtotal 3| 9.260,34] 3 & 2.B. Auxilio alimentagao 571,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10. 72%\ 1.111,90 ] ° 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.372,24| 5 : 2.D. Auxilio creche B
FATOR K ,77) E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral E
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.387,55|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Cl::ioe-pii Base de Cé_lculo Preco por | Quant. de ~Horas Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RR000014/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.372,24 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.533,00
Valor mensal da Mao de Obra 10.372,24 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.372,24 Municipio / UF Boa Vista/RR
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.753,49| © 1.A. Salério base 1.753,49
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 1.308,73| .g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 708,54 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g “:’ 1.D. Adicional noturno
1 3.827,76 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 764,70 oo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©! 7.50%| 344,43 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.109,14 8 [2A Transporte 136,79 2 550 22 136,79
3 4.936,90 3 & 2.B. Auxilio alimentagao 571,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72% 592,78 G O 2.C. Assisténcia médica e familiar g
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.529,68 5 ; 2.D. Auxilio creche d
FATOR K 3,15 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. isté odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
2 ‘nz) 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.519,03
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%|
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de ; = . . "
- Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:‘?S:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) RAC000RY2025
Auxiliar - HC 0 220 5.529,68 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.533,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.529,68 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 - Municipio / UF Boa Vista/RR
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE JUNHO/2026

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.

Unidade: MACAPA /| AP

Resumo das especificagcoes e custos dos postos de servigcos

Unidade Descricao do Posto Exp?rle_nma Jornada Intervalo Adicional (Horas Quantidade de |Valor mensal [Valor mensal | Quantidade
Profissional MAO por posto por MAO por posto de Postos
MACAPA / AP |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.095,65 2
MACAPA / AP |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.358,15| R$ 10.358,15 1
MACAPA / AP |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.479,46 R$ 0,00 0
MACAPA /| AP VALOR TOTAL R$ 10.358,15 3

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: A jornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de

Jornada 44 horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparacéo de valores

Quantidade de méaos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente

Quantidade. de MAO por posto € necessario uma méao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato

(dia/més/ano) E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao

contratual Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacao até o limite de 60 meses.
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% BB TECNOLOGIA E

SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1. Salarios 2.430,00| © 1.A. Salério base 2.430,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.813,65 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 611,11 8 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.911,76) E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98% 981,26 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50% 441,98 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2 1.423,24 3 2.A. Transporte 115,12 2 593| 22 115,12
Subtotal 3 6.335,00 @5  [2B. Auwiioaimentagio 475,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72%] 760,65 5 O 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.095,§| 5 x 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,9_2[ g» 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 20,79
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e g8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
@ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 Outros (Programa de Medicina do Trabalhq 12,00
TOTAL| 3.098,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26%| Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁxioe 'p‘:: ?:a;:u(:: Prego por | Quant. defloras Acordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000003/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 2 220 7.095,65 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.544,60
Valor mensal da Mo de Obra 7.095,65 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 14.191,30 Municipio / UF Macapa/AP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.769,20 © 1.A. Salario base 3.769,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 2.813,17, .g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 530,76 i s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.170,13 ‘E’- E’ 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.432,43 oo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 645,19 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 2.077,62 4 2.A. Transporte 34,77 2 5,93 22 34,77
3| 9.247,75| 3 & 2.B. Auxiio alimentagdo 475,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72% 1.110,39 S ° 2.C. Assisténcia médica e familiar ]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.358,15| % ; 2.D. Auxilio creche d
FATOR K 2,75 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 20,79
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ ‘g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12.00!
TOTAL] 4.356,96)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1 37,26%| Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\C;ng Ip‘ler ?:::ulli: Preco por | Quant. de !—Ioras Acordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000003/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico Il - HC 1 220 10.358,15 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.544,60
Valor mensal da Mo de Obra 10.358,15 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.358,15 Municipio / UF Macapa/AP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.766,58 © 1.A Salario base 1.766,58
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.318,50 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 650,92 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 8 1.D. Adicional noturno
1 3.793,00 ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 757,76 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 341,31 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.099,06 2 2.A. Transporte 154,93 2 5,93 22 154,93
3 4.892,06 2 &5 2.B. Auxiio alimentagdo 475,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72% 587,40 G ° 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.479,46| % : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| 3,10 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 20,79
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 3.D. Outros (especificar) 12.00!
TOTAL] 2.474,50
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40%!| TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1 37,26%| Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para posicédo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\CI::\d g 'p‘::: ?:a;:ul:: Preco por | Quant. de ‘Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000003/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Auxiliar - HC 0 220 5.479,46 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.544,60
Valor mensal da Mo de Obra 5.479,46 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 - Municipio / UF Macapa/AP
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.

Unidade: MANAUS / AM

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servicos

Unidade Descrigdo do | Experiencia Jornada Intervalo | Adiclonal |Horas Quantidade de | Valor mensal Valor mensal |Quantidade de
Posto Profissional MAO por posto por MAO por posto Postos
MANAUS / AM [Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.160,30 R$ 28.641,20 4
MANAUS / AM [Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.426,91 R$ 10.426,91 1
MANAUS / AM |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.560,55 R$ 5.560,55 1
MANAUS / AM VALOR TOTAL R$ 44.628,66 6

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas

Jornada semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrdo informado para efeito de comparagao de valores

Quantidade. de MAO por
posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente &
necessario uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no
formato (dia/més/ano)

E obrigatdrio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatdrio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execucgao
contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacgao até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.405,25 @ 1.A. Saléario base 2.405,25)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 1.795,18| -g .& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 699,09 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.956,51 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 990,20 G o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 446,00 © 1.G. Outros (especificar) Dias | Di
Subtotal 2| 1.436,20 2 2.A. Transporte 53,69 2 4,50 22 53,69
Subtotal 3| 6.392,72 3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 605,40
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 767,58 A 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.160,30 k] : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,98| § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 15,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 25.00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e op! 3 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL| 3.161,34]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3:’;‘;? Base de Cé_lculo Preco por | Quant. dehHoras Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AMO000578/2024
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 4 220 7.160,30 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.550,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.160,30 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 28.641,20 Municipio / UF Manaus/AM
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.730,81 © 1.A. Salério base 3.730,81
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 2.784,52 -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 645,40 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.217,73| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 1.441,94| Q2 1.F. Intervalo intrajornada Valor da Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 649,48 © 1.G. Outros (especificar) D
Subtotal 2 2.091,42 2 2.A. Transporte 0| 4,50 25,85
Subtotal 3| 9.309,15| 3 5 2.B. Auxilio alimentagao 605,40
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10. 72%\ 1.117,76 ] T 2.C. Assisténcia médica e familiar N
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.426,91 5 : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K 2,79 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. Assisténcia odontolégica 15,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 25,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12.00!
TOTAL| 4.433,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Cl::ioe-pii Base de Cé_lculo Preco por | Quant. de ~Horas Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AM000578/2024
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.426,91 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.550,00
Valor mensal da Mao de Obra 10.426,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.426,91 Municipio / UF Manaus/AM
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 1.748,58 © 1.A Salério base 1.748,58
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 74,64% 1.305,07 .g x§‘ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 738,49 8 s 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.849,13 ‘E’- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 768,97 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 346,36 1.G. Outros (especificar) F Dias | D
2 1.115,33 8 2.A. Transporte 93,09 2 450 22 93,09
Subtotal 3| 4.964,46) 4 :E 2.B. Auxilio alimentagdo 605,40
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 596,09 © g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.560,55| T o 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| 3,18| g s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica 15,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 25,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.544,07,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%!
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de : = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:gsr:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) AMuOSTE2028
Auxiliar - HC 1 220 5.560,55 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.550,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.560,55 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.560,55 Municipio / UF Manaus/AM
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

PALMAS / TO

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. L Experiencia L. Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade

Unidade Descrigao do Posto Pr:fissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto N
PALMAS / TO Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 7.179,67 R$ 21.539,00 3
PALMAS / TO Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Né&o 220 1 R$ 10.507,53 R$ 10.507,53 1
PALMAS / TO Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 5.570,95 R$ 5.570,95 1
PALMAS / TO Supervisor - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 0 R$ 14.060,31 R$ 0,00 0
PALMAS / TO VALOR TOTAL R$ 37.617,49 5

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de pregco

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais

Jornada e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma

mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.418,75 © 1.A. Salério base 2.418,75)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.805,25 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 688,92 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.969,92 E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 992,88 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 447,21 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias | Descontos
Subtotal 2 1.440,09 2 2.A Transporte 24,28 2 385| 22 24,28
Subtotal 3| 6.410,01 2 5 2.B. Auxilio alimentagéo 636,38
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 769,66 A 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.179,67| ‘s z 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,97| g» 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 6,38
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 21.88|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais =
@ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12.00
TOTAL| 3.164,67|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3:‘; 'pd:r Base de Cé}culo Preco por | Quant. defioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo T0000024/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 3 220 7.179,67 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.477,98
Valor mensal da Mao de Obra 7.179,67 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 21.539,01 Municipio / UF Palmas/TO
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC . Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.751,75| © 1.A. Saldrio base 3.751,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 74,64% 2.800,15 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 664,64 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.273,54 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.453,09| g 1.F. Intervalo intrajornada Valor da Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 654,50 © 1.G. Outros (especificar) D
Subtotal 2 2.107,59 2 2.A. Transporte 0| 3,85 55,71
Subtotal 3| 9.381,13 2 5 2.B. Auxiio alimentagéo 636,38
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto ! 10,72% 6,41 G o 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| b % 3 2.D. Auxilio creche d
FATOR K] é s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 6,38]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 21.88
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais =
@ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL] 4.473,39)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISs 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatoério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
. Dados I es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descriao 3:‘; 'pd:r Base de Céjculo Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo T0000024/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.507,53 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.477,98
Valor mensal da Mao de Obra 10.507,53 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.507,53 Municipio / UF Palmas/TO
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 1.758,40 © 1.A Salério base 1.758,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.312,40 .g .& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 728,54 '8, s 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.856,33 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 770,41 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 347,01 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2| 1.117,41 g 2.A. Transporte 63,90 2 3,85 22 63,90
3| 4.973,75 H 8§ 2.B. Auxilio alimentagéo 636,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 597, % ] ': 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.570,95] T 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| 3,17| é lﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 6,38
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 21.88
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
2 .g 3.C. Equipamentos ou EPI -
= T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.543,94/
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados s para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao MPAgsf:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) j[S000028 2020
Auxiliar - HC 1 220 5.570,95 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.477,98
Valor mensal da Mao de Obra 5.570,95 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.570,95 Municipio / UF Palmas/TO
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Supervisor - HC Descrigio Supervisor - HC
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.160,00] @ 1.A. Salario base 5.160,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 3.851,21 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 664,64 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 9.732,85 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.944,40| QoL 1.F. Intervalo intrajornada Valor da Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 875,79 © 1.G. Outros (especificar) D
Subtotal 2| 2.820,20 2 2.A. Transporte 0 3,85 =
Subtotal 3| 3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 636,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢ G O 2.C. Assisténcia médica e familiar 3
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5 : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| § s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 6,38
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 21,88
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
= 3.D. Outros (especificar) 12.00!
TOTAL| 5.881,64|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%

[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = . - "
Descrigao MAO por Base de Caﬂlculo Preco por | Quant. dehHoras Acordo, anven(_;ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo T0000024/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Supervisor - HC 0 220 14.060,31 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.477,98
Valor mensal da Mao de Obra 14.060,31 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 - Municipio / UF Palmas/TO
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS
FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE01/01/2025

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.

Unidade: SAO LUIS /| MA

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

i L Experiencia .. Quantidade de |Valor mensal |Valor mensal uantidade
Unidade Descrigcao do Posto Pr:fissional Jornada Intervalo Adicional | Horas MAO por posto por MAO por posto c:je ST,
SAO LUIS / MA |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.159,99| R$ 21.479,97 3
SAO LUIS / MA |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.448,99| R$ 10.448,99 1
SAO LUIS / MA |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.558,75| R$ 5.558,75 1
SAO LUIS / MA VALOR TOTAL R$ 37.487,71 5
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: A jornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44

Jornada horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparacao de valores

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente &

Quantidade. de MAO por posto necessario uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato

(dia/més/ano) E obrigatdrio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF E obrigatdrio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual |Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.




81

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1, Salarios 2.407,50 © 1.A. Salério base 2.407,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 1.796,86| .g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 694,94 i s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.956,30 ‘E’- E’ 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 990,16 oo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 445,98 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.436,14) 4 2.A. Transporte 40,35 2 4,20 22 40,35
3| 6.392,44] 3 & 2.B. Auxiio alimentagdo 596,29
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72% 767,55 s © 2.C. Assisténcia médica e familiar 50,90
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.159,99 % ; 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,97 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,40
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais i e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ ‘g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL] 3.159,44
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1 37,26%| Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\C;ng Ip‘ler ?:::ulli: Preco por | Quant. de !—Ioras Acordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000098/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 3 220 7.159,99 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.429,59
Valor mensal da Mo de Obra 7.159,99 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 21.479,97 Municipio / UF Sao Luis/MA
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.734,30, @ 1.A. Saléario base 3.734,30
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 2.787,13 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 654,59 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.233,02 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.444,99 o o 1.F. Intervalo intrajornada Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| © 1.G. Outros (especificar) D
Subtotal 2 2 2.A. Transporte 0
Subtotal 3| 3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 596,29
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto @) 10,72% © 3 2.C. Assisténcia médica e familiar 50,90
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| T w 2.D. Auxilio creche ]
FATOR K § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,40
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
= 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.445,89
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%)|
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\Cl::ioe-pii Base de Célculo Preco por | Quant. dehHoras Acoordo, anven(_;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000098/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.448,99 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.429,59
Valor mensal da Mao de Obra 10.448,99 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.448,99 Municipio / UF Sao Luis/MA

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
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LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36
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OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Aucxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.750,22 © 1.A. Salario base 1.750,22
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 1.306,29 -g x‘% 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 734,38 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 Q 2 1.D. Adicional noturno
1 3.847,89 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 768,72 QoL 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©! 7.50%| 346,25 © 1.G. Outros (especificar) P; Dias | D
2 1.114,97 2 2.A. Transporte 79,79 2 420 22 79,79
3 4.962,86 3 & 2.B. Auxiio alimentagéo 596,29
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 10,72% 595,90 ] g 2.C. Assisténcia médica e familiar 50,90
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.558,75] T 2.D. Auxilio creche B
FATOR K 3,18] § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,40
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais i e operacionais. 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL] 2.541,60
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]|
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo S:g Ip‘ier Base de Ca’AIcqu Preco por | Quant. de ~Horas Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000098/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 5.558,75 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.429,59
Valor mensal da Mao de Obra 5.558,75 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.558,75 Municipio / UF S&o Luis/MA
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025 |

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

PORTO VELHO / RO

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

Unidade Descricio do Posto Experiencia Jornadal Intervalo |Adiclonal |Horas Quantidade de | Valor mensal Valor mensal |Quantidade
& Profissional MAO por posto|  por MAO porposto | de Postos
PORTO VELHO / RO |Técnico | - HC Junior 5x2 [07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.176,68 R$ 28.706,73 4
PORTO VELHO / RO |Técnico Il - HC Pleno 5x2 [07:00 as 22:00| Né&o 220 1 R$ 10.471,54 R$ 10.471,54 1
PORTO VELHO / RO [Auxiliar - HC Junior 5x2 [07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.564,22 R$ 5.564,22 1
PORTO VELHO / RO VALOR TOTAL R$ 44.742,49 6
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44
horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagao de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é
necessario uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC s Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.424,38 © 1.A. Salério base 2.424,38
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (! 74,64% 1.809,46 -g .5 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 677,02, 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 4.967,85 g- E’ 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 19,98%] 992,47 Qo2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 7.50%| 447,02 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2| 1.439,49 2 2.A. Transporte 52,54 2 4,50 22 52,54
3| 6.407,34 3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 620,73
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72% 769,34 N 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.176,68) s : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,96| E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,75
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg| 12.00
TOTAL| 3.158,40]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISs 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%!
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados s para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Cl::icf.p:i Base de Célculo Prego por | Quant. deAHoras Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 4 220 7.176,68 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.743,48
Valor mensal da Mao de Obra 7.176,68 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 28.706,72 Municipio / UF Porto Velho/RO
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QUARTO ADITIVO
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LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.760,48 © 1.A. Salério base 3.760,48
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 74,64% 2.806,66 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 624,48 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.248,62 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.448,11 g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| © 1.G. Outros (especificar) P: D
Subtotal 2| 2 2.A. Transporte 0 2 4,50 27,63
Subtotal 3| . 2 & 2.B. Auxiio alimentagéo 620,73
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢ 10,72% © ° 2.C. Assisténcia médica e familiar =
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| k 5 3 2.D. Auxilio creche B
FATOR K] § s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,75
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais =
@ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL] 4.441,96)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISs 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descriao ﬁxig‘p?r Base de Céjculo Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.471,54 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.743,48
Valor mensal da Mao de Obra 10.471,54 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.471,54 Municipio / UF Porto Velho/RO
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QUARTO ADITIVO
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OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.762,49 © 1.A. Salério base 1.762,49
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.315,45 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 716,73 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.851,67 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 769,48 oo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 346,59 © 1.G. Outros (especificar) P; Dias | D
Subtotal 2 1.116,06 2 2.A. Transporte 92,25 2 450[ 22 92,25
Subtotal 3 4.967,73 @&  [2B.Auiioalimentagao 620,73
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 596,48 A 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.564,22 s : 2.D. Auxilio creche ]
FATOR K| 3,16| g» 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,75
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais E
@ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL] 2.536,22
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licengca maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
. Dados para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo 3:‘; 'pd:r Base de Céjculo Preco por | Quant. defioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 5.564,22 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.743,48
Valor mensal da Mao de Obra 5.564,22 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.564,22 Municipio / UF Porto Velho/RO
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LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE01/01/2025

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.
Unidade: RIO BRANCO/AC
Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos
. P : Quantida
Experiencia uantidade de MAO
Unidade Descrigdo p. A Jornada Intervalo Adicional Horas @ Valor mensal por Valor mensal por de de
do Posto Profissional por posto MAO TEED Postos
RIO BRANCO/AC|Técnico | - H Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.077,59 R$ 7.077,59 1
RIO BRANCO/AC VALOR TOTAL R$ 7.077,59 1
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padréo informado para efeito de comparagao de valores

Quantidade. de MAO por

posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma méo de obra por posto de

trabalho.

Data base da cate

goria no

formato (dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatorio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao
contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - HC o Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.430,00 © 1.A Salério base 2.430,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 74,64% 1.813,65 'g ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 598,61 3 § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.899,26| g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 978,76 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%| 440,85 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2 1.419,61 8 2.A. Transporte 143,20 2 6,57 22 143,20
3 6.318,88) ok 2.B. Auxilio alimentagdo 297,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%] 758,72 8 © 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.077,59) 5 n 2.D. Auxilio creche
FATORK 2,91 é ‘S [2E-Seguro de vida, invalidez e funeral 27,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 131,41
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e 8 4 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais -
é 2 3.C. Equipamentos ou EPI -
=73 Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL| 3.085,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
14. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74.64%]
. Dados para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo ::Ldg 'P‘i‘: ?:a;:ui‘: Prt::I;Ao (;)or Quant. de‘Horas Acﬂordo, Colnvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AC000021/2025
~ por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 1 220 7.077,59 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.540,47
Valor mensal da Mao de Obra 7.077,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 7.077,59 Municipio / UF Rio Branco/AC
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

BARUERI/ SP

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. L Experiencia . Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto S
BARUERI / SP Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 7.421,80 R$ 29.687,20 4
BARUERI / SP Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.158,94 R$ 10.158,94 1
BARUERI / SP Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.858,15 R$ 0,00 0
BARUERI/ SP VALOR TOTAL R$ 39.846,14 5
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais
e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional

Horas

Utilizar o padrao informado para efeito de comparacéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugdo contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.430,00 © 1.A. Salério base 2.430,00)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.813,65 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.009,51 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 5.310,16) E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.060,85| g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 477,83 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2| 1.538,68 2 2.A. Transporte 87,40 2 530| 22 87,40
3 6.848,84 2 & 2.B. Auxilio alimentagéo 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 7,72%] 572,96 A 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.42 ,Bﬁ 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| ,05) g» 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 351,291
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e g8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais E
g _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B Outros (Programa de Medicina do Trabalhq 12,00
TOTAL| 3.496,51
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL) 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
. Dados es para dos custos r amao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3:’; 'p‘::: %:slzul:: Preco por | Quant. defloras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003517/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 4 220 7.421,80 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 7.421,80 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 29.687,20 Municipio / UF Barueri/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.769,20, @ 1.A. Salario base 3.769,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 2.813,17, -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 629,16 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.268,53 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.452,09 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 654,05 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2| 2.106,14| 2 2.A. Transporte 7,05 2 5,30 22 7,05
Subtotal 3 9.374,67 @5 [2B Auwiio alimentagso 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢ 7.72% 784,27 s ° 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.158,94 5 : 2.D. Auxilio creche ]
FATOR K 2,70 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 51,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
= 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.455,36
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 8,40%

Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = . - "
Descrigao MAO por Base de Caﬂlculo Preco por | Quant. dehHoras Acordo, anven(_;ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003517/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.158,94 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 10.158,94 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.158,94 Municipio / UF Barueri/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 1.766,58 © 1.A Salério base 1.766,58
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.318,50] .g x§‘ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.049,32 8 s 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.191,40 ‘E’- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%| 837,35 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 377,16 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.214,50 g 2.A. Transporte 127,21 2 5,30 22 127,21
Subtotal 3| 5.405,90 4 8 2.B. Auxilio alimentagdo 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7,72% 452,25 © g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.858,15| T w 2.D. Auxilio creche B
FATOR K 3,32] g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 351,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.872,90|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%!
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de : = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:gsr:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) S AT
Auxiliar - HC 0 220 5.858,15 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 5.858,15 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 - Municipio / UF Barueri/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

BAURU / SP

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. . Experiencia L. Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto A —.
BAURU/SP  [Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 7.403,35 R$ 44.420,10 6
BAURU /SP  [Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.149,09 R$ 30.447,26 3
BAURU/SP  |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 5.839,70 R$ 5.839,70 1
BAURU / SP VALOR TOTAL R$ 80.707,06 10
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais e
220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma méao

de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.430,00 © 1.A. Salario base 2.430,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 1.813,65 -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 996,31 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 5.296,96 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.058,21 Q2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©! 7.50%| 476,64 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.534,85 2 2.A. Transporte 74,20 2 5,00 22 74,20
3 6.831,81 3 5 2.B. Auxilio ali do 570,82
18. Tributos sobre preco horafhomem proposto ! 7,72%] 571,54 ] ° 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.403,35 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| ,05} E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 351,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é _ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhd 12,00
TOTAL] 3.483,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26%| Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao S:g Ip‘:;er %?I:uc:: Preco por | Quant. de !—Ioras Acordol, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° SP003391/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 6 220 7.403,35 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 7.403,35 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 44.420,10 Municipio / UF Bauru/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.769,20 © 1.A Salério base 3.769,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 2.813,17] .g x§‘ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 622,11 8 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.261,48 ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.450,68 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 653,41 1.G. Outros (especificar) P; Dias | D:
Subtotal 2| 2.104,09 g 2.A. Transporte 0 2 5,00 22 |- 6,15
Subtotal 3| 9.365,58 4 8 2.B. Auxilio alimentagéo 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7,72% 783,51 ° g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.149,09| T 0 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,69 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 51,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.448,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%!
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de : = . . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:gs:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) SRU0ssol2025
Técnico Il - HC 3 220 10.149,09 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 10.149,09 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 30.447,27 Municipio / UF Bauru/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.766,58 © 1.A. Salério base 1.766,58
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 1.318,50 -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.036,12 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 4.178,20 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 834,71 Q2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 375,97 °© 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.210,68 3 2.A. Transporte 114,01 2 500] 22 114,01
3 5.388,87 I3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 570,82
18. Tributos sobre preco horafhomem proposto ) 7.72% 450,82, G 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.839,70) b} : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K 3,31 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 351,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e op! 3 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.859,70]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados itares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ;:’g 'p‘::: Base de Ca’ilculo Preco por | Quant. de -Horas Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003391/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 5.839,70 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 5.839,70 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.839,70 Municipio / UF Bauru/SP
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22 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

BELO HORIZONTE - MG

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

Experienci nti i
Unidade Descri¢cao do Posto pf.‘ e_ cla Jornada Intervalo Adicional Horas STEIIEEUCD Valor mensal Rl
Profissional MAO por posto por MAO por posto de Postos
BELO HORIZONTE - MG|Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.171,62| R$ 121.917,51 17
BELO HORIZONTE - MG|Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.403,91 R$ 41.615,63 4
BELO HORIZONTE - MG |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.570,38 R$ 11.140,77 2
BELO HORIZONTE - MG |Supervisor - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 13.930,13 R$ 0,00 0
BELO HORIZONTE - MG VALOR TOTAL R$ 174.673,91 23
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade

. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario
uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da

categoria no formato

(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugédo contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC s Técnico | - HC
Descrigao Descrigéo
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.407,50 © 1.A. Salério base 2.407,50
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 1.796,86) T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 702,99 3 § 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.964,35) g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 991,77] 38 2 1.F. Intervalo i Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%| 446,71 1.G. Outros (especificar) Dias
2 1.438,47 ] 2.A Transporte 86,55 2 525| 22 86,55
3 6.402,82 25 2.B. Auxilio ali & 513,04
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%] 768,80 ,_9, T 2.C. ia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.171,62 5 o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,98 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. a':: 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 95,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e 3 I3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
23 |[ac tos ou EPI J
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhgf 12,00
TOTAL| 3.167,49
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%!| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar)
1.5. Salério a 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1| 37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% ério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
~ Dados es para 3o dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio '\Qn;d; 'p(:a; ?Pa;:ut Prm (;mr Quant. de F{oras Acuordo, C(?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG004474/2024
o por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 17 220 7.171,62 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.649,12
Valor mensal da Mao de Obra 7.171,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 121.917,54 Municipio / UF Belo Horizonte/MG
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC . Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.734,30 © 1.A Salario base 3.734,30
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 2.787,13 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 623,38 s § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'Q 2 1.D. Adicional noturno
1 7.201,81 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 1.438,76] 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 648,04 1.G. Outros (especificar) Dias
2| 2.086,80 3 2.A. Transporte 6,94 2 525 22 6,94
3 9.288,61 ] 2.B. Auxilio alimentagéo 513,04
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%] 1.115,30) E © 2.C. ia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.403,91] 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,79| § ‘S [2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. q:; 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros. ificar) 95,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e 3 4 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI =
=73 3.D. Outros (especificar) 12,00,
TOTAL| 4.414,68|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92%) ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,01%]3.2. Incidé do FGTS sobre o item 3.1 0,15%| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35%| omatério do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar) 0,00%!
1.5. Salério a 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40%)| TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1| 37,26% ério do GRUPO 2 22,55% St ério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados para posicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Qn?(:.p:?' ?ZaésI:u?: Pr:;Aogor Quant. de fioras Acordo., Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° MG004474/2024
N por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico Il - HC 4 220 10.403,91 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.649,12
Valor mensal da Mao de Obra 10.403,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 41.615,64 Municipio / UF Belo Horizonte/MG
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Aucxiliar - HC . Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.750,22| © 1.A Salario base 1.750,22
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 74,64% 1.306,29) T8 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 742,43 3 ;L_\; 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.855,94 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 770,33 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 346,97 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 1.117,30) 3 2.A. Transporte 125,99 2 5,25 22 125,99
3| 4.973,24 "3 E, 2.B. Auxilio alimentag&o 513,04}
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72%] 597,15 ,_‘—’, T 2.C. ia médica e familiar ]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.570,38 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATORK 3,18 g» 'S |2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. n=; 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros ificar) 95,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 [ 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
Z E 3.C. Equipamentos ou EPI =
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.549,65|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92%) ISS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%| PIS/Pasep 1,02%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%!
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros ) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% ério do GRUPO 4| 8,40%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁxjoe 'P(ii Bas: de Célculo Prego por | Quant. de ‘Horas Acuordo, C(?nven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG004474/2024
Posto ora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 2 220 5.570,38 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.649,12
Valor mensal da Mao de Obra 5.570,38 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 11.140,76 Municipio / UF Belo Horizonte/MG
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Supervisor - HC Descrigio Supervisor - HC
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.136,00 © 1.A Salario base 5.136,00
12. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 3.833,30 ° 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 616,44 'S, § 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 '@ 2 1.D. Adicional noturno
1 9.642,74| g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 1.926,40| 38 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50% 867,69 1.G. Outros (especificar) Dias
2| 2.794,09 8 2.A. Transporte 0| 2 5,25 22 |- 77,16
3 12.436,82 o5 2.8. Auxilo ali & 513,04
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10,72%] 1.493,31 g © 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 13.930,13 59 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 271 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. isténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros ificar) 95,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
2 g 3.C. Equi ou EPI ]
= 3.D. Outros ificar) 12,00
TOTAL| 5.809,44
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%! PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatorio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros ) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% ério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para p dos custos r a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
s Qtde. de Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:sz:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) LS
Supervisor - HC 0 220 13.930,13 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.649,12
Valor mensal da Mao de Obra 13.930,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Valor mensal do Posto 1

Municipio / UF

Belo Horizonte/MG
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE JUNHO 2026

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.

Unidade:

CAMPINAS / SP

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigcos

i L Experiencia . Quantidade de | Valor mensal Valor mensal uantidade
Unidade Descricdo do Posto Prc‘))fissional Jornada Intervalo Adicional |Horas MAO por posto por MAO por posto %e Postos
CAMPINAS / SP [Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 7.680,72 R$ 30.722,89 4
CAMPINAS / SP |Técnico Il - HC Pleno 5x2 [07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.509,83 R$ 10.509,83 1
CAMPINAS / SP |Auxiliar - HC Junior 5x2 |07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 6.064,53 R$ 12.129,06 2
CAMPINAS / SP VALOR TOTAL R$ 53.361,78 7
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego

5x2: A jornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44

Jornada horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparacgio de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente &
necessario uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatdrio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1. Salarios 2.430,00 © 1.A Saldrio base 2.430,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ") 74,64% 1.813,65 .g |§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.016,11 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 5.316,76| g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.062,17 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%| 478,42 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2| 1.540,59 2 2.A. Transporte 94,00 2 5,45 22 94,00
3 6.857,35 3 &5 2.B. Auxiio alimentagao 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 823,37| G O 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 351,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ .g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 Outros (Programa de Medicina do Trabalhqf 12,00
TOTAL| 3.503,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%)2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 840%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados I es para posigao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3:’: ';:r Base de Célculo Preco por | Quant. defioras Acoordo, anvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP001962/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 4 220 7.680,72 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 7.680,72 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 30.722,88 Municipio / UF Campinas/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.769,20 © 1.A. Salério base 3.769,20)
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 2.813,17 -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 635,76 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 7.275,13] g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 1.453,41 Q2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7.50%| 654,64 © 1.G. Outros (especificar) P; Dias | D
2 2.108,05| 2 2.A. Transporte 13,65 2 545| 22 13,65
3 9.383,18 25 [2B Axdiioal do 570,82
18. Tributos sobre preco horafhomem proposto ! 10.72% 1.126,65, G 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.509,83| kol : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| 2,79 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral g
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 51,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais i e op 3 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12.00)
TOTAL| 4.461,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%.
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados itares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ;:\dg 'p‘::: Base de Ca’ilculo Preco por | Quant. de -Horas Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP001962/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.509,83 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 10.509,83 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.509,83 Municipio / UF Campinas/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.766,58 © 1.A Salério base 1.766,58
1.2. Encargos sociais mensais sobre salrios " 74,64% 1.318,50 -g .& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.055,92 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 4.198,00 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 838,67, o Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 377,75 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.216,42 3 2.A. Transporte 133,81 2 545]| 22 133,81
Subtotal 3| 5.414,41 3 & 2.B. Auxilio alimentagao 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢! 10. 72%\ 650,12 Kl = 2.C. Assisténcia médica e familiar =
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.064,53 5 : 2.D. Auxilio creche B
FATOR K 3,43 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. € 2.G. Outros (especificar) 351,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.879,50]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’;‘;? Base de Cé_lculo Preco por | Quant. de ~Horans Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP001962/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 2 220 6.064,53 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 6.064,53 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 12.129,06 Municipio / UF Campinas/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2026

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

RIBEIRAO PRETO / SP

Resumo das especificagcoes e custos dos postos de servigos

. s Experiencia - Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal uantidade de
Unidade Descrigao do Posto Pr:fissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO P Q P
RIBEIRAO PRETO / SP |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.024,97 R$ 42.149,80 6
RIBEIRAO PRETO / SP |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 9.950,48 R$ 9.950,48 1
RIBEIRAO PRETO / SP |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 5.452,80 R$ 10.905,59 2
RIBEIRAO PRETO / SP VALOR TOTAL R$ 63.005,88 9

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais e 220

Jornada .
horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padréo informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma mao de

obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatorio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execucgéao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovag&o até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.430,00 © 1.A Salério base 2.430,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.813,65 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 698,35 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g S 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.999,00 ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 998,69 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©! 7,50%| 449,83 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.448,51 4 2.A. Transporte 74,20 2 5,00 22 74,20
Subtotal 3| 6.447,51 2 5 2.B. Auxilio alimentagéo 570,82
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,22% 577,45 A 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.024,97| S x 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,89| é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 53,33
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12.00
TOTAL| 3.185,35]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,50%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 8,22%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados | es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descriao :::‘g .pier Base de Céjculo Preco por | Quant. defioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP008702/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 6 220 7.024,97 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 7.024,97 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 42.149,82 Municipio / UF Ribeiréo Preto/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.664,50 © 1.A Salério base 3.664,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 2.735,03 .g % 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 624,28 i3 g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 7.080,81 g- E’ 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 1.414,59| o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7.50%| 637,15 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 2.051,74] 8 [2A Transporte 0,13 2 500] 22 0,13
3 9.132,55 3 & 2.B. Auxilio alimentagao 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,22% 817,93 o 2.C. Assisténcia médica e familiar J
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.950,48 5 : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K 2,72 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. isté odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 53,33
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
2 ‘g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12.00!
TOTAL| 4.345,78)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,50%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%|
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%!
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 8,22%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo ;:’g 'p‘::: Base de Ca’ilculo Preco por | Quant. de fioras Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP008702/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 9.950,48 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 9.950,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 9.950,48 Municipio / UF Ribeirdo Preto/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Aucxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.766,58 © 1.A Salério base 1.766,58
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.318,50 .g x§‘ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 738,16 8 s 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.880,24 ‘E’- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 775,18 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 349,16 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias | Descontos
Subtotal 2 1.124,34 3 2.A. Transporte 114,01 2 500 22 114,01
Subtotal 3| 5.004,58 2 5 2.B. Auxilio alimentagéo 570,82
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,22% 448,22 N 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.452,80| ‘s z 2.D. Auxilio creche B
FATOR K| 3,09 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral B
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 53,33
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.561,74
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,50%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 8,22%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%!

Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de : = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:gstp:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) SRO0E022025
Auxiliar - HC 2 220 5.452,80 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 5.452,80 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 10.905,60 Municipio / UF Ribeiréo Preto/SP
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Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 17/01/2026

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

RIO DE JANEIRO / RJ

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

Unidade Descrigcao do Posto Exp(_erle_nma Jornada Intervalo Adicional |Horas Quantidade ds | valor mensal MG (TN L EEED
Profissional MAO por posto por MAO por posto de Postos
RIO DE JANEIRO / RJ|Técnico | - HC Junior 5x2  [07:00 as 22:00 Nzo 220 1 R$ 6.994,41 R$ 83.932,90 12
RIO DE JANEIRO / RJ|Técnico Il - HC Pleno 5x2  [07:00 as 22:00 Nzo 220 1 R$ 10.293,67 R$ 30.881,01 3
RIO DE JANEIRO / RJ|Auxiliar - HC Junior 5x2  [07:00 as 22:00 Nzo 220 1 R$ 5.385,69 R$ 80.785,41 15
RIO DE JANEIRO / RJ|Supervisor - HC Pleno 5x2  |07:00 as 22:00 Nzo 220 1 R$ 13.846,45 R$ 27.692,90 2
RIO DE JANEIRO / RJ VALOR TOTAL R$ 223.292,22 32
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44

Jornada horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padréao informado para efeito de comparagao de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é

necessario uma méao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato

E obrigatdrio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

(dia/més/ano)

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execucgido contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacéo até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 10/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - HC s Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.418,75 © 1.A. Salério base 2.418,75)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.805,25 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 560,68 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.841,68| E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 967,26 g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 435,67 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2| 1.402,93| 4 2.A. Transporte 44,08 2 4,30 22 44,08
Subtotal 3| 6.244,61 2 & 2.B. Auxilio alimentagéo 495,00
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto ) 10.72% 749,80 A 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.994,41 kT : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,89 g» 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 21,60
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais E
@ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhd 12,00
TOTAL| 3.036,43|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
. Dados itares para posigao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = . . "
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:gs:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) UG 2025
Técnico | - HC 12 220 6.994,41 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.730,75
Valor mensal da Mao de Obra 6.994,41 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Valor mensal do Posto 1 83.932,92 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 10/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.751,75 © 1.A. Saldrio base 3.751,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 74,64% 2.800,15 -g % 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 516,60 8 e 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 7.125,50 E- E’ 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 1.423,51 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Valor da Total com
1.7. Lucro mensal © 7.50%| 641,18 1.G. Outros (especificar) D
2 2.064,69| _g 2.A. Transporte 0 4,30 35,91
3| 9.190,19| 2 & 2.B. Auxilio alimentag&o 495,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 1.103,48 ] g 2.C. Assisténcia médica e familiar =
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.293,67| T w 2.D. Auxilio creche g
FATOR K 2,74 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. isténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 21.60
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é ‘g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.325,35]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40% |
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados s para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = . . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:g;:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) Ba0oluctizn2s
Técnico Il - HC 8] 220 10.293,67 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.730,75
Valor mensal da Mao de Obra 10.293,67 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Valor mensal do Posto 4 30.881,01 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 10/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC s Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.758,40 @ 1.A. Salério base 1.758,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.312,40 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 600,30 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.728,09 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 744,79 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 335,47 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.080,26 2 2.A. Transporte 83,70 2 430 22 83,70
Subtotal 3| 4.808,35| 3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 495,00
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72%] 577,35 Kl g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.385,69 T 0 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 3,06 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 21.60
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
= 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.415,70]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salrio 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados s para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ﬁrg‘pier Base de Célculo Preco por | Quant. dehHoras Acoordo, anven(_;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001061/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 15 220 5.385,69 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.730,75
Valor mensal da Mao de Obra 5.385,69 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Valor mensal do Posto 5 80.785,35 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 17/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Supervisor - HC Descrigio Supervisor - HC
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 5.160,00 © 1.A Salério base 5.160,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 3.851,21 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 516,60 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 9.584,81 ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.914,83 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Valor da Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 862,47 1.G. Outros (especificar) D
Subtotal 2 2.777,30 6 2.A. Transporte 0 4,30 - 120,40
Subtotal 3| 12.362,11 4 kS 2.B. Auxilio alimentagéo 495,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 1.484,34 ° g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 13.846,45| T 0 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,68 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 21.60
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 5.733,60|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados I es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de : = " . !
Descrigo MAO por Base de Ca]culo Preco por | Quant. defioras Acordo, anvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001061/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Supervisor - HC 2 220 13.846,45 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.730,75
Valor mensal da Mao de Obra 13.846,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Valor mensal do Posto 1 27.692,90 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE JUNHO/2026

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

SAO PAULO /

SP

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigcos

Experienci nti i
Unidade Descricao do Posto p? e_ cla Jornada Intervalo Adicional |Horas ORI EED D | Vel e E] B R
Profissional MAO por posto por MAO por posto de Postos
SAO PAULO / SP |Técnico | - HC Junior 5x2 |07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.366,45| R$ 110.496,79 15
SAO PAULO / SP |Técnico Il - HC Pleno 5x2 |07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 12.811,53 R$ 38.434,58 3
SAO PAULO / SP |Auxiliar - HC Junior 5x2  |07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.802,80 R$ 0,00 0
SAO PAULO / SP |Supervisor - HC Pleno 5x2  |07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 14.021,65 R$ 14.021,65 1
SAO PAULO / SP VALOR TOTAL R$ 162.953,02 19
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: A jornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44

Jornada horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagao de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente &
necessario uma méao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatdrio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execucgao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéao até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.430,00 © 1.A Salério base 2.430,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.813,65 .g |§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 969,91 i I 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.270,56 ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.052,94 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 474,26 ° 1.G. Outros (especificar) Dias | D:
Subtotal 2 1.527,20 2 2.A. Transporte 47,80 2 440| 22 47,80
Subtotal 3 6.797,76 3 5 2.B. Auxilio alimentagéo 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢! 7. 72%| 568,69 S B 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.36 ,ﬁ 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K ,03| g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 351,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ .g 3.C. Equipamentos ou EPI -
= T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL 3.456,91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%!

Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
. Dados es para posicédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:gsf:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) SRI2LDS 2025
Técnico | - HC 15 220 7.366,45 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 7.366,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 110.496,75 Municipio / UF Séo Paulo/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC . Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.860,00 © 1.A. Salério base 4.860,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 74,64% 3.627,30 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 622,11 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 9.166,41 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.831,24 g 1.F. Intervalo intrajornada Valor da Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 824,82 © 1.G. Outros (especificar) D
Subtotal 2 2.656,07 3 2.A Transporte 0 4,40 98,00
Subtotal 3| 11.822,48 2 5 2.B. Auxiio alimentagéo 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7,72% 989,05 A 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 12.811,53) s 3 2.D. Auxilio creche d
FATOR K 2,64 é 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral g
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 51,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais E
@ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12.00)
TOTAL] 5.539,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISs 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatoério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
. Dados es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descriao 3:‘; 'pd:r Base de Céjculo Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP002003/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 3 220 12.811,53 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 12.811,53 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Valor mensal do Posto 4

38.434,59 Municipio / UF

Sao Paulo/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC . Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.766,58 © 1.A Salério base 1.766,58
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 74,64% 1.318,50 -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.009,72 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 4.151,80 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 829,44 o Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 373,59 °© 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.203,03 8 [2A Transporte 87,61 2 440] 22 87,61
Subtotal 3| 5.354,82 3 & 2.B. Auxilio alimentagao 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto ) 7,72% 447,98 N 2.C. Assisténcia médica e familiar =
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.802,80 k] : 2.D. Auxilio creche B
FATOR K 3,28 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. isté odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 351,29
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
= 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.833,30)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7,72%
1.6. FGTS 8,00%)2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’;‘;? Base de Cé_lculo Preco por | Quant. de ~Horas Acoordo, anven@éc ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP002003/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 0 220 5.802,80 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 5.802,80 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Valor mensal do Posto 5

- Municipio / UF

S&o Paulo/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Supervisor - HC Descrigio Supervisor - HC
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.184,00| @ 1.A. Salério base 5.184,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 3.869,12 -g x‘% 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 922,11 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 10.032,23 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 2.004,21 G o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%[ 902,73 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias | Descontos
Subtotal 2 2.906,95 2 2.A. Transporte o] 2 4,40 22 |- 117,44
Subtotal 3 12.939,18 25 [2B Axdiioal do 570,82
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7.72%] 1.082,47 ] g 2.C. ia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 14.021,65| T w 2.D. Auxilio creche g
FATOR K] ,7? é 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 351,29]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 6.163,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 7,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26%| Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descriao 'a::)e 'pd; BC?I:“T: Preco por | Quant. dehHoras Acordo, anvenc;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP002003/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Supervisor - HC 1 220 14.021,65 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 14.021,65 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 14.021,65 Municipio / UF S&o Paulo/SP
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

UBERLANDIA / MG

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. s Experiencia .. Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto T —
UBERLANDIA / MG |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 6.595,62 R$ 52.765,00 8
UBERLANDIA / MG [Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 9.759,25 R$ 19.518,51 2
UBERLANDIA / MG  |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 5.046,44 R$ 10.092,89 2
UBERLANDIA / MG VALOR TOTAL R$ 82.376,39 12
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de pre¢o por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padréo informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.




122

% BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - HC . Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.407,50 ] 1.A. Salario base 2.407,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 1.796,86| -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 457,69 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.719,05 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 942,76 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7.50%| 424,64 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2 1.367,40| 2 2.A. Transporte 53,55 2 4,50 22 53,55
3 6.086,44) 25 [2B Axdiioa do 387,79
18. Tributos sobre preco horafhomem proposto ) 7.72% 509,18 I 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.595,62 s : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,74 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 8,85
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
i Outros (Programa de Medicina do Trabalhq 12,00
TOTAL] 2.922,19
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%!
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%,
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo 3:’; 'p‘::: ?:aéslsucli: Preco por | Quant. de ~Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001106/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 8 220 6.595,62 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.596,27
Valor mensal da Mao de Obra 6.595,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 52.764,96 Municipio / UF Uberlandia/MG
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ZBB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.734,30 © 1.A. Salario base 3.734,30
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 2.787,13 -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 404,14 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 6.982,57| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 1.394,96 Q2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Total com
1.7. Lucro mensal ©! 7.50%| 628,31 © 1.G. Outros (especificar) D
2 2.023,27 2 2.A. Transporte 0 2 4,50 26,06
3 9.005,84 25 [2B Axdiioal do 387,79
18. Tributos sobre preco horafhomem proposto ! 7.72% 753.41 A 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.759,25| k] : 2.D. Auxilio creche B
FATOR K 2,61 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. % 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 8,85
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais i e op 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL] 4.195,44)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para ¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao S:g Ip‘ier Base de Céilculo Preco por | Quant. de -Horas Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001106/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 2 220 9.759,25 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.596,27
Valor mensal da Mao de Obra 9.759,25 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 19.518,50 Municipio / UF Uberlandia/MG
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Auxiliar - HC L Aucxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.750,22 © 1.A. Salario base 1.750,22
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 74,64% 1.306,29 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 497,13 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.610,64 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 721,32 g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 324,90 °© 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2| 1.046,22 2 2.A. Transporte 92,99 2 450 22 92,99
Subtotal 3| 4.656,86| 2 & 2.B. Auxiio alimentagéo 387,79
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7,72% 389,59 A 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.046,44| s 3 2.D. Auxilio creche E
FATOR K 2,88| § 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 8,85
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais =
@ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL] 2.304,35]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISs 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL) 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]|
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descriao ﬁxig‘p?r Base de Céjculo Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001106/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 2 220 5.046,44 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.596,27
Valor mensal da Mao de Obra 5.046,44 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 10.092,88 Municipio / UF Uberlandia/MG
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial: 180 dias.

Unidade: VITORIA /| ES

Resumo das especificagcoes e custos dos postos de servigcos

. e Experiencia L Quantidade de | Valor mensal Valor mensal uantidade
Unidade Descricao do Posto Propfissional Jornada Intervalo Adicional |Horas MAO por posto por MAO por posto %e e
VITORIA / ES|Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.296,39 R$ 21.889,17 3
VITORIA / ES|Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.653,31 R$ 10.653,31 1
VITORIA / ES|Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.650,26 R$ 5.650,26 1
VITORIA | ES VALOR TOTAL R$ 38.192,73 5
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de pregco por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

5x2: A jornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44

Jornada horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéao de valores
Quantidade. de MAO por posto Quantidade de méaos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é

necessario uma méao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no
formato (dia/més/ano)

E obrigatdrio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatdrio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execucgao
contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC . Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.475,00] © 1.A Salario base 2.475,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 1.847,24 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 671,48 'S, § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 '@ 2 1.D. Adicional noturno
1 5.050,72 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ! 19,98%] 1.009,02 38 2 1.F. Intervalo ir Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 454,48| 1.G. Outros (especificar) Dias
2 1.463,50 3 2.A. Transporte 58,30 2 4,70 22 58,30
3 6.514,22 o5 2.B. Auxilio & 482,35
18, Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10.72%] 782,17 2% 2.C. Assisténcia médica e familiar 104,83
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.296,39 59 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,95 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. H 2.F. Assisténcia odontolégica 10,50,
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 10,50
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
22 [oc tos ou EPI S
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL| 3.203,48
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio i 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenga maternidade 0,01%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros ) 0,00%]4.1. ia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% ério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados para p dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio '\Qnrg';ii ?;:I:u‘lj: Pr;}zgor Quant. de‘Horas Acoordo, C(?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ES000055/2025
N por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 3 220 7.296,39 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
Valor mensal da Mao de Obra 7.296,39 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 21.889,17 Municipio / UF VitérialES
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Técnico Il - HC . Técnico Il - HC
Descrigéo Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.839,00| © 1.A. Salério base 3.839,00
12. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 2.865,27 T8 1.B. Adicional de -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 613,18 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.374,45 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 1.473,25] 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Totalcom
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%] 663,58 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 2.136,83 3 2.A. Transporte 0| 2 4,70 22 |- 23,54
3 9.511,28| 2 5 2.B. Auxilio alimentagdo 482,35
18. Tributos sobre prego horalhomem proposto ! 10,72%] __ 1.142,0 5 2.C. ia médica e familiar 104,83
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.653,31 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| , 7! é E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. - 2.F. Assisténcia odontolégica 10,50,
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros. ificar) 10,50
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. F 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=73 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL 4.509,18
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92%) ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35%| orio do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar) 0,00%
1.5. Salario & 2,50%]2.5. Licenga i 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 8,40%|
Somatério do GRUPO 1| 37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para p o dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = " i .
_— Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao Msgsr:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) ESU00LSSI20 2
Técnico Il - HC 1 220 10.653,31 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
Valor mensal da Mao de Obra 10.653,31 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.653,31 Municipio / UF Vitéria/ES
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.799,29 © 1.A. Salario base 1.799,29
12. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 1.342,91 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 712,02 8, § 1.C. Adicional de insalubridade -|
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.911,23 E‘ E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 781,38 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%| 351,95 1.G. Outros (especificar) Dias
2| 1.133,32 3 2.A Transporte 98,84 2 4,70 22 98,84
3 5.044,55| ] 2.B. Auxilio alimentagéo 482,35
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72%] 605,71 S © 2.C. Assisténcia médica e familiar 104,83
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.650,26 8o 2.D. Auxilio creche -
FATORK 3,14 é 'S [2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. ia odontolégica 10,50
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) 10,50
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. ] 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) EQ 3.B. Materiais -
] g 3.C. Equi ou EPI ]
= 3.D. Outros. ificar) 12,00
TOTAL| 2.568,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35%| 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (es| ) 0,00%
1.5. Salério a 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,40%| TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados para posicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
s s Qtde. de Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:S;:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) ESO000SS 202
Auxiliar - HC 1 220 5.650,26 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.553,88
Valor mensal da Mao de Obra 5.650,26 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.650,26 Municipio / UF Vitéria/lES
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 10/04/2026

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

CURITIBA / PR

Resumo das especificagcoes e custos dos postos de servigos

Unidade Descricao do Posto Exp?rletnCIa Jornada Intervalo Adicional Horas CREGIHEEED ¢ peioguenesl MCAGCIE I e Erale ED
Profissional MAO por posto por MAO por posto de Postos
CURITIBA / PR |[Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Né&o 220 1 R$ 7.274,82 R$ 43.648,92 6
CURITIBA / PR |[Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Né&o 220 1 R$ 10.295,65 R$ 10.295,65 1
CURITIBA / PR |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Né&o 220 1 R$ 5.971,48 R$ 11.942,96 2
CURITIBA / PR [Supervisor - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 13.742,08 R$ 13.742,08 1
CURITIBA /PR VALOR TOTAL R$ 79.629,61 10

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de pre¢o

5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas

Jornada semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéao de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario
uma mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugdo contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéao até o limite de 60 meses.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 10/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Técnico | - HC o Técnico | - HC
Descrigdo Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.250,00 © 1.A. Salario base 2.250,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 1.679,31 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 1.049,48| 'S, § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 5.035,79 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?' 19,98%| 1.006,04 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 453,14 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2 1.459,17 3 2.A. Transporte 129,00 2 6,00 22 129,00
3| 6.494,96) 2 5 2.B. Auxilio alimentagdo 804,98
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 10, 72%| 779,86 ] k-] 2.C. Assisténcia médica e familiar 87,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.274,82 5 . 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 3,23 é E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. 5 2.F. isté odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 28,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e op 3 3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EP® 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 Outros (Programa de Medicina do Trabalhgf 12,00
TOTAL| 3.356,48
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74.64%]
. Dados es para p dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
. Qtde. de MAO |Base de Calculo| Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigéo por Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) ERI0CEC6/2028
Técnico | - HC 6 220 7.274,82 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.537,25
Valor mensal da Mao de Obra 7.274,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Valor mensal do Posto 1 43.648,92 Municipio / UF Curitiba/PR
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 10/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC . Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.490,00 © 1.A Salario base 3.490,00
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 2.604,79 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 975,08 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 '@ 2 1.D. Adicional noturno
1 7.126,87 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 1.423,79) 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50% 641,30 1.G. Outros (especificar) Dias
2 2.065,09 3 2.A. Transporte 54,60 2 6,00 22 54,60
3 9.191,96| ] 2.B. Auxilio alimentagéo 804,98
18. Tributos sobre prego horalhomem proposto ! 10,72%] __ 1.103,69 2 2.C. ia médica e familiar 87,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.295,65| 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,95] é ‘S [2E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. q:; 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros ificar) 28,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e 3 3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI =
=73 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.522,08|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92%) ISS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,01%]3.2. Incidé do FGTS sobre o item 3.1 0,15%| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35%| matério do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar) 0,00%
1.5. Salério a 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40%| TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1| 37,26% ério do GRUPO 2 22,55% St ério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Qn?(:.p:?' ?;T:u?: Pr:;Aogor Quant. de fioras Acordo., Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° PR000456/2025
o por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico Il - HC 1 220 10.295,65 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.537,25
Valor mensal da Mao de Obra 10.295,65 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Valor mensal do Posto 4 10.295,65 Municipio / UF Curitiba/PR
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 10/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Auxiliar - HC . Aucxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.715,00 © 1.A Salario base 1.715,00,
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 1.280,00 s .% 1.B. Adicional de per -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.081,58| S8 1.C. Adicional de ir -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.133,58| g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%| 825,80 3 2 1.F. Intervalo i Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%]| 371,95 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias | Descontos
2| 1.197,75) 2 2.A. Transporte 161,10 2 6,00 22 161,10
3| 5.331,34 25 2.B. Auxilio ali & 804,98
18. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 10,72%] 640,14 23 2.C. ia médica e familiar 87,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.971,48 ;.q;) ; 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 3,48 k3 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. n=; 2.F. Assisténcia ogica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E |26 Outros (especificar) 28,00)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais inistrativas e 3 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
Z E 3.C. Equipamentos ou EPI =
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL 2.853,58
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,92%) ISS 5,00%|
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%!| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35%! 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar) 0,00%|
1.5. Salério a 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% ério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para p dos custos r a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::':;'pi?_ Bas: de C:ilculo Prego por | Quant. de}ioras Acuordo, C(?nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR000456/2025
Posto lora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 2 220 5.971,48 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.715,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.971,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Valor mensal do Posto 5 11.942,96 Municipio / UF Curitiba/PR
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 10/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Supervisor - HC Descrigio Supervisor - HC
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.920,00 © 1.A. Salério base 4.920,00]
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 3.672,08 s .E 1.B. Adicional de per g
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 920,48, S8 1.C. Adicional de ir -
14. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros o 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 9.512,56 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%|  1.900,40] 3 2 1.F. Intervalo i Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%)] 855,97 1.G. Outros (especificar) Dias
2| 2.756,37 2 2.A. Transporte 0| 2 6,00 22 |- 31,20
3] 12.268,93| 25 2.B. Auxilio ali & 804,98
18. Tributos sobre prego horalhomem proposto ! 10,72%] 147315 23 2.C. Assisténcia médica e familiar 87,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 13.742,08| 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATORK 2,79] #REF! g» s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral g
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia ogica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 28,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais ini e 3 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
23 |[sc tos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 5.840,48|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%!
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%!| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros ificar) 0,00%!
1.5. Salério a 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40%! TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1| 37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% ério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados para posicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio '\anjg IP:T' ?ZaésI:u?: Prm c;mr Quant. de F{oras Acordo‘, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° PR000456/2025
N por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Supervisor - HC 1 220 13.742,08 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.537,25
Valor mensal da Mao de Obra 13.742,08 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Valor mensal do Posto 1 13.742,08 Municipio / UF Curitiba/PR
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

Florianopolis/SC

i s Experiencia L. Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto de Postos

FLORIANOPOLIS |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 6.970,05 R$ 13.940,09 2

FLORIANOPOLIS |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 10.130,59 R$ 10.130,59 1

FLORIANOPOLIS |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.408,19 R$ 0,00 0

FLORIANOPOLIS VALOR TOTAL R$ 24.070,69 3

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de precgo por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais
e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de m&os de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugdo contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacao até o limite de 60 meses.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC . Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.414,03 © 1.A Salario base 2.414,03
12. Encargos sociais mensais sobre salarios " 74,64% 1.801,73] T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 687,16 8, § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 4.959,92 E‘ E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 990,88 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
17. Lucro mensal ©) 7,50%| 446,31 1.G. Outros (especificar) Dias
2 1.437,19 3 2.A. Transporte 74,28 2 4,98 22 74,28
3 6.397,11 2 5 2.B. Auxilio alimentagdo 594,38
18. Tributos sobre prego horalhomem proposto ! 8,20%| 572,94 5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.970,05 8o 2.D. Auxilio creche
FATOR K ,ﬁ é 'S [2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais e 3 ] 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais -
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI =
=73 Outros (Programa de Medicina do Trabalhgj 12,00
TOTAL| 3.158,19
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio 1,92% ISS 2,50%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%!
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario & 2,50%]2.5. Licenga 0,40% TOTAL 8,22%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 840%
Somatério do GRUPO 1| 37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para p 40 dos custos r a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = . o .
- Base de Célculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:(?s:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) SSUI00I2023
Técnico | - HC 1 220 6.970,05 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.653,63
Valor mensal da Méo de Obra 6.970,05 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 6.970,05 Municipio / UF Florianopolis/SC
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC . Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.744,42 © 1.A Salario base 3.744,42
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 2.794,68 T8 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 612,88 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.208,98 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 19,98%] 1.440,19) 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 648,69 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias | Descontos
2| 2.088,88 3 2.A. Transporte 0| 2 4,98 22 - 5,55
3 9.297,86 2 5 2.B. Auxilio alimentagdo 594,38
18, Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 8,20%] 832,73 5B 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.130,59 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,71 é ‘S [2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 750
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 4 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais -
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI =
=73 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.414,30
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,50%!
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35%| Somatdrio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%!|
1.5. Salério a 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40%| TOTAL| 8,22%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 840%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para p dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 5 = . A "
: s Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Deserigdo MIP\‘())S:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) ESCI00002025
Técnico Il - HC 1 220 10.130,59 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,63
Valor mensal da Mao de Obra 10.130,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.130,59 Municipio / UF Florianopolis/SC
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Auxiliar - HC . Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.754,96 © 1.A Salario base 1.754,96)
12. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 1.309,83; T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 726,70 8, § 1.C. Adicional de insalubridade -|
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.848,49 E‘ E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%] 768,84 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de [ Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 346,30 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias | Descontos
2| 1.115,14 8 2.A. Transporte 113,82 2 498| 22 113,82
3 4.963,63| ] 2.B. Auxilio alimentagéo 594,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,22%] 444,55 S © 2.C. Assisténcia médica e familiar g
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.408,19 8o 2.D. Auxilio creche -
FATORK 3,08 é 'S [2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. ia odontologica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. ] 2 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) EQ 3.B. Materiais -
] g 3C.E ou EPI ]
= 3.D. Outros. ificar) 12,00
TOTAL| 2.538,66
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,50%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35%| 6rio do GRUPO 3| 6,42% Outros (es| ) 0,00%
1.5. Salério a 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40%| TOTAL| 8,22%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% 6rio do GRUPO 2 22,55% 6rio do GRUPO 4| 8,40%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados para posicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
: s Qtde. de Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo M:Ssr:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) SE000R2023
Auxiliar - HC 0 220 5.408,19 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.653,63
Valor mensal da Mao de Obra 5.408,19 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Valor mensal do Posto 5

Municipio / UF

Florianopolis/SC
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

JOINVILLE/ SC

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. L Experiencia . Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto A —
JOINVILLE / SC |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nzo 220 1 R$ 7.002,20 R$ 21.006,60 3
JOINVILLE / SC |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.154,95 R$ 10.154,95 1
JOINVILLE / SC |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.440,34 R$ 5.440,34 1
JOINVILLE / SC VALOR TOTAL R$ 36.601,89 5
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de pregco
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.414,03 © 1.A. Salério base 2.414,03
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.801,73 -g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 710,04 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.982,80 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 995,45 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 448,37 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2 1.443,82 2 2.A. Transporte 97,16 2 5,50 22 97,16
Subtotal 3| 6.426,62 3 & 2.B. Auxilio alimentagao 594,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8, 22%\ 575 % Kl ° 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.002,20 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,90 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12.00]
TOTAL| 3.181,07]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,50%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 8,22%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Cl::ioe-pii Base de Cé_lculo Preco por | Quant. de ~Horas Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 3 220 7.002,20 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,63
Valor mensal da Mao de Obra 7.002,20 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 21.006,60 Municipio / UF Joinville/SC
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico Il - HC i Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.744,42 @ 1.A. Salario base 3.744,42
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 74,64% 2.794,68| -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 630,21 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 Q 2 1.D. Adicional noturno
1 7.226,31 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 1.443,66| QoL 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 650,25 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 2.093,90 2 2.A. Transporte 17,33 2 550 | 22 17,33
3 9.320,22 3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 594,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,22%] 834,74 G o 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.154,95| 5 : 2.D. Auxilio creche B
FATOR K 2,71| § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
g _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.431,63|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,50%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 8,22%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4] 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]|
. Dados es para dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao S:g Ip‘:;er Base de Célculo Preco por | Quant. de ~Horas Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.154,95 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,63
Valor mensal da Mao de Obra 10.154,95 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.154,95 Municipio / UF Joinville/SC
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.754,96 © 1.A. Salario base 1.754,96
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 1.309,83 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 749,58| S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 Q 2 1.D. Adicional noturno
1 3.871,37| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 773,41 o Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 348,36 © 1.G. Outros (especificar) P; Dias | D:
2 1.121,77 2 2.A. Transporte 136,70 2 5,50 22 136,70
3 4.993,14] 3 & 2.B. Auxiio alimentagéo 594,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,22%] 447,20 G 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.440,34| 5 : 2.D. Auxilio creche B
FATOR K] 3,10 § s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 11,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.561,54)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,50%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 8,22%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
. Dados es para dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ;:1; Ip‘:;er Base de Célculo Preco por | Quant. de ~Horas Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 5.440,34 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,63
Valor mensal da Mao de Obra 5.440,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.440,34 Municipio / UF Joinville/SC
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/02/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

LONDRINA /PR

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

. L Experiencia . Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal | Quantidade
Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO por posto A —
LONDRINA / PR |[Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 7.471,09 R$ 29.884,38 4
LONDRINA / PR |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.746,46 R$ 10.746,46 1
LONDRINA / PR |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 5.848,52 R$ 5.848,52 1
LONDRINA / PR VALOR TOTAL R$ 46.479,35 6
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de pregco
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de méos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma
mao de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagao até o limite de 60 meses.
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ZBB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1, Salarios 2.466,90 © 1.A. Salério base 2.466,90
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 74,64% 1.841,19 .g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 864,49 i s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
1 5.229,58 ‘E’- E’ 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.044,75 oo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 470,57, © 1.G. Outros (especificar) F Dias | D
2 1.515,33 4 2.A. Transporte 104,99 2 5,75 22 104,99
3| 6.744,90 3 & 2.B. Auxiio alimentagdo 644,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9.72% 726,19 s © 2.C. Assisténcia médica e familiar 87,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.471,09 5 ; 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 3,03| é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 28,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais i e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ ‘g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL] 3.388,39
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 4,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15%| PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 9,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%)
Somatério do GRUPO 1 37,26%| Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\C;ng Ip‘ler ?:::ulli: Preco por | Quant. de !—Ioras Acordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PRO00074/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico | - HC 4 220 7.471,09 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.764,00
Valor mensal da Mo de Obra 7.471,09 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2025
Valor mensal do Posto 1 29.884,36 Municipio / UF Londrina/PR
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.826,44 @ 1.A. Saléario base 3.826,44
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 2.855,89 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 782,91 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.522,25| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.502,78 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 676 84 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2 2.179,65| 2 2.A. Transporte 23,41 2 5,75 22 23,41
Subtotal 3 9.701,90| @5 [2B Auwiioalimentagso 644,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢ 9,72%] 1.044 5% © 3 2.C. Assisténcia médica e familiar 87,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.746,46) T w 2.D. Auxilio creche ]
FATOR K| 2,81| § s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral ]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 28,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
= 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.666,35)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 4,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%)|
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 9,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para ¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\Cl::ioe-pii Base de Célculo Preco por | Quant. dehHoras Acoordo, anven(_;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR000074/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 10.746,46 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.764,00
Valor mensal da Mao de Obra 10.746,46 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2025
Valor mensal do Posto 4 10.746,46 Municipio / UF Londrina/PR
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC . Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.793,40 © 1.A. Salério base 1.793,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salrios ) 74,64% 1.338,52 .g @ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 904,90 i s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g “:’ 1.D. Adicional noturno
1 4.093,81 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 817,85 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 368,38 °© 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.186,23 8 [2A Transporte 145,40 2 575 22 145,40
3 5.280,04 3 & 2.B. Auxilio alimentagao 644,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,72% 568,48 ] 'g 2.C. Assisténcia médica e familiar 87,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.848,52) E " 2.D. Auxilio creche d
FATOR K 3,26| 8 [ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. isté odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 28,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admir e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
2 ‘nz) 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 2.755,30,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 4,00%)
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%|
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 9,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%]
. Dados para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de : = . . "
- Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao M:‘?S:):r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) GRUIOZY2025
Auxiliar - HC 1 220 5.848,52 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.764,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.848,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2025
Valor mensal do Posto 5 5.848,52 Municipio / UF Londrina/PR
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 10/02/2025

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

PASSO FUNDO /RS

Resumo das especificagdes e custos dos postos de servigos

Experiencia

Quantidade de

Valor mensal

Quantidade

Unidade Descrigao do Posto Profissional Jornada Intervalo Adicional Horas MAO por posto por MAO Valor mensal por posto I a——
PASSO FUNDO / RS [Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 6.743,28 R$ 13.486,56 2
PASSO FUNDO / RS [Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 9.890,18 R$ 9.890,18 1
PASSO FUNDO / RS |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Né&o 220 1 R$ 5.189,17 R$ 5.189,17 1
PASSO FUNDO / RS [Supervisor - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 0,00 R$ 0,00 0
PASSO FUNDO / RS VALOR TOTAL R$ 28.565,91 4

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego

5x2: A jornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais e 220

Jornada )
horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma mao de

obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato
(dia/més/ano)

E obrigatdrio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 10/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i s Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.415,15 © 1.A Salério base 2.415,15)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.802,57 .g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 549,98 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g S 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.824,69| ‘E’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 19,98%] 963,87 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 434,14 © 1.G. Outros (especificar) F Dias | D
Subtotal 2 1.398,01 2 2.A. Transporte 72,89 2 495] 22 72,89
Subtotal 3| 6.222,70 2 5 2.B. Auxilio alimentagéo 452,98
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7,72% 520,58 A 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.743,28| S z 2.D. Auxilio creche
FATOR K Z,ﬁ é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 24,10
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12,00
TOTAL| 3.022,13)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7,72%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descriao 3:‘; 'pd:r Base de Cé}culo Preco por | Quant. defioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS000023/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 2 220 6.743,28 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,58
Valor mensal da Mao de Obra 6.743,28 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 13.486,56 Municipio / UF Passo Fundo/RS
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 10/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.746,17, @ 1.A. Saléario base 3.746,17
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 74,64% 2.795,98| -g .& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 477,08 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.076,24 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.413,67| QoL 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 636,74 © 1.G. Outros (especificar) Dias | Di
Subtotal 2| 2.050,42 2 2.A. Transporte 0| 2 4,95 22 |- 6,97
Subtotal 3 9.126,66 @5 [2B Auwdiio alimentago 452,98
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¢ 7.72% 763,52 B 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.890,18 5 : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K| ,64| § s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 24.10
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e op! 3 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=B 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.280,25
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%|
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%!
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3:’;‘;? Base de Cé_lculo Preco por | Quant. dehHoras Acoordo, anven@éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS000023/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico Il - HC 1 220 9.890,18 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,58
Valor mensal da Mao de Obra 9.890,18 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 9.890,18 Municipio / UF Passo Fundo/RS
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024

OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 10/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC - Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.755,78| © 1.A. Salério base 1.755,78
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.310,44 -g .& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 589,54 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.712,76 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 741,73 Qo2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 334,09 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2| 1.075,81 2 2.A. Transporte 112,45| 2 4,95 22 112,45
Subtotal 3| 4.788,57 3 & 2.B. Auxilio alimentagéo 452,98
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7,72% 400,60 Kl g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.189,17 T w 2.D. Auxilio creche E
FATOR K| 2,96| § s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral i
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 24.10
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e op! 3 88 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=3 3.D. Outros (especificar) 12,00,
TOTAL| 2.402,32]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%.
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 7.72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao '\c::‘;‘pier Base de Cé_lculo Preco por | Quant. dehHoras Acoordo, anven(_;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS000023/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 5.189,17 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,58
Valor mensal da Mao de Obra 5.189,17 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.189,17 Municipio / UF Passo Fundo/RS
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 10/02/2025 |

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

PORTO ALEGRE / RS

Resumo das especificagoes e custos dos postos de servigos

Unidads Descrlcdo do Posto Experiencia Jornada Intervalo | Adicional | Horas Quantidade de | Valor mensal | Valor mensal |Quantidade
5 Profissional MAO por posto | por MAO por posto | de Postos
PORTO ALEGRE / RS |Técnico | - HC Junior 5x2 | 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 6.960,3347 R$ 20.881,00 3
PORTO ALEGRE / RS |Técnico Il - HC Pleno 5x2 | 07:00 as 22:00 Nao 220 1 R$ 10.222,51 R$ 10.222,51 1
PORTO ALEGRE / RS |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 5.354,01 R$ 5.354,01 1
PORTO ALEGRE / RS VALOR TOTAL R$ 36.457,52 5
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: Ajornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas
semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrao informado para efeito de comparagéo de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de maos de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jornada 5x2 geralmente é necessario uma

méo de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatdrio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovagéo até o limite de 60 meses.
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‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 10/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico | - HC - Técnico | - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.415,15 © 1.A. Salério base 2.415,15
1.2. Encargos sociais mensais sobre salrios " 74,64% 1.802,57 -g .& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 543,38| 8 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g °:’ 1.D. Adicional noturno
1 4.818,09 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%\ 962,55 o Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 433,55 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2 1.396,09 8 [2A Transporte 66,29) 2 480] 22 66,29
Subtotal 3| 6.214,19 3 & 2.B. Auxilio alimentagao 452,98|
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72% 746,15 N 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.960,33) k] : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,88| E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. € 2.G. Outros (especificar) 24,10
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais =
é .ﬂg’ 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T Outros (Programa de Medicina do Trabalhg 12.00]
TOTAL| 3.015,53)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’;‘;? Base de Cé_lculo Preco por | Quant. de ~Horans Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS000040/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Técnico | - HC 8] 220 6.960,33 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,58
Valor mensal da Mao de Obra 6.960,33 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 20.880,99 Municipio / UF Porto Alegre/RS
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‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 10/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Técnico Il - HC - Técnico Il - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 3.746,17, © 1.A Salério base 3.746,17,
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 2.795,98 .g |§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 477,08 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.076,24 E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 1.413,67 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7.50%| 636,74 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias | Descontos
Subtotal 2| 2.050,42 23 2.A. Transporte 0| 2 4,80 22 |- 13,57
Subtotal 3| 05 2.B. Auxilio alimentag&o 452,98
o2 - - - —
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto ) I 2.C. Assisténcia médica e familiar =
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5 : 2.D. Auxilio creche d
FATOR K é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral g
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 24,10
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
§ .g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=0 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL| 4.280,25
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%!

Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [74,64%|
. Dados es para posicédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de . = " . !
- Base de Calculo | Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo MPAgss:r Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE) RS OIUCE 2025
Técnico Il - HC 1 220 10.222,51 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,58
Valor mensal da Mao de Obra 10.222,51 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 10.222,51 Municipio / UF Porto Alegre/RS
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LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 10/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Auxiliar - HC . Auxiliar - HC
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.755,78| © 1.A. Salério base 1.755,78|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.310,44 -g x§ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 582,94 S s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.706,16 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 19,98%| 740,41 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 333,49 © 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2| 1.073,90 2 2.A. Transporte 105,85 2 4,80 22 105,85
Subtotal 3 4.780,06 @5 [2B Auwiio alimentagso 452,98
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 10,72%] 573,95 © g 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.354,01 T w 2.D. Auxilio creche d
FATOR K ,05 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 2410
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais E
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
= 3.D. Outros (especificar) 12.00!
TOTAL| 2.395,72
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,01%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,35% Somatério do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 8,40%
Somatério do GRUPO 1|  37,26% Somatério do GRUPO 2 22,55% Somatério do GRUPO 4| 8,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%]
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\Cl::ioe-pii Base de Célculo Preco por | Quant. dehHoras Acoordo, anven(_;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS000040/2025
Posto Hora més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Auxiliar - HC 1 220 5.354,01 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.653,58
Valor mensal da Mao de Obra 5.354,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 5.354,01 Municipio / UF Porto Alegre/RS
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ANEXO 2
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO DE CUSTOS
VALOR GLOBAL LOTE 1 VALOR TOTALDE POSTOS
R$ 57.669.308,27 268
Regiao Valor Total de Postos
a - Sul R$  251.804,97 33
b - Sudeste R$ 918.409,13 122
c - Norte R$  263.980,89 34
d - Nordeste R$  377.941,31 50
e - Centro - Oeste R$  284.306,28 29
Valor Parcial Mensal R$ 2.096.442,58
Disponibilidade extra 13% | R  272.537,54 268
Valor Estimado Mensal | R$ 2.368.980,12
Valor Global R$ 57.669.308,27




