ACORDO DE QUITACAO VINCULADO A
REPACTUACAO DO CONTRATO
CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E
SERVICOS S.A. E A RR ADMINISTRACAO
& SERVICOS LTDA.

DGCO: 00353/2022
OC N°: 194866

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e a RR ADMINISTRAGAO & SERVICOS LTDA.,
estabelecida na Rua Wilson Evangelista da Rocha, n°® 145, Sala 201, Residencial
Geraldo Evangelista da Rocha, Cataldo/GO, Cep: 75701-360, inscrita no CNPJ n°
13.559.616/0001-49, denominada CONTRATADA, tém entre si justas e acordadas
as seguintes clausulas que integram o presente Acordo de Quitagéo, referente ao
Contrato de Prestacao de Servigcos n° DGCO 00353/2022.

O presente termo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer Gejur n° 2025/3973 de 02 de maio de 2025 — O.S N° 1.161.869.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.  As partes reconhecem e acordam a repactuagao dos salarios e beneficios
a partir de 01/01/2025, conforme previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho de 2025, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n°® DF000042/2025, com data-base a partir de 01/01/2025.

2. Reajuste dos insumos pelo IPCA acumulado no periodo de 01/2024 a
12/2024, correspondente a 4,83%, a partir de 01/01/2025.

3. O contrato sera repactuado e reajustado em R$ 7.741,52, referente ao
periodo de 01/01/2025 a 24/01/2025.

4. O valortotal do periodo passara de R$ 1.933.039,20 para R$ 1.940.780,72.

CLAUSULA SEGUNDA - QUITAGAO

5. Apos adimplida a obrigagdo de pagamento do valor mencionado no item 3,
as partes reconhecem que todas as obrigagdes decorrentes do referido
contrato foram cumpridas integralmente pelas mesmas e, em decorréncia
disso, ddo-se reciprocamente mutua, plena, geral, irretratavel e irrevogavel
quitacdo, para nada mais reivindicarem, a esse titulo, uma da outra, em
juizo ou fora dele, presente ou futuramente, ficando a dita obrigagao
devidamente cumprida de pleno direito.
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, as partes assinam o
presente Acordo de Quitagao.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Raphael Grupilo Nascimento
Cargo: Gerente de Divisao

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

CONTRATADA: RR ADMINISTRAGAO & SERVIGOS LTDA.

Nome: Eduardo Ferreira Rosa
Cargo: Socio administrador



ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

ACORDO DE QUITAGAO VINCULADO A REPACTUAQA_O DO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A BB
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ANEXO |

DGCO: 00353/2022
OC N°: 194866

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

DE OBRA - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Doscricio Servente de limpeza (40h) Descrigsio Servente de limpeza (40h)
Percentual Percentual Vaior (RS)
7 Saiarios TA Saianc base 1.743.69
2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 69.13% 8o 1.8, Adicional de |
15 Insumos men: 0 do obra - beneficios kS ) .G Adicional de 3
~ : H
1.4. Insumos mensals de mao de obra - uniforme, EP! e outros gz b, Adicionat noturno
Subtotal 1 EE E_ Adicional de hora extra
L.6. Despesas Mensais. O = 1.50%] S = F. Intervalo Qtd de Valor da Qtd de I Total com
1L.7. Lucro mensal @ 1.50%] G- Outros. s Dias Descontos.
Subtotal 2 = A Transporte 137,38 2 550 22 | 137,38
Subtotal 3 g B Auxiio 974,60
18, Tributos sobre preco hora/homem proposto 6,16% e . Assisténcia médica o familiar 200,00|
s D. Auxilio creche.
g @ E. Seguro de vida, invalidez ¢ funeral
(1) percentual ransposto da planiina B & aplicavel acs salanos. g F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotai L] -G Outros (especificar)
(3) percontual aplicavel aos sublotais 1 6 as despesas mensais administrativas © operacionais g8 A Uniformes,
(4) tributos - percentual transposto da planiiha G e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). e 2 B _Materiais
Z2 SuER
£5 ©_Outros i
oAl
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAC %
[ 20,00%|2.1. 15" Salanc 339|531 Aviso prévio indenizado. [ 0.42%] 5,00%)
[12 Sesc/sesi/sest 50%2.2. Licenc: .02% 3.2 Incidéncia do FGTS sobre 6 em 3.1 [ 0.03% PiS/Pasen 0.21%
[15. SENAC / SENAI/ SENAT 00%2.5_Férias + 1/3 11.11%5.5. Multa do FGTS [_4.35% fins 0.95%
1.4 INCRA 20%)| Auséncia por doenga 05%) Somatério do GRUPO 3| 4,80% [Outros (especifican
[1.5. Salério Educacao .50%2.5. Licenga .02%] [ TOTAL] 6.16%
[f6. Fors 00%2.6_Auséncias Legais 56%|
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 00%|2.7. Acidente de Trabalho .03%) GRUPG 4
1.5, SEBRAE 60%]2.5. Outros (espacificar) 77 incidéncia do Grupo 1 sobre o Gripo 2 7.40%]
Somatéric do GRUPO 1] _36,80% Somatoi 20,12% Somatério do GRUPO 4] _ 7,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS 1 69.13%
o Dados para icdo dos custos amao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. do Base do
Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° de
Descrigao MAO por calculo MaG Ror Mbs Togiste no MTD) DF000042/2025
Posto Hora mes
Servente de limpeza (40h) | 12 220 5.062,83 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.743,69
Valor mensal da Mao de Obra 5.062,83 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 60.753,96 Municipio / UF Brasilia- DF

D4Sign f5b13cf6-e499-4824-9¢f3-60db98418e5c¢ - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.
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TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A RR ADMINISTRACAO & SERVICOS LTDA.

DGCO: 00353/2022
OC N°: 194866

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de limpeza "
Descrigio (12x36) Descrigio Servente de limpeza (12x36)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios P 1.A. Salario base 1.743,69
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 69,13% o i 1.8. Adicional de -
1.3 Insumos mensais de mao de obra - beneficios g8 1.C. Adicional de i i g
4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 5 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 8 5 [1E Adicional de hora oxira
1.6. Despesas Mensais istrativas e O @ 1.50%] & 5 1.F. Intervalo Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7 Lucro mensal © 1,50%] © 1.G. Outros ficar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 4 2.A Transporte 60.38] 2 [ 550 15 | 60.38
Subtotal 3 25 2.8. Auxilio a 974,60
L8_Tributos sobre preco horalhomem proposto 6.16% 2T 2.C. Assisténcia médica e familiar 200,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| - 2.0. Auxilio creche
3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,61
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. 8 6 13,64
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 27,58
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) E® 3.B. Materiais 282,77
22 3.C. Equi ou EPI 23,04
£ 3.0 Outros ificar)
ToTAL 3.329,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42 ISS’ 5.00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03 a PIS/Pasep 0,21%
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT .00%|2.3 Férias + 1/3 1,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| |Cofins 0.95%
1.4.INCRA ,20%2.4. Auséncia por doenca 0,05 6rio do GRUPO 3 4,80%] [Outros ficar)
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga ,02% L TOTAL| 6.16%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais , 56
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%2.7. Acidente de Trabalho ,03 GRUPO 4 ]
8_SEBRAE 60%2.8 Outros fficar) 4.1_Incigéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,40%
Somatério do GRUPO 1] 36,80%|  Somatério do GRUPO 2 20,12% io do GRUPO 4 7,40%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,13%
_ Dados para igao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descricao Sfoe'p‘: ?:I:U'i': Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N°de| p oo
por Més Registro no MTE)
Posto Hora més
Servente de limpeza (12x36) 4 180 4.978,29 180 Salério normativo da categoria profissional RS 1.743,69
Valor mensal da Mao de Obra 4.978,29 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 2 19.913,16 Municipio / UF Brasilia- DF
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
DE

OBRA il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Doscricso Supervisor (12x36) Descrigao Supervisor (12x36)
Porcentual Porcontual Vaior (RS
7. Saiaros P A Salério base 3.383.52]
12 Encarqos sociais mensais sobre saros 69.15% S 5
1.3 Insumos mensais de méo de obra - beneficios g 8 C_ Adicional de. 3
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP1 6 outros g2 D. Adicional noturno
Subtotal 1 g g E. hora extra
16 Despesas Mensais PYe) 2] ,500%] S F_intervalo Qta de | Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal 1.50%]| G.Outros. ) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 3 A Transporte 2 | 5,50 5 |- 38,01
Subtotal 3| 25 B Auxiio 5
obre pro 87T C. Assisténcia médica o familiar
CUST % a D Auxilio creche
K] 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiina B o aplicavel aos salarios. ) F_Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 H G- Gutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 ¢ as despesas mensais administrativas e operacionais. 58 ‘A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) £ B. Vateriais
5
zZ2 c. ou EPT
£3 D_Outros )
ToTAL|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO
[11.Inss 20,00%|21_13° Salario 8.33%)]3.1_ Aviso prévio indenizad I 0.42%]
[12. SESC/SESI/SEST Licenca 0.02%[3.2. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 3.1 | 0.03%|
[1.3_SENAC / SENAI/ SENAT Férias + 1/3 11.11%]|3.3. Multa do FGTS | 4,35%]
14, INCRA ‘Auséncia por doenga 0,05%| Somatério do GRUPO 3] 4,80%)|
[1.5. Salario Educagao Licenga 0.02%] TOT,
[L6.FGTS ‘Auséncias Legais 0,56%]
1.7. Seguro Acidente de Trabalho "Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4 ]
1.8 SEBRAE 2. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 7.40%]
Somatério do GRUPO 1 20,12%) Somatério do GRUPO 4] 7,40%)
TOTAL DOS ENCARGOS T 69.13%]
Dados para igdo dos custos. 2 mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - : .
s Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N°
Descrigéo MAO por Calculo hor o Fogiatra no MTE) DF000042/2025
Posto Hora més mes o9
‘Supervisor (12x36) 2 180 7.616,28 180 Salario normativo da categoria profissional RS 3.383,52
Valor mensal da Mao de Obra 7.616,28 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 15.232,56 Municipio / UF Brasilia- DF
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
MAO DE

OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio e Descrigio Copeira
Porcentual | Valor (R$) Porcontual Valor (R$)
T1_Salarios - = A Salério base 743.69)
1.2, Encargos sociais mensais sobre salarios " 69,13%) ) 1.B. Adicional de. E|
1.3, Insumos mensais de mao de obra - beneficios ,% & 1.C. Adicional de |
14. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros E s 5. Adicional roturmo
H
Subtotal 1 EE 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais °0 @ 8= 1.F_Intervalo intraj Qtd de Valor da Qtdde | Totalcom
17 Lucro mensal © 1.G_Outros ificar) Passagens Dias__| Descontos
Subtotal 2| Z 2.A Transporte 137, 3§| 2 T 5.50 22| 137,38
Subtotal 3| 2 2.8 Awdio 974.60
Py
18. Tributos sobre prego hora/homem proposto ) g 8 C. Assisténcia médica o familiar 200,00f
CUSTO TOTAL MENSAL - MAG DE OBRA] 83 Auxdio creche
FATOR K| £ e Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiina B 6 aplicivel a0s salarios H o 5
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 @ Outros ficar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 16 as despesas mensais administrativas © operacionais. 2 g A Uniformes.
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). gs B Materiais
32
22 [ ou EPT
=3 D_Outros fficar)
TOoTAL]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20, 1. 13° Salario ,33%)]3.1. Aviso prévio indenizado | 0,42%] 5,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST il 2. Li .02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 [ 0.03%] 0.21%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1, 3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Muita do FGTS | 4,35%) 0.95%
1.4, INCRA 0. 4. Auséncia por doenca 05%| Sric do GRUPO 3| 4,80%)
1.5. Salario Educagao 2, 5. Licenga 02%)| L TOTAL] 6.16%|
1.6.FGTS 8, 6. Auséncias Legais ,56%)
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 3, 7. Acidente de Trabalho .03%} GRUPO 4 ]
1.8 SEBRAE ).60%|2.8 Outros. 21_incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 40%)
Somatério do GRUPO 1| _36,80° ério do GRUPO 2| 20,12%) ério do GRUPO 4] 7,40%)|
TOTAL DOS ENCARGOS [_69.13%)]
Dados para igdo dos custos amao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - N
Descrigio MAG por atle Pre'jx por Qua:to. ru;é I:oras ::orci,ssgr:‘xoeﬁ?g)ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° | peo o040 00oc
Posto Hora més 9
Copeira 4 220 5.062,82 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.743,69
Valor mensal da Mo de Obra 5.062,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 20.251,28 Municipio / UF Brasilia- DF
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Recepcionista Descrigio Recepcionista
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
11_Sararios 2.574,37 1.A. Salario base 2.574,37]

1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios ) 69,13%)
13 Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.279,39) B

1.B. Adicional de |
1.C. Adicional de |

remuneragéo

1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPl e outros

D. Adicional noturno
Subtotal 1 E. Adicional de hora exira

1.6. Despesas Mensais e O is ¢ F. Intervalo Qtd de Valor da Qtd de Total com

1.7 Lucro mensal ® .G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2| p A Transporte I 550 22 | 3_|7‘54
Subtotal 3| £ B_Auxilio

5. Tributos sobre prego hora/homem proposto ) 6,16% E C. Assistbrcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - Auxilio creche
E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. ‘Assistencia odontologica

(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 Outros (especificar)

(3) percentual aplicével aos sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha G e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). 4 B_Nateriais
C. ou EPI
d D. Outros (especificar)
ToTA
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
Z INSS 20,00%] 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado T 0.42%) 5,00%)|
[1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0.02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 3.1 [_0.03%] 0,21%]
[1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%] Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS I 4,35%| Cofins. 0,95%)]
1.4. INCRA ,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,05%| Somatério do GRUPO 3| 4,80% [Qutros (especificar)
[1.5. Salario Educacao ,50%|2.5. Licenca ,02%| L TOTAL] 6.16%|
16.FGTS ,00%[2.6. Auséncias Legais 0.56%]
1.7 Seguro Acidente de Trabalho ,00%|2.7_Acidente de Trabaiho 0.03%) GRUPG 4
1.8 SEBRAE 60%]2.8_Outros (especificar) [4.1_Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.40%)|
Somatério do GRUPO 1] _36,80%) Somatério do GRUPO 2| 20,12% Somatério do GRUPO 4] 7,40°
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.13%
Dados para igao dos custos & méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de -
Descrigio Qtde. de MAO catulo Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convenggo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N°de | 1eoo0040 0006
por Posto 2 por Més Registro no MTE)
Hora més
Recepcionista 6 220 6.550,45 220 Salério normativo da categoria profissional RS 2.574,37
Valor mensal da Mao de Obra 6.550,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 39.302,70 Municipio / UF Brasilia- DF

D4Sign f5b13cf6-e499-4824-9¢f3-60db98418e5c¢ - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.



%2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

ACORDO DE QUITAGAO VINCULADO A REPACTUACAQ DO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A RR ADMINISTRACAO & SERVICOS LTDA.

DGCO: 00353/2022
OC N°: 194866

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

T- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Continuo Descrigio Continuo
Percentual Percentual Valor (RS)

11 Salarios E A Salario base 1.743,69)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 69,13%) A Adicional de 3
1.3 Insumos mensais de mao de obra - beneficios 3§ C. Adicional de d
14 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPT6 outros H g “Adicional noturno

Subtotal 1 g E. Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais e O @ 1.50%] § -3 Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde Total com
1.7. Lucro mensal © 1,50%] G. Outros Passagens passagem Dias Descontos.

Subtotal 2| A A Transporte 2 I 5,50 22| 137,38

Subtotal 3 P B. Auxilio
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 6,16%)| 5o C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA E o D. Auxilio creche
FATOR S8 E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual iransposto da planiha B & aplicavel aos salarios 5 F_Assisténcia
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E G Outros
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 & as despesas mensais administrativas e operacionai 58 A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3) ES B. Materiais
2 C. OuEPI
= D_Outros (especificar)
TOTAL
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
[ nNss 20,00% 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado. .42%) 5,00%|
[12_SESC/SESI/SEST 1,50%2.2. Licenga maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 3.1 ,03%] 0,21%)
|1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%] Férias + 11,11%)]3.3. Multa do FGTS 35%] 0,95%]
[1.4_NCRA ,20%|2.4. Auséncia por doenca 0.05%] Somatério do GRUPO 3| 80%|  [Outros
[1.5. Salario Educagao 2,50%[2.5. Licenga 0.02%] TOTAL] 6.16%
1.6. FGTS 8,00%) Auséncias Legais| 0,56%)
[1.7. Seguro Acidente de Trabaiho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalno 0.03%] GRUPO 4
|1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) [4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,40%]
Somatério do GRUPO 1] 36,80%) Somatério do GRUPO 2 20,12% Somatério do GRUPO 4| 7,40%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ e9.13%]
_ Dados para dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Base de N
. Qtde. de MAO " Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de
Descrigéo Posto Caleulo MaO por Més Registro no MTE) DEUCODR2/2025
Hora més

Continuo 2 220 5.062,82 220 Salério normativo da categoria profissional RS 1.743,69
Valor mensal da Mao de Obra 5.062,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 6 10.125,64 Municipio / UF Brasilia- DF
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricho Jardineiro Descricho Jardineiro
Percentual Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11_Salarios 2.574,37] P A Salario base 2.574,37]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™) 69,13%| 1.779,60 o8 B. Adicional de |
13 Insumos mensais de méo de obra - beneficios. 8 8 C- Adicional de N
14. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPT e outros g g D. Adicional noturno
Subtotal 1 H E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais [Xe] @ 5 g F. Intervalo Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ) .G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 3 A Transporte 87,54} 2 [ 550 22 87,54
Subtotal 3] g B. Auxiio 5 974,60]
8. Tributos sobre prego hora/homem proposto £8 C. Assisténciamédica e familiar 200,00
] c
CUSTO TOTAL MENSAL E OBRA 3 D Auxiio creche
K] K3 E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 14 > F_Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 lx G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 © as despesas mensais administrativas e operacionais. 22 A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planiha G e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o sublotal 3) g8 B Materiais
22 c ouEPI
=3 D. Outros (especificar)
TOTAL|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
INSS 20,00%|2.1. 13" Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado .42% 5.00%]
SESC / SESI/ SEST 1,50%] Licenga 0,02%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ),03%] 0,21%)]
SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%) Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 35%] 0,95%)]
INCRA ,20%) Auséncia por doenga .05 Somatério do GRUPO 3| 80%)| [Outros (especificar)
[1-5. Salario Educagao ,50%]2.5. Licenca ,02 [ TOTAL] 6.16%)
FGTS ,00%]2.6. Auséncias Legais 0,56%]
[1.7. Seguro Acidente de Trabaiho ,00%|2.7. Acidente de Trabalho ,03%] GRUPO 4 ]
[1.8_ SEBRAE 60%)|2.8_ Outros (especificar) |41 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,40%)|
Somatério do GRUPO 1| 36,80%] Somatério do GRUPO 2| 20,12%] Somatério do GRUPO 4| 7,40%]|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.13%]
_ Dados para igo dos custos & méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de -
Descrigio Qtde. de MAO caloulo Prego por | Quant. de Horas Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de BEOae 2 02s
por Posto MAO por Més Registro no MTE)
Hora més
Jardineiro 1 220 6.550,45 220 Salério normativo da categoria profissional RS 2.574,37
Valor mensal da Mao de Obra 6.550,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 7 6.550,45 Municipio / UF Brasilia- DF
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= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUADRO CONSOLIDADO

DGCO: 00353/2022
OC N°: 194866

Posto Descricio do Posto Horas Qtde. de MAO Valor mensal Valor mensal por
por posto por MAO posto
Posto 1 Servente de limpeza (40h) 220 12 5.062,83 60.753,96
Posto 2 Servente de limpeza (12x36) 180 4 4.978,29 19.913,16
Posto 3 Supervisor (12x36) 180 2 7.616,28 15.232,56
Posto 4 Copeira 220 4 5.062,82 20.251,28
Posto 5 Recepcionista 220 6 6.550,45 39.302,70
Posto 6 Continuo 220 2 5.062,82 10.125,64
Posto 7 Jardineiro 220 1 6.550,45 6.550,45
PRECO MENSAL 172.129,75
D4Sign f5b13cf6-e499-4824-9¢f3-60db98418e5c¢ - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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