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%‘ BB TECNOLOGIA E SERVICOS Contrato de Prestacao de Servicos

Com cessao de mao de obra

Modalidade: Licitacao Eletronica Processo: LE 2026/03 —LT2 e 4
Fundamentag3o Juridica: Art. 28, § 1°, da Lein° DGCO: 00596/2026
13.303/2016 OC: 196907

CONTRATADA

CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL: BB TECNOLOGIA E RAZAO SOCIAL: SERG BRASIL
SERVICOS S.A. SERVICOS TECNICOS LTDA.

NOME FANTASIA: BBTS CNPJ: 24.977.729/0001-80

CNPJ: 42.318.949/0013-18 ENDERECO: Rua Quinze de Novembro,
ENDEREGO: SEPN 508, Conjunto C, 04, bl. 01, sl. 802 Centro, Niterdi - RJ
Lote 7, Asa Norte. Brasilia - DF CEP: 24020-125

CEP: 70740-543

OBJETO RESUMIDO VIGENCIA E PRORROGACAO
Prestacdo de servicos continuados A vigéncia deste contrato sera de 12
de apoio operacional (doze) meses, contada do inicio da
compreendendo atividades de prestacdo dos servigos.
copeiragem, fiscal predial e O contrato podera ser prorrogado
controle de acesso, com dedicagao até o limite de 60 (sessenta)
exclusiva de mao de obra e meses.

fornecimento de materiais e
insumos — LOTES 2 e 4.

VALOR DO CONTRATO ALTERACIT\ONOU
ATUALIZACAO PRECOS
Valor Mensal: R$ 36.587,84 (trinta

e seis mil, quinhentos e oitenta e Repactuagao mediante acordo
sete reais e oitenta e quatro entre as Partes.
centavos)

Valor Anual: RS 439.054,08
(quatrocentos e trinta e nove mil,
cinquenta e quatro reais e oito
centavos).
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Pareceres Juridicos de aprova¢ao da minuta contratual nos: N° 694/2021,
1166/2022, 1423/2022, 1698/2022, 2630/2023, 2023/2897, 2024/3122,
2024/3093, 2024/3149, 2024/3161, 2025/3751.

E@ osJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a presta¢do de servicos
continuados de apoio operacional compreendendo atividades de copeiragem,
fiscalizacao predial e controle de acesso, com dedicagao exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais e insumos, para atender necessidades da BBTS em Salvador-
BA, Lauro de Freitas-BA e Curitiba-PR, de acordo com as condi¢des e especificacoes
minimas exigidas no Edital e conforme proposta comercial de 18/05/2026, para as
dependéncias da CONTRATANTE constante no Documento n° 1, disponibilizando
pessoal necessario para atender a demanda de servicos indicada pela CONTRATANTE e
obrigando-se a CONTRATADA a realizar as tarefas constantes do Documento n° 1.

Paragrafo Primeiro - Os servicos serao prestados diretamente pela CONTRATADA,
vedada a cessao, transferéncia ou subcontratacao, total ou parcial, exceto se previstas
neste contrato.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera ser alterado nas hipdteses elencadas
no Regulamento de Licitacgdes e Contratos da BBTS, disponibilizado no site
www.bbts.com.br, desde que acordado entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Em havendo necessidade de acréscimos ao contrato, o novo valor
total pactuado ndo podera ultrapassar em 25% (vinte e cinco por cento) o valor total
inicial atualizado do contrato.

Pardgrafo Quarto - Entende-se como VALOR TOTAL INICIAL ATUALIZADO, o valor total

inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuacdes porventura
concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressoes realizadas.

DA VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato seré de 12 (doze) meses, contada do
inicio da prestagado dos servicos, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro - Os servicos deverdo ser iniciados em 15/06/2026.
Paragrafo Segundo - Toda prorrogagdao de prazo serd justificada por escrito e

previamente autorizada pela CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o
contrato.
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Paragrafo Terceiro — Constituem motivos, dentre outros, para a rescisao contratual:

a. nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b. cumprimento irregular de cldausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos;

c. lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a

impossibilidade da conclusao do servi¢o no prazo estipulado;

atraso injustificado no inicio do servico;

e. paralisagcdao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdao a CONTRATANTE.
Neste caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dai
decorrentes e por perdas e danos que a CONTRATANTE, como consequéncia,
venha a sofrer;

f. subcontratagao total ou parcial do seu objeto, associagao da CONTRATADA com

outrem, cessdao ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusao, cisao ou

incorporagao, nao admitidas no edital e no contrato;

desatendimento das determinagdes regulares da CONTRATANTE, decorrentes

do acompanhamento e fiscalizacao do contrato;

cometimento reiterado de faltas na execuc¢ao do servico;

decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execugao do contrato;

l. razOes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo a que se refere o contrato;

m. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao do contrato;

n. nao apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sexta para o
cumprimento das obrigagdes contratuais;

o. utilizar a CONTRATADA, em beneficio préprio ou de terceiros, informacgdes
sigilosas as quais tenha acesso por forga de suas atribuicdes contratuais;

p. deixar de comprovar os requisitos de habilitacao, inclusive os que sao avaliados
nos documentos fiscais federais, o relativo aos débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho e o relativo ao FGTS dos seus empregados;

g. vier a ser declarada inidonea pela Uniao;

r. vier a ser atingida por protesto de titulo, execugao fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

s. praticar atos lesivos, devidamente comprovados a Administragao Publica,
Nacional ou Estrangeira, nos termos da Lei n°® 12.846/2013.

Q

T U@

Paragrafo Quarto - A rescisao deste contrato podera ocorrer também nas seguintes
hipdteses:
a. administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nas seguintes situagoes:

i. nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

ii. cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;
ii. lentidao do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servigo nos prazos estipulados;

iv. atraso injustificado no inicio do servico;

v. paralisacao do servigco, sem justa causa e prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

vi. subcontratacao total ou parcial do seu objeto, associagao da CONTRATADA com
outrem, cessdao ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou
incorporagao, nao admitidas no edital e no contrato;
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vii. cometimento reiterado de faltas na execuc¢ao do servico;

viii. decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

ix. dissolucdo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO;

X. razOes de interesse do CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no dossié do Contrato;

xi. abandono do servico, assim considerado, para os efeitos contratuais, a paralisacao
imotivada dos servicos;

xii. a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato.

b. administrativamente — por ato unilateral, sem aviso prévio e sem dever de
indenizar na seguinte situagao:

i. se a CONTRATADA Sofrer condenacgao, por decisao com transito em julgado,
em crime de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

c. amigavelmente, formalizada em autorizagao escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias ou de prazo menor, a ser negociado pelas partes a época
da rescisao;

d. judicialmente, nos termos da legislagao.

Paragrafo Quinto - Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos
autos do processo, observado o rito estabelecido no Regulamento de Licitagdes e
Contratos da BBTS.

Paragrafo Sexto - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de agdes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, nao cessam com
a rescisao do contrato.

Paragrafo Sétimo — A rescisao acarretara, de imediato:

a. execugao da garantia, para ressarcimento, a CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indeniza¢des a ele devidas;

b. retengao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE.

PRECO

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, a
importancia de até R$ 36.587,84 (trinta e seis mil, quinhentos e oitenta e sete reais e
oitenta e quatro centavos), pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato, preco
apurado conforme metodologia de calculo constante do Demonstrativo de
Orgamento de Custos - Documento n® 2, que integra este contrato, perfazendo o
valor total para 12 meses de até R$ 439.054,08 (quatrocentos e trinta e nove mil,
cinguenta e quatro reais e oito centavos).
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ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clidusula anterior poderd ser revisto
mediante negociagao entre as partes e solicitagao formal da CONTRATADA, em que
figue comprovada a variacao no custo dos insumos que compdem o prego dos servicos,
adotando-se como parametro os prec¢os praticados no mercado.

Pardgrafo Primeiro - A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
sera contado:

a) para os custos relativos a m3o de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa;

c) Para os insumos ndo decorrentes de mao de obra: a partir da data limite para
apresentagao das propostas, sendo os precos reajustados mediante a aplicagao
do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Caso o indice estabelecido
para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, serda adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdao em vigor.

d) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacao. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo Quarto - Para fins do presente contrato:
a) a proposta refere-se ao orgamento de custo:

Lote 2 - janeiro/2026;
Lote 4 - fevereiro/2026.
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b) considera-se como data do orcamento de custos a data do acordo, convencao,
dissidio coletivo ou documento equivalente que estipule o saldrio vigente na data
limite para apresentacao da proposta;

¢) se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos: 1) considera-se como
data do or¢amento de custos a data limite prevista para apresentagao da proposta;
II) cabe a CONTRATADA a demonstracao da variacao do salario de seus empregados,
sem prejuizo do necessario exame, pela CONTRATANTE da pertinéncia das
informacgoes prestadas.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera apresentar a solicitacdao de revisao do valor
estipulado na Cliusula Terceira, acompanhada da planilha mencionada no Pardgrafo
Nono, dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir do momento em
que a CONTRATADA detém o direito a revisao do preco.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a revisao de
precgo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.
Paragrafo Sétimo - Nao serdao admitidos como justificativas para embasar pedidos de
revisao contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econdmica do Governo Federal, ou
que concedam aumentos salariais e/ou vantagens n3o praticadas por outros setores da
economia.

Paragrafo Oitavo - O disposto nesta clausula ndao impede a eventual concessao de
reequilibrio contratual, na forma do § 6° do art. 81 da Lei 13.303/16.

Paragrafo Nono - Para comprovar a variacao no custo dos insumos que compdem o
preco dos servicos, devera ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens do
Documento n° 2, parte integrante deste contrato, e outros documentos pertinentes.

Paragrafo Décimo - Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou conveng¢des coletivas das categorias envolvidas
na contratacao.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

==l DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A nota fiscal/fatura devera:

a) conter o nimero da Ordem de Compra, nimero do DGCO do Contrato, o objeto
contratual e o més da prestacao dos servicos;

b) conter agéncia e nimero da conta corrente;
c) conter o endereco onde os servi¢os foram efetivamente prestados;

d) Ser emitida em até 1 (um) dia uGtil apds o ateste da medicdo realizada pelo fiscal de
servico da BBTS.
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e) deverd também ser informado de maneira clara, no caso de empresas nao
domiciliadas no local da prestacao de servico, nUmero referente ao cadastramento
de prestador de outro Municipio (CPOM), cadastro de empresa n3do estabelecida
(CENE), ou similar, de acordo com exigéncia legal determinada pelos Municipios;

f) nas localidades que exigem cadastramento de prestador de outro Municipio (CPOM),
cadastro de empresa n3do estabelecida (CENE) ou similar de empresas ndo
domiciliadas nas mesmas, a CONTRATADA devera apresentar na NF-e o ndmero do
cadastro referente ao servigo prestado, ou na impossibilidade, anexar declaracao
formal fornecida pelo site da prefeitura.

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd creditado em conta corrente mantida
preferencialmente no Banco do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, em 10 dias
corridos, apds o recebimento da nota fiscal/fatura na plataforma de captura
automatica (V360), com ateste prévio pelo Fiscal de Servicos da BBTS. Caso a data do
pagamento ndo caia em dia Util o pagamento ocorrerd no 1° (primeiro) dia util
posterior a data programada.

Paragrafo Segundo: Caso exista impossibilidade técnica para captura automatica da
nota fiscal emitida, o fornecedor devera submeter manualmente na Plataforma V360.

Paragrafo Terceiro - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestacao de servicos, esta sera
devolvida a CONTRATADA em, no maximo, 2 (dois) dias uteis a contar da
apresentacao, acompanhada das informacdes correspondentes as irregularidades
verificadas, para as devidas corre¢des. Caso até o dia ajustado para o pagamento, a
Nota Fiscal nao tenha sido atestada pela CONTRATANTE, na forma ajustada neste
contrato, por culpa da CONTRATADA, o prazo para pagamento sera prorrogado para
até 07 (sete) dias Uteis apds o ateste pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE efetuara a retengao e o recolhimento de
tributos, quando a legislagao assim exigir.

Paragrafo Quinto - ACONTRATADA que se declarar amparada por isengao de tributos,
nos moldes tratados pela Instru¢cao Normativa RFB n°® 1234/12, da Receita Federal em
que nao ocorra a incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condi¢ao no
documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, apresentando as declaragdes
pertinentes, conforme modelos contidos na mencionada Instru¢ao Normativa.

DA GARANTIA

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA entregard a3 CONTRATANTE comprovante de
garantia, em uma das modalidades previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016, no valor de
R$ 21.952,70 (vinte e um mil novecentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, como forma de
garantir a perfeita execucao de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser enviada por meio do e-mail
contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da



mailto:contratos@bbts.com.br

#publica

data de assinatura do contrato por todos os signatérios, prorrogavel por mais 10 (dez)
dias, mediante aceitacao pela CONTRATANTE de justificativa encaminhada pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacao de multa na forma da Clausula Vigésima Quinta do contrato.

Paragrafo Terceiro - A modalidade de garantia escolhida devera ser valida durante todo
o periodo de vigéncia contratual, estendendo-se por mais 3 (trés) meses, e se
solicitada a via original devera ser entregue no seguinte endereco: SEPN Comércio
Residencial Norte 508 - Asa Norte, Brasilia - DF, 70740-543.

Paragrafo Quarto - No caso de opcao pelo seguro garantia e nas hipteses de concessao
de repactuacao retroativa, o fornecedor devera apresentar endosso a apdlice original
com efeitos retroativos, a fim de que o valor assegurado reflita o valor do contrato
atualizado, inclusive no tempo.

Paragrafo Quinto - A garantia constituida na forma do paragrafo acima é proviséria, de
modo que a CONTRATADA pode, a qualquer tempo, substitui-la por quaisquer das
modalidades de garantia previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016.

Paragrafo Sexto - Quanto as modalidades de garantia:

a) a garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE,
preferencialmente, na Caixa EconOmica Federal, em conta especifica, com correcao
monetaria;

b) em caso de fian¢a bancaria, deverdo constar no instrumento, os seguintes requisitos:
i) ser emitida por instituicdo financeira idénea, devidamente autorizada a funcionar no
Brasil, que, em nome da CONTRATADA, garante a plena execugao contratual e responde
diretamente por eventuais danos que possam ser causados na execugao contratual;

ii) prazo de validade correspondente a 90 (noventa) dias apds o periodo de vigéncia
do Contrato;

iii) Registro no Cartdrio de Titulos e Documentos, conforme exigido no Artigo129 da
Lei n°® 6015/73 (Lei de Registros Publicos);

iv) expressa afirmagdo do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador,
fara o pagamento ao CONTRATANTE, independentemente de interpelagao judicial, caso
o afiangado ndao cumpra suas obrigagdes;

v) declara¢do da instituicdo financeira de que a carta fianca é concedida em
conformidade com o disposto no art. 34 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
nos termos do Artigo Segundo da Resolu¢gao CMN n° 2.325, de 1996, do Conselho
Monetario Nacional;

vi) expressa renudncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos
Artigos 827 e 838 do Cddigo Civil; e vii) Clausula que assegure a atualizagdo do valor
afiancado.

¢) ndo sera aceita fian¢a bancaria que ndo atenda aos requisitos estabelecidos;

d) Em se tratando de seguro-garantia a apdlice devera indicar:

i) CONTRATANTE como beneficiario;

ii) que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, no instrumento contratual, inclusive as de natureza trabalhista e/ou
previdenciaria, até o valor da garantia fixado na apélice;
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iii) a apdlice deverd conter clausula adicional prevendo a abrangéncia sobre as A¢des
Trabalhistas e Previdenciarias, até 90 (noventa) dias apds a finalizagdo do contrato,
respeitando as Condicdes Especiais de Coberturas Adicionais previstas nos anexos a
Circular SUSEP 662/2022;

iv) conter cldusula adicional que traga a exigéncia de manifestacdo da SEGURADORA
em até 48 (quarenta e oito) horas a contar de sua comunica¢do, quando houver
necessidade de altera¢des contratuais nao previamente estabelecidas no Contrato, sob
pena de configurar anuéncia tacita as alteragdes pretendidas;

V) ndo serd aceita apdlice que contenha cldusulas contrdrias aos interesses da
CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo - O nUmero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar
dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

Paragrafo Oitavo - Quando da abertura de processos para eventual aplicagao de
penalidade, a Gestdao de Contratos da CONTRATANTE devera comunicar o fato a
seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicag¢des de solicitagdo de defesa prévia
a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

Paragrafo Nono - O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancoes a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo - Havendo majoragao do preco contratado, a CONTRATANTE devera
solicitar formalmente a CONTRATADA a integraliza¢do da garantia, limitada a 5% (cinco
por cento) do novo preco. No caso de supressdo, a alteracdo na garantia para
adequacao ao novo valor ocorrera mediante solicitacdao expressa da CONTRATADA,
respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo preco contratado.

Pardgrafo Décimo Primeiro - A garantia responderd pelo fiel cumprimento das
disposi¢des do contrato, ficando a CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir
multas, indenizagdes ou pagamento de qualquer obrigacao, inclusive em caso de
rescisao.

Paragrafo Décimo Segundo - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a
integraliza-la no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado da data em que for notificada
formalmente pela CONTRATANTE.

Pardgrafo Décimo Terceiro - O valor da garantia somente sera liberado a CONTRATADA
quando do término ou rescisdo do contrato, desde que nao possua divida inadimplida
com a CONTRATANTE e mediante expressa autorizagao deste.

Paragrafo Décimo Quarto - A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento
das obrigacdes da CONTRATADA eventualmente inadimplidas na vigéncia deste
Contrato e da garantia, e ndo serao aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito
de execugao ou cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.
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CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA SETIMA - Para realizacdo dos servicos ajustados, a CONTRATADA designard
empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados, assumindo
total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de
todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive as decorrentes de
acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas
de saude publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de
todas as demais obrigagdes atinentes ao presente contrato.

Pardgrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta cldusula, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento. Caso venha a CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado direito
de regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data em que
tiverem sido pagos pela CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o ressarcimento pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer momento, a
comprovacao do cumprimento das obrigagdes mencionadas no "caput" desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitacdo formal
e a critério da CONTRATANTE, quaisquer de seus empregados designados para executar
as tarefas pertinentes a este contrato, que nao esteja correspondendo aos padrdes
estabelecidos pela CONTRATANTE. A CONTRATADA teréd o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da solicitacdo, para proceder a troca, sob pena de multa.

Paragrafo Quarto - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento
das normas regulamentares da "Seguran¢a e Medicina do Trabalho" cabiveis, bem
como, se for o caso, a obrigagdao de organizar "Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA."

Paragrafo Quinto - O nao cumprimento das obrigagdes mencionadas no caput desta
cldusula ensejara a instauragao de processo administrativo em desfavor da contratada
para aplicagao das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo
de eventual rescisao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e mediante
solicitacgo da CONTRATANTE, relatério sobre os servicos prestados, acatando
sugestoes motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as
necessidades da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato,
todas as condi¢des de habilitagao exigidas na licitacao. Assume, ainda, a obrigacao de
apresentar, no término do prazo de validade de cada um, os seguintes documentos:

a. prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddao Unificada, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente
a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Uniao - DAU, por elas
administrados, inclusive contribui¢des previdenciarias;
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b. prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
mediante apresentacao do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo de
Garantia, fornecido pela Caixa Econbmica Federal;

c. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho e da Lei n® 12.440/2011.

Pardgrafo Primeiro - Caso seja possivel a CONTRATANTE verificar a regularidade da
situacao da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao SICAF, a CONTRATADA estara
dispensada de apresentar os documentos de que trata as alineas “a” e “b” acima.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacao de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condi¢ao por
meio de certificado expedido por érgao competente ou legislagdo em vigor.

Pardgrafo Terceiro - Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os seguintes documentos:

a. anualmente: balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do
demonstrativo das contas de lucros e prejuizos que comprovem possuir a
CONTRATADA boa situacao financeira;

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deverd apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou
recibo, os seguintes documentos relativos aos postos de servi¢o alocados na execugao
do contrato:

a. cobpia da folha de pagamento analitica do més do fornecimento dos postos de
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

b. cdpia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, cdpia de
recibos de depdsitos bancarios;

c. Guias e comprovantes de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, emitidos por meio do eSocial (DARF Previdencidrio e GRFGTS),
acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento e dos protocolos
de transmissdo fornecidos pelos sistemas oficiais competentes, ou de outros
documentos que, em decorréncia de alteragao legal ou normativa, venham a
substitui-los, que devera:

i) ser preenchida em nome da CONTRATADA,;

ii) relacionar todos os empregados da CONTRATADA encarregados da execuc¢do dos
servicos previstos neste contrato e em outros contratos mantidos com o
CONTRATANTE;

iii) ser emitida para cada estabelecimento (CNPJ) do CONTRATANTE ou de forma global
(apenas para o CNPJ da dependéncia contratante) que contemple todos os
estabelecimentos, sendo necessdria, independente do caso, a apresentagao, em
separado, de relacao dos empregados encarregados da execugao dos servigos previstos
no presente contrato, com a indicagao dos servicos por eles executados e do
estabelecimento do CONTRATANTE onde tais servicos foram prestados;

iv) ser correspondente a Ultima competéncia de recolhimento vencida, imediatamente
anterior a data do pagamento;

v) ser emitida, de forma Unica, por competéncia, contemplando ndo somente os
servicos previstos no presente contrato, mas em todos os contratos mantidos com o
CONTRATANTE;
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vi) caracterizar-se como retificadora, para fins de Previdéncia Social, quando suceder a
anteriormente entregue na mesma competéncia e para o mesmo CNPJ do
CONTRATANTE, por for¢a do disposto no Manual da GFIP.

d.

comprovantes de pagamento de vale-transporte, vale-alimentagao e vale-
refeicao;

e. comprovante de pagamento do plano de salde;

K.

L.

c6pia do relatério GFIP-SEFIP contendo a relacao de trabalhadores e o respectivo
protocolo de conectividade;

Documento n° 6 - Informacoes ao Trabalhador, datado e assinado, referente a
cada empregado da CONTRATADA relacionado no Documento n® 7 deste
contrato. Este documento deve ser entregue: |) por ocasido da solicitagdo do
primeiro pagamento; e Il) sempre que houver inclusdo de empregado na relagédo
do Documento n° 7, juntamente com a documentagao para o pagamento
relativo ao més de competéncia em que ocorreu a movimentag¢ao de empregado;

relacao dos empregados despedidos ou demitidos no més do fornecimento do
servico ao qual a nota fiscal/fatura se refere e respectivos comprovantes de
quitacdo das verbas rescisérias dos contratos de trabalho (homologados pelo
Sindicato da categoria ou pela Delegacia Regional do Trabalho, se a exigéncia da
homologacdo for prevista na Convengdo Coletiva da Categoria), ou declaragdo
expressa de inexisténcia de empregados despedidos ou demitidos no periodo
em referéncia;

c6pia do CAGED - Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos ou Relatdrio de
envio dos eventos do eSocial;

comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

aviso de férias assinado pelo funcionario, quando do evento;
recibo de férias devidamente quitado, quando do evento;

m. termo de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), quando houver.

Pardgrafo Quinto - No primeiro més de vigéncia do contrato e sempre que houver
admissao ou substituicao de empregados alocados em postos de servico ou de
supervisao a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE:

a. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de servico, nimero da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b. cdpia do registro do contrato de trabalho na CTPS Digital ou Cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos ou
substituidos, assinada pela CONTRATADA,;

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA deverd entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més
de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), cdpias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

a.

Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologados,
quando exigivel, ou assinados nos demais casos, acompanhados dos
comprovantes de pagamento das verbas rescisérias. Para rescisdes com prazos



#publica

inferiores a um 1 (um) ano deverdo ser apresentadas cépias autenticadas dos

Termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho (TRCT), devidamente assinados;
b. Guias de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS incidentes

sobre as rescisdes, acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento;
c. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA poderd optar pela entrega de cédpias nao
autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de
recebimento.

Paragrafo Oitavo - Caso nao ocorra rescisao dos contratos de trabalho, a CONTRATADA
deverd comprovar a realocacao dos empregados em outra atividade de prestacao de
Servigos.

Paragrafo Nono - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, a CONTRATANTE deverd oficiar a ocorréncia ao Ministério
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

Paragrafo Décimo - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicao para o FGTS, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovacao, do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
decorrentes de acidentes de trabalho, indeniza¢gdes, multas e outras obriga¢des
atinentes ao presente contrato, reservando-se o direito de reter o valor
correspondente aos pagamentos devidos até a efetiva regularizacao das obrigagoes
pendentes.

Paragrafo Décimo Segundo - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao
manutencao das condigdes de habilitacao pelo contrato poderad dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

Paragrafo Décimo Terceiro - Até que a CONTRATADA comprove toda a regularidade
fiscal e trabalhista, a CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondente a 1 (um) més de servico, podendo utilizd-los para o pagamento
direto dos trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até
2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Décimo Quarto - A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato
quando, por ocasiao do pagamento, a CONTRATADA nao comprovar sua regularidade
fiscal e trabalhista na forma ajustada nas clausulas acima.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA declara e obriga-se a:

a) exercer suas atividades em conformidade com a legislagao vigente;

b) nao se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos
e servicos, de trabalho ilegal e/ou andlogo ao escravo;

c) nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos
e servicos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso;

d) nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos
e servicos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
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14 (quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho ndo podera ser perigoso ou insalubre,
ocorrer em horario noturno e/ou de modo a ndo permitir a frequéncia escolar;

e) nao se utilizar de praticas de discriminagao negativa e limitativas para o acesso e
manuteng¢ao do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor, condigao
fisica, religiao, estado civil, idade, situagao familiar, estado gravidico etc.;

f) proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando
seus servicos em observancia a legislagao vigente, principalmente no que se refere
aos crimes ambientais;

g) observar e cumprir as disposi¢cdes contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas nao se
limitando a, ndo se utilizar de praticas corruptas e/ou antiéticas visando obter ou dar
vantagem indevida, de forma direta ou indireta, perante a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA declara que o seu quadro societério ndo é integrado
por atual ou ex-agente da CONTRATANTE, que tenha sido dispensado, exonerado,
destituido, demitido ou aposentado no periodo de 6 (seis) meses da data da respectiva
desvinculagao com a administragao publica, ou de parentes deles, em até terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A contratada (e suas coligadas), no dmbito deste
contrato, declara(m) e se compromete(m) a:

a) adotar boas praticas de preservacdo ambiental, protegendo o meio ambiente,
prevenindo praticas danosas e executando seus servicos em observancia a legislacao
vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais;

b) ndo constar, esta empresa e seus sdcios-diretores, em listas oficiais por infringir as
regulamentagdes pertinentes a valores socioambientais, bem como nao contratar
pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais
listas;

¢) repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;
d) combater praticas de exploragdo sexual de criancas e adolescentes;

e) respeitar a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos combatendo a discriminagao
em todas as suas formas;

f) reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem a
empresa;

g) obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores
obedecam a toda legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis a condugao dos
projetos sociais;

h) respeitar a livre associa¢do sindical e direito a negociagao coletiva;

i) cumprir a legislagdo trabalhista, previdencidria e a regulamentacdo relativa a
prevencgao a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

j) disseminar praticas de responsabilidade socioambiental na cadeia de fornecedores;

k) criar ou reforcar, bem como manter, todas as agdes e procedimentos necessarios para
que as pessoas que integram as suas estruturas da empresa conhegam as leis a que
estao vinculadas, em especial os artigos 299, 337-F, 337-G, 337-1, 337-J, 337-K, 337-
L, 337-M e 337-0, do Cédigo Penal Brasileiro, e artigo 155, da Lei 14.133/21, e artigo
19, da Lei 9.613/98, ao atuarem em seu nome ou em seu beneficio, para que possam
cumpri-las integralmente, especialmente, na condigdo de fornecedor de bens e
servigos para CONTRATANTE;
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) vedar que qualquer pessoa ou organiza¢do que atue em seu nome ou em seu
beneficio prometa, ofereca, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem
indevida, de forma direta ou indireta, a qualquer empregado da CONTRATANTE, ou
a qualquer pessoa ou empresa em nome da CONTRATANTE;

m) nao financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

n) proibir ou reforcar a proibicdo de que qualquer pessoa ou organiza¢do que aja em
seu nome, seja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro
vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com
empregados da CONTRATANTE;

0) nao fraudar, tampouco manipular o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos
celebrados com a CONTRATANTE e nao criar pessoa juridica de modo fraudulento
ou irregular para celebrar contrato administrativo;

p) apoiar e colaborar com a CONTRATANTE e demais érgaos, entidades ou agentes
publicos em qualquer apuragdo de suspeita de irregularidades e/ou violagdo da lei,
refletidos nesta declaragao, sempre em estrito respeito a legislagao vigente;

q) ndo utilizar o negédcio realizado como meio para infracdo a legislacdo e demais
normas de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa - PLD/FTP;

r) e, ainda, declara que:

i. tem ciéncia e se obriga a cumpririntegralmente a Lein®12.846/2013, observados
os atos considerados lesivos a administracao publica relacionados no artigo 5°
do respectivo normativo legal e a responsabilizagao e aplicagao administrativa e
civil que é atribuida a pessoa juridica em razao do seu cometimento;

ii. o conteudo da proposta apresentada nao foi informado ou discutido com ou
recebido de qualquer outro participante do presente certame, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

iii. tem ciéncia de que, conforme disposto no artigo 30, da Lei 12.846/13, n3o se
afasta o processo de responsabilizacao e aplicacdo das penalidades decorrentes
de: | — ato de improbidade administrativa nos termos da Lei 8.429/92; e, Il — atos
ilicitos alcancados pela Lei n° 14.133/21, ou outras normas de licitacdes e
contratos da administragao publica. Ill = Atos que configurem pratica de lavagem
ou ocultacdo de bens direitos e valores alcangados pela Lei n°® 9.613/98;

o _n

iv. que o descumprimento das alineas “k” a “p” ensejara penalidades de acordo com
os artigos 299, 337-F, 337-G, 337-1, 337-J, 337-K, 337-L, 337-M e 337-0, do
Cdédigo Penal Brasileiro, artigo 5°, da Lei 12.846/13, e artigo 155, da Lei 14.133/21.

s) fomentar suas politicas internas buscando que as vagas de seus colaboradores sejam
preenchidas de modo equitativo, entre mulheres e homens, entre pessoas de ragas e
etnias diversas e alcancem mulheres em situacdao de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde que atendida a qualificacao
profissional necessaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os servicos objeto deste contrato ser3o fiscalizados
por representantes ou comissao de representantes da CONTRATANTE, que terao a
atribuicao de prestar orientacdes gerais e exercer o controle e a fiscalizagao da
execucao contratual. As orientagdes serao prestadas diretamente ao preposto da
CONTRATADA, designado por ocasiao da assinatura do presente contrato.
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Paragrafo Primeiro - A acao da fiscalizagao nao exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigagdes contratuais assumidas neste contrato.

Paragrafo Segundo - Para fins de comunicacao e recebimento das orientacdes da
fiscalizacao, a CONTRATADA indica como seu preposto:

Nome: Karolina Policarpo

Cargo: Gerente de Contratos

E-mail corporativo: licitacaoserg@gmail.com

Telefone Fixo corporativo: 21-37120726

Telefone Celular/Whatsapp corporativo: 21-998905759

Paragrafo Terceiro — Qualquer alteracao desses dados devera ser comunicada
imediatamente a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer reclamac3o sobre a inexecucdo ou deficiente
execucao dos servicos ora contratados, devera ser feita pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante protocolo - Aviso de
Recebimento (AR) ou por outros meios com confirmac¢do de recebimento. O n3do
atendimento aos termos da reclamacao a que alude esta cldusula, dentro de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da entrega da reclamacao, facultard a rescisao contratual,
sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Quarta e da aplicagao das penalidades

estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos
e/ou prejuizos que forem causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de
falha dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos
de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagao de efetuar a
respectiva indenizagdo até o 5° (quinto) dia util apds a comunicac¢ado, que Lhe devera
ser feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracdo social ou modificacdo da
finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Na hipdtese de fus3o, cisdo, incorporacgdo ou associacio
da CONTRATADA com outrem, a CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o
contrato, ou continuar sua execugao com a empresa resultante da alteragao social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o
presente contrato como garantia para qualquer operagao financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA n3o podera utilizar o nome da
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de
divulgagao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anldncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisao do presente contrato,
independentemente de aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - A n3o utilizacdo, pelas partes, de qualquer dos direitos

assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagao, nao devendo
ser interpretada como desisténcia de acdes futuras. Todos os meios postos a disposicao
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neste contrato sao cumulativos e nao alternativos, inclusive com relagao a dispositivos
legais.

CLAUSULA VIGESIMA - S30 assegurados a CONTRATANTE todos os direitos e
faculdades previstos na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

@ CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade absoluto sobre as atividades decorrentes da execuc¢ao dos servicos
e sobre as informagodes a que venha a ter acesso por for¢ca da execugao deste contrato,
no que se refere a nao divulgagao, integral ou parcial, por qualquer forma, das
informacdes ou dos documentos a eles relativos e decorrentes da execucao dos
Servigos.

Paragrafo Unico - Durante a execucdo deste contrato, a CONTRATADA dard acesso,
em tempo habil, as informagdes, processos, servicos e/ou suas instalacdes a
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA, por seus dirigentes, prepostos ou
empregados, compromete-se, mesmo apds o término do presente contrato, a manter
completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados ou informagdes obtidas em
razao do presente contrato, reconhecendo que nao poderao ser divulgados ou
fornecidos a terceiros, salvo com expressa autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE.

Pardgrafo Unico - A CONTRATADA serd responsavel, civil e criminalmente, por
quaisquer danos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estdo obrigadas.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os atos praticados pela CONTRATADA, prejudiciais 3
execug¢ao do contrato, sujeitam-na as seguintes san¢des:

a) adverténcia;

b) multa;

) suspensdo tempordaria do direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por
periodo n3o superior a 2 (dois) anos;

Paragrafo Primeiro — Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo, observadas
as normas do Regulamento de Licitagdes e Contratos da BBTS

Pardgrafo Segundo - A aplicagao das penalidades ocorrerd apds defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagao do ato.
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Paragrafo Terceiro - No caso de aplicagao de multa por inexecucgao total ou parcial do
Contrato e suspensdo temporaria, caberd apresentacdo de recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da intimacao do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, serd aberta vista do processo
aos INTERESSADOS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior e
aqueles que nao acarretem prejuizos para a CONTRATANTE, a adverténcia podera ser
aplicada quando ocorrer execucao insatisfatéria ou pequenos transtornos ao
desenvolvimento deste Contrato, desde que sua gravidade nao recomende a aplicagao
da suspensao tempordria, impedimento ou declaracao de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRATANTE podera aplicar multa a CONTRATADA
nas situagoes, condig¢des e percentuais indicados a sequir:

Paragrafo Primeiro — Em caso de atraso na apresentacao ou integralizacao da garantia
de execugdo contratual, sera aplicada multa de: 0,5% (zero virgula cinco por cento)
sobre o valor total da garantia, por dia Util de atraso, até o limite de 10% (dez por
cento);

Paragrafo segundo - Multa de até 20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal/fatura
do objeto contratado, nas seguintes situagoes:

a) inexecucao total ou parcial do contrato;
b) apresentac¢do de documentos falsos ou falsificados;

¢) atraso, injustificado, na execu¢do/conclusdo dos servicos, contrariando o disposto no
contrato;

d) irregularidades que ensejem a rescisdo contratual;

e) condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

f) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugdo do contrato;

g) pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com
a CONTRATANTE;

h) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias devidas aos seus empregados;

i) descumprimento das obrigagdes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servicos, previstas no Documento n° 1 deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no paragrafo
anterior desta cldusula serd elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o
limite de 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura do objeto contratado.

Paragrafo Quarto - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes, nao terd cardter compensatoério, e a sua cobranca ndo isentard a CONTRATADA
da obrigagao de indenizar eventuais perdas e danos.
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Paragrafo Quinto - A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a
CONTRATANTE serao deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados
diretamente ou judicialmente.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar
dos valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A suspens3o tempordria podera ser aplicada quando
ocorrer:

a) apresentagao de documentos falsos ou falsificados;
b) reincidéncia de execugao insatisfatéria dos servigos contratados;

c) atraso, injustificado, na execu¢do/conclusdo dos servicos, contrariando o disposto no
contrato;

d) reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa;
e) irregularidades que ensejem a rescisao contratual;

f) condenacgao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

g) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;

h) pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com
a CONTRATANTE;

i) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias devidas aos seus empregados;

j) descumprimento das obriga¢des deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n° 1 deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Adicionalmente, a CONTRATADA declara ter ciéncia de
que as disposi¢oes contidas na Lei n®12.846/2013 e na Lei n°® 9.613/1998 se aplicam ao
presente contrato, conforme o disposto nas Clausulas Décima e Décima Primeira deste
contrato.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com
os principios constantes no Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no enderec¢o http://www.bbts.com.br.

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com as
diretrizes constantes na Politica de Relacionamento com fornecedores da
CONTRATANTE, disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br.
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DA DECLARAGAO E GARANTIA ANTICORRUPGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA - A CONTRATADA declara neste ato que esta
ciente, conhece e entende os termos da Lei Anticorrupgao n°®12.846/2013
e, por si e por seus administradores, diretores, funciondrios e agentes,
bem como seus sécios que venham a agir em seu nome, se obriga a abster-
se de qualquer atividade que constitua violacao das disposicdes dos
termos da lei mencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Para a execucdo deste contrato,
nenhuma das partes podera se oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doacdao, compensac¢ao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nao
relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos
e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA compromete-se a
praticar a governanga corporativa de modo a dar efetividade ao
cumprimento das obrigacdes contratuais em observancia a legislacao
aplicavel com énfase nos principios, normas e praticas de Integridade
estabelecidos no Programa de Compliance da BBTS, disponivel na
Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

Pardgrafo Unico - A CONTRATANTE recomenda & CONTRATADA a
implantacao de Programa de Integridade, caso essa ainda nao possua.

POLITICA DE COMPLIANCE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com
as diretrizes constantes na Politica de Compliance da CONTRATANTE, disponivel na
Internet no endereco http://www.bbts.com.br, e, também, que divulga tais diretrizes a
seus funciondrios alocados na execugao do objeto deste contrato.
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ANTINEPOTISMO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA declara ter conhecimento do teor
do Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a veda¢do do nepotismo no
ambito da administracao publica federal;

Paragrafo Primeiro - Em cumprimento ao artigo 7° do Decreto 7.203/10, é vedada a
utilizacdo, na execugao do servico terceirizado, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdao de confianga no érgao
contratante;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara ciéncia das penalidades cabiveis conforme
disposto nas clausulas vigésima terceira a vigésima sétima, caso descumpra as clausulas
acima.

AUDITAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA declara também concordar com a
possibilidade de realizacao de auditorias por parte da CONTRATANTE visando verificar
o cumprimento das cldusulas contratuais e o comprometimento com o seu Cédigo de
Etica e Normas de Conduta e Programa de Compliance, devendo o escopo da auditoria
ser definido e avaliado mediante os riscos do contrato.

MATRIZ DE RISCO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Tendo como premissa a obtencdo do melhor custo
contratual, mediante a alocagao de riscos a parte com maior capacidade para geri-los e
absorvé-los, a CONTRATANTE e a CONTRATADA identificam os riscos decorrentes desta
relacao e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz de Risco constante no Documento n° 1 deste Contrato.

Pardgrafo Unico - E vedada a celebracio de aditivos decorrentes de eventos

supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da
CONTRATADA.

DUE DILIGENCE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Quando solicitada pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera preencher, assinar e encaminhar o FQ415-042 - Questionario de
Due Diligence com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da solicitagao do envio do documento, observando que a entrega do
questionario respondido é fato determinante para a assinatura de contrato e seus
respectivos aditamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Fica a CONTRATADA ciente de que, a critério da
CONTRATANTE, podera ser efetuado o Background Check (Analise Reputacional).
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BOAS PRATICAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A contratada (e suas coligadas ou as consorciadas), no
ambito deste contrato, como boas praticas, declara(m) aperfeicoar continuamente
seus produtos e servicos.

CADASTRO DO FORNECEDOR NO PORTAL DO BANCO
DO BRASIL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Para a formalizacdo dos instrumentos contratuais com
a BBTS; a Contratada deve estar registrada no Portal do Fornecedor do Banco do Brasil.
O cadastro é realizado pelo link: https://fornecedor.bb.com.br/seguranca/fornecedor.html

CADASTRO PARA ENVIO DE NOTAS FISCAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - E imprescindivel que a Contratada realize o
cadastro por meio do link https://bbts.virtual360.io/users/sign_in, a fim de viabilizar a
captura automatica das notas fiscais pelo sistema. No primeiro acesso devera assistir ao
video tutorial disponibilizado na plataforma para prosseguir com sua utilizacdo. Caso a
BBTS venha a substituir a referida plataforma, um novo endereco eletrénico sera
informado oportunamente.

Paragrafo Primeiro — A emissao da nota fiscal devera ser previamente autorizada pelo
fiscal de servico da BBTS, mediante o atesto de recebimento dos bens ou servicos.

Pardgrafo Segundo = Em caso de duvidas ou necessidade de orientagdes, a Contratada

podera entrar em contato por meio do nimero (61) 98193-0030, que dispde de
atendimento via WhatsApp.

Envio da Nota Fiscal - Portal V360

B 3°Passo

Apés a emissdo da Nota Fiscal deverd
observar se o documento fiscal foi
capturado  automaticamente ou  serd
MedigBo de Servigos necessdrio seu ingresso manual.
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Acessar o sistema através do enderego:

https://bbts.virtual360.i0/users/sign_in Envio de Nota Fiscal
No primeiro acesso, clicar em “Inscrever-se” P
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Monitoramento
Para os contratos que envolvam prestagdo de B
servigos, a Contratada deveré realizar o ~
ingresso da Medicdo de Servicos na V360 S
antes da emisséo da respectiva Nota Fiscal.
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°
status dos documentos fiscais na V360,
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faturamento e redlizar as devidas
corregdes caso necessario.
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REFORMA TRIBUTARIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Diante do objetivo de preservar o equilibrio
econdmico-financeiro e assegurar a conformidade tributdria, em decorréncia da
Reforma Tributaria do Consumo, promovida pela Emenda Constitucional 132/2023 e
pela Lei Complementar 214/2025, as partes estabelecem as seguintes cldusulas e
condicoes:

Paragrafo Primeiro: Conformidade Legal e Preparacao para a Reforma Tributaria:

a) O Fornecedor ¢ integralmente responsavel por garantir, nos prazos previstos
em lei e nas notas técnicas oficiais, a plena conformidade de todos os
documentos fiscais emitidos ao Adquirente, implementando corretamente
novos campos, eventos, bases de calculo, cédigos e aliquotas aplicaveis.

b) O Fornecedor devera realizar validagdo prévia em ambiente de homologacéo e
corrigir/reemitir, imediatamente, qualquer documento fiscal emitido em
desconformidade, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo do Adquirente, salvo em caso de indisponibilidade sistémica
oficialmente reconhecida pelo fisco, que devera ser documentada.

c¢) O descumprimento sujeita o Fornecedor ao suporte exclusivo de todo 6nus
decorrente, incluindo tributos, multas, encargos, glosas, blogueios, custos
operacionais e indenizagao integral por danos emergentes e lucros cessantes,
desde que comprovados e com nexo causal.

d) Quando a ndo conformidade inviabilizar a operac¢éo (incluindo rejeicdo de XML,
bloqueio de crédito, impossibilidade de entrega/faturamento ou risco material
de autuagdo), incidird multa ndo compensatdria de 5% (cinco por cento) do
valor total do documento fiscal incorreto, cumulavel com as demais san¢oes
contratuais. Ficam permitidos a retencao de pagamento, compensagdes
financeiras e a rescisao por justa causa em caso de reincidéncia.

Paragrafo Segundo: Recolhimento pelo Adquirente e Split Payment:

a) O Fornecedor obriga-se a recolher, até o vencimento, todos os tributos
incidentes sobre as operagdes com o Adquirente, assegurando integralmente
seu crédito tributario. O Fornecedor autoriza o Adquirente, a qualquer tempo,
a recolher tributos em seu nome, na modalidade RAD - Recolhimento pelo
Adquirente, mediante emissao das guias aplicaveis, podendo
descontar/compensar do Fornecedor os valores quitados. Em caso de
recolnimento apds o vencimento, poderd ser aplicada clausula penal
compensatdriade 10% (dez por cento), acrescida de juros de 0,33% ao dia, sem
prejuizo dos custos incorridos.

b) O Fornecedor permanece como sujeito passivo perante o fisco; o recolhimento
pelo Adquirente nao configura assunc¢ao de responsabilidade, novacao,
solidariedade ou renuncia de direitos.
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¢) Havendo implantac¢do de Split Payment, o Adquirente podera aplicar o RAD
antes do pagamento ao Fornecedor, retendo ou deduzindo os valores
correspondentes, preservando-se integralmente as penalidades previstas.

d) O Adquirente podera reter pagamentos, compensar créditos e executar
garantias, sem prejuizo das demais san¢des legais e contratuais.

Paragrafo Terceiro: Ajustes de Precos por Periodo de Readequacao:

a) Os precos contratados serdo obrigatoriamente recalculados em 2027, 2028,
2029, 2030, 2031, 2032 e 2033, observando-se a base de calculo, férmula e
aliquota aplicavel para cada tributo, conforme legislacao vigente.

b) O recélculo eliminara integralmente tributos em cascata e residuos tributarios,
para determinacao do preco liquido de tributos, considerando:

i. origem e destino;
ii. regime tributario do Fornecedor;

iii. tributos da cadeia, incluindo PIS/COFINS (todas as modalidades), ICMS, ICMS-
ST, IPl e ISS.

c¢) O Fornecedor deverd apresentar documentacdo comprobatéria da carga
tributaria efetiva, admitida amostragem representativa ou apresentacao de
coeficiente tributario. O nao fornecimento das informacgdes no prazo estipulado
autorizara o Adquirente a estimar o coeficiente tributario com base em dados
médios do setor ou documentos oficiais.

d) Determinado o prego liquido, os itens serdo recalculados segundo a nova base
definida pela Reforma Tributaria e aliquotas vigentes para o periodo. Os valores
revisados vigorarao como precos ajustados apds aceite formal do Adquirente,
sendo o reequilibrio exclusivamente prospectivo, sem efeitos retroativos ou
recomposigao de margens.

Paragrafo Quarto: Novas obrigagdes acessdrias e Penalidades

a) O Fornecedor assume responsabilidade integral por todas as penalidades
previstas em lei (multas, restricdes cadastrais, bloqueios sistémicos,
impedimentos operacionais e diferencas tributérias), decorrentes de
descumprimento de obrigagdes legais, acessérias ou técnicas relativas as
operagdoes com o Adquirente.

b) Se o Adquirente sofrer autuacdo, despesa, penalidade ou dano decorrente de
falha do Fornecedor, este devera ressarcir integralmente os valores, com
atualizacao monetaria e juros, além de indenizar danos emergentes e lucros
cessantes comprovados.

c) O Adquirente podera reter pagamentos, compensar créditos, descontar faturas

e executar garantias, sem que isso configure assun¢ao de responsabilidade
fiscal, novacao ou renulncia de direitos.
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PRIVACIDADE, PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

PRIVACIDADE, PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA declara conhecer e cumprir
as leis vigentes envolvendo protecao de dados pessoais, em especial a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), comprometendo-se a
limitar eventual uso de dados pessoais, inclusive de seus prepostos, somente para
execucdo do objeto e/ou cumprimento de obrigacdes acessdrias deste Contrato,
abstendo-se de utilizd-los em proveito préprio ou alheio, para fins comerciais ou
quaisquer outros, ressalvadas as hipdteses em que o tratamento seja necessario para
o cumprimento legal e regulatério ou exercicio regular de direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Os termos utilizados neste contrato
apresentam os mesmos significados do Art. 5° da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA reconhece que no ambito do objeto e/ou em
obrigagdes acessdrias deste Contrato podera tratar dados pessoais na categoria de
Operadora dos Dados, atuando em nome da CONTRATANTE, que por sua vez sera
qualificada como Controladora dos Dados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - N3o serd permitido o uso de Dados Pessoais
para quaisquer outras finalidades que nao a necessidade de viabilizar a execucao dos
servicos que compdem o objeto e/ou obrigacdes acessdrias deste Contrato, salvo se
forem para cumprimento de obrigacao legal e/ou regulatéria e/ou exercicio regular
de direitos, observada a legislagao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A CONTRATADA deverd assegurar que
qualquer pessoa fisica ou juridica, agindo sob sua autorizacao e que realizar
tratamento em dados pessoais nos estabelecimentos e/ou ambientes de Tl da
CONTRATANTE, esteja vinculada por obrigagdes, mediante assinatura de termo, que
disponham de protecdes equivalentes as previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Ao utilizar dados pessoais no ambito da BBTS,
a CONTRATADA deverad preservar a privacidade dos titulares dos dados, a seguranga,
confidencialidade e sigilo dos dados, além de utiliza-los somente para atender
finalidades especificadas neste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - As partes reconhecem e declaram que eventuais
tratamentos realizados no ambito deste Contrato sao independentes em relacao aos
tratamentos realizados em razdo de eventual outra relacdo comercial, contratual ou
pessoal existente com os titulares dos dados e, de nenhuma forma, limita, restringe,
anula ou impede os tratamentos decorrentes de outras relacdes mantidas pelas partes
com os titulares dos dados.
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DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A CONTRATADA na qualidade de Operadora dos
Dados, se compromete com os seguintes termos:

a) tratar dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores posturas e
praticas para dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD);

b) garantir que os dados pessoais utilizados pela CONTRATADA nos estabelecimentos
e ambientes de Tl da CONTRATANTE serao acessados, coletados, manuseados,
armazenados, processados, transitados ou de qualquer outra forma tratados nos
termos da Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD) e conforme a orientagdo da
CONTRATANTE;

c) cumprir a Politica de Privacidade da CONTRATANTE, disponivel no sitio eletrdnico
https://bbts.com.br/index.php/politicas;

d) cumprir a Politica de Seguranca da Informac¢ao da CONTRATANTE, disponivel no
sitio eletrénico https://bbts.com.br/index.php/politicas;

e) assegurar, em relagdo ao pessoal autorizado que alocarem nos servigos objeto deste
contrato, assim como seus prepostos, que cumpram com as obrigagoes previstas neste
Contrato, especialmente quanto a confidencialidade, privacidade e tratamento de
dados pessoais;

f) fornecer a CONTRATANTE informagdes e assisténcia razoavel para auxiliar no
cumprimento das obrigagdes previstas na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) com relagdo aos titulares dos dados, a seguranca, notificagdes de incidentes
com violagao de dados pessoais, avaliagdes de impacto e consultas com autoridades
ou érgaos de supervisao;

g) manter registros e informacgdes precisas para demonstrar sua conformidade com as
obrigagdes assumidas no presente Contrato;

h) indicar a CONTRATANTE o setor responsavel ou a pessoa natural responsavel por
conduzir as discussoes sobre Dados Pessoais;

i) se for acionada por titular acerca de dados pessoais tratados no ambito deste
contrato, que estejam sob controle da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera indicar
o portal de privacidade da CONTRATANTE, disponivel no link a seguir para viabilizar o
registro de solicitagdes do titular: privacidade.bbts.com.br.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - S3o obrigacdes da CONTRATANTE, na
qualidade de Controladora dos dados:

a) responder as solicitacSes de titulares dos dados acerca dos tratamentos realizados
no ambito deste contrato;

b) notificar os titulares de dados afetados, quando couber, acerca de incidentes com
violacao de dados pessoais que possam causar danos;

c) notificar a autoridade competente, quando couber, acerca de incidentes com
violacao de dados pessoais que possam causar danos;
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d) adotar um plano de a¢ao, com participacdo da CONTRATADA, quando couber, que
pondere os fatores que levaram ao incidente e implementar medidas que assegurem
sua nao reincidéncia.

DAS MEDIDAS DE PROTECAO E FISCALIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- As partes declaram que adotam medidas
técnicas, administrativas e de seguranca aptas a proteger os dados pessoais de acessos
nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacao, difusdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Havendo transferéncia e/ou
compartilhamento de dados pessoais entre as partes, ambas deverao dispor de
mecanismos ou canais seguros que garantam a confidencialidade, integridade e
disponibilidade durante todo o ciclo de vida das informagodes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - A CONTRATADA permitird a execu¢io de
auditorias pela CONTRATANTE e/ou terceiro autorizado por ela indicado, mediante
notificacao prévia, disponibilizando, sempre que for solicitado, todas as informacgdes
necessarias para demonstrar o pleno cumprimento das obrigacdes previstas neste

Contrato, assim como acerca do cumprimento a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).

DAS NOTIFICAGOES OFICIAIS E DE INCIDENTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Caso uma das partes receba uma ordem
judicial, administrativa ou qualquer comunicacao oficial que determine o fornecimento
ou divulgagao de dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, a parte notificada
deverd comunicar a outra parte, em até 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento da
notificagao, de forma a lhe oportunizara adogao de medidas legais para mitigar ou
minimizar os efeitos decorrentes da respectiva divulgagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Caso ocorra incidente que envolva viola¢io de
dados pessoais, tratados no ambito deste Contrato, a parte envolvida devera notificar
a outra parte no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do momento em que
tomarem conhecimento do incidente, na qual constara:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora em que a parte tomou ciéncia do incidente;
c) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) ndmero de titulares de dados afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a
relacao destes titulares de dados;

e) descricdo das possiveis consequéncias do incidente.

Paragrafo Unico - Caso, no momento da notificacdo, a parte notificante ndo possua
todas as informacodes indicadas anteriormente, a notificante indicara as informacoes
que ja disponha e, posteriormente, as partes definirao os demais contelddos
necessarios.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - a CONTRATADA n3o podera fazer qualquer
anuncio, comunicado ou admissdo publica sobre o incidente que faca referéncia a
CONTRATANTE, aos titulares, cliente e/ou usuérios, representantes, afiliadas, sem o
consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE.

DA RESPONSABILIZAGAO POR DANOS NO TRATAMENTO DE DADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - A CONTRATA se responsabiliza pelo correto
e seguro processamento e/ou armazenamento de eventuais dados pessoais por ela
realizado para fins de execuc¢do dos servicos e/ou obrigacGes acessdrias do presente
Contrato, conforme orientacdo da CONTRATANTE e em conformidade com a Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - O eventual descumprimento pela
CONTRATADA das obrigagdes estabelecidas neste Contrato e da Lei Geral de Protecgao
de Dados Pessoais (LGPD) poderd ensejar na rescisdo imediata deste Contrato, além
de ressarcimento, por parte da CONTRATADA dos prejuizos e sangdes causadas a
CONTRATANTE, assim como por eventuais danos causados aos titulares dos dados
envolvidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - A CONTRATADA deverd indenizar a CONTRATANTE em
razao de perdas incorridas e comprovadas, decorrentes ou relacionadas a violacao da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) sob tratamentos realizados pela
CONTRATADA, inclusive praticadas por seus prepostos e/ou empregados designados
e autorizados.

DA COMUNICAGCAO ENTRE OS ENCARREGADOS PELOS DADOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - Toda comunicacdo sobre privacidade de dados
deve ser feita pelos encarregados eleitos pelas partes. O solicitante pode registrar as
solicitacdes relacionadas a privacidade de dados diretamente com a BBTS por meio do
portal (www.privacidade.bbts.com.br) ou do e-mail (privacidade@bbts.com.br).

DAS ALTERAGOES LEGAIS E REGULATORIAS SOBRE DADOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - Se quaisquer alteracdes na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e regulamentos ou recomendagdes da Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) resultarem em descumprimento legal ou
regulatdrio, acerca dos tratamentos de dados pessoais realizados no ambito deste
contrato, as partes deverao empenhar seus melhores esforgos, em tempo razoavel,
para remediar tal descumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - As partes acordam que, caso as disposicdes do
Contrato venham necessitar de alteragdes em decorréncia de mudangas legais ou
regulatdrias posteriores, as partes formalizarao o competente aditivo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - Fazem parte integrante deste contrato,
independente de transcricao, todas as disposi¢cdes do instrumento convocatério da
Licitacao referido no preambulo, bem como aquelas constantes da Carta-Proposta
apresentada, prevalecendo, onde houver conflito, as disposi¢cdes deste contrato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - As partes elegem o foro da Comarca de Brasilia-
DF para dirimir qualquer questao oriunda deste contrato, com exclusao de qualquer
outro por mais privilegiado que se apresente.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Tiago Martins Guedes
Cargo: Gerente de Divisao

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

CONTRATADA: SERG BRASIL SERVICOS TECNICOS LTDA.

Nome: Rondinele Pereira Do Carmo
Cargo: Sécio
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DOCUMENTO N° 1 DO CONTRATO

1.1. Prestacao de servigos continuados de apoio operacional compreendendo atividades
de copeiragem, fiscalizagao predial e controle de acesso, com dedicag¢ao exclusiva de
mao de obra e fornecimento de materiais e insumos, para atender necessidades da
BBTS em Salvador-BA, Lauro de Freitas-BA e Curitiba-PR.

2. Especificagoes Técnicas:

2.1. Composicao dos Lotes: O mapeamento e distribuicdo dos postos de servigo esta
detalhada no Anexo 1-A — Especificagcbes Técnicas, cujo resumo mostra-se nos
quadros abaixo:

21.1. LOTE 2 — NORDESTE:

Numero
Localidade Posto de Empr|e:gados ESUthtal de
Postos por Posto mpregados
Copeiro 1 1 1
Salvador-BA
Fiscal Predial 1 1 1
Lauro de Copeiro 1 1 1
Freitas-BA | Fiscal Predial 1 1 1
TOTAL 4 n
212. LOTE4-SUL:
Numero
Localidade Posto de Empr(;gados ESUthtal de
Postos por Posto mpregados
Copeiro 1 1 1
. Controlador de 1 1 ]
Curitiba-PR Acesso
Fiscal Predial (CBO 1 1 ]
5101-10)
TOTAL 3 3
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2.2. Os postos de servicos estao estabelecidos em quantidade estimada, sendo que a
ocupacdo dos mesmos ocorrera por requisicdo da BBTS, de acordo com as
necessidades operacionais, respeitando-se a dedicagao exclusiva de mao de obra e
as atribuicdes de cada posto de servico. A CONTRATADA devera prover todos os
perfis previstos, nao sendo obrigatéria a mobilizagdo simultdnea da equipe completa
durante todo o periodo contratual.

3. Classificagao dos Servicgos:

3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da BBTS, n&o inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a BBTS, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

3.3. A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pela gestado de seu pessoal em todos
os aspectos, sendo vedado aos colaboradores da BBTS, formal ou informalmente,
qualquer tipo de ingeréncia ou influéncia sobre a administragdo da CONTRATADA,
ou comando direto sobre os funcionarios.

4. Subcontratagao:

4.1 Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto do contrato.

5. Condigoes de Entrega:

5.1. Os servigos deverao ser executados inicialmente nos enderegos citados no Anexo 1-
B com zelo e diligéncia, em conformidade com o padrao fixado pela BBTS e de acordo
com a melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza, assumindo, a
CONTRATADA, inteira responsabilidade quanto a qualidade e eficiéncia dos servicos.

5.2. Caso a BBTS necessite mudar de endereco, a prestagcao dos servicos, objeto dessa
contratagdo, podera ocorrer em outro endereco dentro da respectiva unidade
federativa (UF), mediante comunicagéao prévia.

6. Informagoes de Faturamento:

6.1. Conforme Documento n° 2 do contrato.
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u 7. Homologacgéao:

7.1. Os produtos que forem introduzidos na rotina de limpeza serao avaliados pela BBTS
juntamente com a equipe de trabalho e, caso ndo sejam aprovados, quanto ao
rendimento, qualidade e/ou procedéncia deverao ser substituidos no prazo de até 10
(dez) dias uteis.

7.2. Produtos vencidos, danificados ou inadequados deverdo ser substituidos pela
CONTRATADA no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

“ 8. Condig¢oes de Implementagao dos Servigos:

8.1. Os servigos deverao ser executados nos enderegos descritos no Anexo 1-B, ou em
qualquer outro endereco dentro da respectiva unidade federativa (UF), mediante
comunicacao prévia e formal da BBTS.

8.2. E desejavel, porém nado obrigatdrio, que a CONTRATADA possua um escritério na
localidade que prestara o servigco, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a seleg¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

8.3. A contratacdo dos profissionais se dara mediante acionamento da BBTS de acordo
com as necessidades de provimento, e devera ser instruida com base nas disposi¢des
do item 2 — Especificagdes Técnicas, obedecendo as jornadas de trabalho ora
previstas a seguir:

8.3.1. ESCALA 6x1: Carga horaria de 44 horas semanais, sendo 40 horas de
segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados; ou outro formato, conforme
conveniéncia da BBTS e acordo entre as partes.

8.3.2. ESCALA 12x36: Servico em dias alternados, sendo 12 horas de trabalho e
36 horas de descanso.

8.4. A CONTRATADA devera providenciar de imediato e comunicar previamente a
reposicao de funcionarios quando na falta de qualquer empregado escalado para a
execugao do servigo naquele dia.

8.5. Deverao ser comunicados de imediato a administragdo da BBTS quaisquer indicios
ou suspeitas de avaria ou falhas em componentes ou no funcionamento de
equipamentos, caso estes sejam de propriedade da BBTS.

8.6. A CONTRATADA devera contribuir, na medida do possivel, com o programa de eco
eficiéncia, treinando os seus funcionarios para que executem a coleta seletiva, de
forma que os residuos sejam recolhidos adequadamente.
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8.7. As atividades relacionadas a rotina de limpeza e higienizagdo das dependéncias da
BB TECONOLOGIA E SERVICOS deveréo ser estrategicamente distribuidas a fim de
atender aos espacgos e parametros das areas fisicas da BBTS.

8.8. Os servigos deverao ser prestados com zelo e diligéncia, em conformidade com o
padrao fixado pela BBTS e de acordo com a melhor técnica aplicavel a trabalhos desta
natureza, assumindo, a CONTRATADA, inteira responsabilidade quanto a qualidade
e eficiéncia dos servigos.

8.9. Todos os postos de servigo contratados deverao estar de acordo com o estabelecido
em Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva ou Dissidio a qual a categoria esteja
vinculada.

8.10.A CONTRATADA devera colocar a disposicao da BBTS equipe de funcionarios
capacitados tecnicamente a fim de garantir a manuteng¢ao da qualidade do servigo,
aspecto este que envolvera indicadores qualitativos, como nivel de satisfacdo dos
gestores e coordenadores imediatos.

8.11.A CONTRATADA devera providenciar de imediato e comunicar previamente a
reposicao de funcionarios quando na falta de qualquer empregado escalado para a
execucao do servico naquele dia.

8.12.Deverao ser comunicados de imediato a administracdo da BBTS quaisquer indicios
ou suspeitas de avaria ou falhas em componentes ou no funcionamento de
equipamentos, caso estes sejam de propriedade da BBTS.

9. Condigoes de Aceite:

9.1. E imprescindivel que os servigos prestados sigam o especificado no Acordo de Nivel
de Servigo.

9.2. Os equipamentos colocados para a execugao dos servicos deverao apresentar boas
condicdes de uso e funcionamento, correndo as despesas para sua conservagao e
reposicao as expensas da CONTRATADA.

9.3. E imprescindivel que os materiais ndo possuam qualquer violagéo ou qualquer tipo de
dano que venha a alterar a devida eficiéncia dos produtos durante sua manipulagao /
aplicagao e que mantenham a qualidade dos homologados.

10. Condi¢coes de Garantia:

10.1. N&o se aplica.
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11. Condi¢6es de Pagamento:

11.1.0 pagamento sera creditado mensalmente, em conta corrente mantida
preferencialmente no Banco do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, em até 10
dias corridos a contar da data de emissao da nota fiscal, acompanhada do Documento
Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica, relativo aos municipios em que o documento é
exigido.

11.2. A nota fiscal devera ser entregue a BBTS em até 5 dias uteis subsequentes a data de
sua emissao, sendo entregue até o dia 21 do més de sua emissdo, acompanhada do
Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica, relativo a prestagcéo de servigos nos
municipios em que o documento é exigido.

11.3. A BBTS podera utilizar plataforma digital para o processo de faturamento e recepg¢ao
de notas fiscais.

12. Multa:

12.1.Para efeito de aplicagdo de multas referentes ao descumprimento de obrigagbes
contratuais, as infragcdes serdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% sobre o valor Mensal

0,5% sobre o valor Mensal

1,0% sobre o valor Mensal

2,0% sobre o valor Mensal

| WOIN| -~

5,0% sobre o valor Mensal

TABELA 2

DESCRICAO DA OCORRENCIA
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico,

1 lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia, limitada a uma 5
ocorréncia.
Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de protecéo

2 individual — EPI, quando necessarios; por empregado, por ocorréncia, 5

cumulativamente nao superior a 10%.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto
do Contrato; por ocorréncia, cumulativamente n&o superior a 10%.
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem
motivo justificado; por ocorréncia, limitado a uma ocorréncia.
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Execucédo de servicos de forma incorreta, em desconformidade com as
normas técnicas pertinentes, com padrdo de qualidade inferior ou em
prazos superiores a média de mercado, embasados em clara deficiéncia

° técnica do(s) profissional(is) envolvido(s) ou por falta de equipamento ou 4
ferramenta adequados, por ocorréncia, cumulativamente nao superior a
10%.

6 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao dos servigos; por 3

ocorréncia, cumulativamente nao superior a 10%.

Executar servigo incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de
7 providenciar recomposigcao complementar; por  ocorréncia, 3
cumulativamente nao superior a 10%.

Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas ou aparelhos
8 necessarios a realizagdo dos servicos do escopo do contrato; por 3
ocorréncia, cumulativamente nao superior a 5%.

Deixar de repor ferramentas/equipamentos desgastados, avariados ou
9 inoperantes que sejam de sua responsabilidade; por ocorréncia, 3
cumulativamente nao superior a 5%.

Deixar de cumprir a programacao periodica de manutencéo preventiva;

10 . al . ~ . 3
por item, por ocorréncia, cumulativamente n&o superior a 10%.

11 Nao providenciar substituto para componente da equipe de servigos; por 5
empregado e por ocorréncia, cumulativamente nao superior a 2%.

12 Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou vale-refeicdo nas 5

datas avencgadas, por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 2%.
Permitir a presencga de empregado nao uniformizado ou mal apresentado
13 | ou nao fornecer uniformes novos quando necessario, por ocorréncia, 1
cumulativamente nao superior a 2%.

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
14 | incompativel com suas atribuicbes; por empregado e por dia, 1
cumulativamente nao superior a 2%.

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado
pela fiscalizagéo; por ocorréncia, cumulativamente nao superior a 10%.
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
16 | pontualidade de seus funcionarios, por dia, cumulativamente nao 1
superior a 10%.

15

13. Acordo do Nivel de Servigo:

13.1.A CONTRATADA devera colocar a disposicdo da BBTS equipe de funcionarios
capacitados tecnicamente a fim de garantir a manuteng¢ao da qualidade do servigo,
aspecto este que envolvera indicadores qualitativos, como nivel de satisfacdo dos
gestores e coordenadores imediatos.

13.2. ACONTRATADA, além da mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais
e do emprego dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
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execugao dos servigos de limpeza do estabelecimento e demais atividades correlatas,
obriga-se a:

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

13.2.7.

13.2.8.

13.2.9.

13.2.10.

13.2.11.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo 2 dias
uteis, qualquer empregado considerado pela BBTS;

Substituir empregado que portar conduta inconveniente ou inadequada no
prazo maximo de 48 horas, a contar da data da ocorréncia, estando este
impedido de retornar as atividades laborais no estabelecimento da BBTS;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo e execugéo permanente dos
servigcos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos designado pela BBTS (Preposto) e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela BBTS:

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio do seu supervisor;

Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas
da BBTS;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, tambeéem, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato,
conforme exigéncia legal;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos o0s materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;
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13.2.12. Executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da BBTS;

13.2.13. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de
desperdicios/menor poluicdo, tais como: Racionalizacdo do uso de
substancias potencialmente toxicas/poluentes; substituicdo de substancias
toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e agua;

13.2.14. Oferecer treinamento/capacitagcao peridédicos aos empregados sobre boas
praticas de redugao de desperdicios/poluicao; coleta seletiva, reciclagem e
destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao;

13.2.15. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(4guas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao
por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

13.2.16. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de Assisténcia Técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

13.2.16.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossodis em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica;

13.2.17. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao
do servico, com o fim de constatar no local a efetiva execugao do servico e
verificar as condigdes em que esta sendo prestado;

13.2.18. Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos
prestados, respondendo inclusive pela imediata indenizagdo de danos por
eles eventualmente causados;

13.2.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for,

desde que praticada por seus empregados quando da execugao dos
servigos objeto deste Projeto Basico;
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13.2.20. Efetuar a substituicdo dos empregados, em carater imediato, no caso de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho;

13.2.21. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
BBTS, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

13.2.22. Registrar em livro de ocorréncias e comunicar a BBTS, toda e qualquer
irregularidade observada no local da prestagao de servigo;

13.2.23. Responsabilizar-se por entregar uniformes aos seus funcionarios
condizentes com as atividades a serem desempenhadas na companhia e
em quantidades suficientes, e cuidando para que estejam em bom estado
e de acordo com o desempenho da funcgao;

13.3.Instrumento de Medigcao de Resultados dos Servigos de Limpeza e Conservagao
(IMR)

13.3.1. O fiscal de servigo realizara avaliagbes quinzenais, a fim de para avaliar e
aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

13.3.2. O total da pontuagdo por médulo sera dividido pelo respectivo peso,
compondo assim o resultado da avaliacido. Ao final de cada periodo mensal,
sera obtida a média dos resultados da avaliagao.

13.3.3. Seréa apurada mensalmente a média diaria dos funcionarios operacionais,
que devera ser dividida pelo contingente estipulado e proposto pela empresa
prestadora do servico e multiplicado por 100, gerando assim o valor
numeérico para efeitos de fatura.

13.3.4. O fiscal de servigco apresentara ao preposto a avaliacdo da execucao do
objeto, desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados. O
preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliacéo
realizada.

13.3.5. E vedada a atribuicdo & CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

13.3.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal de
servico, desde comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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13.3.7. A avaliagédo limita-se a atribuicdo dos conceitos 6timo, bom, regular e
péssimo, para cada item avaliado constante na Avaliagao da Qualidade dos
Servigos de Limpeza e Conservagao.

13.3.8. Com base nos resultados das Avaliagdes e do Contingente de operacionais
pode ocorrer o redimensionamento no pagamento, sempre que:

13.3.8.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

13.3.8.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda.

13.3.9. Para obtencao do valor mensal da fatura, os resultados das avaliagdes e do
contingente operacional serdo aplicados no formulario Resultado Mensal dos
Servicos de Limpeza e Conservagao (Anexo I-F), conforme as regras a

sequir:
ITEM PONTUACAO DIVISOR | RESULTADO
MAXIMA
Média mensal dos resultados das 0,50
avaliagdes
Contingente de operacionais 0,50
PONTUAGAO FINAL
INTERVALO DE PONTOS % LIBERAGAO DA FATURA

Acima de 625 pontos 100% da fatura

De 581 a 625 pontos 95% da fatura

De 521 a 580 pontos 90% da fatura

De 461 a 520 pontos 80% da fatura

De 391 a 460 pontos 70% da fatura

De 330 a 390 pontos 60% da fatura

Abaixo de 330 pontos 50% da fatura e demgis multas contratuais

previstas

13.3.10. O Fiscal do servigo, apdés obtencao do valor da fatura, devera comunicar a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no formulario Resultado mensal dos servigos de
limpeza e conservagao, evitando assim, efeitos tributarios sobre o valor
glosado.
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n 14. Aspectos de Segurancga:

14.1. ACONTRATADA devera cumprir rigorosamente as normas de Engenharia, Seguranga
e Medicina do Trabalho recomendadas pela legislagao pertinente, fornecendo aos
seus empregados, a disposicdo da BBTS, os equipamentos de protec¢ao individual
(EPI) necessarios a realizagédo dos servicos.

14.2. ACONTRATADA se obriga a fornecer aos seus empregados, todos os Equipamentos
de Protecgéao Individual (EPIs) necessarios a execugéo dos servigos, em conformidade
com a Norma Regulamentadora n° 6 (NR-6) do Ministério do Trabalho e Emprego,
garantindo que os mesmos possuam Certificado de Aprovagao (CA) valido.

14.21. A entrega dos EPIs devera ser formalizada por meio de Termo de
Recebimento e Responsabilidade, contendo a identificacdo completa do
empregado (nome, CPF, funcao); relacdo detalhada dos EPIs entregues
(descricao, marca, modelo e CA); declaragdo de ciéncia quanto ao uso
obrigatorio, conservacgao e devolugéo dos EPIs; assinatura do empregado e
do representante da CONTRATADA.

14.2.2. A CONTRATADA devera manter arquivados os termos, disponiveis para
fiscalizagdo da CONTRATANTE e dos 6rgaos competentes, pelo prazo
minimo legal.

14.2.3. E responsabilidade da CONTRATADA realizar treinamento sobre o uso
correto, higienizagdo e guarda dos EPIs, conforme previsto na legislagcao
vigente.

14.2.4. A recusa injustificada do empregado ao uso dos EPIs fornecidos sera
considerada falta grave, nos termos do art. 158 da CLT.

14.3. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas com fotografia
recente.

14.4. A CONTRATADA obriga-se por si, seus empregados, socios, diretores e mandatarios
a manter total sigilo e confidencialidade sobre os servigcos prestados, no que se refere
a divulgagao, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagbes ou dos
documentos a eles relativos e decorrentes da execugao dos servigos.

14.5. Obriga-se por tratar como matéria sigilosa, todos os pormenores técnicos e comerciais
do presente referente ao contrato, informacdes comerciais, industriais e empresariais
e outros dados a que vier ter acesso por forga do mesmo, obrigando-se ainda a deles
nao se utilizar, nem possibilitar que terceiros deles tomem conhecimento ou se utilizem
sem prévia e escrita aprovacgao.
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14.6. Obriga-se a nao fazer qualquer meng¢ao em nome da BBTS ou de cliente desta para
fins de publicidade, nem divulgar os termos contratuais ou fatos relacionados, sem a
prévia e escrita aprovagao.

E 15. Vigéncia:

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir do inicio da prestagao
de servigos, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

16. Repactuacao de Precos / Reajuste:

16.1.0 valor estipulado podera ser revisto mediante negociagdo entre as partes e
solicitagado formal da CONTRATADA, em que fique comprovada a variagdo no custo
dos insumos que compdem o preco dos servigos, adotando-se como parametro os
precos praticados no mercado.

16.1.1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servigo.

16.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

16.1.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

16.1.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa;

16.1.2.3 Para os insumos nao decorrentes da méo de obra: a partir da data
limite para apresentagéo das propostas, sendo os pregos reajustados
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC). Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao
entao em vigor.
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16.1.2.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preg¢o do valor

remanescente, por meio de termo aditivo.

16.1.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagcdo. Entende-se como ultima repactuacgao, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou

apostilada.

“ 17. Matriz de Risco:

CATEGORIA
DO RISCO

Risco
atinente ao
Tempo da

Execugao

descumprimento das orientac¢des da
BBTS.

infringéncia a Lei
Geral de Protecéao
de Dados.

= A ALOCACAO
DESCRICAO CONSEQUENCIA DO RISCO
Atraso na execuc¢ao do objeto contratual Aumento do custo
¢ J do produto efou | CONTRATADA
por culpa do Contratado. .
do servigo.
Fatos retardadores ou impeditivos da
execucao do contrato proprios do risco Aumento do custo
SeUe -0 Proprios « do produto efou | CONTRATADA
ordinario da atividade empresarial ou da .
~ do servigo.
execugao.
Fatos retardadores ou impeditivos da
execugao do contrato que néo estejam na Aumento do custo
g’ o q. ) do produto e/ou BBTS
sua alea ordinaria, tais como fatos do .
. do servigo.
principe.
Alteracdo de enquadramento tributario, em
> Aumento ou
razao do resultado ou de mudanca da diminuicdo do
atividade empresarial, bem como por erro ¢ CONTRATADA
. . lucro do
do Contratado na avaliagdo da hipbtese de
A e Contratado.
incidéncia tributaria.
Sujeito as
i
Violagao de dados pessoais de terceiros cgr?tr:ZtlL?;:le
identificados e identificaveis por falhade | . .. . ‘p . | CONTRATADA
seguranca técnica e administrativa infringéncia a Lei
' Geral de Protecao
de Dados.
Sujeito as
Violagdo de dados pessoais de terceiros penalidades
identificados e identificaveis por contratuais por CONTRATADA
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Risco da Sujeito as
Atividade Violagao de dados pessoais de terceiros penalidades
Empresarial |dent|.f|cados e identificaveis por ) . co.ntrai\tua.ls ‘por | CONTRATADA
descumprimento das normas de protecdo | infringéncia a Lei
de dados. Geral de Protecao
de Dados.
Elevacao dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial
em geral e para a execugao do objeto em Aumento do custo
do produto e/ou Contratante

particular, tais como aumento de preco de
insumos, prestadores de servigo e mao de
obra.

do servigo.

Responsabilizacdo da BBTS por
recolhimento indevido em valor menor ou | Débito ou crédito
maior que o0 necessario, ou ainda de tributario ou fiscal | CONTRATADA
auséncia de recolhimento, quando devido, | (nao tributario).
sem que haja culpa da BBTS.

Risco
Tributario e
Fiscal (Nao
Tributario)

18. Qualificagao Econémico-Financeira:

18.1. A qualificacao econdmico-financeira da CONTRATADA sera avaliada de acordo com
0s seguintes critérios:

18.1.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da legislagdo em vigor, acompanhado do
demonstrativo das contas de lucros e prejuizos que comprovem sua boa
situacao financeira.

18.1.1.1 No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a
apresentacao dessa documentacgao servira também para comprovagao
de enquadramento nessa condicdo, de acordo com o art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14.12.2006.

18.1.1.2 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, sera
admitida a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragbes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

18.1.2. A comprovagéao da boa situagao financeira da CONTRATADA sera baseada
também na obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral
(SG) e de Liquidez Corrente (LC) resultantes da aplicagao das formulas abaixo,
sendo considerada habilitada a empresa que apresentar resultado maior que
1, em todos os indices aqui mencionados:



#publica

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total )
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

18.1.3 Comprovagao de patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

18.1.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagédo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social; e

18.1.5. Na hipétese de o mesmo INTERESSADO cotar menor lance de prego para
mais de um Lote, devera comprovar possuir as exigéncias citadas nos itens
18.1.3. e 18.1.4, igual ou superior a soma dos valores exigidos para os
respectivos Lotes.

18.1.5.1. Caso o INTERESSADO nao possua patriménio liquido e/ou capital
circulante liquido, este ultimo no caso de servigos com cessao de
mao de obra, compativel com a soma dos valores exigidos para os
lotes dos quais for participar, devera apresentar declaracdo da
ordem de preferéncia dos lotes de seu interesse, conforme abaixo:

“Declaramo-nos cientes de que somente podera nos ser adjudicado mais de
um lote se possuirmos patriménio liquido e/ou capital circulante
liquido compativel com a somatéria dos valores exigidos para cada
lote. Em caso de ndo atendermos essa condi¢cdo, manifestamos
nosso interesse na segquinte ordem de preferéncia:

1°) lote ...;

29 Iote ...;

N°) lote ...”

18.1.5.2. A mesma declaragao devera ser apresentada em todos os lotes nos
quais o INTERESSADO apresentar proposta.
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18.1.5.3. Caso a declaragao supracitada contenha ordens de preferéncia
diferentes em dois ou mais lotes, sera considerada apenas a que for
apresentada primeiro.

18.1.5.4. Nao sera admitida qualquer alteracdo na ordem de preferéncia
declarada na proposta.

18.1.5.5. Nao sendo declarada a ordem de preferéncia supracitada, sera
considerada, para fins de declaracdo de vencedor, a ordem
cronologica de definicdo dos lotes nos quais sua proposta ficou
classificada em primeiro lugar, até o limite de seu patriménio liquido,
comprovados conforme previsto neste documento.

19. Qualificagao Técnica:

19.1. A qualificacdo técnica da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os seguintes
critérios:

19.1.1. No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica comprovando que
executa/executou, servico compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos ao indicado no projeto basico.

19.1.2. Comprovacéao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacgao de experiéncia minima de trés anos
na execucgao de objeto compativel ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatdrio de atestados.

19.1.3. Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos nao continuos, para fins da comprovacao de que trata o subitem
acima, n&o havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

19.1.4. A CONTRATADA devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagao.

19.1.5. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo previsto
acima, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao;

19.1.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

19.1.7. Na hipétese de o mesmo INTERESSADO cotar menor lance de preco para
mais de um lote, devera comprovar possuir o percentual citado no item
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19.1.4, igual ou superior a soma dos quantitativos para os respectivos lotes
especificados neste projeto basico.

19.1.7.1. Caso o INTERESSADO nao possua quantitativo compativel com a soma
exigida para os lotes dos quais for participar, devera apresentar declaragao
da ordem de preferéncia dos lotes de seu interesse, conforme abaixo:

“‘Declaramo-nos cientes de que somente podera nos ser adjudicado mais de um lote
se possuirmos quantitativos exigidos nesse edital compativel com a
somatéria dos lotes. Em caso de nao atendermos essa condicdo,
manifestamos nosso interesse na seguinte ordem de preferéncia:

1°) lote ...;
2°) lote ...;
N°) lote ...”

19.1.7.2. A mesma declaragao devera ser apresentada em todos os lotes nos quais o
INTERESSADO apresentar proposta.

19.1.7.3. Caso a declaragéo supracitada contenha ordens de preferéncia diferentes
em dois ou mais lotes, sera considerada apenas a que for apresentada
primeiro.

19.1.7.4. Nao sera admitida qualquer alteracdo na ordem de preferéncia declarada na
proposta.

19.1.7.5. Nao sendo declarada a ordem de preferéncia supracitada, sera considerada,
para fins de declaragcédo de vencedor, a ordem cronolégica de definigdo dos
lotes nos quais sua proposta ficou classificada em primeiro lugar, até o limite
do quantitativo atingido pelos atestados, comprovados conforme previsto
neste edital.

19.1.8. A CONTRATADA deve disponibilizar, se solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia simples do contrato que deu
suporte a contratagcdo, copia das notas fiscais, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.

"2 20. Due Diligence:

20.1. Considerando que a BBTS S.A. implementou a gestao de risco de fornecedores por
meio de Due Diligence, e que a referida ferramenta permite aumentar a seguranga
nas contratacées e na gestéo, fica a CONTRATADA, ciente de que, a critério da
BBTS, podera efetuar o Background Check (Analise Reputacional) e solicitar que a
CONTRATADA preencha, assine e encaminhe o FQ415-042 - Questionario de Due



#publica

Diligence com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da solicitagdo do envio, observando que a entrega do questionario
respondido e suas evidéncias é fato determinante para a assinatura do contrato.

E 21. Garantia Financeira da Execugao Contratual:

21.1. Sera exigida garantia de 5% sobre o valor contratado, nos termos do artigo 70 da Lei
n°® 13.303/16.

21.2.A garantia devera ser valida durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
estendendo-se por mais 3 meses apds o término desse periodo.

22. Vistoria:

22.1. A critério da CONTRATADA, caso seja necessario levantar subsidios para
formulacdo de sua proposta, essa podera realizar vistoria técnica nas instalagcoes
onde se realizardo os servigos.

22.2.0 agendamento da vistoria devera ocorrer em dias uteis, no horario entre 10:00 e
16:00, através dos e-mails e telefones da BBTS, mencionando as informacdes de
contato da Empresa (razao social, endereco e telefone) e de seu representante (nome
completo e telefone) o qual estara efetuando a vistoria.

22.3.Para todos os efeitos, sera considerado que a CONTRATADA tem pleno
conhecimento da natureza e do escopo dos servicos, ndo sendo admitido,
posteriormente, quaisquer alegagdes de desconhecimento desses aspectos.

22.4 Efetuada a vistoria sera lavrado, por representante da equipe técnica da BBTS, o
respectivo Termo de Vistoria, o qual devera ser preenchido e assinado pela
CONTRATADA interessada em participar da contratacao.

ANEXOS:

ANEXO 1-A: Especificagdes Técnicas — Lote 2 | Lote 4

ANEXO 1-B: Relagao de Enderecgo das Unidades BBTS

ANEXO 1-C: Avaliagdao Quinzenal da Qualidade dos Servigos de Limpeza e Conservagao
ANEXO 1-D: Formulario de Resultado Mensal dos Servigos de Limpeza e Conservagao
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ANEXO 1-A: ESPECIFICAGOES TECNICAS - LOTE 2 | LOTE 4

1. Estabelecimentos BBTS:

1.1CECAN SALVADOR:
1.1.1 Endereco: Avenida Luis Viana Filho, n° 2.155 — Paralela, Salvador-BA.

1.1.2 Populagéo aproximada: 1.460 pessoas

1.2 FILIAL LAURO DE FREITAS:

1.2.1 Endereco: Av. Santos Dumont, n° 6.061, Estr. do Coco, Ed. Helitower, Lauro
de Freitas-BA.

1.2.2 Populagao aproximada: 560 pessoas

1.3. FILIAL CURITIBA:
1.5.1 Endereco: Rua Antdnio Pietruza, n® 96 — Edificio Comercial Abner Daudt,
Portao, Curitiba-PR.

1.5.2 Populagéo aproximada: 130 pessoas

2. Mapeamento e Distribuicao dos Postos de Servigo:

2.1. LOTE 2 — NORDESTE:

RESUMO
L. Salvador-BA Lauro de Freitas-BA
Deserigao | —1o Quant. MDO N° d Quant. MDO
do Posto e uant. por e uant. por
Postos Posto Postos Posto
Copeiro(a) 1 1 1 1
Fiscal Predial 1 1 1 1
TOTAL 2 o= 2 —
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SALVADOR-BA
Jornada de . .. N° de
Posto Trabalho Dias da Semana Carga Horaria Postos
. . Segunda a Sexta- 09:00h as
Copeiro 44h semanais feira 18-00h 1
Fiscal 44h semanais Segunda a Sexta- 09:00h as 1
Predial feira 18:00h
LAURO DE FREITAS-BA
Jornada de . L . N° de
Posto Trabalho Dias da Semana Carga Horaria Postos
. . Segunda a Sexta- 09:00h as
Copeiro 44h semanais foira 18-00h 1
2.2. LOTE4 - SUL:
CURITIBA-PR
Jornada de . Carga N° de
Posto Trabalho Dias da Semana Horaria Postos
Coneiro 44h Segunda a Sexta- 09:00h as 1
P semanais feira 18:00h
Controlador de 44h Segunda a Sexta- 09:00h as 1
Acesso semanais feira 18:00h
. . 44h Segunda a Sexta- 09:00h as
Fiscal Predial : . i 1
semanais feira 18:00h

3. Definigao / Atribuicao de Atividades:

3.1.COPEIRO(A): Responsavel por executar os servigos de copeiragem, com diligéncia
e atencao, conforme tarefas elencadas abaixo:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

Preparar e distribuir lanches e bebidas;
Servir agua, cha, café, demais bebidas e alimentos em geral;
Preparar bandejas, pratos e mesas;

Recolher e lavar xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais
utensilios;

3.1.5. Higienizar os utensilios e equipamentos pertencentes as copas, cozinhas

e/ou refeitorios;
3.1.6.
3.1.7.

Limpar geladeiras, micro-ondas e cafeteiras ao menos uma vez por semana;

Manter limpo e organizado o ambiente de copas e cozinhas;
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3.1.8. Zelar pelo funcionamento dos aparelhos eletrodomésticos e
eletroeletrénicos, comunicando a BBTS qualquer dificuldade, defeito ou
estrago que venha prejudicar o andamento das atividades.

3.2. CONTROLADOR DE ACESSO: Atendimento as demandas relacionadas ao
controle de acesso ao estabelecimento, conforme tarefas elencadas abaixo:

3.2.1. Controlar a entrada e saida de visitantes, funcionarios e prestadores de
servigos nas dependéncias da BBTS;

3.2.2. Filtrar a passagem de pessoas que adentrem ao recinto, identificando-os e
encaminhando-os para o setor correto;

3.2.3. Anotar e, posteriormente, transmitir recados, via telefone;
3.2.4. Repassar ligagdes de clientes aos diversos servigos da unidade;
3.2.5. Atender ao publico interno e externo;

3.2.6. Solicitar servigos de seguranga para acompanhamento de visitante, quando
necessario;

3.2.7. Monitorar a movimentagao do ambiente externo/entorno da BBTS.

3.2.8. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

3.3. FISCAL PREDIAL: Responsavel por garantir o bom funcionamento das
andamento dos servigos, gerenciamento a equipe de trabalho e tratando
assuntos administrativos inerentes a operacao, conforme tarefas elencadas
abaixo:

3.3.1. Administrar atividades burocraticas;

3.3.2. Inspecionar as areas do imovel identificando eventuais necessidades de
manutencao / limpeza;

3.3.3. Monitorar o atendimento das demandas prediais;
3.3.4. Realizar orgamentos e procurar o melhor custo-beneficio dos fornecedores;

3.3.5. Conhecer normas técnicas e regulamentagdes relacionadas ao
empreendimento onde atua;

3.3.6. Ser capacitado a realizar trabalhos de prevencao e combate a incéndios;
3.3.7. Estabelecer rotina(s) de trabalho;
3.3.8. Acompanhar novidades e tendéncias do mercado na area de facilities;

3.3.9. Intermediar contatos junto as empresas terceirizadas;
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3.3.10. Manter dialogo frequente com o(s) representante(s) da BBTS;

3.3.11. Redigir relatérios periédicos;

4. Habilidades necessarias para os postos de Fiscal Predial:
4.1. Comunicagdo: capacidade de transmitir e assimilar ideias, pensamentos e
informagdes de maneira clara e objetiva;

4.2. Comportamento profissional: dedicacédo e empenho em alcangar objetivos com
qualidade, apresentar presteza e cortesia no atendimento;

4.3. Espirito de equipe: convivio harmonioso em grupo, compartilhamento de ideias
com pares e superiores cooperando em busca de objetivos e resultados comuns;

4.4. Foco no cliente: atendimento as necessidades e expectativas dos clientes
externos e internos priorizando e buscando alternativas;

4.5. Produtividade: utilizagdo dos recursos disponiveis para obtencdo, na medida do
possivel, dos melhores resultados;

4.6. Organizagao: organizar de forma eficiente tarefas para facilitar a realizacéo de
um trabalho;

4.7. Relacionamento interpessoal: interacdo com pessoas de forma empatica;
4.8. Capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e obijetividade,
discernimento e bom senso, flexibilidade, adaptabilidade para lidar com

situagdes novas;

4.9. Capacidade de interagir com as pessoas de forma cordial, empatica, inclusive
diante de situacbes adversas, expressando-se de forma clara e convincente;

4.10.Discricdo e confidencialidade de assuntos sensiveis que venha a ter
conhecimento;

4.11.Dinamismo, equilibrio emocional (tolerancia a critica, a frustragédo; saber lidar
com o estresse e com a presséo do tempo);

4.12.Requisitos especificos para o posto de Fiscal Predial:

4.12.1. Formagdo minima de Ensino Médio ou equivalente, devidamente
comprovada,;

4.12.2. Desejavel experiéncia profissional de, no minimo, de 2 (dois) anos em
cargo de supervisdo e/ou gestdo demonstrada através de anotagédo na
Carteira de Trabalho (CTPS).

4.12.3. Conhecimentos basicos em informatica, especialmente pacote Office,

Word e Excel; utilizagdo de correio eletrdnico; ferramentas de busca e
pesquisa na internet.



#publica

4.12.4. Conhecimentos desejaveis sobre hidraulica, elétrica, manutencéo
predial e nogdes de engenharia;

4.12.5. Potencial de liderancga;

5. Dos Servigos de Copeiragem:

5.1. No que tange aos servicos de copeiragem, todos os materiais e insumos
necessarios a execugao dos servigcos serao disponibilizados pela BBTS,
incluindo, os alimentos, bebidas, materiais descartaveis, utensilios de
cozinha/copa etc. cabendo a CONTRATADA apenas a disponibilizagao da mao
de obra.
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LOTE

REGIAO

LOCAL
IDADE

UF

CNPJ

ENDERE
(6]0)

E-MAIL

TELEFONE

Nordeste

Salvad
or

BA

42.318.94
9/0075-10

Av. Luis
Viana
Filho, n°®
2.155 —
Bairro
Paralela,
Salvador-
BA, Cep:
41.701-
005

joao.correia@bbt

s.com.br

(61)98290-
0025 | 4003-
7193

Lauro
de
Freitas

BA

42.318.94
9/0077-82

Av.
Santos
Dumont,
n° 6.061,
Estrada
do Céco,
1° Andar,
Edificio
Helitower,
Cep.:
42.712-
740

rosa.inacio@bbt

s.com.br

(71)99206-
5476 | 4003-
7193

Sul

Curitiba

PR

42.318.94
9/0005-08

Rua
Antbnio
Pietruza,
n° 96 e
Av.
Republica
Argentina
, 2385 —
Edificio
Comercial
Abner
Daudt,
Bairro
Portéao,
Cep.:
80.610-

sara.machado@

320

bbts.com.br

(61)98289-
0028 | 4003-
7193




+ ANEXO 1-C: AVALIAGAO QUINZENAL DA QUALIDADE DOS

SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

#Hinterna

Documento: Formulario de Qualidade

Titulo AVALIACAD QUINZEMAL - QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

Sigla e MNUmero: FQ323-003

[Fase: Vigente [versdo: 0

[vigéncia: 05/08/2021

Unidade:

| T8z de referdneia:

| Diata da avaliagio:

| Pe da avaliagie:

Fiesponsivel pela fiscalizagio: | Pz, | Hariric infcio: | Hor &ric termine:
Midulo Conceita Poato Erios Pontos | 1otalde | Peso | o,
ponto. [divisor]
@ 3 Produtos corrstas « utilizados confarme dekerminagdes.
Bl Diluigio correta. Fecipiente adequado.,
Erediies © i cerees, perd o serms o
E=m 2 determinagder dé ues na local.
Produtos
Produtos corretas, mas diluigho incorrata, recipiente
Regular 1 inadequados.
o Produtos nie indicades pars uze ne local & diliigie
incorreta.
N Equipamentos em bam estadao o quantidade suficiente
Cime 3 Sem Falta de itens padronizades.
5 2 Equipamentes em bom sokade. Buantidads insuficients.
em Falta até 2 itens padronizados.
A Equipament: 0 0,15 ]
_— 1 Equipamentos em bom estade. Guantidads insuficiente.
egular Falta acima 2 itens padronizadeos.
i Equipamentes cem condigie de uze, quantidade
Péazimo 0 insuficiente . Fultam diverzoz itenz padronicadaos.
Tienica <orreta segundo as recomendagdes
Bitima 3 idas. Equi uzadas cor - Traca
constants de solugie no balde.
H3 erros na erdem da realizagio da técnica.
Bom 2 quip urades cor . Trocs de
Técnicas de solugio no balde.
limpeza A téenica estd parcialmente correta. Materisis o
Fiegular 1 squipamentos uzadeos corretaments. Solugia ne balds
ture
a A técnica estd incorreta. Equipamentos usados
incarratamente. Selugio ne balds muits sujs.
O servigos sho por Fi & i
Stimo 3 & em idads ad du para 3 dren.
pesturas adequadas.
Oz servigos sho perf i i
Beom z & am g i q para s drea. Ap
Uniformidade posturas pouce adequadas.
da equips O servigos sho executsdos por Funcianirios com
Fegular 1 capacitagie preciria efoy em quantidades inadequadas
para s drca. Apresentam posturas adequadaz.
Oz serviges s5e sxecutades per funciondrios com
Pizzime a capacitagio precinis elou em quantidades inadequadas
paraa frea. Apresentam posturas inadequadas.
- 3 Unifermizades conforme determinagie. Unifarmes
i limpez, inkegres ¢ portande identificagio Funcional.
Unifarmes completas, o e integros. Sem
Bom 2 identificagio e 2
B Apresenrtagh o 0,15 ]
— 1 Unifermes sujos ou razgades slou incempletos. Partande
egular identificagio Funcienal.
P o Unifarmes incomplatas alou cujos . Usam pagas de usa
sesime peszoal. Semidentificagio funcional
Otime 3 Epi sdequades ¢ disponineis parsusa.
o Bam z Diisponibilidade parcial de epi. Falta(m] um ou mais itens.
quipamento
=de protegio
individual .
Fiegular 1 Epi ¢ au
n Mo utilizam eoi nas sitiacdes de use obrigatério.
A frequincia de limpeza kem acorride confarme a roting
Stime 3 recomendada [difria, semanal, quinzenal,...] Apresenta
cronograma checade.
A frequingia de limpeza bem acorride confarme a roting
Cumprimentc Eiom 2 recomendsda (didris, semanal, quinzenal,...) Mo apresenta
c do cronograma checado. 0 0.20 0
CTONCgrama A Fraquineis da limpaas tem ocorride parcialments ou am B
das atividades Fragular 1 desacorda com a rotina recomendada. Nio aprezenta
cronograma checada.
a A frequingia de limpeza nio tem ocorride. Nio apresenta
Pészime 1] il E B

croncgrama. Checada




Aparelhos
relef@nicos &
equipamentos

Otime

Equipamentos limpos & sem gordurs.

Equipamentos com peuca sujidads ne Fons, tecludo,
manitar, cke

Prasenga de cujidade no fone, teclade, moniter, ate

Fresenga de sujidade, mancha, gordura em tada aparctho
& cquipamentos

time Bicbedouros limpas [carcaga, bandsja coletara, bicaz,
<ubs, galie)
Bandja colctora com Sgua recente. Bicas, cuba, galio
Bom limpaz. Tadaz 3z partes isentaz de lode. Coluna do
bebedoura [carcaga) com sujidade.
Eebedouros
- Cuba & galio limpaz. Prazangs de manchas antigas de
egular zujidude. Bandsja coletora com lada,
Fresenga de lodo na cuba ¢ bandeja coletora. Coluna
Péczime [carcaga) com sujidade. Falta de limpeza no galio
durants 3 troca.
Okime Ausdncia de pé.
Extintores de Bem Prazengs de poucs quantideds de pé na cuperfici
ineéncio e
quadros em
aeral Fegular Precenga de grande quantidads de pé na superfi cic.
Praengs da cujidads na cuperficic « zob oz axtintares.
Féssime Guadroz com sujidude ¢ prezengs de lize ¢ objctos
acandicionados inadequadament .
Wacas sanitirios impe @ som ador.
Wazes sanitdrios com manchaz seons, sem ader & sem
Ezm sujidade orgdnica.
Sanitarios
Wazes sanitdries ke de sujidade arglnics, com adar &
Fegular 2u Fundo amarls.
Wazes sanitdries com crostas nas bardaz internn < funds
Pizzime - - -

amarcle. Procenga de sujidades orginica = edor.

Lawatérios

Lavakirios limpos [pias, cubasz, tarnsiras, ralo]

Piaz, cubaz ¢ torneiras com manchas [sabonets ou crems
dental]. Tem sujidads orginica.

Tornsiras com sujidade « pouse brilhe. Frosenga de
cabslo no rale da pia.

Fiaz com Sgua na superficic. Presenga de lode @ cabelos
ne rale da pia, cuba com sujidads erg

Gtima Acszsbrios complitas & limpos. Insumes sbastecides
Paquena precenga de sujidads [ecpathos, dicpensadeoras,
Bom P
Acessdrios
=anithrios n
Procenga de cujidade sm acescdrios isolades. Falta da
Fiegplbr insumo [papel higiZnice, zabanete liquids, cre.)
P Eazime Pracanga de cujidade noc acescdrios. Falta do incumas.
Mavaic limpas
Eom Mavsic com pouca cujidads bass ¢ lakerais
Mdweis
Fagular Mavaic com sujidads noc cantos, lateraic @ péc.
Piccime Méveiz sujes. Com monchas ¢ pé nas super cies.
S Paredes limpas [divisbrias, paredes de alvenaria & com
im o FawsRimants].
Bom Prezenga de zujidads em pontos localizadas.
Paredes
internas N . . ot T
resenga de manchas possivel de remagSof fita adesiva
[Fgltn il e, di]
= Fresenga de sujidade orgSnica, manchas ¢ respingos,
[Pl principalmente nas Sreas mais baixas das paredes:
Orime Parsianas limpas.
Bom Parzianas com algumas manchas.
Fersianas
Fegular Parzianas com manchaz @ pé am pontos izalados.
Péczime Persianas com pé ¢ sujas.
Sim e Fisos limpos e com brilho.
= Picos com cujidads nos cantos ou em paquana quantidads
am dz material 2&lids recente. Gom brilha.
Fisos
Ragular Fizos com brilha, porém com sujidades em sua extensio.
- Picos com cujidads argdnica, pé acumulada « cam brilha,
aecime com gordura sparents ou molhade.
Gitim e Pitios ¢ dreas verde limpos
Bam 2 ¢ Srenz verds limpoz, com sujidades recentes.
Fatios e
reas verdes - 3
Freaat Pitios & dreas verde com sujidades (folhas & material
cqular

2lide] scumulades noz cantos

Pitios & Sreas verds sem varrer, precenga de Folhagens,
sujidudes s8lidas diversas [pedagos de papel. papel de
bala, pontas de cigarres, <tcl.

0,50




i Portas, batentes . maganctas ¢ puxadares limpos < sem
Presanga de sujidade remarivel préximo & magancts «
Partas, Eom Pusedgrar, " B
puradores,
batentes = - e et )
[N resanga pentual de sujidade remavivel na magancta
G- Ragular pusadores, wntre a porka < 3 parcds.
o Partas, Batenkes . maganctas ¢ puxadares sujos, com
(ReEEe manchaz, marcas de adesives < reopingos na porta,
Lixeiras limpas, sem resquicias de matiria arginica
Sacos trocades com 205 da capasidads de
acendicionamento.
Lixeiras limpas, com alguns resqui. marria
Eom orginica. Presanga de cacos além do limite de 203 da
copacidade de acondicionaments.
Lixeiras
Fegular Lixsiras sujs ou molhadas, Transbordande.

Lizeiraz ujnz, zwcs Fore do padris [qualidade tamanhs,
he) e preanga ot recpings e mariring or gk
Transbordando.

Citime Taperes & arpetes limpos
= T s e (s perim e a s
om sdlidas pontual [pequencs pedagos de papel]
Tapetes e
carpetes
Regular Tapetes ¢ carpetes com sujidades arginicas agarradas
- Tapetes ¢ carpetes com sujidades 25lidns (argnica).
Péccime além de pedagos de papel e terra ¢ poeira.
Girima Tekos limpos.
Eom Tatos limpos com sujidade sm pantos icaladas
Tetos
Teros com prezengs de sufidads nos cantos (teis de
Fegular rrity
o Tetos com sujidads nos cantos [teias de posirs o teins de
Piazime vty
Stima Widros limpos .
Eom Widros limpos, porim embassadas.
Widros e
espelhos
—_— Widros com alqumas sujidades [colas, pedagos de
equiar adesivos), presenga de visivel de posira,
. Widros sujos, embassados, respinges, presenga visivel de
Péssimo ! RS G

posira ¢ manchas.

| Re=sultado da avaliag3o-

Aszinatura Fiscal:

| Data:

Ciente - preposto da contratada:

| Data:




+ ANEXO 1-D: FORMULARIO DE RESULTADO MENSAL DOS

SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

#publica

Documento: Formuldrio de Qualidade ‘

# BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

Hinterna

Titulo: RESULTADO MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAQ

Sigla e Numero: FQ323-004 ‘Versﬁo: 0 |Fase:Vigente Vigéncia: 05/08/2021

Unidade: [Wés de referéncia: |
Gestor do conirato: |Matr.: ‘
CONTIGENTE DE OPERACIONAIS = (a/b) x 100

DGCO: ‘(a) Védia diaria ‘(b) Estipulado |P0nlua§én mensal
ITEM PONTUAGAO MENSAL DIVISOR RESULTADO
WIETE TTITETTSAT UUS TESUIEUT
a line X 0,50 0
Contingente de operacionais 0,50 0
PONTUAGAO FINAL 0
Intervalo de pontos % Liberagao da fatura Valor da NF
Acima de 825 pontos 100% da fatura
De 581 a 625 pontos 95% da fatura
De 521 a 580 pontos 90% da fatura
De 461 a 520 pontos 80% da fatura
De 391 a 460 pontos 70% da fatura
De 330 a 390 pontos 60% da fatura

Abaixo de 330 pontos 50% da fatura e demais multas contratuais previstas

Observacbes:

Assinatura Gestor do Contrato CSC:

[Data:

Ciente - preposto da contratada:

|Data:




DOCUMENTO N° 2 DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO DE CUSTO

Lote 2

#ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS |

Consolidacédo de Proposta Comercial

# BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

Posto 1 Copeiro (Salvador) 220 1 4.826,16 4.826,16 57.913,92
Posto 2 |Fiscal Predial (Salvador) 220 1 5.053,75 5.053,75 60.645,00
Posto 3 |Copeiro (Lauro de Freitas) 220 1 4.787,10 4.787,10 57.445,20
Posto 4 [Fiscal Predial (Lauro de Freitas) 220 1 5.014,69 5.014,69 60.176,28

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DAESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAD DE DOBRA [0 -REHUNEND. HBENEFICIOS E NSUMOS
Deserigho Copeiro (Salvador) Descrigho Copeiro (Salvador)
Percentual WValor Percentual Valar
[T Saancs 7.B6E,54] 3 LA 186E.54]
|.2. Encargos socias mensais sobre saldnos " 68,55%| 1.16042] = 1.B. Amcioral de periculnsidade |
13, Insurmos mensais e mio oe abra - benefioos 838,40 8%  [cridcoraiae ]
3. Insumos mensais de mao de obra - unifoeme, EP1 e outios 77,84 E 1.0 Adicional notune.
Subtatal 1 3.805.21 E 1.E_ Ascional de hora extra
1.5, Despesas Mensais Adminisirativas & Operacionais ! i 1.F. Intervalo nirajomada Otd de Valorda | @tdde | Total com
= 1.5, Ouiros (=spechcar] Passagens | passagem | Dias | Doscontos
F] 2.4 Trarsparte: 1584 2 580] 32 153,48
K 2.8 fussilia abmantacsn &7,
5 | 2 € Assisifncia médica e famikar 320,
§ - 2.0 Auxibo creche
51 2 E o de vida, invalider e funeral 5.21
(L} planiha B & aph ' L b ! 2.F. 26,501
12} percentual aplicdvel aos subsais 1. £ [Jover Aprendiz ]
13) percenual aplicdvdl a0 sLbMoals 1 @ &5 DESpesas MERGals adminkirativas ¢ operacknas. 3.4 Uniormes 5.51)
{4} iribulos - percentual iranspesio da planiba C e aplodvel ac custo intal mensal {caloula-se "por fora” scbee o sublotal 3}, E i 1.8 Matenais
;; [4.C_Equsamentos o EFI B.53]
3.0 Dutros §
LD FXTING
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPD1 GRUPD 2 GRUPO 3 EESCRmO ]
1.1 NS5 Z0.00%| 21 17 Samn B 5% |1, Aisa prEvia Idenizads 0.42%) T .00
1.2 SESC [ SESIJSEST 1.50%)22 L 0,08% 2.2 Incicénca do FGTS sobre o fem 3.1 0,03%| PISiPasep 0,85
1.3 SEMAL | SENAIT SENAT 1,00%|)2 3. Férias + 173 11.11% 2.3 Muka do FGTS 4.35%| Cofins. 3,00%)|
1.4, INCRA, ,20%| 24 Ausknci por doenga 1,39%| Somaténo do GRUPD 3] -lml Outros especi
1.8 Salirio Educagio L5025 Li a palerndade 0.02%| TOTAL]
16 FGTS DO%%] 25 Auséncas s 0,E2%|
1.7. Segura Acidente de Trabaho 5032 7. Ackdente de Trabaha 0.05%| GRUPD 4
1B SEBRAE 0,B0% | 28 Outroes {especiic | D.o0% |37 mooenca oo Grupo 1 sooe o Groo
Somatdrio do GRUPO 1 38.30%|  ‘Somatdrio do GRUPD 2 21,76%]| Somatdrio do GRUPO 4] 7 68%|
Iiﬁiﬂ_m ENCARGOS | [ m|
Dados para d {01 & mdo de obra
~ Acordn, Convengin au Sentenca Narmativa em Dissidio Caletiva [ —
CONSOLIDAGAD DO VALOR POR POSTO [N® de Registio no MTE)
Base de
MAD Qusant. 8 Horas
Deserigio e de calels Tege por Saladia narmialive da catsgers profssinnal RS 1.660,00
por Posto MAO por Mis
Hora s
(Copein (Salvador) 1 220 4.826.16 220 [Salirio base para ciloulo de insal ubridade R% 1.621.00
ralor menzal da Mao de Obra 4E26.18 Data base da categoria (dis'mds'ans) BOI00E
'alor mensal do Posto 1 4.826,18 Funicipio | LIF Salvador/BA
Ivalor total do Posto 1 §7813,92 M® de meses de execugho conlratual 12
Wersdo: 2

OBS: SOMENTE FREENCHER 0% CAMPOS DESTACADOS DE AMARELD.




% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I- MAD DE OBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS
Desericiio Fiscal Predial [Salvadaor) Desericlio Fiscal Predial (Salvador)
Percomtual WVailor Porcentual Valar ﬂt
T Saiancs. 1.7564 84| 1A Sakino bass 1.754.B4|
|2 Encargos socias memsais sobre saldnos ™ B0.555% | 1.241.31 g L] 1.B. Adcional de periculosidade ]
|3, Insumes mensais Ge maa e obra - benelicks f,g 1.C. Adicional de msalubricade |
5 Insumos mensais Be ma e obra - uniforme. EF1 & outros EE 1.0 Adicianal nokurno
Subtotal 1| 1.E. Adscional de hora extra
6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ™ E 1.F. Intervalo nfrajomada Otd de Valorda | Otdde | Total com
17 Liscro mensal e G Cutros [espechicar] Passagens | passagem | Diss | Boscantos
Sublotal ] A Tmmgore: 152,51 2 | 580 22 | 15@si
Siuibtetal 3| x B. Ausilia b Ao 3a7.
; L1 C. Assisiéncia médica e famibar 320,
‘§ - 2.0 Auxlic crache
§ B 2.E_ Segun de vida, ivaldes e funeral 5.21
11} percerual Fanspostn da planiha B & aphcivel aos sakincs. H F. Assisténeia oooniokogica 26.50)]
[2) percertuual aplicivel a0s Subtolals 1. g 6 Outros [espeiicar) ]
3 perceniual apiicvel aos subiotals 1 @ 45 despesas Mensats adminkirativas © cperacionais. A Uniiormes 4B,
4) tribusins - percentual transpasin 3 planiha C @ apinssl 0 cusio iotal mensal caloula-se “por fora” scbve o subiotal 3). E § 8. Matenais
;3 3.C. Equmamentos ou EPI 16
3.0 Cutros fespeciicar)
TOTAL] 27,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPOH1 GRUPD 2 GRUPD 3 DESCRICAD %
1.1, NSS 20,009 |21 17 Sawno B,33% ]2 1. Awiso peevio mden izado 0.42%] 5.00%]
1.2 SESC / SES|/SEST 1,50%2 2 Licencar 0,06% |32 Incicénom o FGTS sabre o fem 3.1 0,03%| |P|sm=m 0,65%]
1.3 SENAC { SENAI T SENAT 007 Erias + 113 TL11% |23 Muka do FGTS 4.35%| 3.00°
1.4, NCRA 205 Ausénca por doenca Somatido do GRUPD 3] 4 [Outros
1.5, Saldrio Educagao 507 4 palernidade TOTAL|
1.E FGTS DO%|2 6. Auskncos
1.7 ro Acidente de Trabatho GRUPO 4
1.8 SEHRAE S (0 rpa 1 So0ne 0 Gipo 7.68%)|
Somatério do GRUPD 1 Somatério do GRUPD 4)
II§ I.I.L D08 ENCARGOS | T m|
Dad para dog custos & miio de obra
- Acerde, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (" de Registrs o MITE) bt
Base de
MAD Preg Qizant. @& Horas
Descricio e e Calculo © par Salasio normative da categaria profesional RS 1.660,00
porPosto | o e MAD por Mis
Fiseal Predial (Sahlvadar) 1 220 5.05375 220 Saldrio base pars cileuls de vl ubidsde R% 1.821.00
[valor mensal da M3o de Obra 5.053,78 Data base da cabegoria (diafmdalang) A6
[Valor mensal da Paste 2 505378 Muniicipio | UF SabvadorBA
[Valor tatal do Poste 2 &0.645.00 N de meses de execucho contratual 12
Wedsdo: 2

OBS: S0MENTE PREENCHER 0% CAMPOS DESTACADOS DE AMARELO.




# BB TECNOLDGIA E SERVICOS

[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

B DE OBRA Il - REMUN  BENEFICIOS E INSUMOS
Copeiro (Lauro de
Deserigho 2 Descricho Copeiro (Lauro de Freitas)
Percontual | Valor (RS] Porentual Valor [R5)
(7 Saiancs. 166854 LA 1.866.54
|2 Encargos socias mensais sobre salarios " 60,55% | 1.160,42] 3 8 1.8, Adicional de periculosidade. 1
3. Insumos mensats de mao e obra - benelicios. BE7 G0 i 3 1.C. Adicional de msalubridade ]
4. Insurmce mensats de mao de obra - wifceme, EP & oulras. 7?,&4' E 1.0, Adiicional nobune
Subtotal 1 E 1.E. Adicional de hora estra
Desnezas Mensais Administrativas & Operacionais E 1F. Imtervala infrajormada Otd die Valorda | Otdde | Total com
" Luscra mensal ™ = 1.6, Outros [espechicar) Passagens | passagem | Disz | Descontos
Subtotal 2 F] 2.4 Tramsparte Fl | 520 22 | i2A.8
Suibtatal 3] 5 2B Ausdlio abmentagso
£3 ¢ Amsizibncia mécica  famikar
% - 2D Audio creche
|§ k- 2 E. Segun de vida, irvaides e funeral
1) percentual pianiha B ¢ aphcivel larca H F. Assisiincia odomokgica
12) parcentus spilcdvl 05 Subtetals 1. £ 6. Outros (espadhicar) ]
{3} percenual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas Mensais adminisiralivas ¢ cperacionais. A Uniiormes. 68,31
4) tribusos - percentusl trnsposio o2 planita C e apbovel 30 cusio it mensal (caicula-se “por fora” sobre o subloel 3). g g B Maerais
H s ac EFI &,53]
e ]
TOTAL Z613.98|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
1.1. NSS o B,33% |31 Mo prévio indenizado . A2%) B 500
1.2 SESC | SES| SEST 50%]22 Licenca matemidade 0.06% |32 Incioéncia 6o FGTS sobre o fem 3.1 .03% ) FisFasen 0,65
1.3 SENAL | SENAIT SENAT D0F6|23 Feras+ 1 1175 3.3 Muka do FGTS |_4.35%] Cofins 3,00
1.4, NCRA 20%]2.4. Auskncia par doenga 38%) Somatorio 0o GRUPD 3] 4 BO0%) Cutras 7]
1.6 Saldrio £ 50%6]28 1 02%| TOTAL B
1.6 FGTS B,D0%[2 & Ausincis Legais 0,B2%]
1.7, Seguro Acidente de Trabaha
L& SEBRAE
Somatorio do GRUPO 1
[[OTAL DDS ENCARGOS
Dad pa d o & mio de obra
_ [Acordn, Convengho ou Sentenga Normaliva em Dasito Cokbve
CONSOLIDAGAD DO VALOR POR POSTO (= e Registie ne MTE) EADBAEI TN 24
Mmag| Basede | o
Descricio Qtde. de Caleulo 0 par | Quant. de Horas Salario normative da calegaria profesional R3 1.660,00
POFPOSE | hors mas A0
Copeira (Lawo de Freitas) 1 220 4.7B7,10 Salirin base para caiculo de insalubridade R 1.621,00
valor mensal da Mao de Obra [Diata base da categoria (diatmésians) BU02026
[valor mensal do Posto 3 478710 Municipio | UF Lauro de Froitas/BA
[Valer total do Poste 3 B7.445.20 [M® de meses de execugdo coniraiual 12
Wersdo: 2

OBS: SOMENTE PREENCHER 03 CAMPOS DESTACADOS DE AMARELD.




% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

[ DE OBRA Il - REMUNERAG AD, BENEFICIOS E INSUMOS
Figcal Predial [Laurs da Fiscal Predial {Laurs de
Descrigho Freitas) Descrigao Froitas)
Percomtual Valor Percentual Valar Et
1.1, Salances. 1.784 84| ) 1A Salinc base 1.784.E4
2. Encargas socias mensais sobre salnos 60.55%| 1.241,31 = 1.B. Amcional de periculnsidade |
|3, Insumees mensais e mao de abra - beneficios 860,62 §§ 1. Adicional de msalubndade E
2. Insumos mensais de mao de obra - unifoeme, EP1 e outros. 8 g 1.0 Adicional noburmo
Subtotal 1| 395385 E 1.E. Agicional de hora exira
6. Despesas Mensais Adminisirativas e Operacionais ™ B28%] 32738 i 1.F. Intervalo intrajomada Valorda | Qrdde | Total com
= 1.G. Outros |espeaficar) passagem | Dias Descontos
; 2.4 Transporte 520 22 121.71
X 2.8, Auilio almentagao
g L) 2.C. Assisiéncia medica e famiar
% - 2.0 Mudiio creche
§'l 2.E. Segurn de wida, rvabdez e funeral
11} perceniual Tansposio da planiha B e apicivel 308 salircs i 2 F__Aszisténcia odontoldgica
{2} percentual aplicavel aos subotais 1. g 2. G. Outros [especficar)
{3 percenfual aplicivel ans subsotals 1 ¢ &5 despesas mensals adminisiralivas e cperacionais. 3.4 Uniormes. 4B,
{4 ributos - percentual imnsposia da plnita C e apicivel ac ok il mensal cakula-se “por for” sobre o subiosal 3). E 5 3.8, Materais
H ; 3.C_ Equmamentos ou EPI &,
L. Ohuts feapeciiear)
TOTAL 2T1Z
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPD1 GRUPD 2 GRUPD 3 DESCRICAD %
1.1. NSS 20,00% | 27 17 Samnn B,33%]2 1. Anso previo ndenizado | 0.42%| I 500
1.2 SESC/ SES|/SEST 1,50%[22 Licenga 0,06% [3.2. incidéncia do FGTS sobre o fem 3.1 | 0,03%] PiSPasep 0,85
1.3 SEMAL | SEMAIN SENAT 1.00%[23. Féras + 13 11.11% ]2 3. Muka do FGTS 4.35%| Cofins. 3.00%)|
1.4. NCRA ,20%|2 4. Auséncia por doenga 0% Somatério do GRUPD 3|  480% Clutros 1
1.6 Saliria Educagio LB0%]2 & Li A palernidade 02 % TOTAL]
1.6 FGTS DO% |2 Ausénons i B2%|
1.7. Segura Acidente de Trabaha 5032 7. Ackense de Trabaha Rispd GRUPD 4
18 SEBRAE 0,60% |28 Cuiros § i, D,00% |31 noicenca oo 1 so0me o 7.68%)
Somatério do GRUPO 1 35,30°%)| Somaidrio do GRUPD 2 21,76%] Somatbério do GRUPD 4| 7 88%
Ii § ians ENCARGOS 1 €3, m|
Dad para h o & miio de obra
~ [Acerdo, Convengiio ou Sentenga Normaliva em Dasica Callbve e
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO (N* de Regisire ne MTE)
Base de
Qe de MAD Prego por | Quant. de Horas .
Descrigio por Posto Caleulo mas por Mis Salario normative da categaria profissional R$ 1.660,00
Hora miis
Fiscal Predial (Lauro de Frailas) 1 220 501460 220 Saldrio base pars chiculo de insalubidade R% 1.621.00
[Valer mensal da Mo de Obra 501469 Dt base da categoria (diafméalandg) 1O U2006
[Valor mensal do Posto 4 5.014,69 Muriicipio | UF Lawro do Froitas/BA
[Valor total do Posto 4 017628 M® de meses de execugho conlratual 12
Versdo: 2

OBS: SOMENTE FREENCHER 0% CAMPOS DESTACADCS DE AMARELD.

Lote 4

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS

Consolidacédo de Proposta Comercial

Posto 1 |Copeiro 220 1 5.547,82 5.547,82 66.573,84
Posto 2 |Controlador de Acesso 220 1 5.352,43 5.352,43 64.229,16
Posto 3 |Fiscal Predial 220 1 6.005,89 6.005,89 72.070,68

Verséo: 2




# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

T- WMAD DE DBRA - REMONE BENEFICIOS E NSUMOS
Desericso = Desericso Copeira
Porcontual | Valor Borcontual Valor [
[ Sanes Th 1861
12, Encargns sociais mensais sobre saidrios ™ 68.55%| 2 2 1.8, Amcional de
J-3- insumos mensas Ge mao de oba - benefioes. i{ 1.C. Adicional
(2 irs s mermais B moo de cbra - uritorme, P & cuiros Eg 1.0. Acicioral notueno
Subtotal 1 1. Adiciomal da hora e
5 Domemas Mersas =0y L H F-Intervai: nesomads Gidce | Valorda | idds| Tatalco
7. Liscra mensal ™ el G_Ouiros [espechcar] Passagens | passagem | Dias | Doscont
Subtotal ) T I Trarsporte T @ | Bo0] 37 | e
Subtotal 3| ] B_fusilio 2 s 730,
23 . Aasistencia mécica & farmilar 5a.
- 5 Pesslio creche
53 E_ Scgurn de vida, imvalez & funcra
3 percaril Fanspasts da planifa B & aplcive! aca sakincs. H F. Assisténcia
12 percants aplicavel aas subtotal 1. H 5. Beneficio Sozal Famiiar o Funda de £}
1) porcantus sglichvel aoe subtotals 1 8 3= despesas marsals adwinisiativas & cperacionals. S Unformes
14) ributos - percentual tansposto da planifa C ¢ aplodvel a0 custo Dial mensal (cakoula-se “por fora™ sobee o subliotal 3). g g 3.8 Materais
z ; ic oo EPL
5.0 Cutros &
TOTAL]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD 5%
EATES e P ) T ] e =0
12 SESC/SESI/SEST 5022 Licenga matomidate D65 |22 b GaFGTE scbrenfom 31 | 0.08%|  [PiSPase 065!
13 SENAC [ SENAIT SERAT ; 3 Fémms + 1 T2, 115 |53 ks do FGTS E [ 3,00
4 R 20|23 Ausknca por daenga 2 Somattno do GRUFG S Dutros (especiica
1 & Saiar Educacho G 05| TOTAL &l
15 FoTs 003 5%
1.7 Sequm Aciderse de Trasaha T .03%| GRUPO 4
15 SERRAE o0 00% [T i o G T st » Grp 7| 7600
GRUPO 1 30%) 21,76%) Somatério do GRUPO 4] 7 6%
[ToTAL Cos EncARGoS | |
pa referentes &
R [Acorcio, Convenco ou Sentenga Normativa em Dissitio Coletvo | pooonicen oo
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO (N de Registre ne MTE)
Base de
Descricio Gde. de MAD| oy, | Precopor | Quant. de Horas Salaio normaiive da calsgoria profssional R$ 1.900,00
por Posta MAO por Mis
Hora s
Capeia 1 220 5.547 82 220 Saianio base para caiculo de insalubridade RS 1.300.00
alor mensal da Mo de Obra 554782 Dita base ¢ calegoria (diamesiana) otozzee
aler mensal de Poste 1 5547,82 Muricipic | UF CurtibalPR
alor total do Posto 1 66.573,04 [N° de meses de execugho conratual 12
Versdo: 2
OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS DESTACADOS DE AMARELOD.
# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
T-MAD OE OBRA - REMUNERACAD, BENEFICIOS E HSUMOS
Descrigao Controlador oe Acesso Descricao Controlador de Acesso
Porcontual Borcentual Valor [
T Saancs 3 T Z177.00|
|2 Encargos sociais mensais sotre saldrios " 59.55%| -] 1.B. Amicional de
13, insumos mensais de mag de obra - benelices 5 g 1.C. adicional
12 Inaurms mensais Ge mbs de cbra - trifceme, P & oulros Eg 1.D_idiiorsl noturo
Sublotal | £ Adicioral ds hora exia
[ Dszesas Mersas =G o B [iF iworva respomass Gads | Vakrcs
17 Luscro mensal ™ ° JAdicioral e riseo Passagens | passagem
B R PR T
5 k=
LE e e
[ e
HH 'E_Soguro de vida, rwakdes ¢ funcra
T Porcert.al Fanzposs 0a Aeniha B & apicarel aoe sance H F_Assisténcia
{2y percentual aplicived aos subaotais 1. g G, Benafion Social Familiar e Fundo de Fi [[F]
(3} percentual aplicivel aos subiotaks 1 ¢ &5 despesas MErsals adminisrativas  cperacionais. 44 Unieres. 4B,
14} nbuios - percentual transcosio i planifa C e apicdvel o cusio olal mensal (cakul-se por ford” sobre o sublotal 3). E E 3.8 Mxerais
fo.c. =] B
28 |5 Gures foapecibes]
TOTAL]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1, NSS 20,00%]21.1 1o |, 33% J3.1. Awiso peétvio ndenizado ).42% | I 5,00
1.2 SESC | SESI/ SEST 50%|22_ Licenga matemidate D6% |22 rocvm PGS mbrearem 31 | 003%|  |PsPam 0.6
1.0 SENAC [ SENAI SENAT 0|25, Ferims + 12 19, 11% |23 Muka do FGETS 35%|  [oaes 3.00
1.4. INCRA ,20%]2 4. Ausnci por doenga ,39% | Somatério do GRUPO 3 [Dutras [espocicar)
[ p—— 505 ,02%| TOTAL X
1.6 FGTS D05 525
1.7_Gocprn Acidenss de Trababa 505 03%) GROPO X
18 SERRAE 505 0% J3.1. inodénca do 1 soore o Grupo 7.68%]
‘Somatorio o GRUPO 1] 35.30%)] _ Somatorio oo GRUPG 763 Somattro do GRUPO 4] 7 58%|
[TOTAL GOS ENCARGOS | A
pa referentes &
- [Rordio, Comenciio o0 Senlenga Normativa em Desite Coltive
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (N ce Regisira no MTE) i
Base de
Descricio Que. de MAD| 1y, | Pregopor | Guant de Horas Salaria normativa da calegoria profissional R$ 1.900,00
porPoste | MAO por Mis
o5 s
Contrmiador de Acessa 1 220 535243 220 Saliio base para caiculo de insalutridade RS 1.900,00
fValor mensal da Mao de Obra 5.352,43 Dt base ga categoria (dismesiana) 02226
[Valor mensal do Poste 2 5.352.43 uriipe { UF CurtibaPR
fvalor total do Posto 2 54.229,16 N de meses de exscugho contratual 12

OBS: SOMENTE PREENCHER 0S CAMPOS DESTACADOS DE AMARELO.

Versdo: 2




£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FO415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

T-WAD DE OBRA T~ REMUN|  BENEFICIOS E INSUMDS
Desericae Fiseal Predisl Desericao Fiseal Predisl
Porconiual Bercontual Vaior
Salarcs oy 2161
2. Encargos socias memsas sobre salarios | B0.55% | g £ 1.8 Adicional de. ]
3. Insums mensats oe mio de obra - benelicis 8% [icidoom i
14, Irsumcs mensats o= mae de obra - uriome, EF & oo H 1.0 Adicional notuno
Subtatal 1] E 1.E_Adscional de hora exira
& Despesas Mensas = Operacinar ™ H F_intervaio rrajomada Gidde | Valorda | Guide
© . Outros (espechcar] Passagens | passagem
H 4 Tramsparte 132,54} 2 | [0
3 B Aumilio skmeniacs 720,
g3 . hsisibncia méda  faikar B4
32 [Eiowmoeme
§1 E Segun de vida, invalider e funeral |
19 perceriual Fansposia i planiha B = aphcarel o salics. g F_Assisténcia
12) percernusl plicavel acs subssotals 1. H G Benelico Socal Famiiar ¢ Funds de [
{3) percernual aplictus 0s substotal. 1.8 35 despesas mensals adminisvativas ¢ operacionais Tr— 6.
e e O T=
H s c EFl 16
DG fssperifi]
TOTAL] 32671,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
(ENEE) Z0.00% |21 1T Same TS [E 1 Aonea previa maenizada T oaz%] I 500
1.2 SESC | SESI [ SEET I L matemidade 06% 3.2 incidkncm doFGTS sobeoRemd | 0.03%) FicFasep 0,65
13 SENAL [ SENAIL SERAT D0%[23 Fenas+ 13 7111533 Muka do FGTS 355, Cafins 3,00
1.4 MERA 20%|24. Ausinca por dosnga 3% Somatonn 46 GRUPD 3] [Buiros (especiicar]
1.5, Saldrio Educagae 50528 L 0% TOTAL Y
15 FGIS D05 E25%|
1.7. Seguro Acklerse de Trababha 509 05%| GRUPO 4
18 SEBRAE 505 005 |11 reiines o Geupo 1 sobre o G
Somatbrie 86 GRUPO 1 30%| somatorio do GRUPD 2 31,76%) Somatonn 00 GRUPO 4] 7 68%]
[TOTALGOS ENCARGDS | |
Dad pa d tos referentes & mio de obra
R [Fcordn, Convengl ou Sentenga Normalis em Dasisn Cakbve F—
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO JIN= e Regista no MTE)
Base de
Qtde. de MAD Pregopor | Quant. de Horas N
Descrigio per Posto H:;:a::! MAD por Més [Salasic normative da calegoria profsional RS 1.900,00
Fiscal Predal 1 220 600580 220 Saliio base para cilculo de insslubidade
[Valor mensal da Maa de Obra 6.005,89 Dt bases i categacia (diamésians)
[Vator mensai do Poste 3 6.005,89 Municipan | UF
[Valor total do Posto 3 7207068 NG de meses de execugio contratil 12
Versao: 2
0B8: 08 CAMPOS DE AMARELO.




#publica

DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

| DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO |
| ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS |
SERVICOS CONTRATADOS]

| R N— LA A R A L e ) R ——

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentacgao

[Local e data] / /

Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia
e Servigos S.A., em I/ , que tem como objeto a prestacéo de servigos
de [ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o
Servigo sera prestado pelo NOSSO empregado Sr.(3)
, CPF n° , Documento de

Identidade n° , CTPS n° , ho cargo de
nessa dependéncia, no periodo de [ a

I/

r—_—_—_—_—_—_—__—_—_—_—_—_—

I UTILIZAR A REDAGCAO ABAIXO QUANDO TRATAR-SE DE |
SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS

I CONTRATADOS |
[y Ty r_r _ r ¥ ¥ ¥Fr ¥ §F ¥ ¥ 3
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia
e Servigos S.A., em I , que tem como objeto a prestagao de servigos
de [ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o
Servigo sera prestado pelo NOSSO empregado Sr.(?)
, CPF n° , Documento de
Identidade n° , CTPS n° , ho cargo de
nessa dependéncia, no periodo de [ a
1 : em substituicao ao empregado Sr.(?)
, ho cargo de nessa

dependéncia, no periodo de /I a /I




#publica

DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Através do presente instrumento, eu
aqui denominado(a) como TITULAR/REPRESENTANTE LEGAL DO TITULAR
venho por meio deste, autorizar, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n°

13.709/18, que a empresa (fornecedor BBTS) repasse
a BB Tecnologia e Servigos S.A., inscrita no CNPJ sob n°® 42.318.949/0013-
18, para atendimento das disposicoes do contrato
de fornecimento de postos de servicos de apoio celebrado
pela (fornecedor BBTS) — DGCO n° 00596/2026 junto
a BB Tecnologia e Servicos S.A., meus dados pessoais , conforme disposto
neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Dados Pessoais

O Titular do Dado autoriza a BB Tecnologia e Servigos S.A. a conhecer e, no
que couber, tratar seus dados para a finalidade descrita na clausula
segunda.

CLAUSULA SEGUNDA

Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a BB Tecnologia e Servigos S.A. utilizem seus dados
pessoais para conhecimento, gestao e fiscalizagao do contrato firmado com
a empresa XXXX (fornecedor BBTS), conforme regramento legal.
CLAUSULA TERCEIRA

Término do Tratamento dos Dados

A BB Tecnologia e Servicos S.A. poderd manter e tratar os dados pessoais do
Titular durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance
das finalidades contratuais listadas neste termoe apds o término da
contratacao exclusivamente para cumprimento de obrigacao legal ou
impostas por 6rgaos de fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei n°
13.709/18.

CLAUSULA QUARTA

Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus
dados pelo periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas,



#publica

previdenciarios, bem como os relacionados a seguranca e salde no trabalho,
mesmo apds o encerramento do vinculo empregaticio do Titular com a
empresa (home do empregador), contratada pela BB Tecnologia e Servicos
S.A.

, de de20__ .

Nome do Titular/Representante Legal do Titular (prestador de servico)

Nome do Empregador




#publica

DOCUMENTO N° 5 DO CONTRATO

O questionario de DUE DILIGENCE encontra-se disponivel para consulta no
site da BBTS (https://www.bbts.com.br/canal-do-fornecedor/).



https://www.bbts.com.br/canal-do-fornecedor/

#publica

DOCUMENTO N° 6 DO CONTRATO

Nome e CNPJ:
NUmero do Contrato:

Informamos que os trabalhadores desta empresa possuem direitos
garantidos pela Constituicao Federal, pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT) e pelas Convengdes/Acordos Coletivos de Trabalho.
Assim, listamos abaixo alguns desses direitos:

a) Carteira de trabalho assinada desde o primeiro dia de servico;

b) Repouso semanal remunerado (1 folga por semana);

c) Salario pago até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a prestacdo do
Servigo;

d) 13° salério;

e) Férias de 30 (trinta) dias com acréscimo de 1/3 do salario;

f) Vale Transporte com desconto maximo de 6% do salario;

g) FGTS: depdsito de 8% (oito por cento) do saldrio em conta bancéria a
favor do empregado. Dirija-se a uma Agéncia da Caixa Econdmica Federal e
solicite o extrato de contas vinculadas ao FGTS;

h) Horas Extras pagas;

i) Indenizagdes pertinentes (verbas rescisérias), em caso de demissao;

j) Recolhimento da Contribuicdo Previdencidria (INSS): dirija-se a uma
Agéncia da Previdéncia Social e solicite o extrato de contribuigdes relativas
ao seu NIT/PIS/PASEP. Caso seja correntista do Banco do Brasil, vocé pode
consultar por meio da internet (www.bb.com.br) ou dos terminais de
autoatendimento.

Informamos, ainda, que a BB Tecnologia e Servigos disponibiliza aos
trabalhadores de empresas contratadas canais para registros de
reclamagoes relativas as questdes trabalhistas decorrentes da prestagao de
Seus servicos para a execu¢ao do contrato firmado entre o RESPONSAVEL e
esta empresa ou denulncias de desvios comportamentais como assédio
moral e sexual. Sua mensagem pode ser enviada pelos seguintes canais:
Reclamacoes relativas as questdes trabalhistas — fiscalizacao@bbts.com.br
Denlncias de desvios comportamentais — ouvidoriainterna@bbts.com.br
Observacao: demandas anénimas nao poderdo ser recebidas, por isso é
obrigatério informar seu nome completo, nome da empresa que vocé
trabalha, telefone e/ou e-mail para contato, local onde vocé exerce as
atividades, bem como informacdes detalhadas dos fatos.

Local, DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa
Trabalhador ciente em: DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Trabalhador


mailto:fiscaliza%C3%A7%C3%A3o@bbts.com.br
mailto:ouvidoriainterna@bbts.com.br

#publica

DOCUMENTO N°7 DO CONTRATO

RELACAO DE TRABALHADORES
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Instrugdes para preenchimento:

a. Local daPrestacgdo do Servico: informar o nome da(s) dependéncia(s) onde o empregado prestou
o servico no més da competéncia a ser paga. Caso o empregado tenha trabalhado em vdrias
dependéncias do RESPONSAVEL, utilizar linhas diferentes para informar cada local trabalhado
(coluna "LOCAL DA PRESTACZ\O DO SERVICO"). Nesses casos, a coluna "QTDE DE EMPREGADOS"
devera ser preenchida apenas uma vez para cada trabalhador.

b. Saldo do FGTS: informar o saldo do FGTS apds o depdsito efetuado na conta do empregado no
més equivalente ao do pagamento do contrato;

c. Local da Hora Extra: informar o nome da dependéncia onde foram prestadas as horas extras
indicadas na coluna "Horas Extras".




