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TERCEIRO ADITIVO

DGCO n° 00361/2025

OC n° 195734

OC n° 196758

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e a STEFANINI CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A., estabelecida na Q SCN Quadra 1, Bloco A,
n® 77, Sala 201 e 202, Andar 2, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70711-010, inscrita no
CNPJ n° 58.069.360/0010-10, denominada CONTRATADA, celebram o presente
termo aditivo ao contrato de prestacao de servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023 - O.S. n° 853.631.

OBJETO

1.  Constitui objeto deste aditivo:

Q

O
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Reequilibrio econémico-financeiro;

Clausula preco;

Garantia contratual;

Ratificagdo das demais clausulas contratuais.

(=)

o

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

2. Visando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro contratual, motivado
pela alteragdo na tributagdo incidente sobre a folha de pagamento da
CONTRATADA, imposta pela Lei n°® 14.973/2024, as partes resolvem ajustar
as aliquotas da contribuigdo ao INSS, que passa de 5% para 10%, e da CPRB,
que passa de 3,6% para 2,7%, a partir de 01/01/2026, conforme demonstrativo
e justificativas constantes do Anexo 1.

CLAUSULA PRECO
3. O contrato sera reequilibrado em R$ 2.398.011,58.
3.1. A CONTRATANTE apurara os valores retroativos e procedera a
conciliagdo com a CONTRATADA, ficando o montante incluido no limite

estabelecido no item 3.

4. O valor mensal estimado passara de R$ 8.551.499,00 para R$ 8.772.011,58.
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O valor total estimado do periodo passara de R$ 201.937.668,93 para R$
204.335.680,51, devido ao impacto do reequilibrio sobre os pregos contratados.

GARANTIA CONTRATUAL

6.

A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 10.216.784,03, que corresponde
a 5% do valor contratado.

A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagao
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias
corridos, contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os
signatarios, prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitacdo pela
CONTRATANTE de justificativa plausivel encaminhada pela CONTRATADA.

7.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacao de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

RATIFICACAO

8.

As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestagéo
de servigos - DGCO n° 00361/2025 - celebrado em 16 de janeiro de 2025 e
seus respectivos aditivos, desde que ndo tenham sido expressamente
alteradas por este termo.

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA

S.A.

Nome: Sérgio Parca dos Santos
Cargo: Procurador



ANEXO 1
Planilha de Custos e Formagao de Precos

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Desenvolvedor Mainframe - Desenvolvedor Mainframe
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.501,57 © 1.A. Salario base 3.501,57,
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 56,89% 1.991,90 'g 9 1.B. Adicional de periculosidadi 0,00% -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.099,80 g8 1.C. Adicional de insalubridad: 0,00% |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros E g2 1.D. Adicional noturno -
1 6.593,26 ] 1.E. Adicional de hora extra -|
1.6. Despesas Mensais Administrativas e O| is @ 5,54%)| 365,33 8¢t 1.F. Intervalo i | Qtd de | Valor da ‘ Qtd de Total com
17. Lucro mensal ® 4,00%] 278,34 1.G. Outros ) -| Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2 643,68 3 2.A Transporte 31,91 2 [ 550] 22 31,91
Subtotal 3| 7.236,94 P 2.B. Auxilio 3 825,83
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%] 659,34 2 E 2.C. éncia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.896,28| 5w 2.D. Auxilio creche |
FATOR K| 2,23] § s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios s 2.F. Assisténci i
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (Somatéria dos
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. ) 3.A Uniformes 3
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) E® 3.B. Materiais |
22 3.C. Equi ou EPI J
=3 3.D. Outros (especificar) ]
TOTAL 4.601,37
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salério 8,33%)3.1. Aviso prévio 0,42% 1SS 2,00%|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)|2.2. Licenca 0,07%]3.2. do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario a 2,50%|2.5. Licenga 0.02% TOTAL] 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 5,42%|
Somatério do GRUPO 1 24,99%) Somatério do GRUPO 2 21,67%)| Somatério do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%)
Dados para 40 dos custos a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’:;; Base de | Pregopor | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Colethvo (N° | poe o
" MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 5 176 7.896,28 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 7.896,28 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 39.481,40 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 94ef92a9-869d-43a0-88af-e38c047bf3f1 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Desenvolvedor Full Stack . Desenvolvedor Full Stack
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.829,84 « 1.A. Salario base 3.829,84
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 56,89%|  2.178,64 o R 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.080,10 'S § 1.C. Adicional de insalubridade s
|.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 4 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.088,58 g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 5,54%| 392,78 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ! 4,00%] 299,25 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
2| 692,03 3 2.A. Transporte 12,21 2 5,50 22 12,21
3| 7.780,61 0% 2.B. Auxilio alimentagéo 825,83
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%] 708,87 -g, b 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.489,48 5 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K] 2,22 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatdria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EPQ 3.B. Materiais
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.909,94
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%| ISss 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%|
Somatoério do GRUPO 1|  24,99% orio do GRUPO 2 21,67%)| 6rio do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
Dados para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio “C::ig 'pd; ?)aéT:uT: Prego por | Quant. de hHoras Acordo,v Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
~ MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 40 176 8.489,48 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 8.489,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 339.579,20 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 94ef92a9-869d-43a0-88af-e38c047bf3f1 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigdo Aplicativos Méveis Descrigao Moéveis
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.829,84| o 1.A Salario base 3.829,84
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 2.178,64 T3 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 1.080,10 k § 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -| i 2 1.D. Adicional noturno
1 7.088,58| > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e O ionais %) 5,54%] 392,78 gt 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ) 4,00%] 299,25 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 692,03 2 2.A Transporte 12,21 2 5,50 22 12,21
3 7.780,61 5 2.B. Auxilio alimentagéo 825,83
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%] 708,87 © 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.489,48 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,22 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
_S 3.C. Equipamentos ou EPI
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.909,94
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% io do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) io do GRUPO 2 21,67%) io do GRUPO 4] 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
5 Dados para icdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ;Xj;.p?)er 2:?;?: Prego por | Quant. de‘Horas AcordoZ Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
" MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 8 176 8.489,48 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 8.489,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 3 67.915,84 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 94ef92a9-869d-43a0-88af-e38c047bf3f1 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Praticas Ageis - Analista de Praticas Ageis
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.501,57 © 1.A. Salario base 3.501,57|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 56,89% 1.991,90 ] 1.B. Adicional de periculosidade -|
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.099,80] S, § 1.C. Adicional de insalubridade 5|
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno s
1 6.593,26 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 5,54%| 365,33 38 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ! 4,00%] 278,34 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 643,68 3 2.A. Transporte 31,91 2 5,50 22 31,91
Subtotal 3| 7.236,94 5 2.B. Auxilio ali 30 825,83]
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 8,35%)] 659,34 k] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.896,28 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,26 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.601,37|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. éncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) 6rio do GRUPO 2 21,67%) 6rio do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
Dados I es para posigéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo 3:; 'p‘ii Bca;fuclloe Prego por | Quant. de ‘Horas Acordo: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 5 176 7.896,28 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 7.896,28 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 4 39.481,40 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 94ef92a9-869d-43a0-88af-e38c047bf3f1 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025

OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i Analista de Negécios - Analista de Negdcios
Descrigdo Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.501,57 .,, 1.A. Salério base 3.501,57|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 1.991,90 .g ’] 1.B. Adicional de periculosidade 3
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.099,80 'S g 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 6.593,26 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥’ 5,54%| 365,33 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ©) 4,00%] 278,34 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 643,68 3 2.A. Transporte 31,91 2 5,50 22 31,91
3| 7.236,94 05 2.B. Auxilio alimentagdo 825,83
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%| 659,34 -g k] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.896,28 5 : 2.D. Auxilio creche -|
FATOR K| 2,26 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E g 3.B. Materiais
22 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL, 4.601,37|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%(2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66%)| Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1 24,99%] Somatério do GRUPO 2 21,67%]| Somatério do GRUPO 4| 542%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%|
. Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ;:1; 'p: ?;Tceu‘:: Prego por | Quant. deAHoras AcordoZ Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Negécios 5 176 7.896,28 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 7.896,28 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 5 39.481,40 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Dados - Analista de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.829,84| «© 1.A. Salario base 3.829,84|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 2.178,64 ] 1.B. Adicional de periculosidade e
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.080,10| 3, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -] i °=’ 1.D. Adicional noturno
1 7.088,58| > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 5,54%‘ 392,78 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,00%)] 299,25 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 692,03 2 2.A. Transporte 12,21 2 5,50 22 12,21
3| 7.780,61 5 2.B. Auxilio alimentagdo 825,83
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%] 708,87 s 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.489,48 8 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,22 .ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 4 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.909,94
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% io do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%)|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) omatério do GRUPO 2 21,67% ério do GRUPO 4| 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%|
Dados es para posigéo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;I—\O DO VALOR POR POSTO
Descrigdo Ialtkdoe.p':; ?;’T:u?: Prego por | Quant. deAHoras Acordo,. Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Dados 4 176 8.489,48 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 8.489,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 33.957,92 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Infraestrutura . Analista de Infraestrutura
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.829,84 P 1.A. Salario base 3.829,84
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios o 56,89% 2.178,64| ': ) 1.B. Adicional de periculosidade e
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.080,10 '8, g 1.C. Adicional de insalubridade J
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros -| 'g E 1.D. Adicional noturno
1 7.088,58 E‘ E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. D Mensais Admir ivas e Operacionais 5,54%| 392,78 8 g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 4,00%| 299,25/ 1.G. Outros (especificar) Passagens Dias Descontos
k |2 692,03, 3 2.A. Transporte 12,21 2 5,50 22 12,21
3 7.780,61 05 2.B. Auxilio alimentagio 825,83
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%| 708,87 % T 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 8.489,48 5 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,22] § 'E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. % 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
é _2 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.909,94
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%!
1.5. Salario Educacéo 2,50%(2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 5,42%
Somatério do GRUPO 1 24,99% matério do GRUPO 2 21,67%| ério do GRUPO 4] 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
. Dados para posicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁfg.pdoer ?}ZT::: Prego por | Quant. de‘HDras AcordoZ Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 4 176 8.489,48 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 8.489,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 7 33.957,92 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte e Analista de Suporte e
Descrigao Automagéo Descrigao Automagao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 4.158,11 « 1.A. Salario base 4.158,11
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios "' 56,89% 2.365,38 ° 9 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.067,89 S § 1.C. Adicional de insalubridade 4
I.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros -] i 2 1.D. Adicional noturno
1 7.591,38 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Desp Mensais Administrativas e Operacionais ' 5,54%] 420,64 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%] 320,48 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 741,12 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 7,49
3 8.332,49 5 2.B. Auxilio alimentagio 825,83
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ) 8,35%| 759,15 b 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.091,65| z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,19 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.226,00
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio i 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)|
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%j CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%| 6rio do GRUPO 2 21,67%) 6rio do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
» Dados es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\(:xi;.p‘ii ?:a;:u?: Prego por | Quant. de .Horas Acordot Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Suporte e Automagéo 11 176 9.091,65 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 9.091,65 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 100.008,15 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 01/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Analista de Rede o Analista de Rede e Seguranga
Descrigao Seguranga Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.829,84 « 1.A. Salério base 3.829,84
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 56,89%|  2.178,64 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.080,10 k g 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - | 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.088,58| E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e O ionais ® 5,54%] 392,78 K 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%] 299,25 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 692,03 3 2.A. Transporte 12,21 2 5,50 22 12,21
3| 7.780,61 g 2.B. Auxilio alimentagdo 825,83
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto ) 8,35%] 708,87 K : 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 8.489,48 k @ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K] 2,22 b4 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. 2 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) 143 3.B. Materiais
_S 3.C. Equipamentos ou EPI
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.909,94
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%(2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67% 6rio do GRUPO 4| 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
. Dados para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . - . o
Descrigao MAO por Calculo Prego por | Quant. deAHoras Acordo‘_ Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranga 4 176 8.489,48 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 8.489,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 9 33.957,92 Municipio / UF Brasilia/DF
Valor total do Posto 9 814.990,08 N° de meses de execug&o contratual 24
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto de Rede Descrigao Arquiteto de Rede
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 13.678,01 « 1.A. Salario base 13.678,01
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 56,89% 7.780,85 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 971,36 s, g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 22.430,22 2 2 [1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Admini ivas e Operacionais ® 5,54%| 1.242,86 S [ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ) 4,00%)] 946,92 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 2.189,78 2 2.A. Transporte [8) 2 5,50 22 - 578,68
Subtotal 3 24.620,00 5 2.B. Auxilio alimentagdo 729,30
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 8,35%|  2.243,07 b 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 26.863,07 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,96 -ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
é _2 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 14.649,37|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67%) ério do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%)|
N Dados para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’;';?_ ?::T:u‘:: Preco por | Quant. de ﬁoras A(:ordoZ Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 20 176 26.863,07 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 26.863,07 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 10 537.261,40 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoragédo e Analista de Monitoragédo e
Descrigédo Observabilidade Descrigédo Observabilidade
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.735,60 © 1.A. Salério base 2.735,60
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 1.656,17 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.145,75 S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 5.437,52 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%‘ 301,29 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%‘ 229,55 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2 530,85 2 2.A. Transporte 77,86 2 5,50 22 77,86
3| 5.968,37 2 & 2.B. Auxilio alimentagéo 825,83
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,35%] 543,76 2% 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.512,13 s 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,38 § -ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. u=n 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especil )
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g g 3.B. Materiais
22 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.881,35
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%! 1SS 2,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%!
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salrio Educagao 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20%!| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%!
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) io do GRUPO 2 21,67%)| io do GRUPO 4] 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%]
~ Dados es para icao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’;';’? ?::'\T:ulli: Prego por | Quant. deAHoras Acordo: Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Monitoragéo e Observabilidade 47 176 6.512,13 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 6.512,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 11 306.070,11 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Arquiteto Cloud Descrigio Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.696,35 © 1.A. Salério base 7.696,35
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (! 56,89% 4.378,13 g S 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.035,71 S § 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
btotal 1 13.110,19 2z 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *) 5,54%] 726,44 3 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
7. Lucro mensal ©) 4,00%]| 553,47| 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 1.279,90| 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 219,78
3| 14.390,09 05 2.B. Auxilio alimentago 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “) 8,35%| 1.311,05| -8 k] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 15.701,14 5 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,04 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 3.B. Materiais
E _2 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.732,06
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%!
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%!
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%!
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02%! TOTAL 8,35%)|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%|
Somatério do GRUPO 1|  24,99% S orio do GRUPO 2 21,67% S 6rio do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%|
Dados para posigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(}AO DO VALOR POR POSTO
Descrigio l\c::ig.pii ?:aésI:u(I‘: Prego por | Quant. deAHoras Acordo: Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
o MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 7 176 15.701,14 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mdo de Obra 15.701,14 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 12 109.907,98 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Arquiteto de Software s Arquiteto de Software
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.632,33 © 1.A. Salario base 7.632,33
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 56,89% 4.341,71 cQ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.035,71 i E 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno
1 13.009,75| E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Desp Mensais Administrativas e Operacionais ¥ 5.54%| 720,87 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 4,00%)] 549,23 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 1.270,10, 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 215,94
3 14.279,85 ] 2.B. Auxilio alimentacso 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 8,35%| 1.301,00 -S k] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.580,85 s z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,04 g: E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
E _S 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 8.668,04
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1| 24,99%) orio do GRUPO 2 21,67%)| 6rio do GRUPO 4] 5,42%]
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%]
Dados /! s para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo ﬁxjoe 'p‘::r i::utli: Prego por | Quant. deAHoras AcordoI Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Software 5 176 15.580,85 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 15.580,85 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 13 77.904,25 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- guduiicioldoiBancelde i Arquiteto de Banco de Dados
Descrigao Dados Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.893,72 © 1.A. Salario base 6.893,72
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (") 56,89% 3.921,55 ° 28 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.035,71 S, § 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno
1 11.850,98 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?) 5,54%| 656,66 S o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%| 500,31 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2 1.156,97 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 171,62
3 13.007,95 5 2.B. Auxilio alimentagéo 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 8,35%| 1.185,12 : E 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 14.193,07| B o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,06 rng 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especil )
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). [ 3.B. Materiais
E 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL]| 7.929,43
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%!
1.4. INCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%(2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1 24,99%)| Somatério do GRUPO 2 21,67%) Somatério do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%|
Dados para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigio nc:xjg 'pi?_ i::u?: Prego por | Quant. de AHoras Acordo: Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 14 176 14.193,07 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 14.193,07 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 14 198.702,98 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigao Operacionais Descrigao Operacionais
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.829,84 o 1.A. Salério base 3.829,84
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios o 56,89% 2.178,64 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 1.080,10! 8 g 1.C. Adicional de insalubridade s
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -| i 2 1.D. Adicional noturno
1 7.088,58| 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5.54%| 392,78 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,00%] 299,25 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 692,03 4 2.A. Transporte 12,21 2 5,50 22 12,21
3 7.780,61 5 2.B. Auxilio alimentagéo 825,83
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%| 708,87 P 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 8.489,48 k z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,22] k .ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. },:, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
_S 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.909,94)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%!| PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66%! orio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5, Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67% Somatério do GRUPO 4] 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
5 Dados itares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio n‘:x’; 'p(:i i;?:u;’: Prego por | Quant. deAHoras Acordoi Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 6 176 8.489,48 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 8.489,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 15 50.936,88 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigao Cyberseguranca Descrigao Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.829,84 © 1.A Salério base 3.829,84
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 56,89% 2.178,64 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.080,10] S, § 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP| e outros - i 2 1.D. Adicional noturno
1 7.088,58 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 5,54%| 392,78 38 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 4,00%] 299,25 1.G. Outros (especificar) Dias Descontos
Subtotal 2 692,03 3 2.A. Transporte 12,21 2 5,50 22 12,21
Subtotal 3| 7.780,61 5 2.B. Auxilio ali 30 825,83
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 8,35%)] 708,87 k] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.489,48 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,22 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.909,94)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. éncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67%) 6rio do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
Dados itares para posicéo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo 3:;';? Bca;fuclloe Prego por | Quant. de ‘Horas Acordo: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranga 18 176 8.489,48 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 8.489,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 16 152.810,64 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Desenvolvedor Front-End . Desenvolvedor Front-End
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.735,60] m 1.A Salério base 2.735,60|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios "’ 56,89% 1.556,17 ] 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.145,75 k E 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 4| i 2 1.D. Adicional noturno
1 5.437,52| E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 5,54%] 301,29 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ! 4,00%] 229,55 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 530,85 2 2.A. Transporte 77,86 2 5,50 22 77,86
3 5.968,37 5 2.B. Auxilio alimentagéo 825,83
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 8,35%] 543,76 G 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.512,13 b x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,38 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. : H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. @ 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) 14 3.B. Materiais
B 3.C. Equipamentos ou EPI
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.881,35)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66%) 6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%,
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1| 24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67% 6rio do GRUPO 4| 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%|
N Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’09 .p(::' BC:T:U?: Prego por | Quant. dehHoras Acordot Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
A MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Front-End 15 176 6.512,13 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 6.512,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 17 97.681,95 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 01/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Arquiteto de Infra de TI . Arquiteto de Infra de Tl
Descrigdo Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.018,32 M 1.A. Salario base 6.018,32
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 56,89% 3.423,57 R 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.051,84 'S § 1.C. Adicional de insalubridade 7
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -] 'Z' E 1.D. Adicional noturno
1 10.493,73 E‘ E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *! 5,54%]| 581,46 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 4,00%] 443,01 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2] 1.024,47 3 2.A. Transporte 1) 2 5,50 22 - 119,10
3 11.518,20 0% 2.B. Auxilio alimentagéo 809,78
8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 8,35%|  1.049, 2% 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 12.567, 5 _z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| H 5 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salrios. @ 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
g _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=7 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.070,16
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,66%) orio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) 6rio do GRUPO 2 21,67% 6rio do GRUPO 4| 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
. Dados para p dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . - .
. H °
Descrigdo MAO por Calculo Preco por | Quant. dea oras AcordoZ Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Infra de TI 5 176 12.567,59 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 12.567,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 18 62.837,95 Municipio / UF Brasilia/DF
Valor total do Posto 18 1.508.110,80 N° de meses de execugéo contratual 24
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Cientista de Dados - Cientista de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 7.696,57 « 1.A. Salario base 7.696,57|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios o 56,89% 4.378,26| .g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.035,71 'S § 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP| e outros - 'g °:’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.110,54 22  [1.E Adicional de hora extra
1.6. Desp Mensais e Operacionais ¥ 5,54%]| 726,45 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,00%)] 553,48 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.279,93 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 219,79
3 14.390,47 0 & 2.B. Auxilio alimentag&o 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%‘ 1.311,08| 'g T 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 15.701,55 5 ‘z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,04 § 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. isténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g [ 3.B. Materiais
] -
g % 3.C. Equlgamemos»ou EPI
3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.732,28|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% Iss 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) omatério do GRUPO 2 21,67%) 6rio do GRUPO 4| 5,42%]
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
. Dados es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de x . idi . o
Descrigdo MAO por Calculo Prego por | Quant. deAHoras Acordo,. Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Cientista de Dados 5 176 15.701,55 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 15.701,55 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 19 78.507,75 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Engenheiro de Dados - Engenheiro de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 4.158,11 « 1.A. Salario base 4.158,11
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 56,89% 2.365,38 ve 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.067,89 'S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - i 8 1.D. Adicional noturno
1 7.591,38| 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais %! 5,54%] 420,64 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 4,00%] 320,48 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 741,12 3 2.A. Transporte o) 2 5,50 22 - 7.49
3 8.332,49 5 2.B. Auxilio alimentago 825,83
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 8,35%[ 759,15 ST 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 9.091,65| k : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,19 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). » 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.226,00
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%)2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. é Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% Somatério do GRUPO 2 21,67%) Somatério do GRUPO 4] 5,42%)|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
N Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁrg'p‘l?' ?::’T:u?: Prego por | Quant. de-Horas AcordoI Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de Dados 5 176 9.091,65 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 9.091,65 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 20 45.458,25 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Gestao de Projetos . Gestao de Projetos
Descrigdo Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.448,84 © 1.A. Salario base 9.448,84
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios o 56,89% 5.375,05 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.003,54 S g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI| e outros - i 2 1.D. Adicional noturno
1 15.827,43 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 5,54%| 877,00 ; e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,00%| 668,18 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 1.545,18 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 324,93
3 17.372,61 5 2.B. Auxilio alimentag&o 761,48
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%| 1.582,77 5 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 18.955,38 g 3 2.D. Auxilio creche -|
FATOR K| 2,01 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
g _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.452,38
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educacgéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) matério do GRUPO 2 21,67% 6rio do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%|
. Dados es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo I\?xioe.pier ?:aéru?: Preco por | Quant. de ﬂHoras Acordo,. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Gestéo de Projetos 5 176 18.955,38 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 18.955,38 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 21 94.776,90 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

D4Sign 94ef92a9-869d-43a0-88af-e38c047bf3f1 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista UX/UI s Analista UX/UI
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.282,72 © 1.A. Salario base 3.282,72
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 56,89% 1.867,40 ] 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.112,93 S g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros -| i 2 1.D. Adicional noturno
1 6.263,05 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *) 5,54%| 347,04 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
7. Lucro mensal ® 4,00%)| 264,40 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 611,44 3 2.A. Transporte 45,04 2 5,50 22 45,04
3 6.874,49| 5 2.B. Auxilio alimentagao 825,83
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 8,35%] 626,32 T 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.500,81 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,28 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). ® 3.B. Materiais
_S 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.395,65
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educacgéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) ério do GRUPO 2 21,67%)| ério do GRUPO 4] 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%]
Dados es para p dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’:'pii iZT:u(I’: Prego por | Quant. de AHoras AcordoI Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
o MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista UX/UI 90 176 7.500,81 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 7.500,81 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 22 675.072,90 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Teste - Analista de Teste
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.735,60 « 1.A. Salério base 2.735,60
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 56,89% 1.556,17| T 9 1.B. Adicional de periculosidade -|
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.145,75 3 § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - k S 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.437,52| > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%‘ 301,29 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ©) 4,00%] 229,55 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2 530,85 3 2.A. Transporte 77,86 2 5,50 22 77,86
Subtotal 3 5.968,37 5 2.B. Auxilio alimentagéo 825,83
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%] 543,76 5B 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.512,13 k : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,38 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g g 3.B. Materiais
2 > 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.881,35
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80%] CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga patemidade 0,02% TOTAL| 8,35%)|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67%) 6rio do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%)|
Dados | es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao '3:’05 .p(::' za;:u‘:: Prego por | Quant. de ﬂHoras AcordoI Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Teste 29 176 6.512,13 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 6.512,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 23 188.851,77 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025

OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Engenheiro de IA Descrigio Engenheiro de IA
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.158,11 © 1.A Salario base 4.158,11
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 2.365,38 s 9 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.067,89 8, g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno
1 7.591,38 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Desp Mensais Admini e Operacionais ¥/ 5,54%)| 420,64 K; e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ) 4,00%] 320,48 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 741,12 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 7,49
3 8.332,49 g 2.B. Auxilio alimentagdo 825,83
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 8,35%| 759,15 e 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.091,65| : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K] 2,19 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
@22  [3.C Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.226,00
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%(2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) 6rio do GRUPO 2 21,67%)| 6rio do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
. Dados /! es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de 5 . idi . o
Descrigio MAO por Calculo Prego por | Quant. de ‘Horas Acordot Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de IA 5} 176 9.091,65 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 9.091,65 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 24 45.458,25 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2026

|

Consolidagao de Proposta Comercial - Junior
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Posto Descrigao do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO Valor mensal por Valor mensal por posto
por posto MAO

Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 176 5 R$ 3.501,57 | R$ 7.896,28 | R$ 39.481,40
Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 176 40 R$ 3.829,84 | R$ 8.489,48 | R$ 339.579,20
Posto 3 Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 8 R$ 3.829,84 | R$ 8.489,48 | R$ 67.915,84
Posto 4 Analista de Praticas Ageis 176 5 R$ 3.501,57 | R$ 7.896,28 | R$ 39.481,40
Posto 5 |Analista de Negocios 176 5 R$ 3.501,57 | R$ 7.896,28 | R$ 39.481,40
Posto 6 Analista de Dados 176 4 R$ 3.829,84 | R$ 8.489,48 | R$ 33.957,92
Posto 7 |Analista de Infraestrutura 176 4 R$ 3.829,84 | R$ 8.489,48 | R$ 33.957,92
Posto 8  |Analista de Suporte e Automagao 176 11 R$ 4.158,11 | R$ 9.091,65 | R$ 100.008,15
Posto 9  |Analista de Rede e Seguranga 176 4 R$ 3.829,84 | R$ 8.489,48 | R$ 33.957,92
Posto 10 |Arquiteto de Rede 176 20 R$ 13.678,01 | R$ 26.863,07 | R$ 537.261,40
Posto 11 |Analista de Monitoracéo e Observabilidade 176 47 R$ 2.735,60 | R$ 6.512,13 | R$ 306.070,11
Posto 12  |Arquiteto Cloud 176 7 R$ 7.696,35 | R$ 15.701,14 | R$ 109.907,98
Posto 13 |Arquiteto de Software 176 5 R$ 7.632,33 | R$ 15.580,85 | R$ 77.904,25
Posto 14 |Arquiteto de Banco de Dados 176 14 R$ 6.893,72 | R$ 14.193,07 | R$ 198.702,98
Posto 15 |Analista de Sistemas Operacionais 176 6 R$ 3.829,84 | R$ 8.489,48 | R$ 50.936,88
Posto 16 |Analista de Cyberseguranga 176 18 R$ 3.829,84 | R$ 8.489,48 | R$ 152.810,64
Posto 17 |Desenvolvedor Front-End 176 15 R$ 2.735,60 | R$ 6.512,13 | R$ 97.681,95
Posto 18 |Arquiteto de Infra de Tl 176 5 R$ 6.018,32 | R$ 12.567,59 | R$ 62.837,95
Posto 19 [Cientista de Dados 176 5 R$ 7.696,57 | R$ 15.701,55 | R$ 78.507,75
Posto 20 |Engenheiro de Dados 176 5 R$ 4.158,11 | R$ 9.091,65 | R$ 45.458,25
Posto 21 |Gest&o de Projetos 176 5 R$ 9.448,84 | R$ 18.955,38 | R$ 94.776,90
Posto 22 |Analista UX/UI 176 90 R$ 3.282,72 | R$ 7.500,81 | R$ 675.072,90
Posto 23 |Analista de Teste 176 29 R$ 2.735,60 | R$ 6.512,13 | R$ 188.851,77
Posto 24 |Engenheiro de IA 176 5 R$ 4.158,11 | R$ 9.091,65 | R$ 45.458,25

Total mensal R$ 3.450.061,11
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Desenvolvedor Mainframe - Desenvolvedor Mainframe
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.112,56 © 1.A. Salério base 7.112,56
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 56,89% 4.046,04 v o 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -|
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.035,71 b g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno 4
1 12.194,31 :E, 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 5,54%‘ 675,69 S e 1.F. Intervalo intrajornada -] Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%] 514,80 1.G. Outros (especificar) -| Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.190,49 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 184,75
3| 13.384,80 5 2.B. Auxilio alimentagéo 793,65
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ) 8,35%]  1.219.45 3 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 14.604,25| g 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,05 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. a qz) 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais -
,ag’ 3.C. Equipamentos ou EPI 5
=3 3.D. Outros (especificar) -|
TOTAL| 8.148,27
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%|
Somatério do GRUPO 1| 24,99%| 6rio do GRUPO 2 21,67%)| ério do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%]
Dados para icao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3::1; '::_ ?;T:u?: Preco por | Quant. de _Horas Acordo: Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 14 176 14.604,25 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 14.604,25 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 204.459,50 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Desenvolvedor Full Stack - Desenvolvedor Full Stack
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.042,67 © 1.A. Salério base 8.042,67|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 56,89% 4.575,14 T8 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.003,54. 3, § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno
1 13.621,35 > 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%| 754,76 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,00%| 575,04 1.G. Outros (especificar) Dias Descontos
2 1.329,80 2.A. Transporte 0] 2 5,50 22 - 240,56
3 14.951,15| 2.B. Auxilio alimentacao 761,48
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%] 1.362,16 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 16.313,32 k 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,03 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74

1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios.

(1) 2 sisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1.

3)

(4)

2.G. Outros (Somatoria dos Beneficios)
3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

3.D. Outros (especificar)

3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais.
4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora"” sobre o subtotal 3).

diversos | mensais e diarios

TOTAL| 9.046,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %

1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salrio 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%! 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,66% o6rio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02%! TOTAL 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 5,42%

Somatério do GRUPO 1 24,99%) 6rio do GRUPO 2 21,67% 6rio do GRUPO 4] 5,42%]
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]

» Dados es para posicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . - .
Descrigiio MAO por Calculo Prego por | Quant. de _Horas Acordo: Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
o MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més

Desenvolvedor Full Stack 11 176 16.313,32 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 16.313,32 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 179.446,52 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigao Aplicativos Méveis Descrigao Méveis
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.659,68| « 1.A. Salério base 7.659,68
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 4.357,27| TS 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.035,71 8, § 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -| i 2 1.D. Adicional noturno
1 13.052,66 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 5,54%] 723,25 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,00%] 551,04 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.274,28 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 |- 217,58
Subtotal 3 14.326,95 5 2.B. Auxilio alimentagio 793,65|
1.8. Tributos sobre prego horathomem proposto 8,35%] 1.305,29 G o 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.632,24 k z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,04 K 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q=. 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
.02. 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.695,39|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% orio do GRUPO 2 21,67% ério do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
Dados es para posicédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(}AO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 32’:";2 %:7;?: Prego por | Quant. deAHoras Acordo,. Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 51 176 15.632,24 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 15.632,24 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 3 797.244,24 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 94ef92a9-869d-43a0-88af-e38c047bf3f1 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



31

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Praticas Ageis o Analista de Praticas Ageis
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.644,50 © 1.A. Salario base 8.644,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 56,89% 4.917,50 ° .3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.003,54| k g 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno ,
1 14.565,54 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%‘ 807,08 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%] 614,90 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 1.421,98 2 2.A Transporte ) 2 5,50 22 |- 276,67
3 15.987,52) 5 2.B. Auxilio alimentagdo 761,48
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 8,35%‘ 1.456,58 k-] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 17.444,10 k z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,02 k 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. & 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
,g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 9.648,04
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%| 6rio do GRUPO 2 21,67%)| 6rio do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
N Dados es para K do dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\(::’(:Ipii Bca;:u?: Prego por | Quant. de ﬂHoras Acordoi Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
. MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 4 176 17.444,10 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 17.444,10 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 4 69.776,40 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Analista de Negécios . Analista de Negécios
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.112,56 © 1.A. Salério base 7.112,56|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 56,89% 4.046,04 T 9 1.B. Adicional de periculosidade e
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.035,71 3, § 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros E 7 2 1.D. Adicional noturno
1 12.194,31 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 5,54%‘ 675,69 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 4,00%] 514,80 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 1.190,49 H 2.A. Transporte 1) 2 5,50 22 - 184,75
3 13.384,80 5 2.B. Auxilio alimentagéo 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%‘ 1.219,45 k] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 14.604,25| z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,05 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
é .g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.148,27
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%|
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%!
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) Somatério do GRUPO 2 21,67%)| io do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
Dados es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3::’; 'p(:,er BC:’:EU(:: Prego por | Quant. de_Horas Acordo,. Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
X MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Negécios 5 176 14.604,25 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 14.604,25 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 5 73.021,25 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Dados o Analista de Dados
Descrigdo Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.346,60 © 1.A. Salério base 6.346,60|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 3.610,32] 2 S 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.035,71 'S § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g °:’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 10.992,63 22  [1E. Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%| 609,10 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 4,00%] 464,07, 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 1.073,17 2 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 138,80
Subtotal 3 12.065,80 PR 2.B. Auxilio alimentagéo 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%] 1.099,28 2% 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 13.165,08, 5 z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K] 2,07 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q=. 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g g 3.B. Materiais
2 5 3.C. Equi ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 7.382,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros cificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1 24,99%| 6rio do GRUPO 2 21,67% Somatério do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
Dados es para posicao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ;::105 Ip‘ii %ZTZ’UT: Preco por | Quant. de ﬂHoras Acordo,. Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Dados 5 176 13.165,08 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 13.165,08 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 65.825,40 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Infraestrutura . Analista de Infraestrutura
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 6.018,32 © 1.A. Salério base 6.018,32
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 3.423,57 b ] 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.051,84 S § 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 10.493,73 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%] 581,46 K 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ©) 4,00%] 443,01 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.024,47| 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 119,10
Subtotal 3 11.518,20 5 2.B. Auxilio alimentagdo 809,78
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%| 1.049,39 5 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 12.567,59 k $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,09 K .g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). o 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 7.070,16
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salario a0 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02%! TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67%) ério do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%|
Dados es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’;':; 2:7;7: Prego por | Quant. deAHoras Acordo: Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 17 176 12.567,59 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Méao de Obra 12.567,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 7 213.649,03 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte e Analista de Suporte e
Descrigédo Automagdo Descrigédo Automacgao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 6.018,32 © 1.A. Salério base 6.018,32]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 56,89% 3.423,57 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.051,84 k § 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno
1 10.493,73 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais %! 5,54%] 581,46 K 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ©) 4,00%)] 443,01 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 1.024,47| 3 2.A Transporte 0| 2 5,50 22 - 119,10
3 11.518,20 & [2B. Auxilio alimentagéo 809,78
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%‘ 1.049,39 E 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 12.567,59 B w 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,09 K 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.070,16)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) ério do GRUPO 2 21,67%) Somatério do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%)|
" Dados es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3};’;'[)?’ %;T:UT: Prego por | Quant. de AHoras AcordoZ Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Suporte e Automagéo 20 176 12.567,59 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 12.567,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 251.351,80 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
x LR RO . Analista de Rede e Seguranga
Descrigao Seguranga Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 4.376,96| = 1.A. Salario base 4.376,96
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 56,89%|  2.489,87 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.051,84| 3, g 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros -] i E 1.D. Adicional noturno
1 7.918,67| > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 5,54%)| 438,77| S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%] 334,30 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 773,07 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 20,62
3 8.691,74] 5 2.B. Auxilio alimentag&o 809,78|
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%] 791,88 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.483,62 " 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,1# 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 5.428,80|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%(2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%(2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%)| 6rio do GRUPO 2 21,67% 6rio do GRUPO 4| 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
. Dados s para icdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:1; .pl:er 2:;7: Preco por | Quant. deAHoras Acordo: Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranga 24 176 9.483,62 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 9.483,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 9 227.606,88 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Arquiteto de Rede . Arquiteto de Rede
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 17.836,12 © 1.A. Salario base 17.836,12]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 56,89%|  10.146,23] T 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 971,36 k g 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -| | 2 1.D. Adicional noturno
1 28.953,71 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Admini: e Operacionais ?) 5,54%| 1.604,32 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 4,00%| 1.222,32 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 2.826,65| 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 828,17
3 31.780,35) & [2B.Auxilio alimentacéo 729,30)
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ B.35%| 2.895,43) 5 © 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 34.675,78 5 - 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,94/ E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). [ 3.B. Materiais
2 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 18.807,48|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,66%! 6rio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%(2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67% 6rio do GRUPO 4| 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
. Dados para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’;';::_ BcaéT:ulI’: Prego por | Quant. deAHoras Acordoi Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
X MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 7 176 34.675,78 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 34.675,78 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 10 242.730,46 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoragao e Analista de Monitoragéo e
Descrigédo Observabilidade Descrigado Observabilidade
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.376,96 © 1.A. Salario base 4.376,96
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89%|  2.489,87 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.051,84 k § 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros o i 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.918,67 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 5,54%| 438,77 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ! 4,00%] 334,30] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2. 773,07 2 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 20,62
Subtotal 3 8.691,74 & 2.B. Auxilio alimentagéo 809,78
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%] 791,88 5B 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 9.483,62 k : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,17 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. d 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
() percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 4 3.B. Materiais
E 3.C. Equipamentos ou EPI
= © 13D Outros (especificar)
TOTAL]| 5.428,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%!| PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% io do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros ) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1| 24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67%) 6rio do GRUPO 4| 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao l\(::‘(:.p‘::; 227:[]7: Prego por | Quant. de .Horas AcordoZ Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
A MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Monitoragdo e Observabilidade 18 176 9.483,62 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 9.483,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 11 170.705,16 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto Cloud Descrigio Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 10.084,86| © 1.A. Salério base 10.084,86|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 5.736,86 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 971,36 ki3 § 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 16.793,08 22  [1.E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *’ 5,54%] 930,50 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ) 4,00%| 708,94 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 1.639,45 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 363,09
3 18.432,52) o0&  [2B.Auxilio alimentagso 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%] 1.679,34 -g T 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 20.111,87| 5 z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K] 1,99 S .ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ qc, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual fransposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
22 [3.C.Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 11.056,22
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%(2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1 24,99%) 6rio do GRUPO 2 21,67% Somatério do GRUPO 4] 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\(::j;-pier 227;7: Prego por | Quant. de aHoras Acorduz Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 5 176 20.111,87 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 20.111,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 12 100.559,35 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Arquiteto de Software . Arquiteto de Software
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 10.176,44| © 1.A Salério base 10.176,44|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (") 56,89% 5.788,95 -g o 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 971,36 '8 § 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros -| 'g g 1.D. Adicional noturno
1 16.936,75) g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais %) 5,54%| 938,47, 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ) 4,00%] 715,01 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 1.653,47| 3 2.A Transporte 1) 2 5,50 22 |- 368,59
3 18.590,23 o 5 2.B. Auxilio alimentag&o 729,30,
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 4 8,35%| 1.693,71 'g ksl 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 20.283,94| 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K] 1,99 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q:, 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 ] 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
z .g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 11.147,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%)|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%] Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67%| 6rio do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%|
~ Dados es para posicédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:‘; ';:r I:,::u‘:: Prego por | Quant. de AHoras Acordo,. Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Software 5 176 20.283,94 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 20.283,94 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 13 101.419,70 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- arduietoCoBancoies . Arquiteto de Banco de Dados
Descrigao Dados Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 12.286,75 « 1.A. Salério base 12.286,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 6.989,42 g S 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 971,36 S § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 20.247,53| g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%] 1.121,92 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©) 4,00%] 854,78 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.976,69| 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 495,21
Subtotal 3 22.224,22 ] 2.B. Auxilio alimentacsio 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%‘ 2.024,79 'g T 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 24.249,02 5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,97 é E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 13.258,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga pateridade 0,02% TOTAL| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% 6rio do GRUPO 2 21,67%) 6rio do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
Dados es para icao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ﬁrg ':; %::u?: Prego por | Quant. de ﬂHoras Acordoz Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 6 176 24.249,02 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 24.249,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 14 145.494,12 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigdo Operacionais Descrigdo Operacionais
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.401,31 © 1.A. Salério base 6.401,31
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios o 56,89% 3.641,44 ° ,8 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.035,71 S g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - i “:’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 11.078,46/ 3 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%‘ 613,86 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ©) 4,00%] 467,69 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.081,55| 4 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 142,08
Subtotal 3 12.160,01 5 2.B. Auxilio alimentagdo 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 4 8,35%‘ 1.107,87 P 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 13.267,88 k 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,07 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 0 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1 3.B. Materiais
_‘é’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.437,02
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66%!| Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02%| TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) 6rio do GRUPO 2 21,67% 6rio do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
. Dados para posicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio gj\d; 'p(:i ?:ZT:u‘Ij: Prego por | Quant. de ‘Horas Acordoj Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 5 176 13.267,88 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 13.267,88 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 15 66.339,40 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigao Cyberseguranga Descrigdo Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.222,88 © 1.A. Salrio base 9.222,88|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 56,89% 5.246,51 ° 9 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.003,54/ s g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - i “:’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 15.472,93 3 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5.54%| 857,36 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 4.00%| 653,21 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.510,57 4 2.A. Transporte [8) 2 5,50 22 - 311,37
Subtotal 3 16.983,50 5 2.B. Auxilio alimentagéo 761,48
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%| 1.547,32 P 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 18.530,82 k z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,01 k 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
@2 [3.CEquipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.226,42
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%!
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%!|
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1 24,99%| omatério do GRUPO 2 21,67%| 6rio do GRUPO 4\ 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
N Dados es para posicdo dos custos referentes a médo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Srg'pii %ZT;T: Prego por | Quant. de ﬂHoras AcordoI Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranga 29 176 18.530,82 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 18.530,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 16 537.393,78 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Desenvolvedor Front-End - Desenvolvedor Front-End
Descrigdao Descrigdao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.753,92 « 1.A. Salério base 8.753,92
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 56,89% 4.979,74 ve 1.B. Adicional de periculosidade e
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.003,54 S ‘«f 1.C. Adicional de insalubridade 5
|.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 7 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 14.737,20 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%| 816,59 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 4,00%] 622,15 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.438,74 4 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 283,24
Subtotal 3 16.175,94 5 2.B. Auxilio alimentagio 761,48|
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 8,35%| 1.473,75) 5 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 17.649,69 k 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,02 K 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 13 3.B. Materiais
é’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.757,46
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 10,00%)2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%| 6rio do GRUPO 2 21,67% 6rio do GRUPO 4| 5,42%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%|
Dados | es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigo 'afoe':i %:7;?: Prego por | Quant. deAHoras Acordo1 Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Front-End 5 176 17.649,69 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 17.649,69 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 17 88.248,45 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 94ef92a9-869d-43a0-88af-e38c047bf3f1 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



45

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Arquiteto de Infra de Tl . Arquiteto de Infra de Tl
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.018,32 © 1.A. Salario base 6.018,32
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 56,89% 3.423,57 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.051,84] k § 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - i °=' 1.D. Adicional noturno
1 10.493,73 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%] 581,46 K 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 4,00%] 443,01 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 1.024,47 2 2.A Transporte 0 2 5,50 22 - 119,10
3 11.518,20 5 2.B. Auxilio alimentagéo 809,78
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 8,35%|  1.049,39 3o 2.C. Assi médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 12.567,59 g 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,09 K 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
,“2’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 7.070,16
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%!
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%|
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%| 6rio do GRUPO 2 21,67%) 6rio do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descriggio 3:::")1? i:?:u‘lj: Prego por | Quant. de ~Horas Acordo: Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Infra de Tl 5 176 12.567,59 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 12.567,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 18 62.837,95 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Cientista de Dados - Cientista de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.718,18 « 1.A. Salario base 12.718,18
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 7.234,84 T3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 971,36 k § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - k 2 1.D. Adicional noturno
1 20.924,38 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *! 5,54%] 1.159,42 S o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 4,00%] 883,35 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 2.042,77 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 521,09
3 22.967,16 0 5 2.B. Auxilio alimentagdo 729,30
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 8,35%|  2.092.48 23 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 25.059,63) k : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,97 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 13.689,54|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%| ISS 2,00%|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%|
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 5,42%
Somatério do GRUPO 1| 24,99% Somatério do GRUPO 2 21,67%)| Somatério do GRUPO 4] 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
Dados para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 32’06 'pc:‘; ?:::u(lj: Preco por | Quant. de AHoras AcordoI Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Cientista de Dados 5 176 25.059,63 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 25.059,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 19 125.298,15 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Engenheiro de Dados - Engenheiro de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 8.972,77| « 1.A. Salério base 8.972,77
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 5.104,24 T o 1.B. Adicional de periculosidade 3
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.003,54| 3 g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -] i °=' 1.D. Adicional noturno
1 15.080,55 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 5,54%‘ 835,61 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,00%)] 636,65 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 1.472,26| 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 296,37
3 16.552,80 5 2.B. Auxilio alimentagdo 761,48
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%‘ 1.508,08| b 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 18.060,89 z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,01 .ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q=) 2.F. Assisténcia odontol6gica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 4 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 9.976,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1.INSS 10,00%)2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% io do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%|
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) Somatério do GRUPO 2 21,67% ério do GRUPO 4| 5,42"@
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%|
Dados es para posicéo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Clll:joe.pier ia;:u':: Preco por | Quant. de AHoras Acordo,. Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de Dados 13 176 18.060,89 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 18.060,89 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 20 234.791,57 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Gestéo de Projetos - Gesté&o de Projetos
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 11.690,48 © 1.A. Salario base 11.690,48
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 56,89% 6.650,23 ] 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 971,36 S g 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -| i 2 1.D. Adicional noturno
1 19.312,07 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%‘ 1.070,08 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%] 815,29 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 1.885,37 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 459,43
3 21.197,44 5 2.B. Auxilio alimentagdo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,35%‘ 1.931,24 ke 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 23.128,68| k : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,98 ‘ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. b E 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. € 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). » 3.B.
_g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 12.661,84|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%! ISs 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% io do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%)|
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 5,42%
Somatoério do GRUPO 1|  24,99% orio do GRUPO 2 21,67%)| 6rio do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%]
Dados es para icdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3:1: ';:; %ZT:JI’: Prego por | Quant. de AHoras Acordo,. Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
4 MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Gestéo de Projetos 7 176 23.128,68 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 23.128,68 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 21 161.900,76 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFIiCIOS E INSUMOS
C s Analista UX/UI - Analista UX/UI
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.565,44 « 1.A. Salario base 6.565,44|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 56,89% 3.734,81 'g S 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.035,71 'S § 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 11.335,96 E‘ E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 5,54%] 628,13 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
7. Lucro mensal ©) 4,00%)] 478,56 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 1.106,69 2 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 151,93
3| 12.442,64 P 2.B. Auxilio alimentagio 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “) 8,35%‘ 1.133,62] -g bl 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 13.576,26| 5 :’, 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,07 é ‘ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q:) 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _ﬂg) 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.601,15
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%!
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%)|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 5,42%
Somatério do GRUPO 1 24,99% Somatério do GRUPO 2 21,67% Somatério do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%]
Dados es para posigédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:‘:;; Bc::uj‘: Prego por | Quant. de ﬂHoras Acordot Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
~ MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista UX/UI 60 176 13.576,26 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 13.576,26 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 22 814.575,60 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Teste - Analista de Teste
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 4.376,96 « 1.A. Salério base 4.376,96
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 56,89% 2.489,87 T3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.051,84 s «? 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - i E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.918,67 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,54%‘ 438,77 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ©) 4,00%] 334,30 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 773,07 2 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 20,62
3 8.691,74 5 2.B. Auxilio alimentago 809,78
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%‘ 791,88 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.483,62 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,17 "E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
Z E 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 5.428,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99% Somatério do GRUPO 2 21,67%) 6rio do GRUPO 4] 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
~ Dados es para icdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo 32‘; -p‘::' %;T:u‘:: Prego por | Quant. de ‘Horas Acordo,v Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
A MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Teste 18 176 9.483,62 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 9.483,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 23 170.705,16 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025
OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - A PARTIR DE 01/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Engenheiro de IA Descrigo Engenheiro de IA
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.471,20 © 1.A. Salario base 5.471,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 56,89% 3.112,34 ° ,g 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.051,84 k § 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros = i g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 9.635,38| s E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e O i @ 5,54%)| 533,90 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ©) 4,00%] 406,77, 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 940,67 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 86,27
Subtotal 3| 10.576,05| 5 2.B. Auxilio alimentagéo 809,78
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 8,35%] 963,56 k-] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 11.539,60 k z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K] 2,11 K 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 143 3.B. Materiais
_2 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 6.523,04
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 1,66% orio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 5,42%
Somatério do GRUPO 1|  24,99%) 6rio do GRUPO 2 21,67% ério do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 56,89%]
Dados es para posicédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’;':; i:?:u?: Prego por | Quant. dehHoras Acordo: Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
o MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de 1A 6 176 11.539,60 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 11.539,60 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 24 69.237,60 Municipio / UF Brasilia/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025

OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 01/01/2026

Consolidagao de Proposta Comercial - Pleno

Posto Descrigio do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO Valor mensal por | Valor mensal por
por posto MAO posto
Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 176 14 R$ 7.112,56 | R$ 14.604,25 | R$ 204.459,50
Posto 2 |Desenvolvedor Full Stack 176 11 R$ 8.042,67 | R$ 16.313,32 | R$ 179.446,52
Posto 3  |Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 51 R$ 7.659,68 | R$ 15.632,24 | R$ 797.244,24
Posto 4 Analista de Praticas Ageis 176 4 R$ 8.644,50 | R$ 17.444,10 | R$ 69.776,40
Posto 5  |Analista de Negdcios 176 5 R$ 7.112,56 | R$ 14.604,25 | R$ 73.021,25
Posto 6  |Analista de Dados 176 5 R$ 6.346,60 | R$ 13.165,08 | R$ 65.825,40
Posto 7 |Analista de Infraestrutura 176 17 R$ 6.018,32 | R$ 12.567,59 | R$ 213.649,03
Posto 8  |Analista de Suporte e Automagao 176 20 R$ 6.018,32 | R$ 12.567,59 | R$ 251.351,80
Posto 9 Analista de Rede e Seguranca 176 24 R$ 4.376,96 | R$ 9.483,62 | R$ 227.606,88
Posto 10  |Arquiteto de Rede 176 7 R$ 17.836,12 | R$ 34.675,78 | R$ 242.730,46
Posto 11  |Analista de Monitoragdo e Observabilidade 176 18 R$ 4.376,96 | R$ 9.483,62 | R$ 170.705,16
Posto 12 |Arquiteto Cloud 176 5 R$ 10.084,86 | R$ 20.111,87 | R$ 100.559,35
Posto 13 |Arquiteto de Software 176 5 R$ 10.176,44 | R$ 20.283,94 | R$ 101.419,70
Posto 14 |Arquiteto de Banco de Dados 176 6 R$ 12.286,75 | R$ 24.249,02 | R$ 145.494,12
Posto 15 |Analista de Sistemas Operacionais 176 5 R$ 6.401,31 | R$ 13.267,88 | R$ 66.339,40
Posto 16 |Analista de Cyberseguranca 176 29 R$ 9.222,88 | R$ 18.530,82 | R$ 537.393,78
Posto 17 |Desenvolvedor Front-End 176 5 R$ 8.753,92 | R$ 17.649,69 | R$ 88.248,45
Posto 18 |Arquiteto de Infra de Tl 176 5 R$ 6.018,32 | R$ 12.567,59 | R$ 62.837,95
Posto 19 |Cientista de Dados 176 5 R$ 12.718,18 | R$ 25.059,63 | R$ 125.298,15
Posto 20 |Engenheiro de Dados 176 13 R$ 8.972,77 | R$ 18.060,89 | R$ 234.791,57
Posto 21 |Gestéo de Projetos 176 7 R$ 11.690,48 | R$ 23.128,68 | R$ 161.900,76
Posto 22  |Analista UX/UI 176 60 R$ 6.565,44 | R$ 13.576,26 | R$ 814.575,60
Posto 23 |Analista de Teste 176 18 R$ 4.376,96 | R$ 9.483,62 | R$ 170.705,16
Posto 24 |Engenheiro de IA 176 6 R$ 5.471,20 | R$ 11.539,60 | R$ 69.237,60
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00361/2025

OC n° 195734

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Lider de Posto Pleno . Lider de Posto Pleno
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 16.480,37 © 1.A. Salario base 16.480,37|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 56,89% 9.375,00 T e 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 971,36 S g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -|
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros -| i 2 1.D. Adicional noturno =
Subtotal 1 26.826,73 > 2 1.E. Adicional de hora extra B
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥ 5,54%‘ 1.486,47 3 5 1.F. Intervalo intrajornada = Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,00%] 1.132,53 1.G. Outros (especificar) -| Passagens passagem Dias Descontos
2 2.619,00 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 746,82
Subtotal 3 29.445,72 5 2.8. Auxilio ali 4 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8.35%‘ 2.682,73 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 32.128,45| : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,95 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontol6gica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatdria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais -]
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7
=3 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL| 17.451,73|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%| 1SS 2,00%!
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,66% 6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2,70%!
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL]| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%]2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,42%!
Somatério do GRUPO 1|  24,99% Somatério do GRUPO 2 21,67%| 6rio do GRUPO 4| 5,42%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
Dados es para p dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::ng Ip‘: iaéT:uT: Preco por | Quant. de AHoras AcordoI Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Posto Pleno 2 176 32.128,45 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 32.128,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 64.256,90 Municipio / UF Brasilia/DF
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A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Lider de Posto Sénior s Lider de Posto Sénior
Descrigdo Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 21.660,75| © 1.A. Salario base 21.660,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 56,89%|  12.321,90| T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 971,36 k g 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros -| | 2 1.D. Adicional noturno
1 34.954,01 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *) 5,54%] 1.936,80) S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%| 1.475,63 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
2 3.412,43 2 2.A Transporte 0 2 5,50 22 - 1.057,65
3 38.366,44 & 2.B. Auxilio alimentaggo 729,30,
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,35%] 3.495,47| 5 o 2.C. Assisténcia médica e familiar 238,32
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 41.861,91 5 . 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,93 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,74
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. € 2.G. Outros (Somatdria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais
2 3.C. Equipamentos ou EPI
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 22.632,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% Iss 2,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% io do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%|
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,35%)
1.6.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,19%|2.7. Acidente de Trabalho 0,20% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 5,42%
Somatério do GRUPO 1| 24,99% io do GRUPO 2 21,67% io do GRUPO 4| 5,42%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 56,89%]
. Dados para p dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - " i : o
Descrigdo MAO por Calculo Prego por | Quant. deAHoras Acordoi Convengé&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DF00717/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Posto Sénior 2 176 41.861,91 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 41.861,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 83.723,82 Municipio / UF Brasilia/DF
Valor total do Posto 2 2.009.371,68 N° de meses de execugdo contratual 24
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Consolidagao de Proposta Comercial - Lider
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Posto Descrigao do Posto Horas Qtde. de MAO por SALARIO Valor mensal por Valor mensal por posto
posto MAO
Posto 1 Lider de Posto Pleno 176 2 R$ 16.480,37 | R$ 32.128,45 | R$ 64.256,90
Posto 2 |Lider de Posto Sénior 176 2 R$ 21.660,75 | R$ 41.861,91 | R$ 83.723,82
Total mensal R$ 147.980,72




