TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

) ~ OC n° 196767
LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

A BB TECNOLOGIA E SERVIGCOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e a DIGISYSTEM SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, estabelecida na Q SHN Quadra 1, S/N, Conj. A, Bloco A,
Sala 1414, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70701-000, inscrita no CNPJ n°
01.936.069/0010-85, denominada CONTRATADA, celebram o presente termo
aditivo ao contrato de prestagao de servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2023/1995 de 27 de marco de 2023 - O.S N° 853.631.

OBJETO

1.  Constitui objeto deste aditivo:

a) Reequilibrio econémico-financeiro;

b) Clausula preco;

c) Garantia contratual;

d) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

2. Visando a manutenc¢ao do equilibrio econémico-financeiro contratual, motivado
pela alteragdo na tributagdo incidente sobre a folha de pagamento da
CONTRATADA, imposta pela Lei n°® 14.973/2024, as partes resolvem ajustar
as aliquotas da contribuigdo ao INSS, que passa de 5% para 10%, e da CPRB,
que passa de 3,6% para 2,7%, a partir de 01/01/2026; e da assisténcia médica
no percentual de 18,9%, com efeitos a partir de 05/01/2026, conforme
demonstrativo e justificativas constantes do Anexo 1.

CLAUSULA PRECO
3. O contrato sera reequilibrado em R$ 4.240.938,00, sendo:

3.1. Valor retroativo de R$ 1.041.399,05, referente ao periodo de 01/01/2026 a
30/04/2026, devido ao impacto do reequilibrio econémico-financeiro citado
no item 2, podendo ser descontados valores referentes a glosas
eventualmente aplicadas, conforme condi¢des estabelecidas na clausula 16
do Documento n° 1 do Contrato Original.
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3.2. Valor de R$ 3.199.538,95, estimado para o periodo de 01/05/2026 a

13/01/2027.
O valor mensal estimado passara de R$ 12.645.571,16 para R$ 13.024.963,13.
O valor total estimado do contrato passara de R$ 297.336.985,09 para R$

301.577.923,09, devido ao impacto da repactuagdo sobre o0s pregos
contratados.

GARANTIA CONTRATUAL

6.

A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 15.078.896,15, que corresponde
a 5% do valor contratado.

A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagao
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias
corridos, contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os
signatarios, prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitacdo pela
CONTRATANTE de justificativa plausivel encaminhada pela CONTRATADA.

7.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia acarretara
a aplicacado de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

RATIFICACAO

8.

As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestagao
de servigos - DGCO n° 03288/2024 - celebrado em 14 de janeiro de 2025, e
seus respectivos aditivos, desde que nao tenham sido expressamente
alteradas por este termo.
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Nome: Marcos Antdnio Perez
Cargo: Socio Presidente
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ANEXO 1 - Planilha de Custos e Formagao de Pregos

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LE| DA ESTATAIS - POSTO 1 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Desenvolvedor Mainframe - Desenvolvedor Mainframe
Descricdo Descricdo
Percentual Valor [R§] Percentual Valor (RE)
L1, Salarios 5.487,70| ] 1.A Salanc base 9.497,
L2. Encargos sociais mensais sobre salarios 54.35% 3 '§. 1B Adicional de periculnsidade [ R
L3, Insumos mensais de mio da obra - beneficics ] 1.C. Adicional de i i 0,00% i
L4, Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EF e outros § z 1.0 Adicional noturmo -
Subtotal 1 ] 1.E Adicional de hora evtra -
L6. Despesas Mensais Administrativas @ Operacionais ! 5 -4 1.F. Intervale intrajornaca - Qud de Valor da Qtd de Total com
L7, Luera menzal “ 1.G Outros (especificar) R Dias Descontos
H 2 A Transporte 2 580 = [ 337,86
Subtotal 3 2%  [2B fuiio aimentagio 761,48
cbre prego horathomem 5= 2 C. Assisténcia médica e familiar 182,00}
CUSTO TOTAL 5 5 |20 Auiio creche -
§ ®  |2E Segurods vida, invalider e funeral 5.31
{1] percentual ransposio da planiha B ¢ aplicavel acs salddos. @ e IZF. Assisténcia odontolégica
{2) percentual aplcavel aos subidais 1. E 2 G. Qutros (Somatdria dos Beneficics
{3) percentual spiicével aos subitais 1 ¢ &3 despesas mensais admiristrativas e oparacionais - § LA Uniformes. -
{4) ributcs - percentual transposic da planiiha C e apic avel ao ¢ usto tofal mensal (cakula-se “por fora” sobre o subtotal 3). ER 3B Materiais
5 H 3.C. Equipamentos ou EPI -
== 3.0, Outros (e ificar) -}
TOTAL| 10.446.49|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPOD 2 GRUPO 2 DESCRIGAD %
1.1. NSS 10.00%|2 1. 17 Saldrio 8,33%| 3.1. Awviso prévie ind 0,42%| 155 2.00%
1.2 SESC ! SESI/ SEST 1.50%{2 2 Licenca maternidade 0,02%|3 2. incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%, Pi5/Pasap 0.65%
1.3 SEMAC / SEMAIT SENAT 1.00%|2 3. Férias + 1/3 11,11%6[3.3. Multa do FGTS 4.35% Cafins 3,00%
1.4 NCRA 0,20%)2 4. Auséncia por doenga 0,00%| Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 270%
15, Salério Educaglio 2,50%]2 5. Licanga paternidade 0,05%| TOTAL] 8,35%|
1.6, FGTS 8.00%|2 6 Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidents de Trabalhe 1.03%|2 7. Acidente de Trabalho 0,05%)| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,80%2 8. Outros. ?_Ipu:l'ﬁclﬂ 4.1. Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 ﬂ@%
5 orio do GRUPO 1| 24 B3% do GRUPO 2 19,80%| So rio do GRUPO 4| 4,92%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
. Dados para i¢ao dos custos refarentes a mao de cbra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qude.do | Basede | o oo | Quant. de Horas Acordo, Comvengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N°
Deserigao MAD por Caleulo vo p ;! ' N5 ou Sentenga Normativa em Dissidie Coletive (N | - peaag747/2025
- MAD por Més. de Registra no MTE)
Posto Hora més
Desenvalvedor Mainfrarme 38 176 18.237.81 176 Salaric nomativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 18.237.81 Data base da categoria (dia/més/ana) 011052025
Valor mensal do Posto 1 603.036,78 Munieipie / UF BRASILIA/DF
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| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS
- Desenvolvedor Mainframe - Desenvolvedor Mainframe
Descrigéo Descrigio
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R§)
1.1, Saldrics 8.487 70| o 1.4 Salario base 9487 70
.2 Encangos sociais mensais scbre salarios ! 94, 35%, 5.162,00 = '§, 1.8, Adicional de periculosidacde 0,00% E
1.3 Insumas mensais de méo de obra - beneficios 8983.19) ] 1.C. Adicional de insslubridace 0,00%, 3
|4 Insumos mensais da mao de obra - uniforme, EP| e outros : | 2 1.0 Adicional noturno 5
Subtotal 1 15.642,89) 2 2 1.E. Adicional de hora extra -
|.6. Despesas Mensais Administrativas & Oparacionais 4,00%, 625,72 I & 1.F. Intervale intrajomacs - @td de Valer da Qtd de Total com
1.7 Lucro mensal ™! 2.97%) 483.18) 1.G. Qutros (sspecificar) -| Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2 Ey 2 A Transporte 0 2 5,50 22 - 327,86
Subtotal 3| & 2.B. Auxllio alimentagdo 761,48
L& Tributos sobre preco horahomem proposto ™! g2 2.C. Assisténcia medica & familiar | 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - WAO DE OBRA] 5o 2.0 Auxilio creche -
FATOR K K . Sequre de vida, invalidez & funeral 5,31
{1} perc entual transposto da planilha B e aplicéwe aos saldrios. o $ 2 F. Assisténcia odentoldgica
(2} percemtual aplicavel aos subtctais 1. £ 2 G. Quiros (Somataria dos Beneficios)
[3) percentual aplisvel as sublotals 18 45 desp mensas aop . FY 3.A Unifarmes .
(4] fributs - percentusl transposto da planiing © e gplcavel 5o custo totdl mensal [cale uia-se “por forg” sobre o subimal 3), £ g 3.B. Materiais ]
E H 3.C. Equipamentos ou EP| -
=% 3.0 Qutros (especificar) -
TOTAL] 10.480,89
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACJEO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUFO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1. NSS 10,00%2.1. 13" Salario 8,334]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga meternidade 0,02%]3.2 |ncidéncia do FGTS schra o itam 3.1 3,03% PlsiPasep 0,65%
1.3 SEMAC | SEMAI! SEMAT 1.00%| 2.3, Férias + 13 11,11 %] 3.3 Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4 MCRA 0,20%|2.4. Auséncia par doenga 0,00%| Somatério do GRUPO 3|  4,80% CPRE 2.70%
1.5 Salério Educagiio 2,50%|2.5 Licenga patemidade 0,034%) TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS B,00%|2.6. Auséncias Legsis 0, 28%,|
1.7. Segurc Acident= de Trabalha 1.03%|2.7. Acidert= de Trabalho 0,08%, GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%:|2.8. Qutras i ) 4.1. Incidéncia do Grupa 1 sobre o Grupa 2 | 4,92%
Somatdrio do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2 19,80% Se orio do GRUPO 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%)
. Dados | a5 para iposicdo dos custos referentes 4 mdo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . - .
- - uant. de Horas
Descrigdo MAQ por Caleulo Precopor Q ! Acordo: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N° DFO0OT 1712025
. MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedar Mainframe 38 176 18.278,00 176 Salario narmativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 18.278,00 Data base da categoria (dia/més/ano) 0110572025
Valor mensal do Posto 1 §94.564,00 Municipio / UF BRASILAIDF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1-MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Desenvolvedor Full Stack - Desenvolvedor Full Stack
Descrigdo Descrigao
Percentual Perce ntual Valor(R$) |
.1, Selérios 10.553,00) = 1.A Salfrio base 10.553,00
|.2. Encargos sociais mensais sabre salarios ! 54,35% 5.735,56 g |§ 1.8. Adicional de periculosidade =
1.3 Insumas mensais de mio de chra - beneficios 916,61 ®E 1.C. Adicicnal de insalubridade =
|.4. Insumos mensais de méo de chra - uniforme, EP| e outros - g 2 1.0 Adicicnal noturmo
Subtotal 1 1720517 = E 1.E. Adicional de hora extra
16, O is Admini = Operacionais 4,00% 588,21 E g 1.F. Intervalo intrajom ade Qidde | Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Luers mensal 297% 531,43 1.G. Outros (espacificar) P gem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.219,64] E 2.A Transporte a 7] 5.50 22 |- 391,18
Subtotal 3| : w 5 2.5 Auxlio alimentagio 728,30
L& Tributas sobre preco hora/homem o 8,35% -g = 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OERA| s : 2.0. Auxilio creche i
FATOR K 5 ﬁ 2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} parcentual franspostn da planiha B e aplicavel acs saldrios. o § 2 F. Assisténeia odentoldgica
2) percentual aplicavel aos subiotais 1. E 2.5, Cutros [ Somatoria dos Beneficios)
[3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 e &s despesas mensais admirisirativas e operacionais. g g 3.4 Uniformes
[} fributos - percentual fransposio da planiha C 2 apicsvel ao custo toal mensal {cakule-se "por fora” sobre o subdotal 2). Ew 3.B. Materiais
22 3.C. Equipamentes ou EF| [
=T 3.0. Quiros (especificar) |
TOTAL 11.468,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAG.&O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO W
1.1. INSS 10,00%(2.1. 13" Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.42%| 158 2,00%
1.2, SESC/ SESI/ SEST 1.50%|2.2 Licenga meternidade 10,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PiSPasep 0,65%
1.3, SENAC [ SENAI! SENAT 1.00%|2.3 Férias + 1/3 11,11%[3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doanga 0,00% E: o do GRUPO 3] 4,80% CPRB 2.70%
1.5 Saldrio Educagiio 2,50%|2.6. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 8.35%
16 FGTS 8.00%(2 6 Auséncias Legais 0,28%
1.7. Segure Acidente de Trabalha 1.03%|2.7. Acidente de Trabalha 10,03% GRUFO 4
1.8, SEBRAE Q,60%|2 8 Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incigéncia da Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,92%|
Somatdrio do GRUPO 1 24.83% Somatdrio do GRUPO 2 18,80% Sc io do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados P para posigio dos custos & mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de : - . |
Descricio MAO por calculo Prego por | Quant, de nHuras Acordo: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N® DFO00TA7/2025
N MaQ por Més de Registro no MTE)
Fosto Hora més
Desenvalveder Full Stack 36 176 2010345 178 Salaria normative da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Médo de Obra 20.103,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01105/2025
Valor mensal do Posto 2 T23.724,20 Municipio ! UF BRASILIADF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAQ DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
. Desenvolvedor Full Stack : Desenvolvedor Full Stack
Descrigdo Descrigdo
Percentual | Valor (R§) | Percentual Valor (RS)
1.1. Salaries 10.553.00 ] 1.4 Salarls base 10.553.00
|.2. Encargos soclals mensals sobre salarios ' 54,35% 5.735,56 -: -& 1.B. Adicional de periculosidade A
1.3. Insumcs mensais de mao de obra - beneficios 851,01 B E 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPleowtros | | y B2 1.0, Adicienal notuma
Subtotal 1 17.239,57| 2 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%] 689,58 E e 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valorda | Qtdde | Totalcom
1.7, Lucro mensal 2.87%]| 532,50 b 1.G. Outros (especificar) P g F Dias | Descontos
Subtotal 2 1.222,08 2 2.A Transporte 0 2 5501 22 |- 38118
Subtotal 3| 18.461,65) g § 2.8, Auxilio alimentagdo 729,30
1.8. Tributos sobra praco horahomem propesto 8,35% 1.681.99 G o 2.C. Assisténcia medica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA/ 20.143,64 = 2.D. Auxilic creche -
_  FATORK 1 1.91 5 E 2.E. Seguro de vida. invalidez e funeral 53
(1) percentual ransposio da planilha B e eplicével aos saldrios E 2.F Assisténcia adonfologica
(2) parcentual aphcdvel aos. subtotais 1 E 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aphcivel 205 sublolers 1 e ds gespesas MENsals administratives & operacionas 4 3.4 Uniformes
(4) tnbutos - parcentual Transposto da planiiha G & aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublodal 3) Er |3.B. Materigis
E 2 3.C. Equipamantas au EPI
= d 3.0, Outros (especificar)
TOTAL| 11.504,01
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUFO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%|2.1. 13" Salario 8.33%3.1. Aviso prévic indenizado 0,42%| ES 2.00%!
1.2. SESC [/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidace 0,02%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobra o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,85%
1.3. SENAC | SENAl | SENAT 1,00%]|2.3. Ferias + 1/3 11,11%|3.2. Mutte do FGTS 4,35% Cofins ,00%)
1.4 INCRA 0,20%]|2 4. Auséncia por doenga 0,00%| Somatdrio do GRUPO 3 4,30_%| CPRB T0%
1.5, Saldric Sducagde 2.50%|2.5. Licenga paternidade 0.03%| TOTAL ,35%)
18. FGTS 8,00%)|2 6. Auséncias Legais 0.28"q
1,03%) balho 0,03% GRUPO 4
B 0,60% car) 0,00%[4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobra 0 Grupo2 | 4,02%,|
Somatorio do GRUPO 1) 24,83%) Somatorio do GRUPO 2 19,80%| Somatério do GRUPO 4| 4.92%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%)
L Dados pl tares para posicdo dos custos referentes & mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR PCR POSTO
Qtde. de Base de ; e - o
Descrigio MAO por Calcuk_: Preh::Aoopor Gua:;.rd':;oras 2:0;;5?;"3“;?—?5?“ Sentenga Normativa em Dissidie Coletivo (N DFO00717/2025
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 36 176 20.143.64 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valer mensal da Mao de Obra 20.143,64 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 725.171,04 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}KO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LE|I DA ESTATAIS - POSTO 3 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigdo Aplicativos Moveis Descrigio Moveis
Perce ntual Valor [R§) F Valor (R$)
1.1. Saldrios £.442 40 o 1.4 Salario base B.442 .40
1.7 Encargos socisis mensais sohre salarios ! 54, 35% 4 588,44 b4 -% 1.B. Adicional e pariculosidade -]
1.3, Insumes mensais de i de obra - beneficios 948,79 ‘B A 1.C. Adicional de insalubricdade "
I.4. Insurvos mensais de mdo de obra - unifarme, EP| e outros \ B | 3 1.0, Adicional notuma
Subtotal 1 13.979,63 - E 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Despesas lensais Administrativas e Creracicnais 4.00%] 559,18 s B 1.F_ Intervalo intrajomada Qrd de Valorda Qtdde | Total com
1.7, Lucra mensal 2,97%)| 431,80 o 1.G. Cutros (especificar) Passagens | passagem Dias | Descontos
Subtotal 2 990,99 § Z A Transporie 0) 2 550 22 |- 264,54
Subtotal 3 - 14.970,62 ] 2 B. Auxlic alimentagio [ 761,48
L& Tributos sabre prega horahomem proposts '/ g2 2. Assisténcia medica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| : : 20 Auxilio ereche !
FATOR K| ] 2 E Seguro de vida, invalidez & funaral 531
{1} perceniusl Tansposio da planiiha B e splcavel gos salar os. o H 2 F. Assisténcia adontaldgica
12} percentual aplicavel sos subtotsks 1, £ 2 G, Cutros {especificar)
|3} percertusl aplicével sos subtotsis 1 e &s despesas menssis administrativas e operacicnais, H 3.4 Uniformes
{4} fributos - parcentual transpesto da planilha C e aplicével 20 custo tofal mensal {c akua-se "por fora” sobre o subtotal 3). a 3.B. Materiais
2 3.C. Equipamentos ou EP|
=3 3.0. Outres (sspecificar)
TOTAL| 9.381,19)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAG Y
1.1. INSS 10,00%(2.1. 13° Saldrio 8,33%| 3.1, Aviso prévie indenizado 0,42% 155 2,00%)|
1.2. 5ESC | SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenca matemidade 0.02%|3 2. heidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% Pl5Pasep 0,65%|
1.5 SEMAC SEMAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias = 113 11.11%[2 3. Multa do FGTS 4.35% Cofing 3.00%|
1.4, IMCR&, 0,20%|2.4. Auséncia por dosnca 0,00% Sematdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2,70%
1.5 Saléric Educagho 2,50%|2 5 Licenga paternidac 0,03% TOTAL 8,35%)|
16 FGTS 8.00%[2 6 Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalha 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4 |
1.5. SEBRAE 0,60%|2 8. Quiras (especificar) 10.00%[4.1. heidéneia do Grupe 1 sobre o Gupo 2 4,92%
Somatorio do GRUPO 1|  24.83% Somatorio do GRUPO 2| 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dades compl para iposigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTOQ
Qtde. de Base de i - i o
Dascrigio MAD por Caleulo Pre¢o por | Guant. de AHoras ﬁcnrdo,. Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DF000747/2025
N MAQ por Més de Registro no MTE)
Fosto Hora més
Desenvaolvedor de Aplicativos Mdveis 10 176 16.334 56 176 Saldrio normativo da categoria profissional R3 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 16.334 56 Data base da categoria (dia/'més/ana) 1/05/2025
Valor mensal do Posto 3 163.345,60 Munici pio / UF BRASILIA/IDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 05/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de D lvedor de Apli
Descrigdo Aplicativos Maoveis Descrigéo Moveis
Percentual Walor [R§) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.442 40 ] 1.A Salério base 8.442 40|
1.2, Encarqes sociais mensais sobre salarios ! 54,35%|  4.588,44] 3 ,g 1.B. Adicional de periculosidade | B
1.3, Insumes mensais de mio de obra - beneficios 983,19 ‘B = 1.C. Adicional de insalubridade b
1.4, Insumes mensais de méo de obra - uniforme, EF| e autres ks 'E 2 1.0 Adicional noturng
Subtotal 1 14.014,03 2 % 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionals ™/ 4,00%| § [ 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de Valorda | @td de | Total com
L.7. Lucro mensal = 2,97%| 1.6 Outros (aspecificar) Passagens | passagem  Dias | Descontos
Subtotal 2 F] 2 A Transporte 0] g [ 550 22 [- 26454
Subtotal 3| 5 @ |28 Auiio simentagko | il 761,48
1.8, Tributos schre preca hora!h omem prooosts [ 8 35%| 5 3 2 C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAD DE OBRA| 'E @ 2.0 Auxilic creche
FATOR K & 'g 2.E. Segura de vida, invalidez & funeral Al
(1) percentusl ranspesio da planiihe B e splicével sos salérios, H 2F ancia odontoldgica
[2) percentual splicével aos subtatals 1. £ 2 G. Quirgs (especificar}
[3) percentual splicavel 508 subiotals 1 @ &8 despesss Mensals adminisTamas @ cperacionals. ] 3.A Unifarmes
(4) Wibutes - parcentual ranspasts da phanibha C & aplicausl a0 custs ol mensal (calciia-gs "por fora sobire o subloral 3). EQ 3.8, Materiais
-] 2 3.C. Eguipamentos ou EP|
=3 3.0 Outros (especificar)
TOTAL| 9.425,59)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD o
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13" Salario 8 3349|3.1. Aviso prévio indenizado | 042% 1SS 2.00%)
1.2, 8ESC ! SESI! SEST 1,50%|2.2. Lcenga matarnidade | 0.02%(3.2. ncidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0,03% PISiPasep 0,65%!
1.3. GENAG ! SENAL/ SENAT 1,00%|2.3, Férias + 173 11.11%%{3.3, Multa do FGTS 4,35% Cafins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga | 0,00%| Somatorio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 2, 70%
1.5. Salario Educacac 2.50%|2.5. Licenca paternicdade 0,03% TOTAL| 8.35%
1.8, FGTS 8,00%|2.8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8, SEBRAE 0,60%|2.8. Qutros (especificar) | 0,00%(<.1. Incidé do Grupo 1sobre o Grupa 2 | 4,82%
Somatorio do GRUPO 1 24.83% Somatorio do GRUPO 2] 19,80% Somatdrio do GRUPO 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]|
= Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de EBase de . .
. . Quant. de H X ! i di o (MY
Descrigiio MAO por Calculo Prego por L eﬂ oras Acurdol Convengio ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo | DF000TA7/2025
N MAD por Més de Registro no MTE)
FPosto Hora més
Desemwolvedor de Aplicativos Méveis 10 176 16.374.75 176 Saldric normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 16.374,75 Data base da categoria (dia/més/ana) 0110512025
Valor mensal do Posto 3 163.747,50 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Analista de Praticas Ageis Descrigdio Analista de Praticas Ageis
Percentual Valor (R$) Perce ntual Valor (R§)
1.1, Salérics 12.166.,10) s 1.A Salario base 12.1686,10
|.2. Encargos saciais mensais sabre salarios © 54.35% B6.612.28 o :g' 1.B. Adicicnal de periculosidade =
1.3, Insumas mensais de méo de chra - beneficios 916,61 B E 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4, Insumos mensais de méo de chra - uniforme, EPI & outres i e 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 10.694,99 22 1.E. Adicional de haora axtra
1.B. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais ¥/ 4.00% 787,80, § I3 1.F. Intervalo intrajemada Qrd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lugro mensal ¥ 2,97% 608,34 1.G. Outros (especificar) passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1,396,14 E 2.A Transporte 0| & 5,50 2 |- 48r.97
Subtotal 3| -21.091,13 8 2.B. Auxilio alimentar&o 728,30
L., Tributos sobre preco horalh omem propasto '/ 8.35% £ T e 2.C. Assisténcia médica e famliar 182,00|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAG DE OBRA 9| S : 2.0. Ausilio creche ]
FATOR K £ 'a 2.E. Seguro de vida, invalidez e funaral 531
{1} percentual ransposto da plariha B e aplicvel aos salarios. o H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2} perc entual aplicével aos subiotais 1. 15 2.6. Quircs (especificar)
[3) perc entual aplicével aos subiotais 1 e s despesas mensais adminisrativas e operacionais. g -] 3.A Uniformes
[} ribuins - percentual fransposio da planilha C e aplicvel ac custe total mensal {cakuls-se "por fora” sobre o subtstal 3). E® 3.B. Materiais
E g 3.C. Equipamentos ou EPI
=7 3.0. Outros {especificar)
TOTAL) 13.082,71
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRI(}.&O ]
1.1, INSS 10,00%]2.1. 13" Salario 8.33%]|3.1. Aviso prévic indenizado 0.42% 155 2.00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,504 |2.2 Licenga maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/iPasep 0.65%
1.3 SENAC ! SENAI! SENAT 1,00%|2.3 Férias + 1/3 11.11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3.00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0.00%)| S brio do GRUPO 3] 4.80% CPRE 2.70%
1.5. Saldric Educagéo 2,500 (2.5 Licenga paternidade 0.03%| TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00% (2.6 Ausdncias Legais 0, 28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1.03%|2.7. Acidente de Trabalho 0.03%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60% |2 8 Oufros (especificar] 0,00%:|4.1. Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 | 4 .92%
Somatorio do GRUPO 1| 24.83% Sc srio do GRUFO 2 19,80% drio do GRUPO 4] 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
. Dados complementares para composicao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de : - )
Descrigio MAO por Calculo Prego por | Quant. de -I-Ioras a\cordo:_ Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N DFO0GTATI2025
. MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis g 178 23.012,60 176 Salario normative da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra | 23.012,69 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mansal do Posto 4 207.114,21 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.




TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 05/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1-MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAOD, BENEFICIOS E INSUMOS
Deserigio Bnalista da Praticas Ageiz Descrigio Analista de Praticas Ageis
Percentual | Valor [RS) Perce ntual Valor (R$)
|.1. Salérios 12.166,10) a 1.4 Saldrio bass 12.166, 10|
.2 Encargos saciais mensais sobre saldrias ! 54,35% 6.612,28] -: !g' 1.B. Adicional de pariculosidade 5
1.3 Insumes mensais de méo de obra - beneficios i i 951,01] ] 1.C. Adicional da insalubridade i 1 5
|4 Insumos mensais de mdo de cbra - unifonme, EPI e outros - E 2 1.D. Adicicnal notume :
Subtotal 1 18.729,39 o E 1.E. Adicional de hora extra
|.B. Despasas Mensais Administrativas & Operacionais ™' 4,00%: 789,18 § [ 1.F. Intervala intrajormada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7 Lucrs mensal 2.97% 609,40 1.G. Qutros (sspacificar) Passagens Dias | D
Sul 2| 1.398,58) § 2.A Transports 0| = 5.50 22 |- 48797
3 21 7 S -5 2.B. Auilio alimentacio 729,30
1.8 Tributos scbrs prego horahomesm proposto 8.35% 1.924,92 5@ 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40|
CUSTO TOTAL MENSAL - O DE OBRA 23.052,89 S : 2.0 Auxllio creche
FATOR K 1,89 5® 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 531
(1) percentual Tansposts da pENING 5 & splcavel 808 Sa&0s o 2 F. Assisténcia odontologica
(2} percentual splicével acs subtotsls 1. E 2.G. Quiras (especificar)
(3} percentual aplicével acs subtotsis 1 e &3 desg mensals e of a3, ] 3.A Uniformes
(4} fributos - percentual ranspesio da planiha C e splicdvel ac custo wotal mensal (caloulz-se “por fore” sobre o subtoisl 3) E® 3.8. Matariais
@2 [3CEw o EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.117.11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(}.ﬁCI C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUFO 2 GRUFO 3 DESCRIGAO k)
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Saldria 8,33%|3.1. Awiso prévio indenizado 0,42% 155 2.00%|
1.2. SESC / SESI! SEST 1.50% 2.2 Licenga maternidade 0,02%|3.2. Ihcidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/iPasep 0.65%)|
1.3. SENAC ! SENAI/ SENAT 1,009 2.3 Férias + 13 11,11%{3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%:
1.4. INCRA 0,200|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 4.80% CPRB 2.70%|
1.5. Balario Educagac 2 507 (2.5 Licenga paternidada 0,03 TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS 8 00%|2.8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidents de Trabalho | 1,03%|2.7. Acidsnts da Trabalho | 0.03%) GRUPO 4
1.8 SEERAE 0,608 |2.8. Outras (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,52%|
Somatério do GRUPO 1| 24,83% Sc orio do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 4.92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
N Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de cbra
CONSOLIDACAQ DO VALCR POR POSTO
Qtde. de Base de
_— Quant. de H = idi
Descrigiio MAO por Caloulo Prego por ua e Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DFO0OTA7/2025
N MAO por Més de Registra no MTE)
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis g | 178 23.052,89 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 23.052,89 Data base da categoria (dia‘mes‘ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 4 207.476,01 Municipio / UF BRASIUAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricio Analista de Negocios Descricio Analista de Negocios
Percentual  Valor (R$) Percentual Valor (RS)
| 1. Salarias 9.497.70 © 1.4 Salario base 9.497.70
.2, Encargos socisis mensais sobre salérics 5435%  5162,00) = ﬁ 1.B. Adicicnal de periculosidade | -
1.3, Insumes mensais de méo de cbra - beneficios | 948,79 ‘58 1.C. Adicicnal de insalubridade | =
|.4. Insumos mensais de méo de cbra - uniforme, EP| @ outros 3 ‘E 2 1.0. Adicicnal noturng
Subtotal 1 15.608,49 E E 1.E. Adicional de hora extra |
6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais '”! 4.00% 624,34 8 g 1.F. Intarvals intrajomada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
|.7. Lucra mensal ! 2,87% 482 12 1.5, Outros (especificar) | P ' Dlas | Descontos
Subtotal 2 1.106,46 2 2.A Transporte | 0 2 | 5,50 22 |- 32786
Subtotal 3 16.714,95 o 5 2.B. Auxilio alimentagio 761,48
1.8, Tributos sobre preco horathomem sto ! B, 359 1.52 :§§| B 'E 2.C. Assisténcia médica e familiar | 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE O 18.237.81 L 2.0. Auxilio creche
FATOR 97| a‘f = 2.E. Seguro de vids, invalidez e funeral 5,31
(1) percentual fransposte da planilha B & aplicével sos saldrics. H 2.F. Assisténcia cdontologica
(2) percentual aplicavel acs subiotals 1. E 2.G. Dutros (especificar)
(3 percantual aplicavel acs subtotals 1 @ &s despesas mensals adminisiratvas & oparacicnais. &3 3.4 Uniformes
(&) tributos - percentual transposto da planibha © e aplicavel ao custo total mensal [calcula-se "por fora" scbre o subtotal 3). E b 3.B. Materiais
2 5 3.C. Equipamentes ou EP|
=9 3.0 Cutros (especificar)
TOTAL 10.446,49
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPOQ 1 GRUPQ 2 GRUPO 3 DESCRI(;iO Y
1.1. NS5 10,00%|2.1. 13" Salario 8,334 3.1. Avisa prévio indenizado 0,42%| 155 2.00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%)|2 2. Licanca matern idade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PISPagep 0,65%
1.3 SENAC ! SENAI! SENAT 1,00%%/|2.3. Férias = 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4 35% Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0, 00%, Somatorio do GRUPO 3|  4,80% CPRB 2,70%
1.5 Selério Educagio 2,50%]|2 5. Licenga paternidade 0, Q3% TOTAL 8,35%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0. 28%)
1.7. Sagura Acidents da Trabalho 1,03%%|2.7. Acidante de Trabalhs 0, 03t GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8. Outros (especificar) 0.00%)4.1. Incidéncia do Grupo 1 sabre o Grupo 2 | 4,82%,
Somatdrio do GRUPO 1] 24,83% Somatorio do GRUPO 2 19, B0% Somatério do GRUPD 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%
. Dados complementares para composi¢io dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - ; - )
- . nt. de H o
Descrigio MAO por Céleulo Prego por Qua ! oras :‘\curdo,. Conveng3o ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo (N DFO00071712025
. MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Megocios 12 176 18.237 .81 176 Salario normativo da categoria profissicnal RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 18.237,81 Data base da categeria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 5 218.853,72 Municipio / UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i Analista de Negocios _ Analista de Negocios
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1, Saldrios 9.497.70 o 1.A Saldrio bass 9.497.70
.2, Encargos soriais mensais sobre salarios ! 54,35% 5.162.00 g k‘%‘ 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3, Insumos mensais de maa de abra - beneficios 983,19 L) 1.6 Adicional de insalubridade -
1.4, Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP e outros - 'g E 1.0, Adicional notumao
Subtotal 1 15.642,89 CE'- E .E. Adicional de hora exra
L&, Despesas Mensais Administrativas e Operacignais =/ 4,00%] 626,72 o E 1.F_ Intervala intrajomada Qtd de Valorda | Qdde | Total com
L.7. Lucro mensal =/ 2,97%| 483,18 © 1.5, Qutres [especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontes
Subtotal 2 1.108,90 4 2.4 Transpona 0 2 550 22 |- 327,86
Subtotal 3 16.751,79 w.g |28 Auxiic slimentagio 761,48
1.8, Tributos sabre preco horathomenm prooosts ™! E 8,35%|)  1.526,21 -8 T 2.C. Assisténcia meédica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 18.278,00 - 2.0, Auxilic creche
FATOR K 1,82 E E 2.E. Segure da vida, invalidez & funaral 531
{1} percentual fransposio da planilha B & aplicawel aos salarios. E |2.F. Assisténcia odontoldgice
[2) percentual aplic dvel 208 subtctais 1. E 2.5, Quircs (especificar)
(3) percentusl apilcavel sos sublotals 1 e &s despeses mensals sdminisTatves e operaclonals [ 3.4 Uniformes
(4] tributos - percentual ransposto da planiha G e aplisavel aa custo ot mensal (cakUla-sa "por fora” sobre ¢ sublotal 3). E 2 3.8. Materiais
E E 3.C. Ecuipamentos ou EP|
=T 3.0 Outras {especificar)
TOTAL 10.480,89|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD B
1.1. NS5 10,00%|2.1. 13° Salério 8,33%[3.1. Aviso prévio indenizado 0,425, 155 2,00%|
1,2. SESC / SESI! SEST 1,50%|2 2. Licenza matemidade 0,02%[3.2. Incidéncia do FGTE sobre a item 3.1 0,03% PlS/Pasep 0,65%|
1.3 SENAC / SENAIS SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11.11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3, 00%|
1.4 NCRA 0,20%|2.4. Auséncia par doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3 4.80% CPRE 2, 70%|
1.5. Saldric Educagdo 2,50%|2 5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL B,35%|
1.6 FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Segure Acidente de Trabalho 1.03%|2 7. Acidente de Trabalho 0.03% GRUFO 4
1.8. SEERAE 0.,60%|2 8, Cutras (especificar) 0.00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grups 2 4,924,
Somatorio do GRUPO 1|  24.83% Somatorio do GRUPO 2| 19,80% Somatorio do GRUPO 4 4,92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%)]
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigiio :glp:? i‘:ls:u?: Prego por | Quant. de !-Ioras Ac.ordu: Canvengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva (N® DF000717/2025
N MAD por Més de Registro no MTE)
Paosto Hora mas
Analista de Negocios 12 176 18,278,00 176 Salario normative da categeria profissional R§ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 18.278,00 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mansal do Pasto 5 219.336,00 Municipio f UF BRASILIADF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE CERA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Dados - Analista de Dados
Descrigio Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R§)
1. 1. Salarios 13.078,19| @ 1.A Salério base 13.078,19|
|.2. Encargos sociais mensais sabre salarios 54, 35% 7.108,00| g z% 1.B. Adicional de periculosidade =l
1.3, Ingumos mensais de mio de obra - beneficios | 916_:61 i S = 1.C. Adicional de insalubridade i
1.4 Insumes mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outres = 'g 5 1.0 Adicienal noturng
1 21.102,80] a E 1.E. Adicional de hora extra
1.6, Despesas Menssis Administrativas & Operacionais '~ 4,00% 24411 § & 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ! 2,87% 851,82 © 1.G. Outros (especificar) o] I in| Dias | Descontos
2 1.485.83 g 2. A Transporte [z 2 550 232 |- 54269
Sul I3 22.598.7 3| a & 2.B. Auxilic ali S0 728,30
1.8, Tributos schrs oreco horathomem sto ¥ B8.35% 2.05891 i 2.C. Assisténcia médica e familiar ! 182,00)
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 2465764 s : 2.0 Auxilio creche
FATOR K 1,89 H E 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
1) percentual franspesio da planibha B e aplicavel acs salarios. o 5 2 F. Assisténcia odontoldgica
{2y percentual aplicavel aos subiotais 1. E 2.5 Outros 'eﬁiﬁ:ar]
[¥) percentusl splicavel aos subtotais 1 2 &3 despesas mensais administrathas e cperacicnais. g 3 3A Uniformes
(4} ributes - percenual transposio da planihe G e aplicavel 8o custo toisl mensal (calculs-se "por fora” sobre o subtotsl 3). E® 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentcs ou EPI
=% 3.0 Qutros (especificar)
TOTAL] 13.994, 80|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERJ\(}E\O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO k)
1.1, INSS 10,00%(2.1. 13" Salario 8,33%(3.1. Aviso prévic indenizado 0.42% IS5 2.00%|
1.2, SESC / SESI/ SEST 1.50%(2.2 Licenga matemidade 0,02%|3.2. hcidencia do FGTS sobre aitem 3.1 0.03%| PlSiPasep 0.85%
1.3, SENAC / SEMAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 3.00%
1.4, INCRA | 0.20%|2.4 Auséncia por doenca 0,00% Somatorio do GRUPO 3, 4,80% CPRE 2.70%
1.5. Salaric Educagdc 2,50%(2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 8,35%
1.6 FGTS | 8,00%|2.8. fuséncias Legais 0,28%
1.7. Sequro Acidente de Trabal ha 1,03%(2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. heidéneia do Grupe 1 sobre o Grups 2 4 02%
Somatorio do GRUPO 1) 24,83% Somatorio do GRUPO 2 18,80% Somatorio do GRUPO 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes 4 mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . N .
Descricio MAO por Caleulo Prego por | Quant. de !-Ioras Acordo, Convengdo ou Sentenga Narmativa em Dissidio Coletivo (N° DF000717/2025
~ MAQ por Més de Registre ng MTE)
Posto Hora més
Analista de Dados 16 176 24 657 64 176 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Médo de Obra 24,657,664 Data base da categoria (dia‘més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 304.522 24 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Analista de Dados - Analista de Dados
Descrigao Descricac
Percentual Valor (RS] Percentual Valor (R$)
1.1. Salérics 13.078,18| ] 1.A Saléric base 13.078,19
|.2. Encargos sociais mensais sabre salarios ! 54, 35% 7.108,00| g kg‘ 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumas mensais de méo de obra - beneficios 951,01 cE 1.C. Adicional de insalubridade -
l.4. Insumos mensais de m&o de obra - unifore, EFl e outros - g 2 1.D. Adiciomal notumao
Subtotal 1 21.137,20 o E 1.E. Adicional de hara extra
|.6. Dasp iz Administrativas & Operacionais ' 4.00%| 845,49 § e 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de Valorda | Qid de | Total com
1.7. Luers rensal 2.87% 652,89 1.G. Outros (espacificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.498,38 g 2 A Transporte [i] 2 550 22 |- 54288
Subtotal 3| 22,635,58 0 8 2 B. Auxilio alimentagio 729,30
|.&_Tributos sobre preco horathomem proposto 350 2.062,27 % = 2 C. Assisténcia madica e familiar i I 216 40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| . g : 2 D. Auxilic creche N
FATOR K 5 ﬁ 2 E. Segura de vida, invalidez & funeral 531
{1} parcentual transpostn da planilha B e apicawel acs salarios. . 5 2 F. Assisténcia adontolégica
2) percentual aplicavel aos sublotais 1. E 2 G. Ouiros {especificar)
[3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e 4s despesas mensais adminisrativas e operacionais. ‘g 2 34 Uniformes
{4} tributos - percentual transposio da planilha C 2 aplicavel ao custo total mensal {cakcula-se "por fora” sobre o subictal 3). E B 2 B. Matariais
5 2 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3 0. Qutros {especificar)
TOTAL| 14.029,20
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA@J&O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
1.1, INSS 10,00%[2.1. 13" Salario 8,33%|3.1. Avisc prévio indenizado 0,42% [E=] 2,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%(2.2 Licenga matermnidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasap 0,65%)
1.3. SENAC | SENAI! SENAT 1,00%|2.3. Féras + 1/3 11,11%[3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doanga 0.00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CFRE 2. 70%)
1.5, Saldrio Educagéo 2,50%|2 5 Licenca paternidade 0.03% TOTAL 8,35%
16 FGTS 8.00%|2. 6 Auséncias Legais 0.28%
1.7. Segure Acidente ce Trabalha 1,.03%|[2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUFO 4
1.8. SEBRAE 0,505 |2 8 Outros (especificar) | (,00%|4.1. Incidéncia do Grupa 1 sobre o Grupo 2 | 4,92%
Somatorio do GRUPO 1] 24.83% S srio do GRUPO 2| 19,80% orio do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 54,35%]
. Dados complementares para composigio dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ) - ) o
Descrigio MAO por Célculo Prego por | Quant. ds!—luras ﬁcordo: Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Colethe (N DFO007A7/2025
. MAO por Més de Registro no MTE)
Fosto Hora més
Analista de Dados 16 176 24.697,85 178 Salario normative da categoria profissional RS 1.728,80
Valor mensal da Méo de Obra 24.697,85 Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 395.165,60 Municipic [ UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Infraestrutura - Analista de Infraestrutura
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Perce ntual Valor (RS)
1.1. Salérios 8.970,05] = 1.4 Saldric base 8.970,05
1.2. Encarges socials mensals sobra salarics " 54.35% 4.875,23 & -E‘ 1.8. Adicicnal de periculesidade -
1.3, Insurmes mensais da miio da obra - beneficias 949,?§| L = 1.C. Adicional de insalubridade =i
|.4. Insumes mensais de mio da obra - uniforme, EP| & oufros -| g & 1.0, Adicional noturmo
Subtotal 1 14.794,06 E' E 1.E. Adicional de hora exira
1.6, Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ! 4,00%| 581,76 & H 1.F. Intervale intrajornaca Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lugre mensal ¥ 2.97%| 456,96 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.0&8,?2{ _E 2.A Transporte 0 2 5.50 22 |- 29620
Subtotal 3| 15.842.78| 2 & 2.B. Auxilio alimentacio 761,48
1.8, Tributos sobra prego horathomem proposto ! 354 1.443.40 5 0 2.C. Assistdncia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 17.286.18] S : 2.0. Augilio crache -
FATOR K 1.93| 5@ 2.E. Segura de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} percentual transpesio da planikba B e aplicével aos salarics, o g 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual splicavel aos subtotais 1. E 2.G. Qutros {especificar)
(3) percentusl splizével aos subtotels 1 e &3 despesas mensals adminisiratives e operacionals. g0 3.A Uniformes
(4) WiDutos - percentual Tansposta da planiing C e splicével ao custo total mensal (cakula-se "por fors” scbre o subiotal 3). Ef& 3.8. Materiais
2 2 |3.C.Equipamentos ou EPI
En -
3.0. Qutros (especificar)
TOTAL| 9.918.84
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO Y
1.1, NS5 10,00%%|2.1. 13" Saléria 5,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% IS5 2,00%
1.2. SESC | SESI! SEST _ 1,50%|2.2 Licenga matemidads 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 2.1 | 0,03% PIS/{Pasep 0,65%
1.3. SENAC/ SENAIJ SENAT 1,00%)| 2.3, Férias + 1/3 11,11%{3.3. Multa do FGTS 4 35% Cofing 3,00%
1.4, INCRA, 0,20%|2.4 Auséneia por dosnga 00,00%) s orio do GRUPQ 3| 4.80% CPRB 2,70%
1.5. Saléric Educagdo 2,50%|2.5 Licengs patemidade 0,03% TOTAL 8,35%
16 FGTS 8,00%2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7, Saguro Acidents de Trabalho 1.03%|2.7. Acidente da Trabalho 0, 03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8 Outros (especificar) 0,00%[2.1. Incidéncia da Grupa 1 scbre o Grupe 2 4.82%
Somatorio do GRUPO 1 24,83% Somatario do GRUFO 2 19,80% E rio do GRUPO 4]  4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%|
. Dados complementares para composicao dos custos referentes a4 méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ; - )
Descrigio MAOC per Caleuls Pr:;:gnr Quant.rdr::soras ::nﬁrdo,is(;:‘n:;nn'mgu Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DE0OOTATI2025
Posto Hora més po =9 '
Analista de Infraestrutura T 178 17.286,18 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Walor mensal da Méo de Obra 17.286,18 Cata base da categoria (dia‘més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 7 121.003,26 Municipic / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OBERA Il - REMUNERAGCAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Infraestrutura - Analista de Infraestrutura
Descrigao Descrigao
Percentual Walor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 8.970,05 ] 1.A Salario base B.970,08|
1.2. Encargos sociais s sobre saldrios " 54,35% 4.875,22 -g .§ 1.2, Adicional de periculosidade -
I.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 983,19 i 1] 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumes mensais de m&o de obra - uniferme, EP| e cutros - g2 1.0 Adicional notume
Subtotal 1 14.828,46 2 E 1.E. Adicional de haora extra
|.B. Despesas Mensais Administrativas & Operacicnais *! 4,00'.‘6| 583,14 § = 1.F. Intervale intrajomada Qtd de Valorda Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ! 2.97%| 458,02 1.G. Dufros (espacificar) Pagsagens Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.051,16 z 2.A Transporte [ 2 550 22 |- 296.20
Subtotal 3| 15.879,62 2 -5 2.8, Auxilio ali & 761,48
.8, Tribwtos sobre preco hora/hetmem propesto © _ 8,35%] 1.446, 75| G2 2.C Asgisténcia meédica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 17.326,37 S ; 2.0, Auxilic creche 4
FATOR K 1.93| 7 2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 531
(1) parcentusl transposto ca planiiha B & aplcaval acs saldrios. - 2F. Assisténcia odontolégica
(2) parcentual aplicavel acs subiotais 1. £ 2.3, Cutros (espacificar)
(3) parcentual aplicavel acs subfitais 1 e &s despesas mansais administrativas & cparacionais. 8 ] 3 A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C & aplicavel ao custo tofal mensal (cakula-s= "por fora” scbre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
s 3.C Equipamentos ou EFI
== 3.0 Outros {especificar)
TOTAL 9.953,24
B - ENGARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIG&O Yo
1.1, INSS 10.00%( 2.1, 13° Saléra 8,33%(2.1, Avisa prévie indenizado 0,42% =] 2,00%
1.2. 8ESC / SESI/ SEST 1.50%(2.2. Licenca matemidads 0,02%:(2.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 | 0,03% FlSiPasep 0,85%,
1.3. SENAC/ SEMNAIS SENAT 1.00%[2.3. Férias + 1/2 11,11%6(2.3. Multa do FGTS 4,35% Cofing 3,00%|
1.4, INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenga 0,00%! Somatdrio do GRUPC 3 4.80%| CPRE 2. 70%,
1.5. Saléric Educagdo 2,50%(2.5. Licenca p i 0,08%! TOTAL 8,35%
16 FGTS 8,00%(2.6, Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1.03%|2.7. Aciderte de Trabalhe 0.03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%|[2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupa 1 sobre o Grupo 2 4,82%
Somatorio do GRUPO 1 24,83% S io do GRUPO 2 18,80% Somatdrio do GRUPD 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados complemantares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de
o : nt. de H El i i o
Descrigio MAO por Calculo Prego por | Qual eA oras Acurdo,. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (M DFO00717/2025
- MAO por Mes de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 7 178 17.326,37 176 Saldrio normativo da categoria profissional R§ 1.728,89
‘Valor mensal da Méo de Cbra 17.326,37 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 7 121.284,50 Municipio / UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}KO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1-MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BEENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte e Analista de Suporte e
Descrigio Automagao Descrigao Automagio
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.387.10] s, 1.A Saléric base T.387,10]
1.2 Encarqos sociais mensais sobra saldrios " 54,35% 4.014.89| o 1.B. Adicicnal de periculosidade -
1.3 Insumos mensais de mio de obra - benaficios 980,96 i 1.C. Adicional da insalubridads =
14 Insurmos mensais de m&o de abra - uriforme. EPI & oulros [ || B g 1.D. Adicional neturne
Subtotal 1 12.382,95/ g g 1.E. Adicional de hora extra
L6 Despesas Mensais Administrativas s Operacionais ¥/ 4.00%| 485,32 =3 1.F. Intervalo intrajornads Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7, Lucro mensal - 2.9?%| 382, 48| o 1.G. Qutros {especificar) F F Dias | D
Subtotal 2 877,80 3 2.A Transpors 0 2 550 22 |- 201,23
3 ) 13.260,75 2 8 2.B. Auxilio alimentagio 793,65
L& Tributos sobra praco hora'homem sto 835% 1.208.15 B 2.C. Assisténcia meédica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 14.468,90| L 3 2.0. Auxilic creche
FATOR K] 1,96 - 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 53
(1} percentusl transpost da planiha B & spllcével sos saldrics, L & 2.F. Assisténcia ocdontoldgica
{2} percentual aplicavel acs subiotais 1 E 2.G. Outros {especificar}
{3} percentual aplicavel acs sublofais 18 as mensais admini & op is. ] a 3.A Uniformes
(4} tributes - perc antual raneposto da plariha C e aplicavsl a0 tusto total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotd 3) ER 3.B. Materiais
a2 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.0 Outros (especificar)
TOTAL 8.368,08|
B - ENCARGOS SOCIAIS INGIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1, INSS 10,00%|2.1. 13" Salaria 5,33%]3.1. Awiso prévic indenizade 0,42%!| IS5 2,00%
1.2 SESC | SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca idade 0,02%|3.2. Incicdéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%, FlsPasep 0,65%,
1.3. SEMALC | SENAI/ SENAT 1,00%2.3. Férias = 1/3 11.11%[2.3. Mulia de FGTS 4,35% Cefing 3,00%,
1.4. INGRA 0,20%|2.4. Auséncis por doenca 0,00% S 5o do GRUPO 3] 4.80% CPRB 2,70%
1.5. Saléric Educaclo 2,50%|2.5. Licenga paternidace 0,03% TOTAL| 8,35%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPQ 4
1.8 SEBRAS 0.60%|2 8 Quiras [especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupe 2 4,52%,
Somatdrio do GRUPO 1 24 83% L] orio do GRUPO 2 19, 80% 5 brio do GRUPO 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGDS [ 54,35%)]
- Dades complementares para composigao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - -
Descrigho MAG por Caleulo Prego por | Quant. de _Horas A:ordo! Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N DFO00747/2025
_ MAQ por Mas de Registro na MTE)
Fosto Hora més
Amalieta de Supeorte & Automacis 5 178 14 488,90 176 Saldrio narmative da categaria prafiesional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 14,468,980 Cata base da categoria (dia/més/ang) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 72.344,50 Municipio / UF BRASILAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGEO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte e Analista de Suporte e
Descrigdo Automacdo Descrigao Automagao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R§)
11. Salarios 7.387.10 P 1.4 Salario base 7.387.10
1.2 Encargos sacials mensais scbre salrics || 54.35%|  4.014.88 5% [LB.Adcional de penculosidads -
1.3, Insumos mensais dea ndo de abra - beneficios 1.015,36 bl 1.C. Adicional de insalubridads -
|4 Insurmos mensais de mio de obra - uniforme, EPI & outres -] 'E - 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 12.417,34 &g 1.E. Adicianal de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais '/ 4.00%| 486,69 § 13 1.F. Intervale intrajornaca Qtd de Valorda @Qtdde | Total com
|.7. Lucrs menaal 2_.9?%| 383 55 o 1.G. Outros (especificar) P Dias Descontos
‘Subtotal 2| E 2.4 Transporte 1] 2 550 2 |- 20123
Subtotal 3] B 0" g 2.B. Auxilic alimentagio I 793,65
1.8 Tributos sobra prega harathomem peoposto ! B.35% g = 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| b > :‘; 2.0. Aunilio creche
FATOR K & ] 2.E. Saguro de vida, invalidsz & funeral 53
(1) parcentual transposto da planilha B & aplicaval acs saldrics. o H 2.F. Agsisténcia cdentoldgica
[2) percentual aplicaval acs subbctais 1. E 2.6. Quiros (especificar)
(3) percemual aplicével acs subtctais 1 & as despasas mansais administrativas & operacicnais. g g 2.A Uniforres
(4) ributos - percartual franspeste da planiba C & apicavel a0 custo fotal mensal (cakula-se "per fora” scbre o subtotal 3). E® 3,8, Materisis
é E 3.C. Equipamentcs ou EP|
== 3.0 Gutros (especificar)
TOTAL] 8.402,46
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10.00%(2.1. 13" Salaric 8,33%)3.1. Aviso prévic indenizada 0,42% ISS 2,00%
1.2, SESC / SESI/ SEST 1.90%|2.2 Licenga maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.034%| FiS/Pasep 0.65%
1.3. SENAC | SEMAI/ SEMAT 1.004%|2.3. Férias + 173 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4, 35% Cofins 3.00%
1.4 INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 0.00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CFRE 2,70%
1.5 Saldrio Educagic 2.50%[2.5 Licenga paternidacle 0.03% TOTAL 8,35%
1.6, FGTS £.00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trakalhe 1.03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8 Outros | icar) | 0,00%|4.1. ncidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 | 4 82%
S orio do GRUPO 1 24,83% So orio do GRUPO 2| 19,80% Somatdrio do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
~ Dados compl, jpara composigao dos custos referentes @ mao de obra
CONSOLIDAGAOQ DO VALOR POR POSTO
Descrigéio 3:‘:‘:; ?::u‘lj: Prego por | Quant. de _Homs Annrdn,_ Convengdo au Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N* DEOOOTATI2025
_ MAQ por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Suporte & Automagdo 5 176 14.508,08 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 14.509,09 Data base da categoria (dia’més/ano) 011052025
Valor mensal do Posto 8 7254545 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| -MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Rede e .
Descrigio Saguranca Descrigo Analista de Rede e Seguranga
Percentual Valor (RS) Percentual Valor (R$)
|.1. Saldrios 5.276,50 o 1.4 Salério basa 5.276,50
1.2, Encargos sociais mensais scbre salérios ! 54,35% 2.887,7. b !g_ 1.8. Adicianal de periculosidads -
1.3, Insumos mansais ds mio ds obra - banaficios 987,08 ‘B E 1.C. Adicional de insalubridade c
|.4. Insumos mansais de mio de obra - uniforme, EP| e oulras 5 Ig B 1.0. Adicional noturna
Subtotal 1| 9.141,37] E- E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais ! 4,00% 365,65 3 [ 1.F. ntervalo infrajomada @td de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucra mensal 2,97% 282,36 1.G. Outros (especificar) P passag Dias | Descontos
Subtotal 2 648,01 .E 2.A Transparte 1] 2 550 2 |- 74.59
Subtotal 3 9.789,38 2 r] 2.B. Auxilic alimentacic 809,78
.8, Tributos schre prego horahomem propasto 3.35%| 891,64 G2 2.C. Assisténcia médica e familiar 162,00
I CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] ~ 10.681,27| s 2.0 Aunllio creche
FATOR K| 2,02 H 'E 2E. Seguro de vida. invalidez & funeral 53
(1) percartual franspesia da planilha B & aplicavel acs salarics. o s 2F. Assisténcia odontoldgica
{2} percentual aplicavel acs subtctais 1. E 2.G. Dufras (especificar)
[3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 & as despesas mensais administrativas = operacionais. %‘ H 3.A Uniformes
(4} ributes - perceniual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (salcule-se "per forg" sobre o sublotsl 3). E® 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EP|
=% 3.D. Qutros (especificar)
TOTAL 5.273,50
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(};\O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1 INSS 10,00%(2.1. 13" Salaric 8,334%|3.1. Aviso prévio indenizado 0. 42% 55 2,00%
1.2, BESC [ BESI/ SEST | 1,50%)2 2. Licanga maternidads 0,02%|2.2, Incidéncia do FETS sobre aitern 3.1 0,03%| PISiPasep 0.65%
1.3 SENAC | SENAII SENAT | 1,00%|2.3. Férias + 113 11.11%(2.3. Multa do FGTS 4. 35%| Cofing 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doanga 0,00%, Somatorio do GRUPO 3 4,80% CPREB 2.70%
1.5. Salario Educacio 2,50%/|2.5. Licenga patemidade 0,03% TOTAL| 8,35%
16 FGTS 8,00%]|2 6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0.03% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 4.9E%|
Somatdrio do GRUPO 1)  24.83% Somatorie do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4 4,92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35“:3
N Dados complementares para composigao dos custos referentes a mdo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . - .
Descrigdo MAO por Caleulo Prego por | Quant. de _Horas Acordof Convengdo ou Sentenca Mormativa em Dissldio Coletivo [N* DFO00TATI2025
Posto Hora més MAO por Més de Registro na MTE)
Analista de Rede e Seguranga 3B 176 10.681,27 176 Ealario normative da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 10.681,27 Data base da eategoria (dia/mésfang) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 384.525,72 Municipio { UF BRASIUA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FDRMA(}JEO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE OERA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Rede e .
Descrigio Seguranga Descrigaoe Analista de Rede e Seguranca
Percentual Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1. Salarios | =218 = 1.A Seléric base 3.276,50)
12 Encargos socials is sobre salarios ! 54,35% S8  |1B Adcional de periculosidede -
|.3. Insurmos mensais de m3o de cbra - beneficios L3 = 1.C. Adicional de insalubridade |
|.4. Insurmos nensais de m3o de obra - uniforme. EF| e outros. I@ 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 g s 1.EAdicicnal de hora entra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionsis = 4,00%] G 2 1.F. Intervalo infrajornada Gtd de Valorda | Qtdde | Total com
|.7. Lucrg mensal ! 2.9?%| o 1.G. Ouires (especificar} Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal Z % |2A Trnspote o 2 550 22 |- 7459
Subtotal 3| wiE  [2B Auxilio simentagho I 809,78
L& T ributos sobre preco horadhomen proposts ! g = 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| T : 2.0. Auxilic creche
FATOR K| ] 2.E Seguro ds vida, invalidez & funeral 331
(1) percantual Tansposts da planilha B e aplicavel a5 salarios. = 2.F. Assisténcia odantologica
[2) parcaniual splicavel aos sublotals 1. £ 2.G. Quiros (especificar)
(3} percentual apllcdvel aos subtotals 1 e 4s desy mensels admir & cop . @ 3.A Uniformes
(4} ributes - percentusl ransposio s planiina C e aplicavel so custo fotsl mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtots| 3). E 3 3.B. Materiais
E 2 3.C. Equipamentos au EP|
=7 3.0, Outros (especificar)
TOTAL| 6,307,989
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO Y
1.1. INSS 10.00%|2.1. 13° Salério B,33%| 3.1, Aviso prévio indenizado 0.42% 155 2,00%)|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%:)2.2. Licenga maternidade 0,029%| 3.2, Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% FIS/Pasep 0.65%
1.3, SENAC ! SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%[3.3. Multa da FGTS 4.35% Cafins 3,005
1.4. INGRA, 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0.00% Somatério do GRUFO 3| 4,80% CPRB 2.70%
1.5, Saldrio Educagiio 2,50%| 2.5 Licenca patemidade 0.03% TOTAL| 8,35%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legsis
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%{2.7. Acidente de Trabalha GRUPO 4
1.8, SEBRAE 0,60%|2.8. Quires (sspecificar) Incidéncia do Grupa 1 scbra & Gru 4. 82%
Somatorio do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2| Somatorio do GRUPO 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [54,35%]
. Dados compl para posicio dos custos referentes &4 méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qrde. da Base de - . N e
i - nt. de H o
Descricie MAQ por Calculo Prego por | Qua en oras Aoordo,. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DFO00T47/2025
N MAOQ por Més de Registre no MTE)
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguwranga 36 176 10.721 46 176 Salario normative da categoria profissional RS 1.728.89
Valor mensal da Mao de Obra 10.721,46 Data base da categoria (dia'més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 9 385.972,56 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAC DE OBRA Il - REMUNERAGAOD, BENEFICIOS E INSUMOS
. Arquiteto de Rede . Arquitsto de Rede
Descrigao Descrigdo
Percentual Valor (R§) Percentual Valor (R$)
1. 1. Salérios 24.377.43 © 1.A Salério base 24.377.43)
L2.E sociais it sobre salaries 5435%| 13.249.13 58 |18 Adicionsl de periculosidade -
1.3. Insumas mensais de mao de cbra - beneficios 91681 T m 1.C. Adicicnal de insalubridade =
l.4. Insumos mensais de mio de cbra - uniforme, EF| e outras -] § F 1.0. Adicicnal notumo
Subtotal 1 38.543 17| E- g 1.E. Adicional da hora extra
1.6. Despasas Mensais Administrativas e Cperacionais ™' 4,00%] 1.541,73| c & 1.F. Intervala intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
|.7. Lucro mensal ™ 2,9?%| 1.180.52 Q 1.G. Qutros {espacificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 2.732.25 E 2A Transporte 0| 2 550] 22 |- 1.220,65
Subtotal 3 41.275,42) 5 2.3 Auwilio alimentagio 729,30)
1.8, Tributos sobre prego horathomem proposts B,35%] 3.760.50 g = 2.0 Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - © DE OBRA 45.035.92 L : 2.0, Auxilio creche
FATOR K 1,@ 5 'ﬁ 2.E. Seguro da vida, invalidez & funsral 531
(1) percentual ransposto da planilha B & aplicavel acs salarios. = 2.F. Aesisténcia odentolagica
(2) parc antual aplicavel acs subitas 1. E 2.5, Outros {espacificar)
(3) parcentual aplicavel acs sublatals 1 & 4s despasas rmensals administrativas & cperst ionais. 0w 3.A Uniformes
{43 ributos - persantual franspasio da planilha C @ splicdvel ao ¢ ust total mansal (calcula-sa "por fora” sobra o sublotel 3) g d 3.8 Materiais
§ H 3.C. Equipamentos ou EP|
== 3.0. Qutros (especificar)
TOTAL]| 25.294,04]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPDQ 2 GRUFO 3 DESCRIGAD U
1.1, INSS 10,00%|2.1. 13 Saléria 8,33%(3.1, Avisa prévioindenizado | 0.42% 155 2,00%,
1.2, 8ESC/ SESI/ SEST 1,50% 2.2 Licenga maternidade 0.02%|3.2. heidéneia do FGTS sobre oitem 3.1 0.03% PIS/Pasep 0.85%
1.3. SENAC | SENAI/ SENAT 1,00% 2.3, Férias + 113 11,11%[3.2, Multa do FGTS | 4.35% Cafins 3,00%
1.4, INCRA 0,20% |24, Auséncia por doenga 0,00% io do GRUPOQ 3| 4,80% CPRB 2.70%
1.5. Saldric Educagdc 2,50% 2.5, Licenga patemidade 0,03% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00% |2.8. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Segurs Acidents de Trabalho 1,03%(2.7. Acidente d= Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. BEBRAE 0,60% 2.8 Cutros jespecificar) 0.00%(4 1. heidéneia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4.92%
Somatariodo GRUPO 1|  24.83% Somatorio do GRUPO 2| 19,80% Somatorio do GRUPG 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes & méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . - - "
Descrigio MAQ por Céleulo Prego por | Quant. de .Horas Acordo: Corvencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive {N° DFO007ATI2025
- MAQ por Més de Registro ne MTE)
Posto Hora mas
Arquitsto de Rede 5 175 45,035,952 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 45.035,92 Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 10 225.179,60 Municipio / UF ERASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}KO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto de Rede Descrigio Arquiteto de Rede
Percentual valor (R$) Percentual Valor (RS

1.1, Salérios 24 377 43| L] 1.A Salério base 24 377 43
|.2. Encarges sociais rman sais sobre salirios ! 54, 35% 13.249.13] g aE‘ 1.B. Adicionsl de periculosidade =
1.3 Ingurnos menssis de mia de obra - benefizios 951,01 BE 1.C. Adicional de insslubridade =
|.4. Insurnos mensais de méa de obra - unifarme, EP| e outros - g E 1.0 Adicional naturma

Subtotal 1 38.577,57| g- E 1.E. Adicianal de hora extra
1.6 Despasas Mensais Administrativas e Cperacionais 1 4_00%| 1.543, 10 o = 1.F. Intervala intrajomada atd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7, Luere mensal ' 2.57%] 1.191,58] © 1.G. Qutros {especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos

Subtotal 2 2.734,68| [3 2.4 Transpore 0 2 5.50 22 |- 1.220,65

Subtotal 3 41.312,25 @& 23 Auwiic alimentacio 729,30
1.8, Tributos schre preco horahomem propasto ! | 835%[ 378385 h- 2.C Assisténcia medica e familiar 216,40)

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 45.076, 10| s : 2.D. Auxilio creche

FATOR K| 1.35| 5 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} percentual transposte da planilha B e apicdvel aos saldrios. o H 2 F. Assisténcia odontolégica
[2) percentual aplicavel aos subiotais 1. E 2.G. Outros {espacificar)
[3) percentual aplicavel acs sublotais 1 e s despesas mensais adminisraias = oparacionais. ] 2 3.A Unifermes
{4} tributos - percentual fransposto da planilha C & aplicawel a0 custo total mensal (cakua-ss "por fora" sobre o subotal 3). E P 3.B. Materiais

% g 3.C. Equiparrentes ou EPI
== 3.0 Outros (sspecificar)
TOTAL] 25.328,44
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOD C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ e
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13* Salaric B,33%|3.1. Avisa prévia indeni 0,42% IS5 2,00%|
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%)2.2. Licensa maternidade 0.,02%[3.2. Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1 0.03% BlIS/Pasap 0,65%|
1.3, SENAC | SENAIT SENAT 1,00%|2.3. Ferias + 1/3 11,11%|3.5. Multa do FGTS 4,358% Caofins 3,00%|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doanga 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2, 70%|
1.5, Salério Educagia 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03 % TOTAL 8,35%)|
1.6 FGTS B 00%|2.8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidants de Trabalhe 0,03%) GRUPOQ 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Cutros (espeificar) 0,00%(4£.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2 4.92%
Somatorio do GRUPO 1]  24,83% Somatario do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4,82%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
_ Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ::::;5';:: Z;s:u‘lj: Prego por  Quant. de!-iara-s Acurdu: Convengan ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo (N DFO0OTA7/2025
- MAO por Més de Registra na MTE)

Posto Hora més
Arguiteto de Rede 5 176 45.076.10 176 Salario normativo da categeria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 45.076.10 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 10 225.380,50 Municipio f UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoragio e Analista de Monitoragdo e
Descricao Observabilidade Descrigao Observabilidade
Percentual | Walor (R$) Percentual Valor (R§)
1.1. Salarios 5.278,50] ] 1.A Salario base 5.276,350
1.2 Encarqos saciais mensais sobre salérios 54,36% 2.867.78 s '& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3 Ingurres men sais de mie de obra - benefizics 997,09 B a 1.C. Adicional da insalubridade | i=
1.4 Insumes men sais de méo de obrs - uniforme, EP| e outras - g2 1.0 Adicional noturme
Subtotal 1 9.144,37 g- E 1.E Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Cperacionais 4,0D%| 365,65| o B 1.F. ntervalo intrajornada Gitd de Valorda | Qtdde | Total com
7. Lucro mensal 2,87%] 282,36 © 1.3, Cutros (eapecificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 64&U1| ) 2.A Transporte i 2 550 22 |- 7459
Subtotal 3| 9,789 38| w5 2,B. Aullio alimentaco 800,78
1.8 Tributos sobre prego horalhomem proposts ! 8.35%] 891,ae| g3 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
] CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA ~ 10.681,27 S o 2.0, Auxilic creche
FATOR K| Zog H 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 531
(1} percentual transposto da planilha B = aplicavel acs salarios. o c 2.F. fssisténcia cdontoldgics | i
(2} percentual aplicdval aos subtotais 1. E 2.G. Qutros (especificar)
(3} percentusl aplicswel 503 SUbINEIS 1 € &5 CeSpesas Mensals acMinsTstves e operacionals. au 3.A Uniformes
(4} fributes - pereentusl ranaposte da plariiha C e apicével ao custo total mensal [palkula-se "por forg® sobre o subistal 3. EWn 3.B. Materiais
_@ ,g 2.C. Equipamentos ou EPI
=% 3.0. Outros (sspecificar)
TOTAL 6.273,58
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUFOQ 2 GRUPOQ 3 | DESCRIGAD %
1.1 INSS 10,00%|2.1. 13 Salario 8.33%[3.1. Avizo prévio indenizado 0,42% =33 2.00%
1.2 SESC/SESI/SEST 1.50%|2.2 Licenga matemidade 0,029 |3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% FIS/Pasep 0.85%
1.3, SEMAC | SENAI/ SENAT 1,00%|2.3 Férias +1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4 Auséncia por dosnca 0,00% Somatoriec do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2.70%
1.5. Salario Educagdo 2,50%/|2.5. Licenga patemidade 0,03% TOTAL] 8,35%
16 FGTS 5.00%|2 6. Auséncias Legais 0.26%
1.7, Seguro Acidente de Trabalho 1.03%|2.7. Acidente de Trabalha 0.03% GRUFO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2 8 Outros (aspacificar) 0,000 (4.1. Incidéncia do Grups 1 sebres o Grups 2 4,82%
Somatorie do GRUPO 1 m,ssﬁ' Somatorie do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . N— .
Descrigéio MAO por Célcuh_: Prmw Gm::;rdn:il-lsoms ?:og:isﬁnfm;:u Sentenga Nommativa em Dissidio Caletivo (N DFO0DTA7I2025
Posto Hora més
Analieta de Monitoracio e Observablidade 18 178 10.681 27 176 Salério narmative da categaria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da M3o de Obra 10,681,27 Data base da categoria {dia/mésfana) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 11 160.219,05 Municipio / UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 05/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MEO DE OBRA Il - REMUNERAGAOD, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoragéo e Analista de Monitoragéo e
Descrigdo Observabilidade Descrigao Observabilidade
Percentual Valor [R§) Percentual Valor (R§)
1.1. Salarios 5.276,50 = 1.A Salario base 5.276,50
1.2 Encargos saciais menssis scbre salérios || 54350 286778 2@  [1B Adicional de perculosidade -
1.3, Insumos mansais de mds ds obra - beneficics 1.031.48) B 1.C. Adicienal de insalubridads -
L4 Insurnos mensais de mio de obra - uniforme, EP| & outres - 'E g 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 9.175,77 a2 1.E. Adicianal de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais '/ 4,00%/ 67,03 § ® 1.F. Intervals intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
|.7. Lucro mensal 2__9m| 283,42 @ 1.G. Outras jespecificar) P 1S passagem  Dias Descontos
Subtotal 2| 650,45 E 2.A Transporte 0 2 550 22 |- 74,59
Subtotal 3 .8 2 w g 2.B. Auxilic alimentagio | 808,78
L&, Tributos sobre prego horathamem proposto ! B.35%] B85.24 g g 2.C. Assisténcia medica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.721,46] b > :: 2.0. Auxilio creche
FATOR K 2,0—3| 5 ﬁ 2.E. Sagurc de vida, invalidez & funeral 5,31
(1) percentual ransposio da planilha B & aplicaval acs saldrios. o H 2.F. Assisténcia cdontoldgica
[2) percentual aplicaval acs subtotais 1. £ 2.G. Ouiros [especificar)
[3) percertual aplicaval acs sublctais 1 & as despasas mensais adminristativas e operas icnais. 8 2 3.A Uniformes
(4) ributos - percartual franspeste da planiba C & apicavel ao custe iotal mensal (calkula-se "por fors scbre o sublotal 3). E® 3,B. Materisis
ﬁ E 3.C. Eguipamentos ou EP|
=T 3.D. Outres {especificar)
TOTAL| 6.307,99
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPQ 1 GRUPD 2 GRUPO 3 | DESCRIGAO %
1.1, INSS 10.00%(2.1. 13" Salario 8.33%|3.1. Avisa prévio indenizada 0,42% IS8 2.00%
1.2, SESC/ SESI! SEST 1.50%|2.2 Licenga maternidade 0,02%3.2. Incidéncia do FGTS sobre pitem 3.1 0,034 FlIS!Fasep 0,65%
1.3, SENAC | SEMAI] SENAT 1.,00%|2.3. Ferias + /3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0.20%|2 4. Auséncia par doenga 0,00% S orio do GRUPO 3| 4,80% CFRB 2.70%
1.5, Saldrio Educacio 2.50%|2 5 Licenga paternidace 0.03% TOTAL 8,35%
1.6 FGTS 8.00%)|2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Segura Acidente de Trakalho 1.03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8, SEBRAE 0.80%[2.8 Qutros ificar) | 0,00%[4.1. Incidéncia do Grupo 1schrao Grupo 2 | 4,62%]
Somatorio do GRUFPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2| 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
~ Dados ipl res para composigdo dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigdio I‘(:;.d;‘p:er ?;T:Ll‘lj: Prego por | Quant. de _Horas Acnrdn:. Convengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo (N DFO00TA7/2025
- MAD por Maés de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Monitoragao e Observabilidads 15 176 10.721.46 176 Salario normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 10.721,46 Data bass da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Pesto 11 160,821,890 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.

| - MAO DE OERA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Arquitsto Cloud Descrigio Arquiteto Cloud
Percentual Valor [RS) | Percentual Valor (R$)
11, Salarios 15.432.51 = 1.A Salario base 15.432.51
1.2. Encargos sociais mensais scbre salfrios "' 54,35% 8.387.57 b "S‘, 1.B. Adicional de periculosidads -
1.3, Insumos mensais de mao de obra - bensficios 916,61 B w 1.C. Adicional de insalubridade -]
l.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme. EFle outros = Ig 2 1.0. Adicional noturna
Subtotal 1 24.736,60 22 1.E Adiicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Adrinistrativas e Operacicnais ©' 4,00%] 980,47 =] °.F. Intervalo intrajomada Gtd de Valorda GQtdde | Total com
1.7 Lucre mensal = 2,97%] 764,07 © 1.G. Qutros (especificar) o passagem  Dias | Descontos
Subtotal 2 1.753,54 g [2A Transparte 0 2 5501 22 |- #8355
Subtotal 3 26.490,23 2 & 2.8 Auxilio alimentaco 729,30
1.8, Tributos sobre preco horathemem proposte ' | 8, 35% 2.413,48 g 9 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 26.903,69 %5 [2DAuwicene
FATOR K 1,87 5 E 2.E Seguro de vida, invalidez & funeral 5,31
(1} pereentual franspesto da planilha S e aplicével sos saldrios. o H 2.F. Assisténcia adentolégica
[2) percentual aplicével sos subsotals 1. £ 2.G. Qutrea (especificar)
[2) percentual aplicével sos subidals 1 e 8s despesss mensais administrasves e operacionsis. Ba 3.4 Uniformes
(4} ributos - perc entual fransposte da planilha © e aplicével 8o custo total mensal {zaleuls-s= "por fora™ sobre o subiotal 3) E @ 3.B Materiais
2% |30 Equipamentos ou EPI
== 3.0. Outros (especificar)
TOTAL| 16.349,12
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPOD 2 GRUPO 3 DESCRIGAD e
1.1, INSS 10,00%)2.1. 13 Salario 8,33%|[3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%) 155 2,00%|
1,2, SESC / SESI/ SEST ,50%|2.2. Licenga meternidade 0,02%|[3.2_ Incidéncia do FGTS schra o item 3.1 0,03%)| PlS/Passp 0,85%)
1.3, SENAC ! SENAIY SENAT J00%) 2.3, Férias + 113 11,11%[3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofing 3,00%,
1.4, INCRA 0,20%{2 4. Ausdneia par doanga 0.00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2. T0%,|
1.5. Saléric Educagio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL| 8,35%
1.68. FGTS 8,00%|2 8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Segura Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPQ 4
1.8. SEERAE 0,60%{2.8. Cutros (aspecificar 0.00%|(4.1. Incidén cia do Grupo 1 sobre ¢ Grupa 2 4 52%)
Somatorio do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4]  4,92%|
|TOTAL DOS ENCARGOS | 54,35%]
. Dados pl t para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . . . )
o
Descrigio MAO por Caleulo Prego por | Quant. de _Huras nr,ordo,_ Convencdo ou Sentenca Naormativa em Dissidio Coletivo (N DE000TATI2025
N MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora mas
Arguiteto Cloud 44 176 28,903,690 176 Salario normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 28.903.69 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 12 1.271.762.36 Municipio / UF BRASILIAIDF



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;KO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto Cloud Descrigio Arquiteto Cloud
Perce ntual Valor (R§) Percentual Valor [R$)
1. Salaries 15.432.51 ] 1.A Salario base | 15,432,581
1.2 Encargos spcisis mensais sobre saldrios 54,25% §.387.57| b= '& 1.B. Adicional de pariculosidade -
1.3 Insurres mensais da mie de obra - benaficies 851.01 ‘A 1.C. Adicienal da insalubridade =
1.4 Insumcs mensais de méo de obra - uniforme, EP e outres - 5 g 1.0. Adicional notume
Subtotal 1 24.771,09] s E 1.E. Adicional de haora axtra
1.6. Desp & Operacionais ! 4,00%| 990,84 5 & 1.F. Intervalg intrajomada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ! 2.87%)| 765,13 o 1.5 Outros espacificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.755,97] ] 2.4 Transporte 0 2 550 22 |- 68395
Subtotal 3 26.527,06 E 2.8 Auxilic alimentacic 729,30
1.8 Tributos sgbre prece harathamem @y 8 35%] 2.416.81 =0 2C i ia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 28.943.87] = . 2.0 Auilio creche
FATOR K 1,88 5 -ﬁ 2.E. Sagurc de vida. invalidez & funeral 524
{1} percantual fransposto da planilha B & aplicavel acs saldrics. o £ 2.F. Assisténcia adontaldgica
(2} percantual aplicaws| acs subtoctais 1. E 2.G. Qutros (aspscificar)
(3} percantual aplicavel aos subtotals 1 8 &5 despesas mensals adminisTalivas & operacionais. " 3.A Uniforres
(4] ributos - percentual ransposto da pianiha G e splicavel 20 custo 1otal mensal (calcule-se: "por Tors” sobre o subiotal 3). ﬁ 3.B. Wateriais
_g 3.C. Egquipamentos cu EPI
=T 3.0 Outros {especificar) |
TOTAL| 16.383,52
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPOQ 2 GRUPOQ 3 DESCRIGAD %
1.1 INSS 10,00%|2.1. 13" Salario 8.33%(3.1. Avizo prévia indenizada 0,42%; 155 2.00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1.50%)2.2. Licenga matemidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.035%) FlS/Pasep 0,65%
1.3, SENAC | SENAI! SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%([3.3. Multa do FGTS 4,35%, Cafins 3,00%:
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0.00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%
1.5. Salario EducacBo 2,50%|2.5. Licenca patemidade 0,03% TOTAL| 8.35%
1.6 FGTS 8 00%|2.5. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 1,03%2.7. Acidente de Trabalha | 0.03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8 Outres (especificar) | 0,005 [4.1. Incidéncia do Grupe 1scbre o Grupo 2 4,52%)
Somatdrio do GRUPO 1| 24.83% Somatério do GRUPO 2] 19, 80% Sc orio do GRUPO 4]  4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio Iﬁﬁlp:ar BC:T:dd: Frego por | Quant. deﬁHnraS ﬁcordo: Convengdo ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo (N* DFO00TA7/2025
. MAG por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arguiteto Cloud 44 176 28,943 87 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728.89
Valor mensal da Mao de Obra 28.943 87 Data hase da categoria (diafmésfang) 01/05/2025
‘WValor mensal do Posto 12 1.273.530,28 Municipio / UF BRASILIAIDF
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto de Software Descrigiio Arquiteto de Software
Percentual Valor (RS} Percentual Valor (R$)
1.1. Salérics 16.073,22 @ 1.A Saléric base 16.073,22
1.2. Encargos sociais mensais sabre salarios ' 54, 35% B.F35, 80| : %‘ 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3, Insumas mensais de mo de obra - beneficios 918,61 o E 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e cutros. 2 g e 1.0 Adicional notumo
Subtotal 1 25.725,63 2 g 1.E. Adicional da hara extra
1. D Mensais Administrativas e Operacignais 4,00%| 1.029,03 § 3 1.F. Intervale intrajomada Gtd de Valorda | Qtd de | Total com
|.7. Lucro mensal 2,97% 794,61 1.G. Quiras (especificar) P; 1] 1| Dias Descontos
Subtotal 2 1.823,64 .E 2 A Transporte 0 2 5,50 22 |- 72239
Subtotal 3| w B 2 B. Auxilio alimentagio 728,30,
1.8, Tributos sobre preco horalhomem proposto ! B8.35%] g © 2 C. Assistncia madica e familiar | I 182,001
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE DBRA] S : 2 D Augilic creche N
FATOR K 5 5 2 E. Segura de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} perc entual ransposto da planilha B e apicawsl aos salarios. o H 2 F. Assisténcia adontolégica
[2) perc emtual aplicavel aos subiotais 1. E 2 G. Ouiros (especificar)
(3} pere emtual aplicével ans subtotais 1 & s despezas mensais adminisratvas & speracionais. g o 3A Uniformes
[} ributos - percemtual fransposio da plarilha C & aplicdvel 2o custo total mensal {cak ula-s2 "por fora® sobre o subéctal 3). E B 3.B. Materiais
E .g 3.C. Equipamentas ou EPI
=T 3.0. Qutros {especificar)
TOTAL| 16.989,83
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPC 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAC %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 2,00%)
1.2, SESC/SESI/ SEST 1,50%(2 2 Licenga maternidacle 0,02%]|3.2. Incidéncia do FGTS sabre o tem 3.1 0.03% PIS/Pasep 0.65%
1.3, SENAC [ SENAI! SENAT 1,00%|2.3 Féras + /3 11,11%|[3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por dosnca 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CFRE 2,70%)
1.5, Saldrio Educacho 2,50%|2 5 Licenca paternidace 0.03% TOTAL! 8,35%]
1.6 FGTS 8.00%|2.6 Auséncias Legais 0.28%
1.7. Sagure Acidents de Trabalho 1.03%)2.7. Acidente de Trabalhe 0,03% GRUFO 4
1.8. SEBRAE 0.80% |2 8 Oufros (especificar) | 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupa 1 sobre o Grupo 2 | 4,92%
S orio do GRUPO 1 24, 83% Sc srio do GRUPO 2| 19,80% Somatdrio do GRUPO 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . - . o
Doscrigio MAQ por célculo Prego por | Quant. ds!-luras Acordo: Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N DF000717/2025
N MAQ por Més de Registra no MTE)
Fosto Hora més
Arquiteto de Software 5 176 30,058,21 176 Salario normative da categoria profissional R$ 1.728,80
Valor mensal da Mao de Obra 30.053,21 Data base da categoria (dia‘mesiano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 13 150.296,05 Municipic / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGA©Q DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 05/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OERA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto da Software Descrigdo Arquiteto de Software
Percemtual Valor (RS) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 16.073,22) = 1.A Saldrio bage | 16.073.22
1.2. Encargos sociais mensais sabre salarios 54,35% 8.735,80¢ ° |§‘ 1.B. Adicicnal de periculosidade 2
1.3, Insurnes mensais de méo de cbra - beneficics 851,01 B8 1.C. Adicional de insalubridade | =
L.4. Insurmes mensais de méo de chra - uniforme. EFl e outros - E 2 1.0. Adicional notume
Subtotal 1 25.760,03] &g 1.E. Adicicnal de hara extra
1.6, Despesas Mensais Adminisiratives e Operacionais @ 4,00%] 1.030,40 E e 1.F. Intarvalo intrajornada atd de Valorda @Qtdde | Total com
1.7. Lugro mmensal =/ 2,07%| 7956 1.G. Qutros (especificar) F : gem Dias | Descontos
Subtotal 2 1.826,08 g 2.A Transporte 0| 2 5,50 2 |- 72239
Subtotal 3 27.586,11 o & 2.B. Auxilio alimentacio 728,30
L8, Tributos sobre praco horathomem proposts ! 835%] 251330 5T 2.C. Assisténcia médica  familiar 1 ] 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - WAO DE OBRA] 30.099,41 5 g 2.0. Aunilic eracha
FATOR K 1,87 5 q 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral | 531
{1} percentual transpesto da planiha B e aplicavel acs salrios. @ § 2.F. Assisténcia odontoldgica
12) percentual aplicavel aos subiotais 1. E 2.6. Ouiros (especificar)
123) percentusl splicével scs sublotais 1 e &3 despesss menssis adminisratvas e operacionais, 24 3.A Uniformes
14} wribwtos - percennual fransposio <a planiha C e aplicavel ac cusic total mensal (calcule-se "por fore® sobre o subiotal 3) E@ 3.8. Materiais
E 2 3.C. Equipamentos ou EPI
=2 3.D. Qutros [especificar)
TOTAL 17.024,23]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAG;\O C - TRIBUTOS
GRUPC 1 GRUFO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1, INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Avisa prévia indenizada 0.42% 155 2,00%|
1.2 SESC / SESI SEST 1.50%| 2.2, Licenga maternidace ,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitemn 3.1 0,03% PlSiPasep 0,65%
1.3 BEMAC/ SENAIT SENAT 1,00%|2.3. Ferias + 113 11,114%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cafins 3.00%|
1.4, INCRA 0,20% 2.4, Auséncia por doenca 0,00% = ario do GRUPO 3| 4 80% CPRB 2. 704!
1.5. Salario Educacdc 2,50%) 2.5, Licenga paternidads 0,03%, TOTAL| 8,35%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%,
1.7. Sequro Acidente de Trabalha 1,03%|2.7. Acidente de Trabalha ,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outras (aspacificar} 0,00%|4.1. Inciddncia do Grups 1 schra ¢ Grupo 2 | 4 82%
Somatorio do GRUPC 1|  24,83% Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%)]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de : e .
Descrigio MAO por Caloulo Prego por | Quant. de "Horas !«curda: Corvengso ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletive (N® DFOGOTAT/2025
. MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arguiteto de Software 5 176 30.099 41 176 Saldrio normativo da categoria profiszicnal RS 1.728,89
'Valor mensal da Mdo de Obra 30.099.41 Data base da categoria (dia/mésfana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 13 150.497,05 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OERA Il - REMUNERAGAQD, BENEFICIOS E INSUMOS
Arquiteto de Banco de .
Descrigio B Descrigio Arquiteto de Banco de Dados
Percentual | Valor |RS) Percentual Valor [RS)
1.7, Selérios [ 11.608,30) = 1.7 Saldrio base 11.608.30)
1.2 Enearges sotiais mensais sobre salérios ' 54.35%|  6.308,11 - r& 1.B. Adicional de pariculosidade -
1.3 Ingumos menssis de méo de obra - beneficios 916,61 i ] 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4, Insumes menssiz de méa de obra - unifarme. EP| e cutros - ‘B E 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 18.834,02 é g 1.E. Adicionsl de hara extra
LE D Mensais Administrativas e Cperacionais ! 4 00| 753.32{ 3 a 1.F. Intervalo intrajornada qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucrg mengal ! 2, 67%| 581,75 1,G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.335,11 _E 2.A Transparte 0 2 5.50 22 |- 454,50
Subtotal 3| ~ 20.169,13] 9.5 |28 Auiio alimeniagio 728,30
L& Tributos scbre preco horalh omem oraposto ! 8.35% 1.837 58| s ': 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBl 22.006,69 5w 2.0. Auxilio creche
FATOR K 1,90| E 'E 2.E. Seguro de vida, invalidsz & funeral 5.31
1) perc snual transposto da planilha B & aplicavel acs salarios. E 2.F, Assisténcia adontaldgica
[2) perc anual aplicavel aos sublotais 1. E 2.G. Qutros (especificar)
[3) pers entual splicdvel a0s sublotais 1 & 45 daspesss mensas adminisrativas e operacionals. Fd 3.A Unifarmes
[4) ibutes - parcentusl ensposta 3a planiiha C e apicavel a0 sUsto ot marsal (¢ aicUa-se “par fora” sobre o subtotal 3). Ep 3.5. Materiais
2= 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.0 Outros (especificar)
TOTAL] 12.524,91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPG 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1,1, INSS 10,00%12.1. 13° Salarie £,33%|[3.1. Aviso prévia indenizad 0,42% [ES] 2,008
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0.02%|[3.2. Incidéncia do FGTS sabre o tem 3.1 0,0:5%) Fl5iPasep 0.65%
1.3. SENAC | SENAI/ SEMAT 1,00%|2.3. Férias + 173 11.11%{3.3. Multa do FGTS 4, 35%, Cofing 3.00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Ausdncia por doanga 0.00% Somatorio do GRUPD 3 4,80% CPRE 2.70%
1.5. Salario Educagda _ 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL| B8,35%
1.8 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidenta d= Trabalho 1,03%|2.7. Acidents de Trabalha 0,03% GRUFO 4
1.8, SEERAE 0.,60%|2 8 Qutros (especificar) 0.00%(4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 4,92
atério do GRUPO 1] 24.83%|  Somatdrio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPD 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
_ Dados complementares para composigde dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - - .
- - t. de H
Descriciio MAO por Caloulo Prego por | Quan ea oras Acurdu: Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva (N* DFOO0TA7/2025
N MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arguiteto de Banco de Dados 5 176 22.006.69 | 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 22.006.69 Diata base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 14 110.033,45 Munici pio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBERA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Arquiteto de Banco de .
Descrigio Dados Descrigio Arquiteto de Banco de Dados
Percentual Valor (RS)
1.1. Salérios = 1.A Saldrio base 11.608,30
|.2. Encargos sociais mensais sabre salarios ' o :g 1.B. Adicionsl de periculosidade 3
1.3, Insumas mensais de méo de obra - beneficios B = 1.C. Adicional de insalubridade o
|.4. Insumas mensais de méo de obra - unifenme, EP e cutros E H 1.0. Adicional noturna |
Subtotal 1 o E 1.E Adicional de hora axtra
|.6. Despesas Mensais Administrativas & Oparacionais § 13 1.F. Intervalo intrejomada Qtd de Valorda | Qidde | Total com
|.7. Lucro rensal 1.G. Quiros (especificar) Passagens Dias Descontos
Subtotal 2 E 2 A Transparte | 0) 2 5,50 22 |- 454,50
Subtotal 3| 08 2.B. Auxllio alimentaglic 728,30
1.8, Tributos sobre preco horalh omem g = 2.C. Assisténcia medica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| kS :; 2.0. Auxilio crechs | |
FATOR K & E 2.E Segura de vida. invalidez e funeral | 531
{1} parc entual ranspesto da planilha B e apicavel acs saldrios. o H 2.F. Assisténcia odontoldgica
2} perc entual aplicavel aos sublotais 1. 15 2.6, Qutros (especificar)
[3) perc entual aplicével aos sublotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. g H 3.A Uniformes
[4) ributos - percentual fransposio da planilha C e aplicavel a0 custo total mensal {zalk ulza-s= "por fora” sobre o subtotal 3). E B 3.B. Materiais
i £ 3.C. Equipamentos ou EP|
=B 3.0. Qutros (especificar)
TOTAL| 12.559.31
B - ENCARGOS S0OCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGKO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 2 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salaric 8,33%/[3.1. Aviso prévio i izado 0,42%)| 155 2,00%|
1.2, SESC/ SESI/ SEST 1.50% (2 2 Licenga maternidace 0,02%(3.2. Incidéncia do FGTS sabre o itern 3.1 0,03%| PlSiPasep 0,65%|
1.3. SENAC | SENAI/ SENAT 1,00%|2 3. Féras + 13 11.11%[3.3. Multa da FGTS 4,35%)| Cafins 3,00%)|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doanca 0.00%| Somatdrio do GRUPO 3|  4,80% CPRE 2. 70%)|
1.5. Saldric Educagéio 2,504|2.5. Licenga paternidade 0.03%| TOTAL| 8,35%|
1.6. FGTS 8.00%|2 6 Auséncias Legais 0.28%|
1.7. Sagure Acidente de Trabalha 1.03%)2.7. Acidente de Trabalho 10.03%| GRUPO 4
1.8, SEBRAE 0,80%|2 8. OQutros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | &4, 2%
S orio do GRUPO 1] 24,83% Somatorio do GRUPO 2 18,80% S orio do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%)]
. Dados W para posicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ) - ] -
Descrigdo MAC por Caleulo Prego por  Quant, deﬁnras Acordo:_ Convengdo ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletive (N DFO00TA7I2025
n MAD por Més de Registro no MTE)
Fosto Hora més
Arguitets de Banco de Dades 5 176 22.046,88 176 Salario normative da eategoria profissional R$ 1.728,80
Valor mensal da Mao de Obra 22.046,88 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 14 110.234,40 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.




TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigdo Operacionais Descrigao Operacionais
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (RE)
|.1. Saldrics B.442 40 " 1.4 Saldric bass 8.442,40
1.2, Encargos sociais men sais sobre salirios 54,35% 4 588,44 s "f‘, 1.B. Adicional ds periculosidade -
1.3 Insumos mensais de mio de obra - bensficios 848,78 ] 1.C. Adicional de insalubridade q
|4 Insurnos mensais de mic de obra - uniforme, EPle outros = 'g 2 1.0. Adicinal noturno
Subtotal 1 13.979,63] g2 1.E Adcional de hara extra
1.5, Despesas Mensais Administrativas e Operacicnais = 4,00%] ERE) 5 £ 1.F. Intsrvalo intrajomada Qtdde | Valorda | Qidde | Total com
1.7. Lucro mensal 2.97%)| 9 1.G. Outros (especificar) passagem | Dias | Descontos
‘Subtotal 2| .3 2 A Transporte [i] 2 550 22 |- 26454
Subtotal 3 - wiE 2B Auwlio slimentagdo 761,48
L& Tributos sobre praco horathamem proposto ! 8 35%] 29 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAOC DE OBRA g : 2.0. Auxilio creche
FATOR K| 3 ﬁ 2.E Seguro de vida, invalidez & funeral 531
(1) percentual ransposto da planilha B & aplicavel acs salarios. @ 4 2.F. Assisténcia odontoldgica
[2) percentual aplicavel acs subtotais 1. £ 2.5 Quiros (sspacificar)
[3) percentual aplicaval acs sublctais 1 & as despasas mansais adminisrativas & cpecacionais. 2 2 3.4 Uniformes
[4) fributos - percantual fransposto da planiba C & aplicawsl 20 custo total mensal (calcua-ss "por fora” sobre o subtotal 3). E# 3.B. Materiais
B35  [3C Saupsmentosou Pl
=% 3.0. Qutres {sspecificar}
TOTAL 9.391,19
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOERE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ U
1.1, INSS 10,00%(2.1. 13" Salaric 8.334%(3.1. Avizo prévio ir i 0.42%) 128 2 00%|
1.2, SESC/ SESIV SEST 1.50%|2 2 Licenga maternidade 0,024%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03%) FIS/Pasep 0,65%)|
1.3. SENAC | SENAIS SENAT 1.00%)|2.3. Férias + 1.3 11.11%6|3.3. Multa do FGTS & 35%| Cofins 3.00%)|
1.4, INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenga 0.00% Somatério do GRUPO 3] 4,80% CPRE 2, 70%)
1.5, Saldrio Educagio 2.50%|2 6 Licenca patemidade 0.03%| TOTAL 8,35%|
16 FGTS 8.00%|2 6 Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalhe 1.02%(2.7 Acidente de Trabalha 0.034%| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2 & Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4.62%)]
io do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2| 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
~ Dados complemantares para composigio dos custos refarentes 4a mdo de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigéio h(:r:.pﬁ i:’:u'lj: Prago por  Quant. de _Horas Anordo,. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletivo (M? DFO00TA7/2025
N MAO por Mas de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacienais 8 176 16.334,56 178 Salarie nermative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 16.334,56 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 15 130.676,48 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;JE.O DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAOQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigio Operacionais Descrigio Operacionais
Percentual | Valor [R$) Percentual Valar (R§)
1.1, Salérios 8.442.40] o 1.4 Saldrio base U 8.442 40|
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios U/ 54,35% ‘g ‘§- 1.8. Adicional de periculosidade -
1.3 Insumes mensais de mda de obra - beneficics 983,19 BE 1.C. Adicional de inzalubridade =
I.4. Insumes mensais de mda de cbra - uniforme, EF| e outras - @ 2 1.0. Adicional ngtumeo
Subtotal 1 14.014,03 % g 1.E. Adicicnal de hora extra
1.6 Despesas Wensais Administrativas e Operacionais & 4,DO%| 560,56 g 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucra mensal ! 2,97%] 432 87| i 1.G. Outros (especificar) P Dias | Descontos
Subtotal 2 o 903,43 g |2.A Transpore o =z 550 22 [- 26454
Subtotal 3 15.007, 46| » 5 2.5, Auxlio alimentacic 761,48|
1.8 Tributes sabre prasa herahemam srepesta ™ B.35%| 1.367.29) -% © 2.C. Assigténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 16.374,75 s o 2.0. Auxflio creche
FATOR K| 1,94 5 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 531
{1} percentual ranspesio da planibha B e aplicavel acs saldrios. H 2F. Assisténcia odontoldgica
{2} percentual aplicavel acs subtotais 1. £ 2.5, Qubros (especificar)
(3} percentual aplicavel acs subtotais 1 & 3s despesas mensais administrativas & cperacionais. g w 3.A Uniformes
[4) Iributcs = percanual Tanssosta da planina G & apicével 8o custo totel mansal (caloule-se "por fors” sobre o subtotal 3). E § 3.5, Materiais
B2 3.C. Equipamentos ou EP1
- T 3.0. Outros {especificar)
TOTAL 9.425,59]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAOQ C - TRIBUTOS
GRUPC 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRIGAQ L
1.1, NSS 10,00%[2.1. 13° Salaric 8,33%|3.1. Awiso prévio indenizado 0,42% IS5 2,00%
1.2 SESC  SESI/ SEST 1,50%(2.2 Licenga matemidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,03% PiS/Passp 0,85%
1.3, SEMAC / SENAIS SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%([3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenga 0,008 Somatario do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2.70%
1.5. Salario Educagio 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0.03% TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS 8.00%|2.8 Ausancias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidents de Trabkalha 1.03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUFO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|[2.8. Outros {espacificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sabre o Grupo 2 | 4,92%
Somatorio do GRUPO 1]  24,83% Somatorio do GRUPQ 2 19,80% Somatéric do GRUPD 4] 4,92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
_ Dados compl para composigdo dos custos referentes a mde de obra
CONSOQLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁg-pt::' g?:udj Prego por | Quant. de ‘Hora.s Acnrdn:. Corvengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletive (MN? DFO00TATIZ025
. MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 8 176 16.374,75 176 Salario normative da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da M3o de Obra 16.374,75 Data base da categoria {dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 15 130.998,00 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1] —REMUNER.M;;&O, BENEFICIOS E INSUMOS.
Analista de
Descrigio Cyberseguranga Descrigao Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R§) Percentual Valor (R$)
11. Salarios 12.859,44) 5 1.A Salario bass 12,859, 44
1.7 Encargos saciais mensaig sobre salarios |/ 54.35% T.043 46 :g 1.B. Adicional de periculosidade -
1.2 Insumas menssais de mBo de obra - beneficics 916,61 BB 1.C. Adicicnal de insalubridade i
|.4. Insumas mensais de m3o de obra - uniforme, EP| e outros -] | 2 1.0. Adicional noturna
Subtotal 1 20.919,51 -3 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Deapesas Mensais Administrativas e O ionaiz ! 4,00%] B36,78] g & 1.F. Intervala intrajormaca Gtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ¥/ 2.97%)| 646, 16] 1.G. Quiros (especificar) F passag Dlas | Descontos
Subtotal 2 1.482,94 8 2.A Transporte ] 2 5,50 22 |- 53557
Subtotal 3| 22,402,435 -5 2.B. Auyilio alimentacdo 728,30
1.8 Tributas sobre preco harathamem proposts ! 8.35%] 20410 5T 2 C. Assisténcia médica e familiar 162,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA 24.443 .45 z . 2.0. Auxilio creche -
FATOR K| 1.8 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez & funsral =531
(1} percentusl ransposto da pianiing B e aplicavel acs se&nios oz 2 F. Assisténcia odontolégica
(2} percentusl aplicével so3 subietais 1, E 2.G. Quiras {especificar)
(3} percentual aplicavel aps subictais 1 2 s despesas mensais administrativas e operacionais. @ 4 3.4 Uniformes
(4] tributes - percentual transposts da planilha C & apicavel ao custe iotal mensal (zakula-sa "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materisiz
2% [3C Equipamentos ouEPl
i 3.0. Outros {especificar)
TOTAL| 13.876,05)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPOD 3 DESCRI(;AO )
1.1, NS5 10,00%|2.1. 13" Saldric B,33%3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%)| 155 2,00%)|
1.2 SESC / SESI! SEST 1,50%|2.2. Licanca matemnidads 0,02%|3.2. Incidéneia do FGTS scbre aitem 3.1 | 0,03%| PlS/Pasep 0,65%)
1.3 SENAC | SENAI/ SENAT 1.00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS: | 4.35%) Cofins 3.00%|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% S orio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2, 70|
1.5. Saléric Educagia 2,50%|2.5. Licenca patemidade 0,03%, TOTAL 8.35%
1.6 FGTS 8,00%| 2.5, Ausencias Legais 0,28%
1.7. Sequre Acidents de Trabalho 1.03%|2.7. Addents ds Trabalho 0.03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1scbreo Grupe2 | 4,82%|
Somatorio do GRUPD 1] 24,83% Somatorio do GRUPO 2 19.80% Somatorio do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base da - . - "
Descrigao MAO por Calculo Prego por | Quant. de hHorﬂs Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidic Coletive (W DFO00TATI2025
N MAQ por Més. da Registra na MTE)
Posto Hora més
Analista de Cybersequranca a0 178 24443 48 178 Salario normativa da categoria profissional R$ 1.728.89
Valor mensal da Mio de Obra 24.443,48 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 16 733.204,40 Municlpio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE CERA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de "
Descrigio Cyberssguranca Descrigao Analista de Cyberseguranga
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R§)
1. 1. Salarios 12.959.44) @ 1.A Salério base 12.959, 44|
|.2. Encargos sociais mensais sabre salarios 54, 35% T.043,46] g z% 1.B. Adicional de periculosidade =l
1.3, Ingumos mensais de mio de obra - beneficios 951_:01 i S = 1.C. Adicional de insalubridade i
1.4 Insumes mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outres = 'g 5 1.0 Adicienal noturng
1 20.953,91 a E 1.E. Adicional de hora extra
1.6, Despesas Menssis Administrativas & Operacionais '~ 4,00% 838,18 g ® 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ! 2,87% 847,22 © 1.G. Outros (especificar) o] I in| Dias | Descontos
2 1.485.38 E 2.A Transporte 0 2 550] 22 |- 53557
Sul I3 22.439.29| a & 2.B. Auxilia S0 728,30
1.8, Tributos schrs oreco horathomem sto ! B8.35% 2.044 39| i 2.C. Assisténcia médica e familiar ! 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 24,483, s : 2.0 Auxilio creche -
FATOR K 1, 5 E 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
1) percentual franspesio da planibha B e aplicavel acs salarios. o 5 2 F. Assisténcia odontoldgica
{2y percentual aplicavel aos subiotais 1. E 2.5 Outros 'eﬁiﬁ:ar]
[¥) percentusl splicavel aos subtotais 1 2 &3 despesas mensais administrathas e cperacicnais. g 3 3A Uniformes
(4} ributes - percenual transposio da planihe G e aplicavel 8o custo toisl mensal (calculs-se "por fora” sobre o subtotsl 3). E® 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentcs ou EPI
=% 3.0 Qutros (especificar)
TOTAL] 13.910,45]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERJ\(}E\O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO k)
1.1, INSS 10,00%(2.1. 13" Salario 8,33%(3.1. Aviso prévic indenizado 0.42% IS5 2.00%|
1.2, SESC / SESI/ SEST 1.50%(2.2 Licenga matemidade 0,02%|3.2. hcidencia do FGTS sobre aitem 3.1 0.03%| PlSiPasep 0.85%
1.3, SENAC / SEMAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 3.00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatorio do GRUPO 3, 4,80% CPRE 2.70%
1.5. Salaric Educagdc 2,50%(2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 8,35%
1.6 FGTS 8,00%|2.8. fuséncias Legais 0,28%
1.7. Sequro Acidente de Trabal ha 1,03%(2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. heidéneia do Grupe 1 sobre o Grups 2 4 02%
Somatorio do GRUPO 1) 24,83% Somatorio do GRUPO 2 18,80% Somatorio do GRUPO 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes 4 mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . N .
Descricio MAO por Caleulo Prego por | Quant. de !-Ioras Acordo, Convengdo ou Sentenga Narmativa em Dissidio Coletivo (N° DF000717/2025
~ MAQ por Més de Registre ng MTE)
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 30 176 24 483 68 176 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Médo de Obra 24.483,68 Data base da categoria (dia‘més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 16 734.510,40 Municipio / UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricio Desenvolvedor Front-End Descricio Desenvolvedor Front-End
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (R$)
1.1, Salarios 10.553,00 = 1.A. Salario base 10.553,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios "' 54,35% 5.735.56 .?& 1.8. Adicional de periculosidade -
1-3. Insumnce mensais de mis de cbra - beneficios - 916,61 .§‘ = 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mda de obra - uniforme, EPI e outros -] § H 1.0, Adicienal netume
Subtotal 1|  11.20517 2 g 1.E. Adiclonal de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *! 4.00%}_ 688,21 3 e 1.F. intervalo intrajornada Qid de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal 2.07%] 531,43 1.G. Outros {espacificar) Passagens | Dias | D o
Subtotal 2| 1.219,64] 8 |2.A Transpore 0 2 550 22 |- 3\118
Subtotal 3 18.424.81 @ g 2.5, Auilic alimentagdc 729,30
|.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ' 8,35% 1.678,64 =t 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 20.103,45 =8 2.0. Auxlllo ereche I ] ]
FATOR K| 1,90 H § 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 531
(1) percentual transposio da planiiha B & aplicavel a0s salarios = £ 2.F. Assisténcia cdontologica
(2) porcentual aphcéavwl aos sublobais 1. E 2.G. Qutros {especificar)
(3} percentual aplicével acs sublotais 1 8 as mensais ini ivas & of g g 3.A. Uniformes
(4) tribwios - percentusl transposto da planiha C & aplicével 30 custo tolal mensal (calcule-se "por fore” sobre o sublotal 3). § 0 3.B. Materiais
= ; 3.C. Equipamentos cu EP|
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 11.469 61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS | 10,00%[2.1. 13° Salario | 8,33%(3.1. Aviso prévia i i 0,42%:! 1S5 2,00%
1.2 SESC /SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade | 0,02%|3.2. Incidéncia do FETS sobre o item 3.1 0.03%| PlS/Pasep 0.65%
1,3. SENAC | SENAI | SENAT 1,00%|2.3. Ferias + 13 | 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4_35% Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga | 0,00% Somatdrio do GRUFO 3 4,80%' CPRB 2,70%
1.5. Salério Educacic 2,50%|2.5. Licenge paternidade | 0,03% TOTAL) 8.35%)|
16.FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidents de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8 SESRAE 0,60%]|2.8. Outros (especifica 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grups 2 4.92%
Somatdrio do GRUPO 1 24.83‘34 Somatério do GRUPO 2| 19,80% Somatério do GRUPO 4| 4,92%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
& Dados complementares para composi¢io dos custos referentes 4 mio de obra
CONSOLIDAGAQO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ’ o .
g Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengde ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo (N*
Descrigio MAO por, | Cafculy MAQ por Més de Registra no MTE) PO CHPIES
Posto Hora més
Desenvolvedor Front-End 12 176 | 20.103,45 178 Salario normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 20.103,45 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 17 | 241.241 40 Municipio / UF BRASILIADF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQJECI DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Desenvolvedor Front-End - Desenvolvedor Front-End
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor {RS)
I.1. Salérios 10.553,00) [ 1.A Saldrio base 10.553,00
1.2 Encargas sociais menssis sobre salarios ! 54,35% 5.735.58 : |§_ 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3 Insurmos mensais de mao de obra - beneficios 951,01 -] 1.¢. Adicicnal de insalubridade -
1.4 Insurmos mensais de mio de obra - uniforme, EFls cutres - e 1.0, Adicional noturne
Subtotal 1 17.239,57 ] g 1.E. Adicienal de hora exra
L& Despesss Menssis Administrativas e Operscionais = 4,008 G&9, 58 E s 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7, Lucro mensal ! 2 67%| 1.G. Outres (especificar) gens Dias | Descont
Subtotal 2 H 2 A Transparte 0 2 550 22 |- 39118
Subtotal3d]  18.461,65 5 2 B, Auxilio alimenacsic 729.30
I ] ] E 2.C Assigténcia médica e familiar 215,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA] @ 20 Auxilio creche
FATOR K| 4 'g 2 E. Sequro de vida, invalidez e funeral 531
{1} percentual transpestc da planilha 2 e aplicawe aos salirios. o H 2 F. Assisténcia odontoldgica
{2} percentual aplicavel acs sublotais 1. £ 2 G. Qutros (especificar)
(3) percentusl aplicavel a0s sublotais 18 as despesas mensais administrafias & operacionals. 2 e 3.A Uniformes
14} Tributes - percentusl Yensposto ¢a pIETNE C ¢ spllcavel 5o custo total mensal (¢ aiua-se “"por Tors" sohre o subtotal 3), Ed 3.8, Materiais
[ 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.0 Outros (especificar)
TOTAL| 11.504,01
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPO 2 GRUFO 3 DESCRIGAO %
1.1. NS5 10,00%|2.1. 13° Salaria 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizada 0,42%, 155 2,00%
1.2. SESC [ SES1! SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS schre oitem 3.1 0,03%, PiS/Pasep 0,65%
1.5 SENAGC | SENAI S SENAT 1,00%|2.3. Férias <« 113 11,11%:|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cafing 3.00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por dosnga 0,00%) Somatorio do GRUPO 3| 4.80% CPRE 2.70%
1.5 Saléric Educapde 2,50%2.5. Licenca paternidade 0.03%) TOTAL 8,35%
16, FGTS B,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Acidente da Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalhe 0,08%; GRUPO 4 |
1.8 SEBRAE 0,60%12.8, Outros [especificar) 0,00%:)4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4 7%
Somatério do GRUPO 1 24,83% Somataorio do GRUPO 2| 19.80% Somatdrio do GRUPO 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%
_ Dados complementares para composigao dos custos referentes & méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - " eeddl T
Descrigio MAO por calculo Prego por  Quant. de_Horas AC‘.‘DI’dD,. Carnvengdo ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletive (N® DFEOO0TATIZ025
N MAQ por Més de Registre no MTE)
Posto Hora més
Desenvalvedar Frant-End 12 176 20.143,64 176 Saldrio normativo da categaoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da M3oe de Obra 20.143,64 Data base da categoria (dia/més/anc) /052025
Valor mensal do Posto 17 241.723,68 Municipio / UF BRASILIADF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FDRMA(}.&O DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS EINSUMOS
Descrigio Arquiteto de Infra de Tl Descrigio Arquiteto de Infra de TI
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R§)
11. Salérios _ | 11.60830 5 1.A Seldrio base A 11.608,30
1.2 Encarges sociais is sobre salarios ! 54,35% 8.309.11 -g a§ 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3, Insumos mensais de mao de cbra - beneficics. 918,61 B = 1.C. Adicional de insalubridade =
|.4. Insumos mensais de mao de cbra - uniforme, EPl e outros. = @ E 1.D. Adicional noturng
Subtotal 1 18.834,02 E g 1.E. Adicicnal de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionsis ' 4,00%] 753,38 =] 1.F. Intervalo infrajornada Qtd de Valorda | Gtdde | Total com
|.7. Lucra mensal 2.9?%| 581,75 © 1.G. Cutros {especificar) Il Dias | Descontos
Subtotal 2 1.335.11 E 2 A Transporie 0 2 550 22 |- 454,50
Subtoal3|  20.169,13 wiE (2B Auwdioaimentagto 720,30
L& Tributos scbre preco horath omem praposta ! B.35'}ﬂ 1.837.56 g = 2 C. Assisténcia meédica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAOC DE OBRA| 22.006,69 5 :: 2.0. Auxilio creche
FATOR K| 1,90 § = 2 E. Seguro de vida, invalidez & funeral 531
(1) pere antual ransposts da planiba B e aplicavel acs salarios, Ll 2 F. Assisténcia odontolégica
[2) perc antual spiicavel aos sublotals 1. E 2.G. Outros (sspacificar)
(3} peere ertual splicdvel 508 subiotals 1 e 45 despesas mensals adminisTatives e cperacionals, ] 3.A Uniformes
(4} wibutes - percentual ransposio ¢ planiing © e apicavel a0 custc 1otal mensal (calcule-se por fore’ sobre o subtotal 3) E E 3.8. Materiais
E .g 3.C. Equipamentos ou EPI
=B 2.D. Outros (especificar)
TOTAL| 12.524.91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPC 1 GRUPO 2 GRUPQ 3 DESCRIGAQ %
1.1. INSS 10,00%{2.1. 13° Saléric 8,33%|2 1, Awiso prévio indenizade 0,42% 152 2.00%,|
1.2, SESC/ SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenca matemidade 0,02%|2 2. Incidéncia do FGTS sobre g item 3.1 0,03% FlS/Pasep 0.65%
1.3 SENAC / SEMAIT SEMAT 1,004%(2.3. Férias + 113 11,11%|3 3. Multa do FGTS 4,35% Cafins. 3.00%
1.4, INCRA 0,204%|2.4. Auséncia por doenca Q,00% Somatorio do GRUPO 3| 4.80% CPRE 2.70%
1.5, Saldrio Educagio 2,50%|2.5. Licenga patemidade 0.03% TOTAL]| 8,35%
1.6 FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0.2
1.7. Segura Acidente de Trabalho 1.03%|2 7. Acidente de Trabalhe 0,03% GRUPOD 4
1,8, SEBRAE 0,60%[2 8 Outros (espacificar) 0,00%]4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4.52%
Somatorio do GRUPO 1|  24,83%| Somatorio do GRUPO 2| 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 54,35%
. Dados pl es para posigio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - A s :
- . t. de H
Descricio MAQ por Calculo Prego por | Quan eh loras Acorde, Co.nven;:ao ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo DFO00TA7/2025
- MAO por Més {N* de Registro no MTE)
Posto Hora mes
Arguiteto de Infra de Tl I 176 22.006,69 1786 Salarie normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 22.006,68 Data base da categoria (digmés/anc) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 18 154.046,83 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 05/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAC DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Arquiteto de Infra de Tl - Arquiteto de Infra de TI
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (RE) Percentual Valor (RS)
1. 1. Salarios 11.608,30| = 1.A Salaria bass 11.608.30)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salirios ' 54,35% €.309,11 g a% 1.B. Adicicnal de periculosidade -
1.3. Insumes mensais de mio de chra - beneficics 851,01 B = 1.C. Adicional de insalukridade -
|4, Ingumes mensais de méo de cbra - uniforme, EPI e outros = ﬁ E 1.0, Adicional notumo
Subtotal 1 18.868,42 s E 1.E. Adicional de hara extra
I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 4_.00%| 754,74 § [ 1.F. Intervalo intrajornada ‘Qtd de valorda | Qtd de | Total com
1.7. Luero mensal ©! 2.97%)| 582,81 o 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem  Dlas | Descontos
Subtotal 2| 1.337,55| E 2.A Transperte [i] 2 580 22 |- 45450
Subtotal 3| 20.205,97 w5 2.B. Auxilio alimentagds 728,30
.. Tributos sobre prego horalhemem propesto ! 8,35%] 1.840,91 -g © 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA 22.046,88) s o 2.0 Auxilio creche
FATOR K 1.@{ i 2.E. Seguro de vida. invalidez e funeral 531
[1) parcentual ransposto da planilha B & aplicavel acs salarios. o s 2.F. Assisténcia odantolgica
[2) parcentual aplicaval acs subiotais 1. E 2.G. Outros [sspacificar)
(3} parcentual aplicaval acs subfotais 1 & 35 despesas mansais administrativas & cperacionais. ] 2 3.A Uniformes
[4) fribustes - percenteal fransposhe da planilha G & apicavel ao custo total mensal (cakula-s= "por fora” sobre o sublotal 3). E® 3.B. Materiais
E g 3.C. Equipamentos ou EPI
=B 3.0. Outros {especificar)
TOTAL 12.559,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1, INSS 10,00%|2.1. 12° Salério 8,33%|3.1, Aviso prévie indenizado 0.42% 155 2,00%
1.2. SESC ! SESI! SEST 1.50%|2.2. Licenca matemidade 0.02%( 3.2, Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PlS/Pasep 0, 65%,)
1.3. SENAC / SEMAIS SENAT 1.00%|2.3. Férias + 112 11, 11%( 3.3, Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%,|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0.00%, Somatorio do GRUPO 3] 4,80% CFRB 2. 70%)|
1.5. Salario Eduragdo 2,50%|2.5. Licenga patemidade 0,03% TOTAL 8,35%)|
1.6 FGTS 8,00%|2 6. Augéncias Legaiz 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%)| GRUPD 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros ificar) 0,00%]4. 1. Incidéncia do Grupa 1 sobre 0 Grupo 2 4,92%
Somatario do GRUPO 1 2483%| S brio do GRUPO 2 18,80% Somatédrio do GRUPD 4] 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 54,35%]
. Dados compl. 8s para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de Pre r | Quant. de Horas Acordo, Convenga Sent M t Dissidio Colsti
Descrigio MAO por  Caleulo g0 po . | OMVENGS0 ou =enienga Normativa sm Hissidie LSS | proog747/2025
N MAD por Més (M° de Registro no MTE)
Posto Hora mes
Arguiteto de Infra de TI T 176 22 04688 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 22.046,88 Data base da categoria (dia'/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 18 154,328,116 Municipio / UF BRASILA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.




TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE GUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| -MAQ DE OBRA Il - REMUNERACAQO, BEENEFICIOS E INSUMOS
. Cientista de Dados = Cientista de Dados
Descrigao Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
|. 1. Saldrios 16.552 41 = 1.4 Saldric base 16.552,41
1.2, Encarges sociais mensais scbre salsrios ! 54,35% 8.996,23 = .& 1.B. Adicional de perculosidads -
1. 3. Insurmos mensais de mda da obra - benaficios 916,61 ] 1.C. Adicicnal de insalubridads =
|. 4. Insurmos mensais de maa de obra - uniforme, EPI e cutras - E 2 1.0 Adicignal noturno
Subtotal 1| 2646535 E- E 1.E. Adicienal de hora axtra
1.6. Desp Mensais Admini & Operacianais ! 4,00% 1.058.61 S & 1.F. Intervala intrajomada atd de Valorda | @tdde | Total com
|.7. Lucra mensal & 2,87%, 817,46 1.6. Outros {sspecificar) Passagens | p Diazs | Descontos
Subtotal 2 1.876,07 E] 2.A Transporte 0 2 5.50 22 |- 751,14
Subtotal 3 28.341,32 @ 8 2.8 Auxilio alimentagdo 728,30
1.8. Tributos sobre preo horahomen proposto ™ B.35%| 258211 T o [2C Assisténcia médiea e familiar 182.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAD DE OBRA] 30.923.43] = : 2.0. Auxilic crechs
FATORK 1.87 B 'ﬁ 2.E. Seguro da vida, invalidez e funeral 5
(1) percertual fransposto da planilha B & aplicawsl acs salarios. @ 5 2.F. Assisténcia cdontologica
(2} percertual aplicdvel aos subtctais 1. £ 2.G. Quiros {especificar)
[3) percentual aplicével aos subtotais 1 e 8s despesas mensais adminisTatias e cperacicnais. g a 3A Uniformas
[d) tributos - percentual franspesta da planilha C = apicével ac custo fotal menssl (calculs-se "por fora” sobre o subtofal 2), E®D 3.B. Materais
E _g 3.C. Equipamentos ou EFI
=< 3.0 Qutros (especificar)
TOTAL] 17.469,02
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAC.J"\O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 10,00%(2.1. 13° Salaric 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.42% 1SS 2.00%
1.2, 8ESC M SESI/ SEST 1,50%| 2.2, Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% FlSiFasep 0,65%:
1.3 SENAC ! SENAII SENAT 1,00%:|2.3, Férias + 1/3 11,11% (3.3, Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%:
1.4, INCRA 0,20%/|2 4. Auséncia por coenga 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2, 70%,
1.5, Salario Ed 5 2,50%|2 5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 8,35%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legsis 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0.03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE ,60%|2.8. Outras (especificar} Q,00%|4.1. Incidéncia do Grupa 1 scbre o Grupo 2 | 4 82%
Somatdrio do GRUPO 1|  24.83%| Si ario do GRUPO 2| 19,80% S brio do GRUPO 4] 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . - )
Descrigio MAO por Caleulo Prego por | Quant. de_Huras Acnrdo,_ Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N? DFO0074712025
- MAO por Mas de Registra no MTE)
Posto Hora més
Cientista de Dados 30 176 30.923.43 178 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 30.923,43 Cata base da categoria {dia/més/ana) 0110512025
Valor mensal do Posto 19 927.702,90 Municipio / UF BRASILAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEl DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I -MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAOD, BENEFICIOS E INSUMOS
- Cientista de Dados - Cientista de Dados
Descrigao Descri¢gao
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1.1, Salérics 16.552,41 E 1.A Saléric base 16.552,41
1.2 Encargos socisis is sobre salarios ! 54,35% 8.996.23 . :§ 1.B. Adicional de periculosidad z
1.3, Insumos mansais da maao de cbra - benaficics 951,01 BB 1. Adicional de insalubridade =
1.4 Insumos mensais de mdo de obra - uniforme. EPl e outros - w2 1.0. Adicional natumno
Subtotal 1 26.499,65) E 2 1.E. Adicicnal de hora extra
L.E Despesas Mensais Administrativas & Operacignais 4.00%| 1.058,885) 8 z 1.F. Intervalo intrajormada Qtd de Valorda @td de | Total com
L7. Lucro mensal ' 2.97%] 818,52 1.G. Outros (especificar) Passagens m__Dias | Descontos |
Subtotal 2| 1.878,51 H 2.A Transporte 0 2 6§50 22 |- o114
Subtotal 3| 28.378,18| wE |28 Ao alimentagio 726,30
1.8, Tributos scbre preca horaihemen propaste ! 8.35% 2 58546 5 o 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 30.963,62 ‘E : 2.0 Auxllic creche
FATOR K| 1,87 5 @ 2.E. Segura de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. H 2. F. Assisténcia cdentoldgica
(2} percentual aplicavel acs subtotais 1. £ 2 (5. Quiros (especificar)
(3) percentual spileavel acs subtotals 1 & 8 dest miEnsals & % 2@ 3.A Uniformes
{4} tributos. - percemtual fransposis da planiba & e aplicével sc custo total mensal {calculs-se ‘per fora” scbre o sublotal 33 E¥ 3.B. Materials
% H 3.C. Eguipamentes ou EPI
=5 3.0 Outros jespecificar)
TOTAL| 17.503,42|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPQ 1 GRUPQ 2 GRUPC 3 DESCRIGAQ %
1.1 NS5 10,00%|2.1. 13" Saldrie B,33%3.1. Avise prévic indenizada 0,42%) 158 2,00%
1.2 SESC/ SESIS BEBT 1,50%(2.2 Licenga matemidads 0,02%(3.2, Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,03% PlS/Pasen 0.65%
1.3 SENAC | SEMAI ! SEMAT 1,00%(2.3. Férias + 113 11, 11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3.00%
1.4 MCRA 0,20%| 2.4 Auséncia por dosnga 0, 00%,| orio do GRUPO 3 4,80% CPRB 2,70%
1.5 Salaric Educagio 2,50%|2 5. Licenca patemidade 0,03% TOTAL 8,35%
1.8 FGTS 8.00%|2.6 Auséncias Legais 0, 28%|
1.7 Segure Acidente de Trabalho 1.03%(2 7. Acdente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4 |
1.8 SEEBRAE 0,80%| 2.8 Cutros (aspacificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 schre o Grups 2 4 G20
Somatoriode GRUPO 1 24.83% S prio do GRUPC 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
_ Dados P para wposigdo dos custos referentes a mdo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde, de Base de . - .
. " t. de H .
Descrigio MAO por Calculo Frego por  Quant. de ! loras m:ordo. Comvengdo ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletive (N° DFO00TA7/2025
N MAO por Més de Registra no MTE)
Posto Hora més
Cientista de Dados a0 176 30.963,62 176 Salario normative da categeria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mdo de Obra 30.963,62 Data basze da categaria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 19 928.908,60 Munielpia  UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ DE OBRA Il - REMUMERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Engenhairo de Dados Descrigio Engenheiro de Dados
Percentual Valor (R§) Percentual Valor (R§)
1.1. Salarios 11.608,30 = 1.A. Salério base 11.608,30)
|.2. Encargos sociais menzais sabre salarios ") 54,35% 5.309,11 ° 'E. 1.B. Adicional de periculcsidade -]
1.3, Insures mensais de mio de obra - beneficics 916,61 BE 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EFle outros = ] g 1.0. Adicional neturno
Subtotal 1 18.834,02 &g 1.E Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Administratives e Operacionais 4,00%] 753,38 § g 1.F. Intervalo intrajornada Qtdde | Valorda Qtdde | Total com
1.7. Luero mensal ' 2,97%] 581,75| 1.G. Qutros {especificar) Passagens | L Dias | Descantos
Subtotal 2/ 13351 5 2.A Transporte 0| 2 5,50 22 |- 45450
Subtotal 3 20.169,13 @ 8 2.8 Auxilic alimentacio 729,30
1.8 Tributos sobrs horaithemam sto 1) 8,35% 1.837.56 5T 2.C. Assisténcia médica e familiar I 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 22.006,69 S : 2.0 Auxilio crache
FATOR K 1,90 H E 2.E Seguro de vida, invalidez & funeral 531
{1} percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salirios. o 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
[2) percentual aplicavel aos subiotais 1. E 2.6, Outros (especificar)
() percentusl splicével 20s subliotais 1 e &3 despesas mensais adminisrativas = operacionais, 2 3.4 Uniformes
(4} wribwtos - percentual fransposio ca plantha C e aplicawel ac custo total mensal (calcula-se “por fors” sobre ¢ subictal 3), E 3.B. Materiais
22 [CEquipamentoscucel
= 3.0. Quires (espacificar)
TOTAL| 12.524,91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;;\O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1, NS5 10.00%|2.1. 13" Salario 8,33%(3.1. Aviso prévio indenizad 0.42% 185 2,00%|
1.2. SESC { SES|! SEST 1.50%|2.2. Licenga maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PiSIPasep 0.65%)
1.3. SENAC / SEMAIS SENAT 1.00%|2.3. Férias + 13 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cafins 3, 00|
1.4. INCRA 0.204%|2.4, Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| CFRE 2. T0%|
1.5. Salario Educacio 2.50%|2.5. Licenca paternidads 0,03% TOTAL| 8,35%
18 FGTS _8,00%|2.6. Auséncias Lagais 0,28%
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 1.03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPOC 4
1.8. SEBRAE 0.60%|2.8. Cutros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia da Grupe 1 sobre o Grupe 2 | 4.92%,
Somatorio do GRUPO 1 24,83%' oric do GRUPOQ 2| 19.80% S orio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]|
i Dados plementares para composigio dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAOQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . et L e
Descrigéio MAO por Caleulo Prego por | Quant. de"Horas Ac»ordu: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DFO00717/2025
. MAO por Mas de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de Dados 5 176 22 008,69 176 Salario normathie da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mdo de Obra 22.006,69 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 20 110.033,45 Municipic / UF BRASILIADF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE OERA Il - REMUNERAGAC, BENEFICIOS E INSUMOS
. Engenheiro de Dados - Engenheiro de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual Yalor (R§) Percentual Valor (RS)
1. Salarios 11.608,30 o 1.4 Salaric base 11.608,30)
1.2. Encargos sociais mensais schre salérios ! 54,35% 6.309,11 b e%_ 1.8, Adicional de periculosidads g
1.3 Insumas mensais da mio de obra - baneficics 851,01 i ] 1.C. Adicional de insalubridads |
|4 Insurmos mensais de mio de obra - uniforme, EPle cutros - 'g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 18.868,42 &g 1.E. Adicienal de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais = 4,00% 754,74 E [ 1.F_ Intervale intrajornada Qtd de Valorda Qtdde | Total com
|.7. Lucro rrensal & 2.67% 582 &1 o 1.G. Dutros (especificar) Passagens passagem Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.337,55 & |2A Transporte 0 2 550 22 |- 45450
Subtotal 3| - ~ 20.205,97 0 B 2 B. Auxflio alimentagiio ! 729,30
1.8, Tributos sobre prega haralhamem proposta ! a8 1 -% = 2. Assisténcia medica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 22.046,88 b : 2.0 Auxilio creche
FATOR K 1.90] H B 2 E. Seguro de vida, invalidez & funeral 5,31
(1) percemtual ranspesto da planilha B & aplicaval acs saldrios. o s 2F. Assigténcia odontolégics
(2} percemtual aplicavel acs subkctais 1 E 2 @. Outros (especificar)
[3) percentual aplicavel 2cs sublctais 1 8 as despesas mensais admiristratias & cparacicrais 2 2 3.A Uniformes
[4) ributos - percantual franspests da planiha C & aplicawel 30 custo total mensal (cak uia-se "per ford” sobra o sublotal 3). ER 3.8, Materisis
g g 2.C. Equipamentos au EP|
=% 3.0 Outros (espacificar)
TOTAL] 12.559,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ k)
1.1 INSS 10,00%(2.1. 137 Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% =5 2 00%|
1.2, SESC/ SESI/ SEST 1.50%)2.2. Licanga maternidacke 0,02%|2.2. heidéncia do FGTS sabre o itemn 3.1 0.03% FiSiPasep 0.65%|
1.3 SENAC ! SEMNAIS SENAT 1.00%|2.3. Férias + /3 11.11%[3.3. Multa do FGTS 4.35% Cafins 3.00%|
1.4, INCRA 0.20%|2.4. Ausencia por doenca 0,00% s ario do GRUPO 3| 4.80% CPRAE 2.70%|
1.5, Saldrio Educaclc 2,50%|2 5 Licenga paternidade 0.03% TOTAL 8,35%|
1.6, FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7, Segurg Acidente de Trakalhe 1.03%|2.7. Acidente de Trakalhe 0,03% GRUFO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8 Outros (aspecificar) 0,00%(4.1. heidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,82%
Somatorio do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatdrio do GRUFO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
~ Dados complementares para composigio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::g";:: i?:u‘lj: Frego por | Quant. de_Horas Acnrdn! Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DFO0GTATI2025
N MAD por Mas de Registra na MTE)
Posto Hora més
Engenhsiro de Dados 5 176 22.046,88 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor menszal da Mao de Obra 22.046,88 Data base da categoria (dia'més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 20 110,.234,40 Municipic f UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| -MAD DE DERA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Gestao de Projetos Descrigio Gestao de Projetos
Percentual Valor (RS) Percentual valor [R)
1.1, Zalérics : | 1498963 a 1.A Saldrio base 14.969,83
|.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 54,35% 8.135,99] g r§| 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3, Ingurnos mensais de mic de chra - beneficios 916,61 i 8 1.C. Adicional de insalubridade =
|.4. Insumos mensais de mdo de cbra - uniforme, EPI e cutras - 'g 2 1.0. Adicional naturng
Subtotal 1 24.022 23 2 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Daspasas Mensais Administrativas & Opera cionais ' 4,00% 960.89) § z 1.F. Infervala intrajornada Qtd de Valorda | Qidde | Total com
1.7 Luere mensal ' 2.97% 742,00 1.G. Cutros (espacificar) Passagens | | Is] Dias | Di
Subtotal 2 1.702,89 g 2 A Transporte 0 2 550 22 |- 656,18
Subtotal 3| 25.725,12 g -8 2 8. Auxilic ali o0 728,30
L& Tributos scbre preco horahomem proposto ™ B,35%  2.343.75| 5 e 2.C_Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| 28.068.57 ‘§ P 2.0 Auxilio creche
FATOR K| 1,88 =} 'E 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} percentual transposte da planilha 3 e aplicavel aos saldrios oc 2 F_Assisténcia odontoldgica
2} percentual aplicavel acs subtchais 1. E 2 G. Cutros {especificar)
(3} percentual aplicavel acs subtchais 1 2 4s despesas mensais administrativas e oparacionais. g g 3.A Uniformes
[4) fributos - percentual transposto da plarilha C = aplicawel ac custs total mensal (cakula-se "por fora” scbre o subiotal 3). g n 3.B. hateriais
az 3.C_Equipamentos ou EP|
=T 3.0 Outras (especificar)
TOTAL| 15.886,24
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNER}-\(}ﬁO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO Y
1.1. INSS 10,00% |2 1. 13° Saldrio 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 2.00%
1.2. SESC f SESI! SEST 1,50%|2 2. Licenca maternidade 0.02%(3.2 heickéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% Pl=/Pasep 0,65%
1.3, BENAC | SENAI/ SENAT 1,00%|2 3. Férias + 143 11.11%[3.3 Mults do FGTS 4,35%, Cafins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2 £, Auséncis per dosngs 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 4.80% CERS 2.70%|
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga icdade 0.03% TOTAL| 8,35%
16 FGTS 8,00%|2 8. Ausdncias Lagais 0.28%
1.7. Segura Acidante de Trabalha 1.03%|2 7. Acidenta de Trabalha 0.03% GRUPO 4
1.8. SEERAE 0,60%|2 8. Outros {especificar) 0,00%[4.1. necidéncia do Grupe 1 sobre o Grupe 2 | 4.92%,
] orio do GRUPO 1] 24.83% Somatorio do GRUFO 2 19,80% Somatdrio do GRUPO 4] 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
B Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . N . |
- N t. de H o |
Descrigio MAO por calculo Prego por | Quan e“ oras Acurda: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Colstivo (N | DFo0O7ATI2025
. MAO por Més de Registro no MTE) |
Posto Hora més |
Gestao de Projetos T 176 26.068 87 176 Salario normativo da categeoria profissional ' R$ 1.728,39
Valor mensal da Mao de Obra 28.068,87 Data base da categoria (dia'més/anc) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 21 196.482,09 Municipic / UF , BRASILAIDF

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE QERA Il - REMUNERAGAQ, EENEFICIOS E INSUMOS
. Gestio de Projetos - Gestdo de Projetos
Descrigiao Descrigdo
Percentual | Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
|.1. Saldrios 14,989 83| P 1.4 Saldric base 14.969,63|
1.2, Encergas sociais menssis scbre salérios 54,35% 8.135,80 3 .g_ 1.B. Adicional de periculosidads -
1.3. Insumos mensais de mis ds obra - baneficias 651,01 " a 1.C. Adicional de insalubridads =
1.4. Insumas mensais de mdc de abra - unif EPl & outros B Ig 2 1.D. Adicional noturna
Subtotal 1 24.056,63] E- g 1.E. Adicienal de hora exira
1.6. Despesas hiensais Adrrinistrativas & Cperacionais ' 4,00%] 962,27 =38 1.F. Intervalo infrajomada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L.7. Luero mensal ' 2.57%| 743,08 © 1.G. Oulros (especificar) Passag passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.705,33| ] 2.4 Transports 0 2 5.50 22 |- 65618
Subtotal 3 25.761,96| o B 2.8, Ausilic alimentagio 728,30
L&, Tributas sobre prago horahomem proposto '/ 8,35% 2.347.11 -3 T 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAD DE OBRA| 28.108,07 % o [2D.Auiocreche i [ iy
FATOR K 1,%‘ 5 F] 2.E. Sagure de vida, invalidez & funeral | 531
{1} parcentual fransposte da planilha B & aplicavel aos salarios. @ £ 2.F. Assisténcia cdontoldgica
[2) percentual aplicavel acs subtctais 1. £ 2.5, Ouiros {especificar)
[3) percentual aplicavel acs subbctais 1 e as despesas mensais admiristratas & operacionais. g 2 3.A Uniformes
[d) tributos - perc entual ranspesto da planilha © e aplicével ac cusic fotal mensal {calcula-s= "por fora" schre o subtotal 3). E# 3.B. Materiais
E s 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.0. Qutros {especificar)
TOTAL 15.920, 64
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAOQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13" Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizada 0.424% IS5 2.00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST  1,50%|2.2 Licenga matarnicads 0.024%|3.2. Incidéncia do FETS sobre oitem 3.1 0,035 PIS/Pasep | 0,65%
1.5, BENAC/ SEMAIS SENAT 1,00%|2.3 Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa da FGTS 4.35% Cofins 3.00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3|  4.80% CPRBE 2, 70%|
1.5. Salaric Educagio 2,505 (2.5 Licenga paternidads 0,03% TOTAL) 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.8. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidante de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalha 0,03% GRUPO 4
1.8, SEBRAS 0,60%)|2.8_ Outros (especificar] 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre ¢ Grupo 2 4 82%]
Somatorio do GRUPO 1| 24.83% Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4]  4,92%)
[TOTAL DOS ENCARGOS T 54,35%]
B Dades complementarss para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Basze de da H. _ N - N
Descrigio MAG por Caélculo Prego por Quant. ! oras Acordo: Convengao ou Sentenga Momativa em Dissidio Coletivo (N DFO00TA7/2025
. MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora meés
Gestda de Projetos i 176 28.108,07 178 Saldria normative da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Méo de Qbra 28.109,07 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Poste 21 196.763,49 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| -MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista UX/UI s Analista UX/UI
Descrigao Descricao
Percentual | Valor [RS) Percentual Walor [RS)
1.1. Salarios B.442.40 w 1.A Salario bass 8.442.40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salirios ! 54.35% 4.588 44 E .g 1.B. Adicional de periculosidade =
|.3. Insumas mensais de mao de cbra - beneficios P4B.79 B8 1.C. Adicional de insalubridads =
I.4. Insumas mensais de mao de obra - uniforme, EFI e outros = § g 1.D. Adicional noturng
Subtotal 1 13.979.63 E- E 1.E. Adicienal de hora axtra
1.8. Dasp 0} i ivas & Operacionais ! 4.00% | 538,19 -] 1.F. Intervalo infrajomada GQtd de Valorda | Qtdde | Total com
|.7. Lucra mensal 2.97% | 431,80 Q 1.6 Outros (especificar) Passag pa Dias | Descontos
Subtotal 2| 990,99 ] 2.A Transparte (] 2 550 | 22 |- 26454
Subtotal 3| ~ 14.970,62 w & |2B.Auxilic alimentagio 761,48
L& Tributos sobre preca harathomer proposto ! B.35% 1.363 94| £ T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| 16.334,56 z . 2.0. Aunilia creche
FATOR K| 1, § K 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 531
(1) percentusl ransposto da planilha B e aplicavel acs saldrios. & 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2} percentusl splicavel acs subtals 1, E 2.G., Quiros (especificar}
[3) percentusl splicavel acs subiials 1 & &5 despesas mensals edministratives e operacionals. ® 8 3.4 Uniformes
(4) rlbutes - perceniusl Tansposte da planiiha C & aplcével 30 custo total mensal (cakul-se “por fora” sobre o subloid 3). E E 3.8. Materiais
g _g 3.C. Equipamentos ou EP|
=T 3.D. Qutros (espacificar)
TOTAL 9.391,19
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPQ 1 GRUPO 2 GRUPC 3 DESCRIGAQ %
1.1, INSS 10,00%[2.1. 13° Saldria B 33%(3.1. Avise prévie indenizada 0,42% 155 2,00%!
1.2, SESC ! SESI/ SEST 1,60%(2.2, Licenga matemidade 0,02%(3.2. heidéncia do FGTS sobrs o item 3.1 0,03% BIS/Pasap 0.65%
1.3, SENAC / SEMAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%
1.4, INGRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatornio do GRUPD 3| 4,80% CPRE 2.70%
1.5. Saléric Educagio 2.50%|2.5. Licenga patemicade 0,03% TOTAL 8,35%
16 FGTS 8.00%|2 6. Auséneias Lagais 0,28%
1.7. Saguro Acidanta de Trabalhe 1.03%|2 7. Acidanta de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,50%:|2.8. Outros (especificar) 0.00%|4.1. ncidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 4.92%
Somatério do GRUPO 1)  24.83% Somatério do GRUFO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
_ Dados pl para composigao dos custos referentes a8 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . A .
Desericio MAO por Calculo Prego por | Quant. de!-ioras Acurdo: Convengac ou Sentenga Nomativa em Dissidio Colstiva (N DFO007 1712025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
A malista UXUI 5 176 | 16.334 56 176 Saldria narmativo da categaria profiszional R% 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 16.334,56 Data base da categoria (dia/mésfano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 22 81.672,80 Municipic ! UF ERASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista UX/UI . Analista UX/UI
Descrigao Descricao
Percentual Valar (RS} Percentual Valor (RS)
1. Salaries 8.442,40) o 1A Salario base 8.442 40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios '’ 54,35% 4.588 44 b ag‘ 1.B. Adicional de periculosidade e
|.3. Insumas mensais de mao de cbra - beneficios 983,19 b ) = 1.C. Adicional de insalubridade =
|.4. Insumas mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros = § E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 14.014,03 E- E 1.E Adicional de hora extra
1.B. Dasp 1] i ivas e Op is 4,00 560,56 o 1.F. Intervalointrajernacsa Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ¥/ 2.97% 432,87 © 1.5 Outres (sspecificar) Passag: p 0 Dias | De
Subtotal 2 903,43 8 2 A Transports 0 2 550 22 |- 28454
Subtotal 3| ~ 15.007,46) w8 2.B. Auxllio alimentagio 761,48
.8, Tributas sabre praga harathomem proposto ' 8. 35%: 1.367,29 -% © 2.C. Assisténcia medica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| 16,374, 75| L] : 2.0. Auxilio creche
FATOR K] 1,94| I§ B ZE Seguro devida, invalidez e funeral 5,31
{1} percentus] fransposto da planilha B e aplicavel acs salérios, g 2 F. Assisténcia odontoldgica
[2) percentusl aplicdvel acs subictals 1, E 2.6 Qutros (especificar)
[3) percentusl splicavel acs subiotals 1 e &s despesas menssls adminisiratives e cperacionals. aw 3.A Uniformes
(4) Tlbutos - percentusl wanspeste ¢a planiiha C ¢ aplicével 80 cusio tolal mensal (csicua-se ‘por fora” sobre o subiotal 3). £ E 3.6. Materiais
= 3.C. Equipamentos au EF|
E s
=% 3.0. Quires [sspacificar)
TOTAL| 9.425,59
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAC ¢ - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO Y%
1.1, INSS 10,00% (2.1, 13 Salério 8,33%|3.1. Aviso prévia indenizads 0.42%, 155 2.00%)|
1.2, SESC ! SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga matemidade 0,02%/|3.2. Incidéncia do FGTS sobra o item 3.1 0,03% RlS/Pasep 0,65
1.3, SENAC / SEMAI/ SENAT 1,00%/]2.3. Férias + 1/3 11,11%[3.3. Multa ds FGTS 4,35%)| Cafins 3,00%|
1.4 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenca 0.00%| Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2.70%
1.5. Saléric Educagiio 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 8,35%,|
1.6 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Saguro Acidente de Trabalho 1.03%|2.7. Acidanta de Trabalho 0.03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60% |2 8. Outros {esperificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4 92%|
Somatorio do GRUPO 1)  24.83% Somatotio do GRUPO 2 19,80% Somatéric do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
_ Dados pl para composi¢ao dos custos referentas 4 mao de obra
CONSOLIDACAOQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Ease de - - - .
- - ant. de H o
Descrigéio MAQ por Calculo Prego por  Qu e. oras }\curdu: Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo {N DE00OTA7/2025
N MAC por Mes de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista LU ) 176 16.374.75 176 Salario normative da categoria profissional R 1.728.89
Valor mensal da Méo de Obra 16.374,75 Data base da categaoria (dia'més'ana) 04/05/2025
Valor mensal do Posto 22 81.873,75 Municipic / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.




TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Teste - Analista de Teste
Descrigao Descri¢ac
Percentual Yalor (R$) Perce ntual Valor (RS)
1.1. Salarios 5.936.08 E 1.A Saldrio base 5.936.06
1.2. Encargos socials mensais sobre saldrios ') 54,35% o 1.8. Adicional de periculasidade -
I.3. Insumas mensais de méo de obra - beneficios i = 1.C. Adicional de insalubridade =
|4, Ingumas mensais de méo de cbra - uniforme, EPI e outros § g 1.0. Adicional neturmne
Subtotal 1 ; =] E 1.E. Adicicnal de haora extra
1.6, Despesas Mensais Administrativas & Operacionais '™ 4,00%) ; E 2 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ! 2.97%] 313,80| 1.G. Outros (especificar) P Dlas | D
Subtotal 2 720,18 € [2A Transpoe o2 550 22 |- 11416
Subtotal 3| 10.879,58 2 8 2.8, Auxilio alimentacic 808,78
.8, Tributes sobre preco horathemem propesto = N 8,35% 981,29 &2 2.C. Assisténcia médica e familiar 162,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 11.870,79 b3 : 2.0, Auxllio creche
FATOR K 2,00 5 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 531
(1) parcentual transposto ca planiha B e aplicavel acs salarios. = 2.F. Assisténcia odantalagica
[2) parcentual aplicaval acs subtotais 1. E 2.G. Quiros (especificar)
[3) parcentual aplicaval acs subfctais 1 & as daspesas mansais administrativas e cperacicnais. 2 a 3.A Uniformes
[4) fributos - percentual transposto da planilha C & apicavel ao custo total mensal (cakula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E & 3.B. Materiais
E .g 3.C. Equipamentos ou EP|
=T 3.0. Outros {especificar)
TOTAL 6.933,15]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPQ 1 GRUPD 2 GRUPOQ 3 DESCRIGAQ U
1.4, INSS 10,00%]2.1. 12° Saléria 8,33%|(3.1. Avisc prévio indenizada 0,42% =] 2,00%
1.2. SESC ! SESI/ SEST 1.50%(2 2. Licenga maternidade 0,02%(3.2. heidéncia do FGTS scbre oitem 2.1 0,03% PISiPasep 0,65%
1.3. SENAC  SEMAI S SENAT 1.00%|2.3. Férias + 1/3 11, 11% (3.2, Multa do FGTS 4 35% Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatorio do GRUPQ 3| 4,80% CPRE 2. 70%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2 5. Licenca patemidade 0,08% TOTAL 8,35%
16 FGTS 8,00%)|2 6. Auséncias Legais 0,28
1.7. Seguro Acidente de Trakalho 1.03%|2.7. Acidente de Trabalho 0.03% GRUPOD 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Cutros (especificar) 0,00%]4.1. ncidéncia do Grupo 1scbre o Grupo 2 | 4,62%
Somatorio do GRUPO 1 24,83% S orio do GRUPO 2| 19,80% k= orio do GRUPO 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes @ mao de obra
CONSOLIDAGAOQO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de N . e .
. . nt. de H
Desciigan MAO por Calcula Prego por | Qua ! oras Acurdo: Convengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletiva (N DFO0071712025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Teste B 176 11.870.79 176 Salario normativo da categaria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Médo de Cbra 11.870,79 Data base da categoria (dia/mésfana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 23 04 966,32 Municipio /! UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - A PARTIR DE 05/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Teste - Analista de Teste
Descrigao Descrigao
Percentual Yalor (RS) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.936,06 o 1.A Salério base 5.936,08
|.2. Encargos sociais mensais sabre salarios ' 54, 35% 3.228, 25| -: :% 1.8, Adicional de periculosidade ]
1.3, Insumes mensais de mio de obra - beneficics 1.031_,49 - = 1.C. Adicional de insalubridade fal
L4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme. EPl e outros - E : 1.0 Adicional naturne
Subtotal 1 10.193,80 gz 1.E. Adicional de hora exira
1.6, Diespesas Mensais Administrativas e Operacionais 2 4, 00%] 407.75| E 2 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ! 2,97%)] 314,87| 1.G. Cutros (especificar) P passagem  Dias | Descontos
Subtotal 2 722,62 8 |2A Transporte 0 2 | 550] 22 |- 11416
Subtotal 3 10.916,42 o -5 2.8, Auxilio slimentacio 808,785
1.8, Tributos sobre herath omsm sto ! 8,35%/ 984, 57| T2 2.C Assisténcia médica & familiar L 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAD DE OBRA 11.910,99| 5 : 2.0 Auilic creche
FATOR K 2,01 & ] 2 E. Segura de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} percentual frarspesio da planilha B & aplicawel acs salirics. @ $ 2 F_ Assisténcia odontelSgica
{2} percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2 6. Duiros (especificar}
(3) percentusl splicavel sos sublotais 1 e &3 despesss mensais edminisratas e cperacionais B a 3.4 Uniformes
(4} wributes - perceniual ransposio da planibhe C e aplicavel ao custe totel mensal (calcua-se “por fora” sobre o subtotal 3). E® 3.8. Materiais
@ B 3.G.Equipamentas ou E7I
=9 3.D. Outres (sspacificar)
TOTAL| 6.967,55
B - ENCARGOS S0CIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(}ﬁD C - TRIBUTOS
GRUPOC 1 GRUPO 2 GRUFO 3 DESCRIGAD %
1.1, INSS 10,00%]2.1. 13" Salaric 8,33%[3.1. Aviso prévia indenizado 0.42% 155 2,00%|
1.2, 3ESC ! SESI/ SEST 1,50%2.2 Licenca maternicace 0,02%(3.2. ncidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PISiFasep 0.65%|
1.3 SENAC / SENAI/ SEMAT 1,00%)2.3. Férias + 13 11,11%(3.3. Multa de FGTS 4,35% Caffins 3,00%|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia par doenca 0, 00%| Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2 70%)
1.5. Salario Educagdo 2,50%2.5. Licenca paternidade 0,03%| TOTAL| 8.35%
1.8. FGTS 8,00%)2.8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidents de Trabalha 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03 %) GRUPO 4
1.B. SEBRAE 0,60%(2.8. Qutres (aspecificar) | 0.00%(<£.1. heidéncia do Grupo 1 sobve o Grupo 2 | 4,92%
Somatorio do GRUPO 1|  24,83% Somatério do GRUPO 2| 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 54,35%)|
. Dados complementares para composicao dos custos referentes a8 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de EBase de . N . "
Descrigio MAO por Caloulo Prego por  Quant. de!-ioras Acnrdo:. Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva (M DFO00747/2025
N MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Teste 8 176 11.810.99 176 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 11.910,99 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 23 95,287.92 Municipio / UF BRASILIAIDF

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERA(;&O, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigiio Engenheiro de 1A Descrigio Engenheiro de [A
Percentual Valor (R§) Percentual Yalor (R§)

11. Salarios 10.553,00] 5 1.A Salario base 10.553,00)
1.2 Encargas saciais mensais sobre salérios 54,35% 5.735,56/ ° ‘g 1.E. Adicional da periculasidad =
1.2 Insumas menssis de méo de obra - beneficies 916,61 nE 1.C. Adicicnal de insalubridade X
|.4. Insumas mensais de m3o de obra - uniforme, EP| e outros -] E E 1.0. Adicional noturna

Subtotal 1 17.205,17| & E 1.E. Adicianal de horg extra
1.6 Deapesas Mensais Administrativas e O ionaiz ! 4,00%] BBE.21 E & 1F. Intervala intrajornada atd de Valor da | Otd de | Total com
1.7. Lucro mensal ¥/ 2.97%)| 53143 1.G. Quiros (especificar) F g Dlas | De

Subtotal 2 1.219,64 8 2.A Transports 0| 2 5,50 22 |- 3318

Subtotal 3| 18.424.81 w -5 2.B. Auxilio alimentagio 728,30|
|8 Tributas sohre preco horamhamem proposts BA35%]  1.6786 £ 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00

CUSTO TOTAL MENSAL - MAD DE OBRA| 20.103, £ : 2.0 Auilio creche

FATOR K| 1.9 5 'E 2 E. Saguro da vida, invalidez & funeral 5.31
(1} percentus ranspost da planiing & e aplicavel acs selérios o 2F. Assisténcia cdontolagica
(2} percentusl aplicével s03 subtotals 1. E 2.G. Ouiros (especificar)
(3} percentual aplicavel aos subiotais 12 as d mensais admini: ivas e operacionai g g 34 Unifarmes
(4] fributes - percentual transposte da planilha C & apicavel ao custo fotal mensal (cakula-sa "por fora” sobre o subtotal 3). E & 3.B. Materiais

22 |5 Equpamenios ouepi
== 3.0. Cutres (especificar]
TOTAL]| 11.469,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. NS5 10,00%|2.1. 13" Saldrie B,33%|3.1. Aviso prévie indenizade 0,42%,) 155 2,00%)
1.2. SESC / SESI! SEST 1,50%|2.2. Licanga maternidada 0,02%(3.2. Incickncia do FGTS sobre o item 3.1 | 0,03% PlSPasep 0,65,
1.3 SENAC ! SEMNAIT SENAT 1.00%|2.3. Ferias + 1/3 11,11%6|3.3. Multa do FGTS | 4.35% Cofins 3.00%)
1.4 IMCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,008 Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2, 7T0%|
1.5. Saléric Educagda 2,50%|2.5. Licenca patemidade 0,03% TOTAL 8.35%
16 FGTS 8,00%|2.5. Ausencias Legais 0,28%
1.7. Ssqurs Acidents de Trabalhe 1.03%|2.7. Acidente ds Trabalha 0.03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,80%|2.8. Cutros (especificar} 0,00%/(4.1. Incidéncia do Grupo 1scbre o Grupe 2 | 4,82%,
Somatorio do GRUFD 1| 24,83% Somatorio do GRUFPO 2 19.80%/| Somatorio do GRUPO 4] 4,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dades pl para icao dos eustos referentes 4 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . S "
- - uant. de Horas
Descrigio MAC por Calculo Pregopor | @ ! Acordo, Convengdo ou Sentenga MNormativa em Dissidic Coletivo (N DFOD0717/2025
- MAC por Més. de Registra no MTE)

Posto Hora més
Engenheiro de 1A & 178 20103 45 178 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728 80
Valor mensal da Mao de Obra 20.103,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 24 100.517,25 Municipio  UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - A PARTIR DE 05/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Engenheiro de LA Descrigio Engenheire de 1A
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 10.553.00 [} 1.4 Salario base 10.553,00
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldries 54,35% 5.735.56 b '& 1.8. Adicicnal de periculosidade -
1.2 Iheuros mensais de méo de obra - benaficios 951,01 R A 1.C. Adicional da insalubridade =
1.4, Insumes mensais de méo de obra - uniforme, EPl e cutros o = g 2 1.0, Adicional noturme
Subtotal 1 17.238 57| g- E 1.E. Adicicnal de hora extra
L& Despesas Mensais Administrativas @ Coeracionais & 4.0D‘%| 588,58 g g 1.F_intervalo infrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
.7. Lucro mensal © 297%)| 532,50 © 7.G. Outros (especificar] Passagens Dias | D os
Subtotal 2| 1.222,08 & [zA Transpone o2 550 22 |- 391,18
Subtotal 3| 18.461 65 @ ._‘._a 2.B. Auxllio alimentacic 725,30
1.8 Tributos sobre pregs horathamern proposts 835% 158199 g2 2.C. Aesistbneia midca o farmliar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 20.143,64 = 2.0, Auxilic creche
FATOR K 1.91| H rﬁ 2.E. Segura de vida, invalidez e funeral 5,31]
{1} percentual transposte da planilha B & aplicavel acs salarios. o £ 2.F. Assisténcia cdentolégica
(2} percentusl aplicaval aos subiotais 1. E 2.G. Qutros (especificar)
(3} percentusl aplicével 508 subictals 1 & &5 despesss mensals acminisTatvas e operacienals. an 3.A Uniformes
(4} fributes - percentusl ransposic da planiha C e apicével ac custo totsl mensal (cakula-se "por fore® sobre o subiotal 3). E 0 3.8. Materiais
a2 3.C. Equipamentes ou EPI
== 3.0. Outros (sspecificar)
TOTAL) 11.504,01
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGJEO C - TRIBUTOS
GRUPDQ 1 GRUFOQ 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
1.1 INGS 10,00%|2.1. 13° Saléric 8,339 (3.1. Avise prévio indenizade 0.42% 1SS 2.00%
1.2 SESC [ SES|/ SEST 1.50%|2.2 Licenga matemidade 0,024%[3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% FlSiFasep 0.85%
1,3 SEMAC ! SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Ferias + 1/3 11,11%(3.3. Multa de FGTS 4.35% Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2 4. Auséneia por doshga 0,00% Somatorio do GRUPO 3] 4,80% CPRE 2,70%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2 5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS 5,00%|2 8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Segure Acidente de Trabalhe 1,03%|2.7. Acidente de Trakalha 0,03% GRUPO 4
1.5. SEBRAS 0,60%|2.8. Outres (aspacificar) 0,00% (4.1 Incidéncia do Grupa 1 sobre o Grupe 2 4,82%
Somatorio do GRUPO 1|  24.83% Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados cor para posigao dos custos referentes 4 mao de obra
CONSOLIDACACQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de
- . Prego por | Quant. de Horas Accrdo, Convengao ou Sentenga Normativa sm Dissidio Coletivo (N
Descrigde MAO por Calcuh.: MAO por Més de Registro no MTE) IRLNEA A
Posto Hora méas
Engenheiro de 1A 5 176 20143 B4 176 Saldrio narmative da eategaria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 20,143,64 Cata base da categoria {dia/més/ang) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 24 100.718,20 Municipio ! UF BRASILIA/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024

OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 01/01/2026 A 04/01/2026

Consolidacao de Proposta Comercial - Sénior
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Posto Descrigdo do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal por Valor mensal por
por posto MAO posto
Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 176 38 R$ 9.497,70 R$ 18.237,81 R$ 693.036,78
Posto 2  |Desenvolvedor Full Stack 176 36 R$ 10.553,00 R$ 20.103,45 R$ 723.724,20
Posto 3  |Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 10 R$ 8.442 40 R$ 16.334,56 R$ 163.345,60
Posto 4 |Analista de Praticas Ageis 176 9 R$ 12.166,10 R$ 23.012,69 R$ 207.114,21
Posto 5 |Analista de Negodcios 176 12 R$ 9.497,70 R$ 18.237,81 R$ 218.853,72
Posto 6 |Analista de Dados 176 16 R$ 13.078,19 R$ 24.657,64 R$ 394.522,24
Posto 7 |Analista de Infraestrutura 176 7 R$ 8.970,05 R$ 17.286,18 R$ 121.003,26
Posto 8 |Analista de Suporte e Automagao 176 5 R$ 7.387,10 R$ 14.468,90 R$ 72.344,50
Posto 9  |Analista de Rede e Seguranga 176 36 R$ 5.276,50 R$ 10.681,27 R$ 384.525,72
Posto 10 |Arquiteto de Rede 176 5 R$ 24.377,43 R$ 45.035,92 R$ 225.179,60
Posto 11 |Analista de Monitoragao e Observabilidade 176 15 R$ 5.276,50 R$ 10.681,27 R$ 160.219,05
Posto 12 |Arquiteto Cloud 176 44 R$ 15.432,51 R$ 28.903,69 R$ 1.271.762,36
Posto 13 |Arquiteto de Software 176 5 R$ 16.073,22 R$ 30.059,21 R$ 150.296,05
Posto 14 |Arquiteto de Banco de Dados 176 5 R$ 11.608,30 R$ 22.006,69 R$ 110.033,45
Posto 15 |Analista de Sistemas Operacionais 176 8 R$ 8.442 40 R$ 16.334,56 R$ 130.676,48
Posto 16 |Analista de Cyberseguranca 176 30 R$ 12.959,44 RS 24.443 48 R$ 733.304,40
Posto 17 |Desenvolvedor Front-End 176 12 R$ 10.553,00 R$ 20.103,45 R$ 241.241,40
Posto 18 |Arquiteto de Infra de Ti 176 7 R$ 11.608,30 R$ 22.006,69 R$ 154.046,83
Posto 19 |[Cientista de Dados 176 30 R$ 16.552,41 R$ 30.923,43 R$ 927.702,90
Posto 20 |Engenheiro de Dados 176 5 R$ 11.608,30 R$ 22.006,69 R$ 110.033,45
Posto 21 |Gestao de Projetos 176 7 R$ 14.969,63 R$ 28.068,87 R$ 196.482,09
Posto 22 |Analista UX/UI 176 5 R$ 8.442,40 R$ 16.334,56 R$ 81.672,80
Posto 23 |Analista de Teste 176 8 R$ 5.936,06 R$ 11.870,79 R$ 94.966,32
Posto 24 |Engenheiro de IA 176 5 R$ 10.553,00 R$ 20.103,45 R$ 100.517,25
Total mensal R$ 7.666.604,66




TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024

OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 05101!2026‘

Consolidagao de Proposta Comercial - Sénior

Posto Descrigao do Posto Horas Qt;i:.r C;ZQS:O SALARIO* Valor n;‘g’al por Valor gz_:zal por
Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 176 38 R$ 9.497,70 R$ 18.278,00 R$ 694.564,00
Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 176 36 R$ 10.553,00 R$ 20.143,64 R$ 725.171,04
Posto 3  |Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 10 R$ 8.442,40 R$ 16.374,75 R$ 163.747,50
Posto 4 |Analista de Praticas Ageis 176 9 R$ 12.166,10 R$ 23.052,89 R$ 207.476,01
Posto 5 Analista de Negocios 176 12 R$ 9.497,70 R$ 18.278,00 R$ 219.336,00
Posto 6 |Analista de Dados 176 16 R$ 13.078,19 R$ 24.697,85 R$ 395.165,60
Posto 7 Analista de Infraestrutura 176 7 R$ 8.970,05 R$ 17.326,37 R$ 121.284,59
Posto 8 Analista de Suporte e Automagao 176 5 R$ 7.387,10 R$ 14.509,09 R$ 72.545,45
Posto 9 Analista de Rede e Seguranca 176 36 R$ 5.276,50 R$ 10.721,46 R$ 385.972,56
Posto 10 |Arquiteto de Rede 176 5 R$ 24.377,43 R$ 45.076,10 R$ 225.380,50
Posto 11 |Analista de Monitoragao e Observabilidade 176 15 R$ 5.276,50 R$ 10.721,46 R$ 160.821,90
Posto 12  |Arquiteto Cloud 176 44 R$ 15.432,51 R$ 28.943,87 R$ 1.273.530,28
Posto 13 |Arquiteto de Software 176 5 R$ 16.073,22 R$ 30.099,41 R$ 150.497,05
Posto 14 |Arquiteto de Banco de Dados 176 5 R$ 11.608,30 R$ 22.046,88 R$ 110.234,40
Posto 15 |Analista de Sistemas Operacionais 176 8 R$ 8.442,40 R$ 16.374,75 R$ 130.998,00
Posto 16 |Analista de Cyberseguranga 176 30 R$ 12.959,44 R$ 24.483,68 R$ 734.510,40
Posto 17 |Desenvolvedor Front-End 176 12 R$ 10.553,00 R$ 20.143,64 R$ 241.723,68
Posto 18 |Arquiteto de Infra de Tl 176 7 R$ 11.608,30 R$ 22.046,88 R$ 154.328,16
Posto 19 |Cientista de Dados 176 30 R$ 16.552,41 R$ 30.963,62 R$ 928.908,60
Posto 20 [Engenheiro de Dados 176 5 R$ 11.608,30 R$ 22.046,88 R$ 110.234,40
Posto 21 |Gestédo de Projetos 176 7 R$ 14.969,63 R$ 28.109,07 R$ 196.763,49
Posto 22 |Analista UX/UI 176 5 R$ 8.442,40 R$ 16.374,75 R$ 81.873,75
Posto 23 |Analista de Teste 176 8 R$ 5.936,06 R$ 11.910,99 R$ 95.287,92
Posto 24 |Engenheiro de IA 176 5 R$ 10.553,00 R$ 20.143,64 R$ 100.718,20

Total mensal R$ 7.681.073,48




TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAOQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
e Dassnvolwedor Mainframe - Desanvolvedor Mainframe
Descrigao Descrigao
Percentual Valor [R$) Perce ntual Valor [RS)
1.1. Saldrios 19.292,50) = 1.4 Salério base 19.282,50
1.2 Encargas sociais mensais sobre salarios 54, 35% 10.485 47| g 2 1.B. Adicianal de periculosidade 0,00% -
1.2 Insumas rensais de méo de obra - benefici 916,61 = H 1,C. Adicional de insalubridade 0,00% -
1.4 Insumas mensais de méo de obra - uniforme, EPl e outros z K E 1.0 Adicional neturme =
Subtotal 1 30.694,58| gE 1,E. Adicians| de hora exira v
.6 Despesas Mensais Administrstivas e Operacicnaia ! 4,00%] 1.227,78 3 e 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valor da Qtdde | Total com
.7 Lucro mensal =! 2,90%| 925,75 1.G. Dutros (especificar) -| Passap F Dias | D t
Subtotal 2 2.153,53] 8 2.A Transparie 0 2 5.50 A= 915,55
Subtotal 3 32 848,11 w & 2.8 Auilic alimentacio 728,30
L& Tributos sobre prece horalhomem proposte 8,354 280271 g3 2.C. Assisténcia médica & familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAD DE OBRA| 35.840,82 s 3 2.0 Auxilia creche =
FATOR K 1,86 E -ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
(1} percentusl transposto de pleniha B e splicavel sos seiéncs. £ |2.F. Assisténcia odontalgica
(2} percentual aplisvel acs subotais 1. E 2.G. Outros (Somatéria dos Baneficios)
(3} percentual aplicawel aos subkofais 1 2 as despesas mensais adminisrativas e operacionais. H ] 3.4 Uniformes =
(4 fributes - perc entuel franspoate da planiiha C e aplizgwel ao custo total mensal {calkcus-se "por fors” sobre o subioizl 3). g £ 3.8, Materiais =
g 'E 3.C. Equil ou EPI 2
- 3.0 Quiros {especificar) 5
TOTAL! 20.209,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAG:\O C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUFO 2 GRUFO 3 DESCRIGAO k)
1.1, INSS 10,00%|2.1. 13° Salaric 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 2.00%
1.2. EEEC / SESI! SE5T 1,50%|2.2. Licenga maternidads 0,02%[3.2 Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,03% PIS/IPacep 0,65%
1.3 SEMAC | SENAIY SENAT 1.00%|2.3. Férias + 113 11,11%] 3.3 Multa do FGTS 4,35% Cafing 3.00%
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por dosnga 0,00% 5 do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2.70%
1.5 Salaric Educacdo 2,50%|2.5 Licenga patemidads 0,03% TOTAL| 8,358
16 FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Sequro Acidente de Trabalha 1.03%|2 7, Acidente de Trabalho 0.03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros:sspeciﬁear} 4.1. Incidéneia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,92%
Somatorio do GRUPO 1|  24,83% sric do GRUPO 2 19.80% S orio do GRUFO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGDS [ 54,35%)]
Dados I es para composi¢ac dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAOQ DO VALOR POR POSTO
Qude. de Base de - . S .
. . Pre: r | Quant. de Horas Acardo, Convengao ou Sentenga Nomativa em Dissidio Colstivo (MY
Descrigéo MAO por Caleulo M‘?;DP” bor Més de Registro o rfiTEj ¥ ™| brocoz17/2025
Posto Hora més
Desenvolvedar Mainframe 13 176 36.840,82 176 Saldrio narmativa da categaria profissional R 1.728,89
Valor mensal da Mdo de Obra 35.840,82 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 1 465.930,66 Municipio ! UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
. Desenvolvedor Mainframe - Desenvolvedor Mainframe
Dascrigdo Descrigao
Percentual Valor (R§) Percentual Valar (R§)
1.1. Salarios 19.292.50) o 1.A Salério base 19.292,50)
1.2 Encarges sociais mensais sobre saldrios " 54,35%|  10.485.47 T8 |LE. Adcional do ericulosidade 0,00%) -
1.3 Insumas mansais de mido da chra - bensficios 951.01 il g 1.C_ Adicional da insalubridads 0.00%) |
|.4. Insumos mensais da mao de cbra - uniforme, EP| e cutros o @ E 1.0. Adicional noturmo B
Subtotal 1 30.728,98) é £ [|1E.Adcional de hora extra ]
1.6 Despasas Mensais Administrativas s Oparacienais ' 4,00 1.229,18 8 -4 1.F. Intarvala intrajornada - Qtd de Valor da atd de Total com
1.7, Lucro mensal *! 2.90% 926.79) 1.G. Cutros {especificar) -| Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 F] 24 Transporte [ 7l 550| =22 |- 91555
_ Subtotal 3 = 25 2B, Awrlio slimentago 729,30
L& Tributos sobre prego horah omen proposto ! &.35%] ‘g 2 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA T e 2D, Auxllia creche -
FATOR K E [ 2.E. Seguro de vida, invalidez & funaral 5.3
{1} percentual transposto da planilha B & aplicave aos salarios. H 2F. Assisténcia odentolégica
(2} percentual aplicavel acs subtctais 1. £ 2 G. Outros (Scmatdria dos Beneficics)
(3} percentual aplicavel 205 subtctsls 1 & s despesas mensals administatves e cperacicnals, @ 3.A Uniformes |
(4] fributos - percentual ranspesln da planina G e aplicavel ao ¢ usto total mensal [cak Uia-a “por fora” schre o subtotal 3). E ﬁ 3.B. Materiais B
22 |50 Eauipamentos cuERI ]
=3 3.0, Outros (aspecificar) =
TOTAL| 20.243.51
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUFO 2 GRUPO 3 DESCRIGAOD %
1.1, NEE 10.00%:)2.1. 13" Salario 8, 33%[3.1. Aviso préviai i 0,42% 155 2,00%)
1.2 SESC/ SESI/ 8EST 1.50%2 2 Licenga maternidads 0.02%) 3.2, Incidéncia do FGTS sobrs o item 3.1 0,03% Pl&/Pasep 0,65%
1.3. SENAC | SEMAI! SENAT 1,00%)2.5. Férias + 13 11,11%|3.5. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%,
14 NCRA 0,20%)2 4. Auséncia por doenca ,00%] Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2.70%,
1.5. Saléric Educagiio 2,50%|2.5. Licenga patemidade 0,034%| TOTAL] 8,35%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Segurc Acidants de Trabalha 1,03%|2.7. Aciderts de Trabalha 0, DA%, GRUPO 4
1.8 SEEBRAE 0,60% 2.8 Outras (esnecificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 | 4 S2%
Somatorio do GRUPO 1| 24,83%|  Somatdrio do GRUPO 2 19.80%| Somatorio do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 54.35%]
" Dados compl tares para posigdo dos custos refersntes @ mdo de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - ] - )
- nt. de H o
Deserigao MAD por Calculo Pregopor | Qua L I oras KCOI’dD: Convengdo ou Sentenga Momativa em Dissidio Coletive (N DFO00747/2025
N MACQ por Més de Registrono MTE)
Fosto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 13 176 35,880,989 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 35,880,990 Data base da categoria (dia'mésiano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 466.452,87 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS
. Desenvolvedor Full Stack - Desenvolvedor Full Stack
Descricao Descrigiao
Percentual Valor (R$) Percentual Yaler (R$)
1.1. Salarios 15.417.28 " 1.A Salario base 15.417,28
.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 5435% 837929 ] 1.B. Adicional de periculosidads 5
1.3 Insumos is de o de abes - beneficios 816,61 " E 1.C. Adicicnal de inzslu bridade E
1.4 Insurmos mensais de mdc de abes - uniforme. EFl e cutres = E B 1.0. Adicienal moturng
Subtotal 1| 2471318 &  |E Adicinal de hors eitra
1.6 Despasas Mensais Administrativas e Operacianais 2 4,00%: 988,53 8 & 1.F. Intervalo intrajormada atd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal 2,80%: 745,35 1.6 Dutres (especificar) oy Dias Descontos
Subtotal 2 1.733,88| 2 2.A Transparte [i] 2 5,50 22 |- 683,04
Subtotal 3 26.447,06 w & 2.B. Auxlio alimentagio 729,30
1.8 Tributos sobre prego heralhomem proposto ™/ 8,35% 2.409,52] -3 g 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 28.856,58| € 2.0 Auxilio ereche #
FATOR K 1,87] ‘E " 2.E. Sequro de vida, invalidez & funeral 5.31
(1) percentual transpesio da planiina B & spicavel sos saldrios 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2] percennsal apicdvel sos sublotals 1. E 2.G. Outros (Somandria dos Beneficios)
[3) percentual apicavel acs sublotais 154 P mensais inistrati vas & ops Fonais. g w 3.A Uniformes
(4] tributos - percenual fransposto da planiha G e aplicavel 80 custo toal mensal jcalcula-se "por fora® schre o subtotal 3). g @ 3.B. Materiais
o _; 3.C. Equipamentas au EFI
=F 3.0, Outros {especificar)
TOTAL] 16.333,89
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO k)
1.1. MSS 10,00%:)2.1. 13" Salario 8,33%|3.1. Aviso prévia indenizada 0,42%| 155 2.00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca matemidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,65%
1.2 SEMAC [ SENAI/ SENAT 1.00%|2.3. Férias + 113 11,11%]2.3. Multa do FGTS 4,36% Cofing 3,00%
1.4 MCRA 0,20%|2.4. Auséneia per deenga 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2,70%
1.5 Salario Ecucagio 2,50%(2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS §,00%|2.8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Ssguro Acidente ds Trabalho 1,03%)2.7. Aridante ds Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.5 SESRAE 0,60%[2.8 Outros ificar) 4.1, Incidzncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 4,82%)
Somatdrio do GRUPO 1 24,83%| Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPC 4| 4,929
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
N Dados complementares para posicao dos custos ref & méo de obra
CONSOLIDACAOQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . - .
Descrigiio MAO por céleulo Prego por | Quant. de lHoras Amdei Convencic ou Sentenga Normativa em Dissldio Coletive (N DFO00TA7I2025
N MAC por Més de Registro no MTE)
Poste Hora mas
Desenvolvedor Full Stack 3 176 28.856,58 178 Salario normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mdo de Obra 28.856,58 Data base da categoria (dia/més/ano) 0170512025
‘Valor mensal do Posto 2 86.569,74 Municipio { UF BRASILIADF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 05/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| -MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMDS
- Desenvolvedor Full Stack . Desenvolvedor Full Stack
Descrigao Descri¢ao
Percentual Valor (RE) Percentual Valor (RS)
1.1, Salarios 15.417,28 - 1.A Salario base 15.417,28
1.2 Encargos sociais mensais sobre salérios ':" 54,35% 8.379,29 ‘g !E‘ 1.8. Adicional de periculosidade -
1.2 Insumas mensais de mio de cbra - beneficios 851,01 ‘BB 1.C. Adicicnal de insalubridade 3
|.4. Insumos mansais ds mdo de cbra - uniforme, EP | & outros - ] E 1.0. Adicional noturng
Subtotal 1 24.747 58 = E 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Adrinistrativas e Operacionais 12! 4.008%] Q80 90 5 3 1F. Intervalo inrsjornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7, Luero ransal ! 2.90%| 746,38 1.G. Qutros (sspecificar) F g passagem Dias D i
Subtotal 2| 1.736,29 & 2.A Transparte 0] 2 5,50 22 B 583,04
Subtotal 3 26.483,87 g 5 2.8, Auxlic alimentagio 720,30
1.8 Tributoa sohre preco haratomem proposto 8.350%] 241288 ks E 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 28.896,75 S o 20, Auxilio crache i
FATOR K] 1,87 5 E 2 E. Sequre de vida, invalidez e funeral 53
(1} percentusl transpasto da planiing B & aplesvel aos salros o g 2F. Assisténcia odontolégica
(2} percentual aplicavel acs subtotais 1. E 2.5, Qutros (Somatdra dos Beneficios)
{3} percentual aplicével aos subtotais 1 e 8s despesas mensais admirisTativas e operacionais. ] 3.4 Unifonmes
(4} tributes - perc emtual franspests da planihe © 2 aplicdvel 20 2ust total menzal {zakus-se "por fors” sobre o subtotal ). E® 3.8, Materiais
g 5 3.C. Eguipamentos ou EP|
=7 3.0. Outras (especificar)
TOTAL| 16.368,29
B - ENCARGOS SOCIAIS INGIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO ¢ - TRIBUTOS
GRUPQ 1 GRUPO 2 GRUPC 3 DESCRIGAO o
1.1 NSS [ 10.00%]|2 1. 13" Salério B,33%]2.1, Avisa prévio indenizada [ 042% 155 2,00%]
1.2 SESC / SESI/ SEST 1,50%|2 2 Licenca matemidade 0,02%|3 2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,03%; PISiPasep D,65%|
1.3 SENAC ! SENAI! SENAT 1,00%|2 3 Férias + 13 11,11%|3 3, Multa do FGTS 4 35%) Cafing 3,00%)
1.4 MCRA 0.20%|2.4. Auséncia por dosnga 0.00% Somatério do GRUPO 3| 4.80% CPRE 2.70%)|
1.5 Salario Educagio 2,50%|2.6. Licenga patemidads 0.03% TOTAL) 8.35%)|
1.6 FGTS B,00%:|2. 8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Segurc Acidente de Trebalhe | 1,03%[2 7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE D.60%|2.8 Outros (especificar 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre ¢ Grupe 2 4,92%)
Somatorio do GRUPO 1 24,83%| Somatario do GRUPO 2| 19,80% Somatdrio do GRUPO 4| 4.92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
_ Dados complementares para composicdo dos custos referentes a médo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Deserigio 3::';? ?;::u?: Preco por | Quant. daanras Acordo: Comvenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N DFO00T17/2025
- MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 3 | 176 28.896,75 176 Salario normative da categoria profissional R$ 1.728,80
Valor mensal da Mao de Obra 28.896,75 Data base da categoria (dia/més/anc) 04/05/2025
Valor mensal do Posto 2 86.690,25 Municipic f UF BRASILIA/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MEMNSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de D dor de Apli
Dascrigao Aplicativos Moveis Descri¢gao Mdveis
Percentual | Valor [R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 13.718.90] a 1.4 Salario base 13.718,80)
1.2 Encargos socisis mensais sabre salgrios ! 54,35% T.456,22 'g ,§‘ 1.B. Adicional de periculosidade &
1.3 Insuras mansais de mile de obra - beneficies 916,61 Ew 1.C. Adicional de insalubridade =
|4 Insumos mensais de mao de cbra - uniforme. EFl e outros b E E 1.0. Adicional noturnc
Subtotal 1 22 091,73 E E 1.E Adicional da hora extra
1.6 Despesas Mensais Administrativas & Operacicnais ' 4,00% BB3,67| 8 z 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Luere mensal ! R 290%| 29 1.6 Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 . 96| S 2.4 Transporte 0) 2 5,50 | 22 = 581,13
Subtotal 3| 23.641,69| w g 2.8 Auxilio alimentacBa 728,30
1.8 Tributos sebre prepo horalh omenm proposto ! 8,35%)] 2.153,83 g5 2.C. Assisténcia médica a familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA] 25.795,62 S @ |2D. Awio creche
FATORK 1,88 5 = 2.E Segura de vida, invalidez & funeral 5,31
{1} percentual transposte da planilha & & aplicdwel aos galérics. H | 2.F. Assisténcia sdontoldgica
(2} percentual splcdvel sos subtotals 1 E 2.G Ouiros (especificar)
(3) percentual apicael acs sublotais 18 as despesas mensais adminisrativas & operacicnais. 2 @ 3.4 Uniformes
[4) fributos - percentual ransposto da planilha G e aplicavel ao custo total mensal (cakula-s= "por fora” schre o subtotal 3). E E 3.B. Materisis
& g 3.C. Equipamentes ou EP)
- 3.0. Qutros (especificar)
TOTAL] 14,635 51
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1, NS5 A10,00%|2.1. 13° Salaric 8,33%]|3.1. Aviso préviaindenizada 0.42% 155 2,00%|
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50% 2.2, Licenga maternidade | 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobve oitem 3.1 0,03% Pl5iPasep 0,65%,
1.3 SENAG / SEMAl/ BEMAT 1,00%) 2 3. Férias + 113 11.11%({3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofing 3,00%|
1.4 NCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doanga 0,00%| Somatorio do GRUPO 3 4,80% CPRB 2 70%,|
1.5 Salaria Edh 5 2,50%{2 &. Licenca paternidade 0, 03 TOTAL) B8.35%
1.6 FGTS B,00%]| 2 8. Auséncias Legais | 0,28%)
1.7. Segura Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalha 0,03%) GRUFO 4
1.8 SEBRAE 0,80%| 2 8, Qutros (especificar) | 4.1, Incidéncia do Grupo 7 sobve o Grupe 2 4,82%
Somatorio do GRUPD 1 24,83%| _Somatério do GRUPO 2| 19,80%)] Sormatorio do GRUPO 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
_ Dades complementares para compesigio dos custos referentes a mde de cbra
CONSOLIDAGADO DO VALOR POR POSTO
Qtde. da Base de . N .
. nt. de H
Deserigio MAQ por calculo Prego por | Qua e‘ oras Ac?rdo. Co_mencéo ou Sentenga MNomativa em Dissidio Coletive DEOO0TATI2025
N MAO por Més (N de Registra no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Maveis 22 176 25795 682 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da M&o de Obra 25.795,62 Data base da categoria (dia/més/ana) 011052025
Valor mensal do Posto 3 567.503,64 PMunicipio / UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQJEO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigdo Aplicativos Moveis Descrigdo Moveis
Percentual | Valor (RS) Percentual | Valor (R$)
1.1, Salérios 13.718,80 = 1.A Saléric base | 12.718,90]
1.2 Encarges sociais menssis sobre salérios ' 54,35%| 7.456,22 g .% 1.B. Adicional de periculosidade =
|.3. Insurnos mensais de mao de cbra - baneficics 951.01 i3 @ 1.C. Adicional de insalubridade 5]
1.4, Insumos menssis de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g - 1.0, Adicianal notamo
1 2212613 e 2 1.E Adicional de hora exra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2 4,00%] 885,05 LE, E 1.F. Intervalo intrajormada Qid de Walor da ard de Total com
|.7. Lucrs mansal ™! 2 90'%| 667,32 1.G. Quiros {espacificar) Passagens passagem Dias Descontos
12 1.552 37 ] 2.4 Transports 2 5,50 22 - 581,13
Subtotal 3 23.678,50 » 5 2.B. Auilio alimentagiio
1.8 Tributos sobre preco hora/h omem proposta ! B, 35%' g ] 2.C. Assisténeia médica e familiar
R CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| s . 2.0. Auxilic creche | :
FATOR K é 'g 2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 531
(1) percentual ransposts da planiha B & aplicdvel acs saldrics. H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2} pereentual aplicdvel sos subtotals 1, £ 2.5 Quiras (especificar}
(3} percanfual aplicavel ans sublotais 1 & 4 despesas mansais administrativas & cperacionais. g8 3.A Uniformes
{4} fributos - percentusl ranspasio da planilha © e aplicével ao custe total mensal (calculs-se "por fora® sobre o subtctsl 3) E® 3.B. Materiais
22 3.C. Eguipamentos ou EP|
- 3.0, Dutros (espacificar)
TOTAL 14.669,91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRIGAD U
1.1, INSS 10,00%]2.1. 13" Salaric 8,33%3.1. Aviso prévic indeni 0.42% ) 2.00%
1.2 SESC/ SES|/ SEST 1,50%|2 2. Licenca maternidade 0,02% 3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PlS/Fasep 0,65%
1.3, SEMAC | SEMAI ! SENAT 1,00%]2.3. Férias + 173 11,11%]3.3. Mults do FGTS 4.35% Cafins 3.00%
1.4, INCRA 0,20%:|2 4. Auséncia por doenga 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CFPRE 2.70%
1.5. Salério Educacda 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL| 8,35%
1.6, FGTS 5,00%:|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Segura Acidenta da Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEERAE 0.60%2.8. Qutros (especificar) 4.1. Inci déneia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,92%
Somatorio do GRUPO 1 24,83%| Somatorio do GRUPO 2| 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGDS [ 54,35%]
. Dados com para composigio dos custes referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrice I\(:r;.pisr ?.‘;Ig:u‘lj: Prego por | Quant. denH oras :.“\cordo. Comen;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva DF000717/2025
N MAC por Més (N de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 22 176 2583579 176 Salaric normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 25.835,79 Data base da categoria (diaimés/ano) 01/05/2025
‘Valor mensal do Posto 3 568,387,138 Municipio / UF BRASILA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FDRMA_CJKO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
_ Analista de Praticas Agsis . Analista de Praticas Ageis
Descrigdo Descriciio
Percentual  Valor (RS) Percentual Valor [R$)
1.1, Salérios 15.41341 o 1.A Salario base 1541341
1.2 Encargos sociais menssis sobre salérics ! 54 ,35% B.377.19) -g ,E‘ 1.B. Adicional de periculasidade -
1.3 Insumos mensais de mic de obra - beneficios 916,61 3 e 1.C. Adicional da insalubridads !
|.4. Insumos mensais de mo de cbra - uniforme, EPe outros i K] E 1.D. Adicional noturno
_Subtotal 1 % E 1.E Adicicnal de hora extra
|.6. Despesas Mansais Administrativas e Operacionais *' 8 e 1.F. Intervalo intrajomaca . . Qtd de Valor da Qitd de Total com
1.7 Lucro mensal - 1. Quires (especificar) F passagem Dias Descontos
_ Subtotal 2) 2 2.4 Transports 1] 2 5,50 2 - 682,80
Subtotal 3 w & |2B Awdlio alimentagio 729.30
1.B. Tributos sobra praco horalhomem proposts ™! g = 2.C. Assisténcia medica e familiar 18_2,0(-1
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| s : 2.0, Aunilio creche e
FATOR ﬂ 5 ﬁ 2.E Segurc de vida, invalidez e funeral 531
(1) percentugl ranspesto da planiing S & apl: &l a0s saarios °E 2.F. Assisténcia cdontoldgica
(2} percemual aplicavel acs sublotais 1. E 2.5 Quitros (sspecificar)
(3} percentusl aplicével acs sublotais 1 = s despesas mensais administrafivas e operacionais. g 3.4 Uniformes
(4] tributes - perceriual Yansposio e pianing C ¢ splcaved 6o custo totel mensal (calcule-se "por forg” sobre o subtotal 3), E g 3.B. Materiais
g % a.C. Equiparnenlcs.clu EPI
— 3.0 Cutres (espacificar)
TOTAL 16.330.02|
B - ENCARGOS S0OCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGI‘D C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO N
1.1. NS5 10,00%|2.1. 13° Saléria B,33%| 3.1, Aviso prévia indenizado | 0.42% 155 2,00%
1.2. SESC ! 5251/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%{ 3.2. Incidéncia do FGTS sobre a item 3.1 0,03 %) PIS/Pasep 0.65%
1.3 SENAC | SENAI f SEMAT 1.00%) 2.3, Férias + 172 11,11%) 23, Multa de FGTS 4,354 Cofing 3.00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00%)| Somatorio do GRUPO 3 4,80% CPRE 2 70%
1.5. Salaric Educacda 2,50%|2.5. Licenca patemnidade 0,03%| TOTAL| B8,35%
1.6 FGTS B,004%| 26, Auséncias Legais 0, 28%|
1.7. Seguro Acidents da Trabalho 1,08%|2.7. Acdente de Trabalho 0, 03% GRUPO 4
1.8 SEBRAS 0,60%| 2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupa 1 sohre o Grupo 2 4 Q2%
Somatorio do GRUPO 1 24,83% & brio do GRUPO 2 19,80%| Somatdrio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
Dados complementares para composicao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio :‘:::)i ii‘l‘;:u:’: Prego por  Quant. de_Horas AI:CII’dCI! Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N DEOOOTATI2025
. MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora mes
Analista de Praticas Ageis 3 176 28.842 61 178 Saldrio narmative da eategoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da M3o de Obra 28.849 61 Data base da categoria (dia‘més/ano) 010572025
Valor mensal do Posto 4 86.548,83 Mumiclpic / UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAOQ DE OBRA Il - REMUNERAGAC, BENEFICIOS E INSUMOS
Deserigda Analista de Praticas Ageis Descrigio Analista de Praticas Ageis
Percentual Yalor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.413 41 - 1.4 Saliris basa 15.413 41
1.2 Encargas saciais mensais sobrs salarios ! 5435%| 837719 T2 1.8. Adicional de periculosidads -
1.3, Insumas mensais de méa de obra - beneficios 951,01 b g 1.C. Adicional de insalubridade =]
1.4 Insumos mensais de méo de obra - uniforme, B2 outros - E 2 1.0, Adicicnal netume
Subtotal 1 24.741,61 & E 1.E. Adicianal de hora extra
|.6 Despesas Mensais Administrativas & Operacionais 2} 4.00%| 989 68| 5 <4 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal " 2,90%)| 748,21 1.6 Outros (sspeciicar) Passagens | | 1 | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.735,87| E 2 A Transporte 0 2 | 5.50 22 = 582,80
Subtotal 3| 26.477,48 g £ 2.B. Auxlic alimentagio 728,30
1.8 Tributas sobre preco horalhamen propesto & &,35%| 2.412,30] ] E 2.G. Assisténcia médica & familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 28,889,785 T w 20, Auilio crache -
FATORK| 1,87 § H 2E. Seguro de vids, invalidez & funeral | 5,31
(1} percentual ransposta da planiba B e apicavel aos salirics H 2F._ Assisténcis odontoldgica
(2} percentual aplicavel aos subiotais 1. E 2.G. Quires (especificar]
(3} percentusl aplizével aos subotals 1 & &s despesas mensals sdminisyativas e operacionals, wow 34 Uniformes
(4] IribUtes - percantugl Tanspost da planina C e aplicavel 30 LSt 13l mensal (calcuia-se “por fora” sobve o suototal 3), ER 3B. Materiais
E ,g 3.C. Equipamentos ou EP|
=z 30 Outros (especificar)
TOTAL| 16.364,42
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(}.&O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
1.1. NS5 10,00%]| 2.1. 13" Salaric 8,33%[3.1. Awiza prévic indenizads 0,42%, IS5 2,00%,
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,02%|3.2 ncidéncia do FGTS sobre o item 3.1 | 0,03% PliS/Fasep 0,55%)
1.3 SEENAC / SEMAI SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3 Multa da FGTS 4 35%| Caofins 3, 00%|
1.4. NCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00%, Somatério do GRUPO 3| 4.3@ CPREB 2,70%
1.5 Salaric Educagdo 2,50%|2 5. Licenga paternidads 0,03%| TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS 8 00%|2 8. Auséncias Lagais 0, 28%|
1.7. Segure Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%,) GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%2.8. Outros (sspecificar) 4.1. ncidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 4,92%
Somatério do GRUFO 1 24.83% Somatorio do GRUPO 2 19,80%| Somatorio do GRUPD 4| 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGDS [ 54.35%]
Dados pl para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;.&O DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::15:; Za;:utl:: Prego por | Quant. de _Horas Acordo, Convengdc ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo (N DFO00T17/2025
. MAQ por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 3 176 2B.888,78 178 Salario normativa da categaria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 28.880,78 Data base da categoria (dia/mé&s/anc) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 4 86.669,34 Municipio / UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA - ERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Analista de Negocios Descriiio Analista de Negocios
Pe rcentual Valor (RS) Perce ntual Valor (RS
1.1. Salarios 12.663.60 o 1.A, Salério base 12.683.60
2. Encargos sociais mensais sobre salérios | 54,35%|  6.882 67 o® 1B Adiional de periculosidade -
1.3 Insumos mensais de mo de obra - beneficics 916,61 B8 1.C. Adicional de insalubricade 3
1.4, Insumes mensais de mio de obra - uniforme, EP| & cutras 2 i E 1.0. Adicional naturne
Subtotal 1 L 2 |1.E Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacicnais ' i = 1.F._intervala intrajornada atd de Valorda | Qudde | Total com
1.7. Luera mensal ™' 1.G. Outros (especificar) Passagens = passagem Dias Descontos
Subtotal 2| @ |2A Transpone o 2 [ 550 22 |- 51782
Subtotal 3] & 2B Auxiiic alimentagiio 729,30|
L8, Tributos sobre prego horahomem propesto ! T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| : 2.0, Auxilio creche i
FATOR K| = 2E Seguro de vids, invalidez e funers| 531
(1) percentusl transposto da planilha B @ aplicawl acs salérios. H 2. F. Assisténcia cdontoldgica
(2) percentusl aplicavel os subtotals 1. E 2.G Outros (especificar)
(3) perceniual aplicavel aos subtotais 1 @ & despesas mensais adminisratives @ operacianais. g 3 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planilha C e aplicével 80 custo total mensal (calcula-sa "por fora™ sobre o subiotal 3). E 3 3.8 Materiais
E,; 3.C. Equipamentcs cu EPI
=7 3.0, Ouiros {especificar)
TOTAL| 13.580,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1 INSS 10,00%| 2.1, 13° Saléric B 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 2,00%)|
1.2 SESC /| SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%(3.2 Incidéncia do FGTS sobre oitemn 3.1 0.0373? PlSiPasep B5%)
1.3. SENAC | SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11.11%|3.3. Multa do FGTS 4, 35% Cofins 3,00%|
1.4 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoric do GRUPO 3 4.80%] CPRB 2, 70%|
1.5. Salario 2 50%|2.5 Licenca jidad 0,03%| TOTAL] B8,35%
18 FGTS 8,00%|26. Auséncias Legais 0,28%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8, SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar] 4.1, Incidéncia da Grupo 1 sobreo Grupa 2 | 4,82%|
Somatorio do GRUPO 1) 2483%| S orio do GRUPO 2 19,80%| Somatorio do GRUPO 4] 4.92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
. Dados pl para posigio dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . et .
Descrigao MAO por Caleulo Prego por | Quant. de‘Homs Acnrdn,_ Convengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo (N® DEO0074712025
N MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Negécios 12 176 23.88368 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
'Valor mensal da Mao de Obra 23.893,68 Data base da categoria (dia/més/ano) D:Imﬁ
Valor mensal do Posto 5 286.724,16 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEl DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Negdcios - Analista de Negocios
Descricao Descrigio
Perce ntual Valor (R$) Perce ntual Valor (R$)
|.1. Salarios i 12.663,60] " 1.4 Saléric base 12.663,60]
1.2 Encarges sociais mensais sobre salarios ! 54,35% 65.882.87| ‘g ] 1B Adicicnal de pariculosida de -]
1.3. Insumos mensais de m3c de cbra - bensficics 851,01 4 g 1.C. Adicicnal de insalubridade -
L4, Insurnos mensais de mio de cbra - uniforme, EFl e outros o a E 1.0 Adicional notumo
Subtotal 1 20.497,28) E‘ E 1.E. Adicional de hora sxdra
1.6 Despesas Wensais Adminisirativas & Operacianais ™' 4,00% 818,89 SE 1F. Intervalo intrajernada Qid de valorda | Qidde | Total com
1.7, Lucro mensal ™ o 2,90% 618,20 1.G. Qutros (especificar) F It F g Dias =
Subtotal 2 1.438,09 2 2A Transporte 0 2 5.50 22 = 517,82
Subtotal 3 1.935,37 g ] 2 B. Auzilio alimentacda 728,30
1.8, Tributos asbre preco horafhomenm ato 8,35% 1,068 48] = 'g 2.C. Assisténcia médica s familiar 218,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 23.933,85 S 0 2D. Auxilio creche n
FATQOR K| 1.35' r§ E 2 E. Sequro de vida. invalidez e funeral 5.3
{1} percentual ranspeste da paniiha 2 e aplicével aos salérios H 2F._ Assisténcia odontoldgica
(2) pere entual spllcével aos subbotais 1. E 216G, Qutros [especificar)
(3] parcentual aplicavel ans subtotais 1 e 35 desg mansals admini & op X g2 3.A Unifarmes
[4) tributos - percemual ransposte da planilha C @ aplicavel ao custe fotal mensal (cak ula-se "por foral sobre o sublotal 2). ER 3B, Materizis
g E 3.C. Equiparmentos ou EPI
il 30 Outros (especificar)
TOTAL| 13.614,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPC 1 GRUPO 2 GRUPO 3 I DESCRICAQ Y
1.1 NES 10,00%) 2.1, 137 Saldria B,33%|2.1. Aviso prévio indenizado 0,42%| 155 2, 00%|
1.2 SESC/ SESIf SEST 1,50%|2.2 Licenca maternidade 0,02%)3.2. Incidéncia do FGTS sakre oitem 3.1 0,03%)| PlS/Pasep 0,55%|
1.3 SEMNAC / SENAI SENAT 1,00%|2 3. Férias + 1/3 11,11%]2 3. Multa do FGTS 4, 35| Cofins 3, 00%
1.4 NCRA 0,20%|2 4. Ausdacia por doanga 0,00%) Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2,705
1.8 Salario Educagio 2,50%:|2.5. Licenga paternidads 0,03%) TOTAL) 8,35%|
1.6 FGTS 8, 00%|2 8 Auséncias Legais 0, 28%|
1.7. Segura Acidente de Trabalha 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0, 03%| GRUPO 4
1.8 SEERAE 0,60%(2 8 Cutros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupe 2 4,92%,|
Somatorio do GRUPO 1]  24,83% Somatorio do GRUPO 2| 18,80%| Somatério do GRUPO 4| 4,92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [54.35%)
. Dados I &5 para posi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . e . o
Descrigéo MAO por Ccaleulo Prego por | Quant. de_Hora.s Aoordo:_ Convencda au Sentenca Normativa em Dissidia Caoletivo (N DFO0OTA7i2025
N Mao por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Negdcios 12 176 23.833.85 176 Salario normativo da categoria profissional R$1.728,89
Valor mensal da Mao de Qbra 23.933,85 Cata base da categaria (dia'mésiana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 5 287.206,20 Municipio / UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Dados e Analista de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (RS) Percentual Valor (R$)

1.1, Salarios 15.269, 95| - 1.4 Saléric base 15.269.98
1.2 Encarges sociais mensais sobre saldrios ! 54,35% 820923 g 8 1B Adicional de periculasidade =
1.3 Insumos mensals de mic de obra - beneficics 918,61 il § 1.C. Adicional da insalubridads =
|.4. Insumos mensais de mac de obra - uniforme, EP 8 cutros = E’. 2 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1 24.485, 82 £ g 1.E. Adicional de hora extra
.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacicnais 4.00%] 479,43 st 1.F. Interva lo infrajomacs @td de Valorda | Qtdde Total com
1.7. Luers mensal 2,90% 738,40 1.5 Outros (sspacificar) Passagens | p Dias Descontas

Subtotal 2 1.717.92| H 2.A Transparte 1] 2 5,50 22 = 74,20

Subtotal 3 26.203.74) #5  [2B Auwiio alimentagio 729,30
8. Tributos sabre prago harathomem proposto ) 8,35%| 2_.387,386) ‘G 2 2.C. Assisténcia médica e fariliar 182,00

CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OERA| 28.591,10 5w 2.0, Auxllio crache 2

FATOR K 1.87] E a 2.E Segurodes vida, invalidez & funsral 5,31
{1} percentual ranspeste da planilha B & aphcavel acs salarics. H 2 F. Assist@ncia odontolégica
2} percentual aplicavel aos subhctais 1. £ 2.6 Cutros (especificar)
(3) percentual splicavel aos subtotsis 1 & &3 despesas mensais administratives e operacionais. 28 3A Uniformes
(4] tributes - perc entusl Tensposto de planling C e aplicive ao custo total mensal (zakue-ge "por fora” sobre o subioisl 3) E g 4.B. Materiais

@ 2 3.C. Equipamentos ou EP|
=% 3.0. Quiras (sspecificar)
TOTAL| 16.186,59
B - ENCARGOS SOCIAIS INGIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO kS
1.1, NSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio i izado 0.42%) 155 2,00%
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%)3.2 Incidéncia do FGTS sobre o itam 31 0,06 %| PlS/Pasep 0,65%
1.5 SEMAC BENAIT SENAT 1,00%|2.3. Feras + 143 11.11%:(3.2 Multa do FGTS 4. 35%) Cofins 3,00%
1.4 NCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00%:) Somatorio do GRUPO 3 4,80% CPRB 2. 70%
1.5 Saldrio Educacdn 2,50%]|2.5. Licenca patemidade 0, 03% TOTAL| 3,35%|
16 FETS E,00%)|2.6, Auséncias Legais 3,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalha 1,03%| 2.7, Acidente de Trabalho 0,03%, GRUFO 4
1.8 SEBRAE | 0.80%)|2.8. Outros (aspecificar) 4.1. Incidéncia do Grups 1 sebre o Grupo 2 4, 92%
Somatorio do GRUPO 1| 24.83% Somatéric do GRUPO 2| 19,80%| Somatorio do GRUPO 4 4,827,
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados compl a8 para o igdo dos custos refersntes 4 mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . . "
Descrigéo MAO por Caleulo Prego por | Quant. de _Horas A:nrdu: Caonvengao au Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva (N° DFO007A7/2025
- MAD por Més de Registra no MTE)

Posto Hora més
Analista de Dados 3 176 28.5681.10 178 Salaric normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 28.591,10 Data base da categaria (dia/més/ano) 01/06/2025
Valer mensal do Posto 6 85.773,30 Municipio { UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ DE QERA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Dados . Analista de Dados
Descricao Descrigdo
Perce ntual Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11, Salarios 15.269,98 - 1.A Saléria base 15.269,98
L2 Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 54.35%|  8.299.23 T3 1.B. Adicional de pericul osidade =
1.3 Insu mos mensais de mio da cbra - beneficios 551,01 il g 1.C. Adicional de insalubridade =
|4 Insumos mensais de mic de cbra - uniforme,. EPl e outros =] ' 2 1.D. Adicional ncturng
Subtotal 1 24.520,22 E 1.E. Adicional de hora extra
.6 Deapesss Mensais Administrativas e Operacianais ¥/ 4,00%] SA081 S g 1.F. Intervala intrajom ada Qtd de Valorda | Qtd de Total com
1.7, Luere mensal 2.90% 738,53| 1.5, Dutros (sspecificar) Passagens | | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.720,34 H 2.4 Transparte a e 5,50 22 = B74,20
Subtotal 3 26.240,56 5 2.8. Aunilio alimsntagdio 729,30
1.8. Tributos sobre prago horathomem propasto "' 8,35%] 2.390.71 3 2.C. Assigténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 28.631,27 k- : 2.0, Auilia ereche -
FATOR K 1.88] Iﬁ 2E Seguro da vida, invalidez & funsral 531
{1} percentual ransposte da planilha B & aplicawel acs saldrios. 0 § 2.F. Assisténcia odontolégica
{2} percentual aplicével acs subtotais 1. E 2.G. Qulros {especificar)
(3} percentual splicével sos subictsis 1 e 83 deapesss menssis sdministradas e cperazionais. w 3.A Uniformes
(4] ributas - perc ertual Tehsposto da planiihe C e aplicavel ao custo total mensal [cakula-se "por fora” sobre o subtots 3), & 3.B. Materiais
$ 3.C. Equipamentos ou EPI
=9 3.0. Qufros 'ﬂciﬁca]
TOTAL| 16.220,99
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO ¢ - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ i
1.1. NEE 10,00%:|2.1. 13" Salario B,33%|3.1. Avisa prévioi i 0.42% 55 2,00%
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,60%|2.2. Licenca matermidads 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PEPasep 0,85%
1.3 SEMAC  SEMAI T SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%] 3.5. Multa do FGTS 4,35% Caofins 3,00%
1.4 MGRA 0,20%)|2.4. AusEncia por doenga 0,00%)| Somatorio do GRUPO 3| 4,80% GFRE 2.70%
1.8 Salario Educacdo 2, 60%|2.5. Licenca paternidade 0,03%,) TOTAL] B,35%
1.6 FETS 8,00%|2 8. Auséncias Legais 0,2B8%
1.7 Segura Acidente de Trakalha 1,03%| 2.7, Acidente cle Trabalha 0,03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (sspecificar) 2.1_Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 4,92%|
Somatorio do GRUPQ 1|  24.83% Somatorio do GRUPO 2| 19.80%| Somatorio do GRUPO 4|  4,92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
. Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo :t::‘pl:‘ EC:'T::I‘: Prego por | Quant. de _HDrﬂs ﬂcurdn! Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva (N° DEOOOTATI2025
Posto Hora mas Mao por Més de Registro no MTE)
Analista de Dados 3 176 2863127 176 Salario normativo da categeria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 28.631,27 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 85.8932 .81 Muricipia / LUF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAOD, BENEFICIOS E INSUMOS
o Analista de Infraestrutura - Analista de Infraestrutura
Descrigao Descrigac
Percentual | Valor (R$) Percentual Valar [R§)
1. Salarios | 11p=ogs o 1.A Saldrio bass 11.080,65
1.2 Encargos sociais mensais sobre salérios 543500 602233 T8 1.8. Adicional de periculosidads B
1.3 Insumos mensais de méo de abrs - beneficios 516,61 L 1.C._Adiciansl de insslubridade |
1.4 Insumos mensais de mio de abra - uniforme, EPl e cutros = 'g E 1.0 Adicianal naturne
Subtotal 1 18.019,59 & E 1.E, Adicions| de hers extra
1.6 Despasas Mensais Administrativas e Operacionais 2 4,0D%E 720,78 § I 1.F. Intervala intrajornada Gtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Luero mensal 2,00%)] 543,47 1.8. Outros [especificar) Passagens Dias Descontos
Subtotal 2 1.264,25 8 2.A Transporte 0 2 550 22 = 422,84
Subtotal 3 19.283,84 w5 2.B. Auxilio alimentagic 728,30
.8 Tributos sobre preo horathomem proposte ! 8,35%|  1.796,%0 -8 T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 21.040,74| 5 : 2.0 Auilio creche "
FATOR K 1,80 E E 2.E Saguro de vida, invalidez & funeral 531
{1} percentual fransposic da plarilha B 2 aplicavel acs saliros. & 2.F. Assisténcia odonteldgica
(2} percentual spllcavel scs subtotals 1. E 2.G. Outras (especificar)
[3) percentual splicavel sos sUblotals 1 @ &5 despesas mensals administralves e cperacionals. gu 3.4 Uniformes
(4] tributos - percsntual ransposto da phrilta G s apliséwsl a0 custo total mensal [cak ula-ss "por fora® sobrs o subtctal 3). EB 3.8. Materisis
as 3.C. Equipamentos ou EFI
=3 3.0 Outros (sspecificar)
TOTAL| 11.997,26
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD Yo
1.1 MSs 10.00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.42%; 155 2.00%
1.2 SESC/SESI/ SEST 1.50%|2.2, Licenga maternidade 0.02%)3 2. Incidén cia do FGTS sobre oitem 21 0,03% PlSPasep 0,65%
1.3 SEMAC ! SEMAIS SENAT 1,00%)2.3. Féras + 113 11,11%]3 5. Multa do FGTS 4, 35% Cofins 3.00%
1.4. MCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatoric do GRUPO 3|  4,80% CFRB 2700
1.5. Salaria Educacic 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL] 8,35%
18 FGTS 8,00% |26, Auséncies Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalhe 1,03%|2.7. Acidente cla Trabalhe 0,03% GRUFO 4
1.8 SEBRAE 0.60%|2.8. Cutros (sspecificar) 4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 | 4, 92%:
Somatario do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2| 19.80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
_ Dados I res para composigio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁrg';; i?;ls:utljg Pre¢o por | Quant. dBAHuras Rcurdo: Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N DFO00TA7I2025
N MAQ por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Infrasstrutura 3 178 21.040.74 178 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
'Valor mensal da Mdo de Obra 21.040,74 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 7 63.122,22 Munieipio / UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQ.&D DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE DBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Infraestrutura - Analista de Infraestrutura
Descrigao Descrigio
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R§)
1.1. Salarias. 11.080 65 o 1 A Saléric basa 11.080,65)
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 54,35% 6.022,33 g 1.8, Adicional de periculosidads -
1.3 Insuros mensais de méo de obra - beneficios 951.01 ’ﬁ g 1.C. Adicional de insalubridade 5
|.4. Insurmps mensais de mo de obra - uniforme, EPI & outros = K 2 1.D. Adicional ncturno
Subtotal 1 18.053,99] é g 1.E. Adicional de hora exdra
1.6 Despesas Msnsais Administrativas s Opsracionais 4.DO%| T22.18 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da atd de Total com
1.7, Lucra mensal 1 2,80%)| 544 51 1.G.Dutres (especificar) Passagens | passagem Dlas | Descontos
Subtotal 2 1.266,67) 8 2.A Transporte Q 2 5,50 22 = 422,84
Subtotal 3 19.320,66 g = 2.8. Auxilio alimentacio 728,30|
1.8 Tributos scbre preco horathomem propesto ! 8,35%] 1.760,286| 3 T 2.5, Assisténcia médica & familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OERA| 21.0@ t] : 2.0. Auxilic creche =
FATOR K 1,90| 5@ 2.6 Segura de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} percertual fransposto da planilha B e aplicdwel acs salarics. @ § 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2} perceniual spleavel aos subiotals 1 E 2.G. Qutros (especificar)
(3} percartual apicawel acs sublotais 1 & 35 despesas mansais administrafvas & operacionais. g8 3.A Unifarmes
[4) tributes - percentusl transpesto da planilha C e aplicéwel ac cusio fotel mensal (caleuls-se “per fora® scbre o sublotal 3), g g 3.8. Materiais
Bz 3.C. Equipamentos ou EFI
-7 3.D. Outros {aspacificar)
TOTAL| 12.031,66|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPQ 1 GRUPD 2 GRUPO 3 | DESCRIGAQ %
1.1, INSS 10,008 2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévic indenizade 0.42% 155 2,00%
1.2 SESC [ SE3I/ SEST 1.50%|2.2. Licen ga matemidacle 0.02%|3.2 Ineidéneia do FGTS sobra o item 3.1 0.05% PIS/Passp 0.65%
1.3, SEMAC ! SBENAI! SENAT 1.00%:|2.3. Férias + 173 11.11%(3.3. Mutta da FGTS 4.35% Cafins 3.00%
1.4, INCRA 0,20%)| 2.4, Auséncia por doenga 0.00% [ orio do GRUPO 3 4,80% CPRE 2.70%
1.5. Salario Ecucagdo 2.50%|2.5. Licena paternidads 0,03% TOTAL 8,35%
16 FGTS ! 8,00%)|2.8. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Segura Acidente de Trabalhe 1,03%:|2.7. Acidante de Trabalhe 0,03% GRUFO 4
1.8. SEBRAE 0,80%|2 8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 4. 93%
Somatorio do GRUPO 1 24,83%|  Somatério do GRUPO 2 19,80% B orio do GRUFO 4] 4,02%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigia :rg'pi‘: BC:T:U?: Prego por | Quant. de!-loras Acordo: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N7 DFO00T17/2025
- MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 3 176 21.080,92 176 Salario normativo da categoria profizzional R3% 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 21.080,92 Data base da categoria (dia'més/ano) /052025
Valor mensal do Posto 7 63.242,76 Municipio / UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FDRMA(}KO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO & - DE 01/01/2026 A 04/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAQ DE DBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte Analista de Suporte e
Descrigao Automacao Descrigao Automagao
Percentual Valor [R§) Percentual Valor (R§)
1.1. Salarios 8.970,05] - 1.A Saléric base 8.970,05
L.2 Encargos socials mensais sobre saldrios m 54.35%| 4.875,22) .g 2 1.8, Adicional da perculasidade -
|.3. Insumos mensais de mdo de obra - baneficios M.ﬁ E g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4 Insurres mensais de mdo de obra - uniforime, EPle autras -| 'g 2 1.0 Adicional noturne
Subtotal 1 14.794,06] 2 % 1.E, Adicional de hers extra
|.6& Despesas Wensais Administrativas e Operacicnais 2 4,00%] 581 ,?ﬁl § 2 1.F. Intervalo intrajornads Qtd de Yalorda Qtd de Total com
1.7. Luera mansal 2,90%) 445,19 1.G. Outros {especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2| 1.037,95] 2 2.A Transporte 0 2 550 22 - 296,20
i Subtotal 3| 15.832,01 g 3 2.8 Auxllio alimentagio 761,48
L& Tributos sobre prego horalhomem proposte ! 8.35%  1.44241 5o 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 17.274,42 5 : 2.0 Auxilic creche 7
_ ) FATOR K| _ 1,93 & 2.E. Segura de vida, invalidez & funeral 531
(1} percentusl ranspesio da planiihe B e aplicével sos aalarios, a H 2.F_Assisténcia cdontoldgica
(2} percentusl aplicavel acs subloas 1. £ 2.G. Qutros (especificar)
{3} percentual aplicavel ace subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e oparacicnais. g '] 3.A Uniformes
(4} tributes - percentual ranspasto da pleniha G & aplicavel 2o cusio fotal mensal (cakula-se "por fora” sobre ¢ subtosal 3). E § 3.8. Materiais
n > |3.C. Equipamentes ou EPI
=9 3.0 Outros (especificar)
TOTAL| 9.918,84)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAOQ C - TRIBUTOS
GRUPOQ 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI{,‘iO kY
1.1 INSS 10,00%)21. 1% Saléric 5,33%|3.1. Aviso prévic indenizaco 0,42%) 155 2.00%)
1.2 SESC!SESI/ SEST 1.50%)2 2. Licenga matemidade 0,02%)3 2. hcidéncia do FGTE sobre oitem 3.1 0,03%) PlSPasep 0,65%
1.5 SEMAC | SEMAI/ SENAT 1,00%|2 3. Farias + 13 11, 11%) 3.3 Multa do FGTS 4, 35% Cofins 3,00%|
1.4. INCRA 0, 20%]2 4. Auséncia por doenca 0,00%) Somatorio do GRUPO 3|  4.80%) CFRB 2,70%|
1.5. Saléric Educaséc 2,50%| 2 5. Licenca patemidade 0,03%)| TOTAL] 8,35%|
1.6 FGTS 8,00%|2 8. Auséncias Legais 0,28%)|
1.7. Seguro Aridente de Trabalho 27. Acidente de Trabalha 0,03% GRUPC 4
1.8 SEBRAE 28. Qutros (especificar) 4 1. heidéncia do Grupe 1 sobre o Grupa 2 4,924
Somatério do GRUPO 1| 24,83%| Somatério do GRUPO 2 19, 80%] Somatorio do GRUPO 4|  4,02%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
N Dados pl es para composigdo dos custos refi & mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ﬁ:’oe'p:::_ BC;T;.I?: Preco por | Quant. de‘Horas Accrdn,_ Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva (N? DFO00747/2025
N MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Suporte e Automagdo 3 176 17.274.42 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 17.274,42 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 51.823,26 Municipio / UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte & Analista de Suporte e
Descrigdo Automagdo Descrigao Automacio
Percentual Valor (R$) Pe reentual Valor [R$)
|1, Salarios 897005 - 1.A Salario base 8.970,05
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios " 54,35%| 4.875,22 'g " 1.B. Adicional da periculosidada =
L3 Insumes mensais de mio de obra - beneficios 983.1§1 EE 1.C. Adicional de insalubndade 3
|.4. Insumes mensais de mio de obra - uniforme, EFle cutros - @ 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 14.828 46| 2 g 1.E. Adicional de hora extra
16, Dx Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%)] 593,14 E £ 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valorda | Qidde | Total com
L7, Luero mensal 2,80%| 447,23 1.G. Qutras (especificar) Passagens | passagem Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.040,37| 2A Transporte a 2 5.50 2 |- 286,20
Subtotal 3 15.868,83) @ 2B. Awilio alimentacls 761,48|
1.8 Tributos scbre preco hora/homem propesto '/ 8,35%)] 1.445,77| g 2.C. Assisténcia médica e familiar 216.40|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 17.314,60| b= 2.0. Auxilio creche .
FATOR K| 1,93 § | 2E. Seguro de vida, invalidez @ funeral 531
(1) percentual ransposto da pleniha B e eplkavel aos salirios 2F. Assisténcia odoniolégica
(2) percenual aplicavel acs subiotais 1, 2.G. Qutros (especificar)
(3) perc entual aplicavel 208 SUBIOTES 1 @ 45 JeSPesas MENSES AEMINISralvas & operacionais g9 3.A Uniformes
(4) ributos - percentual transpesto da planiiha C e apizavel 80 cusio total mensal (calcuis-se "por fora” scbre o subtotal 3), E E 3.B. Materiais
22  [ac EqupamentosouERI
== 3.D. Outres (especificar)
TOTA 9.953.24)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REI.‘IUNERAl;ﬁ.D C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPOD 2 GRUPO 3 | DESCRIGAQ %
1.1.INS§ 10,00%]2.1.13° Saldrio 8,33%]3.1. Aviso prébvic indenizado [ 042%| [ 2.00%
1.2 SESC/SESIf SEST 1,50%)]2.2. Licenga matemidad 0,02%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%, PIS/Passp 0.65%)|
1.3 SENAC | SENAI SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4, 35%) Cofins 3,00%)|
1.4 INCRA ~ 0,20%)| 24, Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUFO 3| 4,80% CFRE 2,70%
1.5. Salario Educagiio 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOT, 8,35%|
1.6 FGTS B.00%|26. Ausincias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente da Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0.03% GRUPO 4
1.8 SEERAE 0,60%| 2 8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 4,82%
Somatorio do GRUPO 1 24,83%| Somatdric do GRUPO 2 19,80%| Somatorio do GRUPO 4|  4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS 1 54,35%)
Dados ! para igio dos custos referentes a mao de obra
GONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de " ™ R
- Prego por | Quant. de Horas Acordo, Comvengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N°
Descrigio MAQ por Culcul? MAO por Més de Registro no MTE) DFO0OT17/2025
Posto Hora més
Analista de Suporte e AutomagBo 3 176 17.314,60 178 Saldrio normative da categoria profissional RS 1.728.89
Valor mensal da Mao de Obra 17.314,60 Data base da categoria (diamé&s/anc) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 51.943,80 Municipio { UF BRASILAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMDS
Analista de Rede e
Descrigio e ianen Descrigio Analista de Rede e Seguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor [RE)
1.1, Saldrics 8.442 40) " 1.A Salario bazs | B8.442,40
1.2 Encarges socisis men sais sobre salérios 54,35% 4588 44] g ,E‘ 1.8, Adicionsl de periculosidade -
1.3 Insumes mensais de mio de obra - beneficics 948, 7 i 1.8 Adcicnal de insalubidada =
|.4. Insumos mensais do mao de obra - uni EPl s outros | @ E 1.0. Adicicnal noturno
Subtotal 1 13.9?9_.63| 4 E 1.E. Adicional de hera extra
.6 Despesas Menssis Adminiztrativas e Operacionaia ! 4,00%] 559,19] § 2 1.F. Intervalo intrajornads Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7, Luere rensal ! 2.QU%| 421,63 1.5, Outros (especificar) Passagens | | o Dias Descontos
Subtotal 2 980,82 ? 2 A Transparte 0| 2 550 22 |- 28454
Subtotal 3 14.960.4 8 k] 2 B. Auyilio alimentagio | 761,48
1.8 Tributas scbre preca hora/h omem proposto H B,35%] 1.3-63-:EI1_| 5 :E 2.G. Assisténcia médica e farmiliar 182,001
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 16.323.46 5w 2.0, Auxilio creche | -
FATOR K| 1,03 5w 2 E. Sequra de vids, invalidez e funersl 5,31
[1} percentual ranspestc da planiihe B & splcavel 808 salirlos. @ 5 2F. Assistincia odontoldgica
(2) percentual apicdvel #os sublotais 1 E 2.G. Qutros (especificar)
[3) percentual apicdvel acs sublotais 1 & &5 despesas mensais administrativas & opsracicnais. an 2.4 Uniformes
(4} tributos - percentual transpostc da planilha C & aplicéwel 8o custs total mensal (cakule-se “por fora” scbre o subtotal 3), E @» 3.B. Materiais
@ g 3C Equipamentos ou EPI
=T 3D Cutros {especificar] |
TOTAL] 9.391,19
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO G - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAOD ki
1.1. WSS 10,00%| 2.1. 13° Saléria 8,33%(3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%, [53 2,00%|
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenca maternidade 0.02%|3.2 hcidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,03%| FlS/Pasep 0, B5%)
1.3 SENAC / SENAI! SENAT 1,00%)] 2.3, Férias + 1/3 11,11%|3.3 Wults do FGTS 4, 35%, Cafins 3,00%)
1.4 NCRA 0,20%| 2.4, Auséncia por dosnga 0,00%;) orio do GRUPO 3|  4,80% CPRE 2,70%|
1.5 Salario E 3 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03%) TOTAL)| 8,35%|
1.6 FGTS B,00%|2 8. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho  1,03%|27. Acidente de Trabalha 0,03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%| 2 8. Outros (especificar) 2.1, heidéneia do Grupa 1 sobre ¢ Grupe 2 4, 824
Somatdrio do GRUPO 1 24,83% Somatdrio do GRUPO 2 19,80°% Somatario do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
_ Dados comp para posigdo dos custos referentes a mdo de obra
CONSQLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Deserigic Il(:tAdgpt:: %:T;:: Prego por | Quant. de"H oras Acordo: Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° DFO00T17/2025
- MAOC por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analisia de Rede e Seguranga 3 | 176 16.323,46 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 16.323 46 Data base da categoria (dia’'més/ano) 01/05/2025
‘Valor mensal do Posto 9 48.970,38 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 05/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE OBRA Il - REMI.INERA-;KO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Rede @
D igBo Saguranca Descrigio Analista de Rede e Seguranca
Valor (R§) Percentual Valor (R$)
1. Salarios | 844240 o 1.A Saldrio base 8.442,40
L2 Encargos sociais mensais sobre salérios 5335%| 458844 T®  |LB. Adicional de psriculosidade 2
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios ﬂ 983 1 = § 1.C. Adicional de insalubridade =
|.4. Insumos mensais de méo de obra - EPl & outros | = ] § 1.D. Adicicnal notumo
Subtotal 1 14.014,0; - E 1.E. Adicional de hora extra
L6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2 4.m| 5&56' g 2 1.F. Intervalo intrajornada Qrd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ! Z,Q.‘l%l 422 | 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 983, & 2A Transporte 0 2 5,50 22 264,54
Subtotal 3| 14.997, g 5 2 B. Auxilio alimentagio 761,48
366,38 5T 2.C. Assisténcia médica & familiar 216,40,
& % 2D Auxlic creche -
E E 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
(1) percentual ranspesto da planilha B e apicavel 0s sasrios. H 2 F. Assisténci g
(2) percentual apicavel aos sublotais 1. E 2G. Qutres (especificar)
(3) percentual apicavel aos sublotals 1 @ ds despesas mensais adminisirativas e operaci cnais 2w 3.A Uniformes
(4) tributes - percentual fransposto da planiba C e aplicavel a0 custo total mansal {caktula-sa "por fora” scbre o sublstal 3). E® 3.B. Materiais
22 [3c EquipamentosouEPI
== 3D, Outros (especificar}
TOTAL] 9.4’25,3'
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD Y
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizade 0,42%| 155 2,00%
1.2 SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,02%]32 Incigéncia do FGTS sobre o ftern 3.1 0,03% PISIPasap 0,65%
1.3 SENAC | SENAI/ SENAT 1.00%|2 3. Férias + 1/3 11.11%)3.3. Multa do FGTS 4,35%: Cefins 3.,00%:
1.4 INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por doenga 0,00%! Somatorio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 2,70%|
1.5. Salario Educagido | 2.50%]2.5. Licenga paternidade 0,03%)| TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS 8,00%]{2.6. Auséncias Legais 0, 28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 10,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar; 4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 4.92%|
Somatorio do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2 19.80% Somatorio do GRUPO 4|  4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS | u,smq
~ Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qrde. de Base de . . . .
Descrigio MAO por Cilculo Pm:on:nr Qunm.ld’:ér;oras :;u;ﬂnﬁznnfnhﬁngu Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N® DFO0OT17/2025
Posto Hora més po! 0
Analista de Rede & Seguranca 3 176 16.363,81 176 Salarie normative da categeria profissional RS 1.728.89
Valor mensal da Mdo de Obra 16.363,61 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 9 49.090,83 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQ;\O DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE QBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto de Rede Descrigéio Arquiteto de Rede
Percentual  Valor (R$) Percentual Valor [RS)
1.1, Salérios 32.714.30 o 1.A. Salaric base 32,714,230
1.2 Encargos socisia men ssis sobre saléris ' 54,35%, 17.780, 22 g i 1.B. Adicicnal de periculosidade -
1.3 Insumos mensais de mio de obra - beneficios 915,81 i g 1.C._ Adicional de insalubridade &
.4 Insumos is de mao de cbra - uniforme, EF| & cutros - B E 1.0. Adicional noturmao
Subtotal 1]  51.411,13] E £ 1.E_Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Advinistrativas & Operacionais 4,00% 5| 3 2 1.F. htervale intrajornada ! Qtd de Valor da Qtd de Tatal com
1.7. Lucra mensal = 2,80% 1.550 56| 1.G_Outros (especificar) F P Dias Descontos
Subtatal 2| 3.607,01 [ 2.A Transparts of 2 5,50 e 1.720,86
Subtotal 3 55.018,14) n G 28 Auxllio alimentagio 729,308
1.8 Tributos sabre praco horathomem proposta ! 8,25% 5.012,55 -E bl 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00)
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA 60.030,70) b : 2.0. Aailio creche 4
FATOR K| 1,83 5 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 531
(1) percentusl ransposto da planing S & aplicavel aos sakirios, @ g 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2} percentusl aplicaval acs sublotais 1. E 2.G. Dutros (especificar)
(3} percentusl aplic avel acs subiotais 1 e &s despesas mensais administrativas e oparacionais. e 3.4 Uniformes
(4} ributes - pere ertual wensposto ¢a planiing © ¢ spledvel 80 custo total mensal (calzua-se "por fora” sore o subtatal 3. E E 3.8. Materiais
2 = 3.C. Equipamentos ou EP1
=2 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 33.630,91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACJED C - TRIBUTOS
GRUFC 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ i
1.1, NS5 10,00%]2.1. 13° Selaria 8,33%]3 1 Aviso prévio indenizada 0,42% 155 2,00%)
1.2 SESC ! 5ESI! SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2 ncidéncia do FGTS schre citem 3.1 D.,03% PIS!Pasep 0,65%|
1.3, SEMAC / SEMAI/ SENAT 1,00%]2.3, Férias+ 113 11,1 1%[3.2 Multa do FGTS 4.35% Cofing 3,00%|
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doanga 0,00%| Somatorio do GRUPO 3| 4,80% GPRE 2,70%|
1.5, Saléric Ed 5 2,60%|2.5. Licenca paternidade 0,03%; TOT, B,35%
1.6 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente da Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.5. SEBRAE 0,60%|2.8. Outras (especificar) 4.1. ncidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 | 4.92%
Somatorio do GRUPO 1 24,83% Somatdrio do GRUPO 2 18,80% Somatorio do GRUFO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARG0OS [ 54,35%]
Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAD DO VALOR POR POSTO
. Qtde. de Base de Prego por | Quant. de Horas Acorda, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Colativo (N
Descrigao MAQ por Caleulo - . DFO0OTA7/ 2025
N MAD por Més de Registro no MTE)
Fosto Hora mes
Arguitets de Rede 9 176 80.030,70 178 Saldria narmativo da eategoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da M3o de Obra 60.030,70 Data base da categoria {dia'més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 10 540.276,30 Municipic / UF BRASILIAIDF
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 05/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arguiteto de Rede Doscrigdo Arquiteto de Rede
Percentual Valor (R$) Percentual Walor (RS)
1.1. Salarios 32.714,30 - 1A, Saldrio base 32.714,30|
1.2 Encargos soclals mensais scbre salirics m 54,35% 17.780,22) g |§ 1.B. Adicional de periculosidade =
|.3. Insumas mensais de mac de cbra - i 951,01 i 1.C. Adicional de insalubridada =
L4 Insumaos mensais de méo de cbra - unifarme, EPl e outres = 'g E 1.D. Adicional notuma
Subtotal 1 §1.445,53 E‘ E 1.E. Adicional de hara exira
16 Despesas Mensais Administrativas = Operacionais 4,00% 205782 3t 1.F. Intervalo intrajsrmada Qtd de Valorda | Gtdde Total com
I.7. Lucro rmensal ¥ 2,90% 1.551 60 1.G. Outres (espacificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 3.609,42 H 2.4 Transports (1] 2 5,50 22 = 1.720,86
Subtotal 3 55,054,995 w5 2.8, Auxilic alimentagio 729,30|
1.B. Tributas sobre preco harahamam proposto B8,35% 5.015,82 -g = 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA 60.070,87 5 : 2.D. Auilio creche -
FATOR K 1.84 H ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 53
{1} percentusl fransposto da planiing B e aplicéwsl scs salaros, o H 2.F. Assisténcia odontologica
(2} percentusl aplicavel a0s subiotes 1. £ 2.G. Qutros (espeacificar)
[3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & as despasas mensais administrafas & operacionais 84 3.A. Unifamnes
{4} tributos - percentual transposts da planilha © e aplicavel ao cusio tofal mensal (¢ douls-se "per fora” scbra o subiotal 3). E# 3B. Matsriais
E ,5 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.0. Outros (especificar)
TOTAL 33.665,31
B - ENCARGOS SOGIAIS INGIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUFO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ L
1.1 NS5 10.0086|2.1. 13° Saldria 8,33%| 31, Aviso prévio indenizads 0.42% 155 2,00%
1.2 SESC | SESI/ SE5T 1.50%|2.2, Licenca matemidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0.03% PlSiPasep 0.65%
1.2 SENAC ! SENAI! SENAT 1.00%)|2.3. Férias = 1/3 11,11%(3 3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3.00%
1.4. INCRA 0.20%|2 4. Auséncia por dosnga 0,00%| Somatorio do GRUPO 3|  4,80% CPRE 2,70%
1.5. Saléric Educacio 2 50%|2.5. Licenca paternidade 10, 03%| TOTAL] B8.,35%
16 FGTS B,00%%| 26, Austncias Legais 10, 28%)|
1.7. Segurs Acidents de Trabalha 1.03%|2.7. Acidents da Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupa 1 scbre o Grupo 2 | 4.92%
Somatério do GRUPO 1|  24,83% Somatorio do GRUPQ 2 19,80%| Somatorio do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS T 54,35%]

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Dados complementares para composigio dos custos referentss 3 mao de obra

Qtde. de Basa de - . - -
. t. de H
Descrigio MAO por Calculo Pregopor | Quan ! oras ﬂcordo: Convengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidie Coletive (N DFO00TATIZ025
N MAC por Més de Registro no MTE)
Fosto Hora més
Arguiteto de Rede @ 176 60.070,87 176 Salario normativo da categaoria profissional R$ 1.728.89
'Valor mensal da Mdo de Obra 60.070,87 Cata base da categoria (dia'mésfano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 100 540,637,832 Municipio / UF BRASILIAIDF
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQKO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE CERA Il - REMUNERAGAD, EENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoragédo e Analista de Monitoragéo e
Descrigao Observabilidade Descricao Observabilidade
Percentual Valor (RS} Percentual Walor (R$)
1. Galarios 8.442.40 o 1.A Salério base 8.442.40
1.2 Encargos sociais mensais schre salarios it 54.35% 4.588, 44 g b 1.8. Adicional ds periculosidads 2!
1.3, Insumas mensais de mo de obra - beneficios 948,79 i - 1.C. Adicicnal de insalubridade ]
1.4 Insumas mensais de mda de obra - uniforme, EP & cutros 5 K E 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 13.979,63 E- E 1.E. Adicional de hora exra
1.6 Despesas Wensais Administrativas e Operacionais &' 4,00% 559,19 ge 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valor da atd de Total com
|.7. Lucra mensal ™! 2.90% 421,63 1.C. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
btotal 2 080,82 [ 2.4 Transparts 0 2 550 22 |- 264,54
3 14.960,45 & 2.B. Aullio alimantagia 761,48
1.8 Tributos sobre preca harathomem propesto /! 8.35%] 1.363,01 g T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 16.323,46 B : 2.0. Auilio crache -
FATOR K 1,83] 5= 2.E. Segura de vids, invalidez & funeral 531
(1) percentual vanspesto da planiba B e apic &l aos saarios. @ H 2.F. Assisténcia odantolégica
|2} percentual apicavel aos subbotais 1. £ 2.G. Qutrps (especificar)
(3) percentual spdcavel 503 subtotals 1 & &3 despesas Mensals adminisratias & operacionals., 2 u 3.4 Uniformes
(4} tributes - percenhual fransposto da planilha C & aplc awsl ac ¢ uste total mensal (calcula-sa "por fora® sobra o subtctal 3). E# 3.B. Materisis
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.0. Qutros (especificar)
TOTAL 9.391.19
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPQ 2 GRUPO 3 DESCRICAO (3
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13 Salario 8,33% |3 1. Aviso prévio indenizada 0,42% IS8 2,00%
1.2. SESC | SESIf SEST 1,80%|2.2. Licenga maternidade (3,02%|3.2. Incidéncia do FGT S scbre aitern 3.1 0,034 Pl5/Fasep 0,65%
1.3 SENAC ! SENAIS SENAT 1.00%|2.3. Fériaz + 1/3 11,11%(3 3. Multa do FGTS 4,38% Cofing 3.00%
1.4. INCRA 0.20% (24, Auséncia por dosnga 0,00%: S atio do GRUPO 3|  4.80% CPRB 2,70%
1.5. Salério Educaclo 2,580%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS B,00%|2.6. Auséncias Legais 3,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalha | 1.03%/|2.7. Acidents de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.80%|2.8 Outros [2specificar) 4 1. Incidéncia da Grupe 13scbre o Grupo 2 4,92%
Somatorio do GRUFO 1 24,83% Somatdrio do GRUPO 2 19,80% 5 brio do GRUPO 4|  4.92%
[TOTAL DOS ENCARGRS [ 54,35%]
. Dados compl, itares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Doscriio ::::pt i:ls:utll: Prego por | Quant. de AHoras Acordo,. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (W° DFO00TA7/2025
N MAC por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Monitoragdo e Chservabiidade 3 176 16.323,46 176 Salario normativo da categoria profissional R% 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 16.323 46 Data base da categoria (dia’'més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 11 48,970,328 Municipic / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LE| DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA - REMUNERA(;&D, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoragdo e Analista de Monitoragdo e
Descrigao Observabilidade Descrigao Observabilidade
Percentual Valor [RS) Percentual Valor (RS)
I.1. Salarics 8.442 40 a 1.4 Salério base 8.442 40
.2 Encargos saciais mensais scbre salarios 54,35% 4.588,44 TR 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3, Insumos mensais de mio de obra - beneficios 98319 '§. g 1.C. Adicional de insalubridade =
|.4. Insurnos mensais de mio de obra - uniforme, EP | e outros = g H] 1.0 Adicianal noturno
Subtotal 1] 1401403 az 1.E. Adicional d= hara extra
1.6. Despasas Mensais Administrativas e Operacionais ¥/ 4,00% 560,56 § z 1.F. Intervalo intrajornada Gtd de Valor da Qtd de Total com
.7. Lucro mensal ' v 2_,BE_I‘9_€;|_ 42268 1.G. Ouiros {especificar) F g ; g Dias Descontos
Subtotal 2 983,22 ] 2 A Transporte 0 2 5.50 2 |- 264,54
Subtotal 3 14.997,25 w5 2 B. Auxdlio alimentagic 781,48
|.8. Tributos sobre prega hara'hamem propasto " 8.35%| 1.366, 26 :g z 2C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA 16.363.61 T w 2.D. Auxilia creche )
FATOR K] 1,94| § [} 2 E. Segure davida, invalidez @ funaral 5.31
1} percentual transposio da planiha B 2 aplicavel acs salarios g 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2) percential aplicawvel sos subiotls 1. E 2.G Quiros (especificar)
[3) percentual aplicavel acs subtofais 1 e 3s despesas mensais administrativas e opsracionais. aw 2.4 Uniformes
[4) ik - percentual Tansposto da planiing C @ aplicavel 50 custs total mensal (calsuls-se "por fora” Sobre o sUbtotal 3). E@ 3 B. Materiais
E _g 3.C. Eguipamentos ou EPI
=< 3.0. Outros {especificar)
TOTAL] 9.425.59
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOERE A REM UNERA(}J&O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPC 2 GRUPO 3 DESCFIIGAO U
1.1 INSS 10.00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%| 3.1. Aviso prévia indsnizado 0.42%| 155 2.00%
1.2. BESC/SESI/ SEST 1.50%|2 2. Licenga matemidads 0,02%| 3.2, Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PiSiPasep 0,65%
1.3. SBENAC / SENAI SENAT 1,00%|2 3. Férias + 1/3 11, 11%| 3.3. Multa do FGTS 4 35% Cofing 3,00%
1.4, INCRA, 0,20%] 2 4. Auséncia por dosnga 0,00%%| Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2,70%
1.5. Salaria Educagdo 2,50%| 2 5. Licenca patemidade 0,03% TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS 8.00%|2 6. Auséncias Lagais 0,28%
1.7. Segura Acidente de Trabalho 1,03%|2 7. Acidente de Trabalha 0,03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%)2 8. Outros (sspecificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 &, 52|
Somatério do GRUPO 1 24, 83%| Somatorio do GRUPO 2 19,80%) Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
|TOTAL DOS ENCARGOS | 51,3!'@
. Dados compl os para composigdo dos custos referentes a8 mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . i e
Descrigiio MAO por Caleulo Prego por | Quant. de _Hnra.s Acnrdo:. Caonvengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N DECOOTATI2025
N MAQ por Més de Registra no MTE)
Posto Hora més
Analista de Monitoragao e Observabilidade 3 176 16.363 .61 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
WValor mensal da Méo de Obra 16.363,61 Data base da categoria (dia/més/ang) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 11 49.090,83 Municipic / UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto Cloud Descrigiio Arquiteto Cloud
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor [R§)
1.1. Salérios 22.903,78 = 1.5 Salario base 22.803,78
1.2 _Encargos sociais mensais scbre salarios b 54,35% | 12.448.20| o |§ 1.B. Adicional de periculosidade i
1.3, Insumoe mensais de mio de obra - beneficios ﬂ 916,61 e 8 1.C. Adicional de insalubridads =
|4, Insumos mensais de méco de obra - unifarme. EPl e cutros | - K] g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 36.268,59 2 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6, Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4.00%| 1.450,74 E 2 1.F. Intervalo intrajomada Gtd de Valor da Qrd de Total com
7. Luero mensal ! 2,90%] 1.093,86) 1.G. Outros (espacificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 2.544,60) H 2.A Transporte 0 2 550 2 |- 113223
Subtotal 3[ 3881319 2.5  [2B Awiioc siimentacso 729.30
1.8 Tributes scbre prego horalhomem propests ! 8,35% 3.538.17] 5 B 2.C. Assisténcia médica e familiar 182.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 42.349,36 L 2.0, Auxifo creche n
FATOR K| 1,85] [Sﬁ s 2 E Seguro de vida, invalidez & funeral 5.31]
(1) percentual ransposto da planiha B e aplcavel aos saldrics. H 2 F. Assisté odontologica
(2) percentusl aplcdiel a0s sublotsis 1. E  [2G Outros (especificar)
(3) percentusl apiicavel 208 Subiotais 1 @ 85 despesas MeNsas administralves @ operacionals 'y 3.A Uniformes
(4] trisutes - percentual ranspests da planiha © & spicdvel 86 custs total rensal (calculs-se “por Tors” sebre o sublotal 3), E E 3B Materiais
22 3C Eq os ou EPI
=" 3.0. Outros (especificar)
TOTAL]| 23.820,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 | GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO Y
1.1. INSS 10,00% 2.1. 13° Salério B8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado D.42% 155 2,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1.50%{ 2.2, Licenca matemnidad 0,02%]3.2. hcidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PiS/Pasep 0.65%
1.3 SENAC | SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 13 11,11%]|3.3. Multa do FGTS | 4.35%| Cofins 3.00%
1.4 INCRA 0,20%]| 2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPD 3| _4,80% CPRE 2,70%
1.5. Salério Educagio | 2,50%)25. Licen;a paternidade 0,03%| TOTAL] 8,35%
1.6 FGTS B8,00%| 2.6, Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%{2.7. Acidente de Trabalho 0,05% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%| 2.8. Outros (espacificar) 4.1. lhcidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,82%|
Somatorio do GRUPO 1|  24,83%|  Somatdrio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4 4,
[TOoTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%)]
Dados Pl para posigio dos custos referentes @ mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . - .
- . Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N°
De:
SCriGHo MAD por Calcul? MAO por Més de Registro no MTE) DFO0O7AT /2025
Posto Hora més
Arquiteto Claud 7 176 42 349 38 176 Salério normative da eategoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 42,349,36 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 12 296.445,52 Municipio f UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto Cloud Descrigio Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (RS)
11. Salarios 22.903,78 " 1.A Salério base 22.903,78
1.2 Eneargos sociais mensais sobra saldrios ! 54, 35% 12,448, 20 T8 1.B. Adicional de pariculosidade -
1.3, Insumoas mensals de m3o da obra - beneficics 951,01 o E 1.C. Adicional de insalubridads 3
|.4. Insumos mensais de mdc de cbra - uniforme, EF| e outros = | E 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 36.302,99 2 1.E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00% 145212 3 E 1.F. Intervalo intrajornada Qrd de Valor da Qtd de Total com
\.7. Lucro mensal ©! 2.90% 1.084 90| 1.G. Outros {especificar] Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 2.547,02 H 2.4 Transperte [{ = 5,50 2 - 113223
Subtotal 3 ___38.850,01 & |2B Auic simentaclio 728,30
L& Tribulas scbre prece horahomen proooste ] 8,35%[ 3.538,53 ° 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,408
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 42.389,54) £ o |2D Auwiio ceche :
FATOR K| 1,85] E E 2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 531
{1} percentual transposto da planilha B & apliciwel aos saldrios. H 2.F. Aasisténcia odontolégica
(2} percentual aplicawel aos subtotais 1. E 2.G. Cutros (especificar)
(3} percentusl aplicael sos subtotals 1 e 83 despesss mensals saminisystves e operacionals, 2 3.4 Uniformes
(4} ributes - percentual Iranspesta da planiha G o aplicavel 26 ¢usto lotal mansal (sak Uia-sa "por forg” sobre o sublotal 3). ® 3.8 Materiais
Z 3.C. Equipamentos au EF
- 3.0, Qutros (sspacificar)
TOTAL| 23.854,79]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1 NS5 | 10.00%|2.1. 13" Salaric 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizada 0,42% 155 2,00%!
1.2 SESC / SESIS SEST 1,50%|2.2 Licenga matemidads 0,02%|3.2. heidéncia do FGTS sobre o item 3.1 U:U:ﬁ‘ Pl5/Pasep 0.65%!
1.5, SENAC ! SEMAI! SENAT | 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%|
1.4 NCRA 0,20%(2 4. Auséncia por doenga 0,00% Somatorio do GRUPQO 3 4.80% CPRE 2, 70%|
1.5 Salério Educagéio | 2.50%|2.5 Licenga patemicacle 0,03% TOTAL| 8,35%
18 FGTS B,00%(2. 6 Ausdncias Legals 0.28%
1.7. Saguro Acidente de Trabalha | 1,03%:|2 7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8 SEEBRAE 0,60%|2.8 Outros {especificar) 4.1, hcidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2 4 82%
Somatorio do GRUPO 1) 24,69%|  Somatario do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 54,35%)]
. Dados complementarss para composigao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtds. de Base de ) - )
. . nt. de H X o
Desericdo MAD por Caleulo Prego por | Qua n" oras Aoordo. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DFO00TA7/2025
o MAD por Més de Registra no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 7 176 42.389,54 176 Salaric normativo da categoria profissional R% 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 42.389.54 Cata base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 12 206.726,78 bunicipio fUF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA - REMUNERA@;EO, BENEFICIOS E INSUMOS
= Arquiteto de Software . Arguiteto de Software
Descrigdo Descrigdo
Percentual | Valor {R$) Percentual Valor (RS]
1.1. Salérios 24,882,234 5 1.4, Saldric base 2498234
1.2 Encarges sociais mensais sobre saldries ' 54.35% 13.577.90] ° .%_ 1.B. Adicional de periculesidade =
1.3. Insumos mensais da mio de obra - bensficios 816,81 ] 1.C. Adicicnal de insalubridade 5|
L4 Insumas mensais de ma de obra - uniforme, EPI e cutras = g 2 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 39.476,85] E' E 1.E. Adicional de hora exdra
1.6 Despesas Mensais Administrativas & Oparacionais ©/ 4.00%)| 1.579,07 8 ® 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de valar da otd de Total com
1.7 Lucro mensal 7! 2.80%| 1.180,62 1.6 Quires (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 2.769,60 H 2.4 Transporte 0 2 5,50 22 - 1.25684
Subtotal 3| 42.246,54 w .5 2B, Auxilio alimentag o 729,30
1.8, Tributos sebre prego hora'homem propasts 1 8,35%| 3.848,58 g 8 2.C. Asgisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 46.085, 52 S e 20, Auxflio creche Iy
FATOR K| 1,85 E 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} percentual ranspasto da planiibia B & aplicdvel aos sakrios ] 2F. Assisténcia odontolégica
{2} percentual aplicawel aos subbetais 1. E 2.5, Quires (especificar)
|3} percentual apcavel Bos subtodsis 1 e As despesas mensais administratives e operacionais. g g 3.4 Uniformes
14} tributos - percentusl ransposto da planihe C e aplcével 50 custo total mensal (cakcule-se "por forg” sabre o subtotal 3) § g 3.B. Materiais
B > 3.C. Equipamentos ou EP|
== 3.0. Outros (especificar)
TOTAL| 25.898,95
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO Y
1.1 NES 10.00%(2.1. 13° Saléro &,33%|3.1. Aviso prévio indenizads 0,42%) 55 2,00%
1.2 SESC / SESI/ BEST 1,50%:|2.2. Licenca maternidads 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS scbre oitem 3.1 0,035 PIS/Pasep 0,85%
1.3 SEMAC / SEMAI! SENAT 1,00%|2.3. Féras + 173 11,11%(3.3. Multa do FETS 4,350 Cafins 3,00%
1.4 MNCRA 0,204%|2.4. Auséncia por doenga 0,004% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%)|
1.5. Salario Educagio 2,50%|2.5. Licenga paternicads 0,03% TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Saguro Acidents de Trabalha 1,03%)|2.7. Aridents de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8 SEERAE 0,80%|2.8. Qutros (especificar) 4.1. Incidéncia da Grupo 1 schre o Grupe 2 | 4 02%)
Somatorio do GRUPO 1 24,83%| 5 brio do GRUFO 2 18,80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
|TOTAL DOS ENCARGOS | 54,35?'
. Dados complementares para composigio dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao hq'lglp‘:; %:T:u‘li: Prego por | Quant. dsﬂHoras Acord o,. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N® DFO00T17/2025
N MAOS por Mes de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Software 4 176 45,005 52 176 Salario normative da categaria profissional R% 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 46,085,52 Data base da categoria (diaimés‘ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 13 184.382,08 Muricipic / UF BRASILIAIDE
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQC DE OBRA Il - REMUNERAGRAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto de Software Descrigao Arquiteto de Software
Valar (R$) Percentual Walor [RS)
1.1, Saldrics 24.982,34| - 1.A Saldrio base 24,982,34
.2 Encargos socisis menssis sobre salérios ! 54360  13.577.90] T8 1.B. Adicionsl de periculosidede -
1.2 Insumos mensais de mie de obra - beneficios 951,01 e g 1.C. Adicional de insalubridade 2
1.4 Insumas mensais de mio de sbra - uniforme, EP| & outros = w E 1.D. Adicional noturno
Sut il 1 39.511.25] 2 E 1.E Adicional de hora exira
|.B. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2 4.GD‘%| 1.580.45) § 2 1.F. Intervalo intrajornada Qd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Luere mansal ©! 2.90%| 1.191,66 1.6 Cutros (especificar) F g F o Dias Descontos
Subtotal 2| 277211 S 2.A Transparts 1] 2 5.50 22 = 1.256,94
Subtotal 3 42.283,36) g ] 2.B. Auxilic alimentacia 728,30
1.8 Tributas scbre preca hora/homen proposto H B,35% 3.852,33 ] E 2.5, Assisténcia médica o familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 46.135,69] % w 2.0. Auxilio creche -
FATOR K| 1,85 5 E 2.E Segura de vids, invalidez e funeral 531
(1} percennal ranspestc da pianiing B & spicavel 808 saltrics, @ g 2.F. Assisténcia odontologica
(2] percental apicavel acs sublotais 1 E 2.5 Outros (espacificar)
{3} percenial apicdvel acs sublotais 1 = s despesas mensais administrativas e operacicnais. L ® 3.A Unifermes
|4} tributos - percentusl fransposte da planilha C e aplicavel ac custo total mensal [calouls-se "por fore” scbre o subtotal 3). E i 3.B Materiais
iz 3.C. Equipamentes ou EPI
=% 3.0. Outros (especificar)
TOTAL 25.933,35)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO b
1.1 NSS 10,00%|2 1, 13° Salaric 8,33%3.1. Aviso prévio indenizada  0.42% 125 2,00%
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%( 2 2. Licenga maternidade 0.02%]3.2. hcidéncia do FETS sobre oitem 3.1 0,03% FiSiFasep 0.B5%
1.3 SENAC /| SENAI! SENAT 1,00%] 2 2, Férias + 1/3 11,11%[2.3, Mults da FGTS 4, 35% Cafins 3,000
1.4 MNCRA 0,20%| 2 4. Auséncia por doenta 0,00% S brio do GRUPO 3 4 80% CFRE 2,70%
1.5 Salario Educagio 2,50%| 2 5. Licenga paternidads 0.03% TOTAL) 8,35%|
16 FGTS B,00%)| 2 8. Ausincias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho  1,03%|2 7. Acidente de Trabalha . 0,03% GRUFO 4
1.8 SEBRAE 0,80%| 2 8. Outros (especificar) 4.1. heidéneia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,92%
Somatorio do GRUPO 1 24,83%, Somataorio do GRUPO 2 19, 80% Somatorio do GRUPO 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
_ Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mdo de obra
CONSQLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Deserigio :.te\dc;'pt Eé:?:uf: Prego por | Quant, dB‘Huras Acordo.. Comvengdio ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo (N DFO007A7/2025
N MAG por Mées de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Software 4 17 46,135,688 176 Salario normativo da categona profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 46,135,608 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 13 184.542,76 Municipio F UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAC DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- ALGUIELS de:Chnca do. . Arguiteto de Banco de Dados
Descrigio Dados Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios _ 15.829.50 o 1.A Salério base 15.829,50
1.2 Encarges sociais mensais sobre salarios ! 54,35% 8.603.33 g & 1.B. Adicional de periculasidads =
1.3, Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 916,61 fid g 1.C. Adicional de insalubridade =
L.4. Insurnos mensais de méo de obra - uniforme, EFI e outros ) K 2 1.0. Adicicnal noturng
Subtotal 1 25.349,44 E- g 1.E Adicional ds hora esxtra
1.6 Despesas Wensais Adminisirativas e Operacicnais ' 4,004% 1.013,98| g 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de valorda  @dde | Total com
|.7. Lucro mansal ) 2,90% _ TB4.54 1.G. Cutros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
2 1.778,52 ] 2.4 Tn 0| 2 550 22 - foriT
Sul I 3 27.127,96| g = 2.B. Auxilic alimentagio 729,30)
|.8. Tributos sobre preco horathamem osto ¥ 8,35% 2.47 1,58 g = 2 0. Assisténcia medica & familiar 182,00|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 29.599,52] S o 2.0. Auilio creche |
FATOR K 1,87 E K] 2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 231
{1} percentual ranspesto da planiha B e aplic dwel aos aalaries, H 2.F. Assisténcia adontclagica
(2} perc entual spllcavel 3os subolais 1. E 2.5 Outros (especificar)
[3) percentual aplicavel acs subolais 1 8 4s mansals vars @ of ais. g e 3.A Uniformes
(4] tributes - percentual ransposto da planilha C & aplicével ao custo total mensal (calcula-ss "por fora” schre o subtotal 3). E® 3B M i
E _S 3.C. Equipamentas ou EPI
- 3.0. Outros {sspecificar]
TOTAL| 16.746,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPC 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1 NES 10,00%| 21. 15 Saléria 8.33%( 3.1, Awiso prévio indenizado 0,42% 155 2,00%)
1.2 SESC/ SESIf SEST 1,90%| 2.2, Licenca 0,02%| 3.2, ncidéncia do FGTS sobre a item 3.1 0,03% PISiPasep 0,65%|
1.3 SENAC { SENAI/ SENAT 1,00%) 23, Féras + 173 11.11%{ 3.3, Multa do FGTS 4,35% Cofing 3,004%)
1.4 NCRA 0,20%( 24. Auséneia per dosnga 0.00% Somatorio do GRUPO 3 4,80%, CPRE 2,70%
1.5 Salario Educagdo 2,50%( 2 5. Licanga p idad: 0,03% TOTAL| 8.35%
1.6 FGTS 8,00%( 2 8. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Segura Acidente de Trabalha 1,03%| 2 7. Acidente de Trabalho 0, 03% GRUPO 4
1.8 SESRAE 0,60%)| 28, Cutros (esf i 4.1, heidéncis do Grupo 1 scbre o Grupa 2 4,92%
Somatdrio do GRUPO 1] 24,83%|  Somatorio do GRUPO 2 19.80% Somatcrio do GRUPO 4| 4,92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%)
. Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de .
Descrigéo MAO por caleulo Prmnr Quant.rd;éioras Q:Uédn,i;[:;nlﬁn;icé?u Sentenca Mormativa em Dissidia Coletivo (N° DFO00TATI2025
Posto Hora més po 4
Arquiteto de Banco de Dados T 176 29,599 52 178 Salario nomativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valer mensal da Méo de Qbra £9,599,52 Data hase da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 14 207.196,64 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAQ DE OERA Il - REMUNERAGEQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio ArqultemD:::anoo e Descrigio Arquiteto de Banco de Dados
Valor (RS) Percentual Valar [RS)
1.1. Salérios 15.829,50 o 1.A. Salario base 15.828,50)
1.2 Encargos sociais mensais sobre salérios '/ 54,35% 860233 58 1.5. Adicional de periculcsidade g
1.3 Insumos mensais de mio de obra - beneficios 951.01 - ‘E’ 1.C. Adicional de insalubridade 5]
I.4. Insurmas mensais de mAo de obra - uniformes, EPl e outros - o H 1.0, Adicional noturng
Subtotal 1 25.383.84 2 E Adicional de hora extra
1.6 Despesas Menssis Administratives e Operacicnais 4,00%] 1.015.35 § e 1.F. Intervala infrajomada Qtd de Valorda | @tdde | Total com
1.7. Lucre mensal V) 2.90%| 765,58 1.G. Quiros (sspecificar) F g passagem Dias =]
Subtotal 2| 1.780,93 S 2.A. Transporte 0| 2 5.50 22 = 707,77
Subtotal 3 27.164,77 g ] 2.3. Auxilic alimentagio 728,30
1.8 Tributos schre preco harafomem preposto ) B,35%)] 247481 b 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 29539.65' s : 2.0. Aunilio creche -
FATOR K| 1,87| H E 2 E. Seguro de vida, invalidez & funaral Rl
{1} percentual transposte da planiing B e aplcavel sos salirlcs o H 2.F. Assisténcia odontoldgica
[2) percentual apicavel aos sublotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
{3} percentual apicdvel acs sublotais 1 & s despesas mensais adminisrativas e oparacicnais. ae 3.4, Uniformes
{4} fributos - percentual transpests da planilha & e aplicéwed ac custo tobal mensal {cleulz-se "por fora” schre o subtotal 3). ES 3.5, Matsriais
E ,2 3.C. Equipamentos au EP|
== 3.0. Outros (especificar)
TOTA 16.780.51
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPC 1 GRUFO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ k)
1.1. NSS 10,00%|2.1. 13° Salério 8,33%|3.1. Aviso prévic indenizado 0.42% 153 ~2,00%)
1.2 SESCJ SESIS SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia da FGTS =obre o item 3.1 0,03% PISiFPasep 0,85%|
1.3 SENAC | SENAI! SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%[2.3 Mults do FETS 4,35%) Cafing 3,00%)|
1.4 MCRA 0,20%|2 4. Auséneia por doenga 10,00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80%| CPRE 2,70%
1.5 Salario Ed 3 2,50%:|2.5. Licanga patarnidads 0,03% TOTAL) 8.35%
1.6 FGTS B,00%|2.8. Auséncias Legais 0_28%,
1.7. Segurc Acidente de Trabalho ~ 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho L 10,03%, GRUPD 4
1.8 SEBRAE D.60%|2 8. Dutros (especificar) 4.1, heicdncia do Grupe 1 sobre o Grupe 2 4, 92%
Somatorio do GRUPO 1 24.83% Somatorio do GRUPO 2 19,80%/| Somatorio do GRUPO 4| 4.92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
_ Dados comy es para composicao dos custos ref a mdo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::gpt ?:;_:: Preco por | Quant. dB‘Hclrﬂs ﬂ\cm‘do: Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo (N* DFO00TA7/2025
N MAO por Més de Registra no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados T 178 29,830,688 178 Salario normative da categoria profissional RS 1.728,80
Valor mensal da Mao de Obra 20.639,68 [Crata base da categeria (dia'més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 14 207.477,76 Municipic/ UF BRASILIA/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigéo QOperacionais Descrigio Qperacionais
Percentual | Valor Percentual Valor (RS)
1.1. Salrios , 15.142,88 - 1.A Salério base 15.142,
1.2 Encargos sociais mensais sobre salérios a 54,35% 8.230,16/ = |§ 1.B. Adicional de periculesidade -l
13 Insumes mensais de mio de cbra - benefici g1661 ] 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EFl e outros = | E 1.0. Adicional noturna
Subtotal 1 24,289,65 ] E 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacicnais 4,00%] 671,58 S- 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de Valorda | Qudde | Total com
1.7. Luero mensal ! 2.80%| 732,58 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 1.704,17 H 2.A Transporte 0 2 5,50 22 - 868,57
Subtotal 3 25.993,82 5 |28 Auxiic alimentagsio 729,30
|.8. Tributos scbre prego horahomem propostoe ) . '2 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OB T e 2.D. Auxllio creche 7
FATOR K| £% 2.E. Segure de vida, invalidez & funeral 531
(1) perzentusl transpesto da pleniha B e apicdvel aos salérios. H 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2) pors entual apicavel sos subiotais 1 E |26 Outros(especificar)
(3) percentusl aplicavel aos sublotais 1 @ &s despesas mensais admini @ op F-F 3.A Uniformes
(4) tribwios - percentual ransposto da planiiha C e apicével a0 custo total mensal (cak ula-se "por fore” scbre o subtotal 3), E? 3.5, Materiais
[ E 3.C. Equipamentos ou EPI
=% 3.0. Qutros (especificar)
TOT! 16.058,4!
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INS§S 10,00%{2.1. 13 Saldric B8,33%)3.1. Aviso prévic indenizado A42% 155 2,00%
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%|22. Licenga i 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,03%| PFiS/Pasep 0,65%
1.3 SENAC / SEMAI/ SENAT 1'00% 23 Féras + 13 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4 355, Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0.20"%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 2,70%)
1.5. Salaric 2,50%|2 5. Licenga patemidad 0,03%| TOTAL B,35%)
16 FGTS 8,00%)| 26, Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2 7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%/|28. Dutres (espacificar) 4.1, Incidéneia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,82%)
Somatorio do GRUPO 1|  24,83% = io do GRUPO 2 18,80% S oric do GRUPO 4]  4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
. Dados complementares para composi¢io dos custos ref 4 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . R .
Descricio MAO por Calculo Prego por | Quant. daAHoras A:ardo,. Comengio ou Sentenga Nermativa em Dissidio Coletiva (N? DFO00717/2025
- MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais = 176 2B.362 05 176 Salério normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 28.362,05 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 15 85.086,15 Municipio f UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC;\O DE PRECOS SEM AVISO PR EVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigao Operacionais Descrigdo Operacionais
Perce ntual Walor (R§) Percentual Valor [R$)
1.1, Salrios 15\143._331 - 1.A Salario base 15.142,88
12 Encargos sociais mensais sohre salérios '/ 54,35%|  £.230,16) T 1B Adicianal de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - benefici 851,01 '?, g 1.C. Adicional de insalubridade o
1.4, Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EF| e outros 2 3 E 1.0. Adicional noturna
Subtotal 1 2 H 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais */ § Z 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7! 1.6 Quires (especificar) Passagens  passagem Dias Descontos
Subtotal 2 [ 2 A Transperte 0 F] | 550 22 |- 66657
Subtotal 3 X P 5 2.8, Auxilio alimentagio 729,30
L8 Tributos sobre preco hora/homem sto ) 8,35%)| 2.371,58 7o 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 28.402,20) % o 2.0. Auxilio crecha K
FATOR K| 1,88 é = 2 E Segura de vida, invalidez e funeral 5,31
(1) pere entual rarsposts da planiiha B & aplicavel acs salarios. H 2F. Assisténcia odontoldgea
(2} perc entual aplicével acs subtotals 1. E 2.6, Outros (especificar)
{3) perc entual aplicavel aos subiotals 1 & &8 despesas mensals adminisirasves & operacionals. s n 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiina C e apicavel a0 custo total mensal (¢ akua-se "por fora” sobre o sublotal 3). £ g 3.8. Materiais
2= 3.C. Eguipamentos ou EP1
== 3D Outros (especificar)
TOTAL 16.093,89|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPOD 3 DESCRIGAO o
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salaro 8,33%|3.1. Aviso prévic indenizado 0,42%| 158 2,00%,
1.2 SESC/SESIM SEST 1.50%|2 2 Licenga rr idad 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS scbre oitem 3.1 0,03%)| PISiPasep 10,65%,
1.3 SENAC | SENA|{ SENAT 1.00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa de FGTS 4, 35%, Cafing 3,00%|
1.4 INCRA 0,20%(2 4. Auséncia por doenca 0,00%, Somatorio do GRUPO 3 4.@ CPRE 2,70%|
1.5 Salario Educagio 2,50%|2 5. Licenca patemidade 0,03%) TOTAL| &@
16 FGTS 8,00%|2 6 Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidents de Trabalho 1.03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8 SEERAE 0,60%(2 .8 Outros (especificar) 4.1. Incigéncia do Grupo 1 sobreo Grupo2 | 4,82%)|
Somatério do GRUPO 1) 24,83% Somatoric do GRUPO 2| 19,80% Somatério do GRUFO 4]  4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
_ Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . - .
Descrigio MAO por Ciill:ul? Pr;g:ppm Guup'l:rd;ﬁl-;cras :?;:Eﬁzﬁﬁ:%?u Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DFO00TA 712025
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 3 176 28.402 20 178 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 28.402,20 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 15 85.206,60 Municipio / UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGAD, EENEFICIOS E INSUMODS
Analista de
Descrigio Cyberseguranga Descrigao de Cybar =
Percentual Valor [R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salérios i 1700068 o 1.A Saldric basa 17.000,88
1.2 Encargos sociais mensais scbre salarios. m 54,35% 9.230 95 b 1.B. Adicional de periculosidade b
1.2 Insumos mensais de o de obra - baneficios 916,61 k g 1.C. Adicional de insalubridads =
1.4 Insurmos menaais de méo de obra - uniforme, EPl e outras - ' 2 1.0, Adicional noturna
Subtotal 1 27.157 AT| 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Despasas Mansais Administrativas & Operacionais @ 4.00%| 1.086,30 S z 1.F. Intarvalo intrajormada Qtd de Valor da atd de Tatal com
1.7. Lucro mensal ! 2,90%| 819,07] 1.6 Cutros (especificar) Passagens  p Dias Descontos
Subtotal 2| 1.905,37] [ 2.4 Transparte 1] 2 550 22 - 778,05
Subtotal 3] _ 20.062,84 5 2.B Auxilic alimentacio . 728,30
L& Tributos sobre prego horathornem proposto ™! B,35%| 2.647,84 5 o 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 31.710,68 k- : 2.0. Auxilio creche -
FATOR K| 1,87] g ® 2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 531
[1) percential transpesta da planiba B & aplicavel aos saarios. H 2F. Assisténcia cdantoldgica
2] percentual apicdvel acs sublotais 1. £ 2.6 Cutros iespacificar)
{3} percennal apicével acs sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacicnais E3 ] 3A Uniformes
14} tributos - percentual renspesto da pleniha C 2 splefeel 8o cusio el mensal (caleuls-se "por forg” sobre o subtotal 3). E g 3.B. Materiais
E E 3.C. Equipamentos ou EF|
=7 3.0. Ouiros (especificar)
TOTAL| 17.917.49
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO i
1.1 MSS 10,00%]2.1. 13" Salario B, 33%] 2 1. Aviso prévic indenizadn 0,42% 155 2 00%
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga matemnidade 0,02%|3 2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% FISiPasep 0,65%
1.3 SEMAC / SEMAIF SENAT 1.00% rigs + 173 11,11%|3.3. Muita do FGTS 4. 35% Caofing 3,00%
1.4 MCRA 0,20%]2 4. Auséneia por doenea 0, 00%,| S orio do GRUPO 3 4,80% CPRB 2,70%
1.5 Salério Ecucagdo 2,50% 2.5, Licenga paternidade 0,03%) TOTAL| 8,35%
16 FGTS 8.00%|2 6. Auséncias Legais 0, 28%)|
1.7. Sagura Acidente da Trabalho 1.03%)2.7. Acidente de Trabalho 0,03%)| GRUPO 4
1.5 SEBRAE 0,80%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4 52%
Somatdrio do GRUPO 1|  24,83% Somatorio do GRUFQ 2 19,80%| Somatorio do GRUPO 4 4,029
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
N Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . . . o
Descrigio MAO por caleulo Preco por  Quant. deﬁHoras Amrdni Convencdo ou Sentenca Narmativa em Dissidio Coletivo (N DFO00747/2025
N MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora mas
Analista de Cyberseguranga 22 178 3. 71088 178 Salaric normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Médo de Obra 31.710,68 Data base da categoria (dia/més/ano) 017052025
Valor mensal do Posto 16 697.634,96 Municipio f UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de -
Descrigio o thoe & s o Descrigio Analista de Cyberseguranga
Percentual | Valor (R! Percentual Valor (RS)
1. Salarios 17.000,88] - 1.A Saléric base 17.000,88
1.2 Eneargos sociais mensais sobre saléries " 54.35%|  9.239.98| T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3, Insumos mansais de miio de obra - baneficios 951.01 & & 1.C. Adicional de i bridad n
1.4. Insumes mensals de mio de cbra - uniferme, EPle outros - 5 E 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 27.191,87| -3 E 1E. Adicional de hora extra
.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ™/ 4,00%] 1.087 67| § H 1.F. Intervalo intrajemada Qtd de Valor da Qtd de Total com
L7. Lucro mensal 7' 2.90%)| 820,11 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1,90E| [ 2.4, Transporte 0 7l 550 22 |- 778,05
Subtotal 3 20.099,65) g & 2B. Auwilio alimentagio 729,30
1.8. Tributos scbre preqo horathomem pr o B,35% 2.651,20) 5 2 2.C. Assisténcia médica e familiar 216,40
E : 2D, Auxilic creche -
E s 2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 531
(1) parcentual ransposto da planiha B e aplicavel aos saldrics. H 2F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aphcavel acs subfotais 1. E 2G. Outros (aspacificar)
(%) percentual aplcével acs subloiais 1 e &s despesas mensals administraiivas & operacionals. LR 3.A Uniformes
(4) fributes - percentual ransposto da planiha © e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora® sobre o sublotal 3). ER 3.B. Materiais
2% [3C EquipamentoscuEPl
== 3.0. Outros |especificar)
TOTA 17.951,89)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1, INSS 10,00%6]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Awiso prévio i izado 0,42% 155 2,00%,
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,02%(3.2 Incickincia do FGTS sobre o item 3.1 0.03%| PiSiPasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1.00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins ,00%
1.4, INCRA 10,20%)2 4. Auséncia por doenca 0,00% S orio do GRUPO 3| 4,80% CPRE .7 0%|
1.5 Salario Educacio 2,50%|2 5. Licanga paternidade 0,03% TOTAL] 3,35%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Encias Legais 0.28%|
1.7. Seguro Acidents da Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8. Outros {especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1sobre o Grupo2 | 4,92%
Somatdrio do GRUPD 1] 24,83%|  Somatorio do GRUPO 2| 19,80%| Somatorio do GRUPO 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados ipl para igio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Deserigao ::::p:: %‘::udbe Prego por | Quant. de‘HDras Acado,. Comvengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N? DF000747/2025
- MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Cybersegurancga 22 176 31.750,85 176 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 31.750,85 Data base da categoria (dia'més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 16 698.518,70 Munieipha I UF BRASILIADF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE CERA Il - REMUNERAGAQ, EENEFICIOS E INSUMOS
Descrigho Desenvolvedor Front-End Descrigho Desenvolvedor Front-End
Percentual | Valor [RS) Percentual Valor [R$)
|1 Saldrios [ 12.663,60] o 1A Salario bass 12.663,60
L2 Encargos sociais mensais sobre salarios "/ 5435%| 688267 T8 1.8 Adicional de periculosidade B
L3, Insumos mensais de mia de obra - beneficios 816,61 =g 1.C. Adicional de insalubridade 5
|.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPle outros | = K 2 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 2 £ 1E. Adicional de hora extra
1.8 Despesas Mensais Administrativas e Operacicaais ! E 2 1.F. Intervalo intrajprmada Qatd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Luero mensal ! o 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 H 2 A Transporte 0 2 5.50 22 = 517.82
Subtotal 3 2 5 2.8, Auxilio 5 729,30
L6 Tributos sobre prego horashomenm propesto ™ g 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - O DE OERA] T oo 2D Auxilio creche =
~_ FATORK § ‘T |ZE Segurode vida, invalidez e funeral 531
(1) parc entual ransposto da plariiha B e aplicavel aos salarios. H 2 F. Assisténcia cdontologica
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
{3) percentual aplicavel acs subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 § 3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposio da planiiha C & aplicavel ao custo total mensal (cakcula-se "por fora™ sobre o sublotal 3). E 3.B. Materiais
22  |3C Equipamentos cu EPI
=° 3D Outros (sspecificar)
TOTAL| 13.580.21]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(}N) %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Salério B,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 2, 00%,
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1.50%[2.2 Licenca materidade 0,02%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PiS/Pasep ,B5%|
1.3. SENAC | SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Fénas + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 00%|
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoric do GRUPO 3|  4,80% CPRB  T0%,
1.5. Salario Educagio 2,50%|2.5. Licenga patemidade 0,03% TOTAL| 8, 35%)
1.6 FGTS 8,00%|2.6 Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalhe 1,03%(2.7. Acidente de Trabalho 0.03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2 8 Outros (especificar) | 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,92%
io do GRUPO 1 24,83% rio do GRUPO 2[ 19,80% orio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [54.35%)
= Dados 1pils para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAOQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - - R o .
— WAoo | Cacu | P | Qumtdetios | pcose conmc st oman o OesidCouts 0| progris
Posto Hora més
Desenvolvedor Front-End 3 178 23.893,68 176 Saldric normativo da categeria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 23.893,68 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 17 71.681,04 Municipio [ UF BRASILIA/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il —REMUNEMCM,BENEE ClOS E INSUMOS
- Desenvolvedor Front-End . Desenvolvedor Front-End
Descrigao Descrigao
Percentual Valor [RE) Percentual Valor |RS)
1.1. Salarios 12.663,60 o 1.4, Saldrio basa 12.663,80)
1.2 Encargos socisis mensais sobre ssldrios m 54,350 5,882,867 ve 1.B. Adicicnal de periculosidade E
1.2 Insumes mensais de rmio de obra - beneficics 951.01 '§ g 1.C. Adicienal de insalubridade =
1.4, Insumos mansais de maa de obra - uniforms, EP| & cutros =| @ E 1.0 Adicional neturno
Subtotal 1 20.497,28) 2 g 1.E. Adlicional de hora extra
.6 Despesas Menssis Administrativas & Cperacionaia ! 4,00% 818,88 § ® 1.F. Intervale intrsjcmada Qtd de Valor da Qtd de Total com
|7, Luzrs mansal ! 2,80% 618,20/ 1.G. Outros (especificar) F o passagem Dias Dy 05
Subtotal 2| 1.438,09] H 2A. T 0 2 [ 5.50 22 = 517.82
Subtotal 3| 21.935,37| P § 2.8, Auxilic alimentag 3o 729,30
1.8 Tributos scbre preca horathomem ato H B,35% 1.998 48| g : 2.C. Assisténcia médica s familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA 23.933,85 T o 2.0, Aunilio creche -
FATOR K| 1.89| § ﬁ 2.E. Seguro de vids, invalidez e funeral 5.3
{1} percentual ranspesto ca planiha B @ spllcdvel acs saiéros H 2.F. Assisténcia odontcldgica
(2] percemtual aplicavel acs subtotais 1 E 2.6 Outros (especificar)
(&) percentual aplicdvel acs subintais 1 & as despesas mensais administrafivas = operacionais. L 3.4, Uniformes
|4 tributos - percemtual franspasio da planiha C e apicével a0 custo fotal mensal (calcule-sa "por fora® sobre o subtots 3). E P® 3.B. Matsriais
22 |3 Ecipementos cuEPI
= v 3.D. Qutros {especificar)
TOTAL, 13.614,61
B - ENCARGOS SOGIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO G - TRIBUTOS
GRUPQ 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO o
1.1, N5S _10,00%|2.1, 12" Ssléria 8,33%3.1. Avisa prévia indenizado _ 0.42% 155 2,00%)
1.2 S§ESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PlsPasep 0.85%|
1.3 SEMAC | SEMAI SENAT 1,00%|2 3 Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)|
1.4 MCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenga 0, 00| Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CFRE 2,70%
1.5 Salario E 3 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0, 03%| TOTAL| 8.35%
1.6 FGTS 8,00%2.8. Auséncias Legais 0, 28%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ~ 1,03%|2 7. Acidente de Trabslho | ~ 0,03% GRUFO 4
1.8 SEBRAE 0.80%|2 8. Cutres (especificar) 4.1, Incidinzia do Grupe 1 sobre o Grupe 2 4,92%
Somatorio do GRUPO 1 24.83% 5 brio do GRUPD 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 4,02%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%)]
_ Dados comy e5 para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
- Qrde. do Base de Prego por | Quant. de Horas (Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissldie Coletivo (N7
Descrigio MAQ por Calcule . . DFO0OT17/2025
N MAaOo por Mes de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desemvolvedor Front-End 3 176 23,833,85 178 Salaric normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 23.933,85 Data base da categeria (dia/més/ano) 01/05/2025
‘Valor mensal do Posto 17 71.801,55 Punicipio / UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Deserigio Arguitete de Infra de T1 Deserigio Arquiteto de Infra de Tl
“Percentual | Walor [R§) Percentual Valor (R$)
1. Saldrios I | 1821483 = 1.4 Saldrio base 18.214,83
1.2 Encarges sociais mensais sabre salfrigs 54.35% 9,899,765 - 1.B. Adicional de periculosidade -
1.2 Insumos mensais de mio de cbra - ben efidos 91881 L 1. Adicional de insalubridade |
L4 Insurmos mensais de méo de obra - uniforme. EPl e cutros 2 | E 1.0 Adicional naturne
Subtotal 1 29.031,20 = E 1.E. Adicional de hara exira
1.6 Despasas Mensais Administrativas e Operacianais " 4,00%| 1.161,25] J =4 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Walor da Gid de Total com
L.7. Luero mensal 2.90%] 875,58 1.G. Cutros [especificar) Passagens Dias =]
Subtotal 2 2.036,83 E 2.4 Transperts 0 2 5,50 22 - 850,80
Subtotal 3 31.068,03] @ 5 2B, Auxilio slimentagic 723,30
L& Tributos sobre prego horafhomem proposto ™! B8.35% 2.830,53 g s 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA 33.898,56 L $ 2D Auxiic creche -
FATOR K] 1,86 'E 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
[1) percential Tansposts da planiing B & eplcavel a0 sakrs - 2 F. Assisténcia cdontologica
[2) parcentual aplicvel acs subtotals 1 E 2.6 Qutros (especificar)
{3) percentual aplicavel aos subtotais 1o as dasp mensas ini ivas & op . 8 3 34 Uniformes
[4) tributos - percertual transposte da planilha C e aplic dvel ao cusio total mensal [takula-s= "por fora® scbre o subtotal 3). E & 3 B, Materiais
E é 3.C. Equipamentos ou EFI
- 30 Outros (sspacificar)
TOTAL| 19.131,44
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPD 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1 NSS 10,00%][2.1. 13 Selario  8,33%(3.1. Aviso prévio indenizado 0, 42%| 155 2,00%]
1.2 5ESC/ BESI! 5EST 1,50%:(2.2. Licenga maternidadh 0,02%|3.2. ncidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PIS/Pasep 0,654
1.3 SEMNAC /| SENAIJ SEMAT 1,00%:(2.3. Ferias + 173 11,11%5|3.3. Multa do FGTS 4, 35%, Cofing 3,00%
1.4 NCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenca 0,00%) Somatorio do GRUPO 3|  4,80% CPRE 2,70%|
1.5 Salério Educagio 2,504%(2.5. Licenga patemidade 10,03%| TOT. 8,35%
1.6 FETS 8,00%(2.6. Ausdncias Legals 10, 28%)
1.7. Saguro Acidents de Trakalho 1,03%|2.7. Acidents da Trakalho Q,03% GRUPO 4
1.5 SEBRAE 0,60%{2 8. Ouircs (especificar) 4.1. Ihcidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4 92%
Somatario do GRUPO 1 24.83% Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatérip do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
= Dados complementares para composigdo dos custos referentes @ mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdio ::(':.p?:r i:?;:: Prego por | Quant. de _Horas Acnrdo._ Convengao ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo (N DFOOOTTI2025
- MAO por Més de Registra ne MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Infra de T 3 178 33.898,55 178 Salaric normative da categoria profissicnal R% 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 33.898,56 Data base da categoria (dia/més/ana) 04/0572025
Valor mensal do Posto 18 101.695,68 Municipio / UF BRASILIA/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FDRMA(;J'\O DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigao Arquiteto de Infra de TI Descrigio Arquiteto de Infra de Tl
Percentual Valor (RS) Percentual Valor [R$)
1. Saldrics 18.214,83] o 1.A. Salério base 18.214,83)
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 54,35% 9.899,76| T8 1.B. Adicional de periculosidade
1.3 Insumos mensais de mic de obra - bensficios 851,01 ‘E H 1.C. Adicional de insalubridade G
1.4, Insumos maensais de mio de obra - uniforme, EP| e outros 5 g E 1.0. Adicional noturna
Subtotal 1 29.065,60| 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Dn Mensais Ad e Op @ 4,00%] 118262 § £ 1.F. Intervalo intrajormada Qtd de Valor da Qedde | Total com
1.7. Luero mensal ©! 2,90%)| 876,62 1.G. Outros ificar) F passagem Dias Descontos
Subtotal 2 2.039,24| 8 2A Transporte 0] 2 550 22 |- 850,89
Subtotal 3 31.104,84] 2 5 2 B. Auxilio alimentagio 728,30|
1.8 Tributos sabre horalhomem proposto ! 8,35% 283388 52 2C. Assisténcia médica e familiar 216,40|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAD DE O 33.938,72| T 2.0. Auxilio creche
FATORK 1,86 53 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
(1) percentual ransposto da planilha B e aplicawel aos salérios. a H 2F. Assisténcia odontoldgica
(2} percentual aplicavel acs subtotais 1. £ 2G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicével acs sublotais 1 e & mensals s g8 3A Uniformes
(4) tributees - pare antual transpesis da planiiha Clwlcawwcmmlwwﬂwﬂ “por fora” sobre o subtotal 3) E § 3.B. Materiais
22 3.C. Equipamentos ou EPI
=7 3D Outros (especificar) o
18.165,54|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUFO 3 DESCRIGAD %
11. NS5 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%)3.1. Awiso prévio indenizado 0.42% 55 2,00%)
1.2 SESC/SESI/ SEST 1.50%| 2.2, Licenca maternidade 10,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,03% PIS/Pasep 10,65%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2 3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cafins 3.00%
1.4 INCRA 0.20%]| 2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2,?%|
1.5. Salario Educagiio 2,50%|2 5. Licanga paternidade 0,03% TOTAL| 8,35%
18 FGTS 8.00%]| 2.5. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUFQ 4
1.8 SEERAE 0,60%|2 8. Outros i 4.1, Incidéncia do Grupe 1sobreo Grupe2 | 4,82%
Somatorio do GRUPO 1|  24,83% Somatario do GRUPG 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 4,02
|TOTAL DOS ENCARGOS | 54.35%|
_ Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . R~ . .
w N Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N®
Descrigao MAQ por del? MAO por Més de Registra no MTE) DFO00717/2025
Posto Hora més
Arquiteto de Infra de T1 3 178 33.938,72 178 Saldrie normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valer mensal da Mao de Obra 33.938,72 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2025
Valer mensal do Posto 18 101.816,16 Muricipio / UF ERASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAD DE OBRA Il - REMUNERAGEO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Cientista da Dados - Ciantista de Dados.
Descricao Descricao
Percentual Valor [R§) Percentual Valor (R$)
|.1. Salarios ] | 20.970,94 = 1.A Salério base | 20.970,94]
|.2. Encarges sociais mensais scbre salarios '1" 54.35%/ 11.397.71 .g . 1.B. Adicional de perculosidade S
1.3, Insumos mensais de mio de obra - beneficios | 616,61 i - 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4, Insumos mensais de mio de obra - uniferme. EPl e outros | =| g’. § 1.0. Adicional noturna
Subtotal 1 33.2,35,26—I E g 1.E. Adicional de hora extra |
1.6 Despasas Mensais Administrativas e Opsracionais *! 4.00% 133141 ‘3 [ 1.F. Intarvalo intrajornada | atd de valor da atd de Tatal com
1.7. Lucre mengal 2.80% 1.003.88) 1.5. Outres (sspecificar) | P Dias Descontos
Subtotal 2 2.335,29 H 2.A Transpore 0 e 550| =22 - 1.018,26
Subtotal 3 35.620,55 g = 2.B. Auxilio slimentagdo 728, 30|
1.&. Tributos sobra prago horathomem preposts '/ 8.35% 3.245.30 5 g 2 C_ Assigténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA) 38.365,3—51 L 2.0. duxilio ereche =
FATOR K] 1,85| § ] 2.E. Sequro de vida, invalidez e funeral 5,31
(1) pere entual rarsposts da paniha B & apic Swl aos salarcs. H 2.F. Assisténcia cdontol dgica
[2) perc entual aplicaved acs subtotsis 1. £ 2.5. Quiros (especificar)
[3) pere antual apliz&vel aoe subleiais 1 & 4% despesas mensals administralivas e opera: ichals. g @ 3.4 Unifarmes
[ tributos - percentual fransposto da planilha © e aplic dvel ac custo ot mensal {cakuls-se "por fora” schre o subtotal 3). E & 3.B. Materiais
E E 3.C. Equipamentes ou EP|
== 3.0 Quitros (especificar) |
TOTAL| 21.887, 55|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUFO 3 DESCRIGAO Y
1.1. INSS 10,00%)2.1. 13" Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2.00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%:|2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobra o item 3.1 0,03% FISiPasep 0,65%
1.3, SENAC / SEMAl / SEMAT 1.00%)2.3. Férias + 113 11.11%] 3.3, Multa do FGTS 4,35% Cofing 3.00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00%) Somatorio do GRUPO 3| 4.80% CPRE 2.70%
1.5. Salério Educagio 2,504 2.5. Licenga paternidacde I 0.03%| TOTAL| 8,35%
18 FGTS 8,00%|2.8. Auséncias Legais 0,28%;
1.7. Seguro Acidente de Trakalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho | 0,03%) GRUFO 4
1.8. SEBRAE 0,80%{2 8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4.92%
Somatério do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUFO 2| 19,80% Somatorio do GRUFO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
_ Dados complementaras para composicio dos custos refersntes a mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de
- . Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva (N®
Descrigéo MAQ por Calcul? MAO par Mas de Registro no MTE) DFO00717/2025
Posto Hora més
Cientista de Dados 15 176 38.86585 1786 Salario normativo da categeria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 38.865,85 Data base da categoria (dia'més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 19 582.987.75 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAD DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Cisntista da Dados . Ciantista de Dados
Descrigdo Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Walor (RS)
1.1. Salarios 20.870.94 o 1.4 Salarioc basa 20,970,584
1.2 Encargas sociais mensais sohre salarios !/ 54.35% 11.397.71 ve 1.B. Adicional de periculosidade &
1.3 Insumos is de miic de obra - benefici 951,01 *?}. g 1.C. Adicionsl de insalubridade =
1.4 Insumos mensais de miio de obra - uniforme. EP| e outras - 'E E 1.D. Adicional noturna
_Subtotal 1 33.319.66 E E 1.E. Adicional de hora extra
.6 Desf " is Adminisiativas e Oy PR 4.00% 1,332,79) 8 2 1.F. Intervalo infrajomada | Qtd de Valor da Qrd de Total com
1.7. Lucra mensal =/ 2,90% 1.004,92] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 2,337,711 H 24 Transporte 0| 2 550 2 |- 101626
_ Subtotal 3| 35.657,37 2 = 2B, Auxilio slimentac8o 728,30
L& Tributos sobre prago hora/homem proposto ' 8.35%| 224869 53 2.C. Assisténcia médica = familiar [ I 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 38.906,02| - 2.0, Auxilio creche =
FATOR K 1.86| E a 2E. Segura de vida. invalidez & funsral 5,31
1} percentual transposto da planilha 2 & apicawel aos saldrios. g 2F. Assisténcia odontolégica
(2} percentusl aplicével acs sublotals 1 E 25, Qutres (especificar)
(3} percentual aplicavel acs subtotais 1 e &s despesas mensais adminisiratives e cperacicnais. g o 3.A Uniformes
(4} tributos - percaniual ranspesto da planilha C e aplicavel ao custo tofal mensal {takula-se "por fore” schre o subiotal 3). E#® 3B. Materiais
=
g2 3.C.Equipamentos cu EPI
= © |30 Outros jespecificar)
TOTAL| 21.921,95
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPC 1 GRUPO 2 GRUFO 3 DESCRIGAD Y
1.1 INSS 10,00%(2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Avise prévio indenizado 0,42%)| 1535 2,00%
1.2. SESC/ SES|/ SEST 1,50%(2.2. Licenga matemidade 0,02%3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3 SEMAC / SENAIT SENAT 1,00%)2.3. Férias + 13 11.11%(3.3. Multa do FGTS 4, 35%) Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%,| Auséncia por doenca 0.00% Somatorio do GRUPO 3| 4.80% CPRE 2,70%
1.5, Saléric Educagda 2,90%,| Licenga paternidade 0.03% TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS 8,00%)| Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%| Acidente de Trabalha 0,03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%,| Qutres (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 482%
Somatério do GRUPD 1| 24,83%|  Somatério do GRUFO 2 19,80% Somatorio do GRUPD 4|  4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes & méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . .
Descrigiio MAO por Caleula Prego por | Quant. de _Horas ACDI’dD: Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletiva (N DEOOOTATIZ2025
. MAQ por Més de Registro na MTE)
Posto Hora més |
Cientista de Dadas 15 176 38,906,002 176 Salario normativa da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da M3o de Obra 38.006,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 19 583.590,30 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}JEO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAD DE QERA Il - REMUNERAGCAQ, BENEFICIOS E INSUMDS
o Engenheire de Dados - Engenheiro de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual Yalor (R#) Percentual Valor (RS)
|.1. Saldrios 15.829,50 - 1.4, Saléric base 15.829,50]
1.2 Encargos socials mensais sobre saldrios m 54,35% 8.603,33 T2 1.B_Adicicnal de periculosidade &
1.3, Insumres mensais de mio de obra - beneficios 916,61 L g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4 Insures mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outros 3 BE 1.0, Adicianal noturma
Subtotal 1 25.349 .44 -3 E 1.E. Adicicnal de hora exdra
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Cperacionais =/ 4,00%] 1.013 98| SE 1.F. Intervalg infrajornada Qtd de Valorda  Qtdde Total com
1.7. Luera mansal 2,50 764,54 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.778,52 2 2.4, Transporte 0 2 550 22 |- 70707
i Subtotal 3 27.127,96 5 2.B. Auxllio alimentagfo 728,304
L& Tributos sabre prese horahomem propeste ! 5,35% 2.471,58 T 2.C. Assisténcia medica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 29.599,52] : 2.0 Auxilic creche -
_ ) ) ~ FATOR K| 1.87] @ IE 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 5,31
(1} percentusl ranspesic da planithe B e spicével sos salarios. 2 5 2.F. Assisténcia odontol Sgica
(2} percartual aplicavel acs subtotas 1. E 2.6 Qutras (especificar
(3} percantual aplicavel ace subtofais 1 e s despesas mensais administrafivas e operacionais. o ow 3.A Unifermes
(4} tributes - percentual transposto da plenl a C e aplicavel so custo total mensal {caleus-se “per fora” sobre o sublotsl 3) E g 3.8. Materiais
E E 3.C. Equipamentos ou EPI
- 3.0. Qutres {espacificar)
TOTAL] 16.746,11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPD 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1 INSS 10,00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%|2.1. Avise prévio indenizado 0.42% 155 2,00%
1.2 SESC ! SESI/ SEST 1,50%:|2 2, Licenga maternidade 0,02%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0, B5%:
1.3. SEMAC | SENAI SENAT 1,00%|2 5. Férias + 113 11.11%[3.3. Multa do FGTS 4.35% Cafins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 270
1.5. Saléric Educagge 2,50%|2 5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| &35%|
1.6 FGTS 8,00%:|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalhs 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,0:3% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8. Outros (espacificar | 4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupe 2 4.92%
Somatorio do GRUPO 1| 24.83% Somatério do GRUPO 2| 19,80% Somatorio do GRUPO 4|  4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
N Dados Pl es para composigdo dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::g'p‘:er g?l:u‘lj: Prego por | Quant. de .Horas Acnrdoi Convencio ou Sentenca Normativa em Diseldia Caletive (N? DFO0OTA7I2025
. MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora mas
Ergenheira de Dados T 178 28.580 52 176 Salario normative da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da M3o de Obra 29 508,52 Data base da categoria (dia'més/anc) 01/05/2025
‘Valor mensal do Posto 20 207.196,64 Municipic / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Engenheiro de Dados Descrigio Engenheire de Dados
Percentual __ Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 15.828,50, = 1A Saldrio base 15.828,50
1.2 Encargos sociais mensais scbre salirios " 54,35%]  8.603.33 T8 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3 Insumos mensais de miio de obra - beneficios i 851,01 '§ g 1.C. Adicional de insalubridade &
L4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros | g K E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 25.383,84 -3 E 1.E. Adicional de hora extra
.. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ™ 4,00%)] 1.015,35 E e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucra mensal @ 2,80% 785,58 1.G Outros [especifiear) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.780,93 H 2.A Transperte 0 2 550 2 - T707.77
Subtotal 3 27.164,77 g E 2.B. Auxilio slimentagdo 728,30
8. Tributes sobre prego horath omem proposto ! 8 35% 247491 3 f 2.C. fssisténcia médica e familar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - DE OB 20,639, 68 T 2.0. Auzilio creche -
FATOR 1,87 E ] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 531
(1) parceniual ransposic da planilha B e aplcavel aos salirics. - 2.F. Assisténcia cdontoldgica
(2) percentual aplicavel acs sublctais 1. £ 2.G. Dutros [especificar)
(3) percentual aplicavel acs subfotais 1 e as despesas mensals administrativas e operacionais. LR 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel a0 custo total mensal (caicula-se “por fora” sobre o subiotal 3). E g 3.B. Materiais
2%  [3C Equpamentos cuEPI
- 3.D. Outros {especificar)
TOTAL] 16.780,51
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRICAO %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13" Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%| 1SS 2,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2 Licenga maternidade | 0,02%{3.2 Incidéncia do FGTS sobre o itern 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,65%
1.3 SENAC [ SENAI/ SENAT 1.00%|2.3 Férias + 1/3 | 11.11%{3.3. Multa do FETS 4,35%)| Cofins 3.00%,
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% s io do GRUPO 3 uoj CPRE 2.70%
1.5. Salario E 2,50%|2 5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 8,35%
1.8 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%: GRUPC 4
1.8 SEERAE 0,60%|2 8 Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 J 4 92%
Somatorio do GRUPO 1] 24,83%| orio do GRUPO 2. 19,80%] orio do GRUPO 4] 4,92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%
N Dados Tl 85 para igdo dos custos referentes a mdo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . - .
o 2 Mevrrrat
Descrigio MAO por Célculo Prego por | Quant. da‘Haras Acordo: ou Sentenca em Dissidio Coletive (N* DFO00TA7/2025
- MAOC por Mes de Registre no MTE)
Posto Hora més
Engenheira de Dados T 176 2083968 176 Saldrio narmative da categoria profissional RS 1.728.89
Valor mensal da Mao de Obra 20.639,68 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/05/2025
Valor mensal do Posto 20 207.477.76 Municipio / UF BRASILIADF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}.&O DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE QBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricdo Gestdo de Projetos Descrigio Gestio de Projetos
Percentual Valor [RS) Percentual Valor (R$)

|.1. Salarias 19.340,19 o 1A Salério base 19.340,19
1.2 Encargos sociais mensais sohne salarios. m 54.35% 10.511,38 g ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3 Insumes mensais de mBa de obra - beneficios 916,61 i g 1.C, Adicional de i idad =
1.4 Insurmes mensais de méa de obra - uniforme, EPl e outros = K E 1.0. Adicional noturne

Subtotal 1 30.768,19 é- E 1.E Adicional de hora axtra
1.6 Despesas Wensais Administrativas e Operacionais = 4.00% 1.230,73 3 2 1F. Intervale intrajornads Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucra mensal © 2.90% 927,97 1G Outros {especificar] Passagens | passagem Dias Descontos

ibtotal 2 2.158,70 ] 2. Transports 0) 2 550 22 |- 918,41

Subtotal 3 32.926,89 w5 2B Auxlio alimentagdo 728,30

1.8 Tributns sabre preco harathamem propeosta B.35%] 2990 89 -g T 2.0 Assisténcia médica e familiar 182,00,
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 35.926,78 s : 2.0. Auilio creche 4
FATOR K] 1,86| H ﬁ 2 E Seguro de vida, invalidez e funeral i
(1} percantual vanspesto da plniba B e apic fvel aos salrios. @ s 2 F. Assisténcia odontalagica
(2} percentual aplicawel aos subiotais 1. E 2.G. Quiros (especificar)
(3} percentual spleavel aos subiotals 1 & &3 despesas mensals adminisrathas & operacicnals, E 3.4 Uniformes
(4} tributes - percenfual fransposto da planilha C & aplcawel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). EP 3.B Materiais
22 |3 Eqivamentes ou EPI
=7 -3.0. Qutros {especificar)
TOTAL| 20.256.8
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO Yo
1.1. INSS 10,00%|2.1. 15 Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizada 0,42% 155 2,00%,
1.2. SESC | SESI/S SEST 1,80%|2.2. Licenga matemidads 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,023% FIS/Fasep D,85%
1.3, SENAC ! SENAI/ SEMAT 1,00%)|2.3. Férias +1/3 11,11%]2.3. Multa do FETS 4,35% Cofing 3,00%
1.4. INCRA 0,20%{2.4. Auséncia par doanga 0.00% Somatorio do GRUPO 3 4,80%| CPRE 2, 70%),
1.5. Salério Educacio 2,50%|2.5. Licenga i 0, 03% TOTAL| 8.35%)
1.6 FGTS B,00% (2.6, Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidents de Trabalho 0,03% GRUPQ 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (eapecificar) 4.1, Incidéneia do Grupo 1 sobre o Grups 2 4,92%,
Somatorio do GRUPO 1|  24,83% S drio do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]|
~ Dados complementares para composicao dos custos rafarentes @ mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Doscrigao md:;? %:T:L:: Prego por | Quant. de!-luras Acordo: Comvengdo ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo (N7 DFO00T7i2025
- MAD por Més de Registro no MTE)

Posto Hora més
Gestdo de Projetos g 178 3592578 176 Saldrio normative da categoria profissional RS 1.726,89
Valor mensal da Mao de Obra 35.926,78 Data base da categoria (dia‘més/ang) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 21 215.560,68 Municipio ! UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Gestao de Projetos Descrigao Gestdo de Projetos
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1 Salrios 19,340,189 . 1.4 Saldria base 18.340,19
1.2, Encergos socisis mensais sobre salérios "'/ 54,35%| 1051129 'g ’r% 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3, Insumas is de mao da cbra - beneficios 851,01 i 1.C. Adicional de insalubridade =
|.4. Insumas mensais de méo de obra - uniforme, EP & outras ) ] 'g g 1.D. Adicional noturno 1
Subtotal 1 30.802,59 E- E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despasas Mensais Administrativas e Operacionais & 4.00%| 1.232 10| 8 2 1.F. Intervale intrajomada Qtd de valor da atd de Total com
1.7. Luero mensal ! 2,20%] 629,01 1.G. Oulros (especificar) gens Diag Descontos
Subtotal 2 2.161,11 2 2.A Transparte 0 2 5.50 22 = 918.41
Subtotal 3| 32.963,70 a = 2.B. Auxilic slimentagio 729,30
8. Tributos sobra prege herathomem propesta ! 8,35%|  3.003.24) 5B 2.C. Assisténcia medica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 35.966,94 % w  [2.D-Auiocreche ] -
FATOR K| 1,86) 5% |2E Sequrodevids, invalideze funers! 5,31
(1) percentual ranspestc da planilha B & aplicavel aos salarics. 5 2.F. Assisténcia cdontolégica
[2) percemtual aplicavel aos sublatals 1, E 2.G. Quiros (especificar)
[3) percentual aplicavel acs sublotais 1 & 3s despesas mensais administrativas & cperacionais. an 2.A Uniformes
(4) lbutas - percertual ransposio ¢a planling C e splcavel ao custo total mensal (calcula-5e “por fors” sobre o subtotal 3). £ 3.8, Materiais
g _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.0. Quiros {especificar)
TOTA 20.291,20
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGJ&O C - TRIBUTOS
GRUPQ 1 GRUPOQ 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
1.1, INSS 10,00%2.1. 13" Salara 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%, 155 2,00%
1.2. BESC/ SESI SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTES sabre o tem 3.1 0,03%, PlS/Pasep 0,65%!
1.3, SENAC ' SEMAIS SENAT 1,00%2.3. Férias+ 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia par doenca 0,00%: Somatorio do GRUPO 3|  4.80% CPRE 2,70%|
1.5. Saldrio Educagio 2,50%|2.5. Licenga patemnidade 0.03%| TOTAL] 8,35%
1.6. FGTS B 00% |2 8 Auséncias Legais 0,28%
1.7. Sagure Asidente de Trabalho 1,03%|2.7. Avidents de Trabalho D, 03%) GRUPO 4
1.8. BEBRAE 0,60% |2.8. Cutros {especificar) 4.1, Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupa 2 | 4 92
Somatdrio do GRUPO 1 24.83% Somatdrio do GRUPO 2| 19,80% Somatdrio do GRUPD 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
. Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigiio :.tAdDa.p?)Er E;T:u?: Preco por | Quant. de!-luras Af;on:mE Convenco ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N DFO00747/2025
- MAQ por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Gestdo de Projetos 5} 176 35.066,94 176 Salaric normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 35.966,94 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 21 215.801,64 Municipio f UF BRASILIAIDE

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}.&D DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MADQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
L Analista UX/UL i Analista UX/UI
Descri¢ao Descricio
Percentual Yaler (R§) Percentual Valor (R§)
1. Salarios 15 426,48] = 1.4 Saléric base 15.426 48
1.2 Encargos socials mensais sobre saldrios m 54, 35%, 8 3&4.2?' o2 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3 Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 916,61 ki g 1.C. Adicional da insalubridade =
1.4, Insumes mensais de mio de obra - uniforme, EFle outros = 2 1.0, Adicianal naturna
Subtotal 1 24.727,3 N E 1.E Adicional de hora exira
1.6 Despesas Wen sais Administrativas e Operacionais ' 4 00% eag 10| LR 1.F. Intervala intrajomads atd de Valor da ard de Total com
|.7. Lugre mensal @ 2,90% 7457, 1.G. Oufros (especificar) F o passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 1.734,8 H 2.A Transporte 0 2 5,50 22 = 583,59
I Subtotal 3| 26462 26 E 2.B. Auxilio slimentagia 728,30
L& Tributos sobre prego horathomem proposto ! 8.35% 2.410.91 5 2.C. Assisténcia medica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 28.873.17| E : 2.0, Auxllio ereche =
) FATOR K| ) 1.87] k- 2.E Segurc ds vida, invalidez & funeral 5.3
(1} percentus! ranspesic da planilhe B e aplicavel 203 salsrics. o 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2} percentual aplicavel aos subtolas 1. E 2.G. Qutres (especificar)
{3} percantual aplicavel 20s subtoiais 1 e s despesas mensais administradvas e operacionais. W 3.A Uniformes
(4} tributes - pere entual transposto da plenlha C e apllcével 20 custo total mensal (caleuls-se “por forg" sobre o subtotsl 3) @ 3.8 Materiais
s 3.C. Equipamentos ou EPI
=7 3.0. Outros (especificar)
TOTAL] 16.343,09
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPQ 1 GRUPO 2 GRUFO 3 DESCRIGAQ %
1.1 INSS 10,00%| 21, 12° Salério 8,33%|2.1. Avise prévio indenizade | D.42% 155 2.00%
1.2, SESC ! SESI/ SEST 1,50%| 22, Licenga matemidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PISiPasep 0.65%
1.3, SENAC ! SENALY SENAT 1,00%( 23, Ferias + 113 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4, 35% Cofins 3.00%
1.4, INCRA 0,20%]| 2 4. Auséncia por doenca 0,00%) Somatorio do GRUPO 3] 4,80% CFRE 2.70%
1.5. Saléric Educasde 2,80%( 25, Licenga paternidade 0, 03%: TOTAL 8,35%
1.6 FGTS 8,00%)| 2.6. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Aridente de Trabalha 2 7. Acidente de Trabalha 0,03% GRUPO 4
1.8, SEBRAE 28, Quires (especificar) 4.1, Incicléncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,92%
Somatorio do GRUPO 1 Somatorio do GRUPQ 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
|TOTAL DOS ENCARGODS [ 54,35%)]
_ Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAOQ DO VALOR POR POSTO
Descrigdo mlpier f::zu‘:: Preco por | Quant. de ‘Horﬁ Acnrdn: Convencdio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N DEO0OTATI2025
N MAD por Més de Regiztro no MTE)
Posto Hora més
Analista UXUI 2 178 2887317 176 Salario normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 2887317 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 22 86.619,51 Municipio / UF BRASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}KO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LE| DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Analista UX/UL Doscrigao Analista UX/UI
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R§)
1.1. Salérios 15426 48 P 1A Saldrio base : 15.426.48
1.2 Encargos socisis mensais sobre salérios ' 2 54,35% B.384,29 -g 2 1.8 Adicional de periculasidade 2
1.3, Insurmos mensais de milo de obra - beneficies 951,01 il ? 1.C. Adicional da insalubridade 3
|.4. Insurnos mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outros = 'g 2 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 24.761,78 22 1.E. Adicicnal de hora extra
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacicnais 4,00%] 930,47 § il 1.F. Intervalo infrajornada Gitd de Valor da Qtd de Total com
1.7, Lucra mensal ] 2, gu%| 748,82 1.G. Outros {especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.737,29 2 |2A Transpore 0 2 550 22 |- 683,59
L Subtotal 3] 26.499,07| P % 28, Auxilic slimentagio 728 30
1.8 Tributos sobre prego horalhomem propesto ! 8,35%] 2.414,26) 57T 2.C. Assisténcia medica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 28.913,33 5 . 2.0, Auxilia creche p
FATOR K| 1,87 E = 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 53
(1) percentual transposto da planiing B & aplicavel 508 salérlcs. & 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2} percartual apicavel aos sublotais 1. E 2.5, Qutros (especificar)
[3) percentual splcdvel aos sublotals 1 e &s deapesas mensals administrativas e cperscionals a8 3.A Uniformes
(4) ributos - parcentual ranspesto ca planilha C s aplicavsl 2o custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). E P 3.B. Materigia
i k] 3.C. Equipamentos ou EPI
=2 3.0. Outros (sspecificar)
TOTAL] 16.377.49|
B - ENCARGOS SOCIAIS INGIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI_C.EO e
1.1, INSS 10,00%(2.1. 13° Salaria 8,33%{3.1. Aviso prévio indenizado | 0,_42% 155 2,00%
1.2, BESCJSESIf SEST 1.50%|2.2 Licenca raternidads 0,02%{3.2. Incidéncia da FGTS sohre o item 3.1 0,03% PIS/Pazsp 0,65%
1.3, SENAC | SENAI SENAT 1.00%) 2.3 Férias + 1/3 11.11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cafing 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRE 2,70%)
1.5. Salério Ecucagiio 2.50%|2.6 Ucenga patemidade 0,034% TOTAL| 8,35%
16. FGTS 8,00%|2.6 Auséncias Legais 0,28%
1.7, Seguro Acidente de Trabalho 1,03%| 2.7 Acidente cle Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8, SEBRAE 0.60%| 2.8 Outras i )} 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobwe o Grupo 2 4 92%
Somatorio do GRUPO 1 24 B3% Somatorio do GRUPO 2 19,80%| Somatorio do GRUPO 4 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
Dadoes complementares para compesigio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(}ﬁD DO YALOR POR POSTO
Descrigin ::;'p:er E‘:’::u?: Prego por | Quant. de ﬂHoras ﬁcordo: Comvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva (N° DFO00TA7I2025
- MAO por Més de Registro no MTE)
Fosto Hora més
Analista UX/UI 3 176 28.913,23 176 Saldric normative da categoria profissional R$ 1.728.89
Valor mensal da Mao de Obra 26.913.33 Data base da categoria {dia'més/ano) 0110512025
Valor mensal do Posto 22 86,739,99 Municipic / UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEl DA ESTATAIS - POSTO 23 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Analista de Teste Descrigio Analista de Testa
Percentual Yalor [R§) Percentual Valor [R$)
1.1 Saldrias Il | 818208 - 1.A Salario hase 8.162,09
1.2 Encarges sociais mensais sobre sslérios " 54,35% 4.436,10] : b 1.8, Adicional de periculesidade =
1.2 Insurmos mensais de mBo de cbra - beneficics 948,79 " g 1.C. Adicicnal de insalubridade =
L4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EFle cutros = 'g E 1.0, Adicional naturno
Subtotal 1 13.546,98 & E 1.E. Adicional de hara extra
1.6 Despssas Mensais Administrativas & Operacionais " 4,00%| 541,88 § = 1.F. Intervalg infrajornada Qtd de Valorda Qtd de Total com
L.7. Lucro mensal ! 2,90%] 408,58 1.G. Quires (sspacifiear) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 950,46 S 24 Transporte 8] 2 550 vl - 247,73
Subtotal 3 14,497 44 w5 28, Aullio slimentagio 761,48
L& Tributes sobre prege horahemem proposte ™! 8,35%) 1.320,83 'g f 2.C. Assisténcia madica e familiar 182,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE QERA| 15.818.27 - 20. Auxflio creche -]
FATOR K] 1,94 g E 2E. Sequro de vida_ invalidez e funeral 531
(1) perc entual ¥ansposto da planiihe B e eplcavel sos salirios 5 2F. Assisténcia adontologica
(2] perc artual aplicavel acs subtotais 1. E 2.G. Qutros (sspecificar)
(3) percentual aplicawel ass subboiais 16 as despasas mensais adminisrativas & operacionais. 2 3 3.4 Unifarmes
[4) tributos - percentual ransposte da planilha C & aplicdwel a0 cusio il mensal (cakula-s= "per fora” scbre o subtotal 3). E E 3.8, Materiais
[ 3.C. Equipamentas ou ERI
=5 |30 Outros jsspecificar)
TOTAL] 9.110,88|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAC %
1.1 M35 —10,00%[2.1. 13° Saléric ~B,33%|2.1, Aviso prévio indenizacka —0,42%) 155 [ 2,00%)
1.2 SESC/SESI! SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PIS/Fasep 0,B5%|
1.3 SENAC / SENAIF SENAT 1,00%|2.3. Férias + /3 11,11%(2.3. Multa do FGTS 4 350 Cofins 3,000
1.4 MNCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Bomatorio do GRUPO 3| 4,800 CPRE 2, 70%)
1.5 Saldrio Educagio 2,50%| 2.5, Licenga paternicdade 0,05% TOTAL| 8,35%
16 FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7 Saguro Acidents de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente da Trabalha 0,03% GRUPO 4
1.8 SEEBRAE 0,60%|2.8. Quircs (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 schre o Grupo 2 | 4 02|
Somatdrio do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2 18,80% Somatorio do GRUPOD 4] 4.92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [54.35%]
. Dados complementares para composigao dos custos refersntes a mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricéio :::; 'p?:_ Z:T;_:: Prego por | Quant. de_Hor&E Acnrdo__ Convengao ou Sentenga Mormativa em Dissidio Colative (N? DEOO0T17/2025
- MAC por Més de Registra no MTE)
FPosto Hora més
Analista de Teste 3 176 15.818 27 76 Salaric normative da categoria profissicnal R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 15.818,27 Data base da categaria (dia/mésiann) 04/05/2025
Valor mensal do Posto 23 47.454.81 Municipio f UF BRASILIA/DF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Teste - Analista de Teste
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (RS) Perce ntual valor (R$)
1. 1. Saldrios 8.162,08 o 1.A Saléric base 8.162,09|
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios " 54,35%|  4.436.10) T8  |LB Adicionsl de periculosidade :
1.3 Insumos mensals de mdo de obra - bensficios 983,19 3 & 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4, Insumos mensals de mio de obra - uniforme, EPle outros = K E 1.0. Adicional noturno
1 13.581,38 ) E 1.E. Adicional de hora exira
.6. Despesas Mensais Administrativas @ Operacionais ™! 4,00%] 543,26 E 4 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal *! 2.90%| 408,61 1.G. Outros {especificar) passagem Dias Descontos
Subtotal 2 952,87 H 2.A Transporte 0| 2 | 550] 22 |- 247,73
Subtotal 3 14.534,25| ) 5 2.B. Auxiio alimentagio 761,48|
8. Tributos scbre prego horahomem ha 8, 35%) 1.324,18 3 ': 2.C. Assisténcia méchca e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE O 15.858,43 5w 2.0. Auxilio creche -
FATOR K 1,94 5E 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 531
(1) parcentual ransposto da planilha B e apicavel aos saldrios. @ H 2. F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aocs subfotais 1. E 2.G. Qutros {especificar)
(3) percentual aplicéval acs sublctals 1 e &s despesas mensals administrativas e operacionals. ] 3.A Unifermes
(&) fributes - percentual ransposto da planidha © e apicawel ac custo total mensal (caic ula-se “por fora® sobre o subbotal 3). EpRp 3.B. Materiais
22  [3.c Equpamentos ou EPI
2z quipsa:
= © |50 Outros (esoecificar)
TOTAL| 9.145,28|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10.00%)2.1. 13° Salario B,33%|3.1. Aviso prévig i i 0,42%)| 155 2,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,509 2.2 Licenga maternidade 0,02%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%)| PIS/Pasep 0,65%
1.3 SENAC [ SEMAI / SEMAT 1.00%|2.3. Férias + 13 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35 Cofins 00%
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Aussncia por dosnca 10,00%)| 5 ario do GRUPO 3| 4,80% CPRB 0%
16 Saldrio Educacs 2,5076|2.5_Licenca patemicads 0,03%| TOTAL] 33'
1.6 FGTS 8,00%|2 8 Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Acidents de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%,| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,607%|2 8 Cutros (espac 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 4,82%)
Somatoric do GRUPO 1] 24,83%| orio do GRUPO Zl 19,80% Somatoric do GRUPO 4] 4,92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 54,35%]
. Dados para posicio dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDACAQO DO VALOR POR POSTO
Deserigdo :::Jep?r Bcl:;.:lj: Prego por | Quant. de!loras Acordo.. Comvengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N® DFO00747/2025
N MAQ por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Teste = 176 15.858 43 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 15.858,43 Data base da categoria (diaimés/ana) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 23 47.575.29 Municipio | UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNER#.Q.&O, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Engenheiro de [A Descrigio Engenheiro de 1A
Percentual Valor (R§) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios _ 14.510.38 - 1.4 Saldrio base 14.510,38
1.2 Encargos saclals mensals sobre saldrios m 54.35% 7.886.39 g 3 1.8 Adicicnal de periculosidads =
1.3. Insumcs mensais de mio de obra - bensficios 916,81 " g 1.C. Adicional de insalubridade g
|4 Insumecs mensais de méo de obra - uniforme, EPl e outras = 'g 2 1.0, Adicional notumo
Subtotal 1 23.313,38 E E 1.E. Adicional de hara exira |
1.6 Despesas Mensais Administrativas s Opsracionais & 4,UD%| 8932 54 8 2 1.F. Intsrvalc intrajomada atd de Valor da Qtd de Total com
L7 Lucro mensal ! 2.90%| 703,13 1.G. Outros {sspacificar) Passagens Dias Desconto:
Subtotal 2 1.635,67 H 2.4 Transporte | 1] 2 5,50 22 = 628,62
Subtotal 3 24.949,05 @ 5 2.8 Aunllio alimsntagso 728,30
1.8 Tributos sobre preco hara'homem proposto ! 835%] 227304 5o 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 2722208 T ow 2.0, Auilio creche d
FATOR K 1.88 z 3 2.E. Seguro de vida. invalidez & funeral 5,31
{1} percentusl trarspoato da plenihs B e aplicavel acs salarios. o H 2.F. Assisténcia odontologica
(2} percentual aplicavel aos subtolss 1. £ 2.5 Cutros (especificar)
{3] percentual aplicével aos subbofais 1 & as despesas mensais administativas & operacionais. gy 3.4, Unifarmes
(#} tributos - percentual rarsposto da planibha C & apic gwel 80 custo total mansal {cakule-se "por fors" scbre o subtotal 3). E @ 3.B. Materiais
22  |3C Eouisementos cuEPI
=% 3.0. Outros (especificar)
TOTAL| 15.426,99
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPOQ 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
1.1 NSS 10,00%) 2.1, 13 Salérie 8,334%)3.1. Aviso prévio indenizade 0.42% 55 2,00%
1.2 SESC/SESI/ 8E5T 1.50%:| 2.2, Licenga matemidade 0,02%(3.2. Incidéncia do FETS scbre oitem 3.1 0.03% PlSiPasep 0.65%
1.3 SENAC / SENAI I SENAT 1.00%[2.3. Férias + 173 11,11 %[ 35.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 2.00%
1.4. NCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 0,00%:| Somatorio do GRUPO 3|  4,80% CPRBE 2. 70%|
1.5 Salaric Educacio 2,50%|(2.5. Licenca patemidade 0,03% TOTAL| 8,35%
1.6 FGTS 8,00%| 2.6, Auséncias Legais 0,28%)|
1.7. Ssgurs Acidents de Trakalhe 1.03%| 2.7. Acidants de Trabalho 0.03% GRUPO 4
1.5 SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (aspecificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4 92%
Somatério do GRUPO 1 24.83% Somataric do GRUFO 2 19.80% Somatorio do GRUPO 4| 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54.35%]
" Dados complementares para composigio dos custos referentes a mdo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - i - .
- - t. da H
Desericao MAO por Célculo Prego por  Quant. de ! oras ﬂcordo: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N DFO00T47/2025
. MAQ por Mas de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de |4 3 176 27,222,008 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 27.222,09 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 24 [ 81.666,27 bunieipio / UF BRASILIA/IDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Engenheiro de I& Descrigio Engenheire de 1A
Percentual | Valar [RS) Percentual Valar [RS)
1.1, Salérios B R P P 1.4 Salario bass I L 14.510,38
1.2 Encargos aociais men sais sobre salarios | 54,35% 7.886.38 g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.2 Insumos menaais de mic de abra - beneficios 851.01 L -4 1.C. Adicianal de insalubridade |
1.4 Insumos mensais de mic de obra - uniforme, EP| e cutros = K E 1.0. Adicional netuma
Subtotal 1 23.347.78 =3 E 1.E. Adicicnsl de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais 4,00% 633 91 & 2 1.F. Intervalo intrajomada Grd de Valor da Qrd de Total com
- (%] N
1.7. Lucro mensal ¥ 2,80% 70417 1.G. Qutros (sspacificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.638,08 2.A Transparte 0 2 5,50 22 = 628,62
Subtotal 3 24.985,86 w . 2.8, Auvilio alimsntagde 729,30
1.8, Tributos sobre prega horathomem propaste !/ y 8,35% 227640 g k 2.C. Assi ia médica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 27.262,26 g o 2.0 Auxilic creche -
FATORK 1,88 E | 2 E. Seguro de vida, invalidez = funeral 5,31
{1} percentual transpesto da plarilha B = aplicével acs salirios. 2. F. Assisténcia odontoligica
(2} percerual splcavel acs subiotals 1. 2.5, Qutros (especificar)
[3) percentual splcavel scs SUBIAIS 1 @ 45 JeSPesas MENsais aumMinisrativas & operacionals. ® 3.4 Uniformes
(4] tributes - peresrual transposte da planilha C s apicawsl a0 custo folal mensal (calcua-se "por fora” sobra o sublolal 3). E 3.8, Materiais
E E 3.C. Equipamentas ou EFI
= 3.0. Quiros (especificar}
TOTAL| 15.461,39)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUFQ 1 GRUPOQ 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ Yo
1.1 NS 10.00%(2.1. 13" Salarie 8.33%3.1. Aviso prévio indenizadk 0.42% 155 2.00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1.50% (2.2, Licenga maternidade 0.02%3.2 heidéncia do FGTS sohre oitem 3.1 0,08% FiSiPasep 0,65%
1.3 SEMAC ! SENAI/ SENAT 1.00%0)2.5. Férias + 1/3 11.11%]3.5. Multa do FGTS 4,35% Cofing 3,00%
1.4. MCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,008 Somatorio do GRUPO 3 4,80% ‘CPRE 270%
1.5 Salario Educacio 2.500%|2.5. Licenca patemidads 0,03% TOTAL)| 8.35%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legsis 0.28%
1.7. Saguro Asidents da Trabalhe 1.03%|2.7. Aciderte de Trabalhe 0.03% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%|2.8. Qutros (sspecificar) [ 4.1, Ihcidéncia do Grupo 1 scbre o Grups 2 4 90%,
Somatdrio do GRUPO 1 24,83% Somatorio do GRUPO 2 18,80% Somatorio do GRUPO 4 4,82%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%)]
_ Dados comp para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAOQ DO VALOR POR POSTO
Descricdo ]::;.p‘::' 2;7;7: Prego por | Quant. de‘Horas Acord o. Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissldio Coletivo (N* DFO00747/2025
- MAO por Més de Registra no MTE)
Fosto Hora més
Engenhsire de |A 3 178 | 2726226 178 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 27.262,26 Data baze da categoria (dia‘mésfano) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 24 81.786,78 Mumic [pia 7 UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024

OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 01/01/2026 A 04/01/2026

Consolidagdo de Proposta Comercial - Master

Posto Descrigdo do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal por | Valor mensal por
por posto MAO posto
Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 176 13 R$ 19.292,50 R$ 35.840,82 R$ 465.930,66
Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 176 3 R$ 15.417,28 R$ 28.856,58 R$ 86.569,74
Posto 3 Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 22 R$ 13.718,90 R$ 25.795,62 R$ 567.503,64
Posto 4 |Analista de Praticas Ageis 176 3 R$ 15.413,41 R$ 28.849,61 R$ 86.548,83
Posto 5 |Analista de Negocios 176 12 R$ 12.663,60 R$ 23.893,68 R$ 286.724,16
Posto 6 |Analista de Dados 176 3 R$ 15.269,98 R$ 28.591,10 R$ 85.773,30
Posto 7 Analista de Infraestrutura 176 3 R$ 11.080,65 R$ 21.040,74 R$ 63.122,22
Posto 8 |Analista de Suporte e Automagao 176 3 R$ 8.970,05 R$ 17.274,42 R$ 51.823,26
Posto 9 Analista de Rede e Seguranga 176 3 R$ 8.442 40 R$ 16.323,46 R$ 48.970,38
Posto 10 |Arquiteto de Rede 176 9 R$ 32.714,30 R$ 60.030,70 R$ 540.276,30
Posto 11 |Analista de Monitoragao e Observabilidade 176 3 R$ 8.442 .40 R$ 16.323,46 R$ 48.970,38
Posto 12 |Arquiteto Cloud 176 7 R$ 22.903,78 R$ 42.349,36 R$ 296.445,52
Posto 13 |Arquiteto de Software 176 4 R$ 24.982,34 R$ 46.095,52 R$ 184.382,08
Posto 14 |Arquiteto de Banco de Dados 176 7 R$ 15.829,50 R$ 29.599,52 R$ 207.196,64
Posto 15 |Analista de Sistemas Operacionais 176 3 R$ 15.142,88 R$ 28.362,05 R$ 85.086,15
Posto 16 |Analista de Cyberseguranga 176 22 R$ 17.000,88 R$ 31.710,68 R$ 697.634,96
Posto 17 |Desenvolvedor Front-End 176 3 R$ 12.663,60 R$ 23.893,68 R$ 71.681,04
Posto 18 |Arquiteto de Infra de TI 176 3 R$ 18.214,83 R$ 33.898,56 R$ 101.695,68
Posto 19 |Cientista de Dados 176 15 R$ 20.970,94 R$ 38.865,85 R$ 582.987,75
Posto 20 |Engenheiro de Dados 176 7 R$ 15.829,50 R$ 29.599,52 R$ 207.196,64
Posto 21 |Gestédo de Projetos 176 6 R$ 19.340,19 R$ 35.926,78 R$ 215.560,68
Posto 22 |Analista UX/UI 176 3 R$ 15.426,48 R$ 28.873,17 R$ 86.619,51
Posto 23 |Analista de Teste 176 3 R$ 8.162,09 R$ 15.818,27 R$ 47.454,81
Posto 24 |Engenheiro de 1A 176 3 R$ 14.510,38 R$ 27.222,09 R$ 81.666,27
Total mensal R$ 5.197.820,60




TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024

OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 05/01/2026

Consolidagido de Proposta Comercial - Master

Posto Descrigio do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal por | Valor mensal por
por posto MAO posto
Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 176 13 R$ 19.292,50 R$ 35.880,99 R$ 466.452,87
Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 176 3 R$ 15.417,28 R$ 28.896,75 R$ 86.690,25
Posto3 |Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 22 R$ 13.718,90 R$ 25.835,79 R$ 568.387,38
Posto4 |Analista de Praticas Ageis 176 3 R$ 15.413,41 R$ 28.889,78 R$ 86.669,34
Posto5 |Analista de Negocios 176 12 R$ 12.663,60 R$ 23.933,85 R$ 287.206,20
Posto6 |Analista de Dados 176 3 R$ 15.269,98 R$ 28.631,27 R$ 85.893,81
Posto 7 Analista de Infraestrutura 176 3 R$ 11.080,65 R$ 21.080,82 R$ 63.242,76
Posto8 |Analista de Suporte e Automagao 176 3 R$ 8.970,05 R$ 17.314,60 R$ 51.943,80
Posto 9 Analista de Rede e Seguranga 176 3 R$ 8.442 40 R$ 16.363,61 R$ 49.090,83
Posto 10 |Arquiteto de Rede 176 9 R$ 32.714,30 R$ 60.070,87 R$ 540.637,83
Posto 11 |Analista de Monitoragao e Observabilidade 176 3 R$ 8.442 40 R$ 16.363,61 R$ 49.090,83
Posto 12 |Arquiteto Cloud 176 7 R$ 22.903,78 R$ 42.389,54 R$ 296.726,78
Posto 13 |Arquiteto de Software 176 4 R$ 24.982 34 R$ 46.135,69 R$ 184.542,76
Posto 14 |Arquiteto de Banco de Dados 176 7 R$ 15.829,50 R$ 29.639,68 R$ 207.477.76
Posto 15 |Analista de Sistemas Operacionais 176 3 R$ 15.142,88 R$ 28.402,20 R$ 85.206,60
Posto 16 |Analista de Cyberseguranga 176 22 R$ 17.000,88 R$ 31.750,85 R$ 698.518,70
Posto 17 |Desenvolvedor Front-End 176 3 R$ 12.663,60 R$ 23.933,85 R$ 71.801,55
Posto 18 |Arquiteto de Infra de TI 176 3 R$ 18.214,83 R$ 33.938,72 R$ 101.816,16
Posto 19 |Cientista de Dados 176 15 R$ 20.970,94 R$ 38.906,02 R$ 583.590,30
Posto 20 |Engenheiro de Dados 176 7 R$ 15.829,50 R$ 29.639,68 R$ 207.477,76
Posto 21 |Gestédo de Projetos 176 6 R$ 19.340,19 R$ 35.966,94 R$ 215.801,64
Posto 22 |Analista UX/UI 176 3 R$ 15.426,48 R$ 28.913,33 R$ 86.739,99
Posto 23 |Analista de Teste 176 3 R$ 8.162,09 R$ 15.858,43 R$ 47.575,29
Posto 24 |Engenheiro de IA 176 3 R$ 14.510,38 R$ 27.262,26 R$ 81.786,78
Total mensal R$ 5.204.367,97




TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Lider de Posto Pleno . Lider de Posto Pleno
Descricao Descrigao
Percentual Valor [RS§) Percentual Walor (R$)
|1, Salérios 15.893,88 - 1.4 Saléric base 15.893 85
|.2. Encargos sociais mansais sobre salarios 54.35% 863832 L] 1.B. Adicional de periculosidade G:UU%E -
1.3, Insumes mensais de mio de obra - beneficios 816,61 bi & 1.C. Adicional de insalubridade 0,00%| -
|. 4. Insumas mensais de maa de obra - uniforme. EFl 2 cutras - 'g E 1.D. Adicignal noturna | 5|
Subtotal 1 25.448 81 E E 1.E. Adicional de hora extra | 5
1.6. Daspesas hsnsais Administrativas & Operacionais “/ 4.00% 1.017.9 3 B 1.F. Intervalo intrajomada | Qtd de Valor da Gtd de Total com
1.7, Lucro mensal 4. 77% 1.262 4 1.G. Outres (especificar] -| Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 2.280,41 H 2.A Transporte 0] 2 550 22 |- 711,83
Subtotal 3| 27.729,22 e & 2.B. Auxilio alimentacia 729,30
1.8, Tributos sabre prego horathomem proposte ! 8,35% 2.526,34 5 ° 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 30.255,56/ - : 2.0. Aunilio creche |
FATOR K 1.9 5 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,31
{1} percentual ranspesto da planilha B e apicawel acs salrios o 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentusl aplicdvel aos subtotais 1. E 2.G. Outras (5 ia dos Beneficios) |
[3) parcentusl aplicavel acs subtotas 1 & As despasas mensals administrativas & operacicnais. ] 3.4 Uniformes | |
[4) ribastos - parcentual fransposts da planifa G & aplizavel ac custe tofal mensal (calcula-se "per fora” sobre o subiotal 3). E I 3.B. Materisis | |
@ 5 2.C. Equipamentos ou EPI | 1
=% 3.D. Qutros (especificar) | |
TOTAL) 16.810,49|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPOD 3 DESCRIGAOD U
1.1, INSS 10,00%|2 1. 13° Salaria 8,33%]3.1. Aviso prévia indenizado 0, 42% 155 2,00%|
1.2, SESC/SESI/ SEST 1,50%)2 2. Licenga matemidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre citem 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC T SENAI! SENAT 1.00%|2 3. Ferias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3.00%
1.4. INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenga 0,00% Somatorio do GRUPO 3 4,80%| CPRE 2. 70%,
1.5. Saléric EducagBa 2,50%|2 5. Licenga patemidade 0,03% TOTAL| 8,35%
18 FGTS B,00%|2 8. : Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidents ds Trabalho 1,03%|2 7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUFO 4
1.8. SEBRAS 0,80%|2 8. Qutros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sebre o Grupe 2 | 4 52%
Somatorio do GRUPC 1|  24,83% Somatorie do GRUPO 2 19,80%| Somatéric do GRUPO 4] 4,92%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
_ Dados complementares para composigio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . A~ R,
t. de H o
Descrigio MAO por caleulo Prego por | Quan Bn loras Acordo: Comvengao ou Sentenga Normativa em Dissidie Colstivo (N DEO00TATI2025
. MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Posto Pleno 2 176 30.255 56 178 Salaric normativo da categoria profissional R$1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 30.255,56 Data base da categaria (diaimésiana) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 60.511,12 Municipic / UF BRASILIA/DF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 05/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGCAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Lider de Posto Pleno . Lider de Posto Pleno
Descricdo Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1. Salérics 15.883 8 = 1.4, Saléric base 15.883.88
1.2 Encargos soclals mensais schre salaros ' 54,35% 863832 o a% 1.B. Adicicnal de periculasidade 0.00% -
1.3, Insumos mensais de mds da obra - bensficios 851,01 ] 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% >
|4 Insurnos mensais de mio de obra - uniforme, EPl e outros = -E E 1.0. Adicional neturne =
Subtotal 1 25.483,21 3 E 1.E. Adicicnal de hara entra -
1.6. Despasas Mensais Administrativas & Oparacionais = 400%] 10183 § g 1F. Intervalg intrajomada - adde Valorda | Qudde | Total com
1.7, Luers rrensal 4,77%)| 1.264,17] 1.G. Outros [especificar) | P gens | passag Dias Descont
Subtotal 2 2.283,5 H 2 A Transporte 0 2 550 22 |- 711,63
Subtotal 3 27.766,71 g -8 2.8. Auxilio alimentacda 728.30
L8, Tributos schre praca horatharmem sin 1 8.35% 2528 7: 5 ° 2.C. Assisténcia medica e familiar 216,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 30.296 = : 2.0. Auxilic creche -
FATOR K 1,91] 3 'E 2E. Segura de vida, invalidaz e funeral 531
(1) percentual franspesio ca planiihe B ¢ splicével acs salérios, @ H 2F. Assisténcia odontolégica
(2} percentual aplizével scs subtetsls 1. E 2.5 Outras [Sowatdria des B
[3) percentual splicével acs subtotsis 1 2 &3 despesas mensals administratives e cperscionals, ] 3.4 Uniformes =
[4) fributos - percantual ransposts da planiba C & aplicével ac custo total mansal (calcula-sa "por fora” sobre o subiotal 3). E® 3B, Materiais L =
E E 3.C, Equipamentos cu EPI =
=z 3.0. Outres (aspacificar) 5
TOTAL 16.844 89
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(};\O C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO e
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13* Salario 8,33%|3.1. Aviso prévic indenizado 0.42% IS5 2.00%
1.2, SESC/ SES|/ SEST 1.90%|2.2 Licenga matemidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sabre a item 3.1 0.03% PISPasep 0.65%
1.3 SENAC | SENAIf SEMAT 1,00%|2.3 Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3.00%
1.4, INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00%)] Somatorio do GRUFD 3 4,80% CFRE 2.70%
1.5. Salaria Educagdc | 2,50%|2.5 Licenca patemidade _ 0,03%| TOTAL| 8,35%
1.8 FGTS | 8.00%|2.8 Auséncias Legais 0,28%
1.7. Segura Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8, SEBRAE Q,60% |2 8 Outros (especificar) 4.1_ Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4.892%
Si do GRUFO 1] 24,83% Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%]
- Dados P €5 para posicio dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . . . .
i . Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive (N?
Descrigao MAQ por Cachli_) MAO por Més de Registro no MTE) DFO00T17/2025
Posto Hora més
Lider de Posto Plana 2 176 30.295 46 176 Salaric normative da categoria profissional R% 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 30.296,46 Data base da categeoria (dia'més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 60.592,92 Municipio / UF ERASILIAIDF

D4Sign cde7a151-9e42-4043-b2ee-e2a630af363b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;E\O DE PREGCOS SEM AVIS0 PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - DE 01/01/2026 A 04/01/2026 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OERA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Lider de Posto Sénior - Lider de Posto Sénior
Descrigdo Descrigdo
Percentual Valor (RE) Percentual Valor (RS}
I.1. Saldriog 20.889,92] [} 1.A Saléria bage 20.889,92]
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios ' 54,35% 11.353 &7 .g |§_‘ 1.B. Adicicnal de periculosidade 5|
1.3 Insurmes mensais de méo de cbra - beneficios 816,61 i 1.C. Adicional de insalubridade z
|4 Insuros mensais de mdo de cbra - uniforme, EPI e outras -] g 2 1.D. Adicianal naturna
Subtotal 1 33160,20 E- E 1.E Adicienal de hora extra !
1.6, Despesas hensais Administrativas & Operacionais 7/ 4.00% 1.326.41 St 1.F. Intervalo inrajomadsa atd de Valorda | Qidde | Total com
1.7. Lucro mengal ¥ 4 TT% 1.845.01 1.6, Outros (sspecificar) Passagens | | g Dias Descontos
Subtotal 2 2871,42 H 2.4 Transperte 0 2 5.50 22 - 1.011,40
Subtotal 2 36.131,62 g b= 2.B. Auxflic slimentagio 729,30
1.8 Tributos sobrs prego horathomsm proposts ! 8,35% g 2.C. Assisténcia medica o familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAG DE OERA] b : 2.0, Aunllio creche =
FATOR K] 1,89] H 'ﬁ 2.E Saguro de vida, invalidez & funeral 5,31
(1} percentual ransposio da planilha B & aplicavel acs salarios. o £ 2.F. Assisténcis odontoldgica
(2} percantual apiicavel acs sublotais 1. E 2.6 Outros (Scimatdria dos Beneficios)
(3} percertual aplicavel acs subtotais 1 s despesas mensais administrathas e operacionais R 3A Uniformes
(4} fributes - percentual transposto da planilha C & apicavel ac custs tolal mensal (cakula-se "por fora” scbra o subtotal 3). E# 3.B. Materisis
22 [3.C Equpamentos au EPI
= T 3.0. Qutros (especificar}
TOTAL 21.806,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACJ&O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAG %
1.1. INSS 10,00%)2.1. 13° Salaria 8,33%)3.1. Aviso prévio indenizada 0,42 %) 155 2,00%)
1.2, SESC ! SES|/ SEST 1,80%:|2.2 Licanca maternidade 0,02%|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,034 PISPasep 01,654
1.3. SENAC/ SEMAI/ SENAT 1,00%|2.2. Férias + 1/3 11,11%(2.3. Multa do FGTS 4,350 Cofing 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4 Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3|  4,80% CPRB 2, 70%|
1.5. Salério Educago 2,50%|2.5 Licanga paternidade 0.03% TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%| 2.6 Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidents de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,80%|2.8 Outros (ecpecificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 | 4 220
Somatorio do GRUPO 1  24.83% Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4] 4,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 54,35%)
N Dados pl &5 para posicdo dos custos referentes & méo de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . e . o
Descrigio MAD por calculo Prego por | Quant. de Horas Acnrdo: Comvencdo ou Sentenca Marmativa em Dissidio Coletivo (N DFO00TATI2025
- MAD por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Poste Sénior 2 178 38,423 48 176 Saario normative da categeria prefissional R$ 1.728,89
Valor mensal da M3o de Obra 39.423 48 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 | 78.846,96 Municipio / UF BRASILIAIDF
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 05/01/2026 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAC DE OBRA Il - REMUNERACAD, BENEFICIOS E INSUMOS
Desviigiio Lider de Posto Sénior Descrigio Lider de Posto Sénior
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
11. Salarios 20.888,92 e 1A Salario base 20.889 92
|L.2. Encarges saciais mensais sobre salarios 54,35%|  11.353,67] 5 i’ 1.B. Adicienal de periculosidade :
1.3, Insumos mensais de mio de obra - beneficios 851,01 byl 1.C. Adcional de insalubridade 5
1.4. Insurmos mensais de mio de obra - uniforme. EFl e outros - w2 1.D. Adicional notumo
Sub 11 33.194,60) E 1.E. Adicional de hora extra
18, D Mensais Administrativas & Cperacionais * 4.00%] .327,7§1 g¢ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde Total com
17, Lucrs mensal ! 4, 77%| 646,72 1.G. Ouiros (especificar) o F o Dias. Desi
12 2.974,50 H 2A Transporte 0] 2 | 550 22 |- 1.011.40
Subtotal 3 36.169,10 E] 2 B. Auxlio alimentagio 729,30}
8,35%| 3.205 28| 57 2 C. Assisténcia médica e familiar 216,40
39.464,3 S & |20 Auwiiio creche ]
1,8! E 2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 53
(1) percentual fransposio da planiiha B e aplicavel acs saldrios. 0 1 2 F. Assisténcia odontoldoica
(2} percentual aplicdvel acs. subtotais 1. E 2G. Ouros (Somatdria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotals 1 & as. mensals L] i -4 3A Uniformes
{4) tributes - percentual ransposio da planiha C e aplicavel 3o custo total mensal (calkula-se "por fora” sobre o sublotal 3) Ep 3.B. Materiais
22 [3C EqupsmentoscuER)
=g 3.0. Outros (especificar)
TOTAL 21.640,93)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRI(;AD o
1.1, INSS 10,00%]2.1. 13° Saldrio 8,33%)|3.1. Aviso prévioi i 0,42%, IIS_S 00%!
1.2 SESC / SESI/ SEST -50%]2.2. Licenga matemnidade 10,029 3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0.03%, PS5/ Pasep ,B5%
1.3 SENAC/ SENAI/ SENAT 00%|2.3. Férias « 173 11.11%|3.3. Multa do FGTS 4.35%, Cofins ,00%,
1.4, INCRA 0.20%|2 4. Auséncia por doenca 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 4,80% CPRE TO0%
1.5 Saléric Educaglo 2.50%) 2.5 Licenca patemnidade 10,03%)| TOT 8,35%
1.8 FGTS B,00%|2.6. Auséncias Legais 0, 28%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1.03%|2.7. Acidents de Trabalho 0,08% GRUPO 4 |
1.8. SEERAE 0,60%]|2.8. Qutros ifical 4.1. Ihcidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4 82%,
Somatorio do GRUPD 1|  24,83% Somat do GRUPO 2 19,80%| Somatario do GRUPO 4,92%
TOTAL DOS ENCARGOS | 54,35%)]
N Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . ——
- . Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletiva (N®
Descrigio MAD por Calculc_l MAO por Més de Registra no MTE) DF000717/2025
Posto Hora mes
Lider de Posto Sé&nior 2 | 176 39.464.38 76 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Méc de Obra 390.464,38 Data base da categoria (dia/més/ana) 010572025
Valor mensal do Posto 2 78.928,76 Municipio / UF BRASILIAIDF
Valor total do Posto 2 1.894.290,24 N® de meses de execugSo contratual 24
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LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/52

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 01/01/2026 A 04/01/2026

Consolidacao de Proposta Comercial - Lider

Posto Descrigdo do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal | Valor mensal
por posto por MAO por posto
Posto 1 Lider de Posto Pleno 176 2 R$ 15.893,88 R$ 30.255,56 |R$60.511,12
Posto 2  |Lider de Posto Sénior 176 2 R$ 20.889,92 R$ 39.423,48 |R$ 78.846,96
Total mensal |R$ 139.358,08

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 05/01/2026

Consolidacao de Proposta Comercial - Lider

Posto Descrigéo do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal | Valor mensal
por posto por MAO por posto
Posto 1 Lider de Posto Pleno 176 2 R$ 15.893,88 R$ 30.296,46 |R$60.592,92
Posto 2 |Lider de Posto Sénior 176 2 R$ 20.889,92 R$ 39.464,38 |R$ 78.928,76
Total mensal |R$ 139.521,68




