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QUINTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 — CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-
18, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a SUCESSO
PRESTAGCAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA., estabelecida na Rua
Umbelina da Silveira Pinto, 136, Jardim América |, Alfenas/MG, CEP: 37136-182,
inscrita no CNPJ n° 03.709.379/0001-00, denominada CONTRATADA, celebram o
presente termo aditivo ao contrato de prestagdo de servigos, sob as seguintes
clausulas:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer Gejur n°® 2023/1995 de 27 de margo de 2023 — O.S N° 853.631.

OBJETO
1.  Constituem objetos deste aditivo:

a) Alteracdo qualitativa;

b) Repactuagao do preco;

c) Reajuste do prego;

d) Clausula preco;

e) Atualizagdo da clausula de garantia contratual;
f) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

ALTERAGAO QUALITATIVA

2. As partes alteram o enderego de atendimento da localidade de Cascavel-PR
no Anexo I-A do Documento n°® 1 do contrato, conforme segue:

Onde se |é:
“Avenida Brasil, n°® 5.411, Salas 10 e 18, 2° andar, Edificio Andreia, bairro
Centro, CEP 85812-003.”

Leia-se:
‘Rua Cuiaba, n°® 4.794, térreo, bairro Alto Alegre, Cascavel/PR, CEP 85805-
260.”
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3. Alteragao das informacgdes sobre os pisos frios, banheiros e area total na
localidade de Cascavel-PR no Anexo |-B do Documento n° 1 do contrato.

3.1. Alteragao das informagdes sobre o piso predominante e quantitativos das
dependéncias da localidade de Cascavel-PR, de acordo com o Anexo I-C
do Documento n° 1 do contrato, conforme o Anexo | deste termo.

4. As partes ratificam os pregos e demais condigbes contratuais acerca das

mudancas decorrentes da alteracdo de endereco, tamanho da instalagcdo e
demais especificagdes estruturais mencionadas nos itens anteriores.

REPACTUAGAO

5. Repactuagao dos salarios e beneficios conforme tabela a seguir:

DOCUMENTO REGISTRO MTE | DATA DE INICIO
Convencao Coletiva de Trabalho de 2025 | SP008702/2025 01/01/2025
Decreto 2.693 de 30/04/2025 do
municipio de Palmas/TO
Decreto n°® 21.993 de 23/07/2025 do
municipio de Uberlandia/MG

- 12/05/2025

- 26/07/2025

REAJUSTE
6. Reajuste dos pregos dos insumos diversos segundo os itens: 3.A. Uniformes,
3.B. Materiais e 3.C Equipamentos ou EPI, pelo IPCA acumulado de 5,31964%
a partir de 18/05/2025, de acordo com o Anexo |l.
CLAUSULA PREGCO
7. O contrato sera repactuado e reajustado no valor estimado de R$ 13.552,89.
7.1. A CONTRATANTE apurara os valores retroativos e procedera a
conciliacdo com a CONTRATADA, ficando o montante incluido no limite
estabelecido no item 8, de modo a assegurar a corregao e o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

8. O valor mensal passara de R$ 75.507,68 para até R$ 76.456,55.

9. O valor estimado do periodo passara de R$ 944.766,70 para R$ 958.319,59.



QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

GARANTIA CONTRATUAL

10. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 47.915,98, que corresponde
a 5% do valor contratado.

11. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizacio
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatarios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitacdo pela CONTRATANTE de
justificativa plausivel encaminhada pela CONTRATADA.

11.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcao da garantia acarretara
a aplicagao de multa na forma da Clausula 252 do contrato.

RATIFICACAO

12. As partes ratificam todas as demais clausulas do primitivo contrato de
prestacao de servicos — DGCO n° 00472/2024 — celebrado em 17 de junho de
2024 e seus respectivos aditivos, desde que nao tenham sido expressamente
alteradas por este aditivo.

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Ménica Guizzardi Vaillant
Cargo: Gerente de Divisao

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

CONTRATADA: SUCESSO PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS
LTDA.

Nome: Maria das Dores Silva
Cargo: Sécia
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PARAMETROS DE AREA INTERNA AREA EXTERNA ESQUADRIA EXTERNA
PRODUTIVIDADE ;
PISOS PISOS PATIOS / AREAS FACE FACE AREA | EFETIVO | NeDE
= . TOTAL
(conforme Instrugéo Normativa | PISOSFRIOS | pcappeTaApos | BANHEIROS | payimENTADOS VERDES INTERNA EXTERNA fg) || Ol | Hekre
n° 5/2017 p/ servigos de
limpeza e conservagao) 800m? a 1.200m? | 800m? a 1.200m? | 200m? a 300m? | 1.800m? a 2.700m? | 1.800m? a 2.700m? | 300m? a 380m? | 300m? a 380m?
Metragem (m?) 198 - 5 - - - -
Estoque Produtividade 800 i 300 N N N i 203 0,12 1
Cascavel Esperada
Qtde. de Pessoas 0,11 0,01
Anexo 1-C: Informagées Complementares dos Estabelecimentos
Quantitativo de Dependéncias
= o P . Populagao Diaria . .
R I E Eepto Aproximada RiScRRSHominants sal c Cozinha / Banheiro Banheiro Banheiro Sanitario Sanitario Mictori c d
aa opa Refeitorio Masculino Feminino PcD Masculino Feminino ictorio orredores
. 2/3 Carpete + 1/3 Taco Nao Nao
Curitiba-PR CAT-CUR z de Madeira 14 1 6 6 informado 6 6 informado 0
Cascavel-PR CAT-CUR 4 Ceramica 8 1 1 0 1 1 1 0 1
Florianépolis-SC CAT-FLO 20 Nao informado 10 0 2 2 1] 0 0 0 . Nao
sul _ |nforr—nado
Passo Fundo-RS CAT-PAF 12 Paviflex 5 0 1 1 0 1 1 . Nao . Nao
informado informado
Porto Alegre-RS CAT-PAL 35 N&o informado 10 1 6 6 1 9 9 _ Nao _ Nao
informado informado
Joinville-SC CAT-JOI 25 Nao informado 6 0 3 1 0 0 0 0 . Nao
informado
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FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO RIBEIRAO PRETO DE 01/01/2025 A 17/06/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.

D4Sign 25c¢5988f-57d6-44ce-8ee2-977dae9a677a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza Servente de Limpeza -
Descrigao - Ribeirdao Preto Descrigao Ribeirdo Preto
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.717,20) 1.A Salério base 1.717,20]
o ETS TIETISETS SOPTS SEET 63,42%| 1.088,99 § o |1.B. Adicional de periculosidade -
Lo TS TTTCTISETS T8 Tero e oTer - 612,53 8 'S [1.c.Adicional de insalubridade -
immen .a' e a0 Te onTa 390,00 i E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.808,72] E 1.E. Adicional de hora extra
o oS e © 0,50%] 19,04 8 £ [1F. mtervalo intrajornada Qtdde | Valorda | Qtdde | Totalcom
1.7. Lucro mensal @ 1,00%[ 38,28 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2| 57,32 o 2.A Transporte 106,97} 2 5,00 21 106,97
Subtotal 3| 3.866,04 k 2.B. Auxilio alimentagao 287,28
v 7,94%| 333,44 g [20.Assistencia medica e familiar 35,33
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.199,48| & |2D. Auxilio creche 26,94
FATOR K 2,45 " |2.£. seguro de vida, invalideze fun]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicével aos salérios. 2F. éncia odontolégica 11,33]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G Cesta Basica 144,68|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. w»  |3-A Uniformes 25,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) 2 [3B.Materiais 350,00
E % 3.C. Equipamentos ou EP| 15,00
3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.719,73|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%| ISS 5,00%
1.2. SESC 0,00%]|2.2. Licenca maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%)| PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAQ 0,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 2,42%|
1.4. INCRA| 0,00%]|2.4. Auséncia por doenca 1,66% Somatério do GRUPO 3 4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salarig 0,00%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 7,94%]
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais I 0,82%
17.Segurd  2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%, GRUPO 4
1.8. SEBRA 0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,60%|
GRUPO 1|  30,00% Somatério do GRUPO 2 22,01%] Somatério do GRUPO 4| 6,60%]
[ToTAL DOS ENcARGOS | 63,429
N Dados para dos custos a mao
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO de obra
Base de = " P
Descrigdo Qtde. t;zslzl:O por Célcul? p:::;l;zo Qua:to.rd;él-lsoras égloerg\(/)[; :ﬁnl\;eené:;:rms:on(;% Normativa em Dissidio SP008702/2025
Hora més
Senente de Limpeza 1 200 4.199,48 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 4.199,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 4.199,48 Municipio / UF do Preto/
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS
I FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO PALMAS - DE 12/05/2025 ATE

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza - | Servente de Limpeza - |
Descrigio Palmas. Descrigao Palmas
Percentual | Valor (R$) Percentual | Valor (R$)
T7_Salarios 158883 1A Salario base 1566,83
1.2. Encargos sociais mensais sobre salrios 63,42%| 1.007.58] | o |18 Adicional de periculosidade -
1.3 Insumos mensais de mAo de obra - beneficios 773,63} g 8 [1.c Adidonalge i 5
|.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 340,00] K 2 [1.0 Adiconal notumo
Subtotal 1 3.710,04) £ 2 |1 Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais e 0] : 0,50%] 18,55} 82 [ menaio Qud de valorda | Qudde | Totalcom
1.7. Lucro mensal W.Uﬂ%l 37.29) 1.G. Outros (especificar) 0 Dias
Subtotal 2 55,84 : 2.A Transporte 108,37| 2 485 21 108.37
Subtotal 3 3.765,88) E 2.8. Auwlio alimentagio 636,38
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto 7,94%]  324,80] § g [2C Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] I.D!Wﬁ £ E 2.0. Auxilio creche
FATOR ﬂ 2,51 ] ®  |2E sequro ae viga, invalidez & fur| 7.00
(1) percentual transposto da planiha B e apicivel aos salirios. 2 2F. é 6
(2) percentual apiicavel aos subtotas 1 2 2.G Amparo Social 21,88)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. @ @ |3A Uniformes 25,00
(4) tributos - percentual transposto da planiha C ¢ apicéve! a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). 2% |28.matnas 300,00
_Eé ic QUEPI 15,00
3.D. Qutros (especificar)
TOTAL]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO % _|
11.INSS 20,00%2 1. 13° Salano 8,33%3.1 Aviso prévio 0.42%) 1SS 5.00%]
1,2 SESC/ SESI/ SEST 0,00%|22. Licenga 0,04%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0.03% PISIPasep 0,52%]
1.3 SENAC / SENAI / SENAT 0.00%|23. Fénias + 113 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 2.42%)
1.4.INCRA 0,00%}2.4. Auséncia por doenga 1,66%) do GRUPO 3| 4,80% Qutros
1.5. Salario Educacio 0,00%|2 5. Licenca patemidade 0,02%] TOTAL| 7.94%)
1,6.FGTS 8.00%|26. Auséncias Legais 0,82%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.00%]2 8. Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 6,60%
Somatério do GRUPO 1 30,00%| Somatério do GRUPO 2/ 22,01%| Somatério do GRUPO II 6,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 63424
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO e
Descricio a‘;’g‘p‘i"r 2:7‘;‘:: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Camiengdo ou Setenca Nommativa em Dissidio. | yo0000541205
Posto Hora més MAO por Més Coletivo (N°® de Registro no MTE)
Servente de Limpeza - Palmas 1 200 4.090,68 200 Saldrio normativo da categoria R$ 1.588,83
Valor mensal da Mao de Obra 4.090,68 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
\Valor mensal do Posto 1 4.090,68 ipio / UF Palmas/TO

D4Sign 25c5988f-57d6-44ce-8ee2-977dae9a677a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO PALMAS - A PARTIR DE 17/06/2025
A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
S O R = Servente de Limpeza - Palmas
Descrigao Palmas Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 1.588,83 1.A Salério base 1.588,83
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 63,42%| 1.007,58) 8 o |1.B.Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 773,63 b !§ 1.C. Adicional de insalubridade i
I.‘O; TTSTUTTOS TMENSATs Ue Mao ge oora - Unmorme, EFTe 358,09 P E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.728,13] 2 |1 dicional de hora exira
16.D Mensais Admi ivas e Operacionais ¥ 0,50%] 18,64 8 ¢ [1F ntenalointrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Totalcom
1.7. Lucro mensal 1,00%' 37,47| 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 56,11 o 2.A Transporte 108,37| 2 4,85 21 108,37
Subtotal 3 3.784,24/ K 2.8. Auxilio alimentagéo 636,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 7.94%| 326,38 H 2.C. Assisténcia médica e familiar|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.110,62 & |2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,59 'S °  |2.E. Seguro de vida, invalideze fun 7,00)
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G Amparo Social 21,88,
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. » |3:A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). ﬁ 3.B. Materiais 315,96
% 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.720,55
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%!
1.2.SESC 0,00%]|2.2. Licenga maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%|
1.3. SENAQ 0,00%]|2.3. Férias +1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA| 0,00%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3 4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salériq 0,00%]|2.5. Licenga paternidade 0,02%! TOTAL| 7,94%)
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,82%!
1.7. Segure 2,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%! GRUPO 4
1.8. SEBRA 0,00%]|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,60%!
GRUPO 1|  30,00%j Somatério do GRUPO 2 22,01%] Somatério do GRUPO 4] 6,60%]
|TOTAL DOS ENCARGOS | 634294
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados para icdo dos custos referentes 2 mao de obra
Base de = " i "
Descrigio Qtde. de MAO por Posto Célcul? Prc;:‘:c;:or Qua::;rd;él-;oras x}oioégng:izojés)entenga Normativa em Dissidio Coletivo T0000024/2025
Hora més
Senente de Limpeza 1 200 4.110,62 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.588,83
Valor mensal da Mo de Obra 4.110,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 4.110,62 Municipio / UF Palmas/TO

D4Sign 25c¢5988f-57d6-44ce-8ee2-977dae9a677a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.
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| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO MANAUS - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza - Servente de Limpeza -
Descrigdo Manaus Descrigdo Manaus
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 775,00 M 1.A Salario base 775,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios a 63,42% 491,48 ° ,3 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 820,20 3, ‘f 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPl e 463,41 ® 2 1.D. Adicional noturno
1 2.550,09) 2 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % 0,50%] 12,75 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Totalcom
1.7. Lucro mensal @ 1,00%| 25,63| © 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 38,38, 2 2.A Transporte 205,50 2 6,00 21 205,50
Subtotal 3 2.588,47| 5 2.B. Auxilio alimentagéo 434,70
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto @ 7,.94%] 223,25 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 2.81 7? % o |2D.Auwlio creche
FATOR K| ,63) s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 15,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. isté ogi 15,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G Cesta Basica 150,00}
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp: mensais I e 3 3.A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). 13 3.B. Materiais 421,28
_g 3.C. Equipamentos ou EPI| 15,80
° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL) 2.058,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 5,00%)
1.2. SESC / SESI/SEST 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 0,00%]2.3. Férias +1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%]2.4. Auséncia por doenga 1,66%! Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 0,00%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 7,94%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 6,60%
Somatério do GRUPO 1| 30,00%| Somatério do GRUPO 2 22,01%)| Somatério do GRUPO 4| 6,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 63,424
Dados pl para posigédo dos custos refe a mao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO e
Descrigio 3:‘3';? I(B:aa'lssu?: Preco por | Quant. deAHoras Acorqo, Conven(;éo.ou Sentenga Normativa em Dissidio AMO00578/2024
o MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Senente de Limpeza - Manaus 1 100 2.811,72 100 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.550,00
Valor mensal da Mao de Obra 2.811,72 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 2.811,72 Municipio / UF Manaus/AM
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QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO SALVADOR - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza - Servente de Limpeza -
Descrigdao Salvador Descrigdo Salvador
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.836,00| © 1.A. Salario base 1.530,00]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 63,42% 1.164,33 ° S 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 617,48 s, g 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 306,00
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl e 463,41 ? 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.081,22] > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 0,50%] 20,41 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 1,00% | 41,02 © 1.G. Outros (especificar) P; Dias D
2 61,42 a 2.A Transporte 143,40 2 5,60 21 143,40
Subtotal 3 4.142,64] ZE 2.B. Auxilio alimentag&o 285,60
1.8. Tributos sobre prego hora/lhomem proposto @ 7,94% 357,29 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 170,00
CU§TO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.499,94) & z 2.D. Auxilio creche
FATOR K 5| 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 4,48
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. d H 2.F. Assisténcia odontoldgica 14,00}
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 3.A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1 3.B. Materiais 421,28
_g 3.C. Equipamentos ou EPI| 15,80
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.916,89|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 0,00%]|2.3. Férias +1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 0,00%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 7,94%|
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 6,60%'
Somatério do GRUPO 1| 30,00%| Somatério do GRUPO 2 22,01%) Somatério do GRUPO 4 6,60%]
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 63,424
Dados para posicédo dos custos reft a méao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO ot
Descrigao I\c:;dg.pier ;B;aélszurll: Prego por | Quant. de -Horas Acor(?o, Convengéo.ou Sentenca Normativa em Dissidio BA000022/2025
A MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Senente de Limpeza - Salvador 1 200 4.499,94 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.426,80
Valor mensal da Mao de Obra 4.499,94 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 2 4.499,94 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO SAO LUIZ - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Servente de Limpeza -
Descrigio Limpeza - Sdo Luiz Descriio Séo Luiz
) Valor (R$) | Valor (R$)
1.1. Salarios 1.530,00} 1.A Salario base 1.530,00}
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 63,42% 970,27} 8 o [1.B.Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 717,60 E 1% 1.C. Adicional de ir |
|.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 410,75 i 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.628,62 2 |1.E. Adicional de hora exra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2 0,50%[ 18,14] 8 2 [1F intenalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Totalcom
1.7. Lucro mensal 1,00%[ 36,47, 1.G. Outros (especificar) Dias | Dx
Subtotal 2 54,61 o 2.A Transporte 84,60 2 4,20 21 84,60
Subtotal 3| 3.683,23 2.B. Auxilio alimentagao 445,10]
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ¥/ 7,94%| 317,67 o |2.C.Assisténcia médica e familiar]|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.000,91 :g 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,61 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e fun} 7,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salrios. 2.F. Assisténcia odontolégica 50,90}
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 2.G Assiduidade Satde 130,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. w  |3A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais 368,62
2 [5.c.Equipamentos ou EPI 15,80
® 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.658,35
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%|
1.2.SESC 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%|
13.SENAQ  0,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%)
1.4.INCRA| 0,00%]2.4. Auséncia por doenga 1,66%| Somatério do GRUPO 3 4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salarig 0,00%]2.5. Licenca paternidade 0,02%| TOTAL| 7,94%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,82%|
1.7.Segurd  2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
18.SEBRA  0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1sobre o Grupo2 | 6,60%)
GRUPO 1|  30,00%) Somatério do GRUPO 2|  22,01%j Somatério do GRUPO 4| 6,60%]
[TOTAL DOS ENCARGOS | 63,429
= Dados para dos custos a
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO mio de obra
Base de
oess e o noporposs | Chote | Pran | cut g | tcory o s st Mt
més
Serente de Limpeza 2 200 4.000,91 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.590,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.000,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 8.001,82 Municipio / UF Séo Luiz/MT
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO JOAO PESSOA - A PARTIR DE 17/06/2025
A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza Servente de Limpeza -
Descrigido -Jodo Pessoa Descrigdo Jodo Pessoa
Percentual | Valor (RS) Percentual | Valor (R$)
1.1. Salarios 762,39 1.A Salério base 762,39
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 63,42% 483,48 8 o |1.B.Adicional de |
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 312,80 1& Ig 1.C. Adicional de i ]
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 410,75 '@ & [1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 1.969,42 2 2 |1E Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 0,50%] 9,85 82 |1F ntenaloi Qidde T-Valorda T oy 4 Total com
1.7. Lucro mensal @ 1,00%| 19,79 1.G. Outros (especificar) gen| passage | bias Descontos
Subtotal 2| 29,64 o 2.A Transporte 197,86 2 5,80 21 197,86
Subtotal 3 1.999,06 'g 2.B. Auxilio alimentagéo
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 7,94%] 172,41 § @ |2C. Assisténciamédica e familiar 50,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 2.171,47| E E 2.D. Auxilio creche 26,94]
FATOR K] 2,85} § 3 [2E Sequro de vida, invalidez e funeral 7,00
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos saldrios. e 2F. i i 25,00}
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. & 2.G Auxilio Funeral 6,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. @ o |3A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) 28 [38 Materiais 368,62
22 [ ou EPI 15,80)
3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 1.485,94]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS | 20,00%2.1.13° Salario 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%) 1SS 5,00%
12.SESC|  0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,52%)
1.3. SENA( 0,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRAl  0,00%2.4. Auséncia por doenca 1,66% Somatério do GRUPO 3|  4,80% Outros (especificar)
1.5. Saléri 0,00%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL]| 7,94%
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,82%|
1.7.Segurd  2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8.SEBRA  0,00%2.8. Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1sobre 0 Grupo 2| 6,60%
GRUPO 1|  30,00%j Somatério do GRUPO 2 22,01%) Somatério do GRUPO 4| 6,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 63,42
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO pades [Ee] CESEEED glndoidolobrs
. Basede |, o por| Quant. de Horas N - ’ )
Descrigdo Qtde. de MAO por Posto Calcul? MAO por Més Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° de Registro no MTE) PB000113/2025
Hora més
Senvente de Limpeza 1 150 2.171,47 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.524,77
Valor mensal da Mao de Obra 2.171,47 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 2.171,47 Municipio / UF Jodo Pessoa/PB|
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QUINTO ADITIVO

DGCO n° 00472/2024

OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO CUIABA - A PARTIR DE 17/06/2025
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Servente de Limpeza -
Descrigio Limpeza - Cuiaba Descrigio Cuiaba
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 1.859,37, 1.A Salério base 1.632,91
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 63,42%| 1.179,15 8 o |1.B.Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 814,10 x x§“ 1.C. Adicional de insalubridade 10,00% 163,29
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 410,75 E’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.263,37] > 2 [1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 0.50%| 21,32 8 2 [1F intenvalo intrajornada e alorda | otdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 1.00%| 42,85 1.G. Gratificagéo por assiduidade 63,17] M pas:age Dias | Descontos
Subtotal 2 64,16 o 2.A Transporte 109,93] 2 4,95 21 109,93
Subtotal 3| 4.327,53] i 2.B. Auxilio alimentagédo 474,01
1.8. Tributos sobre prego horalhomem proposto 7,94%' 373,24 2 2.C. Assisténcia médica e familiar| 59,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.700,77 &  [2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,53] S ° |2 seguro de vida, invalideze fun) 7,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 2.F. Assisténcia odontol6gica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G Cesta Basica 164,16}
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. »  |3A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora" sobre o subtotal 3). z 3.B. Materiais 368,62
2 [5.c.Equipamentos ou EPI 15,80
=" 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.084,22
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%)2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%! ISS 5,00%
1.2. SESC 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAC 0,00%|2.3. Férias +1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA| 0,00%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3 4,80%] Outros (especificar)
1.5.Salarid  0,00%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 7,94%]
1.6.FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Segur 2,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRA 0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,60%
GRUPO 1|  30,00%] Somatério do GRUPO 2|  22,01% Somatério do GRUPO 4| 6,60%|
|TOTAL DOS ENCARGOS | 63,429
N Dados para icao dos custos referentes a
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO méo de obra
Base de " "
Descrigao Qtde. de MAO por Posto Caleulo p::(:vf:o Qua ::;rd’:é':'"as gics‘:%‘i’(” gzlne"‘ei:g?so":::e";zf: n"f;‘:é')‘“ em MT000110/2025
Hora més
Senente de Limpeza 1 200 4.700,77 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,91
Valor mensal da Mao de Obra 4.700,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 4.700,77 Municipio / UF Cuiaba/MT
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QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO CAMPINAS - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza - Servente de Limpeza -
Descrigdao Campinas Descrigao Campinas
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.170,82) © 1.A Salario base 1.170,82]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios a 63,42% 742,49 ° 2 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.099,89 3, E 1.C. Adicional de insalubridade G|
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl e 410,75 B2 1.D. Adicional noturno
11 3.423,96 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Ad e Operacionais @ 0,50%| 17,12 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde Total com
1.7. Lucro mensal © 1,00%] 34,41 © 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias Descontos
Subtotal 2| 51,53 2 2.A Transporte 190,15 2 620 21 190,15
Subtotal 3| 3.475,49| :E 2.B. Auxilio alimentagéo 406,77|
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 4 7,94%] 299,75 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 35,33
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 3.775,24] 5 . 2.D. Prémio Assiduidade 300,00
FATOR K| 3,22] 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios d H 2.F. Beneficio Social Sindical 15,96
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G Cesta Basica 144,68]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais administrativas e @ 3.A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). I 3.B. Materiais 368,62
.g 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.681,46
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 0,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%)2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 0,00%)2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 7,94%)|
1.6.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%)2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 6,60%
Somatério do GRUPO 1| 30,00%) Somatério do GRUPO 2 22,01%) Somatério do GRUPO 4| 6,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 63,42%]
Dados | para icao dos custos refi tes a mao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO CEe
Descrigio ::t:g'pier (Bizls:u‘I‘: Prego por | Quant. de‘Horas Acort?o, Convengéo'ou Sentenca Normativa em Dissidio SP001962/2025
o MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Servente de Limpeza - Campinas 1 150 3.775,24 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 3.775,24 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 3.775,24 Municipio / UF C i /SP

D4Sign 25c¢5988f-57d6-44ce-8ee2-977dae9a677a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024

OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO RIBEIRAO PRETO - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza Servente de Limpeza -
Descrigdo - Ribeirao Preto Descrigdo Ribeirao Preto
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.717,20) 1.A Salario base 1.717,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 63,42%| 1.088,99 3 o 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 612,53 u l% 1.C. Adicional de insalubridade i
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 410,75 k § 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.829,47| g [1.E. Adicional de hora extra
1.6. Desp Mensais Admini e ionais ¥ 0,50%| 19,15 8 2 [1F mtenalo intrajornada © | valorda | Qtdde | Totalcom
17 Lucro mensal ©) 1,00%] 38,49 1.G. Outros (especificar) Pa3529%N | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 57,63 o 2.A Transporte 106,97} 2 5,00 21 106,97
Subtotal 3 3.887,10 2.B. Auxilio alimentagéo 287,28
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 7,94%[ 335,26 2.C. Assisténcia médica e familiar| 35,33
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.222,36 2.D. Auxilio creche 26,94
FATOR K| 2,46 2.E. Seguro de vida, invalidez e funf
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. 2.F. Assisténcia odontolégica 11,33
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G Cesta Basica 144,68
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 € &s despesas mensais administrativas e operacionais. w  |3A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). § 3.B. Materiais 368,62
% 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.740,48|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%)2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%|
1.2.SESC 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%|
1.3. SENAQ 0,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 2,42%|
14.INCRAl  0,00%|2.4. Auséncia por doenga 1,66%! Somatério do GRUPO 3 4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salariq 0,00%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 7,94%)
1.6.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Segurd 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRA 0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,60%
GRUPO 1| 30,00%) Somatoério do GRUPO 2|  22,01%) Somatério do GRUPO 4| 6,60%]
[roTAL DOS ENcARGOS [ 63,429
. Dados para dos custos a
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO mao de obra
Base de 5 " e
Descrigio Qtde. de MAO por Posto Célculcg p:,ri;;:o Qua;:;rd;éiloras éz;)erg\cz :ﬁinc\gnézgigﬁos:glm_%a) Normativa em Dissidio SP008702/2025
Hora més
Senente de Limpeza 1 200 4.222,36 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.717,20
Valor mensal da Mao de Obra 4.222,36 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 4.222,36 Municipio / UF Ribeirdo Preto/SP|
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QUINTO ADITIVO

DGCO n° 00472/2024

OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO RIO - A PARTIR DE 17/06/2025
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza Servente de Limpeza - Rio
Descrigio - Rio de Janeiro Descrigio de Janeiro
Percentual | Valor (R$) Per(;lentu Valor (R$)
1.1. Salarios 1.730,75 1.A. Salario base 1.730,75)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 63,42%| 1.097,58 8 o |1.B.Adicional de periculosidade
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 654,68 u ]§ 1.C. Adicional de insalubridade
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 516,07 E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.999,08 £ [1.E.Adicional de hora exra
16.D Mensais Admi ivas e O is @ o,so%[ 20,00 8 2 [1F. Intenvalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Totalcom
1.7. Lucro mensal © 1,00%| 40,19 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 60,19] o 2.A Transporte 93,56 2 4,70 21 84
Subtotal 3| 4.059,26 ' 2.B. Auxilio alimentag&o 472,50
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 7,04%] 350,10 @ |2.C. Assisténcia medica e familig 50,52
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.409,37 ..‘E 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,55 G °  [2E. Seguro de vida, invalideze fu
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios 2.F. Assisténcia odontolégica 16,50)
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 Beneficio Social Familiar 21,60
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais w  |3A Uniformes 26,33|
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). § 3.B. Materiais 473,94
E % 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.901,50|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%|
1.2. SESC/SESI/ 0,00%]|2.2. Licenga maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%|
1.3. SENAC / SENA| 0,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 2,42%|
14.INCRA 0,00%]|2.4. Auséncia por doenga 1,66%! Somatério do GRUPO 3 4,80%j Qutros (especificar)
1.5. Salario Educag| 0,00%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 7,94%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Aciden 2,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,60%
rio do GRUPO 1 30,00%)| Somatoério do GRUPO 2 22,01%| Somatoério do GRUPO 4| 6,60%]
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 63,42
. Dados para i dos custos a
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO mio de obra
Base de 5 "
oescrio Q- WA por | Gai [Prcepr| Cumntdotlms | oo Cmencions et mataen | pooevas
Hora més
Senente de Limpeza - Rio de Janeiro 1 200 4.409,37 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.730,75
Valor mensal da Mdo de Obra 4.409,37 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Valor mensal do Posto 3 4.409,37 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ|
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

I FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO BELO HORIZONTE - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza - Servente de Limpeza - Belo
Descricdo Belo Horizonte Descricao Horizonte
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.649,12] © 1.A. Salario base 1.649,12]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 63,42% 1.045,82 ° S 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 735,17 s, g 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl e 410,75 92 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.840,86 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 0,50%] 19,20] 13 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde Total com
1.7. Lucro mensal ® 1,00%] 38,60} © 1.G. Outros (especificar) F Dias D
Subtotal 2 57,80 2 2.A Transporte 142,55 2 5,75 21 142,55
Subtotal 3| 3.898,66) 5 2.B. Auxilio alimentagédo 489,72
1.8. Tributos sobre prego horalhomem proposto ¥ 7,94%] 336,25 5 T 2.C. Assisténcia médica e familiar 95,90
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.234,92 & : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,57 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. d H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1] 3.B. Materiais 368,62
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.795,04
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2. SESC /SESI/SEST 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 0,00%)]2.3. Férias +1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%)2.4. Auséncia por doenca 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 0,00%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 7,94%)|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 6,60%
Somatério do GRUPO 1| 30,00%| Somatério do GRUPO 2 22,01%| Somatério do GRUPO 4] 6,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 63,42
Dados pl t: para K dos custos refé tes 3 mao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO cim
Descrigio 'atAd;'p(:: (B:?ils:u(lj: Preco por | Quant. de ‘Horas Acor(?o, Co:ven@éolou Sentenca Normativa em Dissidio MGO004474/2024
A MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Senente de Limpeza - Belo Horizonte 1 200 4.234,92 200 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.649,12
Valor mensal da Mé@o de Obra 4.234,92 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 4.234,92 Municipio / UF Belo Horizonte/MG
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QUINTO ADITIVO

DGCO n° 00472/2024

OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO UBERLANDIA - A PARTIR DE 17/06/2025
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza Servente de Limpeza -
Descrigdo - Uberlandia Descrigdo Uberlandia
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.124,40) 1.A Salério base 1.124,40}
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 63,42%| 713,06 3 o [1.B.Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 559,30} p x% 1.C. Adicional de ir i |
1.4. Insumos mensais de méao de obra - uniforme, EPI e outros 410,75 @ 2 |1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 2.807,50) £ [1.E.Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % 0,50%| 14,04] S 2 [1F. ntervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Totalcom
1.7 Lucro mensal © 1,00%| 28,22 1.G. Outros (especificar) Dias
Subtotal 2 42,25 o 2.A Transporte 121,54 2 4,50 21 121,54
Subtotal 3| 2.849,76 k 2.B. Auxilio alimentagdo 387,79
1.8. Tributos sobre prego horalhomem proposto 7,04%| 245,79 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.095,54 k 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,75 k 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00}
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salérios. 2F. e 6gi 42,97|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais » [3-A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais 368,62
% 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80}
3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.094,45]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%)2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 5,00%
1.2. SESC/SESI/ 0,00%|2.2. Licenga maternidade 0,04%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAC / SEN. 0,00%|2.3. Férias +1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%]|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3 4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educal 0,00%]25. Licenga paternidade 0,02%| TOTAL 7,94%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,82%|
1.7. Seguro Acidel 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,60%
rio do GRUPO 1 30,00%| Somatoério do GRUPO 2|  22,01%) Somatério do GRUPO 4| 6,60%
| TOTAL DOS ENCARGOS | 63,429
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados para igAo dos custos & méo de obra
Descrigao Qtde. de MAO por g;lssu(lt Preco Quant. dehHoras Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de Registro no MTE) MG001252/2025
Posto Hora més | P°" MAO por Més
Senvente de Limpeza - Uberlandia 1 150 3.095,54 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.649,12
Valor mensal da M4o de Obra 3.095,54 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 3.095,54 Municipio / UF Uberlandia/MG
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QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO PASSO FUNDO - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza - Servente de Limpeza -
Descrigao Passo Fundo Descrigao Passo Fundo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.653,58| © 1.A Salario base 1.653,58
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (” 63,42% 1.048,64| 'g 2 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 565,18 'S g 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPl e 410,75 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 3.678,15 g— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. D M is Administrativas e Op: ionais @ 0,50%| 18,39 Qo2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde Total com
1.7. Lucro mensal © 1,00%| 36,97 © 1.G. Qutros (especificar) Dias D
2| 55,36 8 2.A Transporte 108,69 2 495 21 108,69
Subtotal 3 3.733,51 " E 2.B. Auxilio alimentagao 432,39
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto @ __ 7,94%] 322,01 -g k-] 2.C. Assisténcia médica e familiar 24,10
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OB 4.055,52 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,45 S ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ s 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g Q 3.B. Materiais 368,62
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.629,51|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ! 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 0,00%|2.2. Licenga maternidade 0,04%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%. PIS/Pasep 0,52%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 0,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 0,00%)2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 7,94%)
1.6. FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 6,60%!
Somatério do GRUPO 1 30,00%| Somatério do GRUPO 2 22,01%| Somatério do GRUPO 4| 6,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 63,42%]
Dados pl t: para posicao dos custos referentes a mao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO el
Descrigio ﬁfg.pier 227;7: Prego por | Quant. de AHoras Acorgo, Cc;nvenc;éolou Sentenga Normativa em Dissidio RS000023/2025
A MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Servente de Limpeza - Passo Fundo 1 200 4.055,52 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.653,58
Valor mensal da Médo de Obra 4.055,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 4.055,52 Municipio / UF Passo Fundo/RS
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QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;Z\O DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO PORTO ALEGRE - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
Servigo de Limpeza - Servigo de Limpeza - Porto
Descrigdo Porto Alegre Descrigao Alegre
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.803,91 © 1.A Salério base 1.503, 25
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios [ 63,42% 1.143,98 ° ,g 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 576,30 « § 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 300,65
1.4. Insumos mensais de méao de obra - uniforme, EPl e 488,36 92 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.012,54 > 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 0,50%] 20,06 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 1,00%] 40,33] O 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias Descontos
2 60,39 H 2.A Transporte 119,80} 2 500( 21 119,80
4.072,93] 5 2.B. Auxilio alimentacdo 432,39
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ _ 7,94%] 351,28 k-] 2.C. Assisténcia médica e familiar 24,10
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OB 4.424,.21 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,45 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. H 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 3.A Uniformes 28,11
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). ] 3.B. Materiais 444,45
_°3’ 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.868,56)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC /SESI/SEST 0,00%|2.2. Licenga maternidade 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 0,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%|2.4. Auséncia por doenga 1,66%| Somatério do GRUPO 3| 4,80%] Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 0,00%)2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 7,94%]
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 6,60%
Somatério do GRUPO 1| 30,00% Somatério do GRUPO 2 22,01%] Somatério do GRUPO 4| 6,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 63.42%
Dados | para posicao dos custos refi a mao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO obra
Descrigdo '\(:foe'pii gziutli: Prego por | Quant. de ~Horas Acorgo, Convengéo.ou Sentenga Normativa em Dissidio RS000040/2025
N MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Senigo de Limpeza - Porto Alegre 2 200 4.424,21 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.653,58
Valor mensal da Mao de Obra 4.424,21 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 6 8.848,42 Municipio / UF Porto Alegre/RS
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024

OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO CURITIBA - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza - Servente de Limpeza -
Descrigdo Curitiba Descrigdo Curitiba
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.603,64 © 1.A Salario base 1.603,64
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ' 63,42% 1.016,97, 'g S 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 941,28| S, § 1.C. Adicional de insalubridade 5|
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPl e 410,75 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.972,64) g- :E’ 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 0,50%| 19,86 oL 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtdde Total com
1.7. Lucro mensal 1,00%| 39,93 © 1.G. Outros (especificar) P Dias D
Subtotal 2 59,79 K 2.A. Transporte 155,78 2 6,00 21 155,78
Subtotal 3 4.032,43 ] 2.B. Auxilio alimentagéo 644,00
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 7,94%] 347,79 % [2.C. Assisténcia médica e familiar 87,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.380,22] 5 . 2.D. Auxilio creche
FATOR K| N 3| 5 m 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. o H 2.F. Assisténcia odontoldgica 28,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 26,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 3.A. Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais 368,62
é 'g 3.C. Equipamentos ou EPI| 15,80
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.955,67]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA@AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 0,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%]2.4. Auséncia por doenca 1,66%) Somatorio do GRUPO 3| 4,80%| Outros (especificar)
1.5. Salario Educagao 0,00%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 7,94%]
16.FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,00%|1 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 6,60%]|
Somatério do GRUPO 1| 30,00%| Somatério do GRUPO 2 22,01%)| Somatério do GRUPO 4] 6,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 63,424
Dados pl t para posigdo dos custos referentes a méo de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Sara
Descrigao 32‘;';:5 (B:aéls:u(:: Prego por | Quant. de‘Horas Acorqo, Conven(;éo.ou Sentenga Normativa em Dissidio PRO00074/2025
o MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Senente de Limpeza - Curitiba 1 200 4.380,22 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.764,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.380,22 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 6 4.380,22 Municipio / UF Curitiba/PR
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024

OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO CASCAVEL - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza - Servente de Limpeza -
Descrigao Cascavel Descrigdo Cascavel
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 801,82} . 1.A Salario base 801,82
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 63,42% 508,49 ° S 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 934,69 s g 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPl e 410,75 i E’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 2.655,74] > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % 0,50%| 13,28] 4 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 1.00%| 26,69 © 1.G. Outros (especificar) Dias D
Subtotal 2, 39,97 g 2.A Transporte 147,19 2 4,65 21 147,19
Subtotal 3 2.695,71 :E 2.B. Auxilio alimentagdo 644,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 7.94%] 232,50} =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 87,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 2.928,21 k- : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 3,65' 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. L 5 2.F. Assisténcia odontoldgica 28,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Fundo de Formagéo Profissional 28,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). ] 3.B. Materiais 368,62
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
= T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.147,26|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2. SESC /SESI/SEST 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 0,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%]|2.4. Auséncia por doenga 1,66%) Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagao 0,00%]|2 5. Licenca paternidade 0,02%| TOTAL 7,94%|
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,82%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%)2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,00%]1 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 6,60%|
Somatério do GRUPO 1| 30,00%| Somatério do GRUPO 2 22,01%)| Somatério do GRUPO 4/ G,M
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 63,42%|
Dados I para dos custos refi tes a mao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO obra
Descrigio gﬁ‘;'p(::_ BCZISceuT: Prego por | Quant. de AHoras Acorgo, Cognvengéo.ou Sentenga Normativa em Dissidio PR000074/2025
N MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Senente de Limpeza - Cascavel 1 200 2.928,21 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.764,00
Valor mensal da Médo de Obra 2.928,21 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2025
Valor mensal do Posto 6 2.928,21 Municipio / UF Cascavel/PR

, Art. 10°, §2.
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QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
I FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO FLORIANOPOLIS - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servigo de Limpeza - Servigo de Limpeza -
Descrigdo Florianépolis Descrigao Florianépolis
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.100,11 © 1.A Salario base 1.653,63]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 63,42% 1.331,82] ° S 1.B. Adicional de periculosidade 7,00% 115,75|
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 775,94 g & 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 330,73
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl e 410,75 i 2‘:-’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.618,62| 2 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 0,50%| 23,09 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal ® 1,00%| 46,42] © 1.G. Outros (especificar) Dias D
12 69,51 ] 2.A Transporte 190,58 2 690| 21 190,58
Subtotal 3| 4.688,13| :E 2.B. Auxilio alimentagéo 567,36
|.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ _ 7 94%| 404,34/ b1 2.C. Assisténcia médica e familiar 11,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OB 5.092,47| ¥ ﬁ 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,42 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00}
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. d H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais 3 3.A. Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais 368,62}
_g 3.C. i 1tos ou EPI 15,80
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 3.286,80]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%,
1.2. SESC / SESI/SEST 0,00%]|2.2. Licenga maternidade 0,04%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,52%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 0,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 2,42%|
1.4.INCRA 0,00%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagao 0,00%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 7,94%]
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%]2.8. Qutros (especiﬁcaQ 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 6,60%!
Somatério do GRUPO 1| 30,00%| Somatério do GRUPO 2 22,01%j Somatério do GRUPO 4| 6,60%)
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 63.42%
Dados pl t: para posicao dos custos ref tes a mao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO e
Descrigio 32‘;":; 2:?:;:: Prego por | Quant. de aHoras Acorgo, Connvengéo.ou Sentenga Normativa em Dissidio $C000014/2025
N MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Senigo de Limpeza - Floriandpolis 1 200 5.092,47 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.653,63
Valor mensal da Méao de Obra 5.092,47 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 6 5.092,47 Municipio / UF Florianépolis/SC
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QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO JOINVILE - A PARTIR DE 17/06/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza - Servente de Limpeza -
Descrigédo Joinvile Descrigdo Joinvile
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.100,11 © 1.A. Salario base 1.653,63]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios a 63,42% 1.331,82] ° 2 1.B. Adicional de periculosidade 7,00% 115,75
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 748,64 L8 g 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 330,73
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPl e 410,75 i 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.591,32 2 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 0,50%| 22,96 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de Total com
1.7. Lucro mensal © 1,00%] 46,14 C 1.G. Outros (especificar) P; Dias D
Subtotal 2| 69,10 g 2.A Transporte 163,28| 2 625| 21 163,28
Subtotal 3| 4.660,42 5 2.B. Auxilio alimentagao 567,36
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¥ 7,94%] 401,95 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 11,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.062,37| b z 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,41 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00}
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g uo) 3.A. Uniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais 368,62
Z .g 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
=S 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 3.259,50|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%|
1.2. SESC / SESI/SEST 0,00%]2.2. Licenga maternidade 0,04%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,52%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 0,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 2,42%
1.4.INCRA 0,00%]2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 0,00%]|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 7,94%|
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%)2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2] 6,60%)
Somatério do GRUPO 1| 30,00%| Somatério do GRUPO 2 22,01%| Somatorio do GRUPO 4] 6,60%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 63.42%
Dados pl es para posigao dos custos refi a méao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Cli
Qtde. de Base de = . o
Descrigio MAO por Célcul? Pr:;:c;)or Qua::;rd“:éHsoras éggﬁ\([)o, Eiﬁn(\znéz;i::‘os:gt’ar}g Normativa em Dissidio $C000014/2025
Posto Hora més
Senente de Limpeza - Joinvile 1 200 5.062,37 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.653,63
Valor mensal da Mé@o de Obra 5.062,37 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 6 5.062,37 Municipio / UF Joinvile/SC
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QUINTO ADITIVO

DGCO n° 00472/2024

OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO UBERLANDIA - A PARTIR DE 26/07/2025
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza Servente de Limpeza -
Descrigido - Uberlandia Descrigdo Uberlandia
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.124,40) 1.A Salério base 1.124,40)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 63,42%| 713,06} 8 o |1.B.Adicional de peri 5
3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 609,70 8% [1.c.ndicionalde i -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 410,75 g & [1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 2.857,90) g 2 [1.E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 0.50%[ 14,29 8 2 [1F. ntenvalo intraj Qtd de Valorda | Qtdde | Totalcom
17. Lucro mensal 1,00%| 2872 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2| 43,01 2.A Transporte 171,94 2 5,70 21 171,94
Subtotal 3| 2.900,91 2.B. Auxilio alimentagao 387,79
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 7,94%[ 250,20} 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.151,11 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,80 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 2.F. g 6 42,97
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. @ » |3:AUniformes 26,33
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) E ﬁ 3.B. Materiais 368,62
E g 3.C. Equipamentos ou EPI 15,80
3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.144,85|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%) ISS 5,00%)
1.2. SESC/SESI/SEST 0,00%|2.2. Licenca 0,04%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,52%|
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 0,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 2,42%)
14.INCRA 0,00%|2.4. Auséncia por doenga 1,66% Somatério do GRUPO 3 4,80%] Outros (especificar)
1.5. Salario Educagao 0,00%|2.5. Licenga paternidade 0,02%) TOTAL| 7,94%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,82%
1.7. Seguro Acidente de Trab: 2,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,00%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 6,60%|
do GRUPO 1 30,00% Somatério do GRUPO 2|  22,01%) Somatério do GRUPO 4| 6,60%
[ToTAL oS ENcARGOS [ 63,424
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados para igéo dos custos ref & méo de obra
. Qtde. de MAO | 33529 | proco | Quant. de Horas . ) . )
Descrigao Calculo " [Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de Registro no MTE) MG001252/2025
por Posto Hora mas | P°" MAO por Més
Senente de Limpeza - Uberlandia 1 150 3.151,11 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.649,12
Valor mensal da Mo de Obra 3.151,11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 3.151,11 Municipio / UF Uberlandia/MG
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00472/2024
OC n° 196048

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/11

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO A PARTIR DE 26/07/2025

Consolidacido de Proposta Comercial

Posto Descrigio do Posto Horas Qtde. de MAO Valor mensal Valor mensal
por posto por MAO por posto
Posto PAL Servente de Limpeza - Palmas 200 1 4.110,62 4.110,62
Posto MAN | Servente de Limpeza - Manaus 100 1 2.811,72 2.811,72
Posto SAL | Servente de Limpeza - Salvador 200 1 4.499,94 4.499,94
Posto SLU Servente de Limpeza - S&o Luiz 200 2 4.000,91 8.001,82
Posto JPA Servente de Limpeza - Jodo Pessoa 150 1 2.171,47 2.171,47
Posto CUI Servente de Limpeza - Cuiaba 200 1 4.700,77 4.700,77
Posto CAM | Servente de Limpeza - Campinas 150 1 3.775,24 3.775,24
Posto RIP Servente de Limpeza - Ribeirdo Preto 200 1 4.222,36 4.222,36
Posto RIO Servente de Limpeza - Rio de Janeiro 200 1 4.409,37 4.409,37
Posto BH Servente de Limpeza - Belo Horizonte 200 1 4.234,92 4.234,92
Posto UBE | Servente de Limpeza - Uberlandia 150 1 3.151,11 3.151,11
Posto PAF Servente de Limpeza - Passo Fundo 200 1 4.055,52 4.055,52
Posto POA | Servigo de Limpeza - Porto Alegre 200 2 4.424,21 8.848,42
Posto CUR | Servente de Limpeza - Curitiba 200 1 4.380,22 4.380,22
Posto CAS | Servente de Limpeza - Cascavel 200 1 2.928,21 2.928,21
Posto FLO | Servigo de Limpeza - Florianépolis 200 1 5.092,47 5.092,47
Posto JOI Servente de Limpeza - Joinvile 200 1 5.062,37 5.062,37
PRECO MENSAL 76.456,55
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