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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03082/2025
OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. Vl da Lei 13.303/16

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e JGS ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS
LTDA, estabelecida na Q C 1, Lote 1 e 12, n°® 338, Edif. Trade Center, Taguatinga,
Brasilia/DF, CEP: 72010-010, inscrita no CNPJ n° 30.945.557/0001-66, denominada
CONTRATADA, celebram o presente termo aditivo ao contrato de prestagdo de
servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023 - O.S N° 853.631.

OBJETO
1. Constitui objeto do presente aditivo:

a) Repactuagao do preco;

b) Reajuste do prego;

c) Clausula preco;

d) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUAGAO

2. As partes acordam em repactuar os salarios e beneficios, a partir de 23/01/2026,
conforme Convencdo Coletiva de Trabalho de 2026, registrada no MTE sob o
numero DF000019/2026, com data base em 01/01/2026, de acordo com as
planilhas constantes do Anexo 1.

REAJUSTE

3. Os pregos dos insumos serao reajustados pelo IPCA acumulado no periodo de
01/2025 a 12/2025, correspondente ao percentual de 4,264380%, com efeitos a
partir de 23/01/2026.

CLAUSULA PREGO

4. O contrato sera repactuado em até R$ 122.122,92.
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PRIMEIRO ADITIVO

DGCO n° 03082/2025

OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. VI da Lei 13.303/16

4.1.A CONTRATANTE apurara os valores retroativos e procedera a conciliagdo
com a CONTRATADA, ficando o montante incluido no limite estabelecido no
item 4, de modo a assegurar a corregao e o equilibrio econdmico-financeiro
do contrato.

5. O valor mensal passara de R$ 179.819,42 para R$ 189.996,33, considerando a
aplicagao da repactuacéao e do reajuste.

6. O valor total do periodo passara de R$ 2.157.833,04 para R$ 2.279.955,96.
RATIFICACAO
7. As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestacao
de servigos - DGCO n° 03082/2025 - celebrado em 13 de janeiro de 2026, desde
que nao tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.
E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.
INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: JGS ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS LTDA

Nome: Gilvan Pereira dos Santos
Cargo: Diretor
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#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

ANEXO 1

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03082/2025
OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. VI da Lei 13.303/16

[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 23/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricdo EEEE Descrigao SERVENTE (440
Percentual | Valor (R§] Percentual Valor R‘t
11 Salarios 2.186,29 © 1.A Salario base 1.862,09)
L2 Encargos sociais mensais sobre salérios ") 67,32%|  1.471.77 0§  [LB Adcional de pericuiosidade -
1.3. Insumos mensais de médo de obra - beneficios 1.319,57| 1 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324,20
|4 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 318,07 E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.295,70) g [TE Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Adr e @ 1,40%\ 70,03 S 4 1.F. Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
| 7_Lucro mensal © 1 41%\ 71,52, 1.G. Outros (especificar) F Dias | D
Subtotal 2 141,55 E 2 A Transporte 119 05| 2 550| 20,98 119,056
Subtotal 3 & 2.B. Auxilio alimentacéo 973,05|
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 8.65%] ': 2.C. Assisténcia médica e familiar 209,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| " 2.D. Auxilio creche
FATOR K K] 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 378
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2 F. Assisténcia 14,28|
(2) percentual apiicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) ﬂ
(3) percentual apiicavel a0s sublotais 1 & s dESpesas mensals administrativas e operacionais 2 3A Uniformes 26,36
(4) tributos - percentual transposto da planiina C & aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o sublotal 3) @ 3.B. Mateniais 269.69|
E 3.C. Equipamentos ou EPI 22,02
T 3.D_Qutros (especificar)
TOTAL] 3.823 93]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ ¢ - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13° Salrio 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%)|
1.2, SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%]|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0 65%|
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%)2 3 Férias + 1/3 11,119%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%)|
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,05%| Somatério do GRUPO 3| 4.80% Outros (especificar)
1.5 Salario Educagio 2,50%|2 5 Licenca patemidade 0,02%| TOTAL| 8.65%
1.6. FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0,56%|
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2 7_Acidente de Trabalho 0,02% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2 8. Qutros ifi 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 7.10%
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,11% Somatério do GRUPO 4| 7,10%.
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 67.32%]
Dados para p: dos custos referentes a mao de obra
Acardo, C &o ou N em Dissidio Coletivo
% . DF00019/2026
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (N® de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
Descrigao MAO por Calculo Prego por | Quant. de!luras Salario normativo da categoria profissional R$ 1.862,09
- MAO por Més
Posto Hora més
SERVENTE (44() 12 220 5952 10 220 Salério base para célculo de insalubridade R$ 1.621,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.952,10 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 1 71.425,20 Municipio / UF BRASILIADF
Valor total do Posto 1 857.102,40 N° de meses de execugéo contratual 12
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#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03082/2025
OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. VI da Lei 13.303/16

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 23/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- SERVENTE (12X36) - SERVENTE (12X36)
Descrigao Descricao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 2.186,29 o 1A Salario base 1.862,09
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 67,33% 1.472,06 -: % 1.B. Adicional de periculosidade E
|.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 988 48] ] 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 324 20|
|.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 318,07 IE E 1.D. Adicienal noturno
1 4.964,90| a2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 0,67%]| 31,38] E 2 1 F_Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
| 7. Lucro mensal 0,68%| 32,06 1.G. Outros (especificar) Dias | D
2| 63,44 F4 2A T 55,58| 2 550 | 1521 55,58
Subtotal 3 5.028,34 P 2.8. Auxilio alimentagéo 705,44
| 8 Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8.65% 476,14 ] 2 2 C. Assisténcia médica e familiar 209,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 5.504 48 T @ 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 52 |§ ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.78]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios H 2 F. Assisténcia odontologica 14,2§|
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 £ 2.G_Outros i ) |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionals 22 3A Uniformes 26,36
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3), EPQ 3.B. Materiais 269,69
E 2 3.C. Equipamentos ou EPI 22.02)
=3 3.D. Oulros (especificar)
TOTAL] 3.492,84
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5.00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]22 Licenca 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2 3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3.00%
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenga 0,05% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar)
1.5. Salario Educacio 2,50%]2 5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL| 8,65%
1.6 FGTS 8,00%)|2 6. Auséncias Legais 0,56%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Qutros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7.10%
Somatoério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,12% Somatorio do GRUPO 4] 7,10%
[TOTAL DOS ENCARGOS [67.33%]
Dados tares para P dos custos referentes a mao de obra
. Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00019/2026
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (N° de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
- P t. de Hi .
Descrigao MAO por Calculo rego por | Quant. de Horas Salario normativo da categoria profissional R$ 1.862,09
. MAO por Més
Posto Hora més
SERVENTE (12X36) 4 220 5.504,48 220 Saldrio base para célculo de insalubridade R$ 1.621,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.504,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 2 22.017,92 Municipio / UF BRASILIADF
Valor total do Posto 2 264.215,04 N° de meses de execugéo contratual 12
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03082/2025
OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. VI da Lei 13.303/16

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 23/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. SUPERVISOR (12X36) . SUPERVISOR (12X36)
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (RS! Percentual Valor SRS!
1 1. Salarios 3.542 54 '] 1.A Salario base 3.542 54
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 67,33% 2.385,07| g <§I 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 932,90, L 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 317,53 'g E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.178,04| E g 1 E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais il 0 ?7%‘ 52,79 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
17_Lucro mensal @ 0 TS%‘ 53,89 1.G. Qutros ar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 106,68 2 2 A Transporte 0 2 550 1521 |- 4524
Subtotal 3 7.284,72 2 8 2.B. Auxlio alimentagdo 705,44
1§ Tributos sobre preco hora/homem proposto ¥/ 8.65% 689 80| ] ':’ 2.C. Assisténcia médica e familiar 209 40|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.974,52 T o 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,25 E '§ 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.78
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios s 2.F. Assisténcia odontoldgica 14, 2_§|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Oulros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A Uniformes 26,22
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E @ 3.B. Materiais 269,29
5 _g 3.C. Equipamentos ou EPI 22,02
=T 3.D. Outros ar)
TOTAI 4.792,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO ¢ - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salério 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0.65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4 35% Cofins 3,00%
1.4 INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenga 0,05 Somatoério do GRUPO 3| 4,80% Quitros (especificar)
1.5. Salério Educacao ,90%|2.5. Licenga patemnidade 0.0: TOTAL 8.65%
16.FGTS ,00%]2 6. Auséncias Legais 0,56
1.7 Seguro Acidente de Trabalho ,50%]|2 7_Acidente de Trabalho 0,0 GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 41. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,10%
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,12%) Somatério do GRUPO 4| 7,10%
[TOTAL DOS ENCARGOS [67.33%
Dados para dos custos referentes 4 méo de obra
_ Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00019/2026
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (N° de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
. P it. de H .
Descrigao MAO por Calculo reco por | Quant. de . oras Salario normativo da categoria profissional R$ 3.542,54
A MAQ por Més
Posto Hora més
SUPERVISOR (12X36) 2 220 7.974,52 220 Salario base para célculo de insalubridade R$ 1.621,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.974,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 3 15.949,04 Municipio / UF BRASILIAIDF
Valor total do Posto 3 191.388,48 N° de meses de execugéo contratual 12




6

ZZ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03082/2025
OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. VI da Lei 13.303/16

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 23/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- COPEIRA ( 44HS) - COPEIRA ( 44HS)
Descricdo Descrigao
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.862,09 @ 1A Salario base 1.862,09
— T o - - —
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 67,32% 1.253,52 ki 1.B. Adicional de peric i
13. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 1.319,57! ] 1.C. Adicional de ir -
14, Insumos mensais de mao de obra - uniforme. EPI e outros 318.07 e 1.D. Adicienal noturno
1 4.753,25 g 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais '*/ 1 ,40%\ 62,92 3 4 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
7. Lucro mensal 1 41%\ 64 29 1.G. Outros ) Passagens Dias | Descontos
2 127,21 H 2.A. Transporte 119,05 2 550 20,98 119,05
3 4.880,46 & 2 B Auxilio alimentac&o 973,05]
18_Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,65% 462,13 k ': 2.C. Assisténcia méedica e familiar 209,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.342,59 T o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,87 g 'E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,78
(1) percentual transposto da planilha B € aplicavel aos salarios. 5 2. F. Assisténcia odontolégica 14,28
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais 2 3.A. Uniformes 26,36
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) o 3.B. Materiais 269,69
5 3.C. Equipamentos ou EPI 22,02
=0 3.0. Outros. )
TOTAI 3.499,73]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO ¢ - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1 INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,02%]|3-2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0.65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,0 Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Qutros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenga patemidade 0.0: TOTAL) 8.65%
16.FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0,56%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (i ) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 7,10%
do GRUPO 1| 35,30% io do GRUPO 2 20,11% do GRUPO l‘ 7,10%
[TOTAL DOS ENCARGOS [67,32%
Dados para P dos custos referentes a mao de obra
. Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00019/2026
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (N° de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
P t. de H
Descrigdo MAO por Calculo reco por | Quant. de o oras Salério normativo da categoria profissional R$ 1.862,09
N MAO por Més
Posto Hora més
COPEIRA ( 44HS) 4 220 5.342,59 220 Saldrio base para célculo de insalubridade R$ 1.621,00
Valor mensal da Méo de Obra 5.342,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 4 21.370,36 Municipio / UF BRASILIADF
Valor total do Posto 4 256.444,32 N°® de meses de execugé&o contrafual 12
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= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03082/2025
OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. VI da Lei 13.303/16

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 23/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- RECEPCIONISTA(44HS) - RECEPCIONISTA(44HS)
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R§)
1.1. Salarios 2.749.17 © 1A Salario base 2.749.17
1.2, Encargos sociais mensais sobre salarios 67,33% 1.851,09) 2 ;i 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.266,34 ] 1.C._ Adicional de -|
1 4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 318,07 ‘E g 1.D. Adicional noturno
1 6.184,67 g B 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,28%] 74,69 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7 Lucro mensal @ 1,29%| 76,24 1.G. Outros (especificar) Dias | Di
Subtotal 2 150,93 _E 2.A Transporte 65,83 2 550 | 2098 65,83
3 6.335,60 H § 2.B. Auxilio alimentag do 973,05
18 Tributos sobre preco hora/homern proposto ! 8.65%] 509 92 ] E 2.C. Assisténcia médica e familiar 209,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.935,53 T o 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,52 é E 2 E Seguro de vida, invalidez e funeral 378
(1) percentual transposto da planiiha B € aplicavel aos saldrios. - 2.F_ Assisténcia odontolégica 14,28
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A Uniformes 26,36
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) E® 3.B. Materiais 269,69
E g 3.C. Equipamentos ou EPI 22,02|
=7 3.D. Qutros (especificar)
TOT 4.333,58
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2 1 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio i 0,42%) 1SS 5 00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2 2. Licenga maternidade 0,02%]|3 2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PlIS/Pasep 0,65%)|
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2 3 Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenca 0,05%! Somatorio do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar)
1.5. Salario Educacdo 2,50%|2 5 Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 8.65%)|
1.6. FGTS 8,00%]|2 6. Auséncias Legais 0,56%
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8. Outros ) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,10%|
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,12% Somatério do GRUPO 4] 7,10%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 67.33%)
Dados es para dos custos referentes a mao de obra
. Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00018/2026
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (N° de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
Descrigao MAO por Calculo Preco por | Quant. de H oras Salario normativo da categoria profissional RS 2.749,17
N MAO por Més
Posto Hora més
RECEPCIONISTA(44HS) 6 220 6.935,53 220 Salario base para célculo de insalubridade R$ 1.621,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.935,53 Data base da categoria (dia/més/ano) 01i01/2028
Valor mensal do Posto 5 41.613,18 Municipio / UF BRASILIAIDF
Valor total do Posto 5 499.358,16 N° de meses de execugdo contratual 12
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03082/2025
OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. VI da Lei 13.303/16

\ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 23/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
., CONTINUO ( 44HS) - CONTINUO ( 44HS)
Descrigao Descrigdo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1, Salarios 1.862,09 © 1A Salario base 1.862,09
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios ' 67.32% 1.253.52| g 5 1.B. Adicional de periculosidade -|
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.319,57] 3 [ 1.C Adicional de insalubridade e
1.4 Insumos mensais de méa de obra - uniforme, EFl e outros 318,07 w2 1.D. Adicional noturno
1 4.753,25| é g 1.E_ Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Adminisirativas e Operacionais * 1 40%| 62,92 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
17_Lucro mensal ) 41%| 64.26] 1.G. Outros i Passagens | passagem | Dias | Descontos
2| 127,18| 3 2.A. Transporte 119.05] 2 550 2098 119,05
3 4. ,43| H -8 2.B. Auxilio alimentag&o 973,05
18 _Tributos sabre prego hora/hamem proposto ' 8,65% 462 13| T : 2.C. Assisténcia médica e familiar 209,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA| 5.342 56| T w 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,87 § K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiiha B e aplicavel aos salarios H 2 F_Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G_Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel a0s sublotais 1 € 4s despesas mensais administrativas € operacionais ] 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiina C € aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre 0 subtotal 3). ES 3.B. Materiais
22 [CEka ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2 1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%]|2 2 Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
14 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,05%) Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especfficar)
1.5 Salario Educacio 2,50%|2 5. Licenca 0,02%) TOTAL 8.65%
16 FGTS 8,00%]|2.6 Auséncias Legais 0,56%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8. Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,10%
Somatorio do GRUPO 1| 35,30%| Somatorio do GRUPO 2 20,11%) Somatério do GRUPO 4] 7,10%
[TOTAL DOS ENCARGOS [67.32%
Dados para dos custos referentes @ mao de obra
. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00018/2026
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO (N° de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
Descrigao MAO por Calculo Prego por | Quant. de,HDms Salario normativo da categoria profissional RS 1.862,09
MAO por Més
Posto Hora més
CONTINUO ( 44HS) &) 220 5.342,56 220 Salario base para calculo de insalubridade R$ 1.621,00
Valor mensal da Méo de Obra 5.342,56 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 6 10.685,12 Municipio / UF BRASILIA/DF
Valor total do Posto 6 128.221,44 N° de meses de execucéo contratual 12
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7= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03082/2025
OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. VI da Lei 13.303/16

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 23/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio JARDINEIRO(44HS) Descrigio JARDINEIRO(44HS)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11 Salarios 2.749.17 @ 1.A Saldrio base 2.749,17
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 67.33% 1.851.04 -g z& 1B_Adicional de periculosidade -
|.3. Insumos mensais de méio de obra - beneficios 1.266.34 k] 1.C. Adicional de insalubridade -
|.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI € outros 318.07 K E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.184,62 4 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6, Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ! 1,28%| 74.68| § 2 1.F_Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L.7. Lucro mensal 1,29%)| 76,28 1.G. Qutros (especificar) g passag: Dias | D
Subtotal 2| 150,96 5 2 A Transporte 65,83 2 550 | 20,98 65,83
Subtotal 3| 6.335,58 i3 :E 2B Auxiio alimentacio 973.05
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! ] ': 2.C. Assisténcia médica e familiar 209,40}
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] T o 2D._Auxilio creche:
FATOR K § g 2 E. Sequro de vida, invalidez e funeral 3 78|
(1) percentual transposto da planilna B e aplicavel aos saldrios E 2 F. Assisténcia odontologica 14,28
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais g g 3 A Uniformes 26,36
(4) tributos - percentual transposto da planilha C € aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) EQ 3 B. Materiais 269,69/
38 - oo o
g > 3.C. Equipamentos ou EPI 22,02
=0 3.D. Outros (especificar)
TOT. 4.333.58
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salrio 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5.00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%)|
1.4 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenca 0,05% Somatério do GRUPO 3| 4.80% Outros (especificar)
15, Salario Educaga 2,50%|25 Licenca 0,02% TOTAL 8.65%
16.FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0,56%
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7_ Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.,60%|2 8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 7,10%
Somatério do GRUPO 1| 35.30%| Somatdrio do GRUPO 2 20,12% Somatério do GRUPO 4] 7,10%
[TOTAL DOS ENCARGOS [67.33%
Dados para dos custos referentes a mao de obra
Acordo, Convengéo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Colefivo DF00019/2026
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO (N° de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
Descrigdo MAO por Calculo Preo por | Quant. de AHD"S Salario normativo da categoria profissional R$ 2.749,17
N MAO por Més
Posto Hora més
JARDINEIRO(44HS) 2 220 6.935,51 220 Salario base para célculo de insalubridade R$ 1.621,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.935,51 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 7 13.871,02 Municipio / UF BRASILIAIDF
Valor total do Posto 7 166.452,24 N° de meses de execugdo contratual 12
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03082/2025
OC n° 196634

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inc. VI da Lei 13.303/16

POSTOS DE TRABALHO A SEREM DISPONIBILIZADOS
= QUANTIDADE DE E
POSTOS DESCRICAO DO POSTO HORAS - VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
FUNCIONARIOS

1 220 12
SERVENTE 44 HORAS RS 5.952,10 | RS  71.425,20 | RS 857.102,40

2 220 4
SERVENTE 12X36 RS 5.504,48 | RS 22.017,92 | RS 264.215,04

3 220 2
SUPERVISOR 12X36 RS 7.97452 | RS  15.949,04 | RS 191.388,48

4 220 4
COPEIRA 44 HORAS RS 5.34259 | RS 21.370,36 | RS 256.444 32

5 220 6
RECEPCINONISTA 44 HORAS RS 6.935,53 | RS 41.613,18 | RS 499.358,16

6 ; 220 2
CONTINUO 44 HORAS RS 5.34256 | RS 10.685,12 | RS 128.221,44

7 220 1
JARDINEIRO 44 HORAS RS 6.935,51 | RS 6.935,51 | RS 83.226,12
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO RS 189.996,33 | RS 2.279.955,96




