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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00005/2025
OC n° 195720

Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inciso Vil da Lei 13.303/2016

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN

508 Conjunto "C" Lote 07 — CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, ¢ a REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM,
PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO, estabelecida na Q SCS Quadra 04, Bloco

A, n°® 156, salas 101 a 408, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70304-000, inscrita no CNPJ

n°® 37.381.902/0001-25, denominada CONTRATADA, celebram o presente termo

aditivo ao contrato de prestacao de servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2023/1995, de 27 de marco de 2023 - O.S. n°® 853.631.

OBJETO

1.  Constitui objeto deste aditivo:

a) Repactuagéo;

b) Clausula prego;

c) Garantia contratual;

d) Ratificagao das demais clausulas contratuais.

REPACTUACAO

2. Repactuacéao dos salarios, conforme normativos legais e datas apresentadas na

tabela a seguir:

Localidade | Normativo Legal Data-base
(UF)

PR Decreto n°® 9.468, de 04 de abril de 2025 01/01/2025
SC Lei Complementar n° 869, de 09 de abril de 2025 01/01/2025
RS Lei n°® 16.311, de 10 de junho de 2025 11/06/2025
SP Lei n® 18.153, de 02 de junho de 2025 01/07/2025
Nacional Decreto n® 12.797, de 23 de dezembro de 2025 01/01/2026

CLAUSULA PREGO

3. O contrato sera repactuado no valor estimado de R$ 66.644,30, sendo:
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3.1. Valor retroativo de R$ 4.723,11, referente ao periodo de 12/02/2025 até
28/02/2026.

3.2. Valor de R$ 61.921,19, estimado para o periodo de 01/03/2026 até
11/02/2030.

4. O valor mensal estimado passara de R$ 38.054,59 para R$ 39.372,01.

5. O valor estimado do contrato passara de R$ 2.193.129,16 para R$ 2.259.773,46,
devido ao impacto da repactuagao sobre os pregos contratados.

GARANTIA CONTRATUAL

6. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 22.597,73, que corresponde
a 1% do valor contratado.

7. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagao
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatarios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitacdo pela CONTRATANTE de
justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

7.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa na forma da Clausula Sétima do contrato.

RATIFICACAO

8. As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestagao
de servigos — DGCO n° 00005/2025 — celebrado em 05 de fevereiro de 2025,
desde que nao tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira Da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL
E INTEGRACAO

Nome: Ana Karita Rosa Pedro
Cargo: Diretora Adjunta
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ANEXO |

Parceiro Financiador: BB Tecnologia e Servigos
Parceiro Licenciador: Rede Nacional de Aprendizagem, Promogdo Social e Integragdo

Cidade/Estado: Municipios e Estados que seguem Saldrio Minimo Nacional Federal

AL = Maceié, AM — Manaus, BA - Lauro de Freitas, BA — Salvador, CE — Fortaleza, ES — Vitdria, GO — Goiania, MA - S3o Luis, MG - Belo Horizonte, MG —

Uberlandia, MS - Campo Grande, MT — Cuiaba, PA — Belém, PB - Jodo Pessoa, PE — Recife, P| — Teresina, RJ - Rio de Janeiro, RN — Natal, RO- Porto
Velho, e TO — Palmas.

PREMISSA DO PROJETO

Des Unidade Quantidade Valor de Referéncia Total
N2 de meses do Projeto Més 23
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 .
Hora contratada Hora 100 RS 7,37 | RS 761,55

Gestdo Trabalhista

Unidade

Quantidade

Valor de Referéncia

Saldrio Minimo de Referéncia - NACIONAL - 2026 Més 1 RS 1.621,00 | RS 1.621,00
Coeficiente do Saldrio Minimo / Hora Hora 1 RS 7,37 | RS 7,37
Valor Bruto Més 1 RS 761,55 | RS 761,55

Descrigéo do Item

ENCARGOS

Unidade

Quantidade

Valor da Referéncia

Saldrio Hora (4 horas) Hora 100 RS 7,37 | RS 761,55
139 Saldrio Porcentagem 8,33% RS 761,55 RS 63,44
Férias Porcentagem 8,33% RS 761,55 | RS 63,44
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 761,55 | RS 21,17
FGTS Porcentagem 2,00% RS 761,55 RS 15,23
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 761,55 | RS 7,62
Variagdo Salario Minimo Porcentagem 1,00% RS 761,55 | RS 7,62
Encargos - s/ 132/Férias/Abono Porcentagem 3,00% RS 148,05 RS 4,44

BENEFICIOS/OUTRAS DESPESAS

Unidade

Quantidade

Valor da Referéncia

Descrigdo do Item

Vale Transporte (Média) Dia 22 RS 8,60 RS 189,20
Vale Alimentagéio Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
Plano de Salude (Amil 400 QC) (14 a 23 anos) Més 1 RS 274,31 RS 274,31
Seguro Contra Acidentes Pessoais Més 1 RS 2,74 | RS 2,74
PCMSO Més 1 RS 10,00 RS 10,00
Crachd ¢/ cordio Més 1 RS 1,50 | RS 1,50
Uniformes - 4 Camisetas Més 1 RS 5,83 | RS 5,83
GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL
Descrigio do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncia Total
Capacitagio Técnico-Profissional Metddica Més 1 RS 174,38 | RS 174,38
Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico Més 1 RS 37,21 | RS 37,21
Gestdo Trabalhista Més 1 RS 35,15 | RS 35,15
Material Didatico Més 1 RS 21,35 | RS 21,35
Gest3o Institucional Més 1 RS 40,40 | RS 40,40
Encaminhamento, Sele¢do e Acompanhamento Més 1 RS 37,21 | RS 37,21

TOTAL - Contratacao 1 Jovem Aprendiz:

D4Sign 3e175911-08f4-434e-ba9c-43058cd5fe18 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.
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Parceiro Financiador: BB Tecnologia e Servigos
Parceiro Licenciador: Rede Nacional de Aprendizagem, Promogao Social e Integragdo

Cidade/Estado: PR — Curitiba, PR — Londrina

PREMISSA DO PROJETO

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncia
N2 de meses do Projeto Més 23
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 . .
Hora contratada Hora 100 RS 9,35 | RS 966,15

Gestdo Trabalhista Unidade Quantidade Valor de Referéncia Total
Salario Minimo de Referéncia - REGIONAL PR - GRUPO Il - 2025 Més 1 RS 2.057,59 | RS 2.057,59
Coeficiente do Salario Minimo / Hora Hora 1 RS 9,35 | RS 9,35
Valor Bruto Més 1 RS 966,15 | RS 966,15

ENCARGOS

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor da Referéncia
Salario Hora (4 horas) Hora 100 RS 9,35 | RS 966,15
13¢ Saldrio Porcentagem 8,33% RS 966,15 RS 80,48
Férias Porcentagem 8,33% RS 966,15 RS 80,48
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 966,15 | RS 26,86
FGTS Porcentagem 2,00% RS 966,15 | RS 19,32
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 966,15 | RS 9,66
Variagdo Salario Minimo Porcentagem 1,00% RS 966,15 | RS 9,66
Encargos - s/ 132/Férias/Abono Porcentagem 3,00% RS 187,82 RS 5,63

BENEFICIOS/OUTRAS DESPESAS

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor da Referéncia
Vale Transporte (Média) Dia 22 RS 11,00 | RS 242,00
Vale Alimentagdo Dia 22 RS 5,00 RS 110,00
Plano de Saude (Amil 400 QC) (14 a 23 anos) Més 1 RS 274,31 RS 274,31
Seguro Contra Acidentes Pessoais Més 1 RS 2,74 | RS 2,74
PCMSO Més 1 RS 10,00 | R$ 10,00
Cracha c/ cordio Més 1 RS 1,50 RS 1,50
Uniformes - 4 Camisetas Més 1 RS 5,83 RS 5,83

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncia
Capacitagdo Técnico-Profissional Metddica Més 1 RS 174,38 | RS 174,38
Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico Més 1 RS 37,21 | RS 37,21
Gestdo Trabalhista Més 1 RS 35,15 RS 35,15
Material Diddtico Més 1 RS 21,35 RS 21,35
Gestdo Institucional Més 1 RS 40,40 RS 40,40
Encaminhamento, Sele¢do e Acompanhamento Més 1 RS 37,21 | RS 37,21

TOTAL - Contratagac 1 Jovem Aprendiz:

D4Sign 3e175911-08f4-434e-ba9c-43058cd5fe18 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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Parceiro Financiador: BB Tecnologia e Servigos
Parceiro Licenciador: Rede Nacional de Aprendizagem, Promogdo Social e Integragdo

Cidade/Estado: RS - Passo Fundo, RS - Porto Alegre

PREMISSA DO PROJETO

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncia
N2 de meses do Projeto Més 23
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 . .
Hora contratada Hora 100 RS 8,32 | RS 859,72

Gestdo Trabalhista Unidade Quantidade Valor de Referéncia
Salario Minimo de Referéncia - REGIONAL RS - GRUPO Il - 2025 Més 1 RS 1.830,23 | RS 1.830,23
Coeficiente do Saldrio Minimo / Hora Hora 1 RS 8,32 | RS 8,32
Valor Bruto Més 1 RS 859,72 | RS 859,72

ENCARGOS

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor da Referéncia Total
Salario Hora (4 horas) Hora 100 RS 8,32 | RS 859,72
139 Saldrio Porcentagem 8,33% RS 859,72 | RS 71,61
Férias Porcentagem 8,33% RS 859,72 | RS 71,61
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 859,72 | RS 23,90
FGTS Porcentagem 2,00% RS 859,72 | RS 17,19
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 859,72 | RS 8,60
Variagdo Saldrio Minimo Porcentagem 1,00% RS 859,72 | RS 8,60
Encargos - s/ 132/Férias/Abono Porcentagem 3,00% RS 167,12 | RS 5,01

BENEFiCIOS/OUTRAS DESPESAS

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor da Referéncia
Vale Transporte (Média) Dia 22 RS 9,60 | RS 211,20
Vale Alimentagdo Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
Plano de Satde (Amil 400 QC) (14 a 23 anos) Més 1 RS 274,31 | RS 274,31
Seguro Contra Acidentes Pessoais Més 1 RS 2,74 | RS 2,74
PCMSO Més 1 RS 10,00 | RS 10,00
Cracha c/ corddo Més 1 RS 1,50 | RS 1,50
Uniformes - 4 Camisetas 1 5,83

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descrigao do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncia
Capacitagdo Técnico-Profissional Metddica Més 1 RS 174,38 | RS 174,38
Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico Més 1 RS 37,21 | RS 37,21
Gestdo Trabalhista Més 1 RS 35,15 | RS 35,15
Material Didéatico Més 1 RS 21,35 | RS 21,35
Gestdo Institucional Més 1 RS 40,40 | RS 40,40
Encaminhamento, Sele¢do e Acompanhamento Més 1 RS 37,21 | RS 37,21

TOTAL - Contratacao 1 Jovem Aprendiz:

D4Sign 3e175911-08f4-434e-ba9c-43058cd5fe18 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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Parceiro Financiador: BB Tecnologia e Servigos
Parceiro Licenciador: Rede Nacional de Aprendizagem, Promogdo Social e Integragdo

Cidade/Estado: SC — Florianépolis, SC— Joinville

PREMISSA DO PROJETO

Descri¢do do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncia Total
N¢ de meses do Projeto Més 23
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 . .
Hora contratada Hora 100 RS 8,15 RS 842,15

Gestdo Trabalhista Unidade Quantidade Valor de Referéncia Total
Salario Minimo de Referéncia - REGIONAL SC - GRUPO Il - 2025 Més 1 RS 1.792,00 | RS 1.792,00
Coeficiente do Saldrio Minimo / Hora Hora 1 RS 8,15 | RS 8,15
Valor Bruto Més 1 RS 842,15 | RS 842,15

ENCARGOS

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor da Referéncia Total
Salério Hora (4 horas) Hora 100 RS 8,15 | RS 842,15
139 Salario Porcentagem 8,33% RS 842,15 | R$ 70,15
Férias Porcentagem 8,33% RS 842,15 | RS 70,15
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 842,15 | RS 23,41
FGTS Porcentagem 2,00% RS 842,15 | RS 16,84
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 842,15 | RS 8,42
Variagdo Saldrio Minimo Porcentagem 1,00% RS 842,15 | RS 8,42
Encargos - s/ 132/Férias/Abono Porcentagem 3,00% 163,71

BENEFICIOS/OUTRAS DESPESAS

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor da Referéncia
Vale Transporte (Média) i 264,00
Vale Alimentagdo Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
Plano de Saude (Amil 400 QC) (14 a 23 anos) Més 1 RS 274,31 | RS 274,31
Seguro Contra Acidentes Pessoais Més 1 RS 2,74 | RS 2,74
PCMSO Més 1 RS 10,00 | RS 10,00
Craché ¢/ corddo Més 1 RS 1,50 | RS 1,50
Uniformes - 4 Camisetas Més 1 RS 5,83 | RS 5,83

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descri¢do do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncia
Capacitagdo Técnico-Profissional Metddica Més 1 RS 174,38 | RS 174,38
Supervisdo e Acompanhamento Pedagégico Més 1 RS 37,21 | RS 37,21
Gestdo Trabalhista Més 1 RS 35,15 | RS 35,15
Material Didatico Més 1 RS 21,35 | RS 21,35
Gestdo Institucional Més 1 RS 40,40 | RS 40,40
Encaminhamento, Selecdo e Acompanhamento Més 1 RS 37,21 | RS 37,21

TOTAL - Contratacao 1 Jovem Aprendiz: 2.058,53

D4Sign 3e175911-08f4-434e-ba9c-43058cd5fe18 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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PREMISSA DO PROJETO

Descri¢io do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncia Total
N2 de meses do Projeto Més 23
N de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 .
Hora contratada Hora 100 RS 8,20 | RS 847,32
Salario Minimo de Referéncia - REGIONAL SP - 2025 Més 1 RS 1.804,00 | RS 1.804,00
Coeficiente do Salario Minimo / Hora Hora 1 RS 8,20 | RS 8,20
Valor Bruto Més 1 RS 847,32 | RS 847,32

ENCARGOS

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor da Referéncia Total
Salario Hora (4 horas) Hora 100 RS 8,20 | RS 847,32
132 Salario Porcentagem 8,33% RS 847,32 | RS 70,58
Férias Porcentagem 8,33% RS 847,32 | RS 70,58
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 847,32 | RS 23,56
FGTS Porcentagem 2,00% RS 847,32 | RS 16,95
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 847,32 | RS 8,47
Variagdo Saldrio Minimo Porcentagem 1,00% RS 847,32 | RS 8,47
Encargos - s/ 139/Férias/Abono Porcentagem 3,00% RS 164,72 | RS 4,94

BENEF[CIOS/OUTRAS DESPESAS

Descrigdo do Item Unidade Quantidade Valor da Referéncia
Vale Transporte (Média) Dia 22 RS 11,20 | RS 246,40
Vale Alimentagdo Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
Plano de Satide (Amil 400 QC) (14 a 23 anos) Més 1 RS 274,31 | RS 274,31
Seguro Contra Acidentes Pessoais Més 1 RS 2,74 | RS 2,74
PCMSO Més 1 RS 10,00 | RS 10,00
Cracha ¢/ corddo Més 1 RS 1,50 | R$ 1,50
Uniformes - 4 Camisetas Més 1 RS 5,83 | RS 5,83

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descri¢do do Item Unidade Quantidade Valor de Referéncia Total
Capacitagdo Técnico-Profissional Metédica Més 1 RS 174,38 | RS 174,38
Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico Més 1 RS 37,21 | RS 37,21
Gestdo Trabalhista Mas 1 RS 35,15 | RS 35,15
Material Didatico Més 1 RS 21,35 | RS 21,35
Gest3o Institucional Més 1 RS 40,40 | RS 40,40
Encaminhamento, Selegdo e Acompanhamento Més 1 RS 37,21 | RS 37,21

2.047,35

TOTAL - Contratacao 1 Jovem Aprendiz:

D4Sign 3e175911-08f4-434e-ba9c-43058cd5fe18 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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ANEXO Il

QUADRO RESUMO

Posto de jovem aprendiz Q.tde. Valor unitario Valor mensal
estimada (R$) (R$)
Nacional 14 1.883,79 26.373,06
Parana 5 2.190,32 10.951,60
Sao Paulo 1 2.047,35 2.047,35
Valor total (R$) 39.372,01

D4Sign 3e175911-08f4-434e-ba9c-43058cd5fe18 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.



