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TERMO DE QUITACAO ESPECIFICO REFERENTE
A REPACTUACAO DOS PRECOS DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADO
ENTRE BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E ESSA
ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA.

DGCO: 03209/2024
OC N°: 195639

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-18,
denominada CONTRATANTE, e a ESSA ENGENHARIA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA., estabelecida no SIBS Quadra 3, Conjunto C, Lote 11, Setor
de Industrias Bernardo Sayao, Nucleo Bandeirantes, Brasilia/DF, CEP: 71736-303,
inscrita no CNPJ n°® 17.004.212/0001-40, denominada CONTRATADA, tém entre si,
justas e acordadas, as seguintes clausulas que integram o presente Termo de
Quitagao, referente ao Contrato de Prestagédo de Servigos n° DGCO 03209/2024.

O presente termo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2025/3973, de 02 de maio de 2025 - O.S. n° 1.161.869.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. As partes reconhecem e acordam a repactuagao dos salarios e beneficios a
partir de 01/01/2026, conforme previsto na Convengao Coletiva de Trabalho
de 2026/2026, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n° DF000019/2026, com data-base a partir de 01/01/2026, conforme
detalhado no Anexo 1.

2. Ficaestabelecido o reajuste dos insumos (uniformes, materiais, equipamentos
ou EPI), com base no IPCA acumulado no periodo de janeiro a dezembro de
2025, correspondente a 4,264380%, aplicado a partir de 01/01/2026.

3. O contrato sera repactuado e reajustado em R$ 7.364,41.

4. O valor total estimado para o contrato passa de R$ 2.157.833,04 para R$
2.165.197,45.

CLAUSULA SEGUNDA - QUITAGAO

5. Apo6s o integral adimplemento do valor previsto no item 3, as partes
reconhecem que todas as obrigagdes decorrentes do referido Termo de
Quitagdo foram plenamente cumpridas. Em razédo disso, conferem-se,
reciprocamente, quitagcado mutua, plena, geral, irrevogavel e irretratavel, nada
mais tendo a reivindicar, a esse titulo, uma da outra, seja na esfera judicial ou
extrajudicial, no presente ou no futuro, considerando a obrigagéo
definitivamente satisfeita para todos os fins de direito.
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TERMO DE QUITACAO ESPECIFICO REFERENTE
A REPACTUACAO DOS PRECOS DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADO
ENTRE BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E ESSA
ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA.

DGCO: 03209/2024
OC N°: 195639

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, as partes assinam o
presente termo de quitacao.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: ESSA ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

Nome: Raul Duarte
Cargo: Sacio-Diretor



ANEXO 1 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

22 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
] FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2026
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Servente (44h) Descrigao Servente (44h)
Percentual Val Percentual Valor (R
11 Salarios - 1.A. Salério base
1.2. Encargos sobre salarios 67.33% Se 1.B. Adicional de
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 8 & [1.c.Adional de 20,00%
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros g § P o ———
Subtotal 1 EE 1.E. Adicional de hora extra
6. Despesas Mensais © Operacionais 1.40%] 82 [1F. imervalo intrajomaca atd de Valor da Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©/ 1.41%] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 2.A. Transporte 2 | 550 2098 | 119,05 |
Subtotal 3 2.8. Auxilio alimentacéo
sobre pre K 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUS’ 5 o |20 Auxilo crecne
5 ‘S |2:E-Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios, §  [2F.Assistencia
(2) percentual aplcavel aos subtotais 1 E |26 Outros (especificar)
(3) percentual aplcavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais adminisirativas & operacionais. 28 [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével o custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o sublotal 3). EB 3.8. Mat
22 [s.cEw ouEPI
Ea
TOTAL|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO
1.1. INSS 20,00%2.1. 13° Salario ,33%]3.1. Aviso prévio indenizado ISs 5,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST ,50%|2.2. Licena ,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep 0,65%|
1.3, SENAC / SENAI/ SENAT ,00%]2.3. Ferias + 173 11,11%[3.3. Multa do FGTS Cofins 3,00%)
1.4. INCRA ,20%)2.4. Auséncia por doenca ,05%)| Somatério do GRUPO 3[ 4
1.5. Salario Educagéo ,50%]2.5. Licenca paternidade ,02%] TOTAL] 8,65%
1.6.FGTS ,00%)|2.6. Auséncias Legais ,56%|
1.7. Seguro Acidente de Trabaiho ,50%[2.7. Acidente de Trabalho ,03%| GRUPO 4
1.8 SEBRAE ,60%2.8. Outros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 7,10%)
Somatério do GRUPO 1] _35,30%) Somatorio do GRUPO 2| 20,12%| Somatrio do GRUPO 4| 7,10%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 67.33%)
_ Dados complementares para composicao dos custos referentes 4 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de " - |
Descrigio MAG por | Base de Calculo | Prego por | Quant. de Horas (Acordo, Cnnvencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N°| 200001012006
Pt Hora mes MAO por Més de Registro no MTE)
Servente (44h) 12 220 5.959,79 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.862,09
Valor mensal da Méo de Obra 5.950,79 Data base da categoria 01/01/2026
Valor mensal do Posto 1 71.517,48 Municipio / UF Brasilia-DF
Versio: 0
0BS: SOMENTE 0S CAMPOS DE AMARELO.

D4Sign 4fcd18db-5ddd-4081-8a7¢-7f519¢335257 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.



= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1-MAO

Total com
Descontos
55,58

DE OBRA - REMUNERAQXO‘ BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigo Servente (12x36) Descrigio Servente (12x36)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
11_Salarios 1.A. Salario base
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 67,33%)| So 1.B. Adicional
1.3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios 2 "% 1.C. Adicional de 20,00%!
S s
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros. 2 g
85 1.D. Adicional notuno
Subtotal 1 E E  [1.E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensai o @ 0.67%] O % [1F.Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal @ 0,68%] 1.G. Outros Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 8 [2A Transporte | 5500 1521 |
Subtotal 3| 2 4 2.8. Auxilio
1.8 Tributos sobre preco hora/homem proposto ¥ cpd 2.C. Assisténcia medica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5 o |2D.Auiiocreche
FATORK E S |2.E.Seguro de vida, invalidez e funeral
« da planilha B e aplicavel aos saldrios. §  [2F Assistencia
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 E |26 outros
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (caicula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E2 3.8. Materiais
22 |acEq ou EPI
£35
TOTAL]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%)2.1. 13° Salério ,33%|3.1. Aviso prévio indenizado |iss 5,00%]
1.2. SESC/ SESI/ SEST .50%|2.2. Licenga maternidade ,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 PiS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT .00%)2.3. Ferias + 173 11,11%)3.3. Multa do FGTS [a Cofins 3,00%
1.4. INCRA ,20%)2.4. Auséncia por doenca ,05%| Somatério do GRUPO 3| 4
1.5. Salarlo Educago ,50%]2.5. Licenga paternidade ,02%| TOTAL]| 8,65%
1.6. FGTS ,00%]2.6. Auséncias Legais ,56%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,50%|2.7. Acidente de Trabalho ,03% GRUPO 4 ]
1.8. SEBRAE 0%|2.8. Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2_|_7,10%
Somatério do GRUPO 1| 35,30%) ‘Somatério do GRUPO 2| 20,12%| Somatério do GRUPO 4| 7,10%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [67.33%]
~ Dados para igao dos custos améo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . - i
Descrigio MAO por Caleulo Prego por | Quant. de }Ioras Acordo, Co_nvenqéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000019/2026
MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Servente (12x36) 4 220 5.507,27 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.862,09
Valor mensal da Mao de Obra 5.507,27 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 1 22.029,08 Municipio / UF Brasilia-DF
Verséo: 0

OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS DESTACADOS DE AMARELO.

D4Sign 4fcd18db-5ddd-4081-8a7¢-7f519¢335257 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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2= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA - REMUNERAQAO. BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Supervisor (12x36) Descrigio Supervisor (12x36)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 3.542,54] © 1.A. Salario base 3.542,54
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 67,33%) 2.385,05 'g ) 1.B. Adicional de -]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 932,90} 88 [r.C.Adicional dei i -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 316,82 2 g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.177,31| 22  [1E.Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Oj is @ 0,77%] 55,27| op 1.F. Intervalo intraj Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 0,78%| 56,44 © 1.G. Outros (especificar) g i
Subtotal 2 111,70} 2 |2A Transporte of 2 [ 550[ 1521 |- 4524]
Subtotal 3 7.289,01 5 |28 Auwilo & 705,44
1.8, Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,65% 690,20 T [2.C. Assisténcia médica e familiar 209,40
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.979,21 $ : 2.D. Augxilio creche
FATOR K| 2,25 g ‘®  [2E. Sequro de vida, invalidez e funeral 3,78
(1) percentual transposto da planiiha B e aplicavel aos salarios. S [2F. Assistenci bgi 14,28
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E  [2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 28 3.A. Uniformes 26,21
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcuia-se “por fora” sobre o subtotal 3). E @  [3B. Materiais 268,71
22 [3cEqui ou EPI 21,90]
£3
TOTAL 4.792.26]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42 ISS 5,00%)|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga i ,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%|2.3. Ferias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35 Cofins 3,00%|
1.4.INCRA ,20%]2.4. Auséncia por doenca ,05% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo ,50%]2.5. Licenga i 02 TOTAL] 8,65%
16.FGTS ,00%|2.6. Auséncias Legais ,56%]
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,50%]2.7. Acidente de Trabalho ,03¢ GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE ,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,10%)
Somatério do GRUPO 1| 35,30 Somatério do GRUPO 2 20,12%) Somatério do GRUPO 4| 7,10%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [67.33%]
. Dados para icdo dos custos a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::’; .p:er ?::::u‘:: Prego por | Quant. de Horas Ac:zrdo, anvenqao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000019/2026
MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
 Hora més
Supervisor (12x36) 2 220 7.979,21 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.542,54
Valor mensal da Mao de Obra 7.979,21 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 2 15.958,42 Municipio / UF Brasilia-DF
Vers&o: 0

OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS DESTACADOS DE AMARELO.

D4Sign 4fcd18db-5ddd-4081-8a7¢-7f519¢335257 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.



Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigao (Copekiai(ath) Descrigao (Copsirai(44h)
Percentual Percentual Valor (RS)
1.1, Salarios o 1.A. Salario base 1.862,09)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 67,33% b 1.B. Adicional de R
1.3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios 8 8  [1.C.Adicionaldei |
1.4 Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros @ 2 [1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 22  [1E Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais e Operacionais 2 1,40%]| Se 1.F. Intervalo i Qtd de ’ Valorda | Qtd de l Total com
1.7. Lucro mensal 1,41%)| 1.G. Outros (especificar) g Dias
Subtotal 2| 2 2.A. Transporte 2 T 5,50 [ 20,98 119,05
Subtotal 3| 0k 2.B. Auxilio ali &
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! $3 2.C. Assisténcia medica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| E ‘S [2.E. Seguro de vida. invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. S |[2F.as
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E  |2.6. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 92 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o sublotal 3) E @  [3B Materiais
22 [scequ QuEPI
£35
TOTAL|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario ,33%]3.1. Aviso previo indenizado ,42%) 1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST ,50%)|2.2. Licenga maternidade ,02%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,03% PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%]2.3. Férias + 113 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%|
1.4. INCRA ,20%]2.4. Auséncia por doenga ,05 Somatério do GRUPO 3 ,80%] Outros (especificar)
1.5. Salario Educacdo ,50%|2.5. Licenga ,02%) TOTAL| 8,65%|
16.FGTS ,00%)2.6. Auséncias Legais ,56%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,50%)2.7. Acidente de Trabalho ,03%) GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 7,10%]
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,12% Somatério do GRUPO 4| 7,10%)
TOTAL DOS ENCARGOS [67.33%|
= Dados para dos custos a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de " N .
= Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;
Descricao MAO por Calculo MAO por Mes (N° de Registro no MTE) DF000019/2026
Posto 'HLra més
Copeira (44h) 4 220 5.349,16 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.862,09
Valor mensal da Mao de Obra 5.349,16 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 3 21.396,64 Municipio / UF Brasilia-DF

OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS DESTACADOS DE AMARELO.
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Z> BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA

Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS

Descrigio Recepcionista (44h) Descrigio Recepcionista (44h)
Percentual | _Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 2.749,17] & 1.A. Salério base 2.749,17|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 67,33%) 1.850,91 T @ |18 Adicional de |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 8 §  [1.C.Adicionalde |
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros @ 2 [1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 22  [rE adicional de hora exra
1.6. Despesas Mensais e0 is @ 1,28%]| s 1.F. Intervalo Qtd de ‘ Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 1,29%| 1.G. Outros (especificar) ge Dias
Subtotal 2| 2 2.A. Transporte 2 I 5,50 [ 20,98 65,83
Subtotal 3| P 2.8. Auxilio ali
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8.65%| £ 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA s 2 2.D. Auxilio creche
FATOR K| &3 [2E Seguro de vida, invaiidez o funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5. 2.F. Assisténci 5gi
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 28 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre 0 subtotal 3) E® 3.8 Materiais
22 [ ouEPI
-T
TOTAL|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado ,42%) ISs 5,00%)
1.2. SESC / SESI/ SEST ,50%]|2.2. Licenca 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,03%) PIS/Pasep 0,65%)|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%]2.3. Ferias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%|
1.4.INCRA 2.4. Auséncia por doenca 0,05 Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2.5. Licenca 0,02% TOTAL] 8,65%
16.FGTS ,00%]2.6. Auséncias Legais 0,
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabaho 0. GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%|2. utros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.10%)
Somatorio do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,12%| Somatdrio do GRUPO 4| 7,10%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [67.33%]
- Dados para a0 dos custos a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . G i
B Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao MAO por Calculo MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000019/2026
Posto Hora més
| Hora més
Recepcionista (44h) 6 220 6.944,02 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.749,17
Valor mensal da Mao de Obra 6.944,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 4 41.664,12 Municipio / UF Brasilia-DF

OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS DESTACADOS DE AMARELO.
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22 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

l

FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Continuo (44h) Descrigio Continuo (44h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios | «© 1.A. Salario base 1.862,09]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 67,33% X "; 9 1.B. Adicional de -]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.319,56} 8§ [1.C.Adicionalde |
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros X ? 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 22  [1EAdicional de hora exra
1.6. Despesas Mensais €0 i 1,40%] S 2 [LF.ntenvalo Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 1,41%)| 1.G. Outros (especificar) g Dias
Subtotal 2 % [|2A Transporte 119,05} 2 I 5502098 [ 119,05]
Subtotal 3 o &  [2B. Auilio 973,05
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ST 2.C. Assisténcia médica e familiar 209,40}
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5 : 2.D. Auxilio creche
FATORK| &3 [2E Seguro de vida, invalidez e funeral 3.78)
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisté 6 14,2§|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. ¥ 3.A. Uniformes 26,21
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) EQ 3.B. Materiais. 268,71
ER )
25 |[sc ou EPI 21,90
485
TOTAL| 3.498,47]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAC %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado ,42" ISs 5,00%|
1.2 SESC/ SESI/ SEST ,50%]2.2. Licenga 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 03 PIS/Pasep 0.65%
1.3_ SENAC / SENAI/ SENAT ,00%]|2.3. Ferias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35 Cofins 3,00%|
1.4. INCRA ,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,05 Somatério do GRUPO 3| ,80° Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo ,50%)2.5. Licenca 0,02%| TOTAL] 8,65%|
16.FGTS ,00%|2.6. Auséncias Legals 0,56%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03 GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE ,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 7,10%|
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,12%) Somatoério do GRUPO 4| 7,10%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 67.33%)|
= Dados para dos custos amao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ” o o
2 Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao MAO por Calculo I AC‘: por Mes (N° de Registro no MTE) DF000019/2026
Posto Hora més
Continuo (44h) 2 220 5.349,16 220 Salério normativo da categoria profissional RS 1.862,09
Valor mensal da Mao de Obra 5.349,16 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 5 10.698,32 Municipio / UF Brasilia-DF

OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS DESTACADOS DE AMARELO.
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/01/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desttigio Jardineiro (44h) Descrigio Jardineiro (44h)
Percentual | Valor (RS) | Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 2.749,17| o 1.A. Salario base 2.749,17]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 67,33% 1.850,91 R 1.8. Adicional de i |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.266,34] 8 8 [1.C.Adicionaldei i E
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP! e outros 16,82) @ 2  [1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 6.183,23| 22  [1E. Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e O is @ 1,28% 79,15 S e [1F.Intervaloi Qtd de ‘ Valor da | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 1,29%| 80,99 al 1.G. Outros (especificar) g Dias
Subtotal 2| 160,13 2 2.A. Transporte X 2 I 550 2098 [ 6583
Subtotal 3| 6.343,36 o5 2.8. Auxilio alir
1.8. Tributos sobre preo hora/homem proposto 8,65% 600,66 3 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.944,02 T 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,53 E 'S |2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios § |2F.as
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E |26 Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 28 [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora* sobre o subtotal 3). E @ (38 Materiais
28 |ac ouEPl
£35
TOTAL|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario ,33%)3.1. Aviso prévio indenizado 42 1SS 5,00%]
1.2. SESC/ SESI/ SEST ,50%]2.2. Licenca 02%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,03%| PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%|2.3. Férias + 113 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%|
1.4. INCRA ,20%]|2.4. Auséncia por doenga ,05¢ Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo ,50%]2.5. Licenca ,02%| TOTAL] 8,65%
16.FGTS ,00%)2.6. Auséncias Legais ,56%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,50%)2.7. Acidente de Trabalho ,03%) GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE ,60%)2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 7,10%|
Somatoério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,12% Somatério do GRUPO 4] 7,10%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 67.33%)
o Dados para i dos custos a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . S
< Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao MAO por Calculo MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000019/2026
Posto 'HLra més
Jardineiro (44h) 1 220 6.944,02 220 Salario normativo da categoria profissional RS 2.749,17
Valor mensal da Mao de Obra 6.944,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Valor mensal do Posto 6 6.944,02 Municipio / UF Brasilia-DF

Verséo: 0
OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS DESTACADOS DE AMARELO.
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POSTOS DE TRABALHO A SEREM DISPONIBILIZADOS
Qtde.

Posto Descricdo do Posto Horas L. Valor Unit. Valor Mensal
Funcionarios
Servente (44h) 220 12 RS 5.959,79 | RS 71.517,48
Servente (12x36) 220 RS 5.507,27 | RS 22.029,08

Supervisor (12x36) 220 RS 7.979,21 | RS 15.958,42

Recepcionista (44h) 220 RS 6.944,02 | RS  41.664,12

Continuo (44h) 220 RS 5.349,16 | RS 10.698,32

|l | B ([WIN[IN]|PF

4
2

Copeira (44h) 220 4 RS  5.349,16 | RS 21.396,64
6
2
1

Jardineiro (44h) 220 RS 6.944,02 | RS 6.944,02
VALOR TOTAL 31 RS 190.208,08
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