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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e a PROCLIMA ENGENHARIA LTDA,
estabelecida no Setor SOF Sul, Quadra 16, Conjunto A, n°4, Zona Industrial (Guara),
Brasilia/DF, CEP: 71215-281, inscrita no CNPJ n°® 00.578.617/0001-99, denominada
CONTRATADA, celebram o presente termo aditivo ao contrato de prestacdo de
servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023 - O.S N° 853.631.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:

) Prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 meses;
b) Reequilibrio econdmico-financeiro;
c) Repactuagao;
d) Reajuste;
e) Clausula preco;
f) Garantia contratual;
g) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

VIGENCIA

2. Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, por mais um periodo de até 12
meses, a contar de 22/03/2026.

CONTRATO ORIGINAL: de 22/03/2024 a 21/03/2025
PRIMEIRA PRORROGAGCAO: | de 22/03/2025 a 21/03/2026
SEGUNDA PRORROGAGCAOQ: | de 22/03/2026 a 21/03/2027

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

3. Visando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro contratual, motivado
pela alteragdo na tributagdo incidente sobre a folha de pagamento da
CONTRATADA, imposta pela Lei n® 14.973/2024, as partes resolvem ajustar
as aliquotas das contribuicbes ao INSS, que passa de 0% para 5% a partir de
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DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

01/01/2025, e 10% a partir de 01/01/2026; e da CPRB, que passa de 4,5% para
3,6% a partir de 01/01/2025, e 2,7% a partir de 01/01/2026, conforme planilhas
de composicéo de custos anexas.

REPACTUAGAO

4. Repactuacdo dos salarios e beneficios, a partir de 01/05/2025, conforme
Convengao Coletiva de Trabalho de 2025/2027 numero de registro no MTE
DF000663/2025, conforme Anexo I.

REAJUSTE

5. Reajuste dos pregos dos custos dos insumos diversos (uniformes, materiais e
equipamentos e EPI) pelo IPCA acumulado no periodo de 03/2024 a 02/2025,
correspondente a 4,441350%, a partir de 13/03/2026.

CLAUSULA PREGO

6. O impacto estimado das alteragdes decorrentes deste termo é de R$
1.628.627,19, sendo:

6.1. Reequilibrio, repactuagéao e reajuste:

6.1.1 R$ 85.313,03, referente ao retroativo do periodo de 01/01/2025 a
21/02/2026.

6.1.2 R$ 109.197,40, estimado para o periodo de 22/02/2026 a 21/03/2026.
6.2. Prorrogagao:
6.2.1 R$ 1.314.116,76, referente ao periodo de 22/03/2026 a 21/03/2027.

6.2.2 R$ 120.000,00, referente aos servicos eventuais sob demanda,
conforme item 9.3.1 do Documento n° 1 do contrato original.

7. O valor mensal estimado sera de R$ 109.509,73.
GARANTIA CONTRATUAL

8. A CONTRATADA compromete-se a atualizar a validade da garantia prestada,
prorrogando-a por um periodo de 15 meses.
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A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 81.431,36, que corresponde
a 5% do valor contratado.

A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagao
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatarios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitagdo pela CONTRATANTE de
justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

10.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacado de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

RATIFICACAO

1.

As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestagao
de servigos - DGCO n° 00349/2024 - celebrado em 21 de margo de 2024 e seu
respectivo aditivo, desde que nao tenham sido expressamente alteradas por
este aditivo.

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Ménica Guizzardi Vaillant
Cargo: Gerente de Divisao

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

CONTRATADA: PROCLIMA ENGENHARIA LTDA

Nome: Guillermo Amaral Funes
Cargo: Socio Administrador
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ANEXO |

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 1 - DE 01/01/2025 A 30/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Encarregado Descrigso Encarregado
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 3.402,13 © 1.A. Salario base 3.402,13
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ! 58,81% 2.000,73 ° 8 1.B. Adicional de periculosidade S
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 587,87 S, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 606,64 B 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.597,37 - 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 10,00%| 659,74 8 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal ® 8,33%| 604,52 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.264,25 8 2.A. Transporte 37,87 2 5,50 22
Subtotal 3 7.861,62 5 2.B. Auxilio alimentacéo 550,00
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ) 9.25%] 801,32 5 ° 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| k : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,55 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 9 g 2.F. Assisténcia odor
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. ] 3.A. Uniformes 84,70
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1] 3.B. Materiais 142,28
2 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.596,64
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %o
1.1. INSS 5,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatério do GRUPO 3| 5,68%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,79% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%)|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 5,62%
Somatério do GRUPO 1 22,23%| 6rio do GRUPO 2 25,28%) 6rio do GRUPO 4| 5,62%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58,81%|
Dados itares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo 3:’:';:; 227:::: Preco por Quant. de _Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF 0000690/2024
- MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Encarregado 1 220 8.662,95 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.510,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.662,95 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 8.662,95 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 1 - DE 01/05/2025 A 31/12/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigéo Encarregado Descrigio Encarregado
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.606,26 © 1.A. Salario base 3.606,26
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 58,81% 2.120,77 T2 1.B. Adicional de periculosidade 3
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 668,13 S E 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros 606,64 9 2 1.D. Adicional noturno
1 7.001,81 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 10,00%] 700,18 K; e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,33%]| 641,58 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2| 1.341,76 8 2.A. Transporte 25,62 2 5,50 22
3 8.343,56 5 2.B. Auxilio alimentagéo 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 850,45 S 2.C. Assisténcia medica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.194,01 - 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,55 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 3.A. Uniformes 84,70
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais. 142,28
_2 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.881,03)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,10% orio do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,62%
Somatério do GRUPO 1|  22,23%) ério do GRUPO 2 25,28%) 6rio do GRUPO 4] 5,62%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 58,81%|
. Dados es para icdo dos custos referentes a8 mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁxjg.p(:)er 22?:;?: Prego por | Quant. de‘Horas Acordo, anveng:éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Encarregado 1 220 9.194,01 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.194,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 9.194,01 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



SEGUNDO ADITIVO
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 1 - DE 01/01/2026 A 12/03/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Encarregado Descrigdo Encarregado
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.606,26 © 1.A. Salario base 3.606,26
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 65,07% 2.346,67| .: k] 1.B. Adicional de periculosidade e
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 668,13 'S g 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 606,64 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 7.227,70 :E" E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 10,00%‘ 722,77 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%} 662,27 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 1.385,04 3 2.A. Transporte 25,62, 2 5,50 22
btotal 3 8.612,75 0 5 2.B. Auxilio ali 4 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%‘ 784,69 % k] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 9.397,43 s : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,61 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes 84,70
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais 142,28|
g ,2 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.881,03)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%! PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10% 6rio do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 6,88%!
Somatério do GRUPO 1|  27,23%| Somatério do GRUPO 2 25,28%) Somatério do GRUPO 4] 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%)|
Dados es para icdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I(W:::‘;.p(l’)er ?}aéT:uToe Prego por | Quant. de -Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Encarregado 1 220 9.397,43 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.397,43 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 9.397,43 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 1 - A PARTIR DE 13/03/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Encarregado Descrigio Encarregado
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.606,26 © 1.A. Salario base 3.606,26
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 65,07% 2.346,67 g -] 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 668,13 S E 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 633,57 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.254,64 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Desp Mensais Admir e Operacionais ? 10,00%‘ 725,46 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%) 664,74, 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 1.390,21 2 2.A. Transporte 25,62, 2 5,50 22
Subtotal 3 8.644,84] o &  [2.B.Auxilio alimentagio 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%‘ 787,61 -8 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.432,45 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,62 é ‘ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 3 3.A. Uniformes 88,46
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais 148,61
Z ,2 3.C. Equipamentos ou EPI 396,51
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.907,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%!
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,10% 6rio do GRUPO 3| 5,68%| CPRB 2,70%.
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 8,35%)|
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,88%
Somatdrio do GRUPO 1 27,23%| omatério do GRUPO 2 25,28% 6rio do GRUPO 4| 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 65,07%]
Dados para do dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio lflllx‘;.plii ?Zaa'iu?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Encarregado 1 220 9.432,45 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.432,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 9.432,45 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 2 - DE 01/01/2025 A 30/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- peciRede Lt.)glcal - Téc. Rede Légica / Telefonia
Descrigao Telefonia Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.430,10] « 1.A. Salario base 2.430,10]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 58,81% 1.429,10 ve 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 646,19 'S g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EP| e outros 593,51 i 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.098,90 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Desp Mensais Administrativas e Op ais @ 10,00%] 509,89 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%) 467,21 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 977,10 2 2.A. Transporte 96,19 2 5,50 22
Subtotal 3| 6.076,00 5 2.B. Auxilio alimentacéo 550,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%‘ 619,32 k ":_: 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.695,31 B w 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,76 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q:, 2.F. isténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais 142,28
E ,"3’ 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.669,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10% 6rio do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. éncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,62%
Somatério do GRUPO 1|  22,23%) 6rio do GRUPO 2 25,28% ério do GRUPO 4| 5,62%]
[TOTAL DOS ENCARGOS | 58,81%|
~ Dados para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo 3:’; Ip(:)er ?::T:u(lj: Preco por | Quant. de‘Horas Acuordo, anveng:éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF 0000690/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Rede Logica / Telefonia 1 150 6.695,31 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.510,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.695,31 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 6.695,31 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 2 - DE 01/05/2025 A 31/12/2025 J

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Rede Logica / . . _
Descrigio Telefonia Descrigio Téc. Rede Logica/ Telefonia
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 2.575,91 - 1.A Saldrio base 2.575,91
1.2 Encargos sociais mensais sobre salrios ' 58,81% 1.514,84 ° .§ 1.B. Adicional de periculosidade -|
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 7’29,96—I g s 1.C. Adicional de insalubridade -|
|.4. Insumos mensais de mic de obra - uniforme, EP| e outros 593,51 w2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.414,22] 2 2 [1.E Adicional de hora extra
L6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 10,00%] 541,42 St 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7 Lucro mensal 8,33%] 496,10 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 4 2.A Transporte 87,45 2 550 22
Subtotal 3| ‘5 2.B. Auxilio alimentaciio 642,51
18, Tributos sobre preco horalhomem proposto 9,25%] § T |20 Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| T w 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,76 4 ‘:‘.’, 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral
(1) percentual fransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subfotais 1 & as despesas mensais adminisirativas e operacionais. ag 3.A Uniformes 71,57
(4) tributes - percentual transpesto da planilha C e aplicawel ao custo total mensal (calcula-se "por fora® scbre o subtotal 3). g @ 3.B. Materiai 142,28
@ 2 |ac Ecuipamentos ou EPI 379,66
=5 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 3.899,37|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizad 1,23%) ISS 2,00%|
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%|
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 2,10%) Somatorio do GRUPO 3| 5,68%| CPRB 3.60%
1.5. Salario Educacdo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,79%| TOT. 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. ias Legais 1,50%j
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]|2.7. Acidente de Trabalho 1,38%] GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros ificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2 ] 5,62%
Somatério do GRUPO 1 22,23%| Somatério do GRUPO 2 25,28%| Somatério do GRUPO 4| 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58,81%]
_ Dados para posigéo dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - ’ - .
Descrigéio MAO por Calculo Prego por | Quant. de_lloras Acordo, Copven;au ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Rede Légica / Telefonia 1 150 7.109,36 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.109,36 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 7.109,36 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 2 - DE 01/01/2026 A 12/03/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Rede Logica / . . .
Descricao Telefonia Descrigao Téc. Rede Logica / Telefonia
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R§
1.1. Salarios 2.575,91 - 1.A Salario base 2.575,91
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 65,07% 1.676,20] ': ,E 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 729,961 'S8 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPI e outros 583,51 T e 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.575,57| gE 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas s Operacionais 10,00%] 557,56 St 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
L7. Lucro mensal 8,33%| 510,89 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.068,45] 8 2.A Transporte 87,45 2 5,50 22
Subtotal 3| 6.644,02 9 8 2.B. Auxilio alimentacéio 642,51
1.8. Tributos sobre prego horalhomem proposto @ 8,35%] 605,32 K] 1: 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.249,34| E e 2 D. Auxilio creche
FATORK 2,81 é 8  |2E Segurode vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1 E 2.G. Qutros ( ificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensals administrativas e operacionais 3 - 3.A Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subfotal 3). E o 3.B. Materiais 142,28
22 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.899,37
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévic indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,08%]|3.2. Incidéncia do FGTS scbre o item 3.1 0,10%, PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2 3. Férias + 1/3 11,10%]|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por deenga 2,10%) Somatorio do GRUPO 3| 5,68% CPRB 2,70%!|
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79%)| TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6 & Legais 1,50%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,88%
Somatério do GRUPO 1] 27,23%| Sc orio do GRUPO 2 25,28%) Somatério do GRUPO 4] 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%]
. Dados I: es para p do dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de N .
Descrigdo MAO por Célculo Prego por Quant. de!‘lnlﬂs Acﬂordo‘ CO’IV&I’K}QO ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Rede Logica / Telefonia 1 150 7.249,34 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Méo de Obra 7.249,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 7.249,34 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 2 - A PARTIR DE 13/03/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- EciedelLoglcal) - Téc. Rede Logica / Telefonia
Descrigao Telefonia Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)

1.1. Salarios 2.575,91 © 1.A. Salario base 2.575,91
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 65,07% 1.676,20 T e 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 729,96 k g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 619,86 7 2 1.D. Adicional noturno

1 5.601,92 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥’ 10,00%| 560,19 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,33%] 513,30 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias

2 1.073,50 3 2.A. Transporte 87,45 2 5,50 22

3 6.675,42 5 2.B. Auxilio alimentagao 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%| 608,18| ] 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.283,60 z 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,83 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 74,74
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1] 3.B. ai 148,61
E 3.C. Equipamentos ou EPI 396,51
=3 3.D. Outros (especificar)

TOTAL 3.925,72
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,10%! Somatério do GRUPO 3| 5,68% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,79%!| TOTAL 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 1,50%!|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]2.7. Acidente de Trabalho 1,38%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 6,88%
Somatédrio do GRUPO 1 27,23% orio do GRUPO 2 25,28% Sol 6rio do GRUPO 4| 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%|
N Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . - .
Descrigdo MAO por Calculo Preco por | Quant. de ﬁoras Acoordo, anveng:ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Rede Logica / Telefonia 1 150 7.283,60 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.283,60 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 7.283,60 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 3 - DE 01/01/2025 A 30/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Téc. Bobeiro Hidraulico . Téc. Bobeiro Hidraulico
Descrigdo Descrigdo
Percentual | Valor (RS] Percentual Valor (RS]
1.1. Salarios 3.034,10] © 1.A Salaric base 2.430,10
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios '’ 58,81% 1.784,30 g ] 1.B. Adicional de periculosidadh d
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 646,19 3 g 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP| e outros 593,51 g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.058,10) g2 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Admini ivas e O @ 10,00%' 605,81 6 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal *’ 8,33%| 555,10) Adicional de Insalubridede CCT 604,00| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 1.160,91 [] 2 A Transporte 96,19 2 550 22
Subtotal 3| 7.219,01 a E 2 B Auxilio alimentacéio 550,00
1.8 Tributos sobre preco horalhomem proposto */ 9,25%! 735,82 ‘g 2C. ia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBERA| 7.954,83 S : 2 D. Auxilio creche
FATORK| 2,62| é .ﬁ 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios E 2 F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas & operacionais. aw 3.A Uniformes 71,57]
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtctal 3) EQ 3.B. Materiais 142,28]
E ‘g 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 4.273,80]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salério 8,33%)]3.1. Aviso prévio izado 1,23%) 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatorio do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%
1.5. Salrio Educagédo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,79% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Legais 1,50%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especifi 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2| 5,62%
Somatorio do GRUPO 1 22,23%| Somatdrio do GRUPO 2 25,28% Somatorio do GRUPO 4] 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 58.81%]
. Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . .
Descrigio MAQ por Calculo Preco por | Quant. de iHuras Acordo, Conveng3io ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF 0000690/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Bobeiro Hidraulico 1 220 7.954,83 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.510,00
Valor mensal da Mo de Obra 7.954,83 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 7.954,83 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 3 - DE 01/05/2025 A 31/12/2025 J

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Bombeiro . P
Descrigao Hidraulico Descrigdo Téc. Bombeiro Hidraulico
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
L.1. Salarios 3.255,91 M 1.A Salaric base 2.575,91
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 58,81% 1.914,74 T ;g 1.B. Adicional de periculosidade 3
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 729,96 '3 8 1.C. Adicional de insalubridade 3
|4, Insumos mensais de mic de obra - uniforme, EPI & outros 593,51 § 2 1.D. Adicienal noturno
Subtotal 1 6.494,11 g2  [1E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 10,00%] 649,41 3 ® 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
L7. Lucro mensal ©’ 8,33%] 595,06 Adicional de Insalubridede CCT 680.00| P: Dias
Subtotal 2| 1.244,47| [ 2. A Transporte 87,45 2 5,50 22
Subtotal 3| 7.738,58| w5 2.B. Auxilio alimentaciio 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 788,78| :E = 2.C éncia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OERA| 8.527,36| b @ 2.D. Auxilio creche
FATORK 2,62 'E [ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 @ &s despesas mensais administrativas e operacionais. va 3 A Uniformes 71,57|
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora”™ sobre o subtotal 3). E ﬁ 3.B. i 142,@1
22 [sc Equipamentos ou EPI 379,66
=% 3.D. Outros ificar)
TOTAL) 4.579,37]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23%) 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licen¢a maternidade 0,08%]3.2. Inci do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10%)| S orio do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79%) TOTAL| 9,25%
16. FGTS 8,00%|[2.6 éncias Legais 1,50%)
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38%)| GRUPO 4 |
1.8 SEBRAE 0,60%]2 8. Qutros ifi 4.1. Incid do Grupo 1 sobre o Grupo 2 5,62%
Somatorio do GRUPO 1 22,23%| Somatério do GRUPO 2/ 25,28%)| Somatério do GRUPO 4| 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58.81%
~ Dados pl para posigdo dos custos amio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . S .
Descrigio MAO por Caloulo Preco por | Quant. da_Huras Acordo, Co_nvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
a MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Bombeiro Hidraulico 1 220 8.527.,36 220 Salaric normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.527,36 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 3 8.527,36 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 3 - A PARTIR DE 13/03/2026 J

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Bombeiro . PP,
Descrigdo Hidraulico Descrigéo Téc. Bombeiro Hidraulico
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 3.255,91 w 1.A Saléario base 2575,91
1.2 Encargos sociais mensais scbre salarics |’ 65,07% 2.118,89 ° '§, 1.B. Adicional de peri d R
1.3. Insumos mensais de méc de obra - beneficios 729,96 i 1.C. Adicional de insalubridade =l
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPI e outros 619,86 w e 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.724,41 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais "~ 10,00%)| 672,44 g 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal ©’ 8,33%| 616,16/ Adicional de Insalubridede CCT 680,00| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.288,60 a 2.A Transporte 87,45 2 ] 550 22
Subtotal 3 8.013,01 5 2.8 Auxilio alimentacéo 642,51
L8_ Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,35%] 730,05 S |2C. Assisténcia médica o familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 8.743,06| @ 2.0. Auxilio creche
FATORK| 2,65' E 2.E. Sequro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérics. 5 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel acs subtotals 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicével acs subtotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. g8 3.A Uniformes 74,74
(4) tributos - percentual fransposto da planilha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g g 3.B. Materiais 148,61
a 3 3.C. Equi ou EPI 396,51
- 3.D. Qutros (especificar)
TOTAL| 4.605,72
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%| PISiPasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2 3. Férias + 1/3 11,10%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)|
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatoério do GRUPO 3|  5,68% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéc 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,79%| TOTAL) 8,35%
16. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 1,50%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]|2.7. Acidents de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 6,88%|
Somatorio do GRUPO 1| 27,23%| S 6rio do GRUPO 2 25,28%| Somatério do GRUPO 4| 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65.07%
~ Dados pl tares para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::::;:; Eé:.f:l:: Preco por | Quant. derlwas Acordo, anvenqéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAQ por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Bombeiro Hidraulico 1 220 8.743,06 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.743,06 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 3 8.743,06 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 4 - DE 01/01/2025 A 30/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Combate Téc. Combate Prevengao
Descrigao Prevencao Incéndio Descrigao Incéndio
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.430,10, © 1.A. Salario base 2.430,10]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios o 58,81% 1.429,10 ° .3 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 646,19 k § 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 i 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.098,90! 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % 10,00%| 509,89 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%)] 467,21 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 977,10, 2 2.A. Transporte 96,19 2 5,50 22
Subtotal 3 6.076,00 5 2.B. Auxilio ali a0 550,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 619,32 P 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.695,31 k z 2.D. Auxilio creche
FATORK] 2,76 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b .;:, 2.F. isténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 4 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). o 3.B. M: 142,28
,‘é' 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.669,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatério do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%!
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 5,62%
Somatério do GRUPO 1 22,23%| orio do GRUPO 2 25,28%| Sol 6rio do GRUPO 4| 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 58,81%]
. Dados es para posicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio l\(:x’:p(:;er 2:?:;:: Prego por | Quant. de hHoras Acordo, anven(;,éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF 0000690/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Combate Prevengdo Incéndio 1 150 6.695,31 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.510,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.695,31 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 6.695,31 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 4 - DE 01/05/2025 A 31/12/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Combate Téc. Combate Prevengdo
Descrigdo Prevengao Incéndio Descrigdo Incéndio
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.575,91 « 1.A Salério base 2.575,91
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 58,81% 1.514,84 T e 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 729,96 k g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 B 2 1.D. Adicional noturno
1 5.414,22 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥’ 10,00%| 541,42 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal ©) 8,33%| 496,10 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 1.037,53 3 2.A. Transporte 87,45 2 5,50 22
3 6.451,74 5 2.B. Auxilio alimentagao 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%] 657,62, ] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.109,36 z 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,76 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. iaif 142,28
E 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.899,37
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,10%! Somatério do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,79%| TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]2.7. Acidente de Trabalho 1,38%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,62%
Somatério do GRUPO 1 22,23% 6rio do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4] 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58,81%|
Dados es para posicéo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I(\I:::Ig'pier ?:ZT:UT: Preco por | Quant. de ﬁoras Acoordo, anveng:éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Combate Prevengao Incéndio 1 150 7.109,36 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.109,36 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 4 7.109,36 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 4 - DE 01/01/2026 A 12/03/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Combate Téc. Combate Prevengao
Descrigao Prevencéo Incéndio Descrigao Incéndio
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.575,91 m 1.A. Salério base 2.575,91
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios () 65,07% 1.676,20 .g 9 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 729,96 S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 5.575,57| E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *) 10,00%‘ 557,56 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal ® 8,33%)] 510,89 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 1.068,45| 3 2.A. Transporte 87,45 2 5,50 22
Subtotal 3| 6.644,02 05 2.B. Auxilio alimentago 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%‘ 605,32 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.249,34] 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,81 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais 142,28
§ 2 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.899,37
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%(2.1. 13° Salario 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,08%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,10%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatério do GRUPO 3| 5,68%, CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,79% TOTAL| 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,88%
Somatério do GRUPO 1 27,23%| Somatoério do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4] 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS 1 65,07%)|
N Dados es para K dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ,?:oe 'prier i:’::uf: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Combate Prevengéo Incéndio 1 150 7.249,34 150 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.249,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 4 7.249,34 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 4 - A PARTIR DE 13/03/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Combate Téc. Combate Prevengao
Descrigdo Prevencao Incéndio Descrigao Incéndio
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.575,91 © 1.A. Salario base 257591
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 65,07% 1.676,20 .g ] 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 729,96 S g 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 619,86 'Q 2 1.D. Adicional noturno
1 5.601,92 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 10,00%] 560,19 3 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,33%] 513,30] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.073,50 3 2.A Transporte 87,45 2 5,50 22
3 6.675,42 2 5] 2.B. Auxilio alimentagso 642,51
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 8,35%‘ 608,18 ] : 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.283,60 5w 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,83 g E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes 74,74
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais 148,61
3@ -
22> 3.C. Equipamentos ou EPI 396,51
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.925,72
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 10,00%(2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,10%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatério do GRUPO 3| 5,68% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,88%
Somatério do GRUPO 1|  27,23%)| io do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4| 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%|
. Dados | para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . i .
Descrigio MAO por Calculo Preco por | Quant. deAHoras Acoordo, anvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Combate Prevencéo Incéndio 1 150 7.283,60 150 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.283,60 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 4 7.283,60 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 5 - DE 01/01/2025 A 30/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Mecanico de Ref. Téc. Mecanico de Ref. Ar
Descrigéao Ar Condicionado Descrigcdo Condicionado
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.794,61 © 1.A. Salério base 2.794,61
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 58,81% 1.643,46 g ] 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 624,32, 8 E 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.655,90| E— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ‘%! 10,00%| 565,59 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,33%| 518,25 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 1.083,84 3 2.A. Transporte 74,32 2 550 | 22
Subtotal 3 6.739,74 05 2.B. Auxilio alimentagio 550,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 686,97 -8 T 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.426,71 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,66 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 89 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais 142,28
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.012,44
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatério do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 3,60%!
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 5,62%
Somatoério do GRUPO 1|  22,23%) io do GRUPO 2 25,28%) Sol io do GRUPO 4| 5,62%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58,81%]
. Dados para posicao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio n(::,g'p‘ler ?;;T:u?: Prego por | Quant. de ‘Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF 0000690/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Mecanico de Ref. Ar Condicionado 1 220 7.426,71 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.510,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.426,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 7.426,71 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 5 - DE 01/05/2025 A 31/12/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Mecanico de Ref. Téc. Mecéanico de Ref. Ar
Descrigdo Ar Condicionado Descrigdo Condicionado
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.962,29 © 1.A. Salario base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios o 58,81% 1.742,07| ° .8 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 706,77 S, g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 i 2 1.D. Adicional noturno
1 6.004,64| 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 10.00%| 600,46 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal ©) 8,33%| 550,20 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 1.150,67 3 2.A. Transporte 64,26 2 5,50 22
3 7.155,30| 5 2.B. Auxilio alimentagéo 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 729,33 P 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.884,63 k : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,66 kK E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. q=, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais 142,28
2 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.262,57
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23%! ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% 6rio do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%
1.5. Salério Educagdo 2,50%(2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL| 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,62%
Somatério do GRUPO 1 22,23%| omatério do GRUPO 2 25,28%| 6rio do GRUPO 4| 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 58,81%|
Dados itares para posicdo dos custos referentes 8 mao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdio 'ax:)e'pii i:?:u?: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvenc;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Mecanico de Ref. Ar Condicionado 1 220 7.884,63 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.884,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 5 7.884,63 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 5 - DE 01/01/2026 A 12/03/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Mecanico de Ref. Téc. Mecanico de Ref. Ar
Descrigdo Ar Condicionado Descrigao Condicionado
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.962,29 © 1.A. Salério base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 65,07% 1.927,63 g ] 1.B. Adicional de periculosidade J
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 706,77 'S g 1.C. Adicional de insalubridade 7
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.190,19 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?! 10,00%| 619,02 8 g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal ® 8,33%| 567,21 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.186,23 3 2.A. Transporte 64,26/ 2 5,50 22
Subtotal 3| 7.376,42 05 2.B. Auxilio alimentagao 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,35%] 672,05 S5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.048,47 k] : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,72 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais 142,28
é _S 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.262,57
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23%! ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% orio do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 2,70%|
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,88%
Somatério do GRUPO 1 27,23%| Somatério do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4| 6,88%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%)
Dados es para posicado dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo I\(:onelpier BC:T:U?: Preco por | Quant. de ﬂHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Mecanico de Ref. Ar Condicionado 1 220 8.048,47 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.048,47 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 5 8.048,47 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 5 - A PARTIR DE 13/03/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Mecanico de Ref. Téc. Mecanico de Ref. Ar
Descrigdo Ar Condicionado Descrigdo Condicionado
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.962,29 © 1.A. Salario base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 65,07% 1.927,63 T3 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 706,77 k g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 619,86 7 2 1.D. Adicional noturno
1 6.216,55 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥’ 10,00%| 621,65| 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal ©) 8,33%| 569,62, 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 1.191,28| 3 2.A. Transporte 64,26 2 5,50 22
3 7.407,82 5 2.B. Auxilio alimentagao 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%| 674,91 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.082,73| z 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,73 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 74,74
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1] 3.B. ai 148,61
E 3.C. Equipamentos ou EPI 396,51
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.288,92
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 2,10%! Somatério do GRUPO 3| 5,68% CPRB 2,70%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,79%| TOTAL 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]2.7. Acidente de Trabalho 1,38%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 6,88%
Somatério do GRUPO 1 27,23% 6rio do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4] 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%|
Dados es para posicéo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I(\I:::Ig'pier ?:ZT:UT: Preco por | Quant. de ﬁoras Acoordo, anveng:éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Mecanico de Ref. Ar Condicionado 1 220 8.082,73 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.082,73 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 5 8.082,73 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 6 - DE 01/01/2025 A 30/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Téc. Automagao predial Descrigio Téc. Automacgéo predial
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.794,61 © 1.A. Salario base 2.794,61
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 58,81% 1.643,46 .g ] 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 624,32 'S g 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 'Q 2 1.D. Adicional noturno
1 5.655,90 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 10,00%] 565,59 3 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,33%] 518,25 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 1.083,84 3 2.A. Transporte 74,32 2 5,50 22
3 6.739,74, 2 5] 2.B. Auxilio alimentagso 550,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%‘ 686,97 ] : 2.C. isténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.426,71 5w 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,66 g E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais 142,28
@ 2 [3.C.Equipamentos ou EPI 379,66
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.012,44]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,10%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatério do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%!
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,62%
Somatério do GRUPO 1|  22,23%)| io do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4| 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 58,81%|
. Dados | para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . i .
Descrigio MAO por Calculo Prego por | Quant. deAHoras Acoordo, anvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF 0000690/2024
o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Automagéo predial 1 220 7.426,71 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.510,00
Valor mensal da Mo de Obra 7.426,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 6 7.426,71 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 6 - DE 01/05/2025 A 31/12/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Téc. Automacao predial Descrigio Téc. Automagao predial
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.962,29 «© 1.A Salério base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 58,81% 1.742,07| -g ,S 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 706,77 'S, § 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.004,64 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 10,00%| 600,46 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%| 550,20 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 1.150,67 3 2.A. Transporte 64,26 2 5,50 22
Subtotal 3 7.155,30 05 2.B. Auxilio alimentag&o 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 9,25%| 729,33 S ] 2.C. isténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.884,63| b : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,66 é '§ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais 142,28
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.262,57|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,10%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% 6rio do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 5,62%
Somatério do GRUPO 1|  22,23% io do GRUPO 2 25,28% S io do GRUPO 4] 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58,81%|
N Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo I\Clllxjoe.pii BCZT:U?: Preco por | Quant. de ﬂHoras Acordo, anvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Automagao predial 1 220 7.884,63 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.884,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 7.884,63 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 6 - DE 01/01/2026 A 12/03/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Téc. Automagao predial Descrigio Téc. Automacéo predial
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)

1.1. Salarios 2.962,29 © 1.A Salario base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios o 65,07% 1.927,63 ° ,8 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 706,77, k g 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 i 2 1.D. Adicional noturno

1 6.190,19| E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ®) 10,00%‘ 619,02 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%| 567,21 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias

2 1.186,23) 3 2.A. Transporte 64,26 2 5,50 22

3| 7.376,42 5 2.B. Auxilio alimentagéo 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto “ 8.35%‘ 672,05 5 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 8.048,47 k : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,72 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). [ 3.B. Materiais 142,28
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=73 3.D. Outros (especificar)

TOTAL 4.262,57|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,08%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,10%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10%! io do GRUPO 3| 5,68%| CPRB 2,70%
1.5. Salario Educacgao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79%! TOTAL| 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 6,88%
Somatério do GRUPO 1 27,23%) 6rio do GRUPO 2 25,28%) 6rio do GRUPO 4] 6,88%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 65,07%]
. Dados para icéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . - .
Descrigio MAO por Calculo Preco por | Quant. de ‘Horas Acﬂordo, anveng:ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Automagéo predial 1 220 8.048,47 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.048,47 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 8.048,47 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 6 - A PARTIR DE 13/03/2026 I

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Téc. Automacao predial Descrigio Téc. Automagao predial
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1.1. Salérios 2.962,29| o 1.A Salério base 2.962,29
1.2 Encargos scciais mensais sobre salarios ' 65,07% 1.927,63] 3 ',_S, 1.B. Adicional de periculosidad -
1.3. Insumes mensais de méo de obra - beneficios 708,77 S 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EP| e outros 619,86 E H 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.216,59] g' E 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas e Operacicnais ' 10,00%) 621,65 3 e 1.F. Intervalo intrajornad Qtd de Valorda | Qtd de
L7. Lucro mensal ! 8,33%) 568,62 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 1.191,28 8 2.A Transporte 64,26 2 550 22
Subtotal 3| 7.407,82| g E 2.B. Auxilio alimentagio 642,51
L.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto 8,35%] 674,91 32 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.082,73 "E @ 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,73 3 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. g 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel sos subtotais 1 e as despesas mensais adminisiraiivas e operacionais. S 3.A Uniformes 74,74
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” scbre o subfotal 3). g 0 3.B. Materiais 148,61
22 3.C. Equipamentos ou EPI 396,51
=% 3.D. Outros (especificar)
TOTAL) 4.288,92
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévic indenizad 1,23%)| 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licen¢a maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%}3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins. 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenga 2,10%] Somatodrio do GRUPO 3] 5,68%) CPRB 2.70%
1.5. Salaric Educagédo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,79%| TOTAL] 8,35%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%i
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38%) GRUFPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 6,88%
Somatério do GRUPO 1|  27,23%| Somatdrio do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%]
. Dados I para composicéo dos custos referentes a mdo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - . . -
Descrigdo MAO por Calculo | FTesopor Quant. de!-loras Acoordu. Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
- MAQO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Automagéo predial 1 220 8.082,73 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.082,73 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 8.082,73 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 7 - DE 01/01/2025 A 30/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Eletricista Plant Téc. Eletricista Plant diurno
Descrigdo diurno 12x36 Descrigao 12x36
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.632,99 © 1.A. Salério base 2.794,61
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 58,81% 2.136,50 g ] 1.B. Adicional de periculosidade 30,00% 838,38
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 375,00 S g 1.C. Adicional de insalubridade 7
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.737,99 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?! 10,00%| 673,80 8 g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal ® 8,33%| 617,40 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.291,20! 3 2.A. Transporte - 2 5,50 15
Subtotal 3| 8.029,20 05 2.B. Auxilio alimentagao 375,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 818,40 S5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.847,60 k] : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,44 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais 142,28
é _S 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.601,50
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23%! ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% orio do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,62%
Somatério do GRUPO 1 22,23%| Somatério do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4| 5,62%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58,81%)
Dados es para posicado dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo I\(:onelpier BC:T:U?: Preco por | Quant. de ﬂHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF 0000690/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Eletricista Plant diurno 12x36 2 192 8.847,60 192 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.510,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.847,60 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 7 17.695,20 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024

OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 7 - DE 01/05/2025 A 31/12/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Eletricista Plant Téc. Eletricista Plant diurno
Descrigdo diurno 12x36 Descrigdo 12x36
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.850,98 © 1.A Salério base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 58,81% 2.264,69| v 9 1.B. Adicional de periculosidade 30,00% 888,69
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 438,08 S g 1.C. Adicional de insalubridade =]
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 i 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.147,25 3 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. D Mensais Admini; e Operacionais 10,00%| 714,73 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%)| 654,90| 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.369,63| 8 2.A. Transporte - 2 5,50 15
Subtotal 3| 8.516,88 5 2.B. Auxilio alimentagéo 438,08
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 9,25%| 868,11 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 9.384,99 k 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,44 K 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais 142,28
_S 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.882,56
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatério do GRUPO 3| 5,68%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,79% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]2.7. Acidente de Trabalho 1,38%! GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 5,62%|
Somatério do GRUPO 1 22,23% 6rio do GRUPO 2 25,28% 6rio do GRUPO 4] 5,62"@
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58,81%]
N Dados es para 40 dos custos referentes 8 mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\(:Xig.pier ?:ZT:U?: Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Eletricista Plant diurno 12x36 2 192 9.384,99 192 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.384,99 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 7 18.769,98 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 7 - DE 01/01/2026 A 12/03/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Eletricista Plant Téc. Eletricista Plant diurno
Descrigao diurno 12x36 Descrigao 12x36
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.850,98 © 1.A. Salario base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 65,07% 2.505,91 v e 1.B. Adicional de periculosidade 30,00% 888,69
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 438,08 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 72 1.D. Adicional noturno
b 11 7.388,48 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 10,00%] 738,85 3 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%| 677,01 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
b 12 1.415,85| 3 2.A. Transporte - 2 5,50 15
3 8.804,33 5 2.B. Auxilio alimentagdo 438,08
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%‘ 802,14 5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 9.606,47 k : 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,49 ‘g 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1] 3.B. Materiais 142,28
E 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66,
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.882,56)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salério 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,08%](3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10% 6rio do GRUPO 3| 5,68% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,79% TOTAL 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,88%
Somatério do GRUPO 1|  27,23%| S ério do GRUPO 2 25,28%) io do GRUPO 4] 6,88%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%]
Dados 1tares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio :ng 'p'::_ i:::u:l: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Eletricista Plant diurno 12x36 2 192 9.606,47 192 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.606,47 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 7 19.212,94 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



30

SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 7 - A PARTIR DE 13/03/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Eletricista Plant Téc. Eletricista Plant diurno
Descrigdo diurno 12x36 Descrigdo 12x36
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.850,98 «© 1.A. Salario base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 65,07% 2.505,91 ° ,3 1.B. Adicional de periculosidade 30,00% 888,69
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 438,08 S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 619,86 2 1.D. Adicional noturno
k 11 7.414,83 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 10,00%| 741,48 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%| 679,42 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 1.420,90 3 2.A. Transporte - 2 5,50 15
3 8.835,73 5 2.B. Auxilio alimentagéo 438,08,
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 8,35%| 805,00 ST 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 9.640,73 k 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,50 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. e 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 74,74
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais 148,61
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI 396,51
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 4.908,91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% 1SS 2,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatério do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,88%!
Somatério do GRUPO 1 27,23%| Somatério do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4| 6,88%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%]
Dados es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:1:':; ?:a;su?: Prego por | Quant. de ﬂHoras Acoordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Eletricista Plant diurno 12x36 2 192 9.640,73 192 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.640,73 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
'Valor mensal do Posto 7 19.281,46 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 8 - DE 01/01/2025 A 30/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Eletricista Plant Téc. Eletricista Plant noturno
Descrigdo noturno 12x36 Descrigao 12x36
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.937,86 © 1.A. Salério base 2.794,61
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 58,81% 2.315,78 g ] 1.B. Adicional de periculosidade 30,00% 838,38
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 375,00 S g 1.C. Adicional de insalubridade 7
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outros 593,51 'g 2 1.D. Adicional noturno 304,87
Subtotal 1 7.222,15| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?! 10,00%| 722,21 8 g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal ® 8,33%| 661,77 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.383,98! 3 2.A. Transporte - 2 5,50 15
Subtotal 3| 8.606,13 05 2.B. Auxilio alimentagao 375,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 877,21 S5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.483,34 k] : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,41 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais 142,28
é _S 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.906,37
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23%! ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% orio do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%]2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,62%
Somatério do GRUPO 1 22,23%| Somatério do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4| 5,62%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58,81%)
Dados es para posicado dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo I\(:onelpier BC:T:U?: Preco por | Quant. de ﬂHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF 0000690/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Eletricista Plant noturno 12x36 2 192 9.483,34 192 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.510,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.483,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 8 18.966,68 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 8 - DE 01/05/2025 A 31/12/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Eletricista Plant Téc. Eletricista Plant noturno
Descrigéo noturno 12x36 Descrigéao 12x36
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.174,14 © 1.A. Salério base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 58,81% 2.454,73 v9 1.B. Adicional de periculosidade 30,00% 888,69
1.3. Insumos mensais de médo de obra - beneficios 438,08 S § 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 v 2 1.D. Adicional noturno 323,16
1 7.660,45 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. D Mensais Admini e Operacionais ) 10,00%‘ 766,05 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal ® 8,33%‘ 701,93 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 1.467,97 3 2.A. Transporte - 2 5,50 15
3 9.128,43 5 2.B. Auxilio alimentagdo 438,08
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 4 9,25%[ 930,45 P 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.058,87 k : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,41 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. b 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especi )
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 14 3.B. Materiais 142,28
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.205,72
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISs 2,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%!
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10%! Somatério do GRUPO 3| 5,68% CPRB 3,60%!
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79%! TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%(2.7. Acidente de Trabalho 1,38%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,62%
Somatério do GRUPO 1|  22,23%| Somatério do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4| 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 58,81%]
Dados es para K dos custos referentes a médo de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigio '\C;Xi:.pii BcaéT:uT: Prego por | Quant. de hHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Eletricista Plant noturno 12x36 2 192 10.058,87 192 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 10.058,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 20.117,74 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 8 - DE 01/01/2026 A 12/03/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Eletricista Plant Téc. Eletricista Plant noturno
Descrigao noturno 12x36 Descrigéo 12x36
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.174,14 © 1.A. Salario base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios 65,07% 2.716,20 .g h-) 1.B. Adicional de periculosidade 30,00% 888,69,
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 438,08 3. g 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 'g 2 1.D. Adicional noturno 323,16
Subtotal 1 7.921,92 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 10,00%| 792,19 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal ©) 8,33%| 725,89 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.518,08 3 2.A. Transporte - 2 5,50 15
Subtotal 3 9.440,00 05 2.B. Auxilio alimentagdo 438,08
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 8,35%| 860,05 -3 b 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.300,05| 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,47| 5 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o ﬂ=, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais 142,28
2 _2 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66,
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.205,72
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10%! Somatério do GRUPO 3| 5,68% CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagéo 2,50%(2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 6,88%
Somatério do GRUPO 1|  27,23% 6rio do GRUPO 2 25,28%)| Somatério do GRUPO 4] 6,88%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%|
. Dados es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao hc:r()e.p?r 227;7: Prego por | Quant. de‘Horas Acnordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Eletricista Plant noturno 12x36 2 192 10.300,05 192 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 10.300,05 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 20.600,10 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 8 - A PARTIR DE 13/03/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Téc. Eletricista Plant Téc. Eletricista Plant noturno
Descrigdao noturno 12x36 Descrigao 12x36
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.174,14 © 1.A Salario base 2.962,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 65,07% 2.716,20 ] 1.B. Adicional de periculosidade 30,00% 888,69
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 438,08 K § 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 619,86 B 2 1.D. Adicional noturno 323,16
Subtotal 1 7.948,27| - 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *) 10,00%] 794,83 3 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%| 728,30 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 1.523,13| 3 2.A. Transporte - 2 5,50 15
Subtotal 3 9.471,40 5 2.B. Auxilio alimentagéo 438,08
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8.35%| 862,92 ST 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 10.334,32 L z 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,48 K E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 3.A. Uniformes 74,74
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). » 3.B. Materiais 148,61
_S 3.C. Equipamentos ou EPI 396,51
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.232,07
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% io do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,79% TOTAL 8,35%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%)]2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 6,88%
Somatério do GRUPO 1 27,23% 6rio do GRUPO 2 25,28% 6rio do GRUPO 4] 6,88%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%]
Dados es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ﬁfg-pii i?;u'f: Preco por | Quant. de AHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Téc. Eletricista Plant noturno 12x36 2 192 10.334,32 192 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 10.334,32 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 20.668,64 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 9 - DE 01/01/2025 A 30/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA

Il - REMUNERAGAO, BENEFICIO

E INSUMOS

Ajudante Geral de Ajudante Geral de
Descrigao Manutengéo Descrigao Manutengéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.247,84 «© 1.A. Salario base 2.247,84
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 58,80% 1.321,78 ° ,8 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 657,13 'S g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 2 1.D. Adicional noturno
k 11 4.820,25 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 10,00%| 482,03 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%| 441,68 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 923,70 3 2.A. Transporte 107,13 2 5,50 22
3 5.743,96 5 2.B. Auxilio alimentagéo 550,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 585,47 ST 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.329,43| k 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,82 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. e 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais 142,28
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.498,48
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% 1SS 2,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatério do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,62%!|
Somatério do GRUPO 1 22,23%| Somatério do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4| 5,62%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 58,80%]|
N Dados es para do dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:1:':; ?:a;su?: Prego por | Quant. de ﬂHoras Acoordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF 0000690/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Ajudante Geral de Manutengéo 3 220 6.329,43 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.510,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.329,43 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
'Valor mensal do Posto 9 18.988,29 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 9 - DE 01/05/2025 A 31/12/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Ajudante Geral de Ajudante Geral de
Descrigéo Manutencgéo Descrigédo Manutengéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.382,71 « 1.A. Salario base 2.382,71
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 58,80% 1.401,08 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 741,55 S § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 'Q “:’ 1.D. Adicional noturno
1 5.118,85| E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % 10,00%| 511,88 3 13 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 8,33%| 469,04 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 980,92 3 2.A. Transporte 99,04 2 550 | 22
3 6.099,77 P 2.B. Auxilio alimentagdo 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%] 621,74 -g kS 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.721,51 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,82 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais admini e operacionais. F 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais 142,28
Z _“3’ 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66,
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.717,76
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 2,10% orio do GRUPO 3| 5,68%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 1,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 5,62%
Somatério do GRUPO 1|  22,23% 6rio do GRUPO 2 25,28%) Somatério do GRUPO 4| 5,62%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 58,80%|
. Dados es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3:1:':; ?;T:u?: Prego por | Quant. de ~Horas Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Ajudante Geral de Manuteng&o 3 220 6.721,51 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da M&o de Obra 6.721,51 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 9 20.164,53 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 9 - DE 01/01/2026 A 12/03/2026 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Ajudante Geral de Ajudante Geral de
Descrigao Manutengao Descrigao Manutengao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.382,71 © 1.A. Salario base 2.382,71
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 65,07% 1.550,33 b 1.B. Adicional de periculosidade S
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 741,55 3 g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 593,51 w2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.268,09 > 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Desp Mensais Administrativas e Operacionais 10,00%)] 526,81 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,33%| 482,72 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 1.009,52 8 2.A. Transporte 99,04 2 5,50 22
Subtotal 3 6.277,62 5 2.B. Auxilio alimentagéo 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 8,35%| 571,94 5 B 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.849,55| k : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,87| E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. € 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 71,57
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1 3.B. Materiais 142,28
_S 3.C. Equipamentos ou EPI 379,66
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.717,76
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,23%! ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,08%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,10%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 2,10% Somatoério do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 2,70%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,79% TOTAL 8,35%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 6,88%
Somatério do GRUPO 1|  27,23%) 6rio do GRUPO 2 25,28% 6rio do GRUPO 4| 6,88%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 65,07%|
. Dados es para posicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio mj; 'pl:: ?:ZT:L:: Prego por | Quant. de!-loras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Ajudante Geral de Manutengéo 3 220 6.849,55 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.849,55 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 9 20.548,65 Municipio / UF DF
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 9 - A PARTIR DE 13/03/2026

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Ajudante Geral de Ajudante Geral de
Descrigao Manutengao Descrigao Manutengédo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.382,71 © 1.A. Salério base 2.382,71
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 65,07% 1.550,33 ve 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mé@o de obra - beneficios 741,55 S E 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 619,86 7 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.294,44| 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Admini e Operacionais ® 10,00%| 529,44 S 4 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal ® 8,33%| 485,13 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
2 1.014,57| 3 2.A. Transporte 99,04 2 5,50 22
3 6.309,02 5 2.B. Auxilio alimentagéo 642,51
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 8,35%| 574,80 5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.883,82] k : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,89 K 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A. Uniformes 74,74
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). » 3.B. Materiais 148,61
,2 3.C. Equipamentos ou EPI 396,51
=z 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.744,12
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 10,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,23% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,08%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,10%|3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 2,10% 6rio do GRUPO 3| 5,68%) CPRB 2,70%,
1.5. Salario Educagdo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,79% TOTAL 8,35%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 1,50%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,43%|2.7. Acidente de Trabalho 1,38% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 6,88%
Somatério do GRUPO 1|  27,23% 6rio do GRUPO 2 25,28% Somatério do GRUPO 4| 6,88%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 65,07%|
Dados es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio mi;'pii i::ul:: Preco por | Quant. de AHoras Ac;:rdo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF0000663/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Ajudante Geral de Manuteng&o 3 220 6.883,82 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.700,00
Valor mensal da Méo de Obra 6.883,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 9 20.651,46 Municipio / UF DF

D4Sign 5b7757f9-f7e7-496a-96ce-e4a065cf3497 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

EPI's:

Descricao QTD. Anual Valor Unitario Valor Total

Capacete de protegao 10 R$ 36,04 | R$ 360,40
Cinto de seguranga 5 R$ 247,85 | R$  1.239,25
Luva de protecgéo isolante 5 R$ 411,59 | R$  2.057,95
Luva de raspa couro 5 R$ 34,59 | R$ 172,95
Oculos de protecao 5 R$ 11,53 | R$ 57,65
Protetor auricular tipo plug 20 R$ 3,37 | R$ 67,40
Mascara protetora de poeira 10 R$ 33,47 | R$ 334,70
VALOR TOTAL (MENSAL) i _ R$ 4.290,30
VALOR POR FUNCIONARIO (13 FUNCIONARIOS) - POR MES R$ 330,02
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

Equipamentos e Ferramentas Manutengao Preventiva

Total de Funcionarios 13

Descrigao Quantidade (unid.) Valor Unitario | Valor Total

Alicate de corte 10 R$ 77,78 | R$ 777,80
Alicate de corte rente reforgado 4 R$ 40,59 | R$ 162,36
Alicate de presséo 10 4 R$ 54,75 | R$ 219,00
Alicate cortador e desencapador de fio 10 R$ 81,38 | R$ 813,80
Alicate cremador RJ11 e RJ45 com trava de catraca — rede 2 R$ 190,44 | R$ 380,88
Alicate para prensar terminais p/ fios e cabos 0,5 - 10mm 2 R$ 170,29 | R$ 340,58
Alicate bico de pagagaio 10 R$ 58,07 | R$ 580,70
Alicate universal 12 R$ 69,03 | R$ 828,36
Andaime dobravel 2 R$ 646,01 | R$ 1.292,02
Caixa p/ ferramentas 22 R$ 155,63 | R$ 3.423,86
Carrinho de mao 2 R$ 224,83 | R$ 449,66
Chave de fenda % x 6” 10 R$ 26,23 | R$ 262,30
Chave fenda 3/16 x 4 10 R$ 20,89 | R$ 208,90
Chave philips 1/8 x 3 10 R$ 9,72 | R$ 97,20
Chave philips 3/16 x 4 10 R$ 13,82 | R$ 138,20
Chave phillips 3/16 x 3” 10 R$ 15,25 | R$ 152,50
Chave phillips ¥4 x 5" 10 R$ 17,66 | R$ 176,60
Jogo de chaves de boca, 6 a 22mm 2 R$ 214,94 | R$ 429,88
Chaves de grifo n° 10 2 R$ 68,97 | R$ 137,94
Chaves de grifo n° 14 2 R$ 131,55 | R$ 263,10
Escada de aluminio de 6 degraus 4 R$ 259,06 | R$ 1.036,24
Escada de aluminio de 10 degraus 4 R$ 721,75 | R$ 2.887,00
Estilete (cartucho com 10 laminas) 2 R$ 38,30 | R$ 76,60
Furadeira elétrica profissional 2 R$ 661,47 | R$ 1.322,94
Jogo de broca de A/R 1/16" a /14" din wonder ou similar 4 R$ 168,86 | R$ 675,44
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

Jogo de chave ALLEN 1,5mm a 10mm. R$ 54,85 | R$ 109,70

Parafusadeira elétrica R$ 437,18 | R$ 874,36

Jogo de chave hexagonal de 1/16 a 3/8 R$ 105,22 | R$ 210,44

Jogo de chaves Tork reta de T4 a T30 R$ 70,70 | R$ 141,40

Jogo de chaves combinadas 6 a 32mm R$ 477,19 | R$ 954,38

Lanterna grande R$ 148,08 | R$ 888,48

Maquina lava jato industrial R$ 1.042,14 | R$ 2.084,28

Colher de pedreiro R$ 23,01 | R$ 46,02

Chave cortador de tubo manual, 2" a 6” R$ 1.514,16 | R$ 3.028,32

Desempenadeira de aluminio para aplicagao de rejunte R$ 31,19 | R$ 62,38

Enxada R$ 60,99 | R$ 121,98
Esquadro R$ 23,60 | R$ 47,20
Nivel de bolha R$ 63,54 | R$ 127,08
Prumo R$ 35,03 | R$ 70,06
Lima chata R$ 16,89 | R$ 67,56
Martelo R$ 4271 | R$ 256,26
Cabo guia R$ 42,39 | R$ 84,78
Pincel R$ 9,72 | R$ 38,88

Mangueira de nivel 20m R$ 34,93 | R$ 69,86

Desentupidor de esgotos, pias, ralos e banheiras R$ 42,60 | R$ 170,40

Serra para marmore (makita) R$ 465,14 | R$ 930,28

NINIBERINIEINO[BININININININININIOINININININ

Aspirador portatil R$ 338,32 | R$ 676,64

Alicate volt-amperimetro 10 R$ 520,57 | R$ 5.205,70
Trena a laser 2 R$ 263,18 | R$ 526,36
Trena, 5m 10 R$ 29.31 | R$ 293,10
Computador com gravador de DVD impre§sora, placa de 2 R$ 6.221.33 | R$ 12.442.66
rede, com os programas necessarios incluindo AutoCad

Intercomunicadores - Radio portatil 10 R$ 315,90 | R$ 3.159,00
Magquina de Solda 2 R$ 1.020,35 | R$ 2.040,70

VALOR TOTAL (MENSAL) R$ 864,37

VALOR POR FUNCIONARIO (13 FUNCIONARIOS) - POR MES R$ 66,49
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

Materiais de Consumo

Descricido Quant Mensal unidade Valor Unitario Valor Total

Adesivo plastico 4 4 R$ 41,83 | R$ 167,32
Aguarras / querosene 11t 1 R$ 22,76 | R$ 22,76
Fita veda rosca 3 un 3 R$ 6,69 | R$ 20,07
Alcool 51t 5 R$ 41,83 | R$ 209,15
Arames diversos 3 kg 3 R$ 101,27 | R$ 303,81
Colas diversas 31 3 R$ 211,77 | R$ 635,31
Corda de nylon 1 rolo 1 R$ 19,41 | R$ 19,41
Detergente 5 un 5 R$ 3,34 | R$ 16,70
Estopa 0,5 kg 0,5 R$ 14,99 | R$ 7,50
Fita crepe 2.un 2 R$ 3,67 | R 7,34
Fita isolante 3un 3 R$ 9,32 | R$ 27,96
Flanela 2 un 2 R$ 1,57 | R$ 3,14
Graxa 1 kg 1 R$ 33,46 | R$ 33,46
Lixa 3 un 3 R$ 1,37 | R$ 411
Vaselina spray 2 tubos 2 R$ 15,26 | R$ 30,52
WD 40 1tb 1 R$ 33,46 | R$ 33,46
Lona plastica 5m 5 R$ 26,75 | R$ 133,75
Pano para limpeza 4 un 4 R$ 3,20 [ R$ 12,80
Parafusos, buchas, porcas e arruelas diversas 1 kg 1 R$ 41,83 | R$ 41,83
Pregos em geral 1 kg 1 R$ 37,61 | R$ 37,61
Rebites 0,5 kg 0,5 R$ 33,46 | R$ 16,73
Removedores 11t 1 R$ 64,84 | R$ 64,84
Rodo e vassoura 1 un 1 R$ 33,46 | R$ 33,46
Balde 1un 1 R$ 18,74 | R$ 18,74
Silicone de vedacao 3 un 3 R$ 10,03 | R$ 30,09
VALOR TOTAL (MENSAL) R$ 1.931,87
VALOR POR FUNCIONARIO (13 FUNCIONARIOS) - POR MES R$ 148,61
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024

OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

Uniformes

Quantidade semestral

Descrigao Valor Unitario Valor Total
Encarregado semestral

Camisa de botdo manga curta 3 R$ 53,21 | R$ 159,63
Calca comprida tipo “jeans” 2 R$ 79,00 | R$ 158,00
Botina com sola de borracha 1 R$ 74,06 | R$ 74,06
Meia 5 R$ 11,35 | R$ 56,75
Valor Semestral por Funciondrio RS 448,44
Valor Mensal por Funcionario ( encarregado) RS 74,74

Descricao Quantld_ade Semestial Valor Unitario Valor Total

Demais semestral

Camisa gola polo 3 R$ 53,21 | R$ 159,63
Calca comprida tipo “jeans” 2 R$ 79,00 | R$ 158,00
Jaleco 1 R$ 82,29 | R$ 82,29
Botina com sola de borracha 1 R$ 74,06 | R$ 74,06
Meia 5 R$ 11,35 | R$ 56,75
Valor Semestral por Funcionario RS 530,73
Valor Mensal por Funcionario ( demais funcionarios) RS 88,46
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - DE 01/01/2025 A 30/04/2025

Consolidacao de Proposta Comercial

. Qtde. de MAO | Valor mensal Valor mensal por
Posto Descri¢cao do Posto Horas por posto por MAO posto

Posto 1 Encarregado 220 1 8.662,95 8.662,95
Posto 2  |Téc. Rede Logica / Telefonia 150 1 6.695,31 6.695,31
Posto 3 Téc. Bobeiro Hidraulico 220 1 7.954,83 7.954,83
Posto 4 [Téc. Combate Prevengao Incéndio 150 1 6.695,31 6.695,31
Posto 5 Téc. Mecanico de Ref. Ar Condicionado 220 1 7.426,71 7.426,71
Posto 6  |Téc. Automacgao predial 220 1 7.426,71 7.426,71
Posto 7 Téc. Eletricista Plant diurno 12x36 192 2 8.847,60 17.695,20
Posto 8 [Téc. Eletricista Plant noturno 12x36 192 2 9.483,34 18.966,68
Posto 9 |Ajudate Geral de Manutengao 220 3 6.329,43 18.988,29

VALOR TOTAL 100.511,99
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - DE 01/05/2025 A 31/12/2025

Consolidacao de Proposta Comercial

. Qtde. de MAO | Valor mensal Valor mensal por
Posto Descri¢cao do Posto Horas por posto por MAO posto

Posto 1 Encarregado 220 1 9.194,01 9.194,01
Posto 2  |Téc. Rede Logica / Telefonia 150 1 7.109,36 7.109,36
Posto 3 Téc. Bobeiro Hidraulico 220 1 8.527,36 8.527,36
Posto 4 [Téc. Combate Prevengao Incéndio 150 1 7.109,36 7.109,36
Posto 5 Téc. Mecanico de Ref. Ar Condicionado 220 1 7.884,63 7.884,63
Posto 6  |Téc. Automacgao predial 220 1 7.884,63 7.884,63
Posto 7 Téc. Eletricista Plant diurno 12x36 192 2 9.384,99 18.769,98
Posto 8 [Téc. Eletricista Plant noturno 12x36 192 2 10.058,87 20.117,74
Posto 9 |Ajudate Geral de Manutengao 220 3 6.721,51 20.164,53

VALOR TOTAL 106.761,60
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - DE 01/01/2026 A 12/03/2026

Consolidacao de Proposta Comercial

. Qtde. de MAO | Valor mensal Valor mensal por
Posto Descri¢gdao do Posto Horas por posto por MAO posto

Posto 1 Encarregado 220 1 9.397,43 9.397,43
Posto 2  |Téc. Rede Logica / Telefonia 150 1 7.249,34 7.249,34
Posto 3 Téc. Bobeiro Hidraulico 220 1 8.708,80 8.708,80
Posto 4 [Téc. Combate Prevengao Incéndio 150 1 7.249,34 7.249,34
Posto 5 Téc. Mecanico de Ref. Ar Condicionado 220 1 8.048,47 8.048,47
Posto 6  |Téc. Automacao predial 220 1 8.048,47 8.048,47
Posto 7 Téc. Eletricista Plant diurno 12x36 192 2 9.606,47 19.212,94
Posto 8 |Téc. Eletricista Plant noturno 12x36 192 2 10.300,05 20.600,10
Posto 9 |Ajudate Geral de Manutengao 220 3 6.849,55 20.548,65

VALOR TOTAL 109.063,54
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SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00349/2024
OC n° 196685

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - A PARTIR DE 13/03/2026

Consolidacao de Proposta Comercial

. Qtde. de MAO | Valor mensal Valor mensal por
Posto Descri¢cao do Posto Horas por posto por MAO posto

Posto 1 Encarregado 220 1 9.432,45 9.432,45
Posto 2  |Téc. Rede Logica / Telefonia 150 1 7.283,60 7.283,60
Posto 3 Téc. Bobeiro Hidraulico 220 1 8.743,06 8.743,06
Posto 4 [Téc. Combate Prevengao Incéndio 150 1 7.283,60 7.283,60
Posto 5 Téc. Mecanico de Ref. Ar Condicionado 220 1 8.082,73 8.082,73
Posto 6  |Téc. Automacgao predial 220 1 8.082,73 8.082,73
Posto 7 Téc. Eletricista Plant diurno 12x36 192 2 9.640,73 19.281,46
Posto 8 [Téc. Eletricista Plant noturno 12x36 192 2 10.334,32 20.668,64
Posto 9 |Ajudate Geral de Manutengao 220 3 6.883,82 20.651,46

VALOR TOTAL 109.509,73




