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LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°
42.318.949/0013-18, denominada CONTRATANTE, e a POTENZA - EMPRESA
DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA, estabelecida na Av. Armando de Andrade,
n° 291, Parque Santos Dumont, Tabodo da Serra/SP, CEP: 06.754-210, inscrita
no CNPJ n°® 08.543.708/0001-09, denominada CONTRATADA, celebram o
presente termo aditivo ao contrato de prestagao de servigos, sob as seguintes
clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo
Parecer Gejur n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023 - O.S N° 853.631.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:

a) Supressao;

b) Alteracao qualitativa;

c) Alteragao redacional,

d) Clausula preco;

e) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

SUPRESSAO

2. Supressao de 1 posto de Técnico | - HC na localidade Brasilia/DF,
representando reducéo de 0,34%, equivalente a R$ 181.155,78 sobre o valor
global do contrato, a partir de 27/11/2024, passando de 36 para 35 postos,
conforme documento n°® 1 do contrato original e anexo 1 deste aditivo.

3. Supressao do posto de Supervisor - HC na localidade Belo Horizonte/MG,
representando reducéo de 0,25%, equivalente a R$ 134.987,48 sobre o valor
global do contrato, a partir de 17/01/2026, passando de 1 posto para 0,
conforme documento n° 1 do contrato original e anexo 1 deste aditivo.
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ALTERACAO QUALITATIVA

4,

Inclusdo de 1 posto de Técnico | - HC na unidade de Rio Branco/AC, a partir
de 17/01/2026, conforme planilhas do anexo 5, representando acréscimo de
0,14%, equivalente a R$ 73.371,02 sobre o valor global do contrato.

Acréscimo de 1 posto de Supervisor - HC na unidade do Rio de Janeiro/RJ,
a partir de 17/01/2026, representando acréscimo de 0,25%, equivalente a R$
133.659,82 sobre o valor global do contrato, passando de 1 para 2 postos.

ALTERAGAO REDACIONAL

6. As partes, em comum acordo, resolvem atualizar as redagdes dos textos do
Documento n° 1 do contrato original, conforme inclusdes dos anexos 2, 3 e
4 desse aditivo.

CLAUSULA PREGO

7. O contrato sera suprimido em R$ 109.112,42.

8. O valor mensal estimado passara de R$ 2.227.875,00 para R$ 2.217.955,69.

9. O valor total estimado do periodo passara de R$ 53.469.000,00 para R$
53.359.887,58, devido ao impacto da supressao e da alteragao qualitativa
sobre a quantidade de postos contratados.

RATIFICACAO

10. As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de

prestacdo de servicos - DGCO n° 00935/2024 - celebrado em 27 de
novembro de 2024, desde que nao tenham sido expressamente alteradas
por este aditivo.
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: POTENZA - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA

Nome: Cisfrane de Oliveira Maldonado
Cargo: Procuradora

ANEXO 1
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ALTERAGAO DO DOCUMENTO N° 1 DO CONTRATO ORIGINAL
2.2. Descricao dos Postos de Servigo (Postos Simples)

DE:

2.2.2. POSTO HC: Postos de trabalho com atuagao em Horario Comercial: 220
horas mensais, 44h semanais diurnas: Disponivel por 8 horas, em dias uteis, em
horario compreendido entre 6h e 22h, a critério da CONTRATANTE. O posto
contara com intervalo entre 1h e 2h, estabelecido conforme interesse do servigo
e a critério da CONTRATANTE.

PARA:

2.2.2. POSTO HC: Postos de trabalho com atuagdo em Horario Comercial: Até
220 horas mensais, até 44h semanais diurnas: Disponivel em dias Uteis, conforme
jornada de trabalho da CONTRATANTE em horario compreendido entre 6h e 22h,
a critério da CONTRATANTE. O posto contara com intervalo entre 1h e 2h,
estabelecido conforme interesse do servico e a critério da CONTRATANTE.

2.3. Perfil dos Postos de Servigo:

DE:

LOTE 1

o

g E SUL SUDESTE NORTE NORDESTE CENTRO-OESTE |
I Ll o = g
g 8| 2 18 leelyB5BnlalulnlB(E] 2(2lalcls z|Elo Bl e ]zl Bl lel2ls)x E[ss|. 2|8
e 9 A EHEEE P E A H AR R P EHEHEEHEEHEEEEH B
# g g R HE S EEER R HEEEEEHEEEE
s = 3 Eg\:%‘gn;:%@: B!:‘g!ggbgz—;ﬂgg{s'ai;g_‘e:!.gag'é

B | 2 [30833|3(3/5|%\°|5|5|3| £|2°|%|=|2|5|% 2|8 =|%|< 5|7 |2|2)a 8 35| e

= 2 T £|a zl@ = o ] o

Técnice | - HC 5x2 | 07:00 as 22:00 Nao 4 4/2/3[3/102|7|4|3|5[ 10 |65 242 4(3/2 2|22 3/2|10/20/16(5 3| 3 |167
Técnico | - IN 7 dias 24 horas Sim 2 2
Técnico Il - HC 5x2 | 07:00as 22:00| Ndo 1]1][1]1]1 21211 2 1 1{1]1/[1 1{1]2/2(1]|1]3|1]/2]|3|2 111 1 47
Auxiliar - HC 5x2 07:00 as 22:00 Nao T (1111111191 2 11111 11111111101 22 111 1 45
Supervisdo - HC 5x2 | 07:00as 22:00| Nio 1 1 1 1 1 1]0j1jojof o 7
Total kil 87 38 52 60 268

Lote 2
g % suL SUDESTE NORTE NORDESTE CENTRO-OESTE S
e
< g 2xa v & ) o o 5
= o 2 A3 &lsls| &= o= |k 4 w|% w w 2|0 o | W
& 2 9 %&&mése%ﬁ&%z-; HHARBHHEHHEE I AREEEHEER L
w 4 S Elg| 2 c(BislElS|g|lc|e|lel|c|RlE|R|B|E|alS|e(Ele|a|g(E /0|8 S|x|l8|R|es|2
o ] 4 S |2|E|5|5|5 FARA sles(elc|E|82|2|8le(3|5 = |Fl8|5S|8|8|E|=|=[S|EE|@
= & O A A b - L e A A A T A A I E T
o -] =2 o & |d =18 5 S |ad s 5 S8 Slolzle s 289 B
S-S HHHHAHAOUHE R HHHEH RN R HE R
— < oo |a e o S
Técnico | -HC | 5x2 | 07:00as 22:00| Néo |4 4[23[3[102[7]4[3[5] 10 |6 2 2|54 222 3|2 [10]20[16]5[3] 3 |167
Técnico | - IN 7 dias 24 horas Sim 2 2
Técnico Il -HC | 5x2 | 07:00 as 22:00| Nao [ERE 2[1]2 1 2 |1 I ERERER KR 221 3[1]2]3]2 [HEIENET
Auxiliar - HC 5x2 | 07:00as2200| N&o |1 [ 1] 1[4 1[1[1[1[1[1[1] 2 |1 ERE K [EERERERERE 2] 2 11 1 |45
Supervisdo - HC 5x2 | 07:00 as 22:00 Nio 1 1 1 1 1 1 1 7
Total 31 87 38 52 60 268
| TOTAL GERAL 62 174 76 104 120 ‘ﬁ:‘lﬁl

PARA:

D4Sign 2daae7db-7f1a-4c2e-adal-166fcca7908e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.



PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00935/2024
OC n° 195623

LICITAGAO ELETRONICA N° 2024/36

LOTE 1
= g SUDESTE NORTE NORDESTE CENTRO-OESTE
o x
z © o | F
o = 2 | o L2 o o - = F
S o ||a a2 E( = 0 & o 2 2
B g = g g HHEARANEEE RN R HEEH B E A AN A EERE R
€ o o 2 T 522 a s £ |2|w a|Z|2 5 E 285|288 |x|R(=(8|23|I2(Z] =
i 4 =1 2 = HEEE R el 8 |5|8 E|E|¥|%|g|5|=|2|s(lc|l2|2|S|z|R|e|2|E|s8|s| 8 |2
. S e 5 |g 2\2|F8/515 008 £ 5|5 55|22 E2E|3|58|5|E(5|8|E|E a2 5|5 6 |8
x =} s oo 5| &|EE 2 TS 5|8 < |elm|o B|s g 2|e|F|5|15| ¢ | @
= S B ) = 4 2 & o 5 HEAr @ e 2
£ g |3 HHEHREHH R HEH U R H R
= < oo &2 [ = [ &
Tecnico | -HC | 5x2 |07:00as22:00 Nao |4 |2 |4|2[3[3[10 7lal3]s5| 10 5 2[5 af[1[3]2 2|2 2 [10[19 53] 3 167
Técnico | - IN_| 7 dias 24 horas Sim 2 2
Técnico |l -HC | 5x2 | 07:00as22:00 Naa |1 [1[1[1 1l2[1]2 T3] 2 [T [ A1 [1[1][1 1]2 11|31z [3]2 1[1] 1 | a7
Auxiliar - HC 5x2 | 07:00as22:00| Nao | 1|11 HEEE 19| 2 [t (1 a1 [1][1]1 1111 11122 11 1 |45
Supervisdo - HC | 5x2 | 07.002s22:00| Nao | 1 1 1 1 1lol1]olo[ o [7
Total 3 87 39 52 59 268
Lote 2
g 9 SuL SUDESTE NORTE NORDESTE CENTRO-OESTE
w 4
=z o o | 3
< = = Ul |a 52| = m = =
- = o 9o | e [ © Q9 _ o w 3 =
I g = 2 gEg 2|5|c|9glal92B| 2 Elgalx|FlEeo|2Sa|2|elslz|ulb|d|s 20 2|6
© z ] 2 |5(2|5|5|2|p|e|2lu|a|es| 5 |8 W el R8T e S(E|g|E(x|s|ElR 8|5 ¢
w e 2 I H 121525 |E|5|e|l=|S| 8 == (8|58 |3 %2222z (g|E(z(8[5(2 =z =25 8|23
o o = 2 2|E|5|e|2|2| 2| 8|E|8 gl 2 |55 5|82 E2e(3|g|e|5|2|E|S|2|R|5I8|5/8] ©
R H o (Z|E|E |- |S(t|2|2|B2le| 8 £IEISIEIEIZES|0|a|B|E|8(x(E|5|E|5|0 5I2/2]C |6
- 8 |3(3\3|5|4(E|8(8|=(5|5|3| 5 B> (2|28 € 2|8 °|=|<|g|®|%|2|a|=|g S0 & |F
=z g9 cl2| &= S|2l3 |3 |z = @ ]
= < E 2| ] s Q
Técnico | -HC | 65x2 | 07:00a52200 Nao |4 |2 33102 43|56 10 5 4 541 22 3|2 [10[19]16] 5 3167
Técnico | - IN_| 7 dias 24 horas Sim 2 2
Técnicoll -HC | 6x2 |0700as22:00| Nao |1 1|1 [1[1[1[2]1 T3] 2 [t [ [A[1[1[1][1][1 12|21 1]3]|1]|2|3][2 T[] 1 | a7
Auxiliar - HC 5x2 | 07:00 as 22:00 Néo Tt jtf1j1j1{1]1 1/9 2 11 1) 1)1 (1]1]1 1 11111 ]1]1]2]2 111 1 45
Supervisdo - HC | b6x2 | 07:00 a8 22:00| Nao | 1 1 2| o 1 1 1 7
Total 31 87 39 52 59 268
[ TOTAL GERAL 62 174 78 104 | 118 536

6.21. Operacionalizacao das atividades executadas pelos postos de
servigos:

DE:

6.21.2. As possiveis despesas associadas a prestacio de servicos realizada pelos
postos contratados, como deslocamentos fora do local de base, hospedagem,
combustivel, uso de equipamentos pertencentes a CONTRATADA ou aos seus
funcionarios disponibilizados para atuar nos postos de servigos, serao
reembolsadas de acordo com a tabela de valores, processos e procedimentos
praticados pela CONTRATANTE, com os respectivos reajustem que ocorrerem
durante a vigéncia do contrato.

PARA:

6.21.2. As possiveis despesas associadas a prestacao de servigcos realizada pelos
postos contratados, como deslocamentos fora do local de base, hospedagem, uso
de equipamentos pertencentes a CONTRATADA ou aos seus funcionarios
disponibilizados para atuar nos postos de servigos, serdo reembolsadas mediante
apresentacao de comprovantes idéneos, limitados aos valores maximos definidos
na tabela abaixo e as condicbes estabelecidas neste contrato. O reembolso
dependera de autorizacdo prévia da FISCALIZACAO, instruida com justificativa
técnica, plano de viagem, roteiro, periodo e identificagdo dos profissionais
envolvidos.

D4Sign 2daae7db-7f1a-4c2e-adal-166fcca7908e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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TABELA DE REEMBOLSO
ITEM FREQUENCIA VALOR MAXIMO / CONDIGAO

Soma de Até R$ 600,00 mensal (comprovagdo de efetiva posse do veiculo locado da

Lavagem e Guarda MENSAL frota da BBTS e do pagamento formal ao posto de servico pela CONTRATADA)

Estacionamento/por evento MENSAL  |Via apresentag¢&o de comprovante

Pedagio/por evento MENSAL  |Via apresentac&o de comprovante
« S&o Paulo: Até R$ 550,00

« Brasilia (DF), Rio de Janeiro (RJ): Até R$ 450,00

MENSAL | Belém (PA), Belo Horizonte (MG), Cascavel (PR), Fortaleza (CE), Goiania (GO),
Ribeirdo Preto (SP): Até R$ 370,00

Hospedagem por dia (via
apresentagdo de comprovante)

- Demais localidades: Até R$ 335,00

Até R$ 46,00 (via apresentag&o de efetivo roteiro de atendimento e do pagamento

Alimentaggo/por evento MENSAL formal ao posto de servigo pela CONTRATADA)

Valor efetivo por evento (bilhete, extrato do cartdo de transporte ou declaragéo

Passagens Municipais MENSAL
assinada)

Passagens Intermunicipais-
Interestaduais

MENSAL  |Valor efetivo por evento (bilhete + comprovante de pagamento)

6.21.2.1. Para fins de comprovacao das despesas mencionadas, serao
considerados documentos idéneos aqueles que permitam a verificagao clara e
objetiva dos gastos realizados, tais como:

* Notas fiscais eletrdnicas (NF-e) emitidas por prestadores de servigos ou
fornecedores, contendo identificacido do emitente, descricdo detalhada do
servico ou produto, data de emissao e valor;

» Cupons fiscais, desde que contenham os dados minimos exigidos pela
legislagdo, como CNPJ do estabelecimento, data, valor e descricdo da
despesa;

+ Recibos de pagamento, devidamente preenchidos e assinados, com
identificacdo do recebedor (nome, celular ou telefone, CPF/CNPJ), valor,
data e descricdo da despesa;

+ Comprovantes de passagens (aéreas, rodoviarias ou outros meios de
transporte), contendo nome do passageiro, trajeto, data e valor;

+ Comprovantes de hospedagem, como faturas ou notas fiscais de hotéis ou
similares, com identificacdo do hdspede, periodo de estadia e valor;

+ Comprovantes de transporte intermunicipal, como coépia de passagens,
notas fiscais ou recibos de aplicativos de transporte, com data, valor e
trajeto (quando aplicavel);

» Comprovantes de transporte municipal, bilhete fisico, extrato do cartdo ou
declaragdo assinada contendo roteiro de deslocamento para efetiva
prestagdo de servigo, geralmente da base do CAT até os locais de
atendimento e ao final da jornada retorno a base do CAT, se este for o
caso;

« Paralavagem e guarda de veiculos, além da efetiva comprovagéo da posse
do veiculo locado pela BBTS, previamente aprovado, para fins de
ressarcimento das despesas com lavagem e guarda de veiculos, a
CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar a CONTRATANTE o
comprovante de depdsito do valor correspondente na conta corrente do
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respectivo posto de servigo. A auséncia do referido comprovante implicara
na nao efetivacao do ressarcimento;

« Para alimentagdo, quando cabivel, além da comprovacédo de constar no
efetivo roteiro de atendimento, previamente aprovado, a CONTRATADA
devera, obrigatoriamente, apresentar a CONTRATANTE o comprovante de
depdsito do valor correspondente na conta corrente do respectivo posto de
servigco. A auséncia do referido comprovante implicara na nao efetivagao
do ressarcimento.

* Todos os documentos deverao estar em nome da CONTRATADA ou de
seus representantes devidamente autorizados, e vinculados a atividade
contratual, respeitando os limites e critérios definidos neste contrato. O
reembolso sera pelo menor valor entre o gasto comprovado e o teto
aplicavel.

6.21.2.2. O Posto de Servico devera formalizar ciéncia a empresa CONTRATADA
de que a indenizagao se destina exclusivamente a lavagem e guarda do veiculo
vinculado ao posto. Caso nao seja possivel apresentar o termo de ciéncia, em
razdo do desligamento do posto, a CONTRATADA devera enviar a
CONTRATANTE:

» Comprovante de depdsito do valor correspondente;
» Nota de débito contendo declaracido expressa de que foram indenizados,
conforme previsto contratualmente.

DE:

6.21.3. Para operacionalizar a execug¢ao, os postos de servigos designados como
Supervisores deverao solicitar os possiveis valores e recursos adicionais
necessarios a alguma prestacao dos servigos, com antecedéncia de no minimo 8
horas Uuteis, diretamente para os fiscais de servigos. Os quais vao validar a
necessidade e providenciar a entrega do recurso ou o deposito dos valores
necessarios para pagamento das despesas, em conta corrente definida pela
CONTRATADA. Imediatamente ao ser informada do atendimento a solicitacéo, a
CONTRATADA via posto de servicos designado como supervisor deve
providenciar a execucao dos servigos, com maxima tempestividade, de forma que
nao ocorra retardos na prestacao dos servigos pelo respectivo posto de trabalho.

PARA:

6.21.3. Fluxo Operacional para Solicitagcao de Recursos
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6.21.3.1. Para operacionalizar a execugado, o CAT responsavel pelo posto de
servigo devera abrir um chamado por meio do fluxo especifico no SUPRAVIZIO
(Assisténcia Técnica > Locomogdes > Postos de Servigo), contendo a descrigéo
da demanda e a previsdo dos valores a serem gastos. Apds a aprovacdo do
chamado pelo gestor, este sera direcionado para a fila da empresa contratada.

6.21.3.2. O preposto do contrato ou o posto de servigo designado como Supervisor
devera providenciar, com antecedéncia minima de 8 horas uteis, os recursos
necessarios para a execugao dos servigos, garantindo que estejam disponiveis
para que o posto de servigo possa atender a demanda. Neste fluxo:

* Responsabilidade do CAT: abre chamado para validar a real necessidade
da area de uso de recursos adicionais (passagens, hospedagens, locagao
de veiculos etc.) para execugéo da prestagdo dos servigos, de acordo com
a tabela de valores acordados. O gestor do CAT aprova o chamado.

» Responsabilidade da CONTRATADA: Recebe o chamado apds aprovacgao
pelo gestor do CAT, faz tratativas e se for o caso, repassa o valor solicitado
para o posto de servigo.

* Responsabilidade do Posto de Servigo: Executa os servicos e presta
contas a CONTRATADA, apresentando NFs e comprovantes dos gastos
realizados.

* Responsabilidade da CONTRATADA: Consolida a prestacao de contas e
retorna ao chamado inicial com todas as informacdes, documentos e
comprovantes de despesas em até 16 horas uteis apds a conclusao dos
servigos prestados.

* Responsabilidade do CAT: Analisa, confere e aprova a prestagdao de
contas, finalizando o chamado.

6.21.3.3. A CONTRATADA, representada por seu PREPOSTO, sera responsavel
pela assinatura dos termos formais relativos a entrega de ferramentas e materiais
e uso e guarda de veiculos entre outros. Deverdo ser assinados: Termo de
Responsabilidade e Guarda de Ferramentas e Materiais, e o Termo de
Responsabilidade pelo Uso e Guarda de Veiculos pertencentes a Frota da BBTS,
conforme anexos.

6.21.3.4. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes
de culpa ou dolo no uso do veiculo ou de ferramentas, incluindo danos, avarias,
multas, indenizagdes a terceiros, incidentes, acidentes, irregularidades, sinistros,
infragdes entre outros. Nesses casos sera emitida uma nota de débito em nome
da CONTRATADA para fins de pagamento.
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6.21.3.5. Em caso de acidente, incidente, irregularidade, infragdo, sinistro ou
situacao similar, a CONTRATADA responder4, civil e criminalmente, pelos danos
eventualmente causados a terceiros, exceto nos casos de culpa exclusiva de
terceiro.

8. Condigdes de Pagamento:

8.3.1. Para 0 POSTO HC: Postos de trabalho com atuagdao em Horario Comercial,
a disponibilidade sera apurada mensalmente por posto, considerando a propor¢ao
entre as horas efetivamente disponibilizadas e as horas contratadas para o
periodo, excluidos os feriados abonados.

8.3.2. Para 0 POSTO IN: Posto de trabalho Ininterrupto, disponivel 24 horas por
dia, a disponibilidade sera apurada mensalmente por posto, considerando a
proporcao entre as horas efetivamente disponibilizadas e as horas contratadas
para o periodo, incluindo sabados, domingos e feriados.

8.3.3 Para todos os postos, disponibilidade inferior a 98% sera objeto de glosa,
conforme ANS, e disponibilidade superior a 100% somente sera considerada
mediante autorizacdo formal da CONTRATANTE para prorrogacéo da jornada.
Nesses casos, sera remunerada como disponibilidade adicional proporcional,
conforme critérios previstos no contrato, conforme formula:

i Horas disponibilizadas
Disponibilidade (%) = < 100
’ Horas contratadas

11.18. Treinamento dos Postos de Servigo.
DE:

11.18.1. ABBTS devera providenciar o acesso do PREPOSTO e Supervisores da
CONTRATADA aos normativos, procedimento, manuais, orientagoes,
treinamentos on-line para capacitacdo quanto as tarefas associadas aos postos
de servigco. Nestes casos o PREPOSTO e os Supervisores devem disponibilizar
acesso aos postos de trabalho, de acordo com o necessario para realizagdo dos
servigos.

PARA:

11.18.1. A BBTS disponibilizara para o PREPOSTO da CONTRATADA os
normativos, procedimentos, manuais, orientacdes, treinamentos on-line para
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capacitagcao quanto as tarefas associadas aos postos de servigo. Nestes casos o
PREPOSTO deve disponibilizar aos postos de trabalho, de acordo com o
necessario para realizacao dos servicos.

14. Obrigagoes da BBTS:

14.1. Disponibilizacao de Materiais e Ferramentas Necessarias para
Execugao dos Servigos.

DE:

14.1.1. A BBTS fara a entrega ao PREPOSTO ou Supervisor da CONTRATADA
dos materiais e ferramentas necessarias para execucao dos servicos.

PARA:

14.1.1 A BBTS entregara ao PREPOSTO da CONTRATADA os materiais,
ferramentas, veiculos necessarios para execugcao dos servicos.

DE:

14.1.2. Onde for o caso, o PREPOSTO ou Supervisor deve dar o aceite a relagao
de materiais e ferramentas recebidas, passando a CONTRATADA a ser
responsavel pela apresentacido, devolugdo dos mesmos sempre que a BBTS
solicitar.

PARA:

14.1.2. Quando for o caso, o PREPOSTO devera dar o aceite e assinar: o Termo
de Responsabilidade e Guarda de Ferramentas e Materiais, e o Termo de
Responsabilidade pelo Uso e Guarda de Veiculos pertencentes a Frota da BBTS.

14.2. Disponibilizagdao de Treinamentos e Orientagao.
DE:

14.2.1. A BBTS providenciara o acesso ao PREPOSTO ou Supervisor da
CONTRATADA aos normativos, procedimento, manuais, orientagoes,
treinamentos on-line para que seja providenciado a multiplicagdo junto aos
profissionais alocados aos postos de servico disponibilizados pela
CONTRATADA.
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PARA:

14.2.1. A BBTS disponibilizara para o PREPOSTO da CONTRATADA os
normativos, procedimentos, manuais, orientagbes, treinamentos on-line
necessarios a plena execugdo dos servigos, para que seja providenciado o
repasse e/ou a multiplicagdo junto aos profissionais alocados aos postos de
servico disponibilizados pela CONTRATADA.

14.4. Fiscalizagao dos Contratos
DE:

14.4.19. Evitar o ordenamento direto de atividades por parte dos colaboradores
da BBTS, devendo dirigir ao PREOPOSTO e Supervisores da empresa
CONTRATADA as solicitagcbes por servicos, eventuais reclamagdes ou
informacgdes relacionadas aos empregados terceirizados.

PARA:

14.4.19. Evitar o ordenamento direto de atividades por parte dos colaboradores
da BBTS, devendo dirigir ao PREPOSTO as questdes administrativas tais como
eventuais reclamagbées ou informagdes relacionadas aos empregados
terceirizados e aos Supervisores as questdes operacionais, tais como as
solicitagdes por servigos e status de execucgao.

16. Aspectos de Seguranga
DE:

16.2. Durante a execugao dos servigos, a CONTRATADA compromete-se a dar
ciéncia formal, através de relatérios emitidos pelos seus Supervisores, de
qualquer ocorréncia verificada na execugao das atividades que possam prejudicar
o bom andamento e a continuidade dos servicos, evitando interrupcées ou
paralisacdes dos servigos ou das atividades da BBTS ou dos seus Clientes.

PARA:

16.2. Durante a execugao dos servigos, a CONTRATADA compromete-se a dar
ciéncia formal, através de relatérios emitidos pelo seu PREPOSTO, de qualquer
ocorréncia verificada na execucgao das atividades que possam prejudicar o bom
andamento e a continuidade dos servigos, evitando interrupgdes ou paralisacées
dos servigos ou das atividades da BBTS ou dos seus Clientes.
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ANEXO N° 2

TERMO DE CIENCIA DO POSTO DE SERVIGO

POSTO DE SERVICO:
CPF:

RAZAO SOCIAL:
CONTRATO DGCO N¢:

Eu, responsavel pelo Posto de Servico,
declaro estar ciente de que a indenizagdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) se destina exclusivamente a lavagem e guarda do veiculo locado
vinculado ao referido posto, ndo podendo ser utilizada para qualquer outra
finalidade.

Local e data:

Assinatura do Posto de Servigo:

Assinatura do PREPOSTO:
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ANEXO N° 3
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE USO E GUARDA DO VEICULO
NOME DO PREPOSTO:
CPF:
RAZAO SOCIAL:
CONTRATO DGCO N°:

1. Declaragao de Recebimento

Fabricante/ Marca
Modelo/Tipo

Ano de Fabricacao
Cor

Placa

Chassi

Renavam

2. Responsabilidade de Uso

Comprometo-me a zelar pela boa conservacgao, limpeza e seguranga do veiculo,
responsabilizando-me por quaisquer danos decorrestes de uso inadequado,
negligéncia ou imprudéncia.

Assumo integral responsabilidade financeira, por eventuais prejuizos causados
por ma utilizagdo, bem como por infragdes, acidentes, incidentes, irregularidades,
sinistros, multas quando constatada culpa ou dolo de minha parte.

Nao permitir a condugao do veiculo por terceiros, salvo por autorizagdo expressa
da empresalinstituicao.

Declaro, ainda, estar ciente de minha responsabilidade pelo cumprimento integral
das clausulas contratuais estabelecidas.

3. Responsabilidade da Contratada

Em caso de prejuizo, tais como, danos, avarias, multas, indenizag¢des a terceiros,
incidentes, acidentes, irregularidades, sinistros, infracdes entre outros, decorrente
de culpa ou dolo no uso do veiculo, sera emitida uma nota de débito em nome da
CONTRATADA para fins de pagamento.
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4. Comunicacéao de Ocorréncias

A CONTRATADA devera ser comunicada imediatamente a CONTRATANTE,
qualquer acidente, furto, roubo ou multa de transito, adotando as medidas legais
cabiveis.

5. Responsabilidade Civil e Criminal

Em caso de acidente, incidente, irregularidade, infracdo, sinistro etc., a
CONTRATADA respondera, civil e criminalmente, pelos danos eventualmente
causados a terceiros, exceto nos casos de culpa exclusiva de terceiro.

6. Devolugao do Veiculo

Comprometo-me a devolver o veiculo em perfeitas condi¢ées de uso, nas mesmas
condicdes em que foi recebido, ressalvado o desgaste natural compativel com o
uso regular.

7. Zelo e Seguranca

Comprometo-me zelar pela minha prépria seguranga, pela integridade do veiculo,
de terceiros e de quaisquer pecgas ou materiais transportados.

Declaro estar ciente e de pleno acordo com todos os termos acima descritos.

Local e data:

Assinatura do Preposto da CONTRATADA:

Assinatura da CONTRATANTE:
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ANEXO N° 4

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE USO E GUARDA DE
FERRAMENTAS E MATERIAIS

NOME DO PREPOSTO:
CPF:

RAZAO SOCIAL:
CONTRATO DGCO Ne°:

Declaro que, na qualidade de Preposto, recebo da BB Tecnologia e Servigos,
sob minha responsabilidade as ferramentas e materiais descritos abaixo e que
deverao ser utilizados exclusivamente para as atividades contratadas e tenho
ciéncia da proibicdo de utilizar qualquer item que nao tenha sido fornecido pela
empresa.

Comprometo-me a zelar pela boa conservagao, guarda, limpeza e utilizagao das
ferramentas. Estou ciente de que ao término das atividades ou quando solicitado
devolver todos os itens em perfeitas condi¢oes de uso, salvo desgaste natural
compativel com sua utilizagdo normal.

Declaro estar sujeito a responder pecuniariamente por eventual extravio e/ou
danos causados por descuido ou mau uso, bem como compreendo que o
descumprimento dos termos aqui estabelecidos podera caracterizar ato faltoso,
passivel de aplicagao de penalidades cabiveis.

Em caso de prejuizos, tais como, danos, avarias, multas, indenizacbes a
terceiros, incidentes, acidentes, irregularidades, entre outros, sera emitida nota
de débito em nome da CONTRATADA para fins de ressarcimento.

DATA RETIRADA QTD. UDM. DESCRIGCAC DO EQUIPAMENTO

Local e data:
Assinatura do Preposto da CONTRATADA:
Assinatura da CONTRATANTE:
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ANEXO 5
DOCUMENTO N° 2 DO CONTRATO ORIGINAL

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
—_— Técnico | - HC i Técnico | - HC
Descrigéio Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$
1. Salarios 2.430,00 o 1.A Salario base 2.430,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 74,64% 1.813,65| ] 1.B. Adicional de periculosi |
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 598,61 '8 E 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP| & outros 57,00 z g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.899,26 s 2 1.E. Adicional de hora extra
16. D Mensais Administrativas e O ionais @ 19,98%)| 978,76 § & 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de ‘ Valor da ‘ Qtd de | Total com
L7. Lucro mensal © 7.,50%)| 440,85 1.G. Outros (especificar) Dias | D
Subtotal 2| 1.4 ,ﬁ' 2 2.A Transporte 143,20 2 [ 6,57 | 22 | 143,20 |
Subtotal 3| 6.318,88 P 2 B. Auxilio alimentacdo 297,00
L8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 10,72%] 758,72 2% 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.077,59 S : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,91| .§ b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 27,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel acs salarios. H 2.F. Assisténcia odontol égica
(2) percentual aplicavel acs subtotals 1 E 2.G. Outros (especificar) 131,41
(3) percentual aplicavel acs subtotals 1 & as despesas mensais administrativas & opsracionals. g8 3.A Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) E g 3.B. Materiais 4
2 = 3.C. Equipamentos ou EP| 5
= ° Outros (Programa de Medicina do Trabalh 12,00
TOTAL| 3.085,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %o
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% 1SS 5,00%|
1.2. SESC / SES| / SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.15%)| PIS/Pasep 1.02%
1.3. SENAC /| SENAI/ SENAT 1,00%] 2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 4,70%|
1.4. INCRA 0,20%] 2.4. Auséncia por doenca 2,35%)| Somatdrio do GRUPO 3| 6,42% Outros (especificar)
1.5. Salario Educacio 2,50%)]2.5. Licenca paternidade 0,40%)| TOTAL 10,72%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,25%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%|2.7. Acidente de Trabalho 0,10%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%][4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 8,40%|
Somatoério do GRUPO 1 37,26% Somatério do GRUPO 2| 22,55% Somatdrio do GRUPO 4|  8,40%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 7a.62%]
B Dados \entares para corr icio dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo 3:’0" ‘p“’:_ z:::u:’: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | AC000021/2025 &
© MAO por Més (N° de Registro no MTE) AC000029/2025
Posto Hora més
Técnico | - HC 1 220 7.077,59 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.540,47
Valor mensal da Mao de Obra 7.077,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 7.077,59 Municipio / UF Rio Branco/AC

D4Sign 2daae7db-7f1a-4c2e-ada1-166fcca7908e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DAESTATAIS

Validade da Proposta Comercial:

Unidade:

180 dias.

RIO BRANCOI/AC

Resumo das especificagdes e custos dos postos de servicos

Unidade Descrigao do Posto Exp_erle_ncla Jornada Intervalo Adicional Horas el e e e (e Quantidade de Postos
Profissional MAO por posto MAO posto meses
RIO BRANCO/AC  |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 7.077,59 R$ 7.077,59 R$ 169.862,24 1
PORTOVELHO/RO |Técnico | - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 6.687,38 RS 6.687,38 R$ 160.497,07 4
VALOR TOTAL R$ 13.764,97 R$ 330.359,31 5

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de pre¢o por posto.

Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de preco

Jornada 5x2: A jornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padrdo informado para efeito de comparac&o de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de m&os de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jomada 5x2 geralmente & necesséario uma méo de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano)

E obrigatdrio incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatorio citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execugéo contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacéo até o limite de 60 meses.
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA

Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS

Descrigdo Supervisor - HC Descrigdo Supervisor - HC
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.800,00 © 1.A. Salario base 4.800,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 74,64% 3.582,52 -] 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 574,10 S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 57,00 ® 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 9.013,62 3 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 19,98%‘ 1.800,72 ;s 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
o - N
1.7. Lucro mensal © 7,50%‘ 811,08 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2, 2.611,80 4 2.A. Transporte 0 2 5,25 22 |- 57,00
Subtotal 3| 11.625,42 5 2.B. Auxilio alimentagzio 479,42
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “) 10,72%‘ 1.395,88 “ E 2.C. Assisténcia médica e familiar -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 13.021,30 5w 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,71 k 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 7,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. g 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 87,18
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 89 3.A. Uniformes 45,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g Q0 3.B. Materiais =
Z> _“3’ 3.C. Equipamentos ou EPI i
=73 3.D. Outros (especificar) 12,00
TOTAL 5.431,10
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,92% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,01%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,15% PIS/Pasep 1,02%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 4,70%
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenga 2,35% S 6rio do GRUPO 3| 6,42%) Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,40% TOTAL| 10,72%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,25%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,46%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 8,40%
Somatério do GRUPO 1 37,26%| S io do GRUPO 2 22,55% S io do GRUPO 4| 8,40%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 74,64%)|
. Dados I es para composigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ::Xi;'p:i ?Z:Tfu?: Preco por | Quant. de ‘Horas Acnordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG004113/2023
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Supervisor - HC 1 220 13.021,30 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.541,23
Valor mensal da Mao de Obra 13.021,30 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 13.021,30 Municipio / UF Belo Horizonte/MG

D4Sign 2daae7db-7f1a-4c2e-adal-166fcca7908e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS

Validade da Proposta Comercial:

180 dias.

Resumo das especificacdes e custos dos postos de servigcos

Unidade Descri¢ao do Posto Expjerle_nma Jornada Intervalo Adicional Horas Bl e e B Quantidade de Postos
Profissional MAO por posto MAO posto meses
BELO HORIZONTE - MG |Técnico | - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 6.726,76 R$ 6.726,76 R$ 161.442,34 10
BELO HORIZONTE - MG |Técnico Il - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 Néo 220 1 R$ 9.747,60 R$ 9.747,60 R$ 233.942,30 2
BELO HORIZONTE - MG |Auxiliar - HC Junior 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 5.230,28 R$ 5.230,28 R$ 125.526,80 2
BELO HORIZONTE - MG |Supervisor - HC Pleno 5x2 07:00 as 22:00 N&o 220 1 R$ 13.021,30 R$ 13.021,30 R$ 312.511,24 2
BELO HORIZONTE - MG VALOR TOTAL R$ 34.725,95 R$ 833.422,68 16
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego por posto.
Pontos importantes para o correto preenchimento das planilhas de prego
Jornada 5x2: A jornada de trabalho apresenta o periodo em que o POSTO executa suas atividades, prevendo a disponibilidade de 44 horas semanais e 220 horas mensais.
Adicional Sem Adicional
Horas Utilizar o padr&o informado para efeito de comparacé&o de valores

Quantidade. de MAO por posto

Quantidade de m&os de obra para cumprimento da jornada prevista para o posto de trabalho. Para jomada 5x2 geraimente € necessario uma mé&o de obra por posto de trabalho.

Data base da categoria no formato (dia/més/ano)

E obrigatério incluir a respectiva data referenciada a proposta.

Municipio / UF

E obrigatério citar o municipio e a respectiva UF tratada na proposta.

N° de meses de execucgao contratual

Deve ser incluido 24, pois o contrato tera vigéncia de 24 meses, com possibilidade de renovacéo até o limite de 60 meses.




