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TERMO DE QUITAGAO DO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE
A BB TECNOLOGIA E SERVICOS SA. E A
ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S/A.

DGCO n° 03297/2024
OC n° 195687

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-18,
denominada CONTRATANTE, e a ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S/A,
estabelecida no ST SCIA Quadra 13, Conjunto, N° 04, Lotes 1 e 2, Guara, Brasilia/DF
CEP: 71250-200, inscrita no CNPJ n° 00.681.946/0001-60, denominada
CONTRATADA, tém entre si, justas e acordadas, as seguintes clausulas que integram
o presente Termo de Quitacdo, referente ao Contrato de Prestacdo de Servicos n°
DGCO 03297/2024.

O presente termo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2025/3973 de 02 de maio de 2025 - O.S N° 1.161.869.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. As partes reconhecem e acordam a repactuacdo dos salarios e beneficios
referente ao periodo de 01/05/2025 a 23/07/2025, conforme previsto na
Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego sob o n°® DF00071/2025, com data-base em 01/05/2025, conforme
detalhado no Anexo I.

2. Em razao da repactuacgdo, o contrato sera repactuado em R$ 357.262,61.

CLAUSULA SEGUNDA - CONTA VINCULADA

3. As partes reconhecem que, em 27 de novembro de 2025, o saldo existente na
Conta Vinculada, decorrente da provisdo contratual, € de R$ 35.970,99. Esse
valor sera liberado a Contratada no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis apds a
assinatura deste termo. Na data do pagamento, o montante sera atualizado
conforme os rendimentos diarios, e sobre o valor total sera efetuado o abatimento
do Imposto de Renda, nos termos do item de provisionamento do Documento n°
1 do contrato original, observadas as disposicoes legais aplicaveis e desde que
todas as obrigagbes contratuais tenham sido integralmente cumpridas,
especialmente no que se refere a entrega completa da documentacgao relativa aos
prestadores de servigo.

4. Fica registrada neste termo a quitacdo dos valores depositados na Conta
Vinculada, conforme previsto no contrato e na legislagéo vigente, relativos ao
Contrato de Prestacdo de Servicos n°® DGCO 03297/2024, encerrado em
23/07/2025.
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5. As partes declaram, ainda, que os valores depositados na Conta Vinculada
mantida entre as empresas, junto ao Banco do Brasil, foram devidamente
movimentados e utilizados conforme os critérios estabelecidos no contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - QUITAGAO

6. Apos o cumprimento integral de todas as obrigagdes previstas neste Termo de
Quitagao, as partes declaram que nada tém a exigir ou reclamar uma da outra, a
esse titulo, concedendo entre si quitagdo mutua, plena, geral, irrevogavel e
irretratavel, para que nada mais seja pleiteado, judicial ou extrajudicialmente, no
presente ou no futuro, em relacdo aos valores disponiveis em conta vinculada
vinculados e ao presente contrato de prestacao de servigos.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo de Quitagao
por meio de seus representantes legais.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S/A

Nome: Fernando Oliveira Freitas
Cargo: Diretor Presidente



ANEXO | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
. Arquiteto de Banco de - Arquiteto de Banco de Dados
Descrigao Dados Descrigdo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.893,72 « 1.A. Salario base 6.893,72)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 3.831,69) b 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% E
1.3. Insumos mensais de méo de obra - 1.118,08] L8 E 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outres. - i 2 1.D. Adicional noturno -
1 11.843,49| > E 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais '*/ 9,25%]| 1.095,52] S 2 1.F. Intervalo intrajornada -| atdde | valorda | Qtd de| Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%)| 970,43 1.G. Outros (especificar) 4 Dias | Ds
2 2.065,95] H 2.A. Transporte 0 2 811 22 |- 5662
Subtotal 3] 13.909,44] = 2.B. Auxilio alimentagdo 793,65
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 9.25%]  1.417.77 T [2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 15.327,20 - 2.D. Auxilio creche |
FATOR K] 2,22 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposta da planilha B e aplicavel acs salarios 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E 2.G. Outros (Somatoria dos Beneficios) 7215
(3) percentual aplicével aos sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e eparacionais a 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha G e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subotal 3) o 3.B. Materiais |
E 3.C. Equipamentos ou EPI g
== 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL] 8.011,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 9,09%]3.1. Aviso prévio 5,00%)| 1SS 2,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga i 0,07%]|3.2. éncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40%| PIS/Pasep 0,65%)|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%)|
1.4. INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenga 0,00%)| Somatdrio do GRUPO 3|  9.75% CPRB 3,60%|
1.5. Salérie 2,50%)2.5. Licenga 0,03%)| TOTAL| 9,25%)|
16 FGTS 8,00%]2 6. Auséncias Legais 0,93%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros ) 0,00%]4.1. ia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 4,20%)
Somatério do GRUPO 1 19.30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) S itério do GRUPO 4‘ 4,29%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
= Dados para icao dos custos a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\Qn:’(:.pdner ?:;7:“':: Prego por | Quant. deiHoras Acﬂordu‘ anvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 1 176 15.327,20 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 15.327,20 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 15.327,20 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS

Consolidacdo de Proposta Comercial

- Qtde. de MAO | Valor mensal | Valor mensal
Posto Descrigao do Posto Horas
por posto por MAO por posto
Posto 1 Arquiteto de Banco de Dados 176 1 R$ 15.327,20 |R$ 15.327.20

VALOR GLOBAL

R$ 15.327,20




FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigdo Cyberseguranga Descrigao Analista de Cyberseguranca
Percentual | Valor (R§) Valor (R$)
1.1. Salérios 9.519,89| © 1.A. Saldrio base 9.519,89
12, soclals mensals sobre salarios " 55,58% 5.291,38| T8 1.B. Adicional de perict 0,00% E
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 1.082,99 - & 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros -] 'g 1.D. Adicional noturno -
Subtotal 1 15.894,25 2 1.E. Adicional de hora extra E
N @) 0 E
1.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacionals 9,25%]| 1.470,22 St 1.F. Intervalo intrajornada -|  atdde Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7.50%|  1.302,34 1.G. Outros (especificar) -| Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.772,55 8 2.A. Transporte 0] 2 8,11 22 |- 21419
Subtotal 3 18.666,30' w5 2.B. Auxilio alimentagéo 761,48
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ‘*/ 9,25%)| 1.902,68| ‘g T 2.C. Assisténcia médica e familiar 252 28|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 20.569,48| s 2.D. Augilio creche B
FATOR K| 2,16 § ‘ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios) 69,23
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s desp mensais e op 2 H 3.A. Uniformes 3
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) E® 3.B. Materiais B
g é 3.C. Equipamentos ou EPI B
= 3.D. Outros (especificar) .
TOTAL| 10.602,88|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1.INSS 5,00%)2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00%| Iss 2,00%)|
1.2, SESC / SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40%| PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia per doenga 0,00% orio do GRUPO 3 ,75%) CPRB 3,60%)|
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga patemnidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. / Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUFPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%
. Dados | es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio :::doe.p:er Bc::u?: Prego por | Quant. de VHnras Ac::rdo, anvenqéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranga 1 176 20.569,48 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 20.569,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 20.569,48 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Dados - Analista de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.346,60 = 1.A. Salério base 6.346,60
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 3.527,59 2 ] 1.B. Adicional de peri -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.118,08 i g 1.C. jonal de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniferme. EPI e outros - ‘E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 10.992,27| E' 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,25%] 1.016,78 gt 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%| 900,68 1.G. Outros ificar) P Dias | Descont:
Subtotal 2 1.917,46| 4 2.A. Transporte 0 2 8,11 22 |- 2380
Subtotal 3 12.909,73| o5 2.B. Auxilic alimentacdo 793,65
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ¥ 9.25%{ 1.315.57| 'g - 2C isté médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 14.225,60 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,24 g | 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilna B e aplicével aos salérios. 2.F. A i Qdontolugica
(2) percentual aplicével aos subtotais 1 2.G. Outros (Somatoria dos Beneficios) 72,15
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 e as mensais adr € op g a 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g ;c, 3.B. Materi
a2 3.C. Equipamentos ou EPI
=7 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.464,68
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPOQ 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%)|3.1. Aviso prévio i 5,00% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2.1Ir do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% io do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario 2,50%]|2.5. Licenga 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Segure Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Qutros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 4,29%)
Somatério do GRUPO 1]  19,30%| io do GRUPO 2 22,24%)| 6rio do GRUPO 4] 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55.58%]
. Dados I es para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de 5 - .
Descricio MAO por Célcul? Pre’:Acopor Qua:;rd’;él;oras ?Jf;iﬂhg;:\;:lziah:;senlen:;a Normativa em Dissidio Coletivo DF000747/2025
Posto Hora més
Analista de Dados 1 176 14.225,60 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 14.225,60 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 14.225,60 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- pragstalde - Analista de Infraestrutura
Descrigao Infraestrutura Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.018,32 © 1.A. Salario base 6.018,32
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 3.345,12 ve 1,B. Adicional de periculosi A
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.135,68| , 5 1.C. jonal de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme. EPI e outros - 1.D. Adicional noturno
1 10.499,12 3 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9;25%| 971.17| SE 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%]| 860,27 1.G. Outros (especificar) P Dias | Descont
2 1.831.44 3 2.A. Transporte 0 2 8.11 2 |- 4.10
3 12.330,56| = 2.B. Auxilio alimentacéio 809,78
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¥ 9,25%] 1.256,83 ] 2C isté médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 13.587,39 o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,26 ’ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual iransposte da planilha B e aplicével aos salarios 2.F i g
(2) percentual aplicével aos subtotais 1 2.G. Outros (especificar) 73,62
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e 2 3.A. Uniformes
{4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). E 3.B.
2 |ac. Equi ou EPI
=% 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.154,00]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%]|3.1. Aviso prévio i i 5,00%, ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre ¢ item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 9,75%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2 5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros ) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2 4,29%
Somatorio do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%| Somatério do GRUPO 4| 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55.58%]
- Dados l es para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = ] - "
Descrigao MAO por Célcul? Fren(‘;: gor Qua::‘.rd;;uras ?r:f;c;ohgsi:\:glzio h:_lt_JES)enlenqa Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 4 176 13.587,39 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 13.587,39 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 3 54.349,56 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoragao Analista de Monitoragao e
Descrigao e Observabilidade Descrigao Observabilidade
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS$)
1.1. Salarios 5.307,07 © 1.A. Salario base 5.307,07]
1.2. Encargos socials mensais sobre salarios 55,58% 2.849,79 T3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - ici 1.174,25 s, E’ 1.C. Adicicnal de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - k 2 1.D. Adicicnal noturno s
Subtotal 1 9.431,12 £ E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacionais @ 9,25%| 872,38 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%[ 772,76 1.G. Outros (especificar) Dias [ D
Subtotal 2| 1.645,14 [ 2.A. T 38,58, 2 8,11 22 38,58
Subtotal 3| 11.076,26) E 2.B. Auxilio alimentagio 809,78
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 9,25%| 1.128,98 57T 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 12.205.24 - 2.D. Auxilio ereche
FATOR K| 2,30 § s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicével aos salérios. 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (esp ) 73,62
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as despesas mensais administratives e operacionais @ 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) 1) 3.B. Materiais
2 [ac.Equi ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.481,32]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1.INSS 5,00%)2.1. 13° Salario 9,09%]3.1. Aviso prévio indenizado 5,00%| ISS 2,00%|
1.2. SESC /SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidadi 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40%| PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 12,12%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenga 0,00%)| Somatdrio do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%)|
1.5. Salério Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03%) TOTAL 9.25%
18.FGTS 8,00%]2.6. & Legais 0,93%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%)|2.7. Acidente de Trabalhe 0,00%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros ) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 4,29%|
Somatdrio do GRUPO 1]  19,30%| Somatério do GRUPQ 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55.58%]
. Dados para icdo dos custos referentes a4 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - .
. X Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descricao MAO por | Calculo Ao, oo Mes (N° de Regilra o WTE) ¢ DF000717/2025
Posto Hora més
Analista de Monitoragdo e Observabilidade 1 176 12.205,24 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 12.205,24 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 4 12.205,24 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cb0Obcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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\ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Negécios - Analista de Negécios
Descrigdo Descrigao
Percentual | Valor (R§) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.112,5 o 1.A. Salario base 7.112,56
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios "’ 55,58% 3.953,3. g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.118,0t ki 8 '@ 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 12.183,97 ‘E’- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥ 9,50%‘ 1.157,48 o & 1.F_ Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%] 1.000,61 © 1.G. Outros (especificar) F Dias | D
2| 2.158,08 2 2.A Transporte 0| 2 8,11 22 |- 69,75
3 14.342,05| @ E 2 B. Auxilio alimentacdo 793,65
1.8. Tributos sobre preco horafhomem proposto ! 925%)] 1.461,86 -3 T 2.C. Assisténcia medica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 15.803,91 S ﬁ 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,22 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicével aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) 72,15
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & as d mensais adr eop 29 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "par fora” sobre o subtotal 3). E P 3.B. Materiais
z é 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 8.230,64]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga i 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS scbre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00%, ério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03%, TOTAL| 9,25%
16.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar] 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,29%
Somatério do GRUPO 1| 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)|
= Dados compl tares para icao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricio 3::;‘;:? Ec::u'li: Prego por | Quant. de!-ioras Ac:)rdo, anvenqéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Negécios 1 176 15.803,91 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 15.803,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 5 15.803,91 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Préticas - - I
Deseriglio f\geis Descrigio Analista de Praticas Ageis
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 7.112,56 M 1.A. Salério base 7.112,56|
1.2. Encargos socials mensais sobre salarios 55,58% 3.853,33 T3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 1.118,08 = g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e cutros 4 k g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 12.183,97 . E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Admini e Operacionals © 9,25%|  1.127,02 S 2 1.F. Intervalo intraj Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal = 7,50%| 998,32 1.G. Outros (especificar) F Dias | D
2 2.125,34 8 2.A. Transporte 0| 2 8,11 22 |- 69,75
3 14.309,31 5 2.B. Auxilio ali 3 793,65]
1.8. Tributos scbre prego hora/homem proposto 9,25%)] 1.458,52 . E 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.767, T w 2.D. Auxllio creche
FATOR K| 2, X B 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicével aos salérios. 5 2 F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Qutros (especificar) 72,15
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & as despesas mensais administrativas & operacionais g 3.A. Uniformes
(4) tributes - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subiotal 3) bl 3.B. Materiais
E 3.C. Equip ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 8.230,64
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)2.1. 13° Salarie 9,09%]3.1. Aviso prévio indenizado 5,00%! ] 2,00%|
1.2. SESC/ SESI / SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40%| PIS/Pasep 0,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%!
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%) CPRB 3,60%|
1.5. Salario ¢ 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,03%! TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%)2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (esy ) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,29%)
Somatéric do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%| Somatério do GRUPO 4] 4,29%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
~ Dados ' tares para posigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . . .
- . Pregco por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao MAO por Calcul? MAO por Meés {N° de Registro no MTE) DF000717/2025
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 1 176 15.767,83 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de QObra 15.767,83 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 15.767,83 Municipio / UF DF
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\ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Rede e - Analista de Rede e Seguranga
Descrigao Seguranga Descricao
Percentual | Valor (R§) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.784,29 o 1.A. Salario base 6.784,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% .770,87 T3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios .118,08| 3 § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - i 2 1.D. Adicional noturno
1 11.673,24) 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥ 9,25%‘ 1.079,77 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%] 956,48 © 1.G. Outros (especificar) P Dias | D
2| 2.036,25| 8 2.A. Transporte 0| 2 8,11 22 |- 50,05
3 13.709,49 = 2.B. Auxilio alimentacéio 793,65
1.8. Tributos sobre preco horafhomem proposto '/ 9 25%)] 1.397,39 5T 2.C. Assisténcia medica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 15.106,87 5 . 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,23 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicével aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 72,15
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 e &s d mensais adr e op 2 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "par fora” sobre o subtotal 3). o 3.B. Materiais
_S 3.C. Equipamentes ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)

TOTAL| 7.902,37
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS ,00%|2.1. 13° Salarie 9,09%|3.1. Avise prévio indenizado 5,0 1SS 2,00
1.2. SESC/ SESI/ SEST ,50%|2.2. Licenga i 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,4 PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT ,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,3 Cofins 3,00
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5, Salério 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar] 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,29%
Somatério do GRUPO 1| 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
= Dados I tares para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . S~ .
Descricio MAO por Calculo Prego por | Quant. de_Horas Ac“ordo, anvenqéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranga 1 176 15.106,87 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 15.106,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 7 15.106,87 icipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigéo Operacionais Descri¢éo Operacionais
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
I.1. Salarios 6.401,31 o 1.A. Salario base 6.401,31
1.2. Encarges sociais mensais sobre salarios 55,58% 3.558,00 -g 8 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumes mensais de méo de obra - beneficios 1.118,08 3 §" 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de méo de cbra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
1 11.077,39 E— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacionais @ 9,25%| 1.024,66 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%)| 907,65 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.932,31 2 2.A. Transporte 0| 2 8,11 22 |- 27,08
Sut 13 13.009,70 " _E 2.B. Auxilio alimentagdo 793.65
1.8. Tributos sobre pre¢o hora/homem proposto “ 9,25%] 1.326,06 :3 ':’. 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 14.335,76 H @ 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,24 5 2 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiiha B e aplicavel aos salarios. o E 2.F. Assistencia odontologica
(2) percentual aplicével aos sublotais 1 E 2.G. Outros ) 72,15
(3) percentual aplicével aos sublotais 1 e s despesas mensais adminisiralivas e operacionais. 28 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
E % 3.C. Equipamentos ou EPI
- 3.D. Qutros (especificar)
TOTAL| 7.519,39]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salério 9,09%]3.1. Aviso prévio i 5,00%! 1SS 2,00%)
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,07%]3.2. Inci do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0.65%)|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2 3. Férias + 1/3 12,12%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3.60%)
1.5. Salario Ei & 2,50%)|2.5. Licenga 0,03% TOTAL| 9,25%
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalhe 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (esy ) 0,00%]4.1. Inci ia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,20%
Somatério do GRUPO 1)  19,30%| Somatério do GRUPQ 2| 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55.58%)
. Dados I it para posigao dos custos amao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . .
Descrigso MAO por Calculo Pr;;:opnr Quant. de .Horas Av:vnrdo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 1 176 14.335,76 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 14.335,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 14.335,76 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte e Analista de Suporte e
Descrigao Automagio Descrigdo Automacgio
Percentual | Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.018,32 ™ 1.A. Salério base 6.018,32
1.2. Encarges sociais mensais sobre salarios a 55,58% 3.345,12 ° ,.°g 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de méc de obra - beneficios 1.135,68| E § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de cbra - uniforme, EPI e outros E T2 1.D. Adicional noturne
Subtotal 1 10.499,12 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais */ 9,25%] 971,17 St 1.F_Intervalo intrajornada Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7‘50%\ 860,27 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.831,44 H4 2.A. Transporte 0 2 8,11 22 |- 4,10
3 12.330,56 .“.E 2.B. Auxilio alimentagdo 809,78
1.8. Tributes sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.256,83] 5o 2.6 &ncia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 13.587,39| k : 2.D. Auxilio creche
FATOR K ,26 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. d 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicével aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) r 73,62
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 & as despesas mensais administrativas e operacionais g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transpasto da planilha C e aplicével ao custo fotal mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). 2 3.B. Materiais
H 3.C. Equipamentos ou EPI
o 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 7.154,00
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 5,00%|2.1. 13° Salarie 9,09%|3.1. Aviso prévio indeni 5,00% Iss 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%}|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 12,12%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRBE 3,60%
1.5. Salério géo 2,50%|2.5. Licenga paterni 0,03% TOTAL| 9,25%)
16 FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Qutros ) 0,00%]|4.1. Incic do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,29%
Somatério do GRUPO 1| 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% 6rio do GRUPO 4| 4,29%
|TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%
= Dados para icdo dos custos améo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ! et "
Descrigio MAO por Ciloulo Prego por | Quant. deiHoraS Acnordo, anvent;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DFO00717/2025
- MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Suporte e Automagao 4 176 13.587,39 176 Salario ivo da ia pr R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 13.587,39 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 9 54.349,56 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cb0Obcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Teste ;s Analista de Teste
Descrigdo Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 4.376,96 © 1.A. Salario base 4.376,96
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 2.432,82 ] 1.B. Adicional de periculosidade 3
1.3. Insumos mensais de méo de cbra - beneficios 1.280,52 ki3 ‘é’ 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de méo de obra - EPI e outros - 7 g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 8.090,30 = E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e O is @ 9,25%] 748,35 3 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%| 662,90| 1.G. Outros (especificar) ] ] Dias | Di
2 1.411,25 a 2.A. Transporte 94,39 2 8.11 22 94,39
Subtotal 3 9.501,55| & 2.B. Auxilio alimentagéo 809,78
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ‘! 9,25%] 968,48 5 e 2.C. Assisténcia médica e familiar 302,74
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.470,03 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,39 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual fransposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. 0 E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) 73,62
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). ] 3.B. Materiai
E 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 5.657,48)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(,';\D %
1.1.INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio i 5,00%| Iss 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca 0,07%|3.2.Ir do FGTS sobre o item 3.1 0,40%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Ferias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35%]| Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenga 0,00%) S ério do GRUPO 3| 9,75%]| CPRB 3,60%
1.5. Salario & 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalhc 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) _ 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,29%!|
Somatério do GRUPO 1| 19,30%| S 6rio do GRUPQ 2 22,24%) S ério do GRUPO 4] 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55.58%)|
. Dados complementares para composi¢io dos custos referentes 2 mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ; - .
Descrigio MAO por c élcult_a Pren:I;Ao (;)or Qua::,.rdn:elloras :\r:f;tloégg:::ﬁ:o ;#ES;entenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
Posto Hora més
Analista de Teste 1 176 10.470,03 176 Salario normative da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 10.470,03 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 10 10.470,03 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cb0Obcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. - Analista UX/UI - Analista UX/UI
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.565,44 - 1.A. Salério base 6.565,44
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 3.649,22| ] 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.118,08 S :'E 1.C. Adicicnal de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - w2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 11.332,74 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥/ 9,25%)| 1.048,28 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%)| 928,58, 1.G. Outros (especificar) F 1| Dias [ D
Subtotal 2 1.976,86 2 2.A. Transporte 0 2 8,11 22 |- 36,92
Subtotal 3 13.309,60 & |28 Auxilio alimentacéo 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/hemem proposto 9,25%)] 1.356,63 ° 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 14.666,23 » 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,23 ® 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicével aos salérios. E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtolais 1 E 2.G. Outros (especificar) 72,15
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais i ivas e 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual fransposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) 14 3.B. Materiais
2 3.C. Equipamentos ou EPI
=7z 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 7.683,52
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(}AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 5,00%2.1. 13° Saléric 9,09%]3.1. Aviso prévio 5,00% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Inci ia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% 6rio do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salrio Educacéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidé do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdrio do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%)
. Dados cc es para icao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . - .
Descrigéio MAO por Calculo Prego por | Quant. de_Horas Ac::rdo, Co_nvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista UX/Ul 4 176 14.666,23 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 14.666,23 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 11 58.664,92 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto Cloud Descrigao Arquiteto Cloud
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1.1. Salérios 12.147,32] = 1.A. Salério base 12.147,32
1.2, soclals mensais sobre salarios " 55,58% 6.751,76 'g & 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047,55| s E 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e cutros - ' 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 19.946,96| E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,25%| 1.845,09 S @ 1.F. Infervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7.50%|  1.634,40 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2 3.479,50] H 2.A. Transporte 0j 2 8,11 22 - 371,84
Subtotal 3 23.426,46) 5 2.B. Auxilic alimentago 729,30
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 9.25%|  2.387.82 g8 2.C. Assisténcia medica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 25.814,2—8| g : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,13| uﬁn 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. b 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Qutros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as d mensais administrativas e op a 3.A. Uniformes
(4) fributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) o 3.B. Materiait
‘g 3.C. Equipamentos ou EPI
=9 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.195,20]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio i 5,00% ISS 2,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,40% PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%]|3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% io do GRUPO 3 ,75%)| CPRB 3,60%)|
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%]
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%)]4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 4,29%|
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdrio do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%
. Dados I es para icao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\‘::ioe‘p:i Ec::u?: Prego por | Quant. de }Inras Acuordo. Co_nvenqéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 4 176 25.814,28 176 Salario normativo da categoria profissional RS 1.728,89
Valor mensal da Méo de Obra 25.814,28 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 12 103.257,12 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arqulteton::;anco G Descrigio Arquiteto de Banco de Dados
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS$)
1.1. Salarios 11.493,39 o 1.A. Salério base 11.493,39
I.2. Encarges sociais mensais sobre salarios " 55,58% 6.388,29 -g IE 1.B. Adicional de periculosidade 3
.3. Insumes mensais de méo de obra - beneficios 1.047,88| ] -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'E 2 J
1 18.929,56 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais */ 9,25%] 1.750,98| ] 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ! 7,50%] 1.551,04] 1.G. Outros (especificar) gen: Dias | Di
2| 3.302,03 2 2.A. Transporte 0 2 8.11 22 |- 33260
3| 22.231,59| ] 2.B. Auxilio alimentacio 729,30
1.8. Tributos sobre preco horafhomem proposto 9,25%] 2.266,03] £5 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 24.497,62 5 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 213 E E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual fransposto da planilha B e aplicével aos salérios. H 2.F. ogi
(2) pereentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 66,30/
(3) percentual aplicével aos sublotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A_Uniformes
() fributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) EPQ 3.8. Materiais
2% |s.c Equpamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 12.541,27
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévie indenizado 5,00%! 1SS 2,00%:
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca i 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40%)| PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%:
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00%| io do GRUPO 3 9,75@' CPRB 3.60%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03%| TOTAL| 9,25%|
16.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,83%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupc 1 sobre o Grupo 2| 4,29%)|
Somatério do GRUPO 1|  19,30% oric do GRUPO 2 22,24%)| 6rio do GRUPO 4] 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55.58%]
= Dados complementares para composigado dos custos referentes 2 mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\‘::g'pier ?:ZT:u‘I‘: Preco por | Quant. de Horas Aceordo. Co_nveng.éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
MAO por Mes (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 21 176 24.497,62 178 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 24.497,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 13 514.450,02 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cb0Obcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto de Rede Descrigio Arquiteto de Rede
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 8.206,80 © 1.A. Salario base 8.206,80
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios m 55,58% 4.561,53 g ] 1.B. Adicional de periculesidade -]
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 1.082,99 S § 1.C. Adicional de Insalubridade -
1.4. Insumas mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - E ] 1.D. Adicional noturno
Suk 11 13.851,32 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2 9,25%| 1.281,25 S 2 1.F. Intervalo infrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7.50%]  1.134,94 1.G. Outros (especificar) P I Dias | D >
2 2.416,19 H 2.A. Transporte 0] 2 8,11 22 |- 13541
Suk 13 16.267,50 w5 2.8. Auxilio alimentag&o 761,48]
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%] 1.658,12 ‘E b 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 17.925,62 S : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,18 g ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicivel acs saldrios 5 2.F. Assisténcia git
(2) percentual aplicével aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar) 69,23
(3) percentual aplicével aos sublolais 1 e as despesas mensais administralivas e operacionais. 28 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha G e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) EQ 3.8. Materiais
22  [3.cEquipamentos ouEP)
=% 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 9.289,79
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% 1SS 2,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenca 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%)
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. ias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Qutros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia de Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1] 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,20%
| TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%)|
. Dados p S para posigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao gxg'pier ia;futljue Prego por | Quant. de!*loras Acnordo‘ Cu_nvenc;in ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 1 176 17.925,62 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 17.925,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 15 17.925,62 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
= Arquiteto de Software s Arquiteto de Software
Descrigdo Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 10.176,44] © 1.A. Salario base 10.176.44
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 5.656,30 ve 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047 88| w g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos is de mdo de obra - uniforme, EPI e outros -| ‘ E 1.D. Adicional noturno
1 16.880,62 2 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Desp dmir & Operacionais @ 9,25%] 1.561,46| S ] 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal @ 7,50%| 1.383,16] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2 2.944,61 - 2.A. Transporte 0] 2 8,11 22 |- 253,58
3 19.825,23] 5 2.B. Auxilio alimentacéo 729,30
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 9,25%] 2.020,75 T 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 21.845,99] bt 2.D. Auxilio creche -|
FATOR K| 2,15] s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicével aos salarios. d 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicével aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) ] 3.B. Materiais
,E 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL, 11.224,32
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%|2.1. 13° Salaric 9,09%]|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2 2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00%, Somatério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagio 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03%, TOTAL| 9.25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros ) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdrio do GRUPO 2 22,24%| S tério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)
. Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ::joe'p‘:; ?::?:u[lj: Prego por | Quant. de -Hnras Acoordo‘ Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Mes (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Software 21 176 21.845,99 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 21.845,99 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 16 458.765,79 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Cientista de Dados . Cientista de Dados
Descrigao Descrigdao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.206,80 © 1.A. Salério base 8.206,80
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 4.561,53 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 1.082,99 'S, § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g °=’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.851,32 22  [1.E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % 9,25%‘ 1.281,25 8 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 1.134,94 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.416,19 3 2.A. Transporte 0 2 8,11 22 |- 13541
Subtotal 3 16.267,50 o0&  [2B.Auilio alimentagdo 761,48
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 4 9,25%‘ 1.658,12 'g © 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 17.925,62 s 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,18 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 69,23
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
é ,“2’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.289,79
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 12,12%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4\ 4,29%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)
Dados tares para posicao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 32’;';:: 227:’;: Prego por | Quant. de _Horas Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Cientista de Dados 1 176 17.925,62 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 17.925,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 17 17.925,62 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigao Aplicativos Méveis Descricao Moéveis
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.042,67 © 1.A. Salério base 8.042,67|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 55,58% 4.470,30 -g i) 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.082,99 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g °=’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.595,96 g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,25%| 1.257,63 8 4 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 1.114,02 1.G. Outros (especificar) Passag Dias | D
Subtotal 2 2.371,64 3 2.A. Transporte 0 2 8,11 22 |- 125,56
Subtotal 3| 15.967,60 P 2.B. Auxilio alimentag&o 761,48
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto @ 9,25%| 1.627,55| -3 f 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 17.595,15 5 e 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,19| 3 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 69,23
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
z E’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 9.125,66
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
. Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:’; -ptler ia;:ut Preco por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 1 176 17.595,15 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 17.595,15 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 18 17.595,15 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Do e o enty . Desenvolvedor Front-End
Descrigdo End Descrigido
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.753,92 © 1.A. Salario base 8.753,92
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 4.865,63 .g ] 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.082,99 s g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - .g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 14.702,54 g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 9,25%[ 1.359,98 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%|  1.204,69 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.564,67 3 2.A. Transporte 0 2 8,11 22 |- 168,23
Subtotal 3 17.267,21 05 2.B. Auxilio alimentagéo 761,48
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 1.760,02 'g ) 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 19.027,23 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,17 E .ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 69,23
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.836,91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%]|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%)| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
5 Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3}:’3 .p(::' 227;"’: Preco por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Front-End 1 176 19.027,23 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da M&o de Obra 19.027,23 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 19 19.027,23 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
- DE ol qodtu . Desenvolvedor Full Stack
Descrigao Stack Descrigdo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.042,67 © 1.A. Salario base 8.042,67
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 4.470,30 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.082,99 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.595,96 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 9,25%| 1.257,63 g e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%| 1.114,02 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.371,64 3 2.A. Transporte 0] 2 8,11 22 |- 125,56
Subtotal 3 15.967,60 0 & 2.B. Auxilio alimentag&o 761,48
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 1.627,55 'g k- 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 17.595,15 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,19| § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. q:, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 69,23
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _dg’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 9.125,66
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 0,00% S orio do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 4,29%
S tério do GRUPO 1 19,30%) 6rio do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)|
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\(::i;.pt:; 227:;:: Preco por | Quant. de ~Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 1 176 17.595,15 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 17.595,15 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 20 17.595,15 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Deser.wolvedor . Desenvolvedor Mainframe
Descrigédo Mainframe Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.112,56| © 1.A. Salério base 7.112,56|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 3.953,33| -g k] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.118,08 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 12.183,97 g2  [1.E-Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 9,25%] 1.127,02 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 998,32 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.125,34 3 2.A. Transporte 0| 2 8,11 22 - 69,75
Subtotal 3 14.309,31 05 2.B. Auxilio alimentacgo 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 1.458,52] -8 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.767,83 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,22 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 72,15
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _S 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.230,64
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
Dados pl es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ﬁfg 'p‘::: i:,T:uTj Prego por | Quant. de jioras Acordo, anven@éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 1 176 15.767,83 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 15.767,83 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 21 15.767,83 Municipio / UF DF



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L Engenheiro de Dados . Engenheiro de Dados
Descrigdo Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.972,77 © 1.A. Salario base 8.972,77
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 4.987,27 g ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.082,99 '8, g 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 15.043,03 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 9,25%] 1.391,48 S 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 1.232,59 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.624,07 2 2.A. Transporte 0 2 8,11 22 |- 181,36
Subtotal 3 17.667,10 05 2.B. Auxilio alimentagéo 761,48
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto “4) 9,25%| 1.800,78 'g B 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 19.467,88 5 z 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,17| § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salrios. q:, 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 69,23
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E L 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 10.055,76
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00%! ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%(2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4| 4,29%)|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)|
. Dados pl es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao :::1; 'pt:; ?;T:UT: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de Dados 12 176 19.467,88 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 19.467,88 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 22 233.614,56 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Engenheiro de IA Descrigdo Engenheiro de IA
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.471,20 © 1.A. Salario base 5.471,20|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (") 55,58% 3.041,02 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.152,78 s g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 9.665,00 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 9,25%| 894,01 8 14 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 791,93 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.685,94| 8 2.A. Transporte 28,73 2 8,11 22 28,73
Subtotal 3 11.350,94 PR 2.B. Auxilio alimentag&o 809,78
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 9,25%| 1.156,98 'g "i 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 12.507,92| 5w 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,29 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 61,99
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _qg’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.623,98
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%]3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| S 6rio do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4] 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%|
Dados I es para posicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 32’; .p‘:)er i:’?:u(lj: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anveng:éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de IA 1 176 12.507,92 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 12.507,92 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 23 12.507,92 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Gestao de Projetos - Gestéo de Projetos
Descricdo Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.659,68| © 1.A. Salério base 7.659,68|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios () 55,58% 4.257,43| g S 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.118,08 S g 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -| 'g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.035,19 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 9,25%| 1.205,75 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 1.068,07 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.273,83 3 2.A. Transporte 0 2 8,11 22 - 102,58
Subtotal 3 15.309,01 0 :E 2.B. Auxilio alimentagéo 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto ) 9,25%| 1.560,42 'g k) 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 16.869,44 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,20 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. % 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 72,15
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
2 E 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.777,76
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%]3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%| Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%|
. Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3::; .p(ier i::u(:: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, Co_nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Gestéo de Projetos 7 176 16.869,44 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da M&o de Obra 16.869,44 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 24 118.086,08 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE

01/05/2025

Consolidacdo de Proposta Comercial

Posto Descrigao do Posto Horas Qt::"_ 22:::0 Va;c;: rnr:lir;.sal Valor mensal por posto
Posto 1 Analista de Cybersegurancga 176 1 R$ 20.569,48 R$ 20.569,48
Posto 2  |Analista de Dados 176 1 R$ 14.225,60 R$ 14.225,60
Posto 3 Analista de Infraestrutura 176 4 R$ 13.587,39 R$ 54.349,56
Posto 4 |Analista de Monitoragido e Observabilidade 176 1 R$ 12.205,24 R$ 12.205,24
Posto 5 Analista de Negécios 176 1 R$ 15.803,91 R$ 15.803,91
Posto 6 Analista de Praticas Ageis 176 1 R$ 15.767,83 R$ 15.767,83
Posto 7 |Analista de Rede e Seguranga 176 1 R$ 15.106,87 R$ 15.106,87
Posto 8 |Analista de Sistemas Operacionais 176 1 R$ 14.335,76 R$ 14.335,76
Posto 9  |Analista de Suporte e Automacao 176 4 R$ 13.587,39 R$ 54.349,56
Posto 10 |Analista de Teste 176 1 R$ 10.470,03 R$ 10.470,03
Posto 11  |Analista UX/UI 176 4 R$ 14.666,23 R$ 58.664,92
Posto 12 |Arquiteto Cloud 176 4 R$ 25.814,28 R$ 103.257,12
Posto 13 |Arquiteto de Banco de Dados 176 21 R$ 24.497,62 R$ 514.450,02
Posto 14 |Arquiteto de Rede 176 1 R$ 17.925,62 R$ 17.925,62
Posto 15 |Arquiteto de Software 176 21 R$ 21.845,99 R$ 458.765,79
Posto 16 |Cientista de Dados 176 1 R$ 17.925,62 R$ 17.925,62
Posto 17 |Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 1 R$ 17.595,15 R$ 17.595,15
Posto 18 [Desenvolvedor Front-End 176 1 R$ 19.027,23 R$ 19.027,23
Posto 19 |Desenvolvedor Full Stack 176 1 R$ 17.595,15 R$ 17.595,15
Posto 20 |Desenvolvedor Mainframe 176 1 R$ 15.767,83 R$ 15.767,83
Posto 21 |Engenheiro de Dados 176 12 R$ 19.467,88 R$ 233.614,56
Posto 22 |Engenheiro de |1A 176 1 R$ 12.507,92 R$ 12.507,92
Posto 23 |Gestdo de Projetos 176 7 R$ 16.869,44 R$ 118.086,08
VALOR GLOBAL R$ 1.832.366,85
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de i
Descrigédo Cyberseguranca Descrigédo Analista de Cyberseguranca
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 14.225,13 « 1.A. Salario base 14.225,13
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 7.906,66 T8 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% B
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 'S g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno =
Subtotal 1 23.179,67 g' g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?) 9,50%| 2.202,07 8 e 1.F. Intervalo intrajornada -| aQtdde Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 1.903,63 1.G. Outros (especificar) -| Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 4.105,70 3 2.A. Transporte 0 22 |- 853,51
Subtotal 3 27.285,37 05 2.B. Auxilio alimentag&o 729,30
1.8. Tributos sobre prego hora/lhomem proposto ! 9,25%| 2.781,15 'g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 30.066,52 5 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 2,11 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (Somatdria dos Beneficios) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E Y 3.B. Materiais -
E E 3.C. Equipamentos ou EPI o
=73 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 15.273,01
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatorio do GRUPO 3| 9,75%)| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatoério do GRUPO 2 22,24%| Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)|
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:‘; 'p‘:: z:ju':: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 20 176 30.066,52 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 30.066,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 601.330,40 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Dados - Analista de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.310,21 o 1.A. Salério base 12.310,21
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 6.842,30 'g ) 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 'S g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g f;’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 20.200,39 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 9,50%| 1.919,04 8 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 1.658,96 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 3.577,99 3 2.A. Transporte 0 22 |- 738,61
Subtotal 3 23.778,38 o 5 2.B. Auxilio alimentagéo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 2.423,69 -8 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 26.202,08 g 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,13| 5 .g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. a 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 2 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _°3’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.358,09
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%]
5 Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I(Vllxjoe'pier ?;T:u?: Prego por | Quant. de .Horas Acordo, Co_nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Dados 1 176 26.202,08 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 26.202,08 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 2 26.202,08 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- CIEISRED . Analista de Infraestrutura
Descrigao Infraestrutura Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.574,61 «© 1.A. Salrio base 9.574,61
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 5.321,79 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 8 g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 15.944,28 g 2  [LE.Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ! 9,50%| 1.514,71 3 [ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 1.309,42 1.G. Outros (especificar) P. gens | p ] Dias | D
Subtotal 2 2.824,13 3 2.A. Transporte 0 22 |- 574,48
Subtotal 3 18.768,41 "5 2.B. Auxilio alimentagdo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 4 9,25%| 1.913,03 -% B 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 20.681,44 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,16 E .ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EPQ 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.622,49
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%]3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%)3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%|
5 Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao l\(:xi;-p(:)i ?;,T:u?: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anveng.éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 1 176 20.681,44 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 20.681,44 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 3 20.681,44 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoragao Analista de Monitoragao e
Descrigao e Observabilidade Descrigao Observabilidade
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.839,01 © 1.A. Salério base 6.839,01
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 3.801,28 T e 1.B. Adicional de periculosidade o
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.118,08 'S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - i °=’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 11.758,37 3 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *! 9,50%] 1.117,05) 3 5 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 965,66 1.G. Outros (especificar) P. 1S Dias | D
Subtotal 2 2.082,70 3 2.A. Transporte 0 22 - 410,34
Subtotal 3 13.841,07 5 2.B. Auxilio alimentagéo 793,65
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 1.410,80 5 B 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.251,87 g 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,23 K 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 72,15]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 2 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 7.957,09|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
Dados I es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigiio l\(::i(;! .p(:' ?;T:u?: Preco por | Quant. de ‘Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Monitoragdo e Observabilidade 1 176 15.251,87 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 15.251,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 4 15.251,87 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Negoécios - Analista de Negocios
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.036,65 © 1.A. Saléario base 12.036,65
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 55,58% 6.690,25 -g S 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047,88 'S g 1.C. Adicional de insalubridade S
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 19.774,78 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%| 1.878,60 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%] 1.624,00 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 3.502,61 2 2.A. Transporte 0 22 |- 722,20
Subtotal 3 23.277,39 ] 2.B. Auxilio alimentagéo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 2.372,63 'g k] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 25.650,01 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,13 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
E 2 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.084,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%|
5 Dados complementares para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁx‘; 'p(::_ i:::u?: Prego por | Quant. de -Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Negdcios 1 176 25.650,01 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 25.650,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 5 25.650,01 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
- anaists de.Pratlcas . Analista de Praticas Ageis
Descrigao Ageis Descrigdo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 11.626,30 © 1.A. Salario base 11.626,30
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 6.462,17 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 19.136,35 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 9,50%| 1.817,95 g e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©) 7,50%| 1.571,57 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 3.389,53 3 2.A. Transporte 0 22 - 697,58
Subtotal 3 22.525,87 0 & 2.B. Auxilio alimentag&o 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 2.296,03 'g k- 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 24.821,90 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,13 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. q:, 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _dg’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 12.674,18
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 0,00% S orio do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 4,29%
S tério do GRUPO 1 19,30%) 6rio do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)|
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\(::i;.pt:; 227:;:: Preco por | Quant. de ~Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 3 176 24.821,90 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 24.821,90 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 6 74.465,70 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. (EERDREDG - Analista de Rede e Seguranga
Descrigao Seguranga Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 10.532,06 © 1.A. Salario base 10.532,06|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (") 55,58% 5.853,96 g o 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 . g 1.C. Adicional de insalubridade .
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 17.433,90 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 9,50%| 1.656,22 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 1.431,76 1.G. Outros (especificar) P; g p g Dias | D
Subtotal 2 3.087,98 2 2.A. Transporte 0 22 |- 631,92
Subtotal 3 20.521,88 05 2.B. Auxilio alimentago 729,30
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 9,25%] 2.091,76 -g i) 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 22.613,65 5 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,15| E: 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). I 3.B. Materiais
Z _S 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 11.579,94
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOoTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . i ’
Descrigéo MAO por Célcul? PrTJI;X gor Qua:zrd;élloras (Aﬁooaioég;r;\t/;nﬁzo Ncln_lt_JES)entenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranga 1 176 22.613,65 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 22.613,65 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 7 22.613,65 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigao Operacionais Descrigao Operacionais
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 9.574,61 « 1.A. Salério base 9.574,61
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 5.321,79 g k] 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 '8, § 1.C. Adicional de insalubridade S
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 15.944,28 ‘E’- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%| 1.514,71 8 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 1.309,42 1.G. Outros (especificar) P g p g Dias | D
Subtotal 2 2.824,13 2 2.A Transporte [9) 22 |- 574,48
Subtotal 3 18.768,41 ] 2.B. Auxilio alimentag&o 729,30
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ) 9,25%] 1.913,03 -g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 20.681,44 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,16 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q:, 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
Z _S 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 10.622,49
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagédo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| S io do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4| 4,29%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
Dados pl es para icao dos tos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁrg .p?r i‘::u?: Prego por | Quant. de!-!oras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 1 176 20.681,44 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 20.681,44 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 8 20.681,44 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte e Analista de Suporte e
Descrigao Automacgao Descrigao Automagao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.574,61 © 1.A. Salario base 9.574,61
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ") 55,58% 5.321,79 .g 9 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 'S §' 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 15.944,28 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%| 1.514,71 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ©! 7,50%| 1.309,42 1.G. Outros (especificar) P g Dias | D
Subtotal 2| 2.824,13 8 2.A. Transporte 0| 22 - 574,48
Subtotal 3 18.768,41 0 & 2.B. Auxilio alimentagéio 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 1.913,03 -g k) 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 20.681,44 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,16 E .ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
g E 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 10.622,49|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 9,09%]3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 4,29%
S 6rio do GRUPO 1 19,30%| S 6rio do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%)
|[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%]
N Dados pl es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo I\(Illxj;.pier I(Bla;:u?: Prego por | Quant. de ﬂoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Suporte e Automagéo 1 176 20.681,44 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 20.681,44 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 9 20.681,44 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Teste - Analista de Teste
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 6.155,10] © 1.A. Salério base 6.155,10|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 3.421,15 ° 8 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.135,68 S § 1.C. Adicional de insalubridade d
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - i E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 10.711,92 > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 9,50%| 1.017,63 S [ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 879,72 1.G. Outros (especificar) P. Dias | D
Subtotal 2 1.897,35 3 2.A. Transporte 0 2 8,11 22 - 12,30
Subtotal 3 12.609,27 5 2.B. Auxilio alimentago 809,78
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%] 1.285,24| S 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 13.894,52 3 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,26 K 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 73,62,
() percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. [ 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). [ 3.B. Materiais
_S 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 7.290,78|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%]|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%| Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)
N Dados complementares para composicao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 321; 'pier ?;:’IT(?UT: Prego por | Quant. de AHoras Acoordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Teste 1 176 13.894,52 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 13.894,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 10 13.894,52 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista UX/UI - Analista UX/UI
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.848,17 © 1.A. Salario base 9.848,17
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 5.473,84 .g o 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047,88 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - lg 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 16.369,89 g2  [1.E.Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%| 1.555,14 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%| 1.344,38 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.899,52 3 2.A. Transporte 0 22 - 590,89
Subtotal 3 19.269,41 05 2.B. Auxilio alimentagéo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 1.964,10 -S ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 21.233,51 5 ﬁ 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,16 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.896,05
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%]|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75%)| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%
[TOoTAL DOS ENCARGOS | 55,58%)|
Dados pl tares para posicao dos tos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:‘; .p(::' Bcaa'T:u?: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista UX/UI 1 176 21.233,51 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 21.233,51 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 11 21.233,51 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigao EquitetoClolc Descrigdo Arquiteto Cloud
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.729,71 © 1.A. Salério base 15.729,71
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 8.742,94] -g k] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 25.520,53 g2  [1.E-Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 9,50%] 2.424,45 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 2.095,87| 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 4.520,32] 3 2.A. Transporte 0| 22 - 943,78
Subtotal 3 30.040,85 ] 2.B. Auxilio alimentago 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 3.062,02 -8 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 33.102,87| 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,10 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _S 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 16.777,59|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
Dados pl es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ﬁfg 'p‘::: i:,T:uTj Prego por | Quant. de jioras Acordo, anven@éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 1 176 33.102,87 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 33.102,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 12 33.102,87 Municipio / UF DF



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s AruitstogelBancele . Arquiteto de Banco de Dados
Descrigao Dados Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.729,71 © 1.A. Salario base 15.729,71
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 55,58% 8.742,94 g i) 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 '8, ?!?‘ 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 25.520,53 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50°/o| 2.424,45 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%| 2.095,87 1.G. Outros (especificar) P g : g Dias | D
Subtotal 2 4.520,32 3 2.A. Transporte 0 22 |- 943,78
Subtotal 3 30.040,85 05 2.B. Auxilio alimentagio 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%| 3.062,02 -g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 33.102,87 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,10 |§ 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). gEQ 3.B. Materiais
§ E 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 16.777,59
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%[4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
. Dados complementares para composicédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\(:K’(:Ipc:i iaa'T:uT: Prego por | Quant. de !-Ioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 1 176 33.102,87 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 33.102,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 13 33.102,87 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Arquiteto de Infra de Tl - Arquiteto de Infra de Tl
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.310,21 © 1.A. Salario base 12.310,21
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 6.842,30 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 20.200,39 2 2  [1.E.Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%\ 1.919,04 8 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 7,50%1 1.658,96 1.G. Outros (especificar) P Dias | D
Subtotal 2 3.577,99 2 2.A. Transporte 0 22 |- 73861
Subtotal 3 23.778,38 0w & 2.B. Auxilio alimentag&o 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%‘ 2.423,69 -3 k) 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 26.202,08] s : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,13 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E L 3.B. Materiais
g .S 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.358,09|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salrio 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%
|[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%|
. Dados pl 1tares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao laxj(:.pd; Bca;:u?j Prego por | Quant. de nHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Infra de Tl 1 176 26.202,08 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 26.202,08 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 14 26.202,08 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Arquiteto de Rede i Arquiteto de Rede
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.310,21 © 1.A. Salario base 12.310,21
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (") 55,58% 6.842,30 .g i) 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 'S g 1.C. Adicional de insalubridade J
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 3 ‘g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 20.200,39 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%| 1.919,04 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 1.658,96 1.G. Outros (especificar) Passag Dias [ D
Subtotal 2 3.577,99 8 2.A. Transporte 0| 22 - 738,61
Subtotal 3 23.778,38 0 & 2.B. Auxilio alimentagéo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 2.423,69| -g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 26.202,08| s : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,13 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. a 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais
E _S 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 13.358,09
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salério 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%(2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%/(2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4] 4,29%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)
. Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\C:X‘(: -p‘:; i::u?: Preco por | Quant. de!-ioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 1 176 26.202,08 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 26.202,08 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 15 26.202,08 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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44

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Arquiteto de Software - Arquiteto de Software
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.720,54 © 1.A. Salario base 12.720,54
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 55,58% 7.070,37 g i) 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 '8, ?!?‘ 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 20.838,79 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50°/o| 1.979,69 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%| 1.711,39 1.G. Outros (especificar) P g g Dias | D
Subtotal 2 3.691,07 3 2.A. Transporte 0 22 |- 763,23
Subtotal 3 24.529,86 05 2.B. Auxilio alimentagio 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%| 2.500,29| -g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 27.030,15| 5 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,12| |§ 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). gEQ 3.B. Materiais
§ E 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.768,42
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%[4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
. Dados complementares para composicédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\(:K’(:Ipc:i iaa'T:uT: Prego por | Quant. de !-Ioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Software 2 176 27.030,15 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 27.030,15 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 16 54.060,30 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Cientista de Dados - Cientista de Dados
Descrigdao Descricao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 13.678,01 N 1.A. Salério base 13.678,01
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 55,58% 7.602,56 g S 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047,88 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade S
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 22.328,45, 2 2  [1E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 9,50%| 2.121,20 S 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 1.833,72 © 1.G. Outros (especificar) P. ] Dias | D
Subtotal 2 3.954,93 2 2.A. Transporte 0 22 |- 820,68
Subtotal 3 26.283,37 0§ 2.B. Auxilio alimentagéio 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.679,02 -8 B 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 28.962,39) 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,12 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais
Z 2 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 14.725,89
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%!
1.4. INCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 0,00%! Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%.
1.5. Salario Educagédo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% S io do GRUPO 4| 4,29%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%|
. Dados cc I 1itares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio l\(:::; 'pii i:::u?: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anveng:éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Cientista de Dados 1 176 28.962,39 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 28.962,39 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 17 28.962,39 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigao Aplicativos Méveis Descrigao Méveis
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.720,54 © 1.A. Salario base 12.720,54
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 7.070,37 -g i) 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 '8, :_tv,\ 1.C. Adicional de insalubridade S
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g °=’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 20.838,79 22  [1E.Adicional de hora exra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%[ 1.979,69 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 1.711,39 1.G. Outros (especificar) P g Dias | D
Subtotal 2| 3.691,07 8 2.A. Transporte 0 22 - 763,23
Subtotal 3 24.529,86 05 2.B. Auxilio alimentagao 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.500,29 -g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 27.030,15| 5 z 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,12| 5 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais
2 2 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 13.768,42,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| S 6rio do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
5 Dados pl es para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁrg .p(t’: ZZT:UT: Prego por | Quant. de ‘Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 1 176 27.030,15 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mo de Obra 27.030,15 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 18 27.030,15 Municipio / UF DF
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47

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. e oot - Desenvolvedor Front-End
Descrigao End Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 10.942,41 © 1.A. Salério base 10.942,41
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 6.082,05 .g ) 1.B. Adicional de periculosidade 5
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047,88 8, g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 18.072,34 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 9,50%] 1.716,87 s o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%|  1.484,19 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 3.201,06 3 2.A. Transporte 0| 22 |- 656,54
Subtotal 3 21.273,40 2 & 2.B. Auxilio alimentag&o 729,30)
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%\ 2.168,36 :8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 23.441,76 B o 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 2,14 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g9 3.B. Materiais
Z _2 3.C. Equipamentos ou EPI
=7 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.990,29
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERAQI\O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)
Dados itares para posigado dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDA(}AO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁt:g .p(:)i I(B:ZT(?U?: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
- MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Front-End 1 176 23.441,76 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 23.441,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 19 23.441,76 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.



48

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
.. Desenvcheconnutl - Desenvolvedor Full Stack
Descrigao Stack Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 11.626,30, © 1.A. Salario base 11.626,30
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 55,58% 6.462,17 g i) 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 '8, ?!?‘ 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 19.136,35 g' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50°/o| 1.817,95 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 1.571,57 1.G. Outros (especificar) P. g g Dias | D
Subtotal 2 3.389,53 3 2.A. Transporte 0 22 |- 697,58
Subtotal 3 22.525,87 05 2.B. Auxilio alimentagio 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%| 2.296,03 -g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 24.821,90 5 : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,13 |§ 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). gEQ 3.B. Materiais
§ E 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 12.674,18
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
. Dados complementares para composicédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdio I\(:K’(:Ipc:i i:’?:u?: Prego por | Quant. de !-Ioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 2 176 24.821,90 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 24.821,90 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 20 49.643,80 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Deser.lvolvedor . Desenvolvedor Mainframe
Descrigao Mainframe Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 11.626,30 © 1.A. Salario base 11.626,30
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 6.462,17 'g S 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 'S g 1.C. Adicional de insalubridade d
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - .g e 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 19.136,35 ‘E’- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 9,50%] 1.817,95 3 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 7,50%| 1.571,57, 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 3.389,53 2 2.A. Transporte 0| 22 - 697,58
Subtotal 3 22.525,87 05 2.B. Auxilio alimentagéo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%[ 2.296,03 -8 B 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 24.821,90 s : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,13 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q‘:, 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EPQ 3.B. Materiais
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 12.674,18
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00%. ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
S 6rio do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%|
Dados pl itares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ﬁrg.pii %ZT:u(Ii: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 2 176 24.821,90 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 24.821,90 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 21 49.643,80 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Engenheiro de Dados - Engenheiro de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 13.267,66| © 1.A. Salario base 13.267,66|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 7.374,47 'g 8 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 '8, t‘f 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g “:’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 21.690,01 2 2  [1.E.Adicional de hora extra
1.6. D Mensais Admini e Operacionais ? 9,50%‘ 2.060,55 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 1.781,29 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 3.841,84 8 2.A. Transporte 0] 22 |- 796,06
btotal 3 25.531,86 05 2.B. Auxilio alimentagéio 729,30
8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ) 9,25%] 2.602,42| :% "5 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 28.134,28 T o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,12] g 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 14.315,54|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%]|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4] 4,29%|
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)
Dados es para p dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 321; 'pl:er ?:ZT:uT: Prego por | Quant. de !-Ioras Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de Dados 1 176 28.134,28 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 28.134,28 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 22 28.134,28 Municipio / UF DF
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| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS

Consolidacao de Proposta Comercial - A PARTIR DE 01/05/2025

Posto Descrigao do Posto Horas Qtde. de MAO | Valor mensal por Valor mensal por posto
por posto MAO
Posto 1 Analista de Cyberseguranca 176 20 R$ 30.066,52 R$ 601.330,40
Posto 2  |Analista de Dados 176 1 R$ 26.202,08 R$ 26.202,08
Posto 3 Analista de Infraestrutura 176 1 R$ 20.681,44 R$ 20.681,44
Posto 4 Analista de Monitoragéo e Observabilidade 176 1 R$ 15.251,87 R$ 15.251,87
Posto 5 [|Analista de Negdcios 176 1 R$ 25.650,01 R$ 25.650,01
Posto 6 |Analista de Praticas Ageis 176 3 R$ 24.821,90 R$ 74.465,70
Posto 7 |Analista de Rede e Seguranca 176 1 R$ 22.613,65 R$ 22.613,65
Posto 8 Analista de Sistemas Operacionais 176 1 R$ 20.681,44 R$ 20.681,44
Posto 9 Analista de Suporte e Automagao 176 1 R$ 20.681,44 R$ 20.681,44
Posto 10 |Analista de Teste 176 1 R$ 13.894,52 R$ 13.894,52
Posto 11 [Analista UX/UI 176 1 R$ 21.233,51 R$ 21.233,51
Posto 12 [Arquiteto Cloud 176 1 R$ 33.102,87 R$ 33.102,87
Posto 13 |Arquiteto de Banco de Dados 176 1 R$ 33.102,87 R$ 33.102,87
Posto 14 |Arquiteto de Infra de Tl 176 1 R$ 26.202,08 R$ 26.202,08
Posto 15 [Arquiteto de Rede 176 1 R$ 26.202,08 R$ 26.202,08
Posto 16 |Arquiteto de Software 176 2 R$ 27.030,15 R$ 54.060,30
Posto 17 [Cientista de Dados 176 1 R$ 28.962,39 R$ 28.962,39
Posto 18 [Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 1 R$ 27.030,15 R$ 27.030,15
Posto 19 |Desenvolvedor Front-End 176 1 R$ 23.441,76 R$ 23.441,76
Posto 20 |Desenvolvedor Full Stack 176 2 R$ 24.821,90 R$ 49.643,80
Posto 21 [Desenvolvedor Mainframe 176 2 R$ 24.821,90 R$ 49.643,80
Posto 22 [Engenheiro de Dados 176 1 R$ 28.134,28 R$ 28.134,28
VALOR GLOBAL R$ 544.630,80 R$ 1.242.212,44
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigao Cyberseguranga Descrigao Analista de Cyberseguranca
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 20.687,99| © 1.A. Salario base 20.687,99
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios "’ 55,58%|  11.498,86 -g 9 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g °=’ 1.D. Adicional noturno 4
Subtotal 1 33.234,73 ‘E’- E 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%[ 3.157,30] 8 e 1.F. Intervalo intrajornada -| Qtdde Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ©® 7,50%| 2.729,40| 1.G. Outros (especificar) AL gens | p g Dias | D
Subtotal 2 5.886,70| 2 2.A. Transporte 0 22 |- 1.241,28
Subtotal 3 39.121,44 05 2.B. Auxilio alimentagso 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%] 3.987,58| % ks 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 43.109,02] 5 z 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,08 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes =
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais -
2 E 3.C. Equipamentos ou EPI| d
=3 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 21.735,87
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%(2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4] 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%]
. Dados pl 1tares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3:’; 'pt::; ?ZZT::UT; Prego por | Quant. de AHoras Acuordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranga 5 176 43.109,02 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 43.109,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 215.545,10 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Dados . Analista de Dados
Descrigao Descricao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 13.130,89 © 1.A. Salério base 13.130,89]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 7.298,45| -g k] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 21.477,22 g2  [1.E-Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 9,50%] 2.040,34 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 1.763,82 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2. 3.804,15 3 2.A. Transporte 0 22 - 787,85
Subtotal 3 25.281,38 05 2.B. Auxilio alimentagdo 729,30,
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 2.576,89 -8 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 27.858,27| 5 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,12 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _S 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 14.178,77|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
Dados pl es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ﬁfg 'p‘::: i:,T:uTj Prego por | Quant. de jioras Acordo, anven@éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Dados 11 176 27.858,27 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 27.858,27 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 306.440,97 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. CIEEREE - Analista de Infraestrutura
Descricao Infraestrutura Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 13.165,08 © 1.A. Salério base 13.165,08
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 7.317,46 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 'S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 21.530,42 o g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. D Mensais Administrati ionais © Y §s intraj
.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50 M 2.045,39 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%|  1.768,19 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 3.813,58 5 2.A. Transporte 0 22 |- 789,90
Subtotal 3 25.343,99 o 5 2.B. Auxilio alimentag&o 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%‘ 2.583,27 -8 k] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 27.927,26 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,12 § '5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(8) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
§ .g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 14.212,96]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERA(}AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
. Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 32’; -p:j)er %:T:u(:: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 1 176 27.927,26 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 27.927,26 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 27.927,26 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoragao Analista de Monitoragao e
Descrigao e Observabilidade Descrigdo Observabilidade
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.403,63| © 1.A. Salario base 9.403,63|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 5.226,76| -g ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.082,99 'S, § 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno s
Subtotal 1 15.713,37 g2  [1.E-Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 9,50%] 1.492,77 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal @ 7,50%| 1.290,46 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.783,23 3 2.A. Transporte 0 22 - 564,22
Subtotal 3| 18.496,60 05 2.B. Auxilio alimentago 761,48
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 9,25%] 1.885,33 -g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 20.381,93| g : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,17 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 69,23
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.486,62
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%(2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4| 4,29%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%]
. Dados compl tares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 321; -p(::; %ZT:UT: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Monitoragdo e Observabilidade 1 176 20.381,93 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 20.381,93 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 20.381,93 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte e Analista de Suporte e
Descrigao Automacao Descrigao Automagao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.583,77 © 1.A. Salario base 12.583,77|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 55,58% 6.994,35 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 20.626,00 2 2  [1.E.Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%\ 1.959,47 8 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 7,50%1 1.693,91 1.G. Outros (especificar) P Dias | D
Subtotal 2 3.653,38 2 2.A. Transporte 0 22 |- 755,03
Subtotal 3 24.279,38 0w & 2.B. Auxilio alimentag&o 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%‘ 2.474,76 -3 k) 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 26.754,14) s : 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,13 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E L 3.B. Materiais
g .S 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.631,65|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salrio 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%
|[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%|
. Dados pl 1tares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁfg'pii BCZT:u:: Prego por | Quant. de nHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Suporte e Automagao 1 176 26.754,14 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 26.754,14 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 9 26.754,14 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Teste - Analista de Teste
Descrigdo Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.463,27| - 1.A. Salério base 8.463,27|
1.2, Encargos sociais mensais sobre salarios M 55,58% 4.704,08| g 9 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.082,99] [+ § 1.C. Adicional de insalubridade -
|.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros | 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 14.250,34 a E 1.E. Adicional de hora extra
@ ) Es
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50 /o[ 1.353,78 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ) 7,50%| 1.170,31 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.524,09] 2 2.A. Transporte 0 22 |- 507,80
Subtotal 3 16.774,43 w5 2.B. Auxilio alimentagéo 761,48
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto ! 9,25%] 1.709,79] -E o 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 18.484,22 5 ﬁ 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,18 5 E 2. E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. o E 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 69,23
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as d mensais admini i © operacionais g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) EP 3.B. Materiai:
E 5 3.C. Equipamentos ou EPI
=7 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.546,26)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga matemidade 0,07%|3.2. Incidé do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1sobre o Grupo2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55.58%]
- Dados complementares para composicao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:2 -p(:»er BCaéT:u(I’: Prego por | Quant. de‘HOI’as Acnordo, anvem;z"lo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N°® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Teste 5 176 18.484 22 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 18.484,22 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 10 92.421,10 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
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| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista UX/UI . Analista UX/UI
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.045,81 © 1.A. Salario base 15.045,81
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios () 55,58% 8.362,81 -g 2 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 '8, g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 24.456,50 E— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 9,50%] 2.323,37 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 2.008,49 1.G. Outros (especificar) P ns [p g Dias | D t
Subtotal 2 4.331,86 3 2.A. Transporte 0 22 |- 902,75
Subtotal 3 28.788,36 w5 2.B. Auxilio alimentagéo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 2.934,35 'g k) 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 31.722,71 s : 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,11 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. E 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
E E 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 16.093,69
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
. Dados pl es para cc icdo dos tos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ::Xi;'p‘ii %:’T:u(lj: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista UX/UI 2 176 31.722,71 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 31.722,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 11 63.445,42 Municipio / UF DF



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto Cloud Descrigéo Arquiteto Cloud
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 29.325,65 « 1.A Salario base 29.325,65
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 16.299,88 -g .8 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047,88 '3, § 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outros - .g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 46.673,41 g2  [1E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%| 4.433,97| 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 3.833,05] 1.G. Outros (especificar) P g p g Dias | Di
Subtotal 2 8.267,03, 3 2.A Transporte 0 22 - 1.759,54
Subtotal 3 54.940,43) 05 2.B. Auxilio alimentagao 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 5.599,99 'g E 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 60.540,42 5 o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,06 g) '§ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 § 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 30.373,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%]3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licengca maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4| 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 55,58%|
Dados I itares para posicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\(:one.p(:; 227;‘:: Prego por | Quant. de nHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
- MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 6 176 60.540,42 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 60.540,42 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 12 363.242,52 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Arquiteto de Rede . Arquiteto de Rede
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 16.413,61 « 1.A. Salario base 16.413,61
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 9.123,07 g 9 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 '3, § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros -| 'g °,=’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 26.584,56 g- :E, 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?) 9,50%| 2.525,53] 8 [ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 2.183,26 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 4.708,79| 3 2.A. Transporte 0 22 - 984,82
Subtotal 3 31.293,34 05 2.B. Auxilio alimentagao 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 3.189,68| 'g T 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 34.483,02 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,10 é ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=70 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 17.461,49
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75%! CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4| 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
~ Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigiio h(::ig 'p(::_ ?‘.‘ZT:u(Ii: Preco por | Quant. de AHoras Acordo, anvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 16 176 34.483,02 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 34.483,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 15 551.728,32 Municipio / UF DF
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1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Arquiteto de Software . Arquiteto de Software
Descrigdao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 17.490,75 © 1.A Saléario base 17.490,75|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 55,58% 9.721,76 .g ) 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.047,88 3 g 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - -g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 28.260,39 E‘ E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?) 9,50%] 2.684,74 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 2.320,88 1.G. Outros (especificar) P; g Dias | D
Subtotal 2 5.005,62 2 2.A. Transporte 0 22 |- 1.049,45
Subtotal 3 33.266,02 05 2.B. Auxilio alimentagdo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 3.390,75 -g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 36.656,77 5 : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K] 2,10 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 18.538,63
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% S 6rio do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4[ 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo 3:’: .p(t‘:' z:?:ut Prego por | Quant. de ~Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Software 3 176 36.656,77 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 36.656,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 16 109.970,31 Municipio / UF DF



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- Cientista de Dados - Cientista de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 18.807,26 © 1.A. Salério base 18.807,26
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 55,58% 10.453,51 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88| '8 g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 30.308,65 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 9,50%| 2.879,32 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 2.489,10 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 5.368,42 3 2.A. Transporte 0 22 |- 1.128,44
Subtotal 3 35.677,07 05 2.B. Auxilio alimentag&o 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%‘ 3.636,51 % B 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 39.313,58 5 ﬁ 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,09 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
2 § 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 19.855,14
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salério 9,09%)3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,07%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4.INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4] 4,29%)|
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descriggio 3:3; 'pdoer iZT:u‘:: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Cientista de Dados 7 176 39.313,58 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 39.313,58 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 17 275.195,06 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigao Aplicativos Moveis Descrigédo Moveis
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 17.490,75 © 1.A. Salario base 17.490,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 9.721,76 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade :
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047,88 'S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 28.260,39 2 &  [1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais *) 9,50%‘ 2.684,74 8 3 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal @ 7,50%|  2.320,88 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 5.005,62 3 2.A. Transporte 0 22 |- 1.049.45
Subtotal 3 33.266,02 05 2.B. Auxilio alimentago 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%\ 3.390,75 -8 T 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 36.656,77 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,10 é 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saléarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30,
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 .g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 18.538,63|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado I 5,00% 1SS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%)|
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
5 Dados | itares para posigao dos tos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁ:’g -p(::' Eé::u‘:: Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 10 176 36.656,77 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 36.656,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 18 366.567,70 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. DeSe e o onty . Desenvolvedor Front-End
Descrigao End Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.045,81 © 1.A. Salario base 15.045,81
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 55,58% 8.362,81 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047,88 'S, § 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 24.456,50 22  [1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%] 2.323,37 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 2.008,49 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias [ Descontos
Subtotal 2 4.331,86 3 2.A. Transporte 0| 22 - 902,75
Subtotal 3 28.788,36 w5 2.B. Auxilio alimentagso 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 2.934,35 % i 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 31.722,71 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,11 é E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E P 3.B. Materiais
é ,2 3.C. Equipamentos ou EPI
=7 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 16.093,69|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%)| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 4,29%
Somatoério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4\ 4,29%)
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55.58%]
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ::K‘g 'p‘j: ?:ZT:u‘Ij: Preco por | Quant. de ]-Ioras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Front-End 5 176 31.722,71 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 31.722,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 19 158.613,55 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Engenheiro de Dados . Engenheiro de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 22.353,29 © 1.A Salario base 22.353,29
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 12.424,48| -g k] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.047,88 S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 35.825,65 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 9,50%| 3.403,44 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal 7,50%| 2.942 18 1.G. Outros (especificar) P g Dias | D t
Subtotal 2 6.345,62 2 2.A. Transporte 0 22 |- 1.341,20
Subtotal 3 42.171,26 05 2.B. Auxilio alimentagio 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 4 9,25%| 4.298,45 % ;na: 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 46.469,71 5o 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,08 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
2 ,S 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 23.401,17
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% S torio do GRUPO 4| 4,29%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]
. Dados pl itares para posicdo dos tos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio h(zxi;.pt:)i %?;T:u‘t Preco por | Quant. de AHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de Dados 6 176 46.469,71 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 46.469,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 22 278.818,26 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
i hei 1A
Descrigao Engenheiro de IA Descrigio Engenheiro de
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.045,81 © 1.A Salario base 15.045,81
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 55,58% 8.362,81 ve 1.B. Adicional de periculosidade e
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 'S g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - | 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 24.456,50 3 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 9,50%] 2.323,37] 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%] 2.008,49 1.G. Outros (especificar) P gens | [ g Dias | D
Subtotal 2 4.331,86 3 2.A Transporte 0 22 |- 902,75
Subtotal 3 28.788,36 5 2.B. Auxilio alimentagéo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto *) 9,25%‘ 2.934,35 E g 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 31.722,71 5 o 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,11 é‘; 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30,
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
z .g 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 16.093,69|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 9,09%(3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 9,75%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24%) Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%|
N Dados pl itares para posicao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ~ . o .
. . Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao MAO por Calcul? MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Engenheiro de IA 1 176 31.722,71 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 31.722,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 23 31.722,711 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Gestao de Projetos - Gestao de Projetos
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 13.165,08 © 1.A. Salério base 13.165,08
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 7.317,46 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 i3 g 1.C. Adicional de insalubridade 49
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 21.530,42 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 9,50%| 2.045,39 8 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 7,50%| 1.768,19 1.G. Outros (especificar) P g P g Dias | D
Subtotal 2 3.813,58 3 2.A. Transporte 0 22 - 789,90
Subtotal 3| 25.343,99 ] 2.B. Auxilio alimentagio 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 2.583,27 % T 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 27.927,26 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,12 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
é ,"3’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=73 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 14.212,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 9,09%]|3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL| 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,93%.
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 22,24% Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%)|
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao l\?lrglpd; %ZT:u‘Ij: Prego por | Quant. de AHoras Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Gestéo de Projetos 1 176 27.927,26 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 27.927,26 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 24 27.927,26 Municipio / UF DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS

Consolidagdo de Proposta Comercial - A PARTIR DE 01/05/2025

Posto Descrigio do Posto Horas Qtde. de MAO | Valor mensal |Valor mensal por
por posto por MAO posto

Posto 1 Analista de Cyberseguranca 176 5 R$ 43.109,02 R$ 215.545,10
Posto 2 |Analista de Dados 176 11 R$ 27.858,27 R$ 306.440,97
Posto 3 Analista de Infraestrutura 176 1 R$ 27.927,26 R$ 27.927,26
Posto 4 Analista de Monitoragdo e Observabilidade 176 1 R$ 20.381,93 R$ 20.381,93
Posto 5 Analista de Suporte e Automacao 176 1 R$ 26.754,14 R$ 26.754,14
Posto 6 Analista de Teste 176 5 R$ 18.484,22 R$ 92.421,10
Posto 7  |Analista UX/UI 176 2 R$ 31.722,71 R$ 63.445,42
Posto 8 |Arquiteto Cloud 176 6 R$ 60.540,42 R$ 363.242,52
Posto 9  |Arquiteto de Rede 176 16 R$ 34.483,02 R$ 551.728,32
Posto 10 |Arquiteto de Software 176 3 R$ 36.656,77 R$ 109.970,31
Posto 11 |Cientista de Dados 176 7 R$ 39.313,58 R$ 275.195,06
Posto 12 |Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 176 10 R$ 36.656,77 R$ 366.567,70
Posto 13 [Desenvolvedor Front-End 176 5 R$ 31.722,71 R$ 158.613,55
Posto 14 |Engenheiro de Dados 176 6 R$ 46.469,71 R$ 278.818,26
Posto 15 |Engenheiro de 1A 176 1 R$ 31.722,71 R$ 31.722,71
Posto 16 |[Gestao de Projetos 176 1 R$ 27.927,26 R$ 27.927,26
VALOR GLOBAL R$ 2.916.701,61
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. LiDER DE POSTO . LIDER DE POSTO
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.780,31 o 1.A. Saldrio base 15.780,31
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ") 55,58% 8.771,06 g 9 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.047,88 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g ?;’ 1.D. Adicional noturno g
Subtotal 1 25.599,25 g' g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 9,25%| 2.367,93 8 3 1.F. Intervalo intrajornada -| Qtdde Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 7,50%| 2.097,54 1.G. Outros (especificar) -| Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 4.465,47 3 2.A. Transporte 0| 22 - 946,82
Subtotal 3 30.064,72 o 5 2.B. Auxilio alimentacgo 729,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%| 3.064,45 'g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 252,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 33.129,17 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 2,10 § E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios) 66,30
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes g
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais i
a2 3.C. Equipamentos ou EPI =
=3 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 16.828,19
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 9,09%]3.1. Aviso prévio indenizado 5,00% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,40% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 12,12%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 9,75% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,93%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 4,29%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdrio do GRUPO 2 22,24%)| Somatério do GRUPO 4| 4,29%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 55,58%]

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Qtde. de Base de = . - .
Descrigao MAO por Calculo Preco por | Quant. de AHoras Acoordo, anvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000717/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
LIDER DE POSTO 2 176 33.129,17 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.728,89
Valor mensal da Mao de Obra 33.129,17 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
Valor mensal do Posto 1 66.258,34 Municipio / UF DF

D4Sign 26d79bf6-950a-429b-8c82-ec884cbObcef - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, 82.



70

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS

Consolidacdo de Proposta Comercial

Posto Descrigdo do Posto Horas Qtde. de MAO | Valor mensal | Valor mensal por
por posto por MAO posto
Posto 1 LIDER DE POSTO 176 2 R$ 33.129,17 R$ 66.258,34
VALOR GLOBAL R$ 66.258,34




