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TERMO DE QUITACAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGOS CELEBRADO ENTRE
A BB TECNOLOGIA E SERVICOS SA. E A
DATAMETRICA TELEATENDIMENTO S.A.

DGCO: 00927/2024
OC N°: 195474

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-18,
denominada CONTRATANTE, e a DATAMETRICA TELEATENDIMENTO S.A,
estabelecida na Rua do Bom Jesus, n° 156, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-
170, inscrita no CNPJ n° 01.077.145/0001-53, denominada CONTRATADA, tém entre
si, justas e acordadas, as seguintes clausulas que integram o presente Termo de
Quitacao, referente ao Contrato de Prestacédo de Servigos n°® DGCO 00927/2024.

O presente termo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2025/3973 de 02 de maio de 2025 - O.S N° 1.161.869.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. As partes reconhecem e acordam a repactuagao dos salarios e beneficios referente
ao periodo de 01/01/2025 a 17/04/2025, conforme previsto na Convengao Coletiva
de Trabalho 2025/2025, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
BA000544/2025, com data-base em 01/01/2025, conforme detalhado no Anexo I.

2. Em razao da repactuacao, o contrato sera repactuado em R$ 362.187,27.

CLAUSULA SEGUNDA - CONTA VINCULADA

3. As partes reconhecem que, na competéncia de outubro de 2025, o saldo existente
na Conta Vinculada, decorrente da provisdo contratual, € de R$ 721.101,24. Esse
valor sera liberado a CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a
assinatura deste termo, observadas as disposi¢des legais e desde que estejam
integralmente cumpridas as obrigacdes da CONTRATACAO, especialmente no que
se refere a entrega completa da documentacao relativa aos prestadores de servigo.

4. Fica registrada neste termo a quitacado dos valores depositados na Conta Vinculada,
conforme previsto no contrato e na legislagao vigente, relativos ao Contrato de
Prestacao de Servigos n° DGCO 00927/2024, encerrado em 17/04/2025.

5. As partes declaram, ainda, que os valores depositados na Conta Vinculada mantida
entre as empresas, junto ao Banco do Brasil, foram devidamente movimentados e
utilizados conforme os critérios estabelecidos no contrato.
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TERMO DE QUITACAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGOS CELEBRADO ENTRE
A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A
DATAMETRICA TELEATENDIMENTO S.A.

DGCO: 00927/2024
OC N°: 195474

CLAUSULA TERCEIRA - QUITAGAO

6. Apos o cumprimento integral de todas as obrigagbes previstas neste Termo de
Quitacao, as partes declaram que nada tém a exigir ou reclamar uma da outra, a esse
titulo, concedendo entre si quitagdo mutua, plena, geral, irrevogavel e irretratavel, para
que nada mais seja pleiteado, judicial ou extrajudicialmente, no presente ou no futuro,
em relagdo aos valores disponiveis em conta vinculada e ao presente contrato de
prestacéo de servicos.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo de Quitagao
por meio de seus representantes legais.
INDICACAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.
Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo
Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: DATAMETRICA TELEATENDIMENTO S.A.

Nome: Alexandre Domingos Savio Caldas Jatoba
Cargo: Socio-diretor

Nome: Analice Amazonas
Cargo: Socia-diretora



ANEXO | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Operador de Teleatendi

to (05h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA o= REMI.INER.N;IO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Teleatendimento (05h as
Descricio Descrigio 22h|
Percentual Valor(R§) |
EA Salirion B '] 1A Saarobase 1.538,00
1.2. Encargos sociais mensais scbre salarios " = .E 1.8, Agicional de periculosidade -|
1.3. Insumos mensais de miio de obra - i % 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP| e outros. | i [1.0. Adicional returme
Sut 1 : 2 |1.E Asicional de hora extra
16 Despesas Mensais Administrativas & Operacionais ' gt 1.F. Intervaio infrajomada Qtd de Valorda | Qidde | Total com
L7. Lucro mensal ' 1.G. Qutres (especificar) Dias
Subtotal 2 E 2A P 176,64 2 560 24 176,64
Subtotal 3 5 28 Auxilio alimentacdo 355,20|
T [2c. Assisténcla médica e familiar 9,00
; 2.0 Auxllio creche 13,81
g |2.E. Seguro e vida. invalider e funeral 3,50
(1) percentual ransposto da planiha B e aplcdvel 8os salérios. 2 F. Assisténcia cdontologica
(2) parcantust aghcivel acs sublotais 1 E |26 outros (especificar)
(3) parcantual aphcdvel aos sublotais 1 @ 85 despesas mensars adminsirativas & operacionass 3.A Uniformes
{4) tribaiios - parcentual transposto da planitha C e aplicéval 80 cusio lotal mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3) E [3.B. Materiais
] _é |3.C. Equipamentos ou EPI
3.0. Outros {sspecificar)
ToTaL Zoi
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS o 20.00%/2.1. 12° Salario ,83%)| 1SS 5,00%]
1.2. SESC/ SESI/ SEST 50%]|2.2 Licenga 0,07%| Pi5/Pasep 1.65%|
1.3 SENAC | SENAI/ SENAT .00%|2.3. Férias + 13 4.3 Cofins. 7.60%)
1.4, INCRA .20%)2 4. Auséncia por doenga drio do GRUPO 3 Outros (es )
1.5, Salario Educaglio .50%2.5. Licenga TOT! _14,25%|
16.FGTS 2.5, Auséncies Legals
1.7. Seguro Aciiente de Trabalho 2.7, Acidente de Trabalho GRUPO 4
1.8. SEBRAE 1 sobre o Grupo 2
Somatério do GRUPO 1
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 7142%]
» Dados para igdo dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de 3
G
Descrigio MAO por | Cilculo P"":“I Ll n“:;.d;:l.m' x“a’de;isw el em Dissldio Coletivo (N BAD00544/2025
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 176 180 437878 180 Saldrio ivo da p RS 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 4,378,78 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3.397.933,28 Municipio / UF Salvador/BA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil



| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Operador de T to (22h as 5h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNE! 0, BENEFICIOS E INSUMOS
mm";m s Operador de Teleatendimento
Descrigao 5h) Descrigio (22h as 5h)
Valor (R$) Percentual Valor (R$
11, Salarios 1.822.72] s 1.A. Salario base 1.536,00
1.2, Encargos sotials mensais scbre salarios ' 71,12% 1.296,25 ] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3, Insumos mensais de mio de obra - benef 811,45 1 11.C. Adicional de insalubridade =
1.4, Insumos mensals de m3o de obra - uniforme, EPI e outros - 5 1.D. Adicional noturng 286,72
Subtotal 1 L 2 1.E, Adicional de hora extra
|6, Despesas Mensals Administrativas e Operacionais ' 3 § 1.F. Intervalo Intrajornada GQtdde | Valorda | Qidde | Totalcom
1.7. Lucro mensal ' 8,50% 1.G. Outros | Dias
Subtotal 2 H 2A Ti 42,24 1 5,60 24 4224
Subtotal 3 & |28 Auic slmeniagio 556,20
|.8. Tributos sobre o horaihomem sto = 2.C. Assisténcia médica e famiiar ,00)
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE _; 13,81
FATOR ,50
(1) percentual transposto da planilhe B & aplicivel 05 salarios %
(2) percentual aplicével aos sublotals 1 E 387 60
(3) parcentual aplicével aos sublotais 1 @ &s despesas mensars administratves @ cparacionais 4 J.A Uniformes
(4) wibutos - percentual ransposto da plandha C e aphcdved 80 cuso lolal mensal (calcula-se "por Tora™ sobre o sublotal 3) 1< 3.B. Materials
3 3.C. Equipamentos ou EP|
=T [3D. Oulros (especificar)
TOTAL 2.634.17]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 [ GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2 1. 13° Saléric ,33%3.1. Aviso prévio indenizado Igs 5,00%)
1.2 SESC/SESI/SEST __ | 1.50%12.2. Licenca mate ;93%13.2 Incidéncla do FGTS sobre o Rem 3.1 PiS/Pasep 1,65%
1.3, SENAC / SENAI / SENAT 00%|2.3. Férias + 113 11,11%|3.3. Multa do FGTS Cafins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por doenga ,69% Somatdrio do GRUPO 3 Outros (espeificar) 0,00%|
1.5. Saléric Educaglo .50%)2.5. Licenca ,02%| TOTAL| 14,25%
16.FGTS ,50%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE ,00%:|4.1. Incigéncia de Grupo 1 sobre o G 2 7.82%
Somatdrio do GRUPO 1 21,25% Somatério do GRUPO 4| 7
[TOTAL DOS ENCARGOS | 71.12%]
" Dados b para icao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de i i
. Prego por | Quant. de Horas Acordo, C &0 ou » em Dissidio Coletivo
Descrigio MAO por Cilculo : ’ BADD0544/2025
Piihs ok ki MAD por Més (N® de Registro no MTE)
Operador de Teleatendimento (22h s 5h) 38 180 5.400,88 180 Saldrio ivo da categoria profissional RS 1.536,00
Valor mensal da Mio de Obra 5.400,88 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 205.233,44 Municipia / UF Salvador/BA
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[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Operador de Teleatendimento Bilingue (5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de = 4 "
Pescricho leﬂ (5h s Descrigao Bilingue (5h as 22h)
Percentual | Valor (RS} Percentual Valor (RS)
1.1, Salarios 1.687.61 P 1.A. Salario base 1.687,61
1.2. Encarges soclais mensals sobre salarios ' 71.12% 1.200.17| = .& 1.8. Adicional de periculosidade -
1.3, Insumos mensais de mio de obra - beneficios m.ul b 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensals de méo de obra - uniforme, EPI e outros | E & 1.D. Adicional noturna
Subtotal 1 - £ [1.E Adicional ge hora exra.
|.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais ' K: - 1.F. Intervalo intrajorada Qtd de Valorda | Qtdde | Totalcom
1.G. Outros (especificar) Passagl Dias | Des
- 2.4 Transporte 167,54 2 560 24 167.54
5 [2B. Auxilc alimentacio 355,
5 ° 2.C. Assisténcia médica e familiar B
c* 2D. Ausilio creche 13,%
. = 2.E. Segurc de vida. Invalidez e funeral 3,
(1) percentual transposio da planiha B & apbcvel aos sakirios. §  |2F. Assisténcia odontologica =
(2) percentusl aplicavel aos sublotats 1 E 2.G. Oulros (especificar)
{3) percentual aphcavel aos sublotars 1 & as despesas mensais adminisirainvas e operacionais. L [3.A. Unifermes
{4) britastos - parcentual iranspasto da planilha C o aphedval 80 custo total monsal (cakculs-se "por fora” sobre o sublotal 3) ] 3.B. Materiais
2 3.C. Equipsmentos ou EPI
= 3.0. Outros (especificar)
2.236.76]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 i GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD
1.1. INSS 20,00%][2.1. 13° Salaric 8,33%]3.1. Aviso prévio 0,83%) 155
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 10,53%3.2. Incidéncia do FGTS scbre o ltem 3.1 0.07%, PiS/Pasep
1.3. SENAC / SENAI / SENAT .mlz.a. Ferias + 113 11,11%]2.3. Muita do FGTS 4,35% Cofins
1.4. INCRA ,2&'2.4. Auséncia por doensa .65% Somatério do GRUPO ‘JE Outros (especificar]
1.5. Salario ' 50%|2.5. Licenga i ,02%) TOTAL|
16.FGTS [ &Iz.s. Auséncias Legais ,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,00%]2.7. Acidente de Trabaiho Eﬁﬂ GRUPO 4
1.8, SEBRAE ,so%lz. . Outros quI\:lr? 00%/4.1. Incidéncia a0 Grupo 1 sobrec Grupo 2| 7,82%
Somatério do GRUPO 1] 36 Somatério do GRUPO 2 21,25%) Somatério do GRUPO 4] 7,

[TOTAL DOS ENCARGOS [71.12%)]
Dados I para posicao dos custos referentes 4 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . T :
L Prego por | Quant. de Horas Acordo, C: 530 ou S G em Dissidio Coletive
Descrigio MAQ por Calculo ; BAD00544/2025
i SRy MAQ por Més. (N° de Registro no MTE)
Operador de Teleatendimento Bilingue (5h 4s 17 180 472276 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.722,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 80.286,92 pio / UF Salvador/BA
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil



| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Operador de Teleatendi to Bilingue (22h as 5h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Teleatendimento
Descrigio Descrigio Bilingue (22h as 5h)
Percentual Valor (R$)
1.1. Salarics - 1.A Salério base 1.687.61
1.2, Encargos socials mensais sobre salarios -3 1.6, Adicional de periculosidade g
1.3, Insumos mensais de mac de cbra - i k3 E 1.C. Adicional de insalubridade O
|4, Insumos mensais de mio de cbra - uniforme, EP| @ outros w g 1.0. Adicional natume 315,02]
Subtotal 1 L 2 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Adminisirativas e Operacionais ' 5 E 1F Gtd de Valor da Qudde | Total com
L7 Lucro mensal 1.G. Outros (especificar) Dias
H 2.A Transg 33,14 1 560| 24 33,14
5 2 8. Auxilio alimentaglo 355.20
b :‘E 2.C. médica e familiar 00|
® w |20 Auxiliocreche : 1391
E ure ce vida, Invalidez e funeral .50
(1) percentual transposto da planiha B o apicavel aos salinos § N
2) percentual aphcavel aos sublotais 1 E = BN aﬂlﬂ
(3} percentual aphcavel aos subiotars 1 e as despesas mensars adminsiralives @ operacionais. ] 3.A Uniformes
i) tribuos - percentual ransposio da planiha C @ aphcével 80 custo iola mensal (calcula-se “por fora™ sobre o sublotal 3) s 3.B. Materials
= 3.C. Equipamentos ou EPI
= © |30 Outros (especificar)
2.804.98|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 | GRUPO 2 | GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%)]2.1. 13° Salaric 8,33%]3.1. Aviso prévio 10,83%| 53 5,00%|
1.2 SESC/SESI/SEST | 1.50%]2 2. Licenga matemidade 0,53%|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o em 3.1 |_0,07%) PisiPasep . 1,65%)
1.3. SENAC | SENAI / SENAT 00%|2.3. Férias + 1 11,11%)3.3. Multa do FGTS | 4,35%, Cofins 7.60%|
1.4 INCRA ,20%]2 4. Auséncia por doenga ;| Somatério do GRUPO 3 | Outras (especificar) 0,00%|
1.5. Salario .5013'2 5. Licenga . TOTAL|
16. FGTS ,00%|2 8. Auséncias Legals .
.00%2 7. Acigente de Trabalho L07%] GRUPO 4
B0%|2.8. Qutros ,00%/4.1. Inckdéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,82%)
Somatdrio do GRUPO 2 21 Somatério do GRUPO 4| 7
[Ta2%)
= Dados para icd0 dos custos referentes 4 mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo m:r ?:::mt Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou : iva em Dissidio Coletivo | paooocsimnac
Yok e vl MAC por Més (N° de Registro no MTE)
Operador de Teleatendimento Biingue (22h & [} 180 581141 180 Saldrio ivo da ia profissi R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.811.41 Data base da categoria (di / 01/01/2025
Valor mensal do Posto 34.868,46 icipio / UF Salvador/BA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Of de Tel | Certificado 1 (5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Operador de Teleatendimento
Descrigao Certificado 1 (5h &s 22h) Descrigao Certificado 1 (5h as 22h)
Percentual | Valor (RS] Percentual Valor (R$)
11, Salarios 3.145.81 = 1.A Salaric base 3.145.81
12 Encargos soclais mensais sobresaiarios " | 71,12%]  2.237.1 & [18 Adicional ce pericuiesisace o
1.3. Insumos mensais de mio de obra - i 461 =1 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4, Insumos mensais de m3o de cbra - uniforme, EPI & outros | 166 2 1.0. Adicional neturno
. Subtotal1 ) 6.011,32 '-E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensals Adminisirativas e Operacionats ' 8,60%)| 516 sc 1.F. intervalo intrajomnada Qtd de Valor da Qtdde | Total com
1.7, Lucro mensal ™ 8,50%| 1.G. Outros (especHicar) Passagy passag Dias
Subtotal 2 [3 2.A. Transporte 80, 2 560 24 05
Subtotal 3 E 385,
1.8, Tributos sobre preco hora/homem i ': 3,
) 1391
T 3,
(1) percentual transposto da plandha B e aplicével aos salarios. %
(2) porcentusd aglicavel acs sublotats 1 E
(3) percaniual aplicével aos sublolars | e &s daspesas marnsats admInSTElives @ 0paracionars. ]
{4) tribuitos - percentual transposto da planiia C e aplicéved 50 cusio folal mensal (calcula-se “pod fora™ sobre o Sublotal 3) e
E
. 166,67]
3.774,14)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOD C - TRIBUTOS
GRUFO 1 [ GRUPO 2 [ GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio B3 155
1.2. SESC / SESI/ SEST ,50%(2.2. Licenga maternidade ,53%/|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 [! |PISiPasep
1.3. SENAC / SENAI | SENAT J00%|2.3 Férlas + 1/3 11,11%)|3.3 Multa do FGTS 4,35 Coflns
1.4, INCRA ,20%|2.4. Auséncia por doenca ,69%| Somatério do GRUPO 3 Qutros ar)
1.5, Salario ,50%|2.5. Licenga ¥ TOTAL)
16, FGTS 00%(2.6. Legals
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,00%|2.7. Acidente de Trabaiho
1.8. SEBRAE ,60%|2.8 Outros
Somatdério do GRUPO 1|  36.80%| Somatdrio do GRUPO 2
I'I'DT.II. DOS ENCARGOS
Dados para posicao dos custos referentes @ mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
. Sitle. cia ase e Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigio MAO por Calculo MAO Més (N° de Registro no MTE) BADDO544/2025
Posto | Hora més P o
(Operador de Teleatendimento Certificado 1 (5 17 180 8.260,30 180 Salario ivo da ia p L RS 1.536,00
Valor mensal da Mio de Obra 8.260,30 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 140.425,10 icipio / UF Salvador/BA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Of de Certificado 2 (5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OERA Il - REMUNE| 0, BENEFICIOS E INSUMOS
PR Operador de Teleatendimento
Descrigio Certificado 2 (5h s 22h) Descrigio Certificado 2 (5h 4s 22h)
Percentual Percentual | Valor (RS]
3 3.145,81
mer T1.12% ] p
|.3. insumaos mensass de mio de obra .3‘ 1.C. Adicional de insalubridade -
4. insumos mansais de mio de obra - uniforme, EPI e outros ; 1.0. Adicional notumo
Subtotal 1 : E 1.E. Adicionai de hora exira
1.6. Despeses Mensals Administrativas @ Operacionais ' 3 2 1.F. intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Gtdde | Total com
L7. Luero mensal 1.5. Outros (especificar) Dias | O
2 [2A P 2 560 24 80,05
5 2.8. Auxilio alimentagio
= 2c.
o
n
a 2.E. Seguro de vida, invalidez » funeral
1) parcentisal ransposto da planiha B & apicvel acs saldnos 2F. Assisténcia cdontoidgica
(2) parcentual apicével aos sublotais 1 E |26 Oulros (especificar)
(3 percenizal sphcivel nos subloters 10 ds despesas mensars sdminmralives © courBacicnns. 3.4 Uniformas
(4) frituslos - percontisal rarsposto e planila C o aplicdvl 80 custo total mensal (calcula-se "por fora™ scbre o subltal 3) 5 3.8. Materiais
i 3.C. Equipamentos ou EP|
3.0. Outros (certficaclo)
TOTAL]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 | GRUPO 2 | GRUPO 3 i_ DESCRIGAO
1A.MS8 20,00%(2.1. 13" Saldrlo ,33%]3.1. Aviso prévia indenizedo I L
1.2 SESC / SESI/ SEST ,50%(2 2, Licenga .53%3.2 ia do FGTS sobre o ihem 3.1 0 PISiPasep
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 00%{2.3. Férias + 173 11,11%]3.3. Multa do FGTS | 4 Cofins.
1.4. INCRA 20%|2.4. Auséncia por doenga L 69%| Somaltdrio do GRUPO 3| Outros (sspecificar)
1.5. Salario Educagio 50%|2.5. Licenga paternicade ,02%]
16 FGTS ,00%]26 Legais ,50%,
1.7. Segura Acidente ce Trabalhe ,00%)2.7. Acidente de Trabalho 07 %, GRUPO 4
1.5. SEBRAE | B0%|2.8. Outros (especific: 00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sabre o 2 7,
Somatédrio do GRUPO 1| 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21 Somatério do GRUPO 4| 7,
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.12%]
Dados para dos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Des: i :‘:;P:: BC:‘I:.II: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo cu Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
crica d p BADOO544/2025
Pasto Hora més MAO por Més (N de Registro no MTE)
Operador de Teleatendimento Certificado 2 (£ 17 180 8.191,59 180 Saldric vo da i i RS 1.536,00
Valor mensal da Mio de Obra 8.191,59 Data base da i ‘ano)
Valor mensal do Posto 138.257,03 A Ipio / UF SalvadorBA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brazil



| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Operador de Tel

i Certificado 3 (5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

=

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Tele - Operador de Teleatendimento Certificado 3
Descrigao Certificado 3 (5h 4 22h) Descrigio (5h as 22h)
Percentual Percentual | Valor (RS
1.1. Salarios s 1.A. Salario base 3.595.22'
1.2. Encargos soclals mensais sobre salrios " 71.12% i 1.8. Adicional de periculosidade -}
I3. Insumos mensals de mlo de obra - benefi G R 1.C._ Adickonal de insalubridade -
|4 Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPI & cutros r g 1.0. Agicional noturme
Subtotal 1 1.E. Adicional de hora extra
|L5. Despesas Mensais Administirativas e Operacionais ' F: E |1.F. intervalo intrajomada Gtd de | Valor da | Gtd de
1.7. Lucro mensal ' 1.G. Outros (especificar) L gens | o Dias
8  |2A Transpons 2 | 560] 24
5 [2B suiio slimentacso

e ssisténcia médica e famisar

3 ; 2.0. Auxilio creche

b " 2.E. Seguro de vida. invalidez e funeral
(1) parcentual transposto da planiha B e aphoével 805 Salarios. E 2 F. Assisténcia ica
(2) percentusl aplicavel sos sublotais 1, E 2.G. Outros (especificar)
{3} percentual aplicavel a0s sublolais 1 e 43 despesas mensais adminisiratves & operacicnais 3 3.A Uniformes
{4) tribulos - percentual rafrspasto da planiha C e aplicavel a0 cusio fotal mensal (calouls-se "por lora” sobre o sublotal 3) ; 3.8. Materiais

3.C. Equipamentos ou EP|
=% |3 outros 186,67
TOTAL| 4.
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
[1.1.IN55 20,00%[2 1 13° Salario B,33%)|3.1. Aviso previc 0,83 155 5,00%]
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga ,53%]3.2. | do FGTS sobre o ltem 3.1 0,07 Pi5Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 00%|2.3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35 Cofins 7.,60%)
1.4 INCRA 20024 Austnci porsoerce 0,00%
1.5. Salario ,50%(2.5. Licenca TOTAL| 1
16 FGTS 00%[2.6. Lagais
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 00%(2.7. Acidents de Trabalho
1.8. SEBRAE B0%|2.8. Outros Hic
Somatério do GRUPO 1 Somatorio do GRUPO 2 2
ITOTAL DOS ENCARGOS
s Dados para dos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
De ':‘é‘p?r !C-i’ 'l Prego por | Quant. de Horas Acordo, Ci ¢80 ou Si G em Dissidio Coletivo
scrigio lculo S BADDOS44/2025
Posto Hora més MAO por Mes (N” de Registro no MTE)

Operador de Teleatendimento Certificado 3 (4 10 180 9.279.96 180 Saldrio da profi RS 1.536,00
Valor mensal da Mio de Obra 9.279,96 Data base da categonia (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 92.799,60 Municipio / UF Salvador/BA



| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Operador de Teleatendi to Certificado 4 (5h s 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
A ER Operador de Teleatendimento Certificado 4
Descrigio Certificado 4 (Sh as 22h) Descrigio (5h as 22h)
Percentual | Valor (R$] Valor (RS)
[ Saiancs 8 1.A. Saiérlo base 4.454,03|
1.2 sociais mensais sobre salarios 71,12%)| & 1.B. Adicional de periculosi E
3. Insumos mensais de mio de obra - i ' E 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4, insumes mensais de méc de cbra - uniforme, EPI e ouiros ] 1.0. Adicional notumo
Subtotal 1 g  [1E Adicional de hora exra
L6 s Mensais Administrativas & Operacionais ' S 2 1.F. Interval intrajornada Qtd de Valorda | Qidde | Total com
17. Lucro mensal 7 1.G. Qutros {especificar) Dias
Subtotal 2| 8 [2A Transporte 0] 2 SE0| 24 |- 084
Subtotal 3| 5 2.8 Auxilio almentagho 355,
1.8 Tributos sobre preco hora/homem L 14,25% 1 3 2c. médica e famillar B,
cu. TOTAL - MAO DE 1 T 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K| EH 2 E Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiina B & apicavel aos salanos. ® £ [2F. Assistincia odontologica
{2) percantual apbcival aos sublotats 1 E 2.G._Outros (especificar)
{3) percentual aphcdavel aos sublotals 1 & 45 SESpESES MENSAS S0MINSITAIVES & OPITECcIONaIS ) 3A Uniformes
{4) tributos - percentual ransposio da planitha C ¢ aplicdvel 80 custo lolsl mensal (calculs-se “por Tora™ sobre o sublotal 3) E 3.8. Materials
2 [3.c.Equpamentos ou ERI
= 5 |30 Outros (especificar)
TOTAL| 4.875,64|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 ]_ GRUPO 3 DESCRICAD
11.0M88 | 2000%21.1°Sslado B,33% 3 1. Avisoprivio indenizedo |_0.83% Lo
1.2, SESC / SESI/ SEST 1,50%2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o ltem 3.1 ,07%| PIS/Pasep
1.3. SENAC | SENAI/ SENAT ,00%{2 3. Ferias + 1/3 11,11%[3.3_ Multa do FGTS 4,35%)| Caofins
1.4, INCRA ,20%)| 2 4. Auséncia por doenga Somatorio do GRUPO 3 Outros (especificar)
1.6. Saidrio Educacho | 2,50%]25. Licenca patemidade TOTAL|
16. FGTS 00%/2 6. Auséncias Legais
1.7. Seguro Acidente de Trabatho 1 2.7. Acidente de Trabalho GRUPO 4
1.8. SEBRAE 60%/[2 8. Cutros 00%4 1. incidéncia do 0 1 sobre o Grupo 2 7.82%,
Somatério do GRUPO 1| 36 Somatdrio do GRUPO 2| .2 Somatério do GRUPO 4] 7.
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.12%]
= Dados para dos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de A 3 2 .
" Preg: Quant. de Horas Acordo, Ci ou em Dissidio Coletivo
Descrigio MAD por | Célculo ol A ¥ BADO0544/2025
Posto Hora més MAD por Més {N‘ de Registro no MTE)
[o) jor de T di Certificado 4 (3 10 180 11.091.41 180 Salario ivo da categ fi | RS 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 11.091,41 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 110.914,10 | Municipio / UF Salvador/BA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Operador de Qualidade e Treir o (5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC DE OBRA Il - REMUNE A0, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade o dor de Qualidade e Trei (5h
Descrigio e mn:n S Descrigio as 22h)
Percentual Percentual Valor (RS
1.1. Salanos s 1.A Salario base 1.5?!.50'
||.2. Encargos sociais mensais sobre salarios "' 71,12%| E 1.B. Adicional de periculosidade -|
|-3. Insumos mensais de mio de obra - L > 1.C. Adicional de insalubridade =)
|.4. Insumos mensais de mlo de obra - uniforme, EP1 e outros 1.D. Adicional moturne:
Subtotal 1 > 1.E. Adicional de hora extra
1.5, Despesas Mensais Administs & Opes & i 1.F_ intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7. Lucro mensal ™ 1.G. Oultros (espacificar) Dias
Subtotal 2| 8 [|2A Transpore 174,08 2 560 24 174,08
E 2.B. Auxilio alimentagio 355;20|
1.8, Tributos sebre E 2 |2.c. Assisténcia medica e famillar .00
k .0, i 1391
' €. 50
1) parcentual ransposto da plandha B @ aplicévwel aos saldrnios. f A
(2) percentual apicdvel aos sublobais 1 12.G. Qutros (especificar)
(3) parcentual apscavel aos sublotars 1 & &s despesas mensais e 2 i
(4] tributos - percentusl rensposto da planiha C e aplicével a0 custo total mensal (calculs-se “por fora” sobre o sublotal 3) g 3.B. Materiais
= 3.C. Equipamentas ou EPI
= ©  [5D. Outros (especificar)
TOTAL| 2.134,38)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO ]
1.1, INSS 20,00%|2.1. 13° Salario B,33%3.1. Aviso prévio 0,83%) 155 5.00%,
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licanga 0,53%(3.2. 1 ia do FGTS sobre o flem 3.1 0,07% FIS/Pasep 1,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%]2.3. Férias + 113 11,11%]{3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 7,60%|
1.4, INCRA ,20%[2 4. Auséncia por doenga 0,69 Somatorio do GRUPO 3| 5 Outros. car] 0,00%|
1.5. Salério Educagle 2,50%(2.5. Licenca paternidade 0,02%) | TOTAL)| 14.2916'
1.6. FGTS B,00%|26. ias Legais ,50%,
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,00%|2.7. Acidente de Trabalho ,07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 50%|2 8. Outros icar, ,00%(4.1. Incidéncia do G 1 sobre o Gi 2 7.82%|
Somatério do GRUPO 1 36 Somatorio do GRUPO 2/ 2 Somatoério do GRUPO 4| 7.82%
I'I'DT&L DOS ENCARGOS | ?1.1“'
Dados s para posicdo dos custos referentes a mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de P :
. Prego por | Quant. de Horas Acordo, C: 30 ou b em Dissidio Coletivo
Descricao MAQ por Cilculo = BADDDS44/2025
Posto Vsl st MAO por Més (N° de Registro no MTE)
L EIOTA Bied
Operador de Qualid @ Trei {5h as| 25 180 447564 180 Salario ivo da ia p ional R$ 1.578.69
Valor mensal da Mio de Obra 4.475,64 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 111.801,00 Municipio / UF Salvador/BA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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de Q

e Trei

Bilingue (5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Of

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
?pu‘dwdnﬁ:il;dlde o dor de Qualidade e Trei Bilingue
Descrigio - (Ish.' ': ’mn’ h) Descrigao {5h &s 22h)
Percentual | Valor (RS) Parcentual Valor (RS)
1.1, Salérios 1.785.31 = 1.A, Salrio base 1.765,31
1.2, Encarges socials mensals sobre salanios ' 71.12% 1.25542 1.8 Adicional de periculnsidade -
|.3. Insumcs mensats de méo de obra - 544 49| L3 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4, insumos mensais de m&o de obra - uniforma, EPI @ outros | 1.0. Adicional noturno
i i ) Subtotal 1] ~ 3.565,23 3 1.E. Adicional de hora extra
|L.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' & 1.F. Intervalo intrajornada Gtd de Valor da | Qtdde | Total com
17, Luero mensal 1.G. Outros (especificar) Passag g Dias
Subtotal 2| 2 2.4, Transporte 162,88 2 560 24 162,88
= 2.8 Auxito alimentagio 355,20
s 2.C. médica e familiar .00}
* 2.0. Auxilio creche 13,91
E 2.E. Seguro de vida, Invaidez e funeral 50|
(1) percentual ransposio da planihe B @ aphcdvel aos sakinos. 2 F. Assisténcia odontologica
2} percentsal aplicéwl aos sublotass 1 |2.G. Outros (especificar)
3) percenhsal aphcavel 205 sublolass 18 45 JESPEsAS MENSES SIMINSINAINGS & OPerscionais . 3. A Uniformes
(4) nbutos - percentual ransposio d¢a planiha C e aphcével 80 custo fotal mensal (calkcula-se ~por fora”™ sobre o sublotal 3) e
H ou EPI
©  [3.0.Outros (especiticar)
TOTAL 2.309,80]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRIGAD %
1.1.INSS 20,00%}2.1. 13" Salario ,33%/3.1. Aviso prévio indenizade ,83% |I_SS 5,00%|
1.2, SESC/ SESI/ SEST 50%)2.2. Licenga ,53%|3.2. is do FGTS sobre o Rem 3.1 07 % PIS/Pasep 1,65%|
1,3. SENAC / SENAI | SENAT J00%|2.3. Ferias + 173 11,11%[3.3. Mutta do FETS | 4 35%) Cofins 7 60%|
1.4. INCRA ,20%|2.4. Auséncia por doenga Jﬁwq Somatdrio do GRUPO 3]  5,25% Outros (especHicar) 0,00%|
1.5. Salario Educagio ,50%{2 5. Licenca paternidace .02%) TOTAL| ‘ml
1.6. FGTS .50%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,07%) GRUFO 4
1.8. SEBRAE 00%{4.1. Incidéncia de Grupo 1 scbre o 2 7.82%
Somatdrio do GRUPO 1 21.25% Somatério do GRUPO 4| 7,
TOTAL DOS ENCARGOS | ?1.1ﬂ|
- Dados ! para ¢3o dos custos referentes 4 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de »
- Prego por | Quant. de Horas (Acorde, Ci 30 ou 5 em Dissidio Coletivo
Descrigio MAD por Calculo " = BADDD544/2025
Posto Hora més MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Operador de Qualidade e Treinamento Bilingy 2 180 4.899,06 180 Saldrio ivo da RS 1.578,69
Valor mensal da Mio de Obra 4.809,06 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 89.798,12 Municipio | UF Salvadar/BA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Operador de Trifego (5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNE! O, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Trifego (5h Operador de Trifego (5h as
Descrigio s 22h) Descrigio 22h)
Parcontual Porcentual Valor (RS}
1.1, Salarios 3 1.A. Salério base 2.652,57)
|I.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 71,12%) E 1.8, Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mio de obra - 3 .C. Adicional de insalubridade 1
1.4, Insumas mensals de mio de obra - uniforme, EPI & outros 1.0, Adicional ngtume
Subtotal 1 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacionais 1.F. Intervalc Intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
L7 9 1.G. Outros (especificar) Dias
g 2.A. Transporte 2 560 | 24 109.85
5 [|2B awme
- 2.C. Assisténcia médica e familiar
g 2.0. Auxilio creche
2E. uro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiha B @ aplicwl aos selérics. 2 F_Assisténcia odontalogica
(2) percontusl apboivel a0 sublotars 1 2.G. Outros ificar)
(3) parceniusl apbcdvel a0 SubICIais 1 @ 4% despASAS MONSAH somenistralivis @ operacionais. 3.A Uniformes
() tribaitos - percenisal ransposto da plandha C o aplicdvel &0 custo total mensal (calcusa-se "por ford” sobre o subilotal 3) 3.8 Mateniais
3 3.C. Equipamentos ou EPI
s [3.D. Qutros (especificar)
ToTAL X
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
1.1, INSS 20,00%|2.1. 13° Salario ,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%)| 155 5.00%,
1.2, SESC [ SESI/ SEST 50%|2.2. Licenga ,53%/3.2. Inci is do FGTS sobre o item 3.1 0.07%| PiS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC | SENAI | SENAT 00%|2.3. Ferias + 113 11,11%{3.3. Multa do FGTS 4 Cofing 7.60%
1.4, INCRA . 20%|2 4. Auséncia por doenga ,69%| Somatdrio do GRUPO 3| 525% Outros {especificar) 0.00%,
1.5. Salério ' 50%]2.5 Licenga ,02%| TOTAL| 1
16 FGTS L D0%%[2.6. Legais ,50%|
1.7. Seguro Acidente de Trabaiho . 00%[2.7. Acidente de Trabalho ,07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 50%|2.8. Outros ,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 scbre o Gru 7.82%)|
Somatdrio do GRUPO 1 Somatério do GRUPQO 2| Fil Somatério do GRUPC 4| 7,82%)|
TOTAL DOS ENCARGOS [71.42%]
= Dados l para iposi¢io dos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Deserigao | ::::P: ?J:u‘lj: Prego por | Quant. de Horas Acardo, C ou h em Dissidic Coletiva 5
. BADDD544/202
Posto Horsinés MAOD por Més (N® de Registro no MTE)
Operador de Trafege (5h 4s 22h) 12 220 7.400,25 220 Salario ivo da i fissi RS 1.536,00
Valor mensal da Mo de Obra 7.400,25 Data base da ia (di 01/01/2025
Valor mensal do Posto 88.803,00 io / UF Sal

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Lider de Tel

(5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de
Lider de Teleatendimento (5h
Descrigio Tm"d;";;’“ (Shas Descrigio as 22h)
Valor (R§) Valor (R$)
1.1. Salarios 2.361, 3 1.A. Salario base 2.361,03)
|1.2. Encargos soclals mensais sobre salérios ' 71,12% 1.679, 2 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensals de méo de obra - 863, LR 1.C. Adiclonal de insaiubridade =
| 4. Insumos mensais da mio de obra - uniforma, EPI e outros E 1.0. Adicional noturno
1 4.904,06] . 2 1.E. Adiclonal de hora extra
16 sas Mensais Adminisirativas e Operacionals !.au%]l 4213% 5 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7 Lucro mensal 8,50% 69 5 1.G. Outros (especificar) Dias
H 2A Transporte 127,14 2 560| 24 127.14
& 2.8, Auxilio alimentaclo 710,40
] 2.C. Assisténcia medica e familiar ,00]
: 2.D. Auxilio creche 13,91
B [2E.Seguro de vida. invalidez e funeral 50
1) percentual ransposio da planiiha B & aplicével 803 SBRNS E 2 F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. ificar}
(3) percentual aplicéved aos sublotars 1 ¢ &5 0ESPESAS MONSKS HAMINISIBIVES & OPOTHCIONAS ] 3.A. Uniformes
4} tribusios - percentud ransposio da planina C e apboavel 80 custo total mensal (calcula-se "por fore™ sobre o sublolal 3) n 3.B. Materiais
H iC E entos ou EP1
=9 3.0. Outros (especificar)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRIGAO %
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|2.1. Aviso prévio 0,83% iss 5,00%)
1.2, SESC / SESI/ SEST ,50%)|2.2. Licenca 0, 32 do FGTS sobre o ftem 3.1 0,07%!| PIS/Pasep 1,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,mlz.s. Férias + 1/3 11,11%/{2.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,68%| Somatorio do GRUPO 3|  5,25%) Outros (especificar) 0,00%
15. Salario : ,50%|2.5. Licenga p m TOTAL] gﬁ'
16 FGTS 00%)|2.6. ias Legais ;
|1.7. Seguro Acidente de Trabalho 100%]2.7. Acidente de Trabalho 07 %) GRUPO 4
1.8. SEBRAE ,60%|2.8. Outros (especificar ,00%/4.1. Incigéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)
Somatério do GRUPO 1|  36,80%| Somatdrio do GRUPO 2 2 Somatério do GRUPO 4] 7,82%)|
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.12%]
: Dados I para posigao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de .
% Prego por | Quant. de Horas Acordo, C 30 ou S N iva em Dissidio Coletivo
Descrigio MAO por Cilculo # s BAD0D544/2025
Peata Mg MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Lider de Teleatendimento (5h as 22h) 44 220 6.738,78 220 Saldrio ivo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mio de Obra 6.738,78 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 296.508,32 Municipio / UF SalvadorBA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Lider de Tel i

(20h as 5h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

- MAO DE OERA - REHUNERAQO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Lider de @mis Lider de Teleatendimento (20h
Descrigao 5h) Descrigao as 5h)
Percentual | Valor (RS] Percentual Valor (RS]
1.1 Salarios 2.721,82] 3 2.361,03
1.2. Encargos sociais mansais sobre salarios " 71,12% 1.835,52 = 1 al de periculosi
1.3. Insumos mensais de mio de obra - bensficios 12441 - E 1.C. Adicional de insalubridade =
4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EFl e outros I - 2 & [1.0.Adicional noturno 360,59
Subtotal 1 L 2 1.E. Adicional de hora extra
L. Mensais Adminisirativas & Operacionals ' 8,60%] S E 1.F. Intervaio intrajomada Qtd de Valorda | Qidde | Total com
17. Lucro mensai ™ B,50%] 1.G. Outros (especiicar) ¥ Diad
Subtotal 2 ] A Transporte 0 1 5,60 24 7.26
Subtotal 3| 5 710,40)
1.8. Tributos sobre horamhomem o 14,25% v 2. ine 9,00]
CUSTO TOTAL - MAD DE % |20 Ausilio creche 13,01
FATOR E] 2. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planina B & apicavel aos saldnos E 2 F. Assisténcia odontologica
(2) percentual apboivel a0s sublotais 1. E |26 Outros (transports noturo) 387,60
(3) percentual aphcdvel Bos subllolais 1 & &5 desposas MONSHS adMINISIAvES 8 OPErBCILNas - ] 3.A. Uniformes
(4) Iributos - percentusl ransposto da planina C & Apkcével 80 cusIo total mensal (calcula-8e "por Tore” Sobre o sublotal 3) E 3.8. Materials
: 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 |3.0. Outros (especificar)
TOTAL] 3.846,03|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO e
1.1, INSS 20,00%|2.1. 13° Salario Ln%is.l. Aviso prévio Indenizago ,83%| 158 5.00%|
1.2, SESC / SESI/ SEST 1,50%]2 2. Licenga maternicade ,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%| PIS/Pasep 1,65%|
1.3, SENAC | SENAI | SENAT ,00%|2 3. Ferias + 173 11,11%[3.3. Multa do FGTS 4 Cofins 7.60%)|
1.4, INCRA ,20%2.4. Auséncia a 69% Somatdrio do GRUPO 3| 5,25% |Cutros (especificar) 0.00%
1.5. Salario ,50%|2.5. Licenca i ,02%| TOTAL] 14,25%|
16.FGTS ,00%]|2 6. Auséncias Legais ,50%
1.7. Seguro Acidents de Trabalho 00%|2.7. Acidente de Trabalho ,07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE B0%|2 8 Outros iflc ,00%]4.1. Incicéncia do Grupa 1 sobre o Grupo 2 7,82%
Somatorio do GRUPO 1] 36,80%| Somatorio do GRUPO 2| 21,25%)| Somatdrio do GRUPO 4| 7,82%
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.42%)
Dados para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Gtde. de Base de e "
. Prego por | Quant. de Horas Acordo, C 80 ou G em Dissidio Coletivo
Descrigio MAO por Calculo MAO por Més (N° de Registro no MTE) BANISH A
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento (20h &s 5h) 4 220 7.944 56 220 Salario ivo da [ R$ 1.536,00
Valor mensal da Mio de Obra 7.944.56 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 31.778,24 io / UF Salvador/BA
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l FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Lider de Teleatendimento Bilingue (5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Lideride s Lider de Teleatendimento
Descrigao Bili 5h as 22h) Descrigio Bilingue (5h as 22h)
Percentual | Valor (R§) Percentual Valor [R$)
L1, Salarios 2.833,25 P 1A Salario base 2,833.25]
1.2. Encargos socials mensais sobre salarios 71,12% 201481 - 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 835,61 " & 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4, Insumos mensais de miio de obra - uniforme, EPI e outros | = | 1.0, Adicional noturmne

Qtd de Valorda | Qidde | Total com
Dias

2.A Transp 2 560 24 98.80

8 2.A Transports
5 2.8. Auxllio slimentaglio 710,
3 f |2.c. medica & familiar 3,

(1) percantusl transposto da planiha B ¢ apbcdvel aos salénios

{2) percentual apbcavel aos sublotais 1

{3) percentual apbcavel aos sublolais 1 & 35 despesas mensars administraivas @ operacionars.

{4) tributos - percentual ransposto da planilha C o aphcdvel 8o custo tolal mensal (catcula-se "por fora® sobre o sublolal 3)

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 DESCRICAD
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 133%]3.1. Aviso prévio .83%, Iss
1.2. SESC/ SESI/ SEST | 1,50%|2.2 Licenca maternidade ,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1 | 0.07%) |PIS/Pasep
1.3. SEMAC | SENAI | SENAT .00%|2.3. Ferias + 173 11.11%(3.3. Multa do FGTS _4,35% Cofins
1.4. INCRA .20%'2.4 Auséncia por doenga L68%| Somatdrio do GRUPD 3 5,25%| Outres (i Hficar)
1.5, Salario % 50%|2 5. Licenga L02%|
16 FGTS ,00%)|2.8 Legais ,50%)
1.7 Seguro Acidente de Trabaiho ,00%|2 7. Acidente de Trabalno 07 %} GRUPO 4
1.8. SEBRAE 50%]|2.8. Outros ,00%/4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,82%|
Somatdrio do GRUPO 1| 36, Somatério do GRUPO 2| 21 Somatdrio do GRUPO 4| 7,
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.12%]
i Dados para dos custos 4 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de L .
L Preco por | Quant. de Horas Acordo, C ¢80 ou G em Dissidio Coletivo
Dwacrigho: “:f'z:" H‘if:‘:::' MAO por Més (N° de Registro no MTE) AL
Lider de Teleatendimento Bilingue (Sh as 22h; 4 220 7.810,20 220 Saldrio ivo da ia profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.810,20 Data base da ia (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 31.240,80 Municipio / UF Salvador/BA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Lider de Teleatendimento Bilingue (20h as 05h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Tm'."h":::m Lider de Teleatendimento
Descrigio Bl (20h 4s 05h) Descrigio Bilingue {20h &s 05h)
Percentual | Valor [RS) | Percentual Valor [RS
1.1. Salarios | .265,96] = 1.4 Saldrio base 2.333.251‘
2. Encargos soclais mensals sobre saisrios 71,12%)| 322 B4 T8 LB Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mo de cbra - W 124.41 b g 1.C. Adicional de Insalubridade -
|.4_ Insumos mensais de mBo de obra - uniforme. EF| e outros | | w2 1.0. Adicional notume
Subtotal 1 2 2 |1.E Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas @ Of ad & E |1.F. intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ! 1.G. Ouros 43271 Dias
Subtotal 2 ] 2.A Transg 0 1 560| 24 |- 3560
Subtotal 3 5 2.8, Auxilio alimentag8o 710,
1.8. Tributos sobre prece horahomem bt . ': 2C. médica e famikar I
TO TOTAL MENSAL - MAO DE S 2.D. Auxilio creche. 1 %
FATOR ) = 2.E. Segure de vida, invalidez e funeral A
(1) parcontual transpasto da planiiha B o apicivel acs salings. § 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E 2.G. Qulres (fransports natume) 387,
(3} parcentual apbcaved aos sublotais 1 e ds despesas mensais administrativers e operacionars. ] 3.A. Uniformes
{4} tribubos. - percentual rensposio da planiha C e aphcével a0 cuslo total mensal (calculs-se “por fora™ sobre o sublotal 3) E 3.B. Materiais
= 3.C. Equipsmentos ou EPI
® __[3D. Outros especificar)
ToTaL 439037
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAOD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario B8,33%)3.1. Aviso prévio ,83%| 155
1.2. SESC [ SESI/ SEST 50%]2.2. Licen;a maternidade 3.2 Incicéncia do FGTS sobreoftem 3.1 | PISPasp
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1 3 4,35%) Cofins
1.4 INCRA ,20%)2.4. Auséncia por doenga ,69%| Somatdrio do GRUPO 3|  5,25% Qutros ficar)
1.5. Salario ,50%]2.5. Licenga ,02%)| TOTAL|
16 FGTS ,00%|2.5. Legals ,50%|
1.7. Seguro Acidente de Trabaiho ,00%|2.7. Acidente de Trabalho ,07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 60%|2.8. Outros ificar 4.1. Incicéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 7,82%
Somatério do GRUPO 1 Somatério do GRUPO 2| A, Somatdric do GRUPO 4| 7,
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
= Dados. para icdo dos custos referentes 4 mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigho :::;':r Chiculo | Preso por | Quant.de Horas AEido; Conveni8o vl e va em Dissidio Coletivo | gp 00054412025
. 5
Posto Hara e MAD por Més (N° de Registro no MTE)
Lider de Teleatendimento Bilingue (20 as 05 6 220 9,224 50 220 Saldrio ivo da ia profissional RS 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.224,50 Data base da categoria (dia’/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 55.347,00 icipio / UF Salvador/BA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Lider de Qualidade e Trei ito (5h s 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Qualidade e Lider de Qualidade & Treinamento (5h s
Descrigio Treinamento (5h as 22h) Descrigio 22h)
Parcentual Valor (R$)
|1.Soldos 00000 5 1A Selariobese 383242
1.2. Encargos socials mensals sobre salarios .§_ 1.8, Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios ] 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4, Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP1 e outros w e 1.0. Adicional notume
Subtotal 1 1 L 2 [1E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacionais ™' 8,60% 602,29 ki e 1.F. Intervaio intrajornada atd de Valor da | Qtd de | Total com
L7 Lucro mensal 8.50% 546,48 1.G. Outros (espacificar) £} g Dias
Subtotal 2| 248,76 2 |24 Transpore 5085 2 | s5e0| 24 50,85
Subtotal 3| 8.252,10) § |28 Awiic alimentagio T .4_IJ_I
L&, Tributos sobre preco horahomem o ¥ 14.25% .371,34) 58 2.C. Assisténcia médica e familiar 00|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE [ 43 3 ; 2.0. Auxilie creche 1381
FATOR 2,65 4 E L alidez e funeral .50
(1) percentusl rarsposto a8 planiha B & aphcivel aos salrios
(2) percentusl aplicavel aos sublotais 1. E
(3) percentual aplicavel acs sublolals 1 @ 4s despesas mensais administratvas & oparacionais 2
[4) tributos - percentual Iransposio da planiha C & aplicvel a0 cuslo total mersal (caicula-se "por Tora™ sobre o sublotal 3) ®
£
=N
4m;u|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 | GRUPO 2 | GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. WSS 20,00%]2 1. 13° Saldrio ,33%]2.1. Aviso prévio indentzado \0.83% L 00%)
1.2. SESC / SESI / SEST 1,50%|2.2. Licenga ,53%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PiS/Pasep B5%|
1.3, SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2 3. Férlas + 13 11,11%]3.2. Multa do FGTS 4.3 Cofins 60%|
1.4, INCRA ,20%|2 4. Auséncia por doenga L69%, Somatorio do GRUPO 3| 5 | Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario ,50%]2.5. Licenga ,02%) TOTAL] 14,25%)
16 FGTS 00%[2.6. Legais | 50%|
1.7. Segure Acidente de Trabalho ,00%|2.7. Acigente de Trabalho ,07%)| GRUPO 4 |
1.8, SEERAE B0%|2.8. Cutros ifican ,00%4.1. Incidéncia do Gi 1 sobre o Grupo 2 7,82%
Somatério do GRUPO 1 80%| Somatério do GRUPO 2 21,25%) Somatéric do GRUPO 4| 7,82%
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.42%)]
5 Dados para dos custos referentes 4 mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de > i L
; Prego por | Quant. de Horas Acordo, C gao ou G em Dissidic Coletive
Descrigio MAO por Caleulo % BAD00544/2025
Posto Hoea més MAD por Més (N° de Registro no MTE)
Lider de Qualidade e Treinamento (5h &s 22h ] 220 9.623,43 220 Salario da goria profissional RS 1.536,00
Valor mensal da Mio de Obra 9.623,43 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 57.740,58 Municipio / UF Salvador/BA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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[ 'FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - Lider de Apoio (5h as 22h) - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAD DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (5h as -
Doscricio 2 . Lider de Apoio (5h 4s 22h)
Percentual Valor (RS$)
= 1A Salano bass 7.303,51
14 Insumas mensais de mBz de obea - uniforme, EPI & ouras 3 1.0, Adicional notuma
Subtotal 1 3 1E jonal de hora extra
clonals [ 1.138,15) ) 1.7 Intervalo Intrajornada Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
] 1.G. Outros (especificar) Dias
H 2.A Trarsporte 2 580 24 |- 169.41
5 |28 Auriio smentagio
3 2.C. Assisténcia medica & familiar
(1) percentusl wansposin da plandha B o apboivel sos salirios
(2) percertusl aphcével aos sublois 1
{3) percentual aplicével aos subiotars 1 e &s despesas mensars adminisiralivas @ operacionats.
{4) ributos - percentual transposto da plandha C & apicavel 8o custo total mensal (ceicula-se “por fora” sobre o subtotal 3).
3.C. Equ ou EP|
3.0. Outros _
m@
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 | GRUPO 2 | |_ DESCRIGAO 5,
11INSS B | 2000%2 1. 13°Saldre ,33%[3.1. |0 ES ,00%}
. SESC [ SESI/ SEST | 1.50%]22 i ey ,53%]3.2. Incisdncla do FGT | 0.07%)
. SENAC / SENAI [ SENAT J00%|2 3. Ferias + 173 11,11%/[3.3 Musa de FGTS | 4 60%,
1.4, INCRA ,20%2 4. Auséneia per deenca 6% Somatorio do GRUPO 3|
1.5. Salario . 50%|2.5. Licenca ,02%) TOT 1
16.FGTS ,00%|2 6. Auséncias Legais |, 50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,00%|2.7. Acidente de Trabalho ,07%, GRUPO 4
1.8. SEBRAE 60%/[2.8. Outros. 00%/4.1. Incidéncla do 1 sobre o 2 7.82%)
[ Somatério do GRUPD 1] 80%| Somatério do GRUPO 2, 21 Somatério do GRUPO 4| 7,82%
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.12%]
= Dados t para icao dos custos referentes & mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigin lq‘"‘:‘pl: sl:‘;::u: Prego por | Quant. de Horas Acordo, C 8o ou ¢ iva em Dissidio Coletivo BADODSA4/2025
Posto Hors mis MAD por Més (N° de Registro no MTE)
Lider de Apoia (5h &s 22h) [ 220 18,185,57 20 Saldrio vo da i ] RS 1.536,00
Valor mensal da Mo de Obra 18.185,57 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 109.113,42 Municpio / UF SalvadorBA

D4Sign ec5873ef-960b-4a81-bd72-f99b6d2861af - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - DE 01/01/2025 ATE 17/04/2025

Consolidacdo de Proposta Comercial

Posto Descrigio do Posto Horas m::r :::::o \“apl:rr mM:\nO“I Valor mensal por posto

Posto 1 |Op de Tel i (05h as 22h) 180 776 4.378,78 3.397.833,28
Posto 2 |Operador de Tel di (22h as 5h) 180 38 5.400,88 205.233,44
Posto 3 |Operador de Tel di Bilingue (5h as 22h) 180 17 472278 80.286,92
Posto 4  |Operador de Teleatendimento Bilingue (22h &s 5h) 180 6 5.811.41 34.868,46
Posto 5 |Operador de Tel di Certificado 1 (5h as 22h) 180 17 8.260,30 140.425,10
Posto §  |Operador de Tel Certificado 2 (5h as 22h) 180 17 8.191,59 139.257,03
Posto 7 |Operador de Tel di Certificado 3 (5h as 22h) 180 10 9.279,96 92.799.60
Posto 8 |Operador de Ti Certificado 4 (5h as 22h) 180 10 11.091,41 110.914,10
Posto 8 |Operador de Qualidade e Trei (5h as 22h) 180 25 4.47564 111.891,00
Posto 10 |Operador de Qual e Trei Bilingue (5h as 22h) 180 2 4.899,08 9.708,12
Posto 11 |Operador de Trafego (5h s 22h) 220 12 7.400,25 88.803,00
Posto 12 |Lider de Tel i (5h as 22h) 220 44 6.738,78 296.506,32
Posto 13 |Lider de Teleatendimento (20h s 5h) 220 4 7.944 56 31.778,24
Posto 14 |Lider de Tel i Bilingue (5h as 22h) 220 4 7.810,20 31.240.80
Posto 15 |Lider de Teleatendimento Bilingue (20h s 05h) 220 6 9.224,50 55.347,00
Posto 16 |Lider de Qualidade e Treinamento (5h as 22h) 220 6 9.623.43 57.740,58
Posto 17 _|Lider de Apoio (5h s 22h) 220 6 18.185,57 109.113,42

VALOR GLOBAL 4.993.936,41
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