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QUINTO ADITIVO
DGCO n° 00597/2023
OC n° 196265

LICITAGAO ELETRONICA N° 2023/37

QUINTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e a ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA., estabelecida na A ADE Conjunto 15, Lote 6, Sala 1, Area de
Desenvolvimento Econdmico, Aguas Claras, Brasilia/DF - CEP: 71988-180, inscrita
no CNPJ n°01.099.686/0001-82, denominada CONTRATADA, celebram o presente
termo aditivo ao contrato de prestacao de servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023 - O.S N° 853.631.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:

a) Prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 meses;
b) Repactuagao do preco;

c) Clausula preco;

d) Garantia contratual;

e) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

VIGENCIA

2. Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato, por mais um periodo de até 12
meses, a contar de 01/12/2025.

CONTRATO ORIGINAL: de 01/12/2023 a 30/11/2024
PRIMEIRA PRORROGAGAO: | de 01/12/2024 a 30/11/2025
SEGUNDA PRORROGACAO: | de 01/12/2025 a 30/11/2026

REPACTUAGAO

3. Repactuacdo dos salarios e beneficios a partir de 01/01/2025, conforme
Convencédo Coletiva de Trabalho de 2025, numero de registro no MTE
DF000159/2025.
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CLAUSULA PRECO

4,

O contrato sera repactuado em R$ 167.563,76.

4.1 As partes reconhecem o valor retroativo de R$ 63.679,00, referente ao
periodo de 01/01/2025 a 30/09/2025, devido ao inicio da vigéncia da nova
Convencgao Coletiva de Trabalho em 2025, podendo ser descontados
valores referentes as glosas eventualmente aplicadas conforme
condicdes estabelecidas na clausula 9 do documento n°® 1 do Contrato.

5. O valor mensal sera passara de R$ 154.099,70 para R$ 161.520,04.

6. O valor total do contrato sera de R$ 1.938.240,48, considerando a prorrogagao
e a repactuacao para o periodo ora aditado.

GARANTIA CONTRATUAL

7. A CONTRATADA compromete-se a atualizar a validade da garantia prestada,
prorrogando-a por um periodo de 15 meses.

8. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 96.912,02, que corresponde
a 5% do valor contratado.

9. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagéo
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatarios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitagdo pela CONTRATANTE de
justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

9.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacado da garantia acarretara
a aplicacao de multa na forma da Clausula Vigésima Quinta do contrato.
RATIFICACAO
10. As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestagéao

de servicos - DGCO n° 00597/2023 - celebrado em 21 de novembro de 2023 e
seus respectivos aditivos, desde que nao tenham sido expressamente
alteradas por este aditivo.
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Mbnica Guizzardi Vaillant
Cargo: Gerente de Divisao

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

CONTRATADA: ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Nome: André Luis Silva de Oliveira
Cargo: Diretor
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ANEXO |

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
FQ415-022 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS COM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2025

REMUNERAGAO, BENEF
Descricao Descricao |s-ERIGAD,
7 Saiarios = A Saiaric base
12, Encargos sociais mensais sobre salarios (7 67.44% € g [18 Adicional ae 50.00%
15 Insumos mensais de mao de obra - beneficios 8. '§ [1-c_Adicional de insalubridade E
14 Insumos mensais de mao de obra —uniforme, EPI 6 outros g 2 [Lo Adicional noturno
£ 2 [1= Acicional e hora xira
XY Monsais PYeY = 2.25% E [1E miervalo Qtd de Valor da " Total com
e B 2235 S ° Pesneca 5 pttagen | oo o] JSCEET
2 @ A Transporte [5] 2 | 5,50 | 13 I- 88,16
3| 10. é B_Auxiio 613,86
15 Tributos sobre proge hora/omem proposto 5.65%] [ encin medicn o famiiar 193,77
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA 11.n3s.§ 85 [0 auio crecne
FATOR K| 2.20] 5 E. Seauro de vida, invalidez & funeral
() porcentual ransposio da planina B & aplicavel acs saiarios. H 3
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1 G Auxilio L Cui
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 © &s despesas mensais administrativas o operaciona 2 2 |[2A Uni
(4) tributos - percentual transposto da planiiha C o aplicavel ac custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). £ 2 [5:8 Matoriais
2 2 [sc ou P
= 5 [55 cures
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPG S %
[ inss 73° Salaric 33%|31_Aviso pré: nizado T 5.00%,
[z sesc/SEsi/SEST Liconca mater; 02%[5.2. Aviso prévio trabathado 0.65%)
[1-5. SENAG / SENAI/ SENAT Forias + 1/3 71.11%]3.5. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 31| 5.00%)
[ ncrA Auséncia por doenca 128%]5.4_Multa do FGTS
[1:5 saiario a Licenca .02 Somatéric do GRUPG 3 5.65%
FGTS Auséncias Legais .28 GRUPO 4
[17 - Scgurs Acidents de Trabaino Acidente de Trabains 35% 47 nciaencia 9o Grupo 1 sobre o Grapo 2|
s sesrac 60 Sutros (sspecifioar 3.2 incidencia do Grupo 1 sobre o ftem 8.2
Somatério do GRUPO 1| 34,80%| Somatorio do GRUPO 2 20,37% Somatério do GRUPO 4|
[foTAL DOS ENCARGOS [ 67.aa%
Dados para dos custos a mao
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO de obra
Qtde. de | Base de a
. Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Pesecrigao MES por | (gl MAC Ppor Mos. Coletivo (N° de Registro no MTE) DFooo159/2025
BRIGADA DIURNG 15X36 s [~ 180 | tiose06 Salaric normativo da categoria b RS 5.852.73
Valor monsal da Maoc de Obra E— Data base da categoria (dia/més/ano) ©01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 ipioc / UF BRASILIA/IDE
Valor total do Posto 1 7.059.461,76 N° do meses do a

D4Sign 58213237-6d82-46a4-b8b2-2be667704ec3 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brazil
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[ FQ415-022 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS COM AVISO PREVIO - LEIDA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

BRIGADA NOTURNO
Descrigao Porcontual Valor (RS) Descrigao
T Saiarios ~ _|LA Saiaro bass
L2 Encargos sociais mensais sobre salarios O 67.44% 2 g[8 Adcionai e 50.00%
1'3_Insumos mensais de mao de obra - beneficios. '8, B|1.c Adicional de in:
1-4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme. EPI e outros §_ 2[1.D. Adicional noturno
2 [1-E_ Adicional de hora extra
6 D Mensais Adminis s =2 2.26%] § BliE mena | Gtaae | valorda | Gtade | Totalcom
1.7. Lucro mensal &) 2,00%]| G. Outros | Passagem| Dias Descontos.
2| 2 I 5.50 KT 88.16
3| Z
15_Tributos sobre preco hora/homem proposto & £
[ S UST0 TOTAL MENSAL - MAG DE GBRA] &
FATOR K| £ =[2E seaur ce vids. invatiez o funersl
(1) percentual ransposto da planina B e aplicavel aos salarios 2 F. Assisténci:
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 : G Auxdiio L Cuits
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 @ 4s despesas mensais administrativas © operacionais. 2 z|2A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ae custe total mensal (calcula-se "por fora” sobre © subtotal 3) £ #[s5 vateriais
2 2ace Y=
= 5[50 outres
TovAL|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 _ GRUPO 2 RUPO 3 DESCRICAGC %
NSS 26,609 15° Salaro 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado! [ o0.a2% 5.00%)
SESC/ SESI/ SEST bl 0.02%]3.2. Aviso prévio trabalhado [ o.28%| ©0.65%
SENAG / SENAI/ SENAT 1 11.11%]3.3._Incidéncia do FGTS sobre o item 31| 0.03%| 3.00%
4 INCRA 0. 0.28%[3.4_Multa do FGTS 4.35%)| [Sutros
5. Salario a 2. 0.62 ic do GRUPO 3| 5,08% TOTAL 8.65%
16 FGTS 8. 0.28 GRUPO 4
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1 0.33%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 7.09%)
156 SEBRAE 0.60%][2.5. Sspo [4.2_incidéncia do Grupo 1 sobre o item 3.2 __0.10%|
do GRUPO 1| 34,81 ic do GRUPO 4 7.19%
[FOTAL DOS ENCARGOS [ er.aa%]
Dados ra dos custos E)
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO mao de obra
Qtde. de Base de
Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em
Descrigio MAO por Caleulo Mao por Mes Dissidio Coletivo (N° de Registro no MTE) DF000159/2025
Posto Hora mes
BRIGADA NOTURNG 12X36 I a I 180 [ _1>126.36 Salaric normativo da categoria profissional RS 3.852,73
Valor mensal da Mac de Obra 12.126,36 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 48.505,44 Municipio / UF BRASILIA/DE
Valor total do Posto 1 582.065,28 NP de meses de &0 contratual 12
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ415-022 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS COM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
T- MAO

REMUNERAGAO, BENEF]
e E——— Domcricao Seoume
7. Sainios “A Saiéric base
1.2 Encargos sociais mensals sobre saldrios 0.00% S g [B Adicional de 0.00% -
15 Insumos mensais de mao de obra - 8 & [1.c Adicionalde =
1.4 insumos mensais de mao de obra - uniforme. P16 outros ‘g £ [1.0-Adicional notwrn: -
. 453,57 3 E -E. Adicional de hora extra
16 D Monsais Administrativas © Operacionais @ 6.00% ] 2 [1E ntervaio Qta de Valor da Total com
17, Lucro mensal 0.00%] E © .G Outros. Passagom | Ot 9 “'“sl Descontos
g A Transpo ol > I 5.50] T = 1558
g, [2B Auxiic aimentacac 47.22|
£ 8[2.c Assistencia médica e familiar
8 S [2.0. Auxiio crecho
2 S [2.E_Sequro de vida, invalidez e funeral
k= - 5
3 X3
.G Outros
(@) percentual aplicavel aos subtotals 1 6 as despesas mensais administrativas e operacionais g g [SA Unitormes
(4) tributos - percentual transposto da planilha G e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). H 5_Natoriais
Z 2[ace SuEPT
= S[50 outros )
ToTALl 453,57]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
— GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAC %
T NSS [z 75" sat@no 00%]5.1. Aviso prévio indenizado T 2% iSS 5.00%
1.2. SESC / SESI/ SEST |22 Licenca maternidade 00%]5.2. Aviso prévio trabalhado 28% PiS/Pasen 0.65%
SENAG / SENAI/ SENAT .00%[2.5. Feérias + 1/3 .00%5.5. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 | .00%| [Sofins 3.00%
_INCRA .00%[2.4. Auséncia por doonca .00% |3 4_Multa do FGTS 35%)
[1-5. saiario a .00%2.5. Licenca paternidade .00% Somatéric do GRUPO 3. 05% TOTAL] 8.65%
Fors. .00%]2.6. Auséncias Legais .00% UPO 4
[1-7- Segurc Acidents ds Trabaino |57 Acidente de Trabaino 00%| 41 inciaencia 9o Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 0,00%]
[i5 SEBRAE 00%[2.5_Outros (especificar 2.2 incidéncia do Grupo 1 sobre o itom 3.2 | 0,00%
ic do GRUPO 1 00%} ic do GRUPO 2 6,00% do GRUPO 4| 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS I 5,05%
~ Dados para icho dos custos E)
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO méo de obra
Qtde.
Descrica oo Basc e | Presopor | Quant. de Horas Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio
escrigac aleae Mao Mes Coletivo (N° de Registro no MTE) hahand
por | Horames
Posto
FOLQUISTA DIURNG 12X36 (INTERMITENTE) a 453,67 Salaric normativo da categoria profissional RS 406,35
Valor mensal da Mac de Obra 5 Data base da categoria (dia/més/ano} 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 - [Municipio 7 UF BRASILIA/DF
Valor total do Posto 1 - N° de meses de contratual 12

D4Sign 58213237-6d82-46a4-b8b2-2be667704ec3 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brazil
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| FQ415-022 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS COM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBRA

|— 1l - REMUNERACAO, BENEF|

CIOS E INSUMOS

Descrighio FOLQUISTA NOTURNO Descrigho FOLQUISTA NOTURNG
Porcentual | _Valor (RS) Porcentual Valor (RS)
1.1. Salérios 409,91 J1.A salario base 406,35
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 0,00% - §]1.B. Adicional de 0.00%
1.3_Insumos mensais de méo de obra - beneficios 47.22| §1.C. Adicional de
1.4 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - &1 D_Adicional noturno 3,
Subtotal 1 457,13 ]1.E- Adicional de hora extra
1.6. D Mensais. i e O @ 0,00%] - 1 E. intervalo intrajornada Valor da Total com
Qtd de Dias
17. Lucro mensal 0.00%] - [1-G-outros Passagem Descontos.
Subtotal 2| - |2:A_Transporte 0| | 5,50 | 1 |8 13,38 |
Subtotal 3 2.8 Auxiio 47,22
L8_Tributos sobre preco hora/homem proposto ™ goc médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 1§2.D. Auxilio creche
FATOR K| aJ2.E. Seguro de vida, invalidez o funeral
2.F. 6 5
2.6 Outros )
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 ¢ as despesas mensais administrativas e operacionais. g g3.A Uniformes
(@) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E 5.8 vateriais
2 Hz.c Equi ou EPI
3.0 Outros )
[ TOTAL| 457,13]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAC %
ss |z 15 saanc Aviso prévio Ss
ESC /SESI/ SEST |22 Licenca ‘Aviso prévio trabalhado Pis/Pasep
ENAC / SENAI/ SENAT, [2.3 Férias + 173 incidencia do FGTS sobre o tem 3.1 [Cofins
ICRA |2.4. Auséncia por doenga . Multa do FGTS [outros.
Salério Educacéo |25 Licenca Somatério do GRUPO 3 0.00% [ TOTAL] 0.00%
[16.FaTs |2:6. Ausencias Legais GRUPO 4
Seguro Acidente de Trabalho |27- Acidente de Trabalho 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo | 0,00%
SEBRAE 2.8 Outros (especifican) 4.2_Incidéncia do Grupo 1 sobre oitem 3] __0,00%
Somatério do GRUPO 1] 0, na%l Somatério do GRUPO 2 0,00% Somatério do GRUPO 4| __0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 0.00%
Dados para dos custos a
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO mao de obra
Base de A
ios Qtde. de MAO ’ Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
Descrigao por Posto Hi?':”m"é’s MAO por Més. Dissidio Coletivo (N° de Registro no MTE) PEOCCISEI2025
FOLQUISTA NOTURNO 12X36 (INTERMITH a 457,13 Salario normativo da categoria profissional RS 406,35
Valor mensal da Méo de Obra - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 - /UF BRASILIA/IDF
Valor total do Posto 1 - de meses de a tratual 12

D4Sign 58213237-6d82-46a4
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[ FQ415-022 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM AVISO PREVIO - LEIDA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigao Descrigao
11 Salarios A Salaric base
L2, Encargos sociais mensais sobre salarios 67.44% g .§ 1.5 Adicional de 30.00% 1.432,34
13 Insumos mensais de mao de obra - E 1.C. Adicional de E
14 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP1 6 outros g 2 [Lo Adcionainoumo
£ 2 [LE_Adicional de hora extra
6 o Monsais PYe) 2 2 8 2 [iE mtervaio Gidde | Valorda | @idde | Total com
1.7, Lucro mensal @ 2,00% i ) | Dias D
2| Zz 2.A. Transporte 2 | 550 22 |- 24,47 |
3| 1 2 2.B. Auxilio
L5_Tributos sobre prego hora/homem proposto 8.65% . £ 2.c éncia médica o familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| E K 2.0. Auxiio creche
FATOR K] g 2.6 Seguro de vida, invalidez & funeral
(1) percentual transposto da planilna B ¢ aplicavel aos salarios. g 2.F Assi i
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 3 2.6 outros )
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 © as despesas mensais administrativas © operacionais. 3 g [2A uni
(4) ributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). £ 2 [3B matenais
Z22 [sc ouEPI
=3 |50 outres )
TOTAL
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAC %
1 Nss 20,00%]2.1_13° Sataric 33%]|3.1_Aviso prévio iSS 5.00%
12 SESC / SESI/SEST .50%]2 2_Licenca maternidade .02%[3.2. Aviso prévio trabaihado PIS/Pasep 0.65%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT .00%]2.3. Férias + 1 11.11%|3.3. ia do FGTS sobre o item 3.1 [Sofins 3.00%
1.4 INCRA .20%|2.4. Auséncia por doenga .28%|3.4. Multa do FGTS [Sutros.
1.5 Salario ,50%]2 5_Licenca 0,02 Somatério do GRUPO 3 TOTAL] 8,65%
6 .00%]2.6. Auséncias Legais 0.28 GRUPO 4
1.7. Seguro Acidente de Trabalho .00%|2.7_ Acidente de Trabalho 0.33%]a1 o Grupo 1 sobre o Grupo 2 T
15 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especifican) 42 ia do Grupo 1 sobre o item 3.2 I
ic do GRUPO 1] 34,80%]| Somatério do GRUPO 2 20,37% Somatério do GRUPO 4]
[TOoTAL DOS ENCARGOS I
Dados. para icdo dos custos a mao de obra

CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de | Base de
Descrigso MAOC por | cCaleulo | Pregepor | Quant. de Horas
[ Posto | Hora mes mao por Més
[EOMBEIRG LIDER 1 180 | 1381196 180.00
Valor mensal da Mao de Obra 13.811.96
Valor mensal do Posto 1 13.811,96

Valor total do Posto 1

165.743,52

Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo (N° de Registro no MTE) DEODO1IES/2028
Salario normativo da categoria profissional RS 4.774,48
01/01/2025

Data base da categoria (dia/més/ano;

ipio / UF

BRASILIA/DF

° de meses de contratual

D4Sign 58213237-6d82-46a4-b8b2-2be667704ec3 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brazil
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PLANILHA DE CALCULO - QUINTO ADITIVO

i Periodo Hordrio Dias da Posto N° de Valor Unitario Valor Total

Semana Profissio Mensal (RS) Mensal (R$)
1 Bombeiro Civil Diurno | 12x36 - 7h as 19h | Seg. a Seg 4 8 R$  11.036,06 | R$ 88.288.48
2 Bombeiro Civil Noturno | 12x36 - 19h as 7h | Seg. a Seg 2 4 R$  12.126,36 | R$ 48.505,44
3 Bombeiro Civil Lider | Diurno 12x36 Seg a Seg 1 1 R$  13.811,96 | R$ 13.811,96
4 Folguista Diurno - - 1 16 diarias| R$ 7.257,12 | R$ 7.257,12
5 Folguista Noturno - - 1 8 diarias | R$ 3.657,04 | RS 3.657,04

VALOR MENSAL DO 5 ADITIVO

RS  161.520,04
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