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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 — CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n°® 42.318.949/0013-18,
denominada CONTRATANTE, e a DATAMETRICA TELEATENDIMENTO S/A,
estabelecida na Rua do Bom Jesus, n° 156, Bairro do Recife, Recife/PE — CEP: 50030-
170, inscrita no CNPJ n° 01.077.145/0001-53, denominada CONTRATADA, celebram
o presente termo aditivo ao contrato de prestagdo de servigos, sob as seguintes
clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n° 2023/1995 de 27 de marco de 2023 — O.S N° 853.631.

OBJETO

1.  Constitui objeto deste aditivo:

1)

Repactuacgao do prego;

Clausula prego;

Garantia contratual,

Ratificagdo das demais clausulas contratuais.

O T

o
~— = '

REPACTUAGAO

2. Repactuacao dos salarios e beneficios, a partir de 01/01/2025, conforme Acordo
Coletivo de Trabalho de 2025 numero de registro no MTE BA0000544/2025 e o
transporte conforme Portaria N° 001/2025 da Agéncia Reguladora e
Fiscalizadora dos Servigos Publicos de Salvador — ARSAL, a partir de
04/01/2025.

CLAUSULA PRECO
3. O contrato sera repactuado no valor estimado de R$ 2.815.817,58.
3.1. As partes reconhecem o valor retroativo de R$ 1.837.843,98, referente ao

periodo de 01/01/2025 a 30/09/2025, devido ao inicio da vigéncia do novo
acordo Coletivo de Trabalho em 2025, podendo ser descontados valores
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

referentes as glosas eventualmente aplicadas conforme condigdes
estabelecidas na clausula 5 do anexo I-A do contrato.

4. O valor mensal passarda de R$ 4.981.638,29 para R$ 5.307.629,49,
considerando a aplicagao da repactuacéo.

5. O valor total estimado do periodo passara de R$ 59.632.952,04 para R$
62.448.769,62, devido ao impacto da repactuacao sobre os precos contratados.

GARANTIA CONTRATUAL

6. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 3.122.438,48, que corresponde a
5% do valor contratado.

7. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagao
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatarios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitagdo pela CONTRATANTE de
justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

7.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.
RATIFICACAO
8. As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestagéo

de servicos — DGCO n° 00169/2023 — celebrado em 9 de maio de 2023 e seus
respectivos aditivos, desde que nao tenham sido expressamente alteradas por
este aditivo.
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OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICAGCAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor
CONTRATADA: DATAMETRICA TELEATENDIMENTO S/A

Nome: Alexandre Domingos Savio Caldas Jatoba
Cargo: Socio-Diretor

Nome: Analice Amazonas
Cargo: Sdcia-Diretora
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

Anexo | — Planilha de Custos e Formacao de Precos 01/01/2025 a 03/01/2025
4% BB TECNOLOGIA & SERvIGes e ——

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento (05h as 22h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Tel ﬂpe?dor (:e 05h Operador de
Descrigao ClEetnElmenis Descrigao Teleatendimento (05h as 22h)
as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios. 1.536,00) 1.A Salario base 1.536,00
12. Encargos sociais mensais sobre salarios 71,12% 1.092,35) S o 1.B. Adicional de per i R
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 539,05 o '§ 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4. Insumos mensais de méao de obra - uniforme, EPI e outros 7,67 5 & 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.175,07] S [1E Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 8,60%| 273,06 g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17. Lucro mensal © 8,50% 293,09 ° - iicar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 566,15) A 2.A Transporte 157,44 2 520| 24
Subtotal 3| 3.741,21 k= 2.B. Auxilio alimentagéo 355,20}
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¥ 14,25% 621,72] 5 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.362,93| o 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K] 2,84 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. @ 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). 1 3.B. Materiais
,2 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
=9 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.082,72)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio i i 0,83% 1SS 5,00%)|
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca i 0,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%|
1.4.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,69%! Somatério do GRUPO 3| 5,25%| Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02%| TOTAL] 14,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,50%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,82%!
Somatério do GRUPO 1|  36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25%)| Somatério do GRUPO 4| 7,82%)
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 71,124
Dados para icdo dos custos a mao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO obra
Qtde. de Base de x " " "
Descrigio MAO por Calculo Prego por | Quant. de AHoras Acordo, anvenr;ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA000544/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 1 180 4.362,93 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.362,93 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 4.362,93 Municipio / UF Salvador/BA

D4Sign 6f9c996d-7187-4462-8fca-2d02d0b43998 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento (22h as 05h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Operador de Teleatendimento
Descrigao Teleatendimento (22h as Descrigao (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.822,72) 1.A Saldrio base 1.636,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.296.25) = & 1.8 Adicional de periculosidade B
1.2, Insumaos mensais de mao de obra - beneficios 801,85] %‘ Zgn 1.C. Adicional de insalubridade b
1.4, Insumes mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros| 7,67 'g 2 1.D. Adicional noturno 286.72
Subtotal 1 3.928,49] g H 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ B.EU%‘ 337.85] 8 g 1.F_Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
17. Lucro mensal E,SO%‘ 362,64 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 700,49 @ 2.A Transporte 32,64 1 520 24
Subtotal 3| 4.628,98 | 2.B. Auxilio alimentagio 355,20
1.2. Tributos sobre preco herahomem proposto ™ 14.25%‘ 769,25 E H 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.398,22| ® 5 2.D. Auxilio creche 13.91
FATOR K] 2,96 ﬁ = 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planilha B & aplicavel aos saldrios. 2 2 F_Assisténcia odontoldgica b
(2) percentual apicével aos subtotais 1 & Transporte Nolurna 38760
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. w @ 3.A. Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g 2 3.8, Materiais |
E é 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
3.D. Outros (especificar) |
TOTAL| 2.632,24]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%|2.1. 13° Saldrio 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%)| 1S5 5.00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,53%]|3.2. Incidéncia do FGTS sabre oitem 3.1 0,07%!| PISiPasep 1,65%)
1.3. SENAC / SENAI / SEMAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0.69% Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Qutros (especificar) 0.00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7.82%)|
Somatério do GRUPO 1 36,80%, Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4‘ T,82%)
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,12%]
CONSOLIDACA Dados pl para posicao dos custos mao de cbra
CAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . A~ .
Descrigao MAO por Célcul? Pn;;;:gor Qua:grd;éﬂsorﬂs J;\;Eg;isfrgnr:inha_arté;]u Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva (N®| BAOD0544/2025
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento (22h as 05h) 1 130 5.398,22 180 Salrio normative da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.398,22 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 2 5.398,22 Municipio / UF SalvadoriBA
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021727

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Telealg':]?rr:::llnd;ilingue (}perm.‘]t')r de Teleafsndimenm
Descrigio {05h as 22h) Descrigio Bilingue (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.687.61 1.A Saldrio base 1.687.61
1.2. Encargos socials mensais sobre saldrios ' T1.12% 1.200,17| k3 o 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de mio de obra - beneficios 529,95 ’u& ? 1.C Adicional de insalubridade ]
1.4. Insumos mensais de mae de obra - uniforme, EPI & outros 7.67| ® 2 1.D. Adicional naturno
Subtotal 1 3.425,40) £ 2  [1E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ﬂ,sn%| 294 58 S 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da atd de
1.7 Lucro mensal ﬂ,Eﬂ%l 316,20 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 610,78 @ 2 A Transporte 148,34] 2 5,20 24
Subtotal 3} 203618 £ 2B, Auxilo alimentagao 355,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%| 670,74 H H 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.706,91 E 2.D. Auxilio creche 1391
FATOR K| 2,79 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B ¢ aplicavel aos salérios. z 2.F. Assisténcia odontoldgica ]
(2) percentual aplicével aos subtotais 1. ;ﬁ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicivel aos sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. © w 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicével a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). £8 3.8, Materiais -
E é 3.C. Equipamentos ou EP 7.67|
3.D. Outros (especificar) |
TOTAL 2.225,23)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
11 INSS 20,00%(2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%| 1SS 5,00%|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,53%|2.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/Pasep 1,65%)|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7.60%|
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%) Somatério do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0,00%|
1.5. Salério Educacio 2.50%)|2 5. Licenca paternidade 0,02%) TOTAL| 14,25%|
16.FGTS 8.00%|2 6. Auséncias Legais 0.50%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Qutros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)
Somatério do GRUPO 1 36,80%| Somatoério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4| T,82%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,12%]
CUNSOLlDACAD DO VALOR POR POSTO Dados pl para posigao dos custos referentes & mao de obra
de. de Base de 5 " o
Descrigio I%\O por Cél:ul? Fn:ﬂg:gor Qua::;rd':éllsnras .:;g:;‘sizn:snh‘;ﬂ;nanu Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N® BADDO54412025
Posto Hora més
Operador de Teleatendimenta Bilingue (05h 1 180 4.706,91 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.706,91 Data base da categoria (dia/més/ano} 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 4.706,91 Municipio / UF SalvadoriBA
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LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Operador de Tel di
Descrigao Teleatendimento Descrigao Bilingue (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.002,63 1A Saldrio base 1.687.61
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.424 20| = & 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3 Insumos mensais de mio de obra - beneficios 792,75 E hx§' 1.C. Adicional de insalubridade *
14, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI & outros| 7,67] X E 1.D. Adicional noturno 315,02
Subtotal 1 4.231,25) = E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2 E.EU%| 363,54, ] g 1F.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17. Lucro mensal ¥ 8,Eﬂ%| 390,22 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 753,76 o 2 A Transporte 23,54 1 5,20 24
Subtotal 3 4.981,01 2.B. Auxilio alimentacio 365,20
1.8. Tributos sobre preco horalhomem propostao 14,25%| 827,75 H 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.808,76 _E 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K| 2,90 n = 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B & aplicivel aos salarios. 2 F. Assisténcia odontoldgica b
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1. @ Transporte Noturna 387.60
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 € 4s despesas mensais administrativas e operacionais. w 3.A Uniformes E
(4) tributos - percentual transposte da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calculs-se "por fora” sobre o sublotal 3). H] 3.B. Materiais E
: é 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
3.D. Qutros (especificar) ]
TOTAL]| 2.803,05]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 1S5 5.00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1.,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PISiPasep 1.65%
1.3 SEMAC / SENAI i SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3 3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%)| Somatorio do GRUPO 3|  5,25%| Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL| 14,25%
16 FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,50%,
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%)| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7.82%
Somatorio do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25%| Somatério do GRUPO 4‘ 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,12%)]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para igdo dos custos referentes a2 mao de obra
Descrigao '%Sg';i gzlsfu?s Prego por | Quant. de‘Horas A:oordo. Convenc&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BADOD54412025
Posto Hora més MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Operador de Teleatendimento Bilingue (22h 1 180 5.808,76 180 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.808,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 5.808,76 Municipio / UF Salvador/BA
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QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAQ ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Certificado (05 as 22h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Operada.)r i Operador de Teleatendimento
Descrigao TElEnET D Descrigao Certificado (05 as 22h)
Certificado (05 as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 4.494 03 - 1.A Saldrio base 4.494 03
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 71.12% 3.195.99 = %- 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3 Insumas mensais de mao de obra - beneficios 381,61 ] 1.C. Adicional de insalubridade |
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP e outros 7.67] i H 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 8.079,30] 3 E 1.E. Adicienal de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © E.GO%\ 694,82 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1 7. Lucra mensal ™ E,EU%\ 745,80, ~ 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.440,62| [ 2.A Transporte 0| 2 520 24
Subtotal 3| 9.519,92| 5 2.B. Auxilio alimentacdo 355,20
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14.25%] 1.662.03 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 11.10° & z 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K] 2,47 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50,
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. o 5 2F Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 13 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 ¢ s despesas mensais administrativas & operacionais. 3 3.A Uniformes
(4) tributes - percentual transposte da planiha C e aplicavel ao custe total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal ). @ 3.B. Materiais -
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
=% 3.D. Qutros (especificar) -
TOTAL 4.883.31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;E\O %
1.1.INSS 20.00%)]2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 158 5,00%!
1.2 SESC/SESI/SEST 1.50%|2 2. Licenca maternidade 0.53%]| 3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PISiPasep 1.65%!|
1.3. SENAC i SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 13 11,11%| 3.3. Multa do FGTS 4.35%, Cofins 7.60%|
1.4 INCRA 0.20%]|2 4. Auséncia por doenca 0,69%| Somatoério do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Saldrio Educagdo 2,50%)]2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%)
1.6.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0,50%)|
17. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%,| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%
Somatorio do GRUPO 1] 36,80%| Somatério do GRUPO 2| 21.25% Somatério do GRUPO 4] 7.82%)
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
Dados para posigao dos custos a mao de obra

CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO

Qtde. de Base de = .
Descrigio MAO por Calculo |Prego por MAO Quant. de‘Horas Aconrdn, Cn.nuengan ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo BA00544/2025
. por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento Certificado (04 1 180 11.101,94 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 11.101,94 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 11.101,94 Municipio / UF Salvador/BA




Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

UC\TA{,:\D ELETRONICA N° 2021127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Certificado (22h as 05h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Teigfl;d?:n;lo OpE[ﬂdl.)[ de TelEalgndimenlo
Descrigao Certificado {22h as 05h) Descrigao Certificado (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
11 Saldrios 5.332.91 1.A Saldrio base 4.494,03
.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 71.12% 3.792.58 = & “1.B. Adicional de periculosidade B
1.3, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 769,21 %’% 1.C. Adicional de ingalubridade N
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outros| 7,67 E § 1.0, Adicional noturno 838,85
Subtotal 1 9.902,36 2‘ E ‘1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais E,Eﬂ%l 851,60 8 2 1.F. Intervalo infrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal B.SU%l 914,09 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 1.765,69) @ 2.A Transporte 0) 1 520 24
Subtotal 3} 11.668,05) 3 2.8 Ausilio alimentagio 355,20
1.8 Tributos sabre prego horalhamem proposto ** 14,25%| 1.939.01 E H 2.C Assisténcia médica e familiar 9,00|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 13.607,06 ] 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K] 2,55 E = 2.E. Sequro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B & aplicavel aos salrios. z 2.F. Assisténcia odontoldgica ]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 3 Transporte Noturno 387,60
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas & operacionais. o » 3.A Uniformes .
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). £ a 3.8. Materiais
E % 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
3.D. Outros (especificar) .
TOTAL| 6.109,79]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %o
1.7, INSS 20,00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%)| 158 5.00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga m 0,53%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%) PISiPasep 1,66%)
1.3 SENAC / SENAI { SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%]|3.3. Muita do FGTS 4.35%) Cofins 7.60%)|
1.4 INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por doenca 0,69% Somatério do GRUPO 3|  5,25% Outros (especificar) 0,00%)|
1.5. Saldrio Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%|
16 FGTS 8.00%|2 B. Auséncias Legais 0.50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalha 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)|
Somatério do GRUPO 1| 36,80%) Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatorio do GRUPO 4 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,125
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para posigao dos custos & mao de obra
de. de Base de = . .
Descricio I%\O por Célcul? Prego por MAO Qua:grd;éﬂsoms J(A;}D;dauég;g\:re;E‘anuh;;ES}Enlenga Normativa em Dissidio Coletivo BAD00544/2025
Posto Hora més
QOperador de Teleatendimento Certificado (22 1 180 13.607.06 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 13.607,06 Data base da categoria (dia/mésfano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 6 13.607,06 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAQI\D ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualid

e Treinamento (05h as 22h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
Descrigio Treinamento (05h as 22h) Descrigao Treinamento (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
11 Saldrios 1.578,69 1A Saldrio base 1578,69
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 1.122,71 g & 1 B. Adicional de periculosidade B
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 536,49 % ‘% 1.C. Adicienal de insalubridade q
1.4 Insumos mensais de maa de obra - uniforme, EPI e outros 7,67] 'g z 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.245,55| £ H 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais a,sn%\ 279,12 8 g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%] 299,60 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 578,71 @ 2.A Transporte 154,88 2 520 24
Subtotal 3| 3.824,27 % 2.B. Auxilio alimentagio 355,20
1.8. Tributos sobre preca hora/homem proposto ™ 14,25%‘ 635,52 H H 2 C Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.459,79) E E 2.D. Auxilio creche 13.91
FATOR K] 2,82} é = 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B & aplicivel aos salirios. ) 2 F. Assisténcia odontoldgica b
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. & 2.G. Outros (especificar) -]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 45 despesas mensais administrativas & operacionas. w @ 3 A Uniformes E
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). E ] 1.B. Materiais ]
Eé 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
3.D. Outros (especificar) ]
TOTAL] 2.122,85)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INS8 20,00%2.1. 13° Saldrio 8,33%]|2.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 155 5.00%,
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%(2.2. Licenca maternidade 0,53%| 2.2 Incidéncia do FGTS sabre oitem 3.1 0.07%) PIS/IPasep 1.65%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias +1/3 11,11%| 3 3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 7.60%)
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,69%) Somatario do GRUPO 3| 5,25%| Outros (especificar) 0.00%)
1.5. Salario Educacéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02%) TOTAL| 14,25%
16 FGTS 8.00%]|2.6 Auséncias Legais 0.50%,
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,07%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Qutros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7.82%)
Somatorio do GRUPO 1) 36,80%|  Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatério do GRUPO 4‘ 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,124
CDNSOLIDAQI\O DO VALOR POR POSTO Dados pl para posigao dos custos refe a méao de obra
de. de Base de = . . .
Descrigiio :;.\0 por Célcul? Pn:j;:opor Qua:l{;rd':éﬂsoms fﬁon;d;hs;ig\:regiaunh;#ES}emenga Normativa em Dissidio Coletiva BADDD544/2025
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (05h 1 180 4.459,79 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.578,69
Valor mensal da Mao de Obra 4.459,79 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 7 4.459,79 Municipio / UF SalvadoriBA
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade Operador de Qualidade e
Descrigao e Treinamento (22h as Descrigao Treinamento (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Saldrios 1.873.38 1.A Saldrio base 1.578,69]
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios " 71,12%)| 1.332.28| = a 1 B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 799,25 :g 'g‘ 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI e outros| 7.67} E] H 1.D. Adicional noturno 294,69
Subtotal 1 4.012,61 g % 1E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B.SD%‘ 345,08 3 = 1.F. Intervalo infrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal ¥ 8.50%] 370,40} 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 715,49) : 2 A Transporie 30,08 1 5.20 24
Subtotal 3| 4.728,10 ] 2.B. Auxilio alimentaco 355,20
|.8. Tributos sobre preco horamomem proposto 14.25%\ 785,72 5w 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| B 5.513,82 E § 2D, Awilio creche 13,91
FATOR K| 2,94| _f: = 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B & aplicivel a0s salérios 2 2 F. Assisténcia odontoldgica ]
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 3 Transporte Noturno 387,60
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 ¢ ds despesas mensais administrativas e operacionais. . e 3.4, Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planilha C & apicivel ao custo fotal mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotsl 3). E H 3.B. Wateriais |
E % 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
3.D. Outros (especificar) ]
TOTAL| 2.680,33]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%] 3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%) 1SS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0.53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0.07%) PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Wulta do FGTS 4,35%| Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por doenca 10,69%) Somatorio do GRUPO 3 S,Zﬁl Outros (especificar) 0,00%
1.5. Saldrio Educagio 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,02%] TOTAL| 14,25%)
16.FGTS 8,00%)|2 6. Auséncias Legais 0,50%)
1.7.Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%| GRUPO 4
1.8.SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 10,00%] 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7,82%I
Somatério do GRUPO 1] 36,80%  Somatério do GRUPO 2 21,25%) Somatorio do GRUPO 4] 7,82%)
TOTAL DOS ENCARGOS | 71,124
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO Dados p para posigao dos custos a mac de obra
e. de Base de . . . .
Doscrigio ::]0 por Clcul? Pn;;;:opnr Qua:l[;rd;él':ums j:gg:isﬁzﬂ,ﬁnﬁtéfu Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N® BA0D054472025
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (22h 1 180 5.513,82 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.578,69
Valor mensal da Mao de Obra 5.513,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 8 5.513,82 Municipio / UF Salvador/BA

D4Sign 6f9c996d-7187-4462-8fca-2d02d0b43998 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

L\C\TAC»&D ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualid

e Treinamento Bilingue (05h as 22h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
e 5 T i T
Descrigdo Teal Bl LOEL. Descrigéo Lol Bili LOEL 4
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.765,.31 1.A Saldrio base 1.765,31
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.255 42| L] o 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m3a de obra - beneficios 525,29 uLcu; !g' 1.C. Adicional de insalubridads *
1.4. Insumos mensais de m&c de obra - uniforme, EPI & outros 7.67] w2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.553,69| g H 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais E,EU%‘ 305,62 S 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,50%‘ 328,04 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 633,66 L 2.A Transporte 143,68 2 520 24
Subtotal 3| 4.187,35) § 2.8. Awxilio alimentagie 355,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%‘ 695,86 5 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.883,21 E 2.0. Auxilio creche 13.91
FATOR K| 2,17 ;‘_3 2.E. Sequro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual franspeste da planiha B e aplicavel aos saldrios. 2 2.F. Assisténcia odontolGgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. é’ 2.G. Outros (especificar) -]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & as despesas mensais administrativas & operacionais. “ 3.4 Uniformes ]
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora® sobre o subtotal 3) g g 3.8. Materiais ]
'_E é 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
3.D. Quiros (especificar) |
TOTAL] 2.298,27
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.IN3S 20,00%]2.1. 12° Saldrio 8,33%]2.1. Aviso prévio indenizado 0.83%, 155 5,00%,
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50% (2.2 Licenga maternidade 0,53%| 3.2 Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0.07%) PIS/IPasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3 3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7.60%)
1.4 INCRA 0.20%)|2.4. Auséncia por doenga 0.69%) Somatério do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%)
1.5. Saldrio Educagio 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0.02%) TOTAL] 14,25%
16.FGTS 8,00%]2 6. Auséncias Legais 0.50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0.07%, GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%
Somatério do GRUPO 1) 36,80% Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,129]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados I para dos custos ref mio de obra
de. de Base de = . e
Descrigho :}:\O por Célcul? Prﬁ;:gor Qua:l{;rd':éﬂsoms &[;n;in,RS;r;\‘rrennazu’\;#ES}Entanga Normativa em Dissidio Coletivo BADD0544/2025
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamenta Biling| 1 180 4.883.21 180 Salario normative da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.883,21 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 9 4.883.21 Municipio / UF Salvador/BA
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

,‘g BB TEBNDLOGEA E SERVICUS LICITAGAO ELETRONICA N° 2021i27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (22h as 05h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
Descrigéo Treinamento Bilingue (22h Descrigéo Treinamento Bilingue (22h as
as 05h) 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.094.83 o 1.A Saldrio base 1.765.31
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.489,77] -] 1.B. Adicional de perici -]
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 788.09| o % 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP| e outros 7.67] " 2 1.D. Adicional noturno 329 52|
Subtotal 1 4.380,35 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 8.60%| 376,71 2 ‘L.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7, Lucro mensal 8.50%| 404,35 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 781,06 ] 2.A Transporte 18,88| 1 520 24
Subtotal 3| 5.161,42] :E 2.B. Auxilio alimentacio 355,20
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto 14.25%| 85773 = 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.019,14 & : 2.D. Auxilio creche 13.91
FATOR K| 2,87 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B ¢ aplicavel acs salérios. o S 2 F. Assisténcia odantoldgica -
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ Transporte Moturno 387.60|
(3) percentual aplicavel aos subtotas 1 e &s despesas mensais administrativas € operacionais. 2 3.A Uniformes -
(4) triutos - percentual transposto da plania C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Wateriais -
_2 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
=z 3.D. Outros (especificar) -]
TOTAL] 2.890,59]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICEAO %
11 IN3S 20,00%(2 1. 13° Salério . 33%]3.1 Aviso prévio indenizado ,83%)| 155 5.00%
1.2 SESC /SESI/ SEST ,50%|2.2. Licenca maternidade .63%]3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,07%)| PIS/IPasep 1,66%
1.3. SEMAC / SENAI/ SENAT ,00%]2.3. Férias + 13 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%)| Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatorio do GRUPO 3|  5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 14,25%)
16.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%)2.7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%)]2.8. Quiros (especificar) 0.00%]4.7. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7,82%)|
Somatario do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatério do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
N Dados pl para posigdo dos custos a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\c::jg.pd:r EZISSU?: Prego por | Quant. de‘Horas Acuorda. Convengéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Caletiva BA0DD544/2025
M MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling| 1 180 6.019.14 180 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.019,14 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 10 6.019,14 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento (05h as 22h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Teleatendimento Lider de Teleatendimento (05h as
Descrigao (05h as 22h) Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.361,03] - 1.A Saldrio base 2.361,03
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios © 71.12% 1.679,08 = ,,3 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 844,74, ] 1.C._ Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros| 7.67] w2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.892,52] 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6.D Mensais Administrativas e Operacionais E‘Eﬂ%\ 420,76 @ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal ™' 8.50%] 451,63 - 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 872,39 o 2.A Transporte 107,94 2 520 24
Subtotal 3 576491 :E 2.B. Auxilio alimentacio 710.40|
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposio 14.25%] 958 02| =5 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
AO DE OBRA] 6.722,93} g e 2.0. Auxlio creche 13,91
FATOR K] 2,85 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 3,50
1) percentual transposto da planiha B ¢ aplicavel aos salarios. =g 3F Assistencia 5gica i
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Quiros (especificar) |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. g 3A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais |
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
== 3.D. Quiros (especificar) |
TOTAL] 3.213,44
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INS8 20.00%]|2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 138 5,00%
1.2. 8ESC/ SESI/SEST 1,60%)|2.2. Licenca maternidade 0.53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PISiPasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI | SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%] 3.3 Multa do FGTS 4 35%| Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0.69%)| Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Quiros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2.5. Licenca patemidade 0,02%, TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0,50%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%)2.7. Acidente de Trabalho 0.07%)| GRUPQ 4
1.8. SEBRAE 0.60%)2.8. Quiros (especificar) 0.00%|4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 [ 7.82%
Somatério do GRUPO 1 36,80%)| Somatorio do GRUPO 2| 21,25% Somatario do GRUPO 4]  7,82%)
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
N Dados pl para posicdo dos custos ref a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio '?:g'[;j; gzi:u‘lj: Prego por | Quant. de‘Horas ACUFdU: Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N® BAD00544/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 1 220 6.722,93 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.722,93 Data base da categoria (dia‘més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 11 6.722,93 Municipio / UF Salvador/BA
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fé BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento (22h as 05h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Llfler de 2 Lider de Teleatendimento (22h
Descrigao Tz ETirED BT i Descrigao as 05h)
G 05h) 1 )
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.721.63 = 1A Saldrio base 2 361,03
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.935,53 = ,E 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 112441 | oa 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros| 7,67 " E 1.D. Adicional noturno 360,60
Subtotal 1 5.789,23 > 2 1.E. Adicional de hora exira
1.5. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ B.EU%\ 497,87 (3 .F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucre mensal @' B.EU%\ 534.40, ~ 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 32,2 @ 2.A Transporte R 0 520 24
Subtotal 3| .821,5 = 2.B. Auxilio alimentacio 7104
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposte ™ 14.25%] .133,6( ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.0
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.955, 5 o 2.D. Auxilio creche 13,9
FATOR K] 2,92 = 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 35
(1) percentual transposto da planilna B e aplicével aos salarios. b H 2F_ Assisténcia dgica ]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ Transporte Moturno 38760,
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as despesas mensais adminisirativas e operacionais. @ 3.A Uniformes R
(4) tributos - percentual transposte da planiha C e aplicivel ac custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais R
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
== 3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL] 3.853,71
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.IN88 20.00%]2.1. 13° Saldrio 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%) 158 5,00%|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%| PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC / SENAI | SENAT 1,00%]|2.3. Férias +1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4.35%)| Cofins 7.60%)|
1.4 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenca 0,69% Somatorio do GRUPO 3|  5,25% Outros (especificar) 0.00%)
1.5. Saldrio Educagio 2,560%| 25 Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8,00%|2 6 Auséncias Legais 0.50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2 7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8 Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7.82%
Somatério do GRUPO 1|  36.80%| Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4] 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
B Dados pl para posigao dos custos mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descricio '\c::j;'pi? Eglssu?; Prego por | Quant. de‘Hnras Acﬂnrdn, Convenc&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000544/2025
N MAOQ por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 1 220 7.955 11 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.955,11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 12 7.955,11 Municipio / UF Salvador/BA
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LIC\TAQAD ELETRONICA N° 2021i27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAOQ DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Teleatendimento| Lider de Teleatendimento Bilingue
Descricao Bilingue (05h as 22h) Descrigao (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 283325 o 1.A Saldrio base 283325
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 71.12% 2.014.91 = ,,3 ‘1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 816,41 R 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4, Insumos mensais de mAo de obra - unifarme, EPI e outros| 7,67 " E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.672,24] 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B.EU%| 487.81 e .F. Intervalo infrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17 Lucro mensal a,sn%| 523,60 - 1.G. Quiros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.011,42| H 2 A Transporte 79,61 2 520 24
Subtotal 3 6.683,65| :E 2 B. Awxilio alimentacio 710,40
14.25% 1.110.69 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 7.794,35] b : 2.D. Auxflio creche 13.91
FATOR K] 2,75] ] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicvel aos salarios. = H 2F Assisténcia dgica -
(2) percentual aplicével aos subtotais 1 E 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. @ 3.4 Uniformes
(4) tributos - percentual transposte da planiha C e aplicavel ac custe total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). I 3.B. Wateriais -
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
=7 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL] 3.657,33
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20.00%]2.1. 13° Salrio 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%)| 155 5.00%)|
1.2, SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0.53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07%)| PIS/Pasep 1,65%)
1.3. SENAC / SEMAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 7.60%|
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0.69% Somatoério do GRUPO 3|  5,25%) Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Saldrio Educagio 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%)
16 FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 0.50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalha 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%| 2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7.82%|
Somatério do GRUPO 1 36,80%) Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
B Dados | para posicao dos custos refe mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ﬁgjg';i gzlsfu?: Prego por | Quant. de‘HDras Acardu: Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Caletivo (N® BAODO544/2025
2 MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 2 1 220 7.794,35 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 1.794,35 Data base da categoria (dia’més/ana) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 13 7.794,35 Municipio / UF Salvador/BA




17

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAD ELETRONICA N° 202127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Teleatendimento Lider de Teleatendimento
Descrigao Bilingue (22h as 05h) Descricao Bilingue (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 3.265,96 - 1.A. Saldrio base 2.833.25
12 Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 2.322 63 'g ,F’& 1.B. Adicional de periculosi |
1.3. Insumos mensais de mAo de obra - beneficios 1.124. 41 ] 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EP| e outros 7.67] 'g 2 1.D. Adicional noturno 432,71
Subtotal 1 6.720,67 E— E 1.E. Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 8.60%| 577,98 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,5[]%| 620,38, ~ 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 1.198,36 [ 2.A Transporte i 0 5.20 24
Subtotal 3| 7.919,03 " :E 2.B. Auxilio alimentacio 710,40
1.8 Tributos sobre preco horahomem proposto ™ 14,25%| 1.315.99 -8 b=1 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA] 9.235,02| 5o 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K] 2,83 g g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50|
(1) percentual transposto da planilha B & aplicivel aos saldrios. H 2 F. Assisténcia odontaldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 g Transporte Moturno 387.60)
(3) percentusl aplicdvel aos subtotais 1 e 43 despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal {calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais .
E _g 3.C. Equipamentos ou EP| 7,67
== 3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL] 4.398.04
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1 NS5 20,00%]2 1. 13° Salario 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 158 5.00%)|
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%)|2.2. Licenca maternidade 0,53%]|32.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/IPasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 113 11,11%|2.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%|
1.4 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenca 0,69%| Somatario do GRUPO 3| 5.25% Qutros (especificar) 0.00%!|
1.5. Saldrio Educacao 2 50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%)|
1.6.FGTS 8.,00%|2 6. Auséncias Legais 0,50%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]|2.8. Quiros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupe 2 | 7.62%
Somatorio do GRUPO 1 36,80%) Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4| 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS 1 71,12%|
B Dados | para P dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio l‘:‘:g.pii 2:7:;?: Preco por | Quant. dE‘HDras Aconrdn, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva BA00054472025
. MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 0. 1 220 923502 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.235,02 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 14 9.235,02 Municipio / UF Salvador/BA
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021i27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Qualidade e Lider de Qualidade e
Descrigao Treinamento (05h as 22h) Descrigao Treinamento (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
11. Saldrios 363242 - 1.A Saldrio base 3.63242
|.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 258325 = ’?S. 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumaos mensais de m3o de obra - beneficios 768,46 w S 1.C. Adicional de insalubridade |
14, Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EP & outrog 7.67] i E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.991,80 > E 1.E. Adicional de hora exira
1.6. Despesas Wensais Administrativas e Operacionais 8.60%| 601,29 2 1.F. Intervalo intrajernada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%] 645.41 “ 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
2| 1.246,71 ® 2.A Transporte 31,65 2 520 24
Subtotal 3| 8.238,50] = 2.B. Auxilio alimentacie 710,40
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto 14,25%| 1.369.08] =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.607,58, ¥ g 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K] 2,64 ﬁ 2 E. Sequro de vida, invalidez & funeral 3,50
(1) percentual transposte da planiha B € aplicdvel aos saldrios. o H 2F Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & is despesas mensais administrativas & operacionais. @ 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais -
_2 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
=7 3.D. Quiros (especificar) |
TOTAL| 4.408,55]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;.E\O %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Saldrio §,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 135 5.00%!|
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2 Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0.07% PIS/Pasep 1.65%|
1.3. SENAC /| SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%| 3.3. Multa do FGTS 4.35% Cafing 7.60%|
1.4, INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatério do GRUPO 3|  5,25%| Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Salario Educagio 2,60%]|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14.25%)
1.8. FGTS 8.00%]2 8. Auséncias Legais 0,50%
1.7 Sequro Acidente de Trabalho 3,00%]2 7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Quiros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2 | 7.82%
Somatéric do GRUPO 1| 36,80% Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
B Dados | para posigéo dos custos de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio l?:g.pd; g:ft?u‘lis Prego por | Quant. denHoras Acoordo. Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA000544/2025
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 2 1 220 9607 58 220 Saldrio normative da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.607,58 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 15 9.607,58 Municipio / UF Salvador/BA




19

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITA(;AD ELETRONICA N° 2021i27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Qualidade e Lider de Qualidade e
Descricao Treinamento (22h as 05h) Descricao Treinamento (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1 Saldrios 4.187.19) o 1.A Saldrio base 3.632.42
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios | 71,12% 2.977.78] 'g %- 1.8 Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.124 41 B s 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumas mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros| 7,67] 'g 2 1.D. Adicional noturno 554 77
Subtotal 1 8.297,04) 2E 1.E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B.EU%\ 713,55 8 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal E,SO%\ 765,90 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.479,45) H 2.A Transporte | 0 520 2
Subtotal 3| 9.776,49] @ :E 2B Auxilio alimentagio 710,40
1.3. Tributos sobre preco horathomem proposta 14.25%] 1.624 66 -8 T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 11.401,16| 5 : 2.0. Auxlio creche 13.91
FATOR K] 2,72 g g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposte da planilha B e aplicavel acs salarios. s 2 F.Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E Transporte Naturno 387.60)
(3) percentual aplicével aos sublotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. I 3A L -
(4) tributos - percentual ransposto da planiha C & aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). £ 3.8. Materiais -
52 3C.E ou EPI 7.67
=7 3.0. Qutros (especificar) |
TOTAL] 5.319,27
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1.INSS 20.00%|2 1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 1SS 5,00%)|
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PISiPasep 1,65%,
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%| 3.3 Multa do FGTS 4,35%) Cofins 7,60%)|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,69%!| Somatorio do GRUPO 3|  5,25%) Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]2.5 Licenca patemidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%)
1.6, FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 0,50%)|
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 3,00%|2 7. Acidente de Trabalho 0.07%| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%|2.8. Outros (especificar) 0.00%f4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%|
Somatorio do GRUPO 1 36,80%) Somatério do GRUPO 2| 21,25%| Somatério do GRUPO 4] 7,32%|
TOTAL DOS ENCARGOS [7i12%]
. Dados pl para posigao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . e .
Descrigao MAG por Calculo Preco por | Quant. denHuras Acuurdu, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000544/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 0 1 220 11.401.16 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 11.401,16 Data base da categoria (dia/mésfano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 16 11.401,16 Municipio / UF Salvador/BA
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Apoio (05h as 22h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ. BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (05h as B . .
Descrigao 22h) Descrigao Lider de Apaia (05h as 22h}
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 7.303,51 - 1.A. Saldrio base 7.303,51
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 5.193,99 = ’E, 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 736,81 B s 1.C. Adicional de insalubridade -]
|4 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros| 7.67] k 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.241,98 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6.D Wensais Administrativas e Operacionais E,EU%| 1.138,81 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal ™ E,EO%| 1.222 37| 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 2.361,18 H 2 A Transporte ] 0 5.20 24
Subtotal 3] 15.603,16 ] 2 B. Auxlio alimentagio 710,40
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto 14.25%] 2592 94 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 18.196,10] g e 2.D. Auxilio creche 13.91
EATOR K] 2,49] K] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o H 2 F Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplichvel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar) |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. P 3.A. Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planilha C € aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3B Materiais -]
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
=% 3.D. Outros (especificar) -]
TOTAL] 8.047,99
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;I\O %
1.1.1INS3 20.,00% |2 1. 13° Salario 8.33%)3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%)| 185 5.00%
1.2. SESCJ/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%!| PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC | SENAI/ SENAT 1.00%|2.3. Férias + 173 11.11%|3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0.69% Somatario do GRUPO 3| 5,25% Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%)|2.6. Auséncias Legais 0.50%
1.7. Seqguro Acidente de Trabalha 3.00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Cutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupao 1 sobre o Grupo 2 r_sz%|
Somatério do GRUPO 1| 36.80%| Somatério do GRUPO 2 21,25%| Somatério do GRUPO 4] 7,82%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posicao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de 5 .
Descrigio MAO por Caleulo Prego por | Quant. deAHoras Aconrdn, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA00544/2025
N MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Apoio (05h as 22h) 1 220 18.196.10 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 18.196,10 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 17 18.196,10 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Apoio (22h as 05h) - DE 01/01/2025 A 03/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrica BiiendSR poiolahles . Lider de Apoio (22h as 05h)
escrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 8.418.95) - 1.A Saldrio base 7.303,51
|.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 5 987 25 'g % 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 112441 < ] 1.C. Adicional de insalubridade |
|4 Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros| 7.67] 'g 2 1.D. Adicional noturno 1.115.44]
Subtotal 1 15.538,28 E- E 1.E Adicional de hora extra
1.6.D Iensais Administralivas e Operacionais © E,GO%| 1.336,29] o 2 1.F. Intervalo Qtd de Valor da Qtd de
17 Lucra mensal E,SU%| 1.434,34 © 1.G. Qutros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2 2.770,63| H 2.A Transporte | 0 5.20 2
Subtotal 3| 18.308,91 w5 2.B. Auxilio alimentagio 710,40
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14.25%] 3.042 59 -g b1 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 21.35° j 5 : 2.D. Auxlio creche 13.91
FATOR K] 54] E ﬁ 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50]
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salirios. g 2.F. Assisténcia odontoldgica -
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1 £ 2.C. Qutros (especificar) 387.60]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 43 despesas mensais administrativas e operacionais, ] eg 3A Uniformes .
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3} £ 2.B. Materiais -
E _2 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
=7 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL] 9.551,03)
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 |_ DESCRICAQ %
1.1.IN838 20.00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%)| 158 5.,00%)|
1.2 SESCSESI/SEST 1,50%)|2 2. Licenca maternidade 0,53%| 3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07%)| PISiPasep 1.65%
1.3 SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%| 3.3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%)|
1.4, INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%)| Somatério do GRUPO 3| 5,25%) Qutros (especificar) 0.00%!|
1.5. aldrio Educacio 2,50%]|2 5. Licenga paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%
16 FGTS 8.00%|2 6. Auséncias Legais 0,50%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%|2 7 Acidente de Trabalho 0.07%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Qutros (especificar) 0.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)|
Somatdrio do GRUPO 1 36,80% Somatério do GRUPO 2 21,25%| Somatério do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posicao dos custos ref a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 'gl:g'pi‘: EZT?U?: Prego por | Quant. denHoras Acﬂnrdn, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva BA000544/2025
N MAO por Més (N°® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Apoio {22h as 05h) 1 220 21.351,50 220 Saldrio normative da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 21.351,50 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 18 21.351,50 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

A partir de 04/01/2025

UC\TACAD ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento (05h as 22h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Tel Olpe;a.dor 19 (05h Operador de
Descrigao elea e;; g:{' ° Descrigao Teleatendimento (05h as 22h)|
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1, Salarios 1.536.00 1.A Saldrio base 1.636.00
1.2. Encargoes sociais mensais sobre saldrios 71,12% 1.092,35| L] ) 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 558,25| p ’§- 1.C Adicional de insalubridade |
1.4, Insumaos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI & outros| 7.67| = T 1.0 Adicional noturno
Subtotal 1 3.194,27] S 1.E. Adicional de hora extra
E
.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B.GO%| 274,711 g ] “I.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal B.50%| 294,86 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 569,57| H 2.A Transporte 176,64] 2 5.60 24
Subtotal 3| 3.763,84| :E 2 B. Auxilio alimentacio 355.20|
1.8. Tributes sobre preco hora/homem proposto 14.25%| 625 48| =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.389,32| k- 2.D. Auxlio creche 13,91
FATOR K] 2,86 ﬁ 2 E.Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B € aplicavel aos salarios. o g 2 F Assisténcia adontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 € 4s despesas mensais administrativas e operacionais. 2 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3) @ 3.B. Waleriais
_2 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
== 3.0. Qutros (especificar)
TOTAL] 2.101,92]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.1INS8 20,00%)2.1. 13° Saldrio 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 158 5,00%
12 SESC/!SESI{SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2 Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0,07% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2 3. Férias +1/3 11.11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35%)| Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por doenca 0.69% Somatario do GRUPO 3| 5,25%| Outros (especificar)
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%)
16.FGTS 8.00%)|2.6. Auséncias Legais 0.50%
1.7 Seqgura Acidente de Trabalho 3.00%]2.7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 | 7,82%)
Somatério do GRUPO 1 36,80%| Somatorio do GRUPO 2| 21,25%) Somatario do GRUPO 4|  7.82%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%)]
Dados pl para posicao dos custos refe a mao de
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO obra
Qtde. de Base de = .
Descrigao MAO por Calculo Prego por | Quant. deAHnras Acnnrdn, Cn.nvengan ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BA0054412025
N MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 1 180 438932 180 Saldrio normativa da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.389,32 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 4.389,32 Municipio / UF Salvador/BA
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento (22h as 05h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Ope.rador e . Operador de Teleatendimento
. Teleatendimento (22h as . N
Descrigao 05h), Descrigao (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
11. Salarios 182272 1.A Saldrio base 1.536,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 71,12% 1.296,25 = ° 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.2. Insumaes mensais de mao de obra - beneficios §11.45 b =§- 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4, Insumas mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 7,67} | E 1.D. Adicional naturno 286,72,
Subtotal 1 3.938,09| = E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ B.EU%‘ 338,68 ] g 1.F_Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
17. Lucro mensal E,SO%‘ 363,52 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 702,20 o 2.A Transporte 42,24 1 560| 24
Subtotal 3| 4.640,29] i 2.8. Auxilio alimentacio 355,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%‘ 771,13 H 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 5.411,42 E 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K] 2,97 57 [2E Seguro devida, invalidez & funeral 3.50
(1) percentual transposte da planiha B e aplicavel aos saldrios. 2 F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 B Transporte Moturno 387,60|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 ¢ as despesas mensais adminisirativas e operacionais. w 3.A. Uniformes .
(4) tributos - percentual transposto da planina C e aplicdvel ac custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3) H] 3.8. Materiais .
: é 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL]J 2.641,84]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%)| 155 5.00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%!| PIS/Pasep 1,66%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%]|2.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%)| Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%
16 FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0,50%,
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Qutros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7.82%)|
Somatorio do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2| 21,25%| Somatorio do GRUPO 4‘ 1,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,125
CONSOLIDAGCAQ DO VALOR POR POSTO Dados pl para dos custos a mao de obra
- Qtde. de Bése de Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo (N°
Descrigao MAOQ por Calcul? MAG por Més ds Registro no MTE) BA000544/2025
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento (22h as 05h) 1 180 541142 180 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.411,42 Data base da categoria (dia’més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 2 5.411,42 Municipio / UF Salvador/BA
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# BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LIC\TA(;AD ELETRONICA N° 2021127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Teleali‘:i?:::r:rud;ilingue - Operm.il')r de Telea?endimenm
Descrigao (05h as 22h) Descrigdo Bilingue (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.687.61 1.A. Saldrio base 1.687.61
1.2 Encargos saciais mensais sobre saldrios 7 71,12% 1.200,17| 2 & 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3. Insumos mensais de mAo de obra - beneficios 549,15 zixg' 1.C. Adicional de insalubridade N
1.4, Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 7.67| 'g 2 1.0. Adicienal noturna
Subtotal 1 3.444,60| g H 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais a,sn%\ 296,24 S g 1.F. Intervalo intrajomada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucre mensal ™ B.EU%‘ 317.97 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 614,21 @ 2 A Transporte 167 54| 2 5,60 24
Subtotal 3| 4.058,80] g 2.B. Auxilio alimentacio 355,20
1.2. Tributos sabre preco horalhomem proposto ¥ 14.25%‘ 674.49] E H 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.733,30] 5 2.D. Auxilio creche 1391
FATOR K 2,80 é 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 350
(1) percentual transposto da planiha B e aplicave! aos salarios, 2 2 F Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 ’3 2 G. Outros (especificar) |
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. @ @ 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicivel a0 custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). g 2 3.B. Materiais |
E é 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL| 2.244.43
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
11.INSS 20,00%|2.1. 12° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 188 5,00%
1.2. SESC/3ESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PISiPasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofing 7,60%
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0.69% Somatorio do GRUPO 3 5,25%| Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educacio 2,50%|2 5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%
16.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0.50%
1.7. Segure Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%
Somatério do GRUPO 1|  36,80%|]  Somatorio do GRUPO 2| 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,12%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO BT oG = D D (EE A
de. de Base de = .
Descrigio I\TAO por Célcul? Pn:;l;:gor Quﬂ:grd;éﬂsorﬂs ?;ES;,Sfrgn:snhEﬁcé;m Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva (N® BAOD0544/2025
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (05h 1 180 4.733.30 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.733,30 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 3 4.733,30 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LIC\TAQAD ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| -MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Operador de Teleatendimento
Descrigo Teleatendimento Descricao | Bilingue (22h as05h) |
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.002,63 1.A Salario base 1.687.61
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.424.20] = - 1.B. Adicional de periculosidade |
1.2. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 802 35| P& !§ 1.C. Adicional de insalubridade 7
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP| e outros| 7.67] K E 1.D. Adicional noturno 315,02
Subtotal 1 4.236,85 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.5. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥ B.EU%| 364.37| 5] 2 1F Intervalo intrajornada Qatd de Valor da Qtd de
17. Lucro mensal B.SU%l 391,10 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 755,47, @ 2.A Transporte 33,14 1 5,60 24
Subtotal 3| 4.992,32 i 2.B. Awilio alimentacio 355.20
1.8. Tributos sobre prego horahomem proposto 14,25%| 829 63 S F 2.C Assisténcia médica e familiar 9,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 5.821,95] E E 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K| 2,91 ;‘_3 = 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposte da planilha B e aplicavel aos salarios, & 2 F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1. 3 Transporte Notumo 387.60
(3) percentual aplicével aos sublotais 1 ¢ &s despesas mensais sdministrativas e operacionais. . 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). 2 2 3B. Materiais i
'_E é 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
3.D. Outros (especificar) -|
TOTAL]| 2.812,65]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1 INSS 20,00%)|2 1. 13° 3alario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 155 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PIS/Pasep 1,65%|
1.2 SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.2. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 0,69% Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Quiros (especificar) 0,00%
1.5. Saldrio Educagio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0.50%
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2 7 Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%]|2 8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7.82%
Somatorio do GRUPO 1 36,80%| Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatario do GRUPO 4‘ 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.125]
CDNSDLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO Dados pl para posigio dos custos referentes a mao de obra
Qtde. de Base de = .
Descrigiio MAO por Célcul? Pri;;:gor Qua::;rd';ér;oras &io;ioﬁggalr;\:re;iioN:TuE‘.fenten;a Normativa em Dissidio Coletivo BADOD544/2025
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (22h 1 180 5.821,95 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Méo de Obra 5.821,95 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 4 5.821,95 Municipio / UF Salvador/BA
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LIC\TACAU ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Certificado (05 as 22h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operadl?r ie Operador de Teleatendimento
Descrigio Teleatendimento Descrigio Certificado (05 as 22h)
Certificado (05 as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1. Salarios 4.494.03 1A Salario base 449403
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 71,12% 3.195,99) = & 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumas mensais de mAo de obra - beneficios 381,61 B x§' 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumas mensais de mAo de obra - uniforme, EPI & outros 7.67] | E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 8.079,30] = E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ B.EU%‘ 694,52 ] g 1 F.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal ™ B.EU%‘ 745,80 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2] 1.440,62] o 2 A Transporte 0| 2 5.60 24
Subtotal 3| 9.519,92 2.B. Auxilio alimentacio 365,20
1.8. Tributos sabre preco hora/homem proposto 14,25%‘ 158203 H 2 C. Assisténcia médica e familiar 9,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 11.101,94] E 2.D. Auxilio creche 13.91
FATOR K] 247 n = 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planilha B & aplicivel aos salirios. 2 F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 B 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas & operacionais. w 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). H 3.B. Materiais .
: é 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
3.D. Outros (especificar) -}
TOTAL| 4.883,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 1S5 5,00%
1.2. SESC/8ESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PISiPasep 1,65%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 113 11,11%]2.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4 INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatorio do GRUPO 3 5,25%| Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salério Educagio 2.50%]|25. Licenca paternidade 0,02%| TOTAL 14,25%
1.6.FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Segure Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Qutros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%
Somatorio do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatorio do GRUPO 4| 7,82%)
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para posigao dos custos ref a mao de obra
Qtde. de Base de = .
Descrigao MAO por Célcul? Prego por MAO Qua:l{;rd;ér;oras m:oo;iohg;r;\:reunaiuh;#E?emen;a Normativa em Dissidio Coletivo BAD00544/2025
Posto Hora més
QOperador de Teleatendimento Certificado (05 1 180 11.101,94 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 11.101,94 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 5 11.101,94 Municipio / UF SalvadoriBA




27

% BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Certificado (22h as 05h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Tei[;i::ndd{i’;iilu Operad?r de Telealgndimenlo
Descrigao Certificado (22h s 05h) Descrigao Certificado (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 533291 1.A Saldrio base 449403
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 3.792 58| = ° 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3 Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 769,21 %1 X§- 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4 Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI e outros| 7,67 2 E 1.D. Adicional notumno 838.88
Subtotal 1 9.902,36] &  [1E adicional de hora exra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais E,EU%‘ 851,60 S 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%‘ 914,09 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 1.765,69 L3 2.A Transporte 0| 1 5,60 24
Subtotal 3| 11.668,05 § 2.B. Auxilio alimentagdo 366,20
1.8. Tributos sobre prege horathomem proposto 14_25%‘ 1.939.01 H 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 13.607,06 E k 2.D. Auxilio creche 1391
FATOR K| 2,55 g 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios, 2 2 F. Assisténcia odontolégica i
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 3 Transporte Noturno 387,60
(3) percentual aplicivel aos sublotais 1 & as despesas mensais administrativas & operacionais. v w 3.4 Uniformes .
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). H 2 3.8. Materiais -
E é 3.C. Equipamentos ou EPI 7 67]
3.D. Outros (especificar) |
TOTAL 6.109,79|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;aO %
1.1INSS 20,00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%) 1SS 5,00%)|
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07%) PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC { SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%)
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0.69%| Somatério do GRUPO 3| 5,25% Quiros (especificar) 0.00%)
1.5 Salario Educagio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0.02%| TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0.50%,
1.7 Seguro Acidente de Trabalha 3,00%|27. Acidente de Trabalho 0.07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)|
Somatorio do GRUPO 1| 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25%) Somatério do GRUPO 4| 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,12%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados I para dos custos ref a mao de obra
de. de Base de - . e .
Descrigiio :}LO por Célcul? Prego por MAO Qua:;.rd':lgﬂsoras &E.’D‘;\jeﬂ.nggﬂlr;\;;"\E‘EDUJ%JES)EHTEHQE MNormativa em Dissidio Coletivo BADD0544/2025
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento Certificado (23 1 130 13.607,06 130 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 13.607,06 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 6 13.607,06 Municipio / UF SalvadoriBA
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

UCITAQAD ELETRONICA N° 2021727

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
Descricio Treinamento (05h as 22h) Descriciio Trei (05h as 22h)
G G
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.578,69] ‘1A Saldrio base 1.578,69
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ! 71.12% 112271 = o 1.B. Adicional de periculosidade |
1.2. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 555 68| %‘ !§ 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de mio de obra - unifarme, EPI e outros| 7.67] 'g E 1.0 Adicional noturno
Subtotal 1 3.264,75] £ 2  [1E. Adicional de hora exra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B.EU%| 280,77 8 2 1F_Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%] 301,37 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 582,14 ® 2 A Transporte 174,08 2 5.60 24
Subtotal 3 3.846,89 4 2. Aulio alimentagio 355,20
1.8. Tributes sobre preco horahomem proposto 14.25%| 639.28] g 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.486,17 E k 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K| 2,84 2 2 Sequro de vida, invalidsz s funsral 350
(1) percentual transposto da planiha B & aplicivel aos saldrios. z 2 F Assisténcia odontoldgica ]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 ’ﬁ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas & operacionais. w 3.A Uniformes
(4} tributos - percentual transposto da planilha C ¢ aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 2). g2 3.B. Materiais -
E % 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
3.0 Oulros (especificar) ]
TOTAL]J 2.142,04]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;EO %
1.1.IN83 20,00%/2.1. 13° Saldrio 8,33%]2.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 188 5,00%)
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC  SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofing 7.60%)
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0.69% Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Outros (especificar) 0,00%)
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2 5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8,00%|2 6 Auséncias Legais 0,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sabre o Grupo 2 ‘ 7.82%
Somatorio do GRUPO 1] 36,80%| Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatorio do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para posigao dos custos referentes a méo de obra
Qtde. de Base de = .
Descrigao MAO por Célcul? Fn:;;:gm Qua::;rd';éﬂsoras ,;i:oog:lea.p\ggo‘::reuniiohﬁlz‘?emen;a Normativa em Dissidio Coletivo BAD00544/2025
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (05h 1 180 4 486 17 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.578,69
Valor mensal da Mao de Obra 4.486,17 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 7 4.486,17 Municipio / UF SalvadoriBA
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

L\C\TACAU ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade Operador de Qualidade e
Descrigao e Treinamento (22h as Descrigao Treinamento (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.873.38 1A Saldrio base 1.578,69
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.332,28 L] o 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 608,88 ’L% !g' 1.C. Adicional de insalubridade N
1.4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPl & outros| 7.67] v e 1.D. Adicional noturno 294,69
Subtotal 1 4.022,.21 g g 1.E. Adicional de hora exra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 8.60%‘ 345,91 S 2 1 F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal E.SU%‘ 371.29 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 717,20} o 2 A Transporte 39,68 1 5,60 24
Subtotal 3| 4.739,42| § 2.B. Auzilio alimentagio 365,20
1.8. Tributos sobre prego horafhomem proposto 14,25%‘ 787 60 5 H 2 C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.527,02| E 5 2.D. Auxlio creche 13,91
FATOR K| 2,95 é = 2 E. Sequro de vida, invalidez e funeral 3.50)
(1) percentual transposto da planiha B & aplicavel aos saldrios. g 2F. odontoldgica ]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 3 Transporte Noturno RS 387,60
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais - 3.A Uniformes E
(4) tributos - percentual ransposto da planilha C e apicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). g H 3B. Materiais |
'_E é 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
3.D. Quiros (especificar) |
TOTAL| 2.689,93)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIQ&O %
1.1 INSS 20.00% |2.1. 13° Saldrio 8,33%)|3.1. Avise prévio indenizado 0,83%) 1SS 5,00%)|
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%| PIS/Pasep 1.65%)
1.3 SENAC / SENAI { SENAT 1,00%|2 3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 7.60%)
1.4, INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatério do GRUPO 3| 5,25% Quitros (especificar} 0,00%)
1.5. Saldrio Educagdo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%
16.FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalha 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 s0bre o Grupo 2 ‘ 7.82%|
Somatério do GRUPO 1|  36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25%) Somatério do GRUPO 4‘ 7,82%)
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,124
CDNSDLIDACAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para posicdo dos custos & mao de obra
- Qtde. de B?SE de Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletiva (N°
Descrigao MAQ por Cal:ul? MAO por Més de Registro no MTE) BA000544/2025
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (22h 1 180 5.527,02 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.578,69
Valor mensal da Mao de Obra 5.527,02 Data base da categoria (dia/fmés/ano} 01/01/2025
Valor mensal do Posto 8 5.527,02 Municipio / UF Salvador/BA
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- £ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

UCITAQAD ELETRONICA N° 202127

JE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (05h as 22h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
Descrigao Treinamento Bilingue (05h Descrigio Treil ilingue (05h as
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
11. Saldrios 1.765.31 1.A Saldrio base 1.765.31
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 71.12% 1.255.42, 2 ° 1.B. Adicional de periculosidade |
13, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 544,49 E ~=§' 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4 Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPI e outros| 7.67| " E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.572,89] 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © E,Gﬂ%l 307.27] 5] g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal E,Sﬂ%l 329,81 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 637,08 @ 2.A Transporte 162,88 2 5,60 24
Subtotal 3] 4.209,97 " 2.B. Auxilio alimentagio 355.20|
1.8. Tributos sobre prego horaihomem proposto 14,25%| 699 62, H 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.909,59] E 2.D. Auxlio creche 13.91
FATOR K| 2,18 k = 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposte da planilha B e aplicivel aos salarios, 2.F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1. ] 2 G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicivel aos sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. w 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicivel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3, 2 3.8, Materiais i
: é 3.C. Equipamentas ou EPI 7,67
3.D. Outros (especificar) -|
TOTAL] 2.317.47
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;EO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%]2.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 138 5.00%
1.2. 8ESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PISiPasep 1.65%,
1.2. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%)3.2. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatodrio do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL| 14,25%)
16 FGTS 8,00%]|2 6 Auséncias Legais 0,50%
17 Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2 7 Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%
Somatério do GRUPO 1| 36,80% Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,124
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para posicao dos custos ref a mao de obra
de. de Base de = . .
Descrigho 3;\0 por Célcul? Pnla\;;:gor Qua;:).rd;léﬂsums &[;ngluhec;ig\‘rreglaznh;.:_JES}Entenga Mormativa em Dissidio Coletivo BAO00544/2025
Posto Hora més
Operador de Qualidade & Treinamento Biling| 1 180 4909 59 180 Saldrio normative da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.909,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 9 4.909,59 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

UC\TA(;AD ELETRONICA N° 2021127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (22h as 05h) -A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
Descrigio Treinamento Bilingue (22h Descrigio Treinamento Bilingue (22h as
as 05h) 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 209483 -u 1.A Saldrio base 1.765,31
1.2 Encargos seciais mensais sobre saldrios 71.12% 1.489.77] Te 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3 Insumos mensais de méo de obra - bensficios 797,69 = g' 1.C. Adicienal de insalubridade ]
1.4 Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 7.67| ] 1.D. Adicional noturna 329.52
Subtotal 1 4.389,95) > E 1.E. Adicional de hora exira
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais E,EU%| 377,54 e “1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7, Lucro mengal 8.50%| 405,24 < 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 182,77 H 2.A Transporte 2§48 1 5,60 24
Subtotal 3| 5.172,73 ] 2.B. Auxlio alimentagio 355,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%| 859 61 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 6.032,34] g : 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K] 2,88] ] 2.E. Sequro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. b g 2.F. Assisténcia odontoldgica |
(2} percentual aplicavel aos subtotais 1 E Transporte Noturno 387.60
(3) percentusl aplicavel aos subtotais 1 & &s despesas mensals administrativas & operacionais. @ 3.A Uniformes ]
(4) tributos - percentusl ransposte da planiha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). @ 3.B. Materiais ]
,3 3.C_Equipamentos ou EPI 7,67
== 3.D. Qutros (especificar) ]
TOTAL] 2.900,19]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;;lO %
1.1.INSS 20.00%]2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévie indenizade 0,83%| 1SS 5,00%|
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0.53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%) FIS/Pasep 1,65%)
1.2. SENAC / SENAI/ SENAT .00%|2.3. Férias + 113 11.11%|3.2. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%)
1.4 INCRA ,20%]2.4. Auséncia por doenca 0.69%) Somatério do GRUPO 3| 5,25%) Outros (especificar) 0.00%)
1.5. Salario Educacdo 2,50%|25 Licenga 0.02%) TOTAL] 14,25%
16 FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 0,60%|
1.7. 8eguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 | 7.82%
Somatorio do GRUPO 1] 36,80% Somatério do GRUPO 2 21,25%) Somatério do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posic@o dos custos a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigiio '\C;:i;.pd;r 2273“?: Prego por | Quant. de‘HDlas Acﬂardu. Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BADD0544/2025
N MAO por Més (N° de Registra no MTE)
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling 1 180 6.032,34 180 Salério normative da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.032,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 10 6.032,34 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LIC\TA(;AD ELETRONICA N° 2021127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento (05h as 22h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO. BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Teleatendimento Lider de Teleatendimento (05h as
Descrigao (05h as 22h) Descrigao
Percentual Valor (R$] Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.361.03 - 1A Saldrio base 2.361,03
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.679, -} 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 863,94 = % 1.C_ Adicional de insalubridade ]
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 67 @ 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.911,72 3 E 1.E. Adicional de hora extra
| 8_Despesas Mensais Administrativas e Operacionais S,EO%| 422 41 @ 1.F_Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17_Lucro mensal 8.50%] 4534 < 1.G. Ouiros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 75, F 2.A Transporte 127 14] 2 560 24
Subtotal 3| 5.787, 5 2 B. Auxilio alimentagio 710,40
1.8. Tributos sobre preca hora/homem proposto ™ 14 25%] 961, -] 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 6.749,3 = . 2.D. Auxlio creche 13,91
FATOR K| 2.86| k ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. H 2 F._Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Qutros (especificar) ]
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. @ 3.A Uniformes B
() tributes - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais B
_3 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
== 3.D. Qutros (especificar) -}
TOTAL] 3.232,65]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAQ C-TRIBUTOS
GRUPOQ 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1 INSS 20.00%2.1. 13° Saldrio 8,33%]2.1. Aviso prévio indenizado 0.83%) 188 5.00%,
1.2. SESC/SESI/SEST .50%)2.2. Licenca maternidade 0,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07%) PISiPasep 1.65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 00%|2.3. Férias + 1/3 11.11%|2.3. Multa do FGTS 4.35%)| Cofins 7.60%)
1.4. INCRA ,20%|2.4. Auséncia por doenca 0.69%) Somatério do GRUPO 3| 5,25%) Outros (especificar) 0.00%)
1.5. Saldrio Educacdo  50%]2.5. Licenca paternidade 0,02%) TOTAL] 14,25
1.6. FGTS .00%]2.6. Auséncias Legais 0,50%,
1.7. Segquro Acidente de Trabalho ,00%)2.7. Acidente de Trabalho 0,07%, GRUPO 4
1.8. SEBRAE | 60%)2.8. Qutros (especificar) 0.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%,
Somatério do GRUPO 1| 36,80% Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%|
TOTAL DOS ENCARGOS | EEEFE|
B Dades pl para posicao dos custos mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descricao ::l:g'pi? gg?iu?: Prego por | Quant. denHoras Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletivo (N°® BADD0544/2025
a MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 1 220 6.749,31 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.749,31 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 11 6.749,31 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LIC\TAQAD ELETRONICA N° 2021i27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento (22h as 05h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Llfjer i 2 Lider de Teleatendimento (22h
Descrigao el (el 2 Descrigao as 05h)
< 05h) <
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 272163 o 1.A Saldrio base 2.361.03
1.2, Encargos sociais mensais sobre saldrios " 71.12% 1.935,53 'g ‘E. 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.2, Insumes mensais de mao de obra - beneficios 1.124 41 %] 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI & outros .67 %2 1.D. Adicional noturno 360.60
Subtotal 1 5.789,23] E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B.EU%\ 497 87| o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17_Lucro mensal E,SO%\ 534,40 - 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.032,28 H 2.A Transporte — 0 5.60 2
Subtotal 3| 6.821,51 = 2.B. Auxilio alimentacdo 710.40]
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%] 1.133.60] =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.955,11 5 : 2.D. Auxilio creche 13.91
FATOR K] 2,92| E E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50)
(1) percentual transposto da planiha B & aplicavel aos saldrios. g 2.F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ Transporte Noturno 38760,
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. w @ 3.A Uniformes ]
(4) tributos - percentual transposto da planina C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). E & 3.8. Materiais R
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
=7 3.D. Qutros (especificar) -}
TOTAL] 3.853,71
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1 INSS 20.00%]2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%)| 1SS 5.00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1.50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%)| PI3/Pasep 1.65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%| 3.3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%!| Somatorio do GRUPO 3|  5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%|
1.6, FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0,50%)|
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 3.00%]|27. Acidente de Trabalho 0.07%| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7.82%)
Somatorio do GRUPO 1 36.80%| Somatério do GRUPO 2 21,25%| Somatério do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.125%]
. Dados pl para posicao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio g:jg'p‘ler gg?su‘lj: Prego por | Quant. de‘Horas Acﬂurdu, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva BA000544/2025
N MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 1 220 795511 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.955,11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 12 7.955,11 Municipio / UF SalvadoriBA




34

£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

L\C\TAC:\U ELETRONICA N° 2021i27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE

OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Teleatendimento Lider de Teleatendimento Bilingue
Descrigao Bilingue (05h as 22h) Descrigao (05h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 833.25] - 1.A. Saldrio base 2833.25
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 201491 = ,E?; 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3 Insumos mensais de mao de obra - beneficios 835,61 T8 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 7.67 w2 1.D. Adicional noturna
Subtotal 1 5.691,44] - 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e O @ E,EU%\ 489 46 2@ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,50%)| 525,38 < 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 1.014,84] F 2.A Transporte 98.80 2 560 24
Subtotal 3 6.706,28 = 2.B. Auxlio alimentacio 710.40,
1.2 Tributos sobre preco horathomem proposto 14.25% 1.114 45 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 5 - 2.0. Auxilio creche 13.91
FATOR K| 2,76 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salrios. b H 2.F. Assisténcia odentoldgica -}
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Oulros (especificar) ]
(3) percentual apiicave! aos sublotais 1 e &s despesas mensais adminisirativas e operacionais. @ 3A Uniformes |
(4) tributos - percentual ransposto da planiiha C e aplicive! ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o Subtotal 3} @ 3.B8. Materiais ]
_2 3.C_Equipamentos ou EPI 7.67]
== 3.D.Qutros (especificar) ]
TOTAL] 3.676,53|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11 INSS 20,00%]2 1. 13° Salério §,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%| 155 5.00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)|2.2. Licenga m 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%)| PISiPasep 1,65%)
1.3. SENAC / SENAI | SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%|3.3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatério do GRUPO 3|  5.25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Salario Educacio 2,50%]|2 5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0,60%|
17.Seqguro Acidente de Trabalha 3,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]|2.8. Qutros (especificar) 0.00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)
Somatorio do GRUPO 1| 36,80%) Somatério do GRUPO 2 21,25% do GRUPO 4| 7.82%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,12%]
. Dados pl para posicao dos custos referentes @ mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Descricio gfg'p‘l? ggls?ullj: Prego por | Quant. de‘HDras Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° BADD0544/2025
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 2 1 220 7.820,73 220 Salario normative da categoria profissional RS 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.820,73 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 13 7.820,73 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1. MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAQ. BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Teleatendimento Lider de Teleatendimento
Descrigao Bilingue (22h as 05h) Descrigao Bilingue (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 3.265.96] o 1A Saldrio base 283325
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios !’ 71.,12% 2322 63| C o 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.124.41 B % 1.C. Adicional de insalubridade -
14 Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI e outros| 7.67| | g 1.0. Adicional noturno 432,71
Subtotal 1 6.720,67 - 2 1.E Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B.EU%\ 77, e “L.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal ™ 8.50%\ 20,3 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 1.198,3¢ [ 2.A Transporte -] 0 5 60 24
Subtotal 3| 7.919,0: ] 2B Auxilio alimentagio 710,40
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14 26%] 1.315 99 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| 9.235,02 5 2.D. Auxlio creche 13.91
FATOR K| 2,83 E 2.E. 8eguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentualtransposto da planiha B & apicavel aos salarios. - 3F. Assistencia odontolégica i
(2} percentual aplicivel aos subtotais 1 E Transporte Notumo 387.60]
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas & operacionais. @ 3.A Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais l
_S 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
=% 3.D. Outros (especificar) |
TOTAL] 4.398,04]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INS8 20,00%]2.1. 13° Saldrie 8.33%]3.1. Aviso prévie indenizado 0,83% 138 5.00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0.53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC | SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%]32.3. Multa do FGTS 4 35%)| Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatorio do GRUPO 3|  5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2,60%|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%
16 FGTS 8.00%]2 6. Auséncias Legais 0.50%
1.7.Sequro Acidente de Trabalho 3,00%]|2 7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,82%)
Somatério do GRUPO 1|  36,80% Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4] 7,82%|
TOTAL DOS ENCARGOS | IEEF|
. Dados I para posicao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descriciio I%S;Ipd; Elech?: Prego por | Quant. de‘Horas Acuordu. Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BADOD544/2025
L MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 0 1 220 9.235.02 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.235,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 14 9.235,02 Municipio / UF Salvador/BA
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% BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29,

LICITACAO ELETRONICA N° 202127

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

INC. VI DA LEI 13.303/16

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Qualidade e Lider de Qualidade e
Descrigao Treinamento (05h as 22h) Descrigao Treinamento (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 3.632.42 o 1.A Saldrio base 3.632.42
|.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 2 583,25 = P& 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 787,66 " E 1.C. Adicional de ir ]
1.4 Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EP| e outros 7.67] " E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.011,00] 3 E 1.E. Adicional de haora extra
|.6. Despesas Mensais Adr & Operacionais "~ S,Eﬂ%\ 602 95 @ 1.F.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal B.EU%\ 647,19 “ 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.250,13 ] 2.A Transporte 50,85 2 5,60 24
Subtotal 3| 8.261,13] :E 2.8 Auxilio alimentacio 710,40,
1.3. Tributos sabre preco hora/homem proposto ™ 14.26%] 1.372.84] =i 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00)
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 9.633,97 52 2.D. Auxilio creche 13.91
FATOR K| 2,65 ﬁ 2.E. 8equro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicivel aos salarios. o S 2.F. Assisténcia odontoldaica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2 6. Dutras (especificar) ]
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 ¢ &s despesas mensais administrativas e operacionais. o 3.A Uniformes ]
(4) tributos - percentual transposto da planiha C ¢ aplicivel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais ]
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
=7 3.0. Outros (especificar) -}
TOTAL] 4.427,75]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20.00%]2.1. 13° Salario 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 155 5.00%
1.2 SESC/SESI/SEST 1,60%|2.2. Licenga maternidade 0.53%]|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PIS/Pasep 1.65%)
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11.11%]| 3.3 Multa do FGTS 4 35%)| Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatério do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,60%|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%
1.6, FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Beguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%] 2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,82%)|
Somatério do GRUPO 1| 36,80% Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posigao dos custos refi a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Deserigiio ﬁgg'pi? gZIssu?; Prego por | Quant. denHDras A:Bordu. Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive BADOD544/2025
L MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 24 1 220 9.633.97 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.633,97 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 15 9.633,97 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

UC\TA(;AD ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Qualidade e Lider de Qualidade e
Descrigao Treinamento (22h as 05h) Descrigao Treinamento (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 4.187.19) - 1.A Saldrio base 363242
| 2_Encargos sociais mensais sobre saldrios | 71,12% 2.977.78 'g ,,3 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.124.41 sl 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 7.67] 'g 2 1.D. Adicional noturno 554,77]
1 8.297,04 E- E “.E. Adicional de hora extra
1.6.D Mensais Admini: & Operacionais E,EU%\ 713,55 o g 1.F.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,50%] 765.90| © 1.G. Quiros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 1.479,45) H 2 A Transporte — 0 5.60 24
Subtotal 3 9.776,49) w5 2.B. Auxilio alimentacdo 710,40
1.8. Tributos sobre preco horathamem proposto 14,25%] 1.624.66] -8 5 2 C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 11.401,16 g e 2.0. Auilio creche 13.91
FATOR K] 2,72 E ﬁ 2 E Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50]
(1} percentual transposto da planilha B e aplicavel acs saldrios, H 2.F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ Transporte Noturno 38760,
(3) percentual aplicave aos subtotais 1 € 4s despesas mensais administrativas e operacionais. o @ 3.A Uniformes R
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais R
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
== 3.D. Outros (especificar) |
TOTAL] 5.319.27
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20.,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%)| 1SS 5.00%)|
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade .53%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07%)| PIS/Pasep 1.66%
1.3. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 7.60%|
1.4 INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenca ,69% Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Outros (especificar) 0.00%)|
1.5. Saldrio Educacio 2.50%]|2.5. Licenca paternidade .02% TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais ,50%
1.7. Segquro Acidente de Trabalho 3.00%)2.7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%)2.8. Quiros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 7.82%)
Somatério do GRUPO 1| 36,80% Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4| 7,82%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados | para posicédo dos custos 4 mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio &:S'P‘:? gz?su?s Prego por | Quant. denHoras Acunrdu, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva BA000544/2025
N MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 0 1 220 11.401.16 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 11.401,16 Data base da categoria (dia’més/ana) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 16 11.401,16 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Apoio (05h as 22h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (05h as . . -
Descrigao Zgh) ' Descricao Lider de Apoio (05h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 7.303,51 M 1A Saldrio base 7.303.51
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 5.193,99 'g ,i 1.B. Adicional de peric -
1.3, Insumos mensais de m3o de obra - bensficios 736,81 B e 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outrog| 7.67] 'g 2 1.D. Adicional noturna
Subtotal 1 13.241,98] E— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais E.GO%\ 1.138,81 o 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17. Lucro mensal ™ E,EU%\ 1.222 37| © 1.G. Quiros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2] 2.361,18 H 2 A Transporte | 0 5.60 24
Subtotal 3 15.603,16 :E 2.B. Auxilio alimentagio 710,40
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%\ 2592 94 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 18.196.10 5 5 2.D. Auxilio creche 13.91
FATOR K| 2,49 E g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicével acs salarios. H 2 F. Assisténcia adontaldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2 G. Dutros (especificar) ]
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 € s despesas mensais administrativas & operacionais, o g 3 A Uniformes |
(4) tribulos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). E2 3B Materiais |
E _2 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67]
== 3.D. Quiros (especificar) -]
TOTAL| 8.047,99)
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIC;\D %
1.1.INS8 20,00%|2.1. 13° Salario 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 138 5.00%!|
1.2 SESC/SESI!/SEST 1,560%/2.2. Licenca maternidade 0,53%]|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/Pasep 1,66%)|
1.3. SENAC i SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35%) Cofing 7.60%|
1.4, INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,69%| Somatério do GRUPO 3| 5,25%| Outros (especificar) 0.00%|
1.5. Saldrio Educagio 2,50%]|2 5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8.00%]2 6. Auséncias Legais 0.50%!|
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 3,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,07%| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%)]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 7,82%)
Somatério do GRUPO 1|  36,80%| Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4] 7.82%)
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
B Dados pl para posigao dos custos a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Deserigiio %:g.p?r 227;‘:; Prego por | Quant. denﬂoras Acﬂurdu. Convencéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA00D544/2025
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Apoio (05h as 22h) 1 220 18.196,10 220 Saldrio normativo da cateqgoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 18.196,10 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 17 18.196,10 Municipio / UF Salvador/BA
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

{4 BB TECNOLOGIA £ SERVIEDS

23 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Apoio (22h s 05h) - A PARTIR DE 04/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (22h as B . N
Descricao USPh) ‘ Descrigao Lider de Apoio (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 5.418,95| o 1A Saldrio base 7.303 .51
1.2, Encargos sociais mensais sobre salarios 71.12% 5.987.25 'g ‘E. 1.B. Adicional de periculosidade |
1.2. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 112441 %] 1.C Adicional de ir |
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPI e outros, 7.67 'g 2 1.0. Adicional noturno 111544
Subtotal 1 15.538,28| g2 1E. Adicional de hora extra
1L6.D Mensais Administrativas e Operacionais E,GO%\ 1.336,29, o 2 1F.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal B.SU%\ 1.434.34 < 1.G. Qutros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 2.770,63) @ 2.A Transporte - 0 5,60 24
Subtotal 3 18.308,91 @ :E 2 B. Auxilio alimentacio 710,40
1.3. Tributos sobre preco horathomem proposto ™ 14.25%] 3.042,59 -8 T 2 C. Assisténcia médica e familiar 9.00)
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 21.351,50] b : 2.D. Auxilio creche 13,91
FATOR K| 2,54 E E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50|
(1) percentual transposto da planilha B & aplicivel aos salérios. g 2 F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 £ 2.G. Qutros (especificar) 387,60
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e As despesas mensais administrativas e cperacionais. ] eg 3 A Uniformes .
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicavel ao custs total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais -
E _3 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
== 3.D.Outros (especificar) -|
TOTAL] 9.551,03)
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 |_ DESCRI(;AO %
1.1.INS8 20.00%)2.1. 13° Salario 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 158 5.00%!|
12 SESCSESI/SEST 1,60%]2.2. Licenca maternidade 0.53%]| 2.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3 Férias + 1/3 11,11%]| 3.3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%!|
1.4, INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatorio do GRUPO 3|  5.25%| Qutros (especificar) 0.00%!|
1.5. Saldrio Educacio 2,60%]|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%|
16 FCTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0.50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%]2.7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%] 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%
Somatério do GRUPO 1 36,80%) Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posicao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDAGAQO DO VALOR POR POSTO
Descrigio n?:g'p‘ll: 227&?: Prego por | Quant. denHuras Acﬂnrdu, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000544/2025
2 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Apoio (22h s 05h) 1 220 21.351,50 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.536,00
Valor mensal da Mao de Obra 21.351,50 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 18 21.351,50 Municipio / UF Salvador/BA
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

Consolidagao de Proposta Comercial

Posto Descrigo do Posto Horas Qtde. de MAO | Valor mensal por | Valor mensal por | Quantidade Valor mensal total
por posto MAO posto de Postos
Posto 1 |Operador de Teleatendimento (05h ds 22h) 180 1 4 389,32 438932 856 3.757.257 .92
Posto 2 |Operador de Teleatendimento (22h 4s 05h) 180 1 541142 541142 46 248.925 32
Posto 3 |Operador de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) 180 1 4.733,30 4.733,30 20 94 666,00
Posto 4 |Operador de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) 180 1 582195 5.821,95 8 46.575,60
Posto & |Operador de Teleatendimento Certificado (05 as 22h) 180 1 11.101,94 11.101.94 40 444 077,60
Posto 6  |Operador de Teleatendimento Certificado (22h as 05h) 180 1 13.607.06 13.607.06 0 0,00
Posto 7 |Operador de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) 180 1 4.486 17 4.48617 38 170.474 46
Posto 8  |Operador de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) 180 1 5 527,02 552702 0 0,00
Posto 9 |Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (05h as 22h) 180 1 4.909,59 4.909,59 2 9.819.18
Posto 10 |Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (22h s 05h) 180 1 6.032,34 6.032.34 0 0,00
Posto 11 |Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 220 1 6.749,31 6.749,31 45 303.718,95
Posto 12 |Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 220 1 7.955 11 7.95511 4 31.820.44
Posto 13 |Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) 220 1 7.820.73 7.820.73 2 15641 46
Posto 14 |Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) 220 1 9.235,02 9.235.02 4 36.940,08
Posto 15 |Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) 220 1 9.633.97 9.633,97 4 38.535,88
Posto 16 |Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) 220 1 11.401,16 11.401.16 0 0,00
Posto 17 |Lider de Apoio (05h as 22h) 220 1 18.196,10 18.196,10 6 109.176,60
Posto 18 |Lider de Apoio (22h as 05h) 220 1 21.351.50 21.351.50 0 0.00
Total 1.075 5.307.629.49
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