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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n° 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 — CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ 42.318.949/0013-18,
denominada CONTRATANTE, e a ALVO TERCEIRIZACAO EM SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA., estabelecida na Avenida General Bento da Gama, n°
137, Bairro: Torre, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58040-090, inscrita no CNPJ
22.698.394/0001-36, denominada CONTRATADA, celebram o presente termo
aditivo ao contrato de prestacéo de servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer Gejur n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023 — O.S N° 853.631.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:

a) Repactuagao;

b) Clausula preco;

c) Garantia contratual;

d) Alteracdo de endereco da CONTRATADA;
e) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUAGAO

2. Repactuacdo dos salarios e beneficios, conforme Convengdes Coletivas de
Trabalho e datas apresentadas na tabela a seguir:

REGISTRO MTE DATA BASE
MS000015/2025 01/01/2025
DF000042/2025 01/01/2025
TO000024/2025 01/01/2025
MTO000110/2025 01/01/2025
G0O000021/2025 01/01/2025
RJ001061/2025 01/03/2025
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n° 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

3. Repactuagdo das tarifas de transporte, conforme os decretos e datas
apresentadas na tabela a seguir:

Localidade Decreto/ Portaria/ Ata Data Base

Campo Grande/ MS PORTARIA n. 30, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 23/01/2025
ATA DA SETIMA SESSAO REGULATORIA DA

Cuiaba/ MT AGER/MT DO ANO DE 2025 23/06/2025

Palmas/ TO DECRETO N° 2.693, DE 30 DE ABRIL DE 2025 12/05/2025

Rio de Janeiro/ RJ DECRETO RIO N° 55631 DE 1° DE JANEIRO DE 2025 05/01/2025

CLAUSULA PREGO
4. O contrato sera repactuado no valor estimado de R$ 71.027,74, sendo:

4.1. Valor retroativo de R$ 58.709,80, estimado para o periodo de 01/01/2025
até 31/08/2025.

4.2. Valor de R$ 12.317,94 referente ao periodo de 01/09/2025 até
05/10/2025.

5. O valor mensal estimado passara de R$ 142.074,46 para R$ 152.632,70.

6. O valor estimado do contrato passara de R$ 3.847.468,15 para R$ 3.918.495,89,
devido ao impacto da repactuagao sobre os precgos contratados.

GARANTIA CONTRATUAL

7. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 195.924,79, que corresponde a
5% do valor contratado.

8. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagao
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatarios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitagcdo pela CONTRATANTE de
justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

8.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicagao de multa na forma da Clausula Vigésima Quinta do contrato.
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DGCO n° 00245/2023

OC n° 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

ALTERAGAO DE ENDEREGO DA CONTRATADA

9. As partes reconhecem a alteragao de endereco da CONTRATADA, que passa a
ser: Avenida General Bento da Gama, n°® 137, Bairro: Torre, Jodo Pessoa/ PB,
CEP: 58040-090, de acordo com o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

RATIFICACAO

10. As partes ratificam todas as demais clausulas do primitivo contrato de
prestacédo de servicos — DGCO n° 00245/2023 — celebrado em 19 de maio de
2023 e seus respectivos aditivos, desde que nao tenham sido expressamente
alteradas por este aditivo.

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento

Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto

Cargo: Diretor

CONTRATADA: ALVO TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS ESPECIALIZADOS
LTDA.

Nome: Rafael de Oliveira Santos

Cargo: Diretor
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DGCO n° 00245/2023
OC n° 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - A PARTIR DE 01/01/2025

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 14 - A PARTIR DE 01/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA
Descrigio Posto de Brasilia
Percentual | Valor (RS)
1.1. Salarios 1.743,69|
1.2. Encargos socials mensais sobre salarios |7 69,03%| 1.203,70]
1.3. Insumos mensals de mdio de obra - beneficios 1.252,93]
1.4 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 55,00
Subtotal 1 4.255,31
16 Despesas Mensais e0 @ [ 500%] 212,77
1.7 Lucro mensal © 500%|  223.40
Subtotal 2 3
Subtotal 3|
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 14,25%]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA|
FATOR K|

(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel acs salarios.
(2) percentual apiicavel aos subtotais 1.

(3) percentual aplicavel aos subtotals 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais.
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3).

Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS

Descrigio

Posto de Brasilia

Percentual Valor (R$)
1.A Saléric basa 1.743,69
K- 2 1.B. Adicional de -
2 |1 Adicional da insalubridace -
H 1.D. Adicienal neturno
S [1.E. Hora notuma adicional
E  [1F Adcional de hora exra
o 1.G. Intervelo i Qtd de | Valorda | Qtd de
1.H. Outros (sspecificar] agem | Dias
2.4 Transporte 105,38 2 | 500] 21 |
2 5. Auilio alimentagéo 930,30
8 |2C Assisténcia médica e familiar 200,00
3
5T 3.61
= e 2.D. Seguro de vida, invalidez ¢ funeral
2.E. Auxilio 13,64
L 2 F. Qutros (especificar)
g 2 3.A. Uniformes 30.00
ER 3.B. Materlals
§ 2 |[scE
=% 3.D. Outros (especificar, 25,00

TOTAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS| 3.051,62|

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso previo indenizado 1,21%| ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenga maternidade ,14%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%} PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Ferias + 173 11,11%]3.3. Muta do FGTS 4,35%| Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga ,43%| Somatério do GRUPO 3|  5,66%) Outros (especificar)
1.5 Salario Educagho 2,50%]|25 Licenca ,03%] TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.5. Auséncias Legais ,42%!|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%)2.7. Acidente de Trabalho 0,29%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 7.32%
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,75%| Somatério do GRUPO 4| 7,32%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.03%]

CONSOLIDAGAD DO VALOR POR POSTO

i Qtde. de MAO | 22529 | recy por [Quant. de Horas por Dados complementares para composigio dos custos referentes a mao-de-
Descrigao Calculo
por Posto N MAO Més obra
Hora més
Posto de Brasilia 2 220 | 5.47112 I 220,0 Salario normativo da categoria profissional 1.743,69
Valor mensal da Mao de Obra 5.471,12 Ane Acordo, Cenvengéio ou Sentenga Normative em Dissidio Coletivo | DF000042/2025
Valor mensal do Posto 14 10.942,24 Data base da categoria 01/01/2025
Muniepio / UF BRASILIAIDF

D4Sign 7cebd131-2c0a-49a0-924d-e6652b426a4a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil



SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 15 - DE 01/01/2025 ATE 22/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Campo Grande Descrigio Posto de Campo Grande
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (R$)
1.1, Salérios 1.663,22 1.A_Salario base 1.535,00
1.2. Encargos scciais mensais scbre salarios 69,03% 1.148,15 8o 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 482,50 s 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4, Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EP| e outros 55,00 4 E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.348,87 2 5 [1.E. Hora notuma adicional
1.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacionals @ 5,00% 167,44 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ¥ 5,00%| 175,82 o= 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2 343,26 1.H. Outros (Gratificagéo; 12822 | F P Dias
Subtotal 3 3.692,13 K 2 A Transporte 103,20 2 465 21
1.8. Tributos sobre preo hora/homem proposto 14,25%] 613,56 2.B. Auxilio ] 360,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| 4.30 % 2 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K ,59 5 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B & aplicavel aos salarios. N 2.E. BENEFICIO ASSISTENCIAL AC 6,40
E TRABALHADOR
(2) percentual aplicavel aos subtotals 1. 2.F. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 12,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais adminisirativas e operacionais. a 2.G. Cesta Basica
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). F 3.A. Uniformes 30,00
@ 3.B. Materiais
,g 3.C. Equipamentos
© ___[3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E 2.200,72)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio 1,21%) |CMS /1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca 0,14%|3.2. é do FGTS sobre o item 3.1 0,10%) PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Ferias + 1/3 11,11%]3.3. Mulia do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenga 0,43% Somatdrio do GRUPO 3| 5,66% Outros )
1.5. Salario Educagio 2,50%|2.5. Licenga 0,03% TOTAL| 14,25%
16.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,42%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2 8. Outros ) 0,00%]4.1 éncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 7.32%
Somatério do GRUPO 1| 35,30%) Somatério do GRUPO 2| 20,75%| Somatério do GRUPO 4| 7,32%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
- Qtde. de MAO Base de Preco por |Quant. de Horas por _— o
Descrigdo Calculo ~ Dados para dos custos a de-obi
por Posto Hora mes MAO Mes
Posto de Campo Grande 2 ] 220 4.305,69 220,0 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.535,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.305,69 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MS000015/2025
Valor mensal do Posto 15 | 8.611,38 Data base da categorla (dia/imés/ano) 01/01/2025
Municipio / UF CAMPO GRANDE/MS

D4Sign 7cebd131-2c0a-49a0-924d-e6652b426a4a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil



SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00245/2023

OC n° 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 15 - DE 23/01/2025 ATE 09/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MEO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Campo Grande Descrigio Posto de Campo Grande
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salaries 1.663,22| 1.A. Salério base 1.535,00
1.2. Encargos socials mensals sobre salarics 69,03% 1.148,15) 3 e 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensals de mao de obra - beneficios 495,10 L '% 1.C. Adicional de i =
1.4, Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI & outros 55,00] > b 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.361,47) 2 S 1.E. Hora noturna adicicnal
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais r 5,00%] 168,07 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ** 5,00%] 176,48] o~ 1.G. Intervalo i Qtd de Valorda | Qtdde
Subtotal 2 344,55 1.H. Outros (Gratificagsio 128,22 | Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3| 3.706.Q‘ 2.A. Transporte 115,80 2 495 21
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25% 615,87, 2.B. Auxilio ] 360,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.321,89) g 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K| 2,60) E 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilna B e aplicavel aos salarios. T |2E BENEFICIO ASSISTENGIAL AQ 6,40
TRABALHADOR
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.F. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 12,90
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais adminisirativas e operacionals 2.G. Cesta Basica
(4) tributos - percentual transpesto da planilna C ¢ aplicavel ac custe total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). 2 3.A. Uniformes 30,00
o 3.B. Materiais
£ [5.c Equipamentos
° 3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS 2.213,32
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %.
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%|3.1. Aviso prévio i 1,21% ICMS /ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,14%|3.2. Incidéncla do FGTS sobre o item 3.1 0,10%| PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAG / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Ferias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,43%!| Somatério do GRUPO 3| 5,66% Qutros )
1.5. Salério Educagio 2,50%]2.5. Licenga 0,03%!| TOTAL| 14,25%
16 FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0.42%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 10,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2 \ 7.32%|
Somatério do GRUPO 1| 35,30% Somatdrio do GRUPO 2 20,75%!| Somatério do GRUPO 4] 7,32%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
N Qtde. de MAO Ba.“ de Prego por |Quant. de Horas por
Descrigdo Célculo . Dados | para dos custos a mao-de-obra
por Posto MAO Mes
Hora més
Posto de Campo Grande 2 220 4.321,89 220,0 Salario normativo da categeria profigsional RS 1.535,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.321,89 Ane Acordo, Convencio ou Sentenga Nermativa em Dissidio Coletivo MS000015/2025
Valor mensal do Posto 15 8.643,78 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
1UF CAMPO GRANDE/MS
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil



SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00245/2023

OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 15 - A PARTIR DE 10/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Posto de Campo Grande . Posto de Campo Grande
Descrigao Percentual | Valor (R$) Descrigdo Percentual Valor (R$)
1.1. Saléries 1.663,22] 1.A_Salario base 1.535,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 69,03% 1.148,15 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumes mensais de méo de obra - ici 484,70 2 '% 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumes mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outros 55,00 ‘;" H 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.361,07 2 5 1.E. Hora noturna adicicnal
1.5. Despesas Mensais Y @ 5,00%| 168,05] E g 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5,00% 176,46 o= 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
Subtotal 2 344,51 1.H. Outros (Gratificagéio) 128,22 | Passagens Dias
Subtotal 3 3.705,58| o 2.A. Transporte 115,80 2 4,95 21
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposte 14,25%] 615,80, 2 2 B. Auxilic alimentagdo 360,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.32 ,ﬁ 5 2c éncia medica e familiar
FATOR K 2 ,@, E i 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transpasto da planilha B e aplicavel aos salarios ;E 2.E. BENEFIGIO ASSISTENGIAL AD 8,40
s TRABALHADOR
(2) percentual aplicével aos subtotais 1. g 2 F. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 12,50
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as £ mensais ecp 2.G. Cesta Bésica
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). ¥ 3.A. Uniformes 30,00
E E 3.8. Materiais
2.z ac
=% 3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGAO, i 2.212,92|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,21%! ICMS /188 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca matemidade 0,14%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Ferias + 173 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,43%)| Somatério do GRUPO 3| 5,66%| Qutros
1.5. Salario Ed do 2,50%|2.5. Licensa 0,03%)| TOTAL| 14,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,42%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente e Trabalho 0,29%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%/2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.32%
Somatério do GRUPO 1| 35,30% Somatdrio do GRUPO 2 20,75%) Somatdrio do GRUPO 4| 7,32%
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 69,03%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
. Qtde. de MAO | B2 %€ | procopor |Quant. de Horas por .
Descrigao Calculo " Dados i t: para dos custos ref a de-obi
por Posto - MAO Més
Hora més
Posto de Campo Grande 2 [ 220 4.321,37 220,0 Salarle normative da categeria prefissional R$ 1.535,00
Valor mensal da Mdo de Obra 4.321,37 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Nermativa em Dissidio Coletivo MS000015/2025
Valor mensal do Posto 15 8.642,74 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Municipio / UF CAMPO GRANDE/MS
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - POSTO 16 - DE 01/01/2025 ATE 22/06/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Cuiaba Descrigio Posto de Cuiaba
Percentual | Valor (R$) | Percentual Valor (RS)
1.1. Salarlos 1.966,62 1.A. Salario base 1.929,39
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarics 69,03% 1.357.59 Se 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 733,31 8% 1.C. Adicional de -
1.4. Insumos mensais de médo de obra - uniforme, EPI & outros 55,00 E E 1.D. Adicional noturno
1 4.112,51 5 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 5,00%] 205,63 E 1.F. Adicional de hora extra
17. Lucro mensal ¥ 5,00%] 215,91 O ° 1.6 Intervalo Intrajonada Qtdde Valorda | Qtdde
Subtotal 2 421,53 1.H. Outros (Gratificagéio) 37.23 | Passagens | passagem Dias
3 4.534,05 @ 2.A. Transporte 92,14 2 4,85 21
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¥/ 14,25% 753,47 " 2.8. Auxilio alimentagéo 474,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 5.287,52| » 2.C. éncia médica e familiar
FATOR K| 2,69 £ 2.D. Auxilic creche
ko
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. B 3,00
E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 2.F. Contribuig&o Patronal
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2.G. Beneficio da Cesta Basica 164,16
(4) tributes - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" scbre o subtotal 3). a 3.A. Uniformes 30.00
14 3.8. Materiais
£ [5.c_Equipamentos
© 3.0. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERACAO, BENEFICIOS E 2.754,93]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso previo i i 1,21%i ICMS /155 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga i 0,14%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenga 0,43%! Somatério do GRUPO 3|  5,66% Quitros (especificar)
1.5. Salério 2,50%2.5. Licenga paternidade 0,03%! TOTAL 14,25%
16 FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,42%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%] 2.7. Acidente de Trabalho 0,29% GRUPO 4
1.8, SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.32%|
Somatério do GRUPO 1| 35,30%) Somatério do GRUPO 2 20,ﬁ| Somatério do GRUPO 4] 7,32%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%|
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de A )
Descricio Qtde. de MAQO Caleul Prego por |Quant. de Horas por Dados para dos custos a
C. alculo N
por Posto N MAO Més obra
Hora més
Posto de Cuiaba 2 220 5.287,52 220,0 Salario normativo da categoria profissional 1.929,39
Valor mensal da Mao de Obra 5.287,52 Ano Acardo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000110/2025
Valor mensal do Posto 16 10.575,04 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
o I UF CUIABA/MT
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 16 - A PARTIR DE 23/06/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Cuiaba Descrigao Posto de Cuiaba
Percentual | Valor (R$) Valor (R$)
1.1, Salarios 1.966,62 1.A Salério base 1.929,39
1.2. Encargos socials mensais sobre salrios w 69,03% 1.357,59 L 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de cbra - beneficios 77531 2 ’% 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mio de cbra - uniforme, EPI e outros 55,00 ‘; H 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.154,51 g5 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥/ 5,00%)] 207,73 E E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5,00%)| 218,11 o~ 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2| 425,84 1.H. Outros (Gratificagdo; 37,23 Dias
3 4.580,35 : 2.A. Transporte 134,14 2 5,85 21
1.8. Tributos sobre preo horathomem proposto ) 14,25%] 761,17 k+ 2.B. Auxilio alimentacio 474,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| - 2.c. & médica e familiar
FATOR K| E 2 2.D. Auxllic creche
-
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel acs salarios vg © 3 ' 3,00
= 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. g 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. L] 2.G. Beneficio da Cesta Bésica 164,16
(4) tributos - percentual transposto da planilha C & aplicavel ac custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 2 4 3.A. Uniformes 30,00
g g 3.B. Materlais
22> 3.C. Equipamentos
= 3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL GAO, BENEFICIOS E INSUMO! 2.796.93
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPQ 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio 1,21% ICMS /188 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga i 0,14%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%! PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofing 7,60%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,43%| 6rio do GRUPO 3| 5,66% Qutros (especificar)
1.5. Salario 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03%| TOTAL| 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,42%!|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,29%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Qutros (especificar’ 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,32%
Somatério do GRUPO 1/ 35,30%) 6rio do GRUPO 2 20.75% orio do GRUPO 4] 7,32%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 69,03%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO ?:;?:u?: Prego por |Quant. de Horas por Dados ¢ para icio dos custos 2 mao-di
por Posto Hora mes MAO Més obra
Posto de Cuiaba 2 220 5.341,52 220,0 Salario normative da categoria profissional 1.929,39
Valor mensal da Mao de Obra 5.341,52 Ano Acorde, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000110/2025
Valor mensal do Posto 16 10.683,04 Data base da categoria (di; 01/01/2025
Municipio f UF CUIABA/MT
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 17 - A PARTIR DE 01/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAC-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Posto de Goiania . Posto de Goiania
Descrigio Percentual | Valor (R§) Descrigio Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 1.601,52f 1.A. Salério base 1.601,52
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 69,03% 1.105,55] Se 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 585,48 "8 [1.c.Adicional de i E
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP| e outros 55,00 ;?; 1.D. Adicional noturno
1 3.347,55 5 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacicnals */ 5,00%] 167,38 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucre mensal ! 5,00%| 175,75 O ©  [1.G.Intervalo intrajornada atd de Valorda | Qtdde
2 343,12 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
3 3.690,68 ® 2.A Transporte 84,51 2 430 21
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 14,25% 613,32 k 2.8. Augilio al ] 489,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA % w 2.C. Assists madica e familiar
FATOR K ,69) 2 2.0 Auxilic erache
=
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. © 4,00
2.E. Seguro de vida. invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 2.F. Contribuig8o Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais ] fonai 2.G. Amparo Familiar r 7.47
(4) tributos - percentual transposto da planilha C & aplicavel ao tusto total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) ® 3.A. Uniformes 30,00
1 3.B. Materiais
_§ 3.C. Equipamentos
° 3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.242,00]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio i 1,21%| ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga 0,14%|3.2. Incidé do FGTS sobre o item 3.1 0,10%) PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,43%) io do GRUPO 3| 5,66% Qutros (esps )
1.5. Salario a 2,50%]|2.5. Licenga 0,03%| TOTAL| 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,42%|
1.7. Seguro Acidents de Trabalho 1,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros. ificar) 10,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 7.32%
Somatério do GRUPO 1] 35,30%| _Somatério do GRUPO 2 20,75%) Somatério do GRUPO 4 7,32%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.03%

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Descrigio Qtde. de MAO i:?fu?: Prego por |Quant. de Horas por Dados para i dos custos a méo-d
por Posto - MAO Més obra
Hora mes
Posto de Goidnia 3 | 220 4.304,00 220,0 Salério normativo da categoria profissional 1.601,52
Valor mensal da Mao de Obra 4.304,00 Ano Acorde, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 6000:5021.’20
Valor mensal do Posto 17 12.912,00 Data base da categoria (diaimés/ano) 01/01/2025
Municipio / UF GOIANIA/GO
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00245/2023

OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 18 - DE 01/01/2025 ATE 11/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Palmas Descrigio Posto de Palmas
Percentual | Valor (RS) | Percentual Valor (RS
11. Salarios 1.588,83 1.A. Salério base 1.588,83
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ‘" 69,03% 1.096,79| S e 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 725,75 S 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méc de obra - uniforme, EPI e outros 55,00] 4 ',E, 1.D. Adicional noturno
1 3.466,37 2 5 1.E. Hora noturna adicional
|6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 5,00%]| 173,32 g 1.F. Adiclonal de hora extra
1.7 Lucro mensal 5,00%]| 181,98] O © |16 Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
2 355,30 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
3 3.821,68 2.A. Transporte 66,37 2 3,85 21
1.8 Tributos sabre prego hora/hamem proposto 14,25% 635,09 ! 2.B. Auxilio & 636,38
| CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.456,77) ”» 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K| 2,81 £ 2 2.D. Auxilio creche
3
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios 55 112
= |2.E. Sequro da vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 % 2.F. Contribui¢8o Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais eop . m 2.G. AMPARQ SOCIAL 21,88
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.A_Uniformes 30,00
@ 3.8. Materiais
E 3.C. Equipamentos
=2 3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS 2.369,58
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio i 1,21% ICMS /155 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2 2. Licenca 0,14%)|3.2 éncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins. 7,60%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,43%! Somatério do GRUPQ 3 5,66% Quires (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga p 0,03% TOTAL 14,25%
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,42%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%)2.7. Acidente de Trabalho 0,28%, GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,32%
Somatério do GRUPO 1|  35,30%) Somatdrio do GRUPO 2 20,75% Somatério do GRUPO 4 7.32%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%|
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Qtde. de MAO Calculo Prego por | Quant. de AHnras por Dados es para dos custos referentes 8 mao-de-obra
por Posto | " MAO Més
ora més
Posto de Palmas 1 220 4.456,77 220,0 |Salario normativo da categoria profissional 1.588,83
Valor mensal da M3o de Obra 4.456,77 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo TO000024/2025
[Valor mensal do Posto 18 4.456,77 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2025
Municipio / UF PALMAS/TO
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n° 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 18 - A PARTIR DE 12/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Palmas Descrigio Posto de Palmas
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.588,83] 1.A. Salario base 1.588,83
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 69,03% 1.086,79 S0 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3 Insumos mensais de m&o de obra - 767.75 ‘§ 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 55,00 [ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.508,37 § 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despasas Mensais Administrativas e Operacionais 5‘00%\ 175,42 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5‘00%1 184,19 [s 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 359,61 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
3.867,98| " 2A. T 108,37 2 4,85 21
1.8 Tributos sobre prego hora/homem proposto */ 14,25%] 642,78 k 2 B. Auxilio alimentagdo 636,38
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.510,77) " 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K| 84| 2 2.D. Auxilio ereche
=
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarics. B 112
2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.F. Contribuigdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas & operacionais 2.G. AMPARO SOCIAL 21,88
(4) tributes - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” scbre o subtotal 3). a 3.A. Uniformes 30,00
E 3.B. Materiais
= 3.C. Equipamentos
= 3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS 2.411,58
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salério 8,33%)|3.1. Aviso prévio Indenizado 1,21% ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenga 0,14%3.2. do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Muita do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por deenca 0,43%| do GRUPO 3 5,66%) Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2 5. Licenca 0.03% TOTAL| 14,25%
16.FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,42%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,29% GRUPOQ 4
1.8, SEBRAE 0,60%|2 8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo 2 7,32%
Somatério do GRUPO 1| 35,30% Somatério do GRUPO 2 20,75%)| Somatério do GRUPO 4] 7,32%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
- Qtde. de MAO Base de Prego por |Quant. de Horas por p—
Descrigio Célculo Dados para comp dos custos referentes a mao-de-obra
por Posto N MAO Més
Hora més
Posto de Palmas 1 220 4.510,77 220,0 Salario normative da categoria profissional 1.588,83
Valor mensal da Mao de Obra 4.510,77 [Ano Acordo, Convengéc ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo TO000024/2025
Valor mensal do Posto 18 4.510,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Municipio / UF PALMAS/TO

D4Sign 7cebd131-2c0a-49a0-924d-e6652b426a4a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil




13

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00245/2023

OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 19 - DE 05/01/2025 ATE 28/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
) Posto de RJ- Carioca - Posto de RJ- Carioca
Descrigdo Percentual | Valor (R$) Descrigdo Percentual Valor (R$)
1. Saldrios 1.610,00] 1.A. Salario base 1.610,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 69,03% 1.111,41 S 1.8. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - i 565,10; iy 1.C. Adicional de >
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EP| e outros. 55,00 e E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.341,51 2 5§ |1.E. Hora notuma adicional
1.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacionais ' 5,00%] 167,08, £ 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ! 5,00%]| 175,43 o " 1.@. Intervalo intrajomada Qtd de Valor da Qatd de Dias
Subtotal 2| 342,%‘ 1.H. Outros (especificar)
3 3.684,01 2.A. Transporte 100,80 2 4,70
1.8. Tributos sebre preco hora/nomem proposto 14,25%] 612,21 2.B. Auxilio alimentaco 444 15
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.296,22| H 2.C Beneficic Social Familiar 2015
FATOR K 2,67 5 2.0. Auxilio ereche
(1) percentual ransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. ; : 2E Sequrs de vida, invalidez  funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.F.Cs igdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. L 2.G. Outros if )
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) o 3.A. Uniformes 30,00
[ 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos
h 3.D. Qutros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS] 2.230,10]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 1,21%) ICMS /185 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga 0,14%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%] PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 7,60%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,43%| Somatdrio do GRUPO 3 5,66%| Qutros (especificar)
1.5. Salario Ao 2,50%]|2.5. Licenga 0,03%| TOTAL| 14,25%
1.6 FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,42%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%2.7. Acidente de Trabalho 0,29% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,80%]2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2 7,32%]|
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| ‘Somatdrio do GRUPO 2 20,75%! Somatério do GRUPO 4] 7,32%)|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%|
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
s Qtde. de MAO Base de Prego por |Quant. de Horas por o
Descrigao Calculo N Dados para dos custos referentes &8 mao-de-obra
por Posto MAO Mes
Hora més
Posto de RJ- Carioca 2 220 4.296,22 220,0 Salario normative da cate ia p 1.610,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.296,22 Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive RU001023/2024
Valor mensal do Posto 19 8.592,44 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
Municipio / UF RIO DE JANEIRO/RJ
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 19 - DE 01/03/2025 ATE 09/05/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de RJ- Carioca Descrigio Posto de RJ- Carioca
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$]
1.1. Salarios 1.730,75| 1.A. Salario base 1.730,75
1.2, saciais mensais sobre salarios " 69,03% 1.194,76| E- AP 1.B. Adicional de -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - i 586,21 b '% 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPI & outros 55,00 =5 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.566,72] g 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionals ' 5,00%] 178,34 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ) 5,00%] 187,25 o~ 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Dias
Subtotal 2| 365,59 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem
3 3.932,31 . 2.A. T 93,56 2 4,70 21
1.8 Tributos sobre prego hora/homem proposto 14,25% 653,47 2.8. Auxilio alimentagdo 472,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.585,78 3 2.C.Beneficio Social Familiar 20,15
FATORK 2,65 £ |2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios . 2.2 Sequro de vida, invalidez & funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.F. Contribuicso Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e 2.G. Outros (esf )
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) a 3 A. Uniformes 30,00
[ 3.8. Materiais
H 3.C. Equipamentos
o 3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS 2.371,96]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPQ 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Avisa previo 1,21% ICMS /1S5 5,00%
1.2, SESC/SESI/SEST 1,50%]|2 2. Licenga maternidade 0,14%]3.2. Incidéncia de FGTS scbre o item 3.1 0,10%| PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 7,60%
1.4. INCRA 0,20%)]2 4. Auséncia por deenga 0,43%) Somatério do GRUPO 3 5,66% Qutros (especificar)
1.5. Salério o 2,50%)2.5. Licenga i 0,03%) TOTAL| 14,25%
1.6. FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,42%)
1.7. Segure Acidente de Trabalho 1,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2 8. Outros i ) 0.00%]|4.1 idéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.32%)
Somatério do GRUPO 1| 35,30% Somatério do GRUPO 2 20,75%| Somatério do GRUPO 4| 7,32%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
. Qtde. de MAO Ba'se de Prego por |Quant. de Horas por s
Descrigido Caleulo ~ Dados es para dos custos referentes 4 mao-de-obra
por Posto MAO Mes
Hora més
Posto de RJ- Carioca 2 220 4.585,78 220,0 Salario normative da categoria profissional 1.730,75
Valor mensal da Mdo de Obra 4.585,78 Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive RJ001064/2025
Valor mensal do Posto 19 9.171,56 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Municipic f UF RIO DE JANEIRO/RJ
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00245/2023

OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 19 - A PARTIR DE 10/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de RJ- Carioca Descrigso Posto de RJ- Carioca
Percentual | Valor (R§) Percentual Valor (R$)
|1, Salarios 1.730,75| 1.A. Salario base 1.730,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios " 69.03% 1.194,76 8o 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mac de obra - beneficios 587,66 3 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méc de obra - uniforme, EPI & outros 55,00 % 1.D. Adicional nofurmneo
Subtotal 1 3.568,17) £ [1.E Hora notura adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 530%\ 178,41 3 % 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5‘00%[ 187,33 o 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Dias
Subtotal 2| 365,74 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem
Subtotal 3 3.933,91 2.A. Transporie 93,56 2 4,70 21
1.8. Tributos sobre preco horashomem proposto */ 14,25%] 653,74 2.B. Auxilio =1 472,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.587,65| 8 2.C.Beneficio Social Familiar 21,60
FATOR K| 2,65 o 5 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. K b 2E. Sequro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1 2.F. Contribuig&o Patronal
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 e 4s despesas mensais eop o 2.G. Qutros (especificar)
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) H 3.A. Uniformes 30,00
Hd 3.B. Materiais
2 3.C. Equipamentos
= 3.0 Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.3713.41
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso previo indenizado 1.21% ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,14%)]3.2. do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,43% Somatério do GRUPO 3 5,66% Qutros (especificar)
1.5, Salério 2,50%)2.5. Licenga 0,03% TOTAL| 14,25%
16.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,42%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0.29%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Oulros (especificar) 0,00%]4.1 do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.32%
Somatdrio do GRUPO 1| 35,30% Somatério do GRUPO 2| 20,75%) Somatério do GRUPO 4] 7.32%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Gide. de MAQ Caélculo Preo por |Quant. de VHuras por Dados es para dos custos r a4 mao-de-obra
porPoste | . AS Mes
ora més
Posto de RJ- Carioca 2 220 [ 4,587 .65 220,0 Salério normativo da categoria profissicnal 1.730,75
Valor mensal da Mao de Obra 4.587,65 |Anc Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001064/2025
Valor mensal do Posto 19 9.175,30 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Municipio / UF RIO DE JANEIRO/RY
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023

OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - POSTO 20 - DE 05/01/2025 ATE 28/02/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de RJ- Rio Descrigio Posto de RJ- Rio
Percentual Valor (RS) Percentual Valor (R$)
I.1. Salérios 1.610,00| 1.A. Salario base 1.610,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ' 69,03% 111141 S o |1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 565,10 ° '§ 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 55,00 g H 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.341,51 - S [1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % 5,00%‘ 167,08 £ E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ™ 5,00%‘ 175,43 8 = |1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 342,50 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3 3.684,01 2 [2.A Transporte 100,80 2 4,70 21
1.8. Tributos sobre preco horafhomem proposto 14.25% 612,21 o 5 |2B. Auxilio alimentagéo 444,15
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.296,22| -E T |2c io Social Familiar 20,15
FATORK 2,67, S |20 Auilocreche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. g .ﬁ funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotals 1. §  [2F contribuigao Patronal
(3) percentual aplicavel acs is1eas mensais eop 5 E 2.G. Outros (especificar)
(4) tributes - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g a 3.A. Uniformes 30,00
E @ 3.B. Materiais
= o -
22 3.C. Equipamentos
= T |3.D. Outros (especificar) 25,00
[TAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS)| 2.230,10
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 1,21%) ICMS / ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2 2. Licenga maternidade 0,14%|3.2. Incidéncia do FGTS scbre o item 3.1 0,10%)| PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,43%| io do GRUPO 3 5,66%)| Outros ificar)
1.5. Salario Educacdo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03%| TOTAL) 14,25%
1.6. FGTS 8,00%2.6. Legais 0,42%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalhe 1,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%!| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 7.32%)
io do GRUPO 1]  35,30%) 6rio do GRUPO 2 20,75%) io do GRUPO 4| 7,32%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%]
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Qide. do MAQ Calculo Prego por | Quant. de Horas Dados para dos custos a mao-de-obra
por Posto N MAO por Més
Hora més
Posto de RJ- Rio 2 220 4.296,22 220,0 Salario normativo da categoria profissional 1.610,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.296,22 Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001023/2024
Valor mensal do Posto 20 8.592,44 Data base da dia/més/anc) 01/03/2024
Municipio / UF RIO DE JANEIRO/RJ
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023

OC n° 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 20 - DE 01/03/2025 ATE 09/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Posto de RJ- Rio " Posto de RJ- Rio
Descrigao Percentual | Valor (R$) Descrigdo Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 1.730,75| 1.A. Salério base 1.730,75
1.2. Encargos scciais mensais sobre salarios " 69,03% 1.194,76 = o [1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m#o de obra - beneficios 569,41 S [1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniferme, EPI e outros 55,00 ! 4 g 1.D. Adicional noturno
1 3.549,92 4 S |1.E. Hora notuma adicional
1.68. Despesas Mensais Administrativas e Operacicnais ‘*/ 5;00%' 177,50 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5,00%] 186,37 O = |1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
2| 363,87] 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 3.913,79| 8 |2.A Transporte 76,76 2 430 21
1.8. Tributos sobre prego hora/homenm proposto ! 14,25%] 650,40 w5 |2.B. Auxilio alimentagéio 472,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.564,18| ST |2.C.Beneficio Social Familiar 20,15
FATOR K| 2,64 g 3 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios k ®  [funeral
(2) percentual aplicavel aos subtetais 1. s [2F Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais adminisirativas e operacionais. E 2.G. Outros (especificar)
(4) tributos - percentual transposto da planilha G e aplicavel ao custs total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ [3A. Uniformes 30,00
¢ [3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos
= T |3.D. Outros (especificar) 25,00
TAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS 2.355,16
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio i 1,21%) ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,14%]3.2 do FGTS sobre o item 3.1 0,10%| PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Mutta do FGTS 4,35%| Cofins 7,60%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,43%| oric do GRUPO 3 5,66%| Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenca pateridade 0,03% TOTAL 14,25%
16. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,42%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2 8. Outros (especificar) 0,00%]4.1 do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 7,32%)
Somatério do GRUPO 1] 35,30%) Somatério do GRUPO 2 20,75% ério do GRUPO 4] 7,32%]
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%]
CONSOLIDA(;AO DO VALOR POR POSTO
. Qtde. de MAO Base de Prego por | Quant. de Horas .
Descrigio Cilculo " Dados | para posicao dos custos referentes 4 mao-de-obra
por Posto Hora més MAO por Més
Posto de RJ- Rio 2 220 4.564,18 220,0 Salario tivo da cats 1al 1.730,75
Valor mensal da Mdo de Obra 4.564,18 Ano Acordo, Convengéo ou em Dissidio Coletivo RJ001061/2025
Valor mensal do Posto 20 9.128,36 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Municipio / UF RIO DE JANEIRO/RJ
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 20 - A PARTIR DE 10/05/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Posto de RJ- Rio . Posto de RJ- Rio
Descrigao Percentual Valor (R$) Descricao Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 1.730,75 1.A. Salério base 1.730,75
1.2. Encargos scciais mensais sobre salarios 69,03% 1.194,76 8 o [1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 570,86 2 S [1.c_Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 55,00 %" E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.551,37| g_ E 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Admini: e Operacionais @) 5,00%‘ 177,57 E E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5,00%)] 186.45 8 = [1.6. intervalo intrzjorada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 364,02 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3 3.915,38 9 [2.A Transporte 76,76 2 4,30 21
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 14,25% 650,66 w5 |2.B. Auxilio ali ¢al 472,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAC DE OBRA 4.566,05| -g S |2.c.Beneficio Social Familiar 21,60
FATORK| 2,64| T » |20 Auxiio crecne
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E B [tuneral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.F. Contribuigdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos is 1eas mensais i e operacionais. E 2.G. Qutros (especificar)
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). 2 a 3.A. Uniformes 30,00
£ 2 |38
5 E 3.C. Equipamentos
= T  [3.D. Outros (especificar) 25,00
[TAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS) 2.356,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio 1,21% ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,14%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%) PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 7,60%
14.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,43% B io do GRUPO 3] 5,66% Qutros (especificar)
1.5. Saldrio 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL]| 14,25%
16.FGTS 8,00%|2.6. éncias Legais 0,42%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,29% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outres (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 7,32%)
io do GRUPO 1|  35,30% Somatério do GRUPO 2 20,75%| 6rio do GRUPO 4] 7,32%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.03%]
CONSOLIDA(}AO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Gide. de MAQ Calculo Prego por | Quant. de Horas Dados para icao dos custos referentes a mao-de-obra
por Posto Hora més MAQ por Més
Posto de RJ- Rio | 2 220 4.566,05 220,0 Salério da categoria p 1.730,75
Valor mensal da Mio de Obra 4.566,05 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001061/2025
[Valor mensal do Posto 20 9.132,10 Data base da ia (dia/mé 01/03/2025
Municipio / UF RIO DE JANEIRO/RJ
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PREGCOS - POSTO 21 - DE 05/01/2025 ATE 28/02/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de RJ- Estoque
Descrigio Central q Descrigio Posto de RJ- Estoque Central
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 1.610,00| 1.A. Salario base 1.610,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios "’ 69,03% 1.111.41 8 o |1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 565,10 . 'S [1.C. Adicional de insalubridace -
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI e outros 55,00 . % 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.341,51 S [1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacionais */ 5‘00%\ 167,08 5 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5,00%] 175,43 O % [1.G.Intervalo intrajernada Qtd de Valorda | oo
342,50] 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem
3] 3.684,01 8 |2.A Transporte 100,80 2 4,70 21
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 14,25% 612,21 w5 [2B. Auxlio ali 444,15
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.206,22 T |2.C.Beneficio Social Familiar 20,15
FATOR K 2,67 w |20, Auwsilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. -.,i; 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 5 2.F_Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais inistrativas e op E 2.G. Outros ificar)
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). a 3.A. Uniformes 30,00
@ [3.B. Materiais
2 [2C Eaup
© |30 Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGAO, iclos E 2.230,10]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Avise previo 1,21% ICMS /1SS 5 00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca 0,14%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.10%, PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2 3. Ferias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,43%) Somatério do GRUPO 3| 5,66%| Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%)|2.5. Licenca pateridade 0,03%) TOTAL| 14,25%
16.FGTS 8,00%]|2.6 Legais 0,42%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,29%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2| 7,32%|
io do GRUPO 1|  35,30%| io do GRUPO 2 20,75% io do GRUPO 4]  7.32%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%|
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigdo Qtde. de MAO Cilculo Preco por | Quant. de H oras Dados pl t para posigdo dos custos a mao-de-obra
por Posto - MAO por Més
Hora mes
Posto de RJ- Estoque Central 18 220 4.296,22 220,0 Salario ivo da ia p i 1.610,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.296,22 Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000850/2023
Valor mensal do Posto 21 77.331,96 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Municipio / UF RIO DE JANEIRO/RJ
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00245/2023
OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 21 - DE 01/03/2025 ATE 09/05/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Posto de RJ- Estoque - Posto de RJ- Estoque Central
Descrigao Central Descrigao
Percentual Valor (R§) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.730,75 1.A. Salario base 1.730,75
1.2. Encargos sociais mensals sobre salarios ' 69,03% 1.194,76) 8 o |1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais die méo de obra - beneficios 569,41 ‘8. [1.c_ Adicional de insalubricade -
14 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP| e outros 5,00 g 1.0. Adiclonal noturno
1 3.549,92 S |1.E Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais °’ 5,00%] 177,50 E  [1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal © 5,00%] 186,37 O = [1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda [ oo e
2 363,87 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem
3 3.913,79 2.A. Transporte 76,76 2 430 21
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto @ 14,25% 650,40 2.B. Auxilio 472,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.564,18 E 2.C.Beneficic Social Familiar 20,15
FATOR K 2,64 k- 2.. Ausilio creche

1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios.

( 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1.

(

(¢

2.F. Contribuigio Patronal
2.G. Outros (especificar)

3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais administrativas e

B
diversos | mensais e diarios

4) tributos - percentual transpasto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) 3.A. Uniformes 30,00
3.8. Materiais
3.C. Equipamentos
3.0. Outros (especificar) 25.00
TOTAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS 2.355,16
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%)2.1. 13° Salério 8,33%]|3.1. Aviso prévio i I 1,21% ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca i 0,14%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%) PiS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11.11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,43%| Somatério do GRUPO 3 5,66% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagdo 2,50%|2.5. Licenga 0,03%| TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,42%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupe 2 2%
io do GRUPO 1 35,30%)| io do GRUPO 2 20,75%| S itério do GRUPO 4| %|
|TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%|
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Qde. de MAQ Calculo Prego por | Quant. de Horas Dados t: para posi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
por Posto N MAO por Més
Hora més
Posto de RJ- Estoque Central 18 220 4.564,18 220,0 Salaric ivo da categoria p i 1.730,75
Valor mensal da Mio de Obra 4.564,18 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001061/2025
Valor mensal do Posto 21 82.155,24 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/03/2025
Municipio / UF RIO DE JANEIRO/RJ
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00245/2023

OC n°® 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS - POSTO 21 - A PARTIR DE 10/05/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MKO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. el Ea e [Ers - Posto de RJ- Estoque Central
Descrigdo Central Descrigdo
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.730,75] 1.A. Salario base 1.730,75
1.2. Encargos socials mensais sobre salarios ! 69,03% 1.194,76 8 o |1.B.Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 570,86 3 'S [1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 55,00 . E 1.D. Adicional noturno
1 3.551,37 S [1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,00%] 177,57| E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ! 5,00%] 186,45| O = [1.G.Intervalo intrajornada atd de Valor da Qtd de Dias
2| 364,02 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem
3] 3.915,38 4 [2AT 76,76 2 4,30
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ' 14,25%)| 650,66 5 [2.B. Auxilio ¢al 472,50
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.566,05) 5 |2c io Social Familiar 21,60
FATOR K| 2,64 : 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. 5 2.F. Contribuic&o Patronal
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 e as P mensais vas e op E 2.G. Outros (especificar)
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). a 3.A. Uniformes 30,00
@ |3.8. Materials
‘g 3.C. Equipamentos
= © [3.0. Outros ) 25,00]
TOTAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.356,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio 1,21%!| ICMS /1SS 5.00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,14%]3.2 & do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,43% io do GRUPO 3 5,66% Qutros (esp
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 14,25%
16.FGTS 8,00%|2.6. Legais 0,42%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,29% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2\ 7,32%
S io do GRUPO 1|  35,30%) ] rio do GRUPO 2 20,75% S io do GRUPO 4] 7,32%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%]
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Gide. de MAC Calculo Prego por | Quant. de Horas Dados pl para ao dos custos referentes a mao-de-obra
por Posto Hora més MAQ por Mes
Posto de RJ- Estoque Central 18 220 4.566,05 220,0 Salario da pr 1.730,75
Valor mensal da Mao de Obra 4.566,05 /Ano Acordo, Convengéo ou em Dissidio Coletivo RJ001061/2025
Valor mensal do Posto 21 82.188,90 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
io / UF RIO DE JANEIRO/RJ
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00245/2023

OC n° 194213

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

CONSOLIDACAO DE PROPOSTA COMERCIAL - A PARTIR DE 23/06/2025

. Horas | Qtde. de MAO | Valor mensal por| Valor mensal | Hora Extra | Valor Total da
Posto Descrigdo do Posto .
por més | por posto MAO por posto 3% Mensal

Posto 14 |Posto de Brasilia 220 2 547112 10.942 24 328,27 11.270,51
Posto 15 |Posto de Campo Grande 220 2 4.321,37 8.642 74 259,28 8.902,02
Posto 16 |Posto de Cuiaba 220 2 5.341,52 10.683,04 320,49 11.003,53
Posto 17 |Posto de Goidnia 220 3 4.304,00 12.912,00 387,36 13.299 36
Posto 18 |Posto de Palmas 220 1 4.510,77 4.510,77 135,32 4.646,09
Posto 19 |Posto de RJ- Carioca 220 2 4.587,65 9.175,30 275,26 9.450,56
Posto 20 |Posto de RJ- Rio 220 2 4.566,05 9.132,10 273,96 9.406,06
Posto 21 |Posto de RJ- Estoque Central 220 18 4.566,05 82.188,90 2.465,67 84.654 57

TOTAL GERAL 32 148.187,09 4.445,61 152.632,70
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