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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e a DIGISYSTEM SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, estabelecida na Q SHN Quadra 1, S/N, Conj. A, Bloco A,
Sala 1414, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70701-000, inscrita no CNPJ n°
01.936.069/0010-85, denominada CONTRATADA, celebram o presente termo
aditivo ao contrato de prestacéo de servicos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n°2023/1995 de 27 de margo de 2023 - O.S N° 853.631.

OBJETO
1. Constitui objeto deste aditivo:

a) Repactuacao do preco;

b) Reequilibrio econémico-financeiro;

c) Garantia contratual;

d) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUACAO

2. Repactuacao do beneficio auxilio alimentacéo a partir de 14/01/2025, conforme
Convengédo Coletiva de Trabalho de 2024/2025, niamero de registro no MTE
DF000783/2024, com data-base a partir de 01/05/2024.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

3. Visando a manutenc¢édo do equilibrio econdmico-financeiro contratual, motivado
pela alteragcdo na tributacdo incidente sobre a folha de pagamento da
CONTRATADA, imposta pela Lei n® 14.973/2024, as partes resolvem ajustar a
aliquota da contribuicdo ao INSS, que passa de 0 para 5%, e da CPRB, que
passa de 4,5% para 3,6%, conforme planilhas de composicdo de custos
anexas, com efeitos a partir de 14/01/2025.

CLAUSULA PRECO

4. O contrato sera repactuado e reequilibrado em R$ 7.525.895,08, sendo:
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4.1. Valor retroativo de R$ 1.083.720,62, referente ao periodo de 14/01/2025 a

31/08/2025, devido ao inicio da vigéncia da nova Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2024/2025, podendo ser descontados valores referentes as
glosas eventualmente aplicadas, conforme condicbes estabelecidas na
clausula 16 do Documento n° 1 do Contrato Original.

4.2. Valor de R$ 6.442.174,46 estimado para o periodo compreendido entre

01/09/2025 e 13/01/2027, conforme a repactuagdo e o reequilibrio ora
formalizados.

O valor mensal estimado passara de R$ 11.616.468,34 para R$ 12.008.487,07.
O valor total estimado do contrato passara de R$ 278.795.240,16 para R$

286.321.135,24, devido ao impacto da repactuacdo sobre 0s pregos
contratados.

GARANTIA CONTRATUAL

7.

A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 14.316.056,76, que corresponde
a 5% do valor contratado.

A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizacdo
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatarios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitacdo pela CONTRATANTE de
justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

8.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacédo da garantia acarretara
a aplicagcédo de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

RATIFICACAO

9.

As partes ratificam todas as demais clausulas do contrato original de prestacao
de servigos - DGCO n° 03288/2024 - celebrado em 14 de janeiro de 2025,
desde que néo tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor
CONTRATADA: DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Nome: Marcos Antbnio Perez
Cargo: Socio Presidente
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ANEXO |

Planilha de Custos e Formacéao de Precos

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Ll LY ) Desenvolvedor Mainframe
Descricéao Mainframe Descricéo
Percentual | Valor (RS Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.000,00| o 1.A. Salério base 9.000,00
1.2, sociais mensais sobre salarios @ 48,36% 4.352,39) ° 8 1.B. Adicional de periculosidadi 0,00% 3
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 930,41 g 1.C. Adicional de insalubridad 0,00% |
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros E 22 1.D. Adicional noturno -
Subtotal 1| 14.282,81 22 1.E. Adicional de hora extra |
1.6. Despesas Mensais e O ionais @ 4,00%] 571,31 =] 1.F. Intervalo ir -| Qtdde ‘ Valor da l Qtd de | Total com
L.7. Lucro mensal © 2,97%] 441,17] e 1.G. Outros ificar) ] Dias_| D
Subtotal 2 1.012,48| 3 2.A. Transporte [5) 2 | 550 22 |- 298,00
Subtotal 3 15.295,29) 0% 2.B. Auxilio alimentacao 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.559,02] g 2.C. e médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 16.854,31] 5 o 2.D. Auxilio creche |
FATOR K 1,87] §'S 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 25,98
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. ® < 2.F. Assisté 5
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros 6ria dos
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 g 3.A. Uniformes. -|
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). £ 9 3.B. Materiais ]
22 3.C. ou EPI ]
£s 3.D_Outros icar) |
TOTAL 9.930,41
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1.INss 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0.42% 1SS 2.00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,02%)3-2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenga 0,00% 6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5 Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%]
16.FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)|2.8. Outros ) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
omat6rio do GRUPO 1] 19,83% 6rio do GRUPO 2! 19,80% 6rio do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
5 Dados complementares para composicao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricao 32’; p‘i‘f iﬁ:ﬁ: Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DFO00783/2024.
a MAO por Més (N de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 38 176 16.854,31 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 16.854,31 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 640.463,78 Municipio / UF BRASILIA/DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s PESEREYCELT (RH . Desenvolvedor Full Stack
Descricéo Stack Descrigéo
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 10.000,00: © 1.A. Salério base 10.000,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 4.835,99 2 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 902,77 ‘3 g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g I 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 15.738,77, g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4.00%| 629,55 s @ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,97%| 486,14 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2, 1.115,69 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 358,00
Subtotal 3 16.854,46) w8 2.B. Auxilio alimentagéio 691,90
1.8. Tributos sobre prego hora/lhomem proposto 9,25%] 1.717,95) :g E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 18.572,40 D » 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,86 ol 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 28,87
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. a S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatoéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
5 »g 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.902,77|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%)
Somatoério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%) Somatério do GRUPO 4|  3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)|
N Dados complementares para composi¢édo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ng‘pi? i:Tceu(ljc? Prego por Quant. denHoras Acordo, anvent;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 36 176 18.572,40 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 18.572,40 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 668.606,40 Municipio / UF BRASILIA/DF
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Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigéo Aplicativos Méveis Descrigéo Moveis
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.000,00 ] 1.A. Salario base 8.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios © 48,36% 3.868,80| 2 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 927,53 S 3? 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 12.796,32, E E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%‘ 511,85 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%| 395,25 © 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 907,11 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 238,00
Subtotal 3 13.703,43) 08 2.B. Auxilio alimentagao 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%] 1.396,77 3 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00}
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 15.100,20 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K] 1,89 5 K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 23,10
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. @ S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ® 3.B. Materiais
2 _02’ 3.C. Equipamentos ou EP|
- 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.927,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%! ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03%) TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 3,93%|
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%j Somatério do GRUPO 4| 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
. Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ’a:jg'p?ﬁ ?:Z’T:u?: Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 10 176 15.100,20 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 15.100,20 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 151.002,00 Municipio / UF BRASILIA/IDF
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Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Anallsteide.Pratlcas . Analista de Praticas Ageis
Descrigédo Ageis Descrigdo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 11.528,57 © 1.A. Salario base 11.528,57
1.2. Encargos sociais mensais sobre salrios 48,36%|  5.575,21] 28 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 907,19 s é* 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros g 'g 2 1.D. Adicional noturno 5
Subtotal 1 18.010,96 E g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. D Mensais Admini e Operacionais ® 4,00%] 720,44, Q9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de [ Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,97%] 556,32 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.276,76! 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 449,71
Subtotal 3 19.287,73 o 5 2.B. Auxilio alimentagao 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9,25%] 1.965,97, -g B 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 21.253,69 5 z 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,84 TS 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 33,29
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). I 3.B. Materiais
E g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 12.435,76
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%| Somatério do GRUPO 4| 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%|
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3215";1? BCZT:u?: Preco por | Quant. deAHoraS Acordo, anven(;ﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 9 176 21.253,69 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Méo de Obra 21.253,69 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 191.283,21 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
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Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Negdcios o Analista de Negécios
Descrigéo Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.000,00 © 1.A. Salario base 9.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 4.352,39 o8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 930,41 ’g g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 14.282,81 E— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%‘ 571,31 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%| 441,17, © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.012,48| 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 298,00
Subtotal 3 15.295,29 ] 2.B. Auxilio alimentacéio 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.559,02)] -S T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 16.854,31] 5 2 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,87 TS 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 25,98
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora" sobre o subtotal 3). g ® 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.930,41
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%: PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatdrio do GRUPO 1 19,83%| Somatoério do GRUPO 2 19,80%) Somatério do GRUPO 4] 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%)
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio la:ioe.p(j)? BCZ?CEUT(? Preco por | Quant. deAHOI'aS Acordo, anven«;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Negdcios 12 176 16.854,31 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 16.854,31 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 202.251,72 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
x Analista de Dados x Analista de Dados
Descri¢do Descrigcéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 12.392,86 o] 1.A. Salario base 12.392,86
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 5.993,18 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 909,68 '8 g 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1! 19.295,72 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%‘ 771,83 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%)| 596,01 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.367,84 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 501,57
Subtotal 3 20.663,56| ] 2.B. Auxilio alimentagéo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto @ 9,25%\ 2.106,20 'g B 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 22.769,76 5 $ 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,84 T 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 35,78
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. 4 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
- © 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.302,54
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00%: Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%: GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somat6rio do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4\ 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo ng‘p‘ii ?::Tceu(ljoe Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Cqment;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Dados 16 176 22.769,76 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 22.769,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 6 364.316,16 Municipio / UF BRASILIA/DF
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10

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s ISR - Analista de Infraestrutura
Descrigéo Infraestrutura Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.500,00 © 1.A. Salério base 8.500,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 4.110,59 -g Q 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 928,97 "& § 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.539,57, E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%‘ 541,58 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de [ Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,97%| 418,21 © 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 959,79 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 268,00
Subtotal 3 14.499,36 ] 2.B. Auxilio alimentacéo 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9. 25%\ 1.477,90 -g =] 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.977,25| S 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,88J 5 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 24,54
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. ;4 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
2 _qz) 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.428,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%)|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somato6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%!
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatdrio do GRUPO 2 19,80%) Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ng-p[:)er i‘::u?: Preco por | Quant. deAHDraS Acordo, anvengﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 7 176 15.977,25 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 15.977,25 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 7 111.840,75 Municipio / UF BRASILIA/DF
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte e Analista de Suporte e
Descrigao Automacéo Descricéo Automagéao
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.000,00 m 1.A. Salario base 7.000,00]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios * 48,36% 3.385,20 g & 1.B. Adicional de periculosidade e
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 955,16 'g iﬁy 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de médo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g °=’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 11.340,36) 22  [LE Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4,00%| 453,61 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ) 2,97%| 350,28, © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 803,90 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 178,00
Subtotal 3| 12.144,25| 0 & 2.B. Auxilio alimentacéo 752,95
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 1.237,84 »8 T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 13.382,10 S 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,91 T s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 20,21
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. @ S 2.F. Assisténcia odontol6gica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais
Z »qz) 3.C. Equipamentos ou EPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.955,16]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%)
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%)
1.5. Salrio Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03%| TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatdrio do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%j Somatério do GRUPO 4| 3,93%)|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%]
. Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijoe'pi: i::ceu'ljoe Prego por | Quant. deAHoras Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Suporte e Automagao 5 176 13.382,10 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 13.382,10 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 8 66.910,50 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. AEERGREBG o Analista de Rede e Segurancga
Descrigéo Seguranga Descrigédo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.000,00 < 1.A Salario base 5.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ® 48,36% 2.418,00 g & 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 964,69 '8. § 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 8.382,68 E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%‘ 335,31 Q2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%)| 258,92 © 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 594,23 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 = 58,00
Subtotal 3| 8.976,91] 0 E; 2.B. Auxilio alimentacio 768,25
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%\ 915,00 -8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.891,92] 5 z 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,98 5T 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 14,44
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontol6gica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.964,69)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00%) Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricéo ﬁxﬂ;pu::; iﬁ;ceu‘:: Preco por | Quant. de.Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranca 36 176 9.891,92 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 9.891,92 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 9 356.109,12 Municipio / UF BRASILIA/DF
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Arquiteto de Rede Descrigio Arquiteto de Rede
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 23.100,00 © 1.A Salario base 23.100,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ® 48,36% 11.171,15] g & 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 940,59 '8. § 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 35.211,74] E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 4,00%‘ 1.408,47 Q9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%] 1.087,62 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 2.496,09 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 1.144,00
Subtotal 3| 37.707,83| 0 E; 2.B. Auxilio alimentacio 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%\ 3.843,50 -8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 41.551,33] 5 z 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,80) 5 B 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 66,69
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontol6gica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 24.040,59
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00%) Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descricéo ﬁxﬂ;pu::; iﬁ;ceu‘:: Preco por | Quant. de.Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 5 176 41.551,33 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 41.551,33 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 10 207.756,65 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAQAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoracdo Analista de Monitoragdo e
Descrigdo e Observabilidade Descrigdo Observabilidade
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$
1.1. Salarios 5.000,00| © 1.A Salario base 5.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 2.417,91 -g B 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 964,69 bR g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1. 8.382,59 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 4,00%| 335,30, IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,97%| 258,92 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 594,23 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 |- 58,00
Subtotal 3 8.976,82 o & 2.B. Auxilio alimentagao 768,25
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 914,99 -8 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.891,81 S 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,98 S T 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 14,44]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicével aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. ;4 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=9 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.964,69
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%)|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4, INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%)
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 I 3,93%)
Somatério do GRUPO 1|  19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio S'AdOeAp(ij BCZT:u(Ij: Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvengi?\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
« MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Monitoracéo e Observabilidade 15 176 9.891,81 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 9.891,81 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 11 148.377,15 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024

OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Arquiteto Cloud Descricdo Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 14.623,81 < 1.A. Salario base 14.623,81
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 7.072,07| -g 5 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 916,12 "& § 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros g 22 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 22.612,00| g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 4,00%| 904,48 o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%| 698,44 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.602,92] 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 635,43
Subtotal 3 24.214,92 P 2.B. Auxilio alimentagéo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 2.468,19 'g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 26.683,10 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,82 S B 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 42,22
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 4 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
a2 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.539,93
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL! 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatdrio do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%|
. Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo latAdC()e.p(ier i:ceu?oe Preco por | Quant. dej—loras Acordo, anven(;ﬁo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 44 176 26.683,10 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 26.683,10 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 12 1.174.056,40 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Arquiteto de Software e Arquiteto de Software
Descrigdo Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.230,95 © 1.A. Salario base 15.230,95
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 7.365,68 o8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 917,87 ‘8 g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 23.514,50 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4,00%‘ 940,58 ISl 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%‘ 726,32 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 1.666,90 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 671,86
Subtotal 3 25.181,40 ] 2.B. Auxilio alimentagdo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%\ 2.566,70 :8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 27.748,10| D o 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,82 S b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 43,97]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=© 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 16.148,82
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%!
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,02%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%)| PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03%) TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros ificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%|
Somatorio do GRUPO 1 19,83%| Somatorio do GRUPO 2 19,80%| Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%]
N Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio 3:‘;';:)? BCaéSI:u[I’: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Software 5 176 27.748,10 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 27.748,10 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 13 138.740,50 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. AR G2 ERie 2 . Arquiteto de Banco de Dados
Descrigéo Dados Descri¢éo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 11.000,00 © 1.A. Salario base 11.000,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios * 48,36% 5.319,59 2 ] 1.B. Adicional de periculosidade e
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 905,66 ’g § 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mado de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 17.225,25 E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ?) 4.00%‘ 689,01 o @ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%‘ 532,05 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 1.221,06 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 418,00
Subtotal 3 18.446,32 0 w’?s 2.B. Auxilio alimentacdo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 1.880,20 % o 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 20.326,52 :'5 $ 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 1,85 I b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 31,76
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 4 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
Z ‘°2’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.905,66
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%)]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%)|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\Q/I:joe.pier BCZTEUT: Preco por | Quant. deﬂHoras Acordo, Co_nvent;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 5 176 20.326,52 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 20.326,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 14 101.632,60 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descri¢éo Operacionais Descri¢éo Operacionais
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 8.000,00 © 1.A. Salério base 8.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 3.868,80 g 2 1.B. Adicional de periculosidade -|
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 927,53 'S. ? 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - ’g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 12.796,32| E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%| 511,85 o @ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%| 395,25 © 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 907,11 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 238,00
Subtotal 3 13.703,43| ] 2.B. Auxilio alimentac&o 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9. 25%| 1.396,77 :S E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.100,20 B w 2.D. Auxilio creche
FATORK 1,89 5 = 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 23,10
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.927,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00%! Somatério do GRUPO 3| 4,80%] CPRB 3,60%
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%)]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somat6rio do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes & méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Ia:-\d;p(:)er i::u?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 8 176 15.100,20 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 15.100,20 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 15 120.801,60 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de "
Descrigédo Cyberseguranca Descrigdo Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.280,34 © 1.A. Salario base 12.280,34
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 48,36% 5.938,77 g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 909,36 'g f? 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros d ? 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 19.128,46 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%| 765,14 ISl 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%| 590,84 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.355,98 2 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 494,82
Subtotal 3 20.484,44| o 5 2.B. Auxilio alimentagio 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto “ 9,25%] 2.087,95| -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 22.572,38| 59 2.D. Auxilio creche ]
FATOR K 1,84 S b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 35,46
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. = S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
Z }g 3.C. Equipamentos ou EPI
= T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.189,70
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salério 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%) ISS 2,00%)
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%(2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatdério do GRUPO 2 19,80%) Somatério do GRUPO 4\ 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%]
. Dados complementares para composicédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio StAdOe.p(j)er %:T:u?oe Preco por | Quant. denHoraS Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 30 176 22.572,38 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 22.572,38 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 16 677.171,40 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o LT UE T (AT x Desenvolvedor Front-End
Descrigao End Descrigdo
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 10.000,00| « 1.A. Salario base 10.000,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 4.835,99 -g ;) 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 902,77 ‘8 § 1.C. Adicional de insalubridade s
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 15.738,77 g o 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 4,00%‘ 629,55 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%] 486,14 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 1.115,69 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 |- 358,00
Subtotal 3 16.854,46 0 2.B. Auxilio alimentagéio 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto @ 9,25%‘ 1.717,95 -g =] 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 18.572,40 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,86 S 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 28,87
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. = S 2.F. Assisténcia odontol6gica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.902,77|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 3,93%
Somatdrio do GRUPO 1 19,83%| Somatdrio do GRUPO 2 19,80%) Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
N Dados complementares para composi¢cdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ng'pi? ?ZZTceu(Ij: Preco por | Quant. deﬂHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Front-End 12 176 18.572,40 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 18.572,40 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 17 222.868,80 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Arquiteto de Infra de Tl x Arquiteto de Infra de Tl
Descrigéo Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 11.000,00 © 1.A. Salario base 11.000,00!
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 5.319,59 -g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 905,66 13 g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 17.225,25 g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4,00%| 689,01 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,97%| 532,05 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 1.221,06 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 418,00
Subtotal 3| 18.446,32 o & 2.B. Auxilio alimentagio 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9 25%| 1.880,20 :g ";3) 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 20.326,52 D o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 1,85 S b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 31,76
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. = S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E© 3.B. Materiais
z _%’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.905,66
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%)]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%!| Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacdo 2,50%)]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ng'p‘l‘? BCaéT:u?: Prego por | Quant. dejﬂoras Acordo, anvencﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Infra de Tl 7 176 20.326,52 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 20.326,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 18 142.285,64 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Cientista de Dados - Cientista de Dados
Descrig&o Descri¢cédo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.685,03 © 1.A. Salério base 15.685,03|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 7.585,27 -g Q 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 919,19 "& § 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 24.189,49 E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%‘ 967,58 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de [ Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,97%| 747,16 © 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.714,74] 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 699,10
Subtotal 3 25.904,23 ] 2.B. Auxilio alimentacéo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9. 25%\ 2.640,38 -g =] 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 28.544,61 S 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 1,82 5 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 45,29
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. ;4 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
2 _qz) 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 16.604,22]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%)|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somato6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%!
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatdrio do GRUPO 2 19,80%) Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio la:j(:-p[:)er i‘::u?: Preco por | Quant. deAHDraS Acordo, anvengﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Cientista de Dados 30 176 28.544,61 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 28.544,61 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 19 856.338,30 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
o Engenheiro de Dados o Engenheiro de Dados
Descrigao Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 11.000,00 © 1.A. Salario base 11.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 5.319,59 -g x% 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 905,66 ‘8 © 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 17.225,25 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 4,00%] 689,01 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2,97%)| 532,05, 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.221,06 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 418,00
Subtotal 3 18.446,32 2 8 2.B. Auxilio alimentac&o 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9. 25%‘ 1.880,20! S g 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 20.326,52 T o 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,851 & T 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 31,76
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. = S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.905,66
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatdério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatdrio do GRUPO 1 19,83%| Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%)
. Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . L .
. , uant. de Horas 3
Descrigio MAO por Calculo Prego por | Qf | Acordo. anven(;ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de Dados 5 176 20.326,52 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 20.326,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 20 101.632,60 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Gestéo de Projetos . Gestéo de Projetos
Descricéo Descrigcéo
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 14.185,19, © 1.A. Salario base 14.185,19]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ) 48,36% 6.859,95 28 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 914,86 ’8 ‘?f 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g g’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 21.959,99 E— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%‘ 878,40 o0 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de [ Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,97%)] 678,30 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.556,70 4 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 609,11
Subtotal 3| 23.516,69 ] 2.B. Auxilio alimentagdo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9 25%‘ 2.397,02 »8 T 2.C. isténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 25.913,7. E 2 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,8 5 b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 40,96
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
E _02) 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.100,05
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%!
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4.INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenga 0,00%) Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
Somatério do GRUPO 1|  19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%]
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descriggo ng'pﬁ? ?;T:u?: Prego por | Quant. dehHoras Acordo, anven(;io ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Gestéo de Projetos 7 176 25.913,71 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 25.913,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 21 181.395,97 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista UX/UI . Analista UX/UI
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.000,00 © 1.A. Salario base 8.000,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios *) 48,36% 3.868,80 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 927,53 ’g g 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1. 12.796,32 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%| 511,85 o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%)| 395,25, © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 907,11 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 238,00
Subtotal 3 13.703,43 ] 2.B. Auxilio alimentacéio 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.396,77, :g E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.100,20 S » 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,89 5 ‘é 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 23,10]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g2 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.927,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,02%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)]2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,93%!
Somatdrio do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%j Somatério do GRUPO 4] 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%]
N Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricao ’at:Oe.pc:ﬁ ?:qu?oe Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DFO00783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista UX/UI 5 176 15.100,20 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 15.100,20 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 22 75.501,00 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Teste . Analista de Teste
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.625,00 © 1.A. Salario base 5.625,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios *) 48,36% 2.720,25 T8 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 966,49 ’g g 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1. 9.311,74 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%| 372,47 o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%)| 287,62, © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 660,09 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 95,50
Subtotal 3 9.971,83 ] 2.B. Auxilio alimentacéio 768,25
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.016,41 :g E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00)
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.988,24 S » 2.D. Auxilio creche
FATOR K ,95] 5 ‘é 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 16,24
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g2 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.591,49
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,02%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)]2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,93%!
Somatdrio do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%j Somatério do GRUPO 4] 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%]
N Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricao ’at:Oe.pc:ﬁ ?:qu?oe Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DFO00783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Teste 8 176 10.988,24 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 10.988,24 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 23 87.905,92 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricao Engenheiro de IA Descricao Engenheiro de IA
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 10.000,00 © 1.A. Salario base 10.000,00]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 4.835,99 -g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 902,77 *g g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 15.738,77 gg L.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4,00%‘ 629,55 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,97%)| 486,14 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.115,69 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 358,00
Subtotal 3 16.854,46 ] 2.B. Auxilio alimentacéo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%\ 1.717,95 :8 ?: 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 18.572,40 D o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 1,86 5 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 28,87
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E Q2 3.B. Materiais
z g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.902,77|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIQ»&O %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%)|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00%: Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%: GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,93%|
Somatdério do GRUPO 1 19,83%| Somatdrio do GRUPO 2 19,80%| Somatério do GRUPO 4] 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
N Dados complementares para composi¢édo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo la:’oe-p‘ler iZT:u(Ijoe Preco por | Quant. denHoras Acordo, anvengﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de IA 5 176 18.572,40 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 18.572,40 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 24 92.862,00 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS |

Consolidagédo de Proposta Comercial

Posto Descri¢do do Posto Horas Qtde. de MAQ SALARIO* Valor mensal | Valor mensal Total do posto
por posto por MAO por posto
Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 176 38 R$ 9.000,00 R$ 16.854,31 [R$ 640.463,78 |[R$ 15.371.130,72
Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 176 36 R$ 10.000,00 R$ 18.572,40 |R$ 668.606,40 |R$ 16.046.553,60
Posto 3 Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 10 R$ 8.000,00 R$ 15.100,20 |[R$ 151.002,00 [R$ 3.624.048,00
Posto 4 Analista de Préticas Ageis 176 9 R$ 11.528,57 R$ 21.253,69 |[R$191.283,21 |R$ 4.590.797,04
Posto 5 |Analista de Negécios 176 12 R$ 9.000,00 R$ 16.854,31 [R$ 202.251,72 |[R$ 4.854.041,28
Posto 6 Analista de Dados 176 16 R$ 12.392,86 R$ 22.769,76 |R$ 364.316,16 |R$ 8.743.587,84
Posto 7 |Analista de Infraestrutura 176 7 R$ 8.500,00 R$ 15.977,25 |R$111.840,75 |[R$ 2.684.178,00
Posto 8 Analista de Suporte e Automagéo 176 5 R$ 7.000,00 R$ 13.382,10 |[R$ 66.910,50 R$ 1.605.852,00
Posto 9 |Analista de Rede e Seguranca 176 36 R$ 5.000,00 R$ 9.891,92 R$ 356.109,12 |R$ 8.546.618,88
Posto 10 |Arquiteto de Rede 176 5 R$ 23.100,00 R$ 41.551,33 [R$ 207.756,65 |[R$ 4.986.159,60
Posto 11 |Analista de Monitoragdo e Observabilidade 176 15 R$ 5.000,00 R$ 9.891,81 R$ 148.377,15 |R$ 3.561.051,60
Posto 12 |Arquiteto Cloud 176 44 R$ 14.623,81 R$ 26.683,10 [R$ 1.174.056,40 |R$ 28.177.353,60
Posto 13  |Arquiteto de Software 176 5 R$ 15.230,95 R$ 27.748,10 |[R$ 138.740,50 |[R$ 3.329.772,00
Posto 14 |Arquiteto de Banco de Dados 176 5 R$ 11.000,00 R$ 20.326,52 [R$ 101.632,60 |[R$ 2.439.182,40
Posto 15 |Analista de Sistemas Operacionais 176 8 R$ 8.000,00 R$ 15.100,20 |[R$120.801,60 |[R$ 2.899.238,40
Posto 16 |Analista de Cyberseguranca 176 30 R$ 12.280,34 R$ 22.572,38 [R$677.171,40 |R$ 16.252.113,60
Posto 17 |Desenvolvedor Front-End 176 12 R$ 10.000,00 R$ 18.572,40 |[R$222.868,80 |R$ 5.348.851,20
Posto 18 |Arquiteto de Infra de Tl 176 7 R$ 11.000,00 R$ 20.326,52 |R$ 142.285,64 |[R$ 3.414.855,36
Posto 19 |Cientista de Dados 176 30 R$ 15.685,03 R$ 28.544,61 [R$ 856.338,30 |[R$ 20.552.119,20
Posto 20 |Engenheiro de Dados 176 5 R$ 11.000,00 R$ 20.326,52 |R$ 101.632,60 |[R$ 2.439.182,40
Posto 21 |Gestéo de Projetos 176 7 R$ 14.185,19 R$ 25.913,71 |R$ 181.395,97 |[R$ 4.353.503,28
Posto 22 |Analista UX/UI 176 5 R$ 8.000,00 R$ 15.100,20 |[R$ 75.501,00 R$ 1.812.024,00
Posto 23 |Analista de Teste 176 8 R$ 5.625,00 R$ 10.988,24 |R$ 87.905,92 R$ 2.109.742,08
Posto 24 |Engenheiro de 1A 176 5 R$ 10.000,00 R$ 18.572,40 [R$ 92.862,00 R$ 2.228.688,00
VALOR GLOBAL 169.970.644,08
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor .
o . - Desenvolvedor Mainframe
Descrigédo Mainframe Descrigédo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 18.281,53 © 1.A. Salario base 18.281,53|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 8.840,94| -g 8 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 926,68 ‘g g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros d 'g 2 1.D. Adicional noturno -
Subtotal 1 28.049,15 g— g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 4,00%]| 1.121,97, G0 1.F. Intervalo intrajornada | otdde Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 845,96 © 1.G. Outros (especificar) -| Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.967,93] 3 2.A. Transporte 0 2 550 | 22 |- 854,89
Subtotal 3 30.017,08 o & 2.B. Auxilio alimentag&o 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto 9,25%| 3.059,59 '8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 33.076,67, :‘q:, z 2.D. Auxilio creche -
FATORK| 1,81 S 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 52,78
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes =
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais =
E g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 19.208,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,65%!|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)|
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%)|
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
Somatorio do GRUPO 1 19,83%| Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatdério do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%]
N Dados complementares para composigdo dos custos referentes & méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁfg'pﬁ ?ZZTSUT: Preco por | Quant. denHoraS Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 13 176 33.076,67 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 33.076,67 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 429.996,71 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
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| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
ok Bt (] o Desenvolvedor Full Stack
Descrigcéo Stack Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salérios 14.609,38. © 1.A. Salario base 14.609,38
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios © 48,36% 7.065,09 -g ;) 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 916,08 ’3 § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 22.590,55 E g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4,00%| 903,62 8 1 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%)| 681,33 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2. 1.584,95 _g 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 634,56
Subtotal 3 24.175,50 9 8 2.B. Auxilio alimentacdo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 2.464,17 o] g 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 26.639,67. T o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,82 S s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 42,18
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). gEQ 3.B. Materiais
E _2 3.C. Equipamentos ou EPI|
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.525,46|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQ,&O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL! 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%) Somatério do GRUPO 4\ 3,93%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
. Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ~ . - .
_ uant. de Horas
Descricéo MAO por Calculo Preco por | Q N Acordo, anven(:ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 3 176 26.639,67 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 26.639,67 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 79.919,01 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descri¢éo Aplicativos Méveis Descri¢éo Méveis
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 13.000,00 © 1.A. Salario base 13.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 6.286,79| g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de médo de obra - beneficios 911,43 '3 § 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de méao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 20.198,23 E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4,00%| 807,93 S 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 609,18 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.417,11 3 2.A Transporte 0 2 550 22 |- 538,00
Subtotal 3| 21.615,33| ] 2.B. Auxilio alimentagéo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 2.203,22 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 23.818,%‘ 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATORK 1,83| 5 K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 37,53
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B.M
Z _‘é’ 3.C. Equipamentos ou EPI
-° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.911,43
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,02%3-2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%:
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00%] Somat6rio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio StAdOe.p(:)er BCZ\Tceu‘Ij: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Co_nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 22 176 23.818,55 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 23.818,55 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 524.008,10 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. AiElEE de.Prancas L Analista de Préaticas Ageis
Descri¢éo Ageis Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 14.605,71 © 1.A. Salario base 14.605,71
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 7.063,31 2 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 916,07 s @ 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno g
Subtotal 1 22.585,09] g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 4,00%] 903,40 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2,90%| 681,17 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 1.584,57| 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 634,34
Subtotal 3 24.169,66] 0 & 2.B. Auxilio alimentag&io 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 2.463,57| -8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 26.633,24 % 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| ,82] 5 b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 42,17|
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. = S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g9 3.B. Materiais
E _%’ 3.C. Equipamentos ou EP|
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.521,78|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00%! Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%|
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Sfoe.pdoer BCaéTfu(Ijoe Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 3 176 26.633,24 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mdo de Obra 26.633,24 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 79.899,72 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024

OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Negdcios . Analista de Negdcios
Descrigéo Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 12.000,00| © 1.A. Salario base 12.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 5.803,19| -g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 908,55 ‘3 § 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 18.711,74 E— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 4.00%| 748,47 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de [ Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,90%‘ 564,35 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 1.312,82] 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 478,00
Subtotal 3 20.024,55 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%[ 2.041,07] 'S T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 22.065,63 % 3 2.D. Auxilio creche -|
FATOR K] 1,84] 5 b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 34,65]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. «Q QC, 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
E _02) 3.C. Equipamentos ou EPI
= ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 12.908,55
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIQAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%| ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00%) Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%!
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%)| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁ;dg'pﬁ ia;':eu?: Preco por | Quant. dehHoraS Acordo, anvengﬁo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Negécios 12 176 22.065,63 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 22.065,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 264.787,56 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Dados - Analista de Dados
Descrigéo Descrigédo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 14.469,80 © 1.A. Salario base 14.469,80
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 6.997,59 g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 915,68 '8 g 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros d 22 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 22.383,06 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 4,00%| 895,32 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de [ Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 675,07 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.570,40 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 626,19
Subtotal 3 23.953,46 ] 2.B. Auxilio alimentago 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 2.441,54 -8 =] 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 26.395,00 S 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,82 S 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 41,78
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. e odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1= 3.B. Materiais
2 _2 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.385,48
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%!
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%:
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatdrio do GRUPO 2 19,80%j Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%]
. Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio S?S'pi? ?:E;T:u(lj: Prego por | Quant. de‘Horas Acordo, Co_nvent;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Dados B 176 26.395,00 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 26.395,00 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 6 79.185,00 Municipio / UF BRASILIA/DF

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil



35

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o ISR . Analista de Infraestrutura
Descricao Infraestrutura Descricéo
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 10.500,00 «© 1.A. Salario base 10.500,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 5.077,79| 2 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 904,22 S, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - Ag 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 16.482,01 E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 4,00%‘ 659,28 Q2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde [ Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,90%] 497,10, © 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.156,38| 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 388,00
Subtotal 3 17.638,39] 0 & 2.B. Auxilio alimentacao 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.797,85| % ] 2.C. isténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 19.436,24| :‘5 z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,85 5 b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 30,32
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despt mensais i ivas e 4 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
- ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.404,22
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%! ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00%! Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%!
1.5. Salario Educacdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 3,93%)
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatdrio do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
. Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ’at:()e'p'i? E;,“T:u?: Preco por | Quant. deﬂHoras Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 3 176 19.436,24 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 19.436,24 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 7 58.308,72 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Suporte e Analista de Suporte e
Descrigdo Automagao Descrigdo Automagao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.500,00] © 1.A. Salario base 8.500,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 4.110,59 -g ] 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 928,97 ’3 § 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - ’g “;:’ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.539,57, g E’ 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4,00%] 541,58 ISl 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 408,35 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 949,94 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 268,00
Subtotal 3 14.489,50 ] 2.B. Auxilio alimentag&o 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.476,89 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.966,39| % $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| ,88] 5 b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 24,54
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. = S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. 4 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
E _“2) 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 9.428,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%:
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%] Somatério do GRUPO 4] 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%)
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao latAdOe.p(l? BCE;T(?U?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Suporte e Automagao 3 176 15.966,39 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 15.966,39 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 8 47.899,17 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
e ArElsa e Reibe s Analista de Rede e Seguranga
Descrigéo Seguranga Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 8.000,00 © 1.A. Salério base 8.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 3.868,80| 2 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 927,53 'g § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros ] 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 12.796,32] g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4,00%‘ 511,85 o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,90%| 385,94/ © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 897,79 2 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 238,00
Subtotal 3 13.694,11 0 g 2.B. Auxilio alimentagéo 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.395,82 ;8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.089,93 T o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,89 5 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 23,10
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
E _qz’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.927,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%(2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%(2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatdrio do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
5 Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo 'a}:jg'pdoer %:T:u?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Co_nvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranca 3 176 15.089,93 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 15.089,93 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 9 45.269,79 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Arquiteto de Rede o Arquiteto de Rede
Descricéo Descri¢éo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 31.000,00; © 1.A. Salario base 31.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salrios 48,36% 14.991,58| g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 963,40 ’g ?f 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 46.954,98| g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 4,00%‘ 1.878,20 Q9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,90%‘ 1.416,16) © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 3.294,36| 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 1.618,00
Subtotal 3| 50.249,35 0 & 2.B. Auxilio alimentag&o 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%\ 5.121,83 S T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00}
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 55.371,18| 5 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,79 S 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 89,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. e odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicvel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 31.963,40|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQ&O C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salério 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%! ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%)]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%)
Somatério do GRUPO 1|  19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%) Somatério do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%|
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes & mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ij(;‘-p(l? %ZT:UT: Preco por | Quant. de AHoras Acordo, Co_nvenc;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 9 176 55.371,18 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 55.371,18 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 10 498.340,62 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Monitoracéo Analista de Monitoragéo e
Descrigéo e Observabilidade Descrigéo Observabilidade
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 8.000,00 © 1.A. Salério base 8.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre saléarios ) 48,36% 3.868,80 T8 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 927,53 ’3 ? 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 12.796,32 E E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 4,00%| 511,85, o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 385,94 o 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 897,79 [ 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 238,00
Subtotal 3 13.694,11] 0 & 2.B. Auxilio g0 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.395,82 LS E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 15.089,93 B o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,89 5 b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 23,10
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. = S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
= O 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.927,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00%! Somatério do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes & méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ng'pi? BCZTEUT: Preco por | Quant. dej—loras Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Monitorag&o e Observabilidade B 176 15.089,93 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mdo de Obra 15.089,93 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 11 45.269,79 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricao Arquiteto Cloud Descricao Arquiteto Cloud
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 21.703,57, © 1.A. Salario base 21.703,57,
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,36% 10.495,83 -g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 936,56 ‘g g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros ] 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 33.135,97 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 4,00%]| 1.325,44] G0 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 999,38, © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 2.324,82, 3 2.A. Transporte 0 2 550 | 22 |- 1.060,21
Subtotal 3 35.460,79 o & 2.B. Auxilio alimentag&o 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto 9,25%| 3.614,46 '8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 39.075,25) :‘q:, z 2.D. Auxilio creche -
FATORK| 1,80 S 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 62,66
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
E g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 22.640,13]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,65%!|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)|
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%)|
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
Somatorio do GRUPO 1 19,83%| Somatorio do GRUPO 2 19,80% Somatdério do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%]
N Dados complementares para composigdo dos custos referentes & méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁfg'pﬁ ?ZZTSUT: Preco por | Quant. denHoraS Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 7 176 39.075,25 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 39.075,25 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 12 273.526,75 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 14/01/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERAQAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L Arquiteto de Software . Arquiteto de Software
Descrigéo Descrigéo
Percentual | Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 23.673,21 © 1.A. Salario base 23.673,21
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios * 48,36%| 11.448,35 28 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 942,25 S g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros J 22 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 36.063,81 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%| 1.442,55 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 1.087,68| © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 2.530,24 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 |- 117839
Subtotal 3| 38.594,05 P 2.B. Auxilio do 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 3.933,83| ;8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 42.527,87 D o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,80) I b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 68,35
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) EQ 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 24.615,46)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salério 8,33%)]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%;
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%:
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL! 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 3,93%)
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%j Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
N Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo ’3[;;';? BCZSI(:eutljoe Preco por | Quant. dej—loras Acordo, anvengﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Software 4 176 42.527,87 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 42.527,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 13 170.111,48 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. (TUIEED CB EEED 6 e Arquiteto de Banco de Dados
Descrig&o Dados Descri¢céo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.000,00 © 1.A. Salério base 15.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 7.253,99 -g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 917,21 ‘3 § 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 23.171,20 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%] 926,85 ISl 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,90%| 698,84 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 1.625,69 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 |- 658,00
Subtotal 3 24.796,89 ] 2.B. Auxilio alimentacio 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.527,51 -S T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 27.324,40| S 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,82 S =z 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 43,31
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Materiais
@ > [3.c.Equipamentos ouEPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.917,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 3,93%
Somatdério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
N Dados complementares para composi¢céo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ng'p(ler E::T:u?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengﬁo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
« MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 7 176 27.324,40 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 27.324,40 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 14 191.270,80 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigdo Operacionais Descri¢éo Operacionais
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 14.349,36 © 1A Salério base 14.349,36
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ! 48,36% 6.939,34 g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 915,33 beA é’ 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 22.204,03 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 4.00%| 888,16 S @ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,90%| 669,67 © 1.G. Outros (especificar) P: Dias | Descontos
Subtotal 2 1.557,83 3 2.A. Transporte 0] 2 5,50 22 - 618,96
Subtotal 3 23.761,87 o & 2.B. Auxilio alimentacao 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 9 25%| 2.422,01 -g =l 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 26.18.,,8ﬁ % ﬁ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| ,82| 5 T 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 41,43
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. g 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
E vuz) 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.264,69
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros ) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2 \ 3,93%
Somatdrio do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%) Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%)|
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ijoe.pi? i::u?f Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvent;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 3 176 26.183,87 176 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 26.183,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 15 78.551,61 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 14/01/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigéo Cyberseguranca Descricéo Analista de Cyberseguranca
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salérios 16.110,00 © 1.A. Salario base 16.110,00)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 7.790,79 g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 920,41 ‘g g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 24.821,20 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%\ 992,85 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%‘ 748,61 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 1.741,46| 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 724,60
Subtotal 3 26.562,65 ] 2.B. Auxilio alimentag&o 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 2.707,49 :S E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 29.270,14 D o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,82] ] b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 46,51
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. = S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 17.030,41
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%) ISS 2,00%:
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatdrio do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educac&o 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros ificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%)
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
Dados complementares para composi¢édo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio S}_\dg'p‘ler BC:SICEUT: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Co_nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 22 176 29.270,14 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 29.270,14 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 16 643.943,08 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. SIS (AT - Desenvolvedor Front-End
Descricdo End Descricdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.000,00| © 1.A. Salario base 12.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios * 48,36% 5.803,19 g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 908,55 ‘g é’ 1.C. Adicional de insalubridade s
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 18.711,74 g F 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ) 4,00%| 748,47 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 564,35 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 1.312,82 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 478,00
Subtotal 3 20.024,55 ] 2.B. Auxilio alimentagéio 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 2.041,07, ;S E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 22.065,63 B o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,84 & z 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 34,65
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. a 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g Q 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 12.908,55
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%!
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatodrio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros ificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%|
. Dados complementares para composi¢édo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ’a:jg'pie" ?;T:u?: Preco por | Quant. de‘HoraS Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Desenvolvedor Front-End 3 176 22.065,63 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 22.065,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 17 66.196,89 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s x Arquiteto de Infra de TI s Arquiteto de Infra de TI
Descri¢do Descrigcéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 17.260,33 o] 1.A. Salario base 17.260,33,
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 8.347,09 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 923,73 '8 g 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1! 26.531,15 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%‘ 1.061,25 IS 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 800,18 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.861,43| 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 793,62
Subtotal 3 28.392,57 ] 2.B. Auxilio alimentagéo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto @ 9,25%\ 2.894,01 'g B 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 31.286,58 5 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,81] T 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 49,83
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. 4 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
- © 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 18.184,06!
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00%: Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%: GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somat6rio do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4\ 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo ng‘p‘ii ?::Tceu(ljoe Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Cqment;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Arquiteto de Infra de Tl @ 176 31.286,58 176 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 31.286,58 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 18 93.859,74 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Cientista de Dados s Cientista de Dados
Descrigéo Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 19.872,02 © 1.A. Salario base 19.872,02,
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 9.610,10 -g 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 931,27 lg § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 30.413,39 g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 4,00%| 1.216,54 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%| 917,27 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 2.133,80 _g 2.A. Transporte (o] 2 5,50 22 |- 950,32
Subtotal 3 32.547,19 2 kS 2.B. Auxilio alimentag&o 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9 25%| 3.317,48 S ‘g 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 35.864,68| S o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,80| & b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 57,37
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ GC, 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E© 3.B. Materiais
z _%’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 20.803,29
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%)]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacdo 2,50%)]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 3,93%|
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ~ . - .
o P uant. de Horas
Descrigao MAO por Calculo Prego por | Q N Acordo, anvencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Cientista de Dados 15 176 35.864,68 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 35.864,68 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 19 537.970,20 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- x Engenheiro de Dados . Engenheiro de Dados
Descrigédo Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 15.000,00 © 1.A. Salério base 15.000,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ! 48,36% 7.253,99 g 2 1.B. Adicional de periculosidade B
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 917,21 ’3 § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 23.171,20 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4.00%| 926,85 S @ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 2’90%1 698,84 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 1.625,69 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 658,00
Subtotal 3 24.796,89 0 & 2.B. Auxilio alimentagéo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 2.527,51 ;8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 27.324,40) T » 2.D. Auxilio creche -
FATOR K| 1,82 5 K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral r 43,31
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as mensais e g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
E g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.917,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1.INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo2 | 3,93%
Somatoério do GRUPO 1 19,83%| Somatdrio do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%|
. Dados complementares para composi¢do dos custos referentes & méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Desoricio ﬁ;dgpt‘iﬁ ‘ZZT:U?; Prego por | Quant. deﬂHoras Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de Dados 7 176 27.324,40 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 27.324,40 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 20 191.270,80 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Gestéo de Projetos . Gestéo de Projetos
Descrigéo Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 18.326,72] © 1.A. Salario base 18.326,72|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 8.862,79 -g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 926,81 ’3 § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 28.116,32] g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%| 1.124,65 c 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2.90%| 847,99 O 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 1.972,64] 3 2.A Transporte 0 2 550 22 |- 857,60
Subtotal 3| 30.088,96 w5 2.B. Auxilio alimentacgio 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 3.066,92 :g E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 33.155,88| B o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,81 o b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 52,91
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 19.253,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00%! Somatério do GRUPO 3| 4,80%j CPRB 3,60%!
1.5. Salério Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03%| TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,93%!
Somatorio do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatorio do GRUPO 4\ 3,93%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%]
5 Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo nglp‘ier E::a;:u?: Prego por | Quant. denHoraS Acordo, Comengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Gestéo de Projetos 6 176 33.155,88 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mdo de Obra 33.155,88 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 21 198.935,28 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
x Analista UX/UI o Analista UX/UI
Descricéo Descrigéo
Percentual Valor (R$ Percentual Valor (R$
1.1. Salarios 14.618,10 © 1.A. Salario base 14.618,10|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ) 48,36% 7.069,30 S '?; 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 916,11 ’,_“; © 1.C. Adicional de insalubridade J
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 22.603,51 E— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4.00%‘ 904,14 8 1< 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,90%] 681,72 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.585,86 ‘g 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 |- 63509
Subtotal 3| 24.189,37 4 kS 2.B. Auxilio alimentagéo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9 25%[ 2.465,58 ] g 2.C. isténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 26.654,96| 5w 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,82| o s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 42,21
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
2 _‘;’ 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.534,21]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%!
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatdério do GRUPO 3| 4,80%| CPRB 3,60%!
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatdério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%]
5 Dados complementares para composicao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ~ . - .
. uant. de Horas
Descricio MAO por Célculo Preco por | Q ! Acordo, anvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DFO00783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista UX/UI 3 176 26.654,96 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 26.654,96 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 22 79.964,88 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
x Analista de Teste ok Analista de Teste
Descricéo Descricéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 7.734,38 © 1.A. Salario base 7.734,38|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 3.740,34 -g & 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 926,76 ’8 § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 12.401,48, g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%| 496,06 o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de [ Total com
1.7. Lucro mensal © 2,90%[ 374,03 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 870,09 2 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 - 222,06
Subtotal 3 13.271,57, 0 & 2.B. Auxilio g0 722,43
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 925%]  1.352,75| :S E 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 14.624,32] D w» 2.D. Auxilio creche -
FATORK| 1,89 5 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 22,33
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
2 _$ 3.C. Equipamentos ou EPI
=© 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.661,14
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIQAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,02%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,119%][3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00%) Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03%) TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%)2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80%| Somatério do GRUPO 4] 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,36%]
. Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricéo 3};’;';? ?ZZT:u‘Ij: Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anven(;io ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Analista de Teste 3 176 14.624,32 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 14.624,32 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 23 43.872,96 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricao Engenheiro de IA Descrigao Engenheiro de IA
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 13.750,00 © 1.A. Salério base 13.750,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,36% 6.649,49 -g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 913,60 ‘3 § 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 21.313,09 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%] 852,52 ISl 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,90%| 642,80 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 1.495,33 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 22 |- 583,00
Subtotal 3 22.808,42 ] 2.B. Auxilio alimentacio 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.324,82 -S T 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 25.133,24] S 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,83 S =z 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 39,70
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Materiais
@ > [3.c.Equipamentos ouEPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 14.663,60
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenca maternidade 0,02%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%!
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 3,93%
Somatdério do GRUPO 1 19,83%| Somatério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%)
N Dados complementares para composi¢céo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ng'p(ler E::T:u?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengﬁo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
« MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Engenheiro de IA 3] 176 25.133,24 176 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 25.133,24 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 24 75.399,72 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024

OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

|FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

Consolidagédo de Proposta Comercial

Posto Descrigéo do Posto Horas Qtde. de MAQ SALARIO* Valor mensal | Valor mensal Total do posto
por posto por MAO por posto
Posto 1  |Desenvolvedor Mainframe 176 13 R$ 18.281,53 R$ 33.076,67 |R$ 429.996,71 |R$ 10.319.921,04
Posto 2  |Desenvolvedor Full Stack 176 3 R$ 14.609,38 R$ 26.639,67 |R$ 79.919,01 R$ 1.918.056,24
Posto 3 Desenvolvedor de Aplicativos Moveis 176 22 R$ 13.000,00 R$ 23.818,55 |[R$524.008,10 |R$ 12.576.194,40
Posto 4 |Analista de Préticas Ageis 176 3 R$ 14.605,71 R$ 26.633,24 |R$ 79.899,72 R$ 1.917.593,28
Posto 5 Analista de Negécios 176 12 R$ 12.000,00 R$ 22.065,63 |R$ 264.787,56 |R$ 6.354.901,44
Posto 6 Analista de Dados 176 3 R$ 14.469,80 R$ 26.395,00 |R$ 79.185,00 R$ 1.900.440,00
Posto 7 |Analista de Infraestrutura 176 3 R$ 10.500,00 R$ 19.436,24 |R$ 58.308,72 R$ 1.399.409,28
Posto 8 |Analista de Suporte e Automagao 176 3 R$ 8.500,00 R$ 15.966,39 |R$ 47.899,17 R$ 1.149.580,08
Posto 9 |Analista de Rede e Seguranca 176 3 R$ 8.000,00 R$ 15.089,93 |R$ 45.269,79 R$ 1.086.474,96
Posto 10 |Arquiteto de Rede 176 9 R$ 31.000,00 R$ 55.371,18 |R$ 498.340,62 |R$ 11.960.174,88
Posto 11 |Analista de Monitoragdo e Observabilidade 176 3 R$ 8.000,00 R$ 15.089,93 |R$ 45.269,79 R$ 1.086.474,96
Posto 12 |Arquiteto Cloud 176 7 R$ 21.703,57 R$ 39.075,25 |R$ 273.526,75 |R$ 6.564.642,00
Posto 13 |Arquiteto de Software 176 4 R$ 23.673,21 R$ 42.527,87 |R$170.111,48 |R$ 4.082.675,52
Posto 14 |Arquiteto de Banco de Dados 176 7 R$ 15.000,00 R$ 27.324,40 |R$ 191.270,80 |[R$ 4.590.499,20
Posto 15 |Analista de Sistemas Operacionais 176 3 R$ 14.349,36 R$ 26.183,87 |R$ 78.551,61 R$ 1.885.238,64
Posto 16 |Analista de Cyberseguranca 176 22 R$ 16.110,00 R$ 29.270,14 |R$ 643.943,08 |R$ 15.454.633,92
Posto 17 |Desenvolvedor Front-End 176 3 R$ 12.000,00 R$ 22.065,63 |R$ 66.196,89 R$ 1.588.725,36
Posto 18 |Arquiteto de Infra de Tl 176 3 R$ 17.260,33 R$ 31.286,58 |R$ 93.859,74 R$ 2.252.633,76
Posto 19 |[Cientista de Dados 176 15 R$ 19.872,02 R$ 35.864,68 |R$537.970,20 |R$ 12.911.284,80
Posto 20 |Engenheiro de Dados 176 7 R$ 15.000,00 R$ 27.324,40 |R$191.270,80 |[R$ 4.590.499,20
Posto 21 |Gestéo de Projetos 176 6 R$ 18.326,72 R$ 33.155,88 |R$ 198.935,28 |R$ 4.774.446,72
Posto 22 [Analista UX/UI 176 3 R$ 14.618,10 R$ 26.654,96 |R$ 79.964,88 R$ 1.919.157,12
Posto 23 |Analista de Teste 176 3 R$ 7.734,38 R$ 14.624,32 |R$ 43.872,96 R$ 1.052.951,04
Posto 24 |Engenheiro de 1A 176 3 R$ 13.750,00 R$ 25.133,24 |R$ 75.399,72 R$ 1.809.593,28
VALOR GLOBAL 115.146.201,12
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Lider de Posto Pleno . Lider de Posto Pleno
Descri¢do Descrigcéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 15.061,01 o] 1.A. Salario base 15.061,01
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios © 48,36% 7.283,50 T8 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 917,38 '8 g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno s
Subtotal 1! 23.261,89 g g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 4,00%‘ 930,48 IS 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 4,77%| 1.153,98 © 1.G. Outros (especificar) _| Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 2.084,45 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 661,66
Subtotal 3 25.346,34] ] 2.B. Auxilio alimentagéo 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25% 2.583,51 'g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 27.929,85 5 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,85| T 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 43,48
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatdria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais 5
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
- © 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 15.978,39
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,02%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00%: Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%: GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somat6rio do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4\ 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
N Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo ng‘p‘ii ?::Tceu(ljoe Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Cqment;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Posto Pleno 2 176 27.929,85 176 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 27.929,85 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 55.859,70 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 14/01/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Lider de Posto Sénior . Lider de Posto Sénior
Descri¢@o Descri¢é@o
Percentual Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 19.795,24 © 1.A. Salario base 19.795,24
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ) 48,36% 9.572,97, g 8 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 931,05 ’3 é’" 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros ] T2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 30.299,26 E g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 4,00%‘ 1.211,97 c 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,77%| 1.503,09 © 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 2.715,06 3 2.A. Transporte 0| 2 5,50 22 - 94571
Subtotal 3 33.014,32 03 2.B. Auxilio alimentagao 691,90
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%]  3.365,10 -5 "05) 2.C. Assisténcia médica e familiar 182,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 36.379,41 T » 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,84 5 T 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 57,15
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. = S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatdria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g€ 2 3.B. Materiais
E < 3.C. Equipamentos ou EPI
= O 3.D. Outros (especificar)
TOTAL! 20.726,29
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salério Educacdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03%)| TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03%(2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,93%
Somatério do GRUPO 1 19,83%| Somatdério do GRUPO 2 19,80% Somatério do GRUPO 4| 3,93%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,36%|
. Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéio S‘Adg'pd; BCZTCeu[Ij: Prego por | Quant. de!—loras Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000783/2024
X MAO por Més (N de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Posto Sénior 2 176 36.379,41 176 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 36.379,41 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 72.758,82 Municipio / UF BRASILIA/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 03288/2024
OC n° 195731

Licitagcao eletronica N° 2024/52

|FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 14/01/2025 |

Consolidacdo de Proposta Comercial

Posto Descri¢cédo do Posto Horas Qtde. de MAG SALARIO* Valor mensal | Valor mensal Total do posto
por posto por MAO por posto
Posto 1  |Lider de Posto Pleno 176 2 R$ 15.061,01 R$ 27.929,85 |R$ 55.859,70 R$ 1.340.632,80
Posto 2  |Lider de Posto Sénior 176 2 R$ 19.795,24 R$ 36.379,41 |R$ 72.758,82 R$ 1.746.211,68

VALOR GLOBAL

3.086.844,48
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