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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 

=============================================================== 

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

=============================================================== 

BB TECNOLOGIA E SERVIÇOS S.A., com sede na cidade de Brasília/DF, SEPN 

508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ nº 42.318.949/0013-

18, denominada CONTRATANTE, e a DIGISYSTEM SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS LTDA, estabelecida na Q SHN Quadra 1, S/N, Conj. A, Bloco A, 

Sala 1414, Asa Norte, Brasília/DF, CEP: 70701-000, inscrita no CNPJ nº 

01.936.069/0010-85, denominada CONTRATADA, celebram o presente termo 

aditivo ao contrato de prestação de serviços, sob as seguintes cláusulas: 

 

O presente aditivo teve sua minuta-padrão analisada e aprovada pelo Parecer 
Gejur nº 2023/1995 de 27 de março de 2023 - O.S Nº 853.631. 
 

OBJETO 

 

1. Constitui objeto deste aditivo: 

 

a) Repactuação do preço; 

b) Reequilíbrio econômico-financeiro; 

c) Garantia contratual;  

d) Ratificação das demais cláusulas contratuais. 

 

REPACTUAÇÃO 

 

2. Repactuação do benefício auxílio alimentação a partir de 14/01/2025, conforme 

Convenção Coletiva de Trabalho de 2024/2025, número de registro no MTE 

DF000783/2024, com data-base a partir de 01/05/2024. 

 

REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

 

3. Visando a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro contratual, motivado 

pela alteração na tributação incidente sobre a folha de pagamento da 

CONTRATADA, imposta pela Lei nº 14.973/2024, as partes resolvem ajustar a 

alíquota da contribuição ao INSS, que passa de 0 para 5%, e da CPRB, que 

passa de 4,5% para 3,6%, conforme planilhas de composição de custos 

anexas, com efeitos a partir de 14/01/2025. 

 

CLÁUSULA PREÇO 

 

4. O contrato será repactuado e reequilibrado em R$ 7.525.895,08, sendo: 
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4.1.  Valor retroativo de R$ 1.083.720,62, referente ao período de 14/01/2025 a 

31/08/2025, devido ao início da vigência da nova Convenção Coletiva de 

Trabalho de 2024/2025, podendo ser descontados valores referentes às 

glosas eventualmente aplicadas, conforme condições estabelecidas na 

cláusula 16 do Documento nº 1 do Contrato Original. 

 

4.2.  Valor de R$ 6.442.174,46 estimado para o período compreendido entre 

01/09/2025 e 13/01/2027, conforme a repactuação e o reequilíbrio ora 

formalizados. 

 

5. O valor mensal estimado passará de R$ 11.616.468,34 para R$ 12.008.487,07. 

 

6. O valor total estimado do contrato passará de R$ 278.795.240,16 para R$ 

286.321.135,24, devido ao impacto da repactuação sobre os preços 

contratados. 

 

GARANTIA CONTRATUAL 

 

7. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 14.316.056,76, que corresponde 

a 5% do valor contratado. 

 

8. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualização 

da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo máximo de 30 dias, 

contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatários, 

prorrogável por mais 10 dias, mediante aceitação pela CONTRATANTE de 

justificativa encaminhada pela CONTRATADA. 

 

8.1. A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia acarretará 

a aplicação de multa na forma da Cláusula Vigésima Sexta do contrato. 

 

RATIFICAÇÃO 

 

9. As partes ratificam todas as demais cláusulas do contrato original de prestação 

de serviços - DGCO nº 03288/2024 - celebrado em 14 de janeiro de 2025, 

desde que não tenham sido expressamente alteradas por este aditivo. 
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente 

aditamento. 

 

 

INDICAÇÃO DOS SIGNATÁRIOS:  

 

 

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVIÇOS S.A. 

 

Nome: Gruwer Iuri Maciel Nascimento 

Cargo: Gerente Executivo 

 

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto 

Cargo: Diretor 

 

 

CONTRATADA: DIGISYSTEM SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 

 

Nome: Marcos Antônio Perez 

Cargo: Sócio Presidente 

 

 

 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil



4 

 

PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 

ANEXO I 

Planilha de Custos e Formação de Preços 

 
 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      9.000,00                9.000,00 

48,36%       4.352,39 0,00%                          -   

        930,41 0,00%                          -   

               -                            -   

                         -   

4,00%         571,31                          -   

2,97%         441,17                          -   

0 2         5,50 22 298,00-      

                  722,43 

9,25%       1.559,02                   182,00 

                         -   

                   25,98 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.                          -   
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).                          -   

                         -   

                         -   

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

38 176 16.854,31   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 1 640.463,78           Município / UF

Desenvolvedor Mainframe 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 16.854,31             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   9.930,41 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (Somatória dos Benefícios)

In
su

m
o

s 

d
iv

er
so

s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.012,48 

B
en

ef
íc

io
s 

m
en

sa
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        16.854,31 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,87 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       15.295,29 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       14.282,81 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
si

çã
o

 d
a 

re
m

u
n

er
aç

ão

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Desenvolvedor 

Mainframe Descrição
Desenvolvedor Mainframe 
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    10.000,00              10.000,00 

48,36%       4.835,99                          -   

        902,77                          -   

               -   

4,00%         629,55 

2,97%         486,14 

0 2         5,50 22 358,00-      

                  691,90 

9,25%       1.717,95                   182,00 

                         -   

                   28,87 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

36 176 18.572,40   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 2 668.606,40           Município / UF

Desenvolvedor Full Stack 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 18.572,40             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 10.902,77 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (Somatória dos Benefícios)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.115,69 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        18.572,40 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,86 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       16.854,46 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       15.738,77 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Desenvolvedor Full 

Stack Descrição
Desenvolvedor Full Stack 
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      8.000,00                8.000,00 

48,36%       3.868,80                          -   

        927,53                          -   

               -   

4,00%         511,85 

2,97%         395,25 

0 2         5,50 22 238,00-      

                  722,43 

9,25%       1.396,77                   182,00 

                   23,10 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

10 176 15.100,20   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 3 151.002,00           Município / UF

Desenvolvedor de Aplicativos Móveis 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 15.100,20             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   8.927,53 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             907,11 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        15.100,20 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,89 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       13.703,43 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       12.796,32 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Desenvolvedor de 

Aplicativos Móveis Descrição

Desenvolvedor de Aplicativos 

Móveis 
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    11.528,57              11.528,57 

48,36%       5.575,21                          -   

        907,19                          -   

               -    , 

4,00%         720,44 

2,97%         556,32 

0 2         5,50 22 449,71-      

                  691,90 

9,25%       1.965,97                   182,00 

                   33,29 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

9 176 21.253,69   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 4 191.283,21           Município / UF

Analista de Práticas Ágeis 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 21.253,69             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 12.435,76 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.276,76 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        21.253,69 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,84 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       19.287,73 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       18.010,96 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Práticas 

Ágeis Descrição
Analista de Práticas Ágeis 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil



8 

 

PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 

 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      9.000,00                9.000,00 

48,36%       4.352,39                          -   

        930,41                          -   

               -   

4,00%         571,31 

2,97%         441,17 

0 2         5,50 22 298,00-      

                  722,43 

9,25%       1.559,02                   182,00 

                   25,98 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

12 176 16.854,31   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 5 202.251,72           Município / UF

Analista de Negócios 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 16.854,31             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   9.930,41 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.012,48 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        16.854,31 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,87 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       15.295,29 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       14.282,81 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Analista de Negócios 

Descrição
Analista de Negócios 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil



9 

 

PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    12.392,86              12.392,86 

48,36%       5.993,18                          -   

        909,68                          -   

               -   

4,00%         771,83 

2,97%         596,01 

0 2         5,50 22 501,57-      

                  691,90 

9,25%       2.106,20                   182,00 

                   35,78 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

16 176 22.769,76   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 6 364.316,16           Município / UF

Analista de Dados 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 22.769,76             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 13.302,54 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.367,84 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        22.769,76 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,84 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       20.663,56 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       19.295,72 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Analista de Dados 

Descrição
Analista de Dados 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      8.500,00                8.500,00 

48,36%       4.110,59                          -   

        928,97                          -   

               -   

4,00%         541,58 

2,97%         418,21 

0 2         5,50 22 268,00-      

                  722,43 

9,25%       1.477,90                   182,00 

                         -   

                   24,54 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

7 176 15.977,25   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 7 111.840,75           Município / UF

Analista de Infraestrutura 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 15.977,25             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   9.428,97 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             959,79 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        15.977,25 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,88 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       14.499,36 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       13.539,57 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de 

Infraestrutura Descrição
Analista de Infraestrutura 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 

 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      7.000,00                7.000,00 

48,36%       3.385,20                          -   

        955,16                          -   

               -   

4,00%         453,61 

2,97%         350,28 

0 2         5,50 22 178,00-      

                  752,95 

9,25%       1.237,84                   182,00 

                   20,21 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

5 176 13.382,10   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 8 66.910,50             Município / UF

Analista de Suporte e Automação 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 13.382,10             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   7.955,16 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             803,90 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        13.382,10 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,91 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       12.144,25 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       11.340,36 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Suporte e 

Automação Descrição

Analista de Suporte e 

Automação 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      5.000,00                5.000,00 

48,36%       2.418,00                          -   

        964,69                          -   

               -   

4,00%         335,31 

2,97%         258,92 

0 2         5,50 22 58,00-        

                  768,25 

9,25%         915,00                   182,00 

                   14,44 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

36 176 9.891,92     R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 9 356.109,12           Município / UF

Analista de Rede e Segurança 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 9.891,92               Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   5.964,69 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             594,23 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                          9.891,92 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,98 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                         8.976,91 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                         8.382,68 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Rede e 

Segurança Descrição
Analista de Rede e Segurança 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    23.100,00              23.100,00 

48,36%     11.171,15                          -   

        940,59                          -   

               -   

4,00%       1.408,47 

2,97%       1.087,62 

0 2         5,50 22 1.144,00-   

                  691,90 

9,25%       3.843,50                   182,00 

                   66,69 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

5 176 41.551,33   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 10 207.756,65           Município / UF

Arquiteto de Rede 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 41.551,33             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 24.040,59 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          2.496,09 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        41.551,33 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,80 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       37.707,83 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       35.211,74 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Arquiteto de Rede 

Descrição
Arquiteto de Rede 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      5.000,00                5.000,00 

48,36%       2.417,91                          -   

        964,69                          -   

               -   

4,00%         335,30 

2,97%         258,92 

0 2         5,50 22 58,00-        

                  768,25 

9,25%         914,99                   182,00 

                   14,44 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

15 176 9.891,81     R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 11 148.377,15           Município / UF

Analista de Monitoração e Observabilidade 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 9.891,81               Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   5.964,69 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             594,23 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                          9.891,81 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,98 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                         8.976,82 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                         8.382,59 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Monitoração 

e Observabilidade Descrição

Analista de Monitoração e 

Observabilidade 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    14.623,81              14.623,81 

48,36%       7.072,07                          -   

        916,12                          -   

               -   

4,00%         904,48 

2,97%         698,44 

0 2         5,50 22 635,43-      

                  691,90 

9,25%       2.468,19                   182,00 

                   42,22 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

44 176 26.683,10   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 12 1.174.056,40         Município / UF

Arquiteto Cloud 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 26.683,10             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 15.539,93 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.602,92 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        26.683,10 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       24.214,92 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       22.612,00 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Arquiteto Cloud 

Descrição
Arquiteto Cloud 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    15.230,95              15.230,95 

48,36%       7.365,68                          -   

        917,87                          -   

               -   

4,00%         940,58 

2,97%         726,32 

0 2         5,50 22 671,86-      

                  691,90 

9,25%       2.566,70                   182,00 

                   43,97 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

5 176 27.748,10   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 13 138.740,50           Município / UF

Arquiteto de Software 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 27.748,10             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 16.148,82 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.666,90 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        27.748,10 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       25.181,40 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       23.514,50 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Arquiteto de Software 

Descrição
Arquiteto de Software 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 
 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    11.000,00              11.000,00 

48,36%       5.319,59                          -   

        905,66                          -   

               -   

4,00%         689,01 

2,97%         532,05 

0 2         5,50 22 418,00-      

                  691,90 

9,25%       1.880,20                   182,00 

                   31,76 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

5 176 20.326,52   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 14 101.632,60           Município / UF

Arquiteto de Banco de Dados 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 20.326,52             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 11.905,66 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.221,06 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        20.326,52 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,85 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       18.446,32 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       17.225,25 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Arquiteto de Banco de 

Dados Descrição
Arquiteto de Banco de Dados 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 
 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      8.000,00                8.000,00 

48,36%       3.868,80                          -   

        927,53                          -   

               -   

4,00%         511,85 

2,97%         395,25 

0 2         5,50 22 238,00-      

                  722,43 

9,25%       1.396,77                   182,00 

                   23,10 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

8 176 15.100,20   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 15 120.801,60           Município / UF

Analista de Sistemas Operacionais 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 15.100,20             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   8.927,53 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             907,11 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        15.100,20 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,89 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       13.703,43 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       12.796,32 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Sistemas 

Operacionais Descrição

Analista de Sistemas 

Operacionais 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    12.280,34              12.280,34 

48,36%       5.938,77                          -   

        909,36                          -   

               -   

4,00%         765,14 

2,97%         590,84 

0 2         5,50 22 494,82-      

                  691,90 

9,25%       2.087,95                   182,00 

                         -   

                   35,46 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

30 176 22.572,38   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 16 677.171,40           Município / UF

Analista de Cybersegurança 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 22.572,38             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 13.189,70 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.355,98 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        22.572,38 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,84 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       20.484,44 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       19.128,46 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de 

Cybersegurança Descrição
Analista de Cybersegurança 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    10.000,00              10.000,00 

48,36%       4.835,99                          -   

        902,77                          -   

               -   

4,00%         629,55 

2,97%         486,14 

0 2         5,50 22 358,00-      

                  691,90 

9,25%       1.717,95                   182,00 

                   28,87 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

12 176 18.572,40   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 17 222.868,80           Município / UF

Desenvolvedor Front-End 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 18.572,40             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 10.902,77 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.115,69 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        18.572,40 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,86 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       16.854,46 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       15.738,77 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Desenvolvedor Front-

End Descrição
Desenvolvedor Front-End 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    11.000,00              11.000,00 

48,36%       5.319,59                          -   

        905,66                          -   

               -   

4,00%         689,01 

2,97%         532,05 

0 2         5,50 22 418,00-      

                  691,90 

9,25%       1.880,20                   182,00 

                   31,76 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

7 176 20.326,52   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 18 142.285,64           Município / UF

Arquiteto de Infra de TI 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 20.326,52             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 11.905,66 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.221,06 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        20.326,52 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,85 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       18.446,32 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       17.225,25 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Arquiteto de Infra de TI 

Descrição
Arquiteto de Infra de TI 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    15.685,03              15.685,03 

48,36%       7.585,27                          -   

        919,19                          -   

               -   

4,00%         967,58 

2,97%         747,16 

0 2         5,50 22 699,10-      

                  691,90 

9,25%       2.640,38                   182,00 

                   45,29 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

30 176 28.544,61   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 19 856.338,30           Município / UF

Cientista de Dados 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 28.544,61             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 16.604,22 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.714,74 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        28.544,61 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       25.904,23 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       24.189,49 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Cientista de Dados 

Descrição
Cientista de Dados 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 

 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    11.000,00              11.000,00 

48,36%       5.319,59                          -   

        905,66                          -   

               -   

4,00%         689,01 

2,97%         532,05 

0 2         5,50 22 418,00-      

                  691,90 

9,25%       1.880,20                   182,00 

                   31,76 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

5 176 20.326,52   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 20 101.632,60           Município / UF

Engenheiro de Dados 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 20.326,52             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 11.905,66 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.221,06 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        20.326,52 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,85 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       18.446,32 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       17.225,25 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Engenheiro de Dados 

Descrição
Engenheiro de Dados 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    14.185,19              14.185,19 

48,36%       6.859,95                          -   

        914,86                          -   

               -   

4,00%         878,40 

2,97%         678,30 

0 2         5,50 22 609,11-      

                  691,90 

9,25%       2.397,02                   182,00 

                   40,96 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

7 176 25.913,71   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 21 181.395,97           Município / UF

Gestão de Projetos 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 25.913,71             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 15.100,05 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.556,70 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        25.913,71 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,83 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       23.516,69 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       21.959,99 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Gestão de Projetos 

Descrição
Gestão de Projetos 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      8.000,00                8.000,00 

48,36%       3.868,80                          -   

        927,53                          -   

               -   

4,00%         511,85 

2,97%         395,25 

0 2         5,50 22 238,00-      

                  722,43 

9,25%       1.396,77                   182,00 

                   23,10 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

5 176 15.100,20   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 22 75.501,00             Município / UF

Analista UX/UI 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 15.100,20             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   8.927,53 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             907,11 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        15.100,20 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,89 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       13.703,43 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       12.796,32 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Analista UX/UI 

Descrição
Analista UX/UI 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil



26 

 

PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      5.625,00                5.625,00 

48,36%       2.720,25                          -   

        966,49                          -   

               -   

4,00%         372,47 

2,97%         287,62 

0 2         5,50 22 95,50-        

                  768,25 

9,25%       1.016,41                   182,00 

                   16,24 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

8 176 10.988,24   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 23 87.905,92             Município / UF

Analista de Teste 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 10.988,24             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   6.591,49 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             660,09 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        10.988,24 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,95 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                         9.971,83 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                         9.311,74 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Analista de Teste 

Descrição
Analista de Teste 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    10.000,00              10.000,00 

48,36%       4.835,99                          -   

        902,77                          -   

               -   

4,00%         629,55 

2,97%         486,14 

0 2         5,50 22 358,00-      

                  691,90 

9,25%       1.717,95                   182,00 

                   28,87 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

5 176 18.572,40   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 24 92.862,00             Município / UF

Engenheiro de IA 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 18.572,40             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 10.902,77 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.115,69 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        18.572,40 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,86 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       16.854,46 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       15.738,77 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Engenheiro de IA 

Descrição
Engenheiro de IA 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 
 

Posto Descrição do Posto Horas
Qtde. de MAO 

por posto
SALÁRIO*

Valor mensal 

por MAO

Valor mensal 

por posto

Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 176 38 R$ 9.000,00 R$ 16.854,31 R$ 640.463,78

Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 176 36 R$ 10.000,00 R$ 18.572,40 R$ 668.606,40

Posto 3 Desenvolvedor de Aplicativos Móveis 176 10 R$ 8.000,00 R$ 15.100,20 R$ 151.002,00

Posto 4 Analista de Práticas Ágeis 176 9 R$ 11.528,57 R$ 21.253,69 R$ 191.283,21

Posto 5 Analista de Negócios 176 12 R$ 9.000,00 R$ 16.854,31 R$ 202.251,72

Posto 6 Analista de Dados 176 16 R$ 12.392,86 R$ 22.769,76 R$ 364.316,16

Posto 7 Analista de Infraestrutura 176 7 R$ 8.500,00 R$ 15.977,25 R$ 111.840,75

Posto 8 Analista de Suporte e Automação 176 5 R$ 7.000,00 R$ 13.382,10 R$ 66.910,50

Posto 9 Analista de Rede e Segurança 176 36 R$ 5.000,00 R$ 9.891,92 R$ 356.109,12

Posto 10 Arquiteto de Rede 176 5 R$ 23.100,00 R$ 41.551,33 R$ 207.756,65

Posto 11 Analista de Monitoração e Observabilidade 176 15 R$ 5.000,00 R$ 9.891,81 R$ 148.377,15

Posto 12 Arquiteto Cloud 176 44 R$ 14.623,81 R$ 26.683,10 R$ 1.174.056,40

Posto 13 Arquiteto de Software 176 5 R$ 15.230,95 R$ 27.748,10 R$ 138.740,50

Posto 14 Arquiteto de Banco de Dados 176 5 R$ 11.000,00 R$ 20.326,52 R$ 101.632,60

Posto 15 Analista de Sistemas Operacionais 176 8 R$ 8.000,00 R$ 15.100,20 R$ 120.801,60

Posto 16 Analista de Cybersegurança 176 30 R$ 12.280,34 R$ 22.572,38 R$ 677.171,40

Posto 17 Desenvolvedor Front-End 176 12 R$ 10.000,00 R$ 18.572,40 R$ 222.868,80

Posto 18 Arquiteto de Infra de TI 176 7 R$ 11.000,00 R$ 20.326,52 R$ 142.285,64

Posto 19 Cientista de Dados 176 30 R$ 15.685,03 R$ 28.544,61 R$ 856.338,30

Posto 20 Engenheiro de Dados 176 5 R$ 11.000,00 R$ 20.326,52 R$ 101.632,60

Posto 21 Gestão de Projetos 176 7 R$ 14.185,19 R$ 25.913,71 R$ 181.395,97

Posto 22 Analista UX/UI 176 5 R$ 8.000,00 R$ 15.100,20 R$ 75.501,00

Posto 23 Analista de Teste 176 8 R$ 5.625,00 R$ 10.988,24 R$ 87.905,92

Posto 24 Engenheiro de IA 176 5 R$ 10.000,00 R$ 18.572,40 R$ 92.862,00

R$ 8.546.618,88

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS

Consolidação de Proposta Comercial

Total do posto

R$ 15.371.130,72

R$ 16.046.553,60

R$ 3.624.048,00

R$ 4.590.797,04

R$ 4.854.041,28

R$ 8.743.587,84

R$ 2.684.178,00

R$ 1.605.852,00

R$ 4.353.503,28

R$ 4.986.159,60

R$ 3.561.051,60

R$ 28.177.353,60

R$ 3.329.772,00

R$ 2.439.182,40

R$ 2.899.238,40

R$ 16.252.113,60

R$ 5.348.851,20

R$ 3.414.855,36

R$ 20.552.119,20

R$ 2.439.182,40

R$ 1.812.024,00

R$ 2.109.742,08

R$ 2.228.688,00

VALOR GLOBAL 169.970.644,08               
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    18.281,53              18.281,53 

48,36%       8.840,94 0,00%                          -   

        926,68 0,00%                          -   

               -                            -   

                         -   

4,00%       1.121,97                          -   

2,90%         845,96                          -   

0 2         5,50 22 854,89-      

                  691,90 

9,25%       3.059,59                   182,00 

                         -   

                   52,78 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.                          -   
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).                          -   

                         -   

                         -   

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

13 176 33.076,67   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 1 429.996,71           Município / UF

Desenvolvedor Mainframe 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 33.076,67             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 19.208,21 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (Somatória dos Benefícios)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.967,93 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        33.076,67 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,81 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       30.017,08 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       28.049,15 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Desenvolvedor 

Mainframe Descrição
Desenvolvedor Mainframe 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    14.609,38              14.609,38 

48,36%       7.065,09                          -   

        916,08                          -   

               -   

4,00%         903,62 

2,90%         681,33 

0 2         5,50 22 634,56-      

                  691,90 

9,25%       2.464,17                   182,00 

                         -   

                   42,18 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 26.639,67   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 2 79.919,01             Município / UF

Desenvolvedor Full Stack 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 26.639,67             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 15.525,46 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (Somatória dos Benefícios)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.584,95 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        26.639,67 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       24.175,50 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       22.590,55 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Desenvolvedor Full 

Stack Descrição
Desenvolvedor Full Stack 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 
 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    13.000,00              13.000,00 

48,36%       6.286,79                          -   

        911,43                          -   

               -   

4,00%         807,93 

2,90%         609,18 

0 2         5,50 22 538,00-      

                  691,90 

9,25%       2.203,22                   182,00 

                         -   

                   37,53 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

22 176 23.818,55   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 3 524.008,10           Município / UF

Desenvolvedor de Aplicativos Móveis 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 23.818,55             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 13.911,43 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.417,11 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        23.818,55 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,83 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       21.615,33 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       20.198,23 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Desenvolvedor de 

Aplicativos Móveis Descrição

Desenvolvedor de Aplicativos 

Móveis 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 
 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    14.605,71              14.605,71 

48,36%       7.063,31                          -   

        916,07                          -   

               -    , 

4,00%         903,40 

2,90%         681,17 

0 2         5,50 22 634,34-      

                  691,90 

9,25%       2.463,57                   182,00 

                         -   

                   42,17 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 26.633,24   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 4 79.899,72             Município / UF

Analista de Práticas Ágeis 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 26.633,24             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 15.521,78 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.584,57 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        26.633,24 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       24.169,66 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       22.585,09 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Práticas 

Ágeis Descrição
Analista de Práticas Ágeis 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    12.000,00              12.000,00 

48,36%       5.803,19                          -   

        908,55                          -   

               -   

4,00%         748,47 

2,90%         564,35 

0 2         5,50 22 478,00-      

                  691,90 

9,25%       2.041,07                   182,00 

                         -   

                   34,65 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

12 176 22.065,63   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 5 264.787,56           Município / UF

Analista de Negócios 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 22.065,63             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 12.908,55 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.312,82 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        22.065,63 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,84 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       20.024,55 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       18.711,74 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Analista de Negócios 

Descrição
Analista de Negócios 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    14.469,80              14.469,80 

48,36%       6.997,59                          -   

        915,68                          -   

               -   

4,00%         895,32 

2,90%         675,07 

0 2         5,50 22 626,19-      

                  691,90 

9,25%       2.441,54                   182,00 

                         -   

                   41,78 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 26.395,00   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 6 79.185,00             Município / UF

Analista de Dados 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 26.395,00             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 15.385,48 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.570,40 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        26.395,00 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       23.953,46 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       22.383,06 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Analista de Dados 

Descrição
Analista de Dados 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    10.500,00              10.500,00 

48,36%       5.077,79                          -   

        904,22                          -   

               -   

4,00%         659,28 

2,90%         497,10 

0 2         5,50 22 388,00-      

                  691,90 

9,25%       1.797,85                   182,00 

                         -   

                   30,32 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 19.436,24   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 7 58.308,72             Município / UF

Analista de Infraestrutura 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 19.436,24             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 11.404,22 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.156,38 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        19.436,24 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,85 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       17.638,39 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       16.482,01 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de 

Infraestrutura Descrição
Analista de Infraestrutura 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 
 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      8.500,00                8.500,00 

48,36%       4.110,59                          -   

        928,97                          -   

               -   

4,00%         541,58 

2,90%         408,35 

0 2         5,50 22 268,00-      

                  722,43 

9,25%       1.476,89                   182,00 

                         -   

                   24,54 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 15.966,39   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 8 47.899,17             Município / UF

Analista de Suporte e Automação 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 15.966,39             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   9.428,97 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             949,94 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        15.966,39 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,88 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       14.489,50 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       13.539,57 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Suporte e 

Automação Descrição

Analista de Suporte e 

Automação 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      8.000,00                8.000,00 

48,36%       3.868,80                          -   

        927,53                          -   

               -   

4,00%         511,85 

2,90%         385,94 

0 2         5,50 22 238,00-      

                  722,43 

9,25%       1.395,82                   182,00 

                         -   

                   23,10 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 15.089,93   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 9 45.269,79             Município / UF

Analista de Rede e Segurança 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 15.089,93             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   8.927,53 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             897,79 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        15.089,93 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,89 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       13.694,11 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       12.796,32 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Rede e 

Segurança Descrição
Analista de Rede e Segurança 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    31.000,00              31.000,00 

48,36%     14.991,58                          -   

        963,40                          -   

               -   

4,00%       1.878,20 

2,90%       1.416,16 

0 2         5,50 22 1.618,00-   

                  691,90 

9,25%       5.121,83                   182,00 

                         -   

                   89,50 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

9 176 55.371,18   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 10 498.340,62           Município / UF

Arquiteto de Rede 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 55.371,18             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 31.963,40 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          3.294,36 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        55.371,18 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,79 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       50.249,35 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       46.954,98 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Arquiteto de Rede 

Descrição
Arquiteto de Rede 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      8.000,00                8.000,00 

48,36%       3.868,80                          -   

        927,53                          -   

               -   

4,00%         511,85 

2,90%         385,94 

0 2         5,50 22 238,00-      

                  722,43 

9,25%       1.395,82                   182,00 

                         -   

                   23,10 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 15.089,93   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 11 45.269,79             Município / UF

Analista de Monitoração e Observabilidade 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 15.089,93             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   8.927,53 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             897,79 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        15.089,93 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,89 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       13.694,11 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       12.796,32 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Monitoração 

e Observabilidade Descrição

Analista de Monitoração e 

Observabilidade 
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil



40 

 

PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    21.703,57              21.703,57 

48,36%     10.495,83                          -   

        936,56                          -   

               -   

4,00%       1.325,44 

2,90%         999,38 

0 2         5,50 22 1.060,21-   

                  691,90 

9,25%       3.614,46                   182,00 

                         -   

                   62,66 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

7 176 39.075,25   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 12 273.526,75           Município / UF

Arquiteto Cloud 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 39.075,25             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 22.640,13 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          2.324,82 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        39.075,25 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,80 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       35.460,79 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       33.135,97 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Arquiteto Cloud 

Descrição
Arquiteto Cloud 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    23.673,21              23.673,21 

48,36%     11.448,35                          -   

        942,25                          -   

               -   

4,00%       1.442,55 

2,90%       1.087,68 

0 2         5,50 22 1.178,39-   

                  691,90 

9,25%       3.933,83                   182,00 

                         -   

                   68,35 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

4 176 42.527,87   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 13 170.111,48           Município / UF

Arquiteto de Software 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 42.527,87             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 24.615,46 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          2.530,24 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        42.527,87 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,80 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       38.594,05 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       36.063,81 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Arquiteto de Software 

Descrição
Arquiteto de Software 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    15.000,00              15.000,00 

48,36%       7.253,99                          -   

        917,21                          -   

               -   

4,00%         926,85 

2,90%         698,84 

0 2         5,50 22 658,00-      

                  691,90 

9,25%       2.527,51                   182,00 

                         -   

                   43,31 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

7 176 27.324,40   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 14 191.270,80           Município / UF

Arquiteto de Banco de Dados 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 27.324,40             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 15.917,21 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.625,69 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        27.324,40 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       24.796,89 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       23.171,20 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 14 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Arquiteto de Banco de 

Dados Descrição
Arquiteto de Banco de Dados 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 
 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    14.349,36              14.349,36 

48,36%       6.939,34                          -   

        915,33                          -   

               -   

4,00%         888,16 

2,90%         669,67 

0 2         5,50 22 618,96-      

                  691,90 

9,25%       2.422,01                   182,00 

                         -   

                   41,43 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 26.183,87   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 15 78.551,61             Município / UF

Analista de Sistemas Operacionais 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 26.183,87             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 15.264,69 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.557,83 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        26.183,87 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       23.761,87 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       22.204,03 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 15 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de Sistemas 

Operacionais Descrição

Analista de Sistemas 

Operacionais 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil



44 

 

PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    16.110,00              16.110,00 

48,36%       7.790,79                          -   

        920,41                          -   

               -   

4,00%         992,85 

2,90%         748,61 

0 2         5,50 22 724,60-      

                  691,90 

9,25%       2.707,49                   182,00 

                         -   

                   46,51 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

22 176 29.270,14   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 16 643.943,08           Município / UF

Analista de Cybersegurança 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 29.270,14             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 17.030,41 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.741,46 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        29.270,14 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       26.562,65 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       24.821,20 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 16 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Analista de 

Cybersegurança Descrição
Analista de Cybersegurança 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    12.000,00              12.000,00 

48,36%       5.803,19                          -   

        908,55                          -   

               -   

4,00%         748,47 

2,90%         564,35 

0 2         5,50 22 478,00-      

                  691,90 

9,25%       2.041,07                   182,00 

                         -   

                   34,65 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 22.065,63   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 17 66.196,89             Município / UF

Desenvolvedor Front-End 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 22.065,63             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 12.908,55 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.312,82 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        22.065,63 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,84 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       20.024,55 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       18.711,74 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 17 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

Desenvolvedor Front-

End Descrição
Desenvolvedor Front-End 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    17.260,33              17.260,33 

48,36%       8.347,09                          -   

        923,73                          -   

               -   

4,00%       1.061,25 

2,90%         800,18 

0 2         5,50 22 793,62-      

                  691,90 

9,25%       2.894,01                   182,00 

                         -   

                   49,83 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 31.286,58   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 18 93.859,74             Município / UF

Arquiteto de Infra de TI 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 31.286,58             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 18.184,06 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.861,43 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        31.286,58 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,81 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       28.392,57 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       26.531,15 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 18 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Arquiteto de Infra de TI 

Descrição
Arquiteto de Infra de TI 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil



47 

 

PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    19.872,02              19.872,02 

48,36%       9.610,10                          -   

        931,27                          -   

               -   

4,00%       1.216,54 

2,90%         917,27 

0 2         5,50 22 950,32-      

                  691,90 

9,25%       3.317,48                   182,00 

                         -   

                   57,37 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

15 176 35.864,68   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 19 537.970,20           Município / UF

Cientista de Dados 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 35.864,68             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 20.803,29 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          2.133,80 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        35.864,68 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,80 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       32.547,19 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       30.413,39 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 19 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Cientista de Dados 

Descrição
Cientista de Dados 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    15.000,00              15.000,00 

48,36%       7.253,99                          -   

        917,21                          -   

               -   

4,00%         926,85 

2,90%         698,84 

0 2         5,50 22 658,00-      

                  691,90 

9,25%       2.527,51                   182,00 

                         -   

                   43,31 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

7 176 27.324,40   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 20 191.270,80           Município / UF

Engenheiro de Dados 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 27.324,40             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 15.917,21 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.625,69 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        27.324,40 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       24.796,89 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       23.171,20 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 20 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Engenheiro de Dados 

Descrição
Engenheiro de Dados 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    18.326,72              18.326,72 

48,36%       8.862,79                          -   

        926,81                          -   

               -   

4,00%       1.124,65 

2,90%         847,99 

0 2         5,50 22 857,60-      

                  691,90 

9,25%       3.066,92                   182,00 

                         -   

                   52,91 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

6 176 33.155,88   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 21 198.935,28           Município / UF

Gestão de Projetos 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 33.155,88             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 19.253,53 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.972,64 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        33.155,88 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,81 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       30.088,96 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       28.116,32 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 21 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Gestão de Projetos 

Descrição
Gestão de Projetos 

D4Sign a5d2756d-3eec-4f46-bbe6-251cec54127a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brazil



50 

 

PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    14.618,10              14.618,10 

48,36%       7.069,30                          -   

        916,11                          -   

               -   

4,00%         904,14 

2,90%         681,72 

0 2         5,50 22 635,09-      

                  691,90 

9,25%       2.465,58                   182,00 

                         -   

                   42,21 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 26.654,96   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 22 79.964,88             Município / UF

Analista UX/UI 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 26.654,96             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 15.534,21 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.585,86 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        26.654,96 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,82 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       24.189,37 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       22.603,51 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 22 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Analista UX/UI 

Descrição
Analista UX/UI 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

      7.734,38                7.734,38 

48,36%       3.740,34                          -   

        926,76                          -   

               -   

4,00%         496,06 

2,90%         374,03 

0 2         5,50 22 222,06-      

                  722,43 

9,25%       1.352,75                   182,00 

                         -   

                   22,33 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 14.624,32   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 23 43.872,96             Município / UF

Analista de Teste 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 14.624,32             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                   8.661,14 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                             870,09 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        14.624,32 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,89 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       13.271,57 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       12.401,48 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 23 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Analista de Teste 

Descrição
Analista de Teste 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    13.750,00              13.750,00 

48,36%       6.649,49                          -   

        913,60                          -   

               -   

4,00%         852,52 

2,90%         642,80 

0 2         5,50 22 583,00-      

                  691,90 

9,25%       2.324,82                   182,00 

                         -   

                   39,70 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

3 176 25.133,24   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DFValor mensal do Posto 24 75.399,72             Município / UF

Engenheiro de IA 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 25.133,24             Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

 TOTAL                                 14.663,60 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (especificar)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          1.495,33 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        25.133,24 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,83 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       22.808,42 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

                       21.313,09 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 24 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Engenheiro de IA 

Descrição
Engenheiro de IA 
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 
 

Posto Descrição do Posto Horas
Qtde. de MAO 

por posto
SALÁRIO*

Valor mensal 

por MAO

Valor mensal 

por posto

Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 176 13 R$ 18.281,53 R$ 33.076,67 R$ 429.996,71

Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 176 3 R$ 14.609,38 R$ 26.639,67 R$ 79.919,01

Posto 3 Desenvolvedor de Aplicativos Móveis 176 22 R$ 13.000,00 R$ 23.818,55 R$ 524.008,10

Posto 4 Analista de Práticas Ágeis 176 3 R$ 14.605,71 R$ 26.633,24 R$ 79.899,72

Posto 5 Analista de Negócios 176 12 R$ 12.000,00 R$ 22.065,63 R$ 264.787,56

Posto 6 Analista de Dados 176 3 R$ 14.469,80 R$ 26.395,00 R$ 79.185,00

Posto 7 Analista de Infraestrutura 176 3 R$ 10.500,00 R$ 19.436,24 R$ 58.308,72

Posto 8 Analista de Suporte e Automação 176 3 R$ 8.500,00 R$ 15.966,39 R$ 47.899,17

Posto 9 Analista de Rede e Segurança 176 3 R$ 8.000,00 R$ 15.089,93 R$ 45.269,79

Posto 10 Arquiteto de Rede 176 9 R$ 31.000,00 R$ 55.371,18 R$ 498.340,62

Posto 11 Analista de Monitoração e Observabilidade 176 3 R$ 8.000,00 R$ 15.089,93 R$ 45.269,79

Posto 12 Arquiteto Cloud 176 7 R$ 21.703,57 R$ 39.075,25 R$ 273.526,75

Posto 13 Arquiteto de Software 176 4 R$ 23.673,21 R$ 42.527,87 R$ 170.111,48

Posto 14 Arquiteto de Banco de Dados 176 7 R$ 15.000,00 R$ 27.324,40 R$ 191.270,80

Posto 15 Analista de Sistemas Operacionais 176 3 R$ 14.349,36 R$ 26.183,87 R$ 78.551,61

Posto 16 Analista de Cybersegurança 176 22 R$ 16.110,00 R$ 29.270,14 R$ 643.943,08

Posto 17 Desenvolvedor Front-End 176 3 R$ 12.000,00 R$ 22.065,63 R$ 66.196,89

Posto 18 Arquiteto de Infra de TI 176 3 R$ 17.260,33 R$ 31.286,58 R$ 93.859,74

Posto 19 Cientista de Dados 176 15 R$ 19.872,02 R$ 35.864,68 R$ 537.970,20

Posto 20 Engenheiro de Dados 176 7 R$ 15.000,00 R$ 27.324,40 R$ 191.270,80

Posto 21 Gestão de Projetos 176 6 R$ 18.326,72 R$ 33.155,88 R$ 198.935,28

Posto 22 Analista UX/UI 176 3 R$ 14.618,10 R$ 26.654,96 R$ 79.964,88

Posto 23 Analista de Teste 176 3 R$ 7.734,38 R$ 14.624,32 R$ 43.872,96

Posto 24 Engenheiro de IA 176 3 R$ 13.750,00 R$ 25.133,24 R$ 75.399,72

R$ 1.086.474,96

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 14/01/2025

Consolidação de Proposta Comercial

Total do posto

R$ 10.319.921,04

R$ 1.918.056,24

R$ 12.576.194,40

R$ 1.917.593,28

R$ 6.354.901,44

R$ 1.900.440,00

R$ 1.399.409,28

R$ 1.149.580,08

R$ 4.774.446,72

R$ 11.960.174,88

R$ 1.086.474,96

R$ 6.564.642,00

R$ 4.082.675,52

R$ 4.590.499,20

R$ 1.885.238,64

R$ 15.454.633,92

R$ 1.588.725,36

R$ 2.252.633,76

R$ 12.911.284,80

R$ 4.590.499,20

R$ 1.919.157,12

R$ 1.052.951,04

R$ 1.809.593,28

VALOR GLOBAL 115.146.201,12               
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

  

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    15.061,01              15.061,01 

48,36%       7.283,50 0,00%                          -   

        917,38 0,00%                          -   

               -                            -   

                         -   

4,00%         930,48                          -   

4,77%       1.153,98                          -   

0 2         5,50 22 661,66-      

                  691,90 

9,25%       2.583,51                   182,00 

                         -   

                   43,48 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.                          -   
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).                          -   

                         -   

                         -   

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

2 176 27.929,85   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DF

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Líder de Posto Pleno

Descrição
Líder de Posto Pleno

                       23.261,89 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          2.084,45 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        27.929,85 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,85 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       25.346,34 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                 15.978,39 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (Somatória dos Benefícios)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 1 55.859,70             Município / UF

Líder de Posto Pleno 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 27.929,85             Data base da categoria (dia/mês/ano)
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 
 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

    19.795,24              19.795,24 

48,36%       9.572,97                          -   

        931,05                          -   

               -   

4,00%       1.211,97 

4,77%       1.503,09 

0 2         5,50 22 945,71-      

                  691,90 

9,25%       3.365,10                   182,00 

                         -   

                   57,15 
(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 5,00% 8,33% 0,42% 2,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,02% 0,03% 0,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 3,00%

1.4. INCRA 0,20% 0,00% 4,80% 3,60%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,03% 9,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,03% 2.7. Acidente de Trabalho 0,03%

1.8. SEBRAE 0,60% 3,93% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 19,83% 19,80% 3,93% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 48,36%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de 

MAO por 

Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
DF000783/2024

2 176 36.379,41   R$ 1.597,87

01/05/2024

BRASÍLIA/DF

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 14/01/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição
Líder de Posto Sênior

Descrição
Líder de Posto Sênior

                       30.299,26 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada  Qtd de 

Passagens 

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - uniforme, EPI e outros 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1

 Valor da 

passagem 

 Qtd de 

Dias 

 Total com 

Descontos I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G. Outros (especificar)

Subtotal 2                          2.715,06 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                        36.379,41 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                1,84 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                       33.014,32 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                 20.726,29 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. Outros (Somatória dos Benefícios)

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Uniformes

3.B. Materiais

3.C. Equipamentos ou EPI

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Outros (especificar)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 CPRB

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 2 72.758,82             Município / UF

Líder de Posto Sênior 176 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 36.379,41             Data base da categoria (dia/mês/ano)
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PRIMEIRO ADITIVO                                                                                                   
DGCO nº 03288/2024 

                                                                                        OC nº 195731 
 

Licitação eletrônica Nº 2024/52 
 

 

 

Posto Descrição do Posto Horas
Qtde. de MAO 

por posto
SALÁRIO*

Valor mensal 

por MAO

Valor mensal 

por posto

Posto 1 Líder de Posto Pleno 176 2 R$ 15.061,01 R$ 27.929,85 R$ 55.859,70

Posto 2 Líder de Posto Sênior 176 2 R$ 19.795,24 R$ 36.379,41 R$ 72.758,82

VALOR GLOBAL 3.086.844,48                   

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SEM AVISO PRÉVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 14/01/2025

Consolidação de Proposta Comercial

Total do posto

R$ 1.340.632,80

R$ 1.746.211,68
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