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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n© 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-
18, denominada CONTRATANTE, e a BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO
S.A., estabelecida no ST SCS, QD. 08, Bloco B, n° 50, Sala 830, 832, 834, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP: 70333-900, inscrita no CNPJ n° 11.777.162/0001-57, denominada
CONTRATADA, celebram o presente termo aditivo ao contrato de prestacédo de
servigos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua minuta-padrao analisada e aprovada pelo Parecer
Gejur n°2023/1995 de 27 de margo de 2023 - O.S N° 853.631.

OBJETO
1. Constitui objeto deste aditivo:

a) Repactuacao do preco;

b) Reequilibrio econémico-financeiro;

c) Clausula preco;

d) Garantia contratual;

e) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUACAO

2. Repactuacdo dos salarios e beneficios, a partir de 07/04/2025, conforme
Convengédo Coletiva de Trabalho de 2024/2025 numero de registro no MTE
DF000783/2024, com data-base a partir de 01/05/2024.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

3. Visando a manutencgédo do equilibrio econdmico-financeiro contratual, motivado
pela alteragcdo na tributacdo incidente sobre a folha de pagamento da
CONTRATADA, imposta pela Lei n® 14.973/2024, as partes resolvem ajustar a
aliquota da contribuicdo ao INSS, que passa de 0% para 5%, e da CPRB, que
passa de 4,5% para 3,6%, conforme planilhas de composicdo de custos
anexas, com efeitos a partir de 07/04/2025.
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CLAUSULA PRECO

4.

O contrato sera repactuado e reequilibrado em R$ 6.533.940,16.

4.1. Valor retroativo de R$ 29.823,77, referente ao periodo de 07/04/2025 a
31/07/2025, devido ao inicio da vigéncia da nova Convencédo Coletiva de
Trabalho de 2024/2025, podendo ser descontados valores referentes as
glosas eventualmente aplicadas, conforme condi¢cbes estabelecidas na
cldusula 16 do Documento n° 1 do Contrato Original.

4.2. Os valores remanescentes, estimados em R$ 6.504.116,39, referem-se ao
periodo compreendido entre 01/08/2025 e 06/04/2027, conforme a
repactuacao e o reequilibrio ora formalizados.

O valor mensal estimado passard de R$ 4.535.159,55 para R$ 4.857.145,51,
considerando a aplicacdo da repactuacdo e do reequilibrio.

O valor total estimado do periodo passara de R$ 108.843.829,20 para R$
115.377.769,36, devido ao impacto da repactuacao e do reequilibrio sobre os
precos contratados.

GARANTIA CONTRATUAL

7.

A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 5.768.888,47, que corresponde
a 5% do valor contratado.

A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizacéo
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatérios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitacdo pela CONTRATANTE de
justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

8.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

RATIFICACAO

9.

As partes ratificam todas as demais clausulas do primitivo contrato de
prestacao de servicos - DGCO n° 01089/2025 - celebrado em 07 de abril de
2025, desde que nao tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.

Nome: Antonio Miguel Negrelli
Cargo: Diretor Presidente
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Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigéao Aﬂallstzgzi:rallcas Descrig&o Analista de Praticas Ageis
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 3.318,08 < 1.A. Salario base 3.318,08
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 1.600,64 28 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 816,82 s & 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% -
I.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - 7 2 1.D. Adicional noturno -
Subtotal 1 5.735,54 22 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. D Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%] 57,36 8 o 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%]| 160,59 1.G. Outros (especificar) -| Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 217,95 8 2.A. Transporte (o] 2 5,50 15 2 34,08
Subtotal 3 5.953,49 o 2.B. Auxilio alimentac&o 534,19
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto @ 9,25%| 606,83 S s 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.560,32 = 2 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,98 § 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00|
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatdria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 9 3.B. Materiais -
2 2 3.C. Equipamentos ou EPI 5
= = 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 4.134,90
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3 4,80%| CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0.76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19.30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4] 3,919%)|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48.24%]

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Dados complementares para composicado dos custos referentes a méo de obra

. B - PP "
Descricao S’t,foe c:)er Caéslceu?oe Preco por Quant. de Horas Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° de SINDPD-DF
¢ P ~ MAO por Més Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 2 180 6.560,32 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 6.560,32 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 13.120,64 Municipio / UF Brasilia/DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Negé6cios - Analista de Negé6cios
Descrigdo Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.318,08 = 1.A. Salério base 3.318,08
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 1.600,64 2 k=) 1.B. Adicional de periculosidade )
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 816,82 3 g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 5.735,54 = 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%] 57,36 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2,77%| 160,59 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 217,95 38 2.A. Transporte 0o 2 5,50 15 = 34,08
Subtotal 3 5.953,49 ] 2.B. Auxilio alimentac&o 534,19
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 606,83 S5 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.560,32 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,98 § é 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.134,90
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)|
1.6. FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48.24%)]
Dados complementares para composig&o dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao 3fg'pier ?:ZTceucli: Prego por Quant. de Horas Acordo, anvencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Negdécios 6 180 6.560,32 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 6.560,32 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 39.361,92 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Dados . Analista de Dados
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 3.629,15 < 1.A. Salario base 3.629,15
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 1.750,70 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 816,82 S, § 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de médo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1! 6.196,67 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%] 61,97 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%)| 173,50, 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 235,47 a8 2.A. Transporte [o] 2 5,50 15 - 52,75
Subtotal 3 6.432,14 R 2.B. Auxilio alimentac&o r 534,19
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 655,62 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.087,76 5 o 2.D. Auxilio creche g
FATOR K 1,95 § Aﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
= - 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.445,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatoério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4]  3,91%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composicéao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo S:’g‘pi’ﬁ i:?:u?; Prego por Quant. de Horas Acordo, Co_nvenc;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Dados 6 180 7.087,76 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Méao de Obra 7.087,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 42.526,56 Municipio / UF Brasilia/DF
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FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 07/04/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. COEISERC . Analista de Infraestrutura
Descrigéo Infraestrutura Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.629,15 « 1.A. Saléario base 3.629,15
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 48,24% 1.750,70 g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 816,82 S, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno s
Subtotal 1 6.196,67 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 61,97 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2,77%| 173,50 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 235,47 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 52,75
Subtotal 3 6.432,14 " 3 2.B. Auxilio alimentac&o 534,19
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%] 655,62 S5 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.087,76 S z 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,95 5] g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 38 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 Vg 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.445,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48.24%]
_ Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricéo S:’Oe‘pdoer ?ZZ\T:uclioe Precgo por Quant. de Horas Acordo, anvent;ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 4 180 7.087,76 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 7.087,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 28.351,04 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
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Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigao Cyberseguranca Descricéo Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.629,15 < 1.A. Salério base 3.629,15
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 1.750,70 g 3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 816,82 S g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.196,67 22 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 61,97 3 L 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2,77%]| 173,50 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2! 235,47 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 52,75
Subtotal 3 6.432,14 " =B 2.B. Auxilio alimentag&o 534,19
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9.25%| 655,62 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.087,76 S 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,95 é 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
é § 3.C. Equipamentos ou EPI
= ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.445,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4|  3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]
N Dados complementares para composigédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricso l\(i;\doe‘pc:)er ?::T:uif Prego por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 4 180 7.087,76 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 7.087,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 28.351,04 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 21a375d5-d360-4d6d-982a-ba2e9fdalc77 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

Consolidacéo de Proposta Comercial

Posto Descrigao do Posto Horas Qtde. de MAG SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO
Posto 1  |Analista de Praticas Ageis 180 2 R$ 3.318,08 R$ 6.560,32 R$ 13.120,64
Posto 2 Analista de Negécios 180 6 R$ 3.318,08 R$ 6.560,32 R$ 39.361,92
Posto 3  |Analista de Dados 180 6 R$ 3.629,15 R$ 7.087,76 R$ 42.526,56
Posto 4  |Analista de Infraestrutura 180 4 R$ 3.629,15 R$ 7.087,76 R$ 28.351,04
Posto 5 |Analista de Cyberseguranca 180 4 R$ 3.629,15 R$ 7.087,76 R$ 28.351,04

D4Sign 21a375d5-d360-4d6d-982a-ba2e9fdalc77 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil



10

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. AR e Fretess . Analista de Praticas Ageis
Descrigéo Ageis Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 3.760,49 « 1.A. Salario base 3.318,08
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 1.814,06 ‘; 2 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 816,82 s, g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% =)
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = ’g = 1.D. Adicional noturno 442,41
Subtotal 1 6.391,37 g— E 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%] 63,91 8 o 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 178,95 1.G. Outros (especificar) -| Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 242,87 3 2.A. Transporte (] 2 5,50 15 = 34,08
Subtotal 3 6.634,24 w B 2.B. Auxilio alimentacéo 534,19
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 676,22 -8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.310,46 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,94 E ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais -
2 Vg 3.C. Equipamentos ou EPI -
== 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 4.577,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licengca maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%) Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,24%)]|
_ Dados complementares para composicao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricso ng-p(:)er ‘(Siszu(ljoe Prego por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 2 180 7.310,46 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&ao de Obra 7.310,46 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 14.620,92 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 21a375d5-d360-4d6d-982a-ba2e9fdalc77 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Negd6cios o Analista de Negocios
Descrigcao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.760,49 = 1.A. Saléario base 3.318,08|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ‘) 48,24% 1.814,06 g 8] 1.B. Adicional de periculosidade )
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 816,82 8 g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 442,41
Subtotal 1 6.391,37 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 63,91 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 178,95 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 242,87 3 2.A. Transporte 0] 2 5150 15 - 34,08
Subtotal 3| 6.634,24) w5 2.B. Auxilio alimentag&o 534,19
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 676,22 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.310,46 5 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,94 § 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
= ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.577,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ijg'pdoer i:::u?c? Preco por Quant. de»Horas Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Nego6cios 2 180 7.310,46 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 7.310,46 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 14.620,92 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 21a375d5-d360-4d6d-982a-ba2e9fdalc77 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Dados - Analista de Dados
Descrigéao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 4.113,04 P 1.A. Salario base 3.629,15
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 1.984,13 2 2 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 816,82 Qs § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 483,89
Subtotal 1 6.913,99 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l.OO%l 69,14 8 = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 193,59 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 262,73 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 = 52,75
Subtotal 3| 7.176,71 w & 2.B. Auxilio alimentacao 534,19
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 731,51 »g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.908,22 5 3 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,92 § Aﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 51 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.929,86
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatoério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricdo ng‘pier BCZTceuclic? Preco por Quant. de Horas Acordo, anvent;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Dados 4 180 7.908,22 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 7.908,22 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 31.632,88 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- COENSE Gl . Analista de Infraestrutura
Descrigéo Infraestrutura Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 4.113,04 < 1.A. Salario base 3.629,15
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 1.984,13 -g 83 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 816,82 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 483,89
Subtotal 1 6.913,99 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ l.00%| 69,14 8 1< 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 193,59 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 262,73 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 52,75
Subtotal 3 7.176,71 R 2.B. Auxilio alimentacéo 534,19
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 731,51 S B 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.908,22 “5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,92 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilna B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é § 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.929,86
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricsio ijc‘)e‘pdoer BCZTCEU?; Preco por Quant. de Horas Acordo, anvenqa?\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 2 180 7.908,22 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 7.908,22 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 15.816,44 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigao Cyberseguranca Descrigao Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 4.113,04 < 1.A. Saléario base 3.629,15
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 1.984,13 g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 816,82 S, g 1.C. Adicional de insalubridade -
I1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 483,89
Subtotal 1 6.913,99 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 69,14 3 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 193,59 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 262,73 3 2.A. Transporte (9) 2 5,50 15 - S2NS)
Subtotal 3 7.176,71 ] 2.B. Auxilio alimentagdo 534,19
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 731,51 S s 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.908,22 S 2 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,92 é Aﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
Z § 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.929,86
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4|  3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48.24%)]
_ Dados complementares para composicéao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo S;Cioe'pier i:?:u?c? Precgo por Quant. de Horas Acordo, anvencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 2 180 7.908,22 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 7.908,22 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 15.816,44 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

‘FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

Consolidacéo de Proposta Comercial

Posto Descrigcédo do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO
Posto 1 Analista de Praticas Ageis 180 2 3.318,08 R$ 7.310,46 R$ 14.620,92
Posto 2  |Analista de Negécios 180 2 3.318,08 R$ 7.310,46 R$ 14.620,92
Posto 3  |Analista de Dados 180 4 3.629,15 R$ 7.908,22 R$ 31.632,88
Posto 4  |Analista de Infraestrutura 180 2 3.629,15 R$ 7.908,22 R$ 15.816,44
Posto 5 |Analista de Cyberseguranca 180 2 3.629,15 R$ 7.908,22 R$ 15.816,44

D4Sign 21a375d5-d360-4d6d-982a-ba2e9fdalc77 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
c Desel;\volvedor - Desenvolvedor Mainframe
Descrigcao Mainframe Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.739,85 = 1.A. Saléario base 6.739,85]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ‘) 48,24% 3.251,31 g 8] 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 750,58 S g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno -
Subtotal 1 10.741,74 g' g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 107,42 8 o 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 300,76 1.G. Outros (especificar) -| Passagens |passagem Dias Descontos
Subtotal 2 408,18 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 239,39
Subtotal 3| 11.149,91 w5 2.B. Auxilio alimentag&o 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 1.136,49 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 12.286,41 5 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,82 § 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes 2
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais -
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
- ©° 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 7.490,43
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ijg'pdoer i:::u?c? Prego por Quant. de»Horas Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 2 180 12.286,41 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 12.286,41 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 24.572,82 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- PesEElEsEr (Ul - Desenvolvedor Full Stack
Descrigéo Stack Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 7.621,22 < 1.A. Salario base 7.621,22
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 3.676,48 2 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 729,76 bl % 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 12.027,46 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%] 120,27 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 336,76 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 457,04 a 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 292,27
Subtotal 3 12.484,49 o B 2.B. Auxilio alimentagéo 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto “ 9,25%)] 1.272,52 S5 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 13.757,02 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,81 § ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ .g 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.350,98
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%)|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacgéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)|
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatoério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composicé&o dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descricéo ng'p‘i’er ?:ZTceuclioe Prego por Quant. de Horas Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 2 180 13.757,02 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 13.757,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 27.514,04 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigéo Aplicativos Méveis Descrigéo Mobveis
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 7.258,30 < 1.A. Salério base 7.258,30]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 3.501,41 -g 83 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 750,58 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 11.510,29 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ l.00%| 115,10 8 1< 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 322,28 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 437,38 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 270,50
Subtotal 3 11.947,67 R 2.B. Auxilio alimentacéo 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 1.217,81 S B 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 13.165,48 “5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,81 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilna B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é § 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.008,88
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricsio ijc‘)e‘pdoer BCZTCEU?; Preco por Quant. de Horas Acordo, anvenqa?\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 2 180 13.165,48 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 13.165,48 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 26.330,96 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Aneliisie) € Fretiees s Analista de Praticas Ageis
Descricéao Ageis Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 6.221,40 - 1.A. Salario base 6.221,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ¥ 48,24% 3.001,21 .g B 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 750,58 8 g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno a
Subtotal 1 9.973,19 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l.00%| 99,73 8 1<) 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 279,24 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 378,97 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 208,28
Subtotal 3 10.352,16 w B 2.B. Auxilio alimentacio 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9.25%| 1.055,18 ‘S S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 11.407,34 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,83 § 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. & 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g @ 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.971,98
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo S:’C?.pc:ﬁ i:?ju?oe Prego por Quant. de Horas Acordo, anvenqé\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 4 180 11.407,34 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 11.407,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 45.629,36 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Nego6cios o Analista de Nego6cios
Descrigéao Descrigéao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 6.739,85 - 1.A. Salario base 6.739,85
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 3.251,31 g =2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de médo de obra - beneficios 750,58 s, 5” 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 10.741,74 E— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%] 107,42 38 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal & 2,77%| 300,76 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 408,18 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 = 239,39
Subtotal 3 11.149,91 & 2.B. Auxilio alimentag&do 513,38
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 9,25%] 1.136,49 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 12.286,41 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,82 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
- = 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.490,43
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%| Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
- Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigso Szjoe-p(i;er ?ZZ:SU(I’OS Preco por Quant. de Horas Acordo, anvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Negdcios 6 180 12.286,41 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mado de Obra 12.286,41 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 73.718,46 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Dados - Analista de Dados
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 6.014,02 © 1.A. Salario base 6.014,02
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 2.901,17 -g 3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 750,58 s § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g 8 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 9.665,77 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%] 96,66 8 L 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 270,64 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 367,29 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 195,84
Subtotal 3 10.033,06 B 2.B. Auxilio alimentacio 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 1.022,65 25 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 11.055,71 5 $ 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,84 g s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é 2 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.764,60
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%(3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%|(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatdério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%| Somatério do GRUPO 4|  3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48.24%)]|
_ Dados complementares para composicéao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijg'pi:i Bca;:u?: Precgo por Quant. de Horas Acordo, anvencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Dados 6 180 11.055,71 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 11.055,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 6 66.334,26 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. COEIBECE . Analista de Infraestrutura
Descrigéo Infraestrutura Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 5.702,95 o 1.A. Saléario base 5.702,95]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 2.751,10 g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 761,01 S, g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 9.215,06 g— ; 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l,OO%l 92,15 S e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 258,02 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 350,17 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 177,18
Subtotal 3 9.565,23 w3 2.B. Auxilio alimentac&o 523,81
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 9,25%] 974,97 S5 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.540,20| S : 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,85 5] f 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 Vg 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.463,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%)]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%| Somatério do GRUPO 4|  3,91%
[ToTAL DOS ENCARGOS [ 48.24%]
~ Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricéo ng‘pd; Eé:::uclf Preco por Quant. de Horas Acordo, anvent;ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 6 180 10.540,20 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 10.540,20 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 7 63.241,20 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- FOEIEE G REEo @ . Analista de Rede e Segurancga
Descrigéo Segurancga Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 4.147,60 < 1.A. Salario base 4.147,60
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 2.000,80 -g 83 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 806,44 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.954,84 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ l.00%| 69,55 8 1< 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 194,73 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 264,28 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 83,86
Subtotal 3 7.219,12 R 2.B. Auxilio alimentacéo 523,81
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 735,83 S B 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.954,96 “5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,92 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilna B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é § 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.954,04
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricsio ijc‘)e‘pdoer BCZTCEU?; Preco por Quant. de Horas Acordo, anvenqa?\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranca 2 180 7.954,96 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 7.954,96 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 8 15.909,92 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L. Arquiteto de Rede L. Arquiteto de Rede
Descricéo Descricéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 13.702,53 « 1.A. Salario base 13.702,53
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 6.610,10 ‘O’ 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 708,95 ® § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 21.021,58 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%] 210,22 38 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 588,59 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 798,81 a8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 657,15
Subtotal 3 21.820,39 0 8 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto © 9,25%] 2.224,12 8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 24.044,51 5 $ 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,75 § ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. a a 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
= = 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 14.411,48
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo StAdC?-p(i)er ?::?:u?c? Preco por Quant. de Horas Acordo, anven(;ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 2 180 24.044,51 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 24.044,51 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 9 48.089,02 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigo Arquiteto Cloud Descricao Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 9.556,39 « 1.A. Salario base 9.556,39
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 4.610,01 g RS 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 ki g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = Ag g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1! 14.875,35 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1.00%| 148,75 8 1 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 416,50 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 565,25 a8 2.A. Transporte (0] 2 5,50 15 = 408,38
Subtotal 3 15.440,60| w5 2.B. Auxilio alimentag&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.573,84 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 17.014,43 5 9 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,78 g ‘E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 a 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.265,34
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
~ Dados complementares para composigédo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijoe'p%er BCZT(:euclioe Preco por Quant. de Horas Acordo, anven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
X MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 2 180 17.014,43 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 17.014,43 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 10 34.028,86 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L. AEUITIEE Cl2 Benee ce . Arquiteto de Banco de Dados
Descrigao Dados Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 12.059,67 < 1.A. Saléario base 12.059,67
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 5.817,59 g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S, g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 18.586,21 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%] 185,86 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal & 2,77%| 520,40 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 706,26 a 2.A. Transporte [¢) 2 5,50 15 = 558,58
Subtotal 3 19.292,47 0w B 2.B. Auxilio alimentacdo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 1.966,45 25 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 21.258,92 S : 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,76 é é 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 15 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ @ 3.B. Materiais
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI
= ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 12.768,62
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licengca maternidade 0,00%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%]
- Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio St:g'pi? ia;ceu?oe Precgo por Quant. de Horas Acordo, anvem;ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 2 180 21.258,92 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 21.258,92 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 11 42.517,84 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigéo Operacionais Descrigéo Operacionais
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salérios 6.065,87 © 1.A. Salério base 6.065,87
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ¥ 48,24% 2.926,18 g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de médo de obra - beneficios 750,58 s g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 9.742,63 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%| 97,43 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 272,79 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 370,21 38 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 198,95
Subtotal 3! 10.112,84 w5 2.B. Auxilio alimentagéo 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.030,79 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 11.143,63 5 ﬁ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,84 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
2 2 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.816,45
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
_ Dados complementares para composig&o dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao l\(ztAdOe-pdoer I?;;:uclioe Precgo por Quant. deAHoraS Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 2 180 11.143,63 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 11.143,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 12 22.287,26 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de i
Descrigéo Cyberseguranca Descrigéo Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 8.977,20 - 1.A. Salario base 8.977,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 4.330,60 g 83 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 729,76 bl § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g ) 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 14.037,56 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,OO%l 140,38 S o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2,77%| 393,04 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 533,42 3 2.A. Transporte [o] 2 5,50 15 - 373,63
Subtotal 3| 14.570,98 n & 2.B. Auxilio alimentacéo 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.485,20 »g hS] 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 16.056,18 B : 2.D. Auxilio creche -
FATOR K L7 § ] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral =
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é g 3.C. Equipamentos ou EPI
= © 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.706,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%)|2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%)| Somatoério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ng'pier BCZ\Tceu?oe Preco por Quant. deAHoraS Acordo, anven@a”\o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 12 180 16.056,18 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 16.056,18 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 13 192.674,16 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

Consolidacéo de Proposta Comercial

Posto Descri¢do do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO
Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 180 2 R$ 6.739,85 R$ 12.286,41 |R$ 24.572,82
Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 180 2 R$ 7.621,22 R$ 13.757,02 |R$ 27.514,04
Posto 3 Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 180 2 R$ 7.258,30 R$ 13.165,48 |R$ 26.330,96
Posto 4 |Analista de Praticas Ageis 180 4 R$ 6.221,40 R$ 11.407,34 |R$ 45.629,36
Posto 5 |Analista de Negécios 180 6 R$ 6.739,85 R$ 12.286,41 |R$ 73.718,46
Posto 6 |Analista de Dados 180 6 R$ 6.014,02 R$ 11.055,71 |R$ 66.334,26
Posto 7 |Analista de Infraestrutura 180 6 R$ 5.702,95 R$ 10.540,20 |R$ 63.241,20
Posto 8 |Analista de Rede e Seguranca 180 2 R$ 4.147,60 R$ 7.954,96 R$ 15.909,92
Posto 9  |Arquiteto de Rede 180 2 R$ 13.702,53 R$ 24.044,51 |R$ 48.089,02
Posto 10 |Arquiteto Cloud 180 2 R$ 9.556,39 R$ 17.014,43 |R$ 34.028,86
Posto 11 |Arquiteto de Banco de Dados 180 2 R$ 12.059,67 R$ 21.258,92 |R$ 42.517,84
Posto 12 |Analista de Sistemas Operacionais 180 2 R$ 6.065,87 R$ 11.143,63 |R$ 22.287,26
Posto 13 |Analista de Cyberseguranca 180 12 R$ 8.977,20 R$ 16.056,18 |R$ 192.674,16
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Desepvolvedor - Desenvolvedor Mainframe
Descrigao Mainframe Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 7.638,50 = 1.A. Salério base 6.739,85
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 3.684,81 -g 3 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 750,58 S, g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% =
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g ] 1.D. Adicional noturno 898,65
Subtotal 1 12.073,89 g— g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 120,74 8 1< 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 338,06 1.G. Outros (especificar) -| Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 458,80 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 239,39
Subtotal 3 12.532,69 R 2.B. Auxilio alimentac&o 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.277,44 S B 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 13.810,13 5 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,81 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilna B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 a 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais -
z g 3.C. Equipamentos ou EPI -
—-° 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 8.389,08
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%/(2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéao 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatoério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo S:‘Oe'pi? BCZT:ucIi: Precgo por Quant. de Horas Acordo, Co_nven(;a?\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 3 180 13.810,13 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 13.810,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 41.430,39 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Eeseimveieser (Rl - Desenvolvedor Full Stack
Descrigéo Stack Descrigédo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 8.637,38 - 1.A. Salario base 7.621,22
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 4.166,68 2 2 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 729,76 Qs § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = g g 1.D. Adicional noturno 1.016,16
Subtotal 1 13.533,82 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l.OO%l 135,34 8 = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 378,94 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 514,28 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 = 292,27
Subtotal 3| 14.048,09 w & 2.B. Auxilio alimentacao 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.431,90 »g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.479,99 5 3 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,79 § Aﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 51 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ [2.G. outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.367,14]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatoério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricdo ng‘pier BCZTceuclic? Preco por Quant. de Horas Acordo, anvent;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 3 180 15.479,99 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 15.479,99 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 46.439,97 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descricdo Aplicativos Méveis Descricéo Moveis
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 8.226,07 n:s 1.A. Salério base 7.258,30
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 3.968,26 g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 750,58| LR g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de médo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 967,77
Subtotal 1! 12.944,91 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,OO%l 129,45 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 362,45 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 491,90 3 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 270,50
Subtotal 3 13.436,81 o 8 2.B. Auxilio alimentag&o 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9.25%| 1.369,59 8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 14.806,40 5 9 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,80 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.976,65
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%)|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo S:joe-p(i‘er i:’:eeuclic? Preco por Quant. de Horas Acordo, anvenx;a”\o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 4 180 14.806,40 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 14.806,40 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 59.225,60 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. AT CD [Frellees . Analista de Praticas Ageis
Descrigéo Ageis Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 7.050,92 < 1.A. Salério base 6.221,40|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 3.401,37 -g 83 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 750,58 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 829,52
Subtotal 1 11.202,87 22 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ l.00%| 112,03 8 1< 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 313,67 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 425,70 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 208,28
Subtotal 3 11.628,57 R 2.B. Auxilio alimentacéo 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 1.185,28 S B 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 12.813,85 “5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,82 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilna B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é § 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.801,50
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricsio ijc‘)e‘pdoer BCZTCEU?; Preco por Quant. de Horas Acordo, anvenqa?\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis & 180 12.813,85 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 12.813,85 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 38.441,55 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Negé6cios L. Analista de Negé6cios
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 7.638,50 < 1.A. Saléario base 6.739,85
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 3.684,81 g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de médo de obra - beneficios 750,58 KA g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 898,65
Subtotal 1 12.073,89 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 120,74 3 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 338,06 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 458,80 3 2.A. Transporte (0) 2 5,50 15 - 239,39
Subtotal 3 12.532,69 0 & 2.B. Auxilio alimentagdo 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto 9,25%)] 1.277,44 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 13.810,13| S 2 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,81 é Aﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ © 3.B. Materiais
Z § 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 8.389,08
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4|  3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]
_ Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigso S;?Oe'p%er I?:zjfu?f Prego por Quant. de Horas Acordo, anvent;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Negdcios 3 180 13.810,13 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 13.810,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 41.430,39 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Dados . Analista de Dados
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 6.815,89 m 1.A. Salario base 6.014,02
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 3.287,99 ‘; 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de médo de obra - beneficios 750,58 s, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = 7 2 1.D. Adicional noturno 801,87
Subtotal 1 10.854,46 g— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%] 108,54 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 303,92 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 412,46 3 2.A. Transporte (] 2 5,50 15 = 195,84
Subtotal 3 11.266,92 w B 2.B. Auxilio alimentacéo 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.148,42 -8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 12.415,34 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,82 E ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 Vg 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.566,47
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licengca maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%) Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,24%)]|
_ Dados complementares para composicao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricso ng-p(:)er ‘(Siszu(ljoe Prego por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Dados 3 180 12.415,34 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&ao de Obra 12.415,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 6 37.246,02 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- AL Gl . Analista de Infraestrutura
Descrigéo Infraestrutura Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 6.463,34 « 1.A. Salario base 5.702,95
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 3.117,92 ‘; 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de médo de obra - beneficios 761,01 s, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = 7 2 1.D. Adicional noturno 760,39
Subtotal 1 10.342,27 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%] 103,42 8 L 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 289,58 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 393,00 3 2.A. Transporte o) 2 5,50 15 = 177,18
Subtotal 3 10.735,27 w B 2.B. Auxilio alimentag&o 523,81
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto 9,25%| 1.094,23 »g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 11.829,50 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,83 § ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 .g 3.C. Equipamentos ou EPI
- ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.224,35
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|(3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatdério do GRUPO 1 19,30% Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
_ Dados complementares para composi¢cédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricéo S;Tg-p(:)er ‘(S:ZT:uToe Prego por Quant. de Horas Acordo, anvenQéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 7 180 11.829,50 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&ao de Obra 11.829,50 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 7 82.806,50 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L AEEE G [REElR @ . Analista de Rede e Seguranca
Descrigéo Seguranca Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 4.700,61 - 1.A. Salario base 4.147,60
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 2.267,58 ‘; 3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mado de obra - beneficios 806,44 S, é’“ 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 553,01
Subtotal 1 7.774,63 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 77,75 3 = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 217,68 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 295,43 a3 2.A. Transporte o] 2 5,50 15 - 83,86
Subtotal 3 8.070,06 ] 2.B. Auxilio alimentagéo 523,81
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9.25%| 822,57 g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 272,63
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 8.892,63 % x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,89 E é 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 a8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E © 3.B. Materiais
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.507,05
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,24%)]|
_ Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ng.p(f)er I?;T:u?oe Precgo por Quant. de Horas Acordo, anvenz;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranca 5 180 8.892,63 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 8.892,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 8 44.463,15 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Arquiteto de Rede - Arquiteto de Rede
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 16.314,42 «© 1.A. Salario base 14.395,08|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 7.870,08 g 3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 b8 § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 1.919,34
Subtotal 1! 24.893,46 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%] 248,93 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 697,00 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 945,93 38 2.A. Transporte (0) 2 53,5(0) 15 - 698,70
Subtotal 3 25.839,39 B 2.B. Auxilio alimentag&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 2.633,77 25 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 28.473,16 S 3 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,75 g ] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5] 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 17.023,37
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licengca maternidade 0,00%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatdério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4|  3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
_ Dados complementares para composicao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigso S;?Oe-pc(])er Bca;:u?f Preco por Quant. de Horas Acordo, anvencﬁo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 4 180 28.473,16 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 28.473,16 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 9 113.892,64 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 21a375d5-d360-4d6d-982a-ba2e9fdalc77 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil



39

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigso Arquiteto Cloud Descrigéo Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 10.830,58 < 1.A. Salario base 9.556,39
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ® 48,24% 5.224,67 g 3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 708,95 S, g 1.C. Adicional de insalubridade =)
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = g 2 1.D. Adicional noturno 1.274,19
Subtotal 1 16.764,20| g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%)] 167,64 8 <) 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2.77%| 469,39 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 637,03 8 2.A. Transporte [o] 2 5,50 15 - 408,38
Subtotal 3 17.401,23 0 8 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 1.773,68 g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 19.174,91 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,77 28 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.539,53
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ] 3,91%
Somatdrio do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%) Somatdério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 28,24%)
_ Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo S:‘Oe'pdoer ?szceucljoe Precgo por Quant. deAHOraS Acordo, anvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 3 180 19.174,91 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 19.174,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 10 57.524,73 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L AiGiEe 2 Banee E2 . Arquiteto de Banco de Dados
Descrigéo Dados Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 14.155,90 < 1.A. Salario base 12.490,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 6.828,81 -g 3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 s g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 1.665,40
Subtotal 1 21.693,66 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ l.OO%l 216,94 8 1< 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 607,41 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 824,34 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 584,43
Subtotal 3 22.518,01 w3 2.B. Auxilio alimentacéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%)] 2.295,22 S B 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 24.813,23 “5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,75 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilna B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é § 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 14.864,85
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatoério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricéo ng'pi? BCZTceuclioe Precgo por Quant. de Horas Acordo, Co_nvent;a?\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 2 180 24.813,23 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 24.813,23 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 11 49.626,46 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descricéao Operacionais Descricao Operacionais
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 6.874,65 < 1.A. Salario base 6.065,87
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 3.316,33 g 3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 750,58 s, g 1.C. Adicional de insalubridade =
I1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 808,78
Subtotal 1 10.941,57 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%)] 109,42 S L 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal & 2,77%| 306,36 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 415,77 g 2.A. Transporte (0] 2 5,50 15 = 198,95
Subtotal 3 11.357,34 ] 2.B. Auxilio alimentac&o 513,38
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%)] 1.157,64] S35 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 12.514,97 5 ﬁ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,82 5] g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilna B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 38 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E @ 3.B. Materiais
2 2 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 7.625,23]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatdério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%) Somatério do GRUPO 4| 3,91%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,24%)]|
_ Dados complementares para composicéao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo S:’g'p‘iﬁ l?:a;:u?; Prego por Quant. de Horas Acordo, anvent;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 4 180 12.514,97 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 12.514,97 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 12 50.059,88 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigao Cyberseguranca Descrigao Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 10.554,61 < 1.A. Salario base 9.312,89
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 5.091,55 T8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 kS g 1.C. Adicional de insalubridade =
I.4. Insumos mensais de médo de obra - uniforme, EPI e outros = Ag = 1.D. Adicional noturno 1.241,72
Subtotal 1 16.355,10| g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 163,55 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal & 2,77%| 457,93 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 621,48 a 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 393,77
Subtotal 3 16.976,59 w5 2.B. Auxilio alimentagdo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto 9,25%| 1.730,40 -8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 18.706,98| S ﬁ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,77 E Aﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g a 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.263,56)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licengca maternidade 0,00%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4]  3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)
- Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo latAd(_)e-p(iwer iz:ceu?oe Precgo por Quant. de Horas Acordo, quwent;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 6 180 18.706,98 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Méao de Obra 18.706,98 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 13 112.241,88 Municipio / UF Brasilia/DF

D4Sign 21a375d5-d360-4d6d-982a-ba2e9fdalc77 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brazil



43

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025

OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

Consolidacéo de Proposta Comercial

Posto Descricdo do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO
Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 180 3 R$ 6.739,85 R$ 13.810,13 |R$41.430,39
Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 180 3 R$ 7.621,22 R$ 15.479,99 [R$ 46.439,97
Posto 3  |Desenvolvedor de Aplicativos Moéveis 180 4 R$ 7.258,30 R$ 14.806,40 |R$ 59.225,60
Posto 4 |Analista de Praticas Ageis 180 3 R$ 6.221,40 R$ 12.813,85 |R$ 38.441,55
Posto 5 |Analista de Negdcios 180 3 R$ 6.739,85 R$ 13.810,13 |R$ 41.430,39
Posto 6 Analista de Dados 180 3 R$ 6.014,02 R$ 12.415,34 |R$ 37.246,02
Posto 7  |Analista de Infraestrutura 180 7 R$ 5.702,95 R$ 11.829,50 |[R$ 82.806,50
Posto 8 |Analista de Rede e Seguranga 180 5 R$ 4.147,60 R$ 8.892,63 R$ 44.463,15
Posto 9 |Arquiteto de Rede 180 4 R$ 14.395,08 R$ 28.473,16 |R$ 113.892,64
Posto 10 |Arquiteto Cloud 180 3 R$ 9.556,39 R$ 19.174,91 |R$57.524,73
Posto 11 |Arquiteto de Banco de Dados 180 2 R$ 12.490,50 R$ 24.813,23 |R$ 49.626,46
Posto 12 |Analista de Sistemas Operacionais 180 4 R$ 6.065,87 R$ 12.514,97 |R$ 50.059,88
Posto 13 |Analista de Cyberseguranca 180 6 R$ 9.312,89 R$ 18.706,98 |R$ 112.241,88
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA I - REMUNERAQAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Desel_’\volvedor . Desenvolvedor Mainframe
Descrigéo Mainframe Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.332,10 < 1.A. Salério base 9.332,10
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 4.501,81 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S, § 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% =
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno -
Subtotal 1 14.542,86 g g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1.00%| 145,43 8 Qo 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 407,19 1.G. Outros (especificar) -| Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 552,62 3 2.A. Transporte [9) 2 5,50 15 - 394,93
Subtotal 3 15.095,48 w = 2.B. Auxilio alimentacdo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.538,66 % S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 16.634,13 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,78 S Vﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais -
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI =
= 3.D. Outros (especificar) o
TOTAL 10.041,05
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,24%)|
- Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ng'pier iaé:ceu?oe Preco por Quant. de Horas Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 2 180 16.634,13 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 16.634,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 33.268,26 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. PSR Rl - Desenvolvedor Full Stack
Descrigcéo Stack Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 10.369,00 © 1.A. Salério base 10.369,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 5.002,01 g 83 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S, § 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 16.079,96 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 160,80 S = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 450,23 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 611,03 a8 2.A. Transporte 0] 2 5,50 15 = 457,14
Subtotal 3| 16.690,99 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.701,29 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 18.392,27 5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,77 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.077,95|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijoe.pier BCaéT:u?f Prego por Quant. deAHoras Acordo, anven:;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 2 180 18.392,27 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 18.392,27 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 36.784,54 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descrigéo Aplicativos Méveis Descricéo Moveis
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 8.295,20 « 1.A. Salario base 8.295,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 4.001,61 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade )
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 729,76 = g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - Ag 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.026,57 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,00%| 130,27 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 364,74 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 495,00 3 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 332,71
Subtotal 3 13.521,57 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.378,23 -g ° 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 14.899,80 B z 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,80 S 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
E g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.024,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,24%)|
_ Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo ng-pdoe: i‘::u?oe Preco por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Moéveis 2 180 14.899,80 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 14.899,80 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 29.799,60 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. LIS EIC IR o Analista de Praticas Ageis
Descrigéo Ageis Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 11.836,01 - 1.A. Salario base 11.836,01
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 5.709,69 -g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 708,95 5, g 1.C. Adicional de insalubridade o
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g = 1.D. Adicional noturno i
Subtotal 1 18.254,65 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,OO%l 182,55 8 L 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 511,12 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 693,66 3 2.A. Transporte [o] 2 5,50 15 - 545,16
Subtotal 3 18.948,32 n 8 2.B. Auxilio alimentacéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 1.931,37 -g hS] 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 20.879,69 5 2 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,76 S E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 12.544,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4] 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo latAdC?.p[(‘)er ia;:u?: Prego por Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 4 180 20.879,69 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 20.879,69 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 83.518,76 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA I - REMUNERAQAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Negé6cios - Analista de Negé6cios
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.332,10 < 1.A. Salério base 9.332,10
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 4.501,81 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade )
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 708,95 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 14.542,86 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1.00%| 145,43 8 Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 407,19 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 552,62 3 2.A. Transporte [9) 2 5,50 15 - 394,93
Subtotal 3 15.095,48 w = 2.B. Auxilio alimentacdo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.538,66 % S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 16.634,13 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,78 S Vﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
- 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.041,05
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,24%)|
- Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ng'pier iaé:ceu?oe Preco por Quant. de Horas Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Negécios 6 180 16.634,13 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 16.634,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 99.804,78 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Analista de Dados o Analista de Dados
Descrigdo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 13.287,96 < 1.A. Salério base 13.287,96)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 6.410,12 g 3 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 bl g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 20.407,03 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1.00%| 204,07 8 Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 571,38 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 775,45 3 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 632,28
Subtotal 3 21.182,48 w = 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 2.159,10 -g hS] 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 23.341,57 5 o 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,76 § -g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.996,91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio S:joe'p(ler ?:cheu(lj; Preco por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Dados 6 180 23.341,57 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 23.341,57 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 6 140.049,42 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- ARSI e . Analista de Infraestrutura
Descrigdo Infraestrutura Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.813,65 = 1.A. Salario base 8.813,65|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 4.251,71 g 2 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 729,76 S é” 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = ’g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.795,12 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 137,95 S = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 2,77%| 386,25 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias [ Descontos
Subtotal 2 524,21 38 2.A. Transporte [0) 5,50 15 - 363,82
Subtotal 3| 14.319,32 » 5 2.B. Auxilio alimentac&o 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 1.459,55 -g RS 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 15.778,87 B x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,79 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 51 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 a 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
é _g C. Equipamentos ou EPI
- ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.543,41
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacgéao 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composig&o dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijg.p(jﬁ ia;:u(lj: Prego por Quant. de Horas Acordo, anven(;ﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 4 180 15.778,87 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 15.778,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 7 63.115,48 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o COEEBRER REOE . Analista de Rede e Seguranca
Descrigéo Seguranca Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 5.184,50 < 1.A. Saléario base 5.184,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 2.501,00 -g 3 1.B. Adicional de periculosidade S
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 761,01 b8 g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 2 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 8.446,51 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 84,47 8 1< 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 236,50 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 320,96 3 2.A. Transporte [o] 2 5,50 15 - 146,07
Subtotal 3 8.767,48 n 8 2.B. Auxilio alimentagéo 523,81
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 893,65 -8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 9.661,13 T » 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,86 § © 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral =
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
32 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 5.945,51
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Saléario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatoério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%) Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
_ Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo la;dg-pl:)er E;;ceu?oe Preco por Quant. de Horas Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
o MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranca 2 180 9.661,13 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 9.661,13 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 8 19.322,26 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Arquiteto de Rede o Arquiteto de Rede
Descrigdo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 12.961,25 < 1.A. Salério base 12.961,25|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 6.252,51 g 3 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 bl g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 19.922,71 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1.00%| 199,23 8 Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 2,77%| 557,82 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias [ Descontos
Subtotal 2 757,05 3 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 612,68
Subtotal 3 20.679,76 w = 2.B. Auxilio alimentagéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 2.107,85 -g hS] 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 22.787,62 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,76 § -g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.670,20
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio S:joe'p(ler ?:cheu(lj; Preco por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 2 180 22.787,62 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 22.787,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 9 45.575,24 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025

OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Arquiteto Cloud Descrig&o Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 15.064,19 < 1.A. Salério base 15.064,19
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 7.266,97 -g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 'S g 1.C. Adicional de insalubridade -
4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 23.040,11 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 230,40 8 QL 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2,77%| 645,11 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 875,51 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 738,85
Subtotal 3 23.915,62 0 5 2.B. Auxilio alimentag&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto 9,25%] 2.437,68 25 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 26.353,30 5 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,75 g K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral =
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
z 2 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.773,14
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Saléario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatorio do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatoério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
_ Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricéo Srg‘pi? ?:ZTceuclis Preco por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
N MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 2 180 26.353,30 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&ao de Obra 26.353,30 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 10 52.706,60 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L. AiGiiEie ¢ Banee ¢l L Arquiteto de Banco de Dados
Descricéao Dados Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 11.405,90 - 1.A. Salario base 11.405,90
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ¥ 48,24% 5.502,21 .g B 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 708,95 8 g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 17.617,06 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l.00%| 176,17 8 1<) 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 493,27 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 669,44 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 519,35
Subtotal 3 18.286,50 w B 2.B. Auxilio alimentacio 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9.25%| 1.863,91 ‘S S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 20.150,41 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,77 § 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. & 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g @ 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 12.114,85
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo S:’C?.pc:ﬁ i:?ju?oe Prego por Quant. de Horas Acordo, anvenqé\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 2 180 20.150,41 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 20.150,41 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 11 40.300,82 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025

OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descrigcao Operacionais Descrigao Operacionais
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 8.295,20 « 1.A. Salario base 8.295,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 4.001,61 g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 729,76 S g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - ’g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.026,57 g— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l,OO%l 130,27 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2.77%| 364,74 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 495,00 8 2.A. Transporte (0] 2 5,50 15 = 332,71
Subtotal 3 13.521,57 ] 2.B. Auxilio alimentacéo 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 1.378,23 S S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 14.899,80 B x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,80 § Aé 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.024,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ng-pdo? EZT:LJ?; Preco por Quant. deAHoraS Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 2 180 14.899,80 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 14.899,80 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 12 29.799,60 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigéo Cyberseguranca Descrigao Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 12.871,94 - 1.A. Salario base 12.871,94
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios © 48,24% 6.209,43 2 =2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 19.790,32 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 197,90 S L 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2,77%| 554,12 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem Dias Descontos
Subtotal 2 752,02 a 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 607,32
Subtotal 3 20.542,34 R 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.093,85 -S S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 22.636,18 % $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,76 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
E § 3.C. Equipamentos ou EPI|
- ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.580,89
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%](2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagao 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
~ Dados complementares para composig&o dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio S;dg'pif ia;:uclf Preco por Quant. de Horas Acordo, Co_nven(;.éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DFO000783/2024
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 12 180 22.636,18 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 22.636,18 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 13 271.634,16 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025

Consolidagao de Proposta Comercial

Posto Descri¢ao do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO

Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 180 2 R$ 9.332,10 R$ 16.634,13 |R$ 33.268,26

Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 180 2 R$ 10.369,00 R$ 18.392,27 |R$ 36.784,54

Posto 3  |Desenvolvedor de Aplicativos Moéveis 180 2 R$ 8.295,20 R$ 14.899,80 |R$ 29.799,60

Posto 4 |Analista de Praticas Ageis 180 4 R$ 11.836,01 R$ 20.879,69 |R$ 83.518,76

Posto 5 |Analista de Negdcios 180 6 R$ 9.332,10 R$ 16.634,13 |R$ 99.804,78

Posto 6  |Analista de Dados 180 6 R$ 13.287,96 R$ 23.341,57 |R$ 140.049,42

Posto 7 Analista de Infraestrutura 180 4 R$ 8.813,65 R$ 15.778,87 |R$ 63.115,48

Posto 8 |Analista de Rede e Seguranca 180 2 R$ 5.184,50 R$ 9.661,13 R$ 19.322,26

Posto 9  |Arquiteto de Rede 180 2 R$ 12.961,25 R$ 22.787,62 |R$ 45.575,24

Posto 10 |Arquiteto Cloud 180 2 R$ 15.064,19 R$ 26.353,30 |R$ 52.706,60

Posto 11 |Arquiteto de Banco de Dados 180 2 R$ 11.405,90 R$ 20.150,41 |R$ 40.300,82

Posto 12 |Analista de Sistemas Operacionais 180 2 R$ 8.295,20 R$ 14.899,80 |R$ 29.799,60

Posto 13 |Analista de Cyberseguranca 180 12 R$ 12.871,94 R$ 22.636,18 |R$ 271.634,16

VALOR GLOBAL R$ 243.048,91 R$ 945.679,52
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
C s Desel_'\volvedor s Desenvolvedor Mainframe
Descricéao Mainframe Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 10.576,38 - 1.A. Salario base 9.332,10
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ¥ 48,24% 5.102,05 .g B 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 708,95| ‘3 g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 1.244,28
Subtotal 1 16.387,38 g— g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l.00%| 163,87 8 1<) 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 458,84 1.G. Outros (especificar) -| Passagens |passagem Dias Descontos
Subtotal 2 622,71 8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 394,93
Subtotal 3 17.010,09 w B 2.B. Auxilio alimentag&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9.25%| 1.733,81 ‘S S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 18.743,90 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,77 § 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. & 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g @ 3.B. Materiais -
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
== 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 11.285,33
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo S:’C?.pc:ﬁ i:?ju?oe Prego por Quant. de Horas Acordo, anvenqé\o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 3 180 18.743,90 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 18.743,90 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 56.231,70 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. PEsEElEs e (Ul . Desenvolvedor Full Stack
Descrigao Stack Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 11.751,53 < 1.A. Salério base 10.369,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 5.668,94 ° 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 1.382,53
Subtotal 1 18.129,43 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l,OO%l 181,29 8 L 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2.77%| 507,61 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 688,91 14 2.A. Transporte [0 2 5,50 15 - 457,14
Subtotal 3 18.818,33 w3 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.918,12 5 ° 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 20.736,45 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,76 § § 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ § 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 12.460,48|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%(3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4|  3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ng-p(:)er ia;fu?j Preco por Quant. de Horas Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack B 180 20.736,45 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 20.736,45 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 62.209,35 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA I - REMUNERAQAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desenvolvedor de Desenvolvedor de Aplicativos
Descricdo Aplicativos Méveis Descrigcéo Moveis
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.401,23 © 1.A. Saléario base 8.295,20|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 4.535,15 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade )
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 729,76 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g = 1.D. Adicional noturno 1.106,03
Subtotal 1 14.666,14/ g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1.00%| 146,66 8 Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 410,64 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 557,30 3 2.A. Transporte [9) 2 5,50 15 - 332,71
Subtotal 3 15.223,44] w = 2.B. Auxilio alimentacdo 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.551,70 % S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 16.775,15 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,78 S Vﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
- 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.130,99
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,24%)|
- Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ng'pier iaé:ceu?oe Preco por Quant. de Horas Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 2 180 16.775,15 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mé&o de Obra 16.775,15 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 33.550,30 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Anallstqde.Préllcas A Analista de Praticas Ageis
Descrigcéo Ageis Descricéao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 13.731,43 m 1.A. Salério base 12.115,97
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 6.624,05 'g 3 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 'S, é’ 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 22 1.D. Adicional noturno 1.615,46
Subtotal 1 21.064,43 g— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l,OO%l 210,64 S o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%| 589,79 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 800,43 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 561,96
Subtotal 3 21.864,86 " & 2.B. Auxilio alimentag&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.228,65 -g hS) 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 24.093,51 5 2 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,75 E 'E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. & 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
- © 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 14.440,38
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
_ Dados complementares para composigédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricao St:g‘pif l?:?'j:u?j Preco por Quant. de Horas Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 3 180 24.093,51 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 24.093,51 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 72.280,53 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Analista de Negocios o Analista de Negocios
Descrigdo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 10.576,38 © 1.A. Salario base 9.332,10|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 5.102,05 g 3 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 bl g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 1.244,28
Subtotal 1 16.387,38 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1.00%| 163,87 8 Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 2,77%| 458,84 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias [ Descontos
Subtotal 2 622,71 3 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 394,93
Subtotal 3 17.010,09 w = 2.B. Auxilio alimentagéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 1.733,81 -g hS] 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 18.743,90 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,77 § -g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.285,33
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio S:joe'p(ler ?:cheu(lj; Preco por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Negécios 3 180 18.743,90 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 18.743,90 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 56.231,70 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Dados L Analista de Dados
Descrigdo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 15.647,26 © 1.A. Salério base 13.806.,41
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 7.548,25 g 83 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S, § 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno 1.840,85
Subtotal 1 23.904,46 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 239,04 S = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 669,31 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 908,35 38 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 663,38
Subtotal 3| 24.812,81 w5 2.B. Auxilio alimentagéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.529,13 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 27.341,94 5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,75 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 16.356,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijoe.pier BCaéT:u?f Prego por Quant. deAHoras Acordo, anven:;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Dados 3 180 27.341,94 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 27.341,94 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 6 82.025,82 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o CUCIERCE . Analista de Infraestrutura
Descrigéo Infraestrutura Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.988,80 < 1.A. Salério base 8.813,65
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 4.818,60 -g 3 1.B. Adicional de periculosidade S
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 729,76 b8 g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 2 2 1.D. Adicional noturno 1.175,15
Subtotal 1 15.537,17 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 155,37 8 1< 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 435,03 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 590,40 3 2.A. Transporte [o] 2 5,50 15 - 363,82
Subtotal 3 16.127,57 n 8 2.B. Auxilio alimentagéo 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 1.643,86 -8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 17.771,42 T » 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,78 § © 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral =
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
32 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.718,56
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Saléario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%)]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatoério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%) Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
_ Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigéo la;dg-pl:)er E;;ceu?oe Preco por Quant. de Horas Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 5 180 17.771,42 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&ao de Obra 17.771,42 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 7 88.857,10 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. OLTRCHEER R . Analista de Rede e Seguranca
Descrigéo Seguranga Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 5.875,77 - 1.A. Salario base 5.184,50
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 2.834,47 'g 2 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 761,01 5, g 1.C. Adicional de insalubridade o
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 'g g 1.D. Adicional noturno 691,27
Subtotal 1 9.471,25 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,OO%l 94,71 8 L 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 265,19 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 359,90 3 2.A. Transporte [o] 2 5,50 15 - 146,07
Subtotal 3 9.831,15 w5 2.B. Auxilio alimentacéo 523,81
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 1.002,07 -g hS] 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 10.833,22 5 2 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,84 S E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.636,78
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4] 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo latAdC?.p[(‘)er ia;:u?: Prego por Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranca 3 180 10.833,22 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 10.833,22 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 8 32.499,66 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
A Arquiteto de Rede L x Arquiteto de Rede
Descrigdo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 14.689,42 m 1.A. Saléario base 12.961,25|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 7.086,18 g 83 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S, § 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno 1.728,17
Subtotal 1 22.484,55 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 224,85 S = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 629,55 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 854,40 38 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 612,68
Subtotal 3| 23.338,94 w5 2.B. Auxilio alimentagéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.378,90 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 25.717,84 5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,75 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.398,37
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijoe.pier BCaéT:u?f Prego por Quant. deAHoras Acordo, anven:;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto de Rede 2 180 25.717,84 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 25.717,84 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 9 51.435,68 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 10 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descricéo Arquiteto Cloud Descrigao Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 17.719,08 © 1.A. Salério base 15.634.,48
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 8.547,69 g 83 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S, § 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno 2.084,60
Subtotal 1 26.975,72 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 269,76 S = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 755,30 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.025,06 a8 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 773,07
Subtotal 3| 28.000,77 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.854,07 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 30.854,85 5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,74 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 18.428,03,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijoe.pier BCaéT:u?f Prego por Quant. deAHoras Acordo, anven:;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 3 180 30.854,85 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 30.854,85 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 10 92.564,55 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 11 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L. ATGiEie 2 Banee 6l i Arquiteto de Banco de Dados
Descrigdo Dados Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.926,69 = 1.A. Salario base 11.405,90
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 6.235,84 g 2 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 708,95 s, é” 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - ’g ) 1.D. Adicional noturno 1.520,79
Subtotal 1 19.871,47 22 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 198,71 S = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 556,39 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 755,10 38 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 519,35
Subtotal 3| 20.626,58 » 5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 2.102,43 -g RS 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 22.729,01 B x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,76 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 a 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é _g C. Equipamentos ou EPI
- ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.635,64]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacgéao 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composig&o dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijg'pi? ia;:u(lj: Prego por Quant. de Horas Acordo, anven(;ﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto de Banco de Dados 2 180 22.729,01 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 22.729,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 11 45.458,02 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 12 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Descricao Operacionais Descricéo Operacionais
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 9.401,23 = 1.A. Saléario base 8.295,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ¥ 48,24% 4.535,15 7; B 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 729,76 bs g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g i) 1.D. Adicional noturno 1.106,03
Subtotal 1 14.666,14 = 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%| 146,66 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 410,64 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 557,30 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 332,71
Subtotal 3 15.223,44] n = 2.B. Auxilio alimentac&o 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.551,70 -g RS 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 16.775,15 5 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,78 S 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. «o S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 2 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E © 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.130,99
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatoério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatoério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrig&o ng‘pzer ?:aé::u?f Preco por Quant. de Horas Acordo, Co_nvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Sistemas Operacionais 4 180 16.775,15 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 16.775,15 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 12 67.100,60 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 13 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigéo Cyberseguranca Descricéo Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 15.097,43 © 1.A. Salario base 13.321,26
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 7.283,00 g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 'S, § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 1.776,17
Subtotal 1 23.089,38 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%] 230,89 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 646,49 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 877,38 3 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 634,28
Subtotal 3 23.966,76 ] 2.B. Auxilio alimentacdo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 2.442,89 8 hS] 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 26.409,66 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,75 g "E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 a 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
- ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.806,38
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descricdo StAdg'cher I?:ZT(:SUTOE Precgo por Quant. de Horas Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 6 180 26.409,66 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&do de Obra 26.409,66 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 13 158.457,96 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025

Consolidagéo de Proposta Comercial

Posto Descri¢céo do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO

Posto 1 Desenvolvedor Mainframe 180 3 R$ 9.332,10 R$ 18.743,90 |[R$56.231,70

Posto 2  |Desenvolvedor Full Stack 180 3 R$ 10.369,00 R$ 20.736,45 |R$ 62.209,35

Posto 3 Desenvolvedor de Aplicativos Méveis 180 2 R$ 8.295,20 R$ 16.775,15 |R$ 33.550,30

Posto 4 |Analista de Préaticas Ageis 180 3 R$ 12.115,97 R$ 24.093,51 |R$ 72.280,53

Posto 5 |Analista de Negocios 180 3 R$ 9.332,10 R$ 18.743,90 |R$56.231,70

Posto 6 |Analista de Dados 180 3 R$ 13.806,41 R$ 27.341,94 |R$ 82.025,82

Posto 7 |Analista de Infraestrutura 180 5 R$ 8.813,65 R$ 17.771,42 |R$ 88.857,10

Posto 8 |Analista de Rede e Seguranga 180 3 R$ 5.184,50 R$ 10.833,22 |R$ 32.499,66

Posto 9  |Arquiteto de Rede 180 2 R$ 12.961,25 R$ 25.717,84 |R$51.435,68

Posto 10 |Arquiteto Cloud 180 3 R$ 15.634,48 R$ 30.854,85 |R$ 92.564,55

Posto 11 |Arquiteto de Banco de Dados 180 2 R$ 11.405,90 R$ 22.729,01 |R$ 45.458,02

Posto 12 |Analista de Sistemas Operacionais 180 4 R$ 8.295,20 R$ 16.775,15 |R$ 67.100,60

Posto 13 |Analista de Cyberseguranca 180 6 R$ 13.321,26 R$ 26.409,66 |R$ 158.457,96

VALOR GLOBAL R$ 277.526,01 R$ 898.902,97
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PRIMEIRO ADITIVO

DGCO n° 01089/2025

OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Desel_wvolvedor . Desenvolvedor Mainframe
Descrigdo Mainframe Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 14.516,60 < 1.A. Salério base 14.516,60|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 7.002,81 g 3 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% =
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 708,95 = é” 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% =
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - ’g 2 1.D. Adicional noturno -
Subtotal 1 22.228,36 g g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 222,28 S = 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 2,77%| 622,38 1.G. Outros (especificar) -| Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 844,66 38 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 706,00
Subtotal 3| 23.073,03 » 5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 2.351,80 -g RS 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 25.424,82 B x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,75 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 51 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 a 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais -
é _g C. Equipamentos ou EPI -
= ° 3.D. Outros (especificar) =]
TOTAL 15.225,55]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacgéao 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composig&o dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijg.p(jﬁ ia;:u(lj: Prego por Quant. de Horas Acordo, anven(;ﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 2 180 25.424,82 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 25.424,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 50.849,64 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. P e (Rl - Desenvolvedor Full Stack
Descricéo Stack Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 15.148,47 ns 1.A. Salario base 15.148,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 7.307,63 -g 2 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g = 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 23.165,05 é’- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 231,65 8 QL 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ® 2,77%]| 648,61 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 880,26 3 2.A. Transporte (o] 2 5,50 15 - 743,91
Subtotal 3 24.045,30 ] 2.B. Auxilio alimentag&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.450,90 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 26.496,20 5 o 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,75 § 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. & 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 a 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.857,42
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ] 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
_ Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigsio Sfc?pier ia;ceuclioe Prego por Quant. de Horas Acordo, Co_nvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 2 180 26.496,20 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 26.496,20 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 52.992,40 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA I - REMUNERAQAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Aiellisie Gle Fietiess . Analista de Praticas Ageis
Descrigéo Ageis Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.291,37 < 1.A. Saléario base 15.291,37
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 7.376,56 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade )
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 708,95 S § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 23.376,88 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1.00%| 233,77 8 Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 654,54 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 888,31 3 2.A. Transporte [9) 2 5,50 15 - 752,48
Subtotal 3 24.265,19 w = 2.B. Auxilio alimentacdo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 2.473,31 % S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 26.738,50 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,75 S Vﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
- 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 16.000,32
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 I 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 48,24%)|
- Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ng'pier iaé:ceu?oe Preco por Quant. de Horas Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
A MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 2 180 26.738,50 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 26.738,50 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 53.477,00 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LA Analista de Negé6cios L x Analista de Negécios
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 12.442,80 «© 1.A. Salario base 12.442,80
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 6.002,41 g 2 1.B. Adicional de periculosidade o
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 708,95 5 § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno .
Subtotal 1 19.154,16 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%| 191,54 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2.77%| 536,30 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 727,85 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 581,57
Subtotal 3 19.882,01 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.026,54] -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 21.908,55 "5 $ 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,76 é ks 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
é g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.151,75|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricio I\Q/I:jg-pier ‘?;:Ce‘ﬁoe Precgo por Quant. deﬁHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Negécios 2 180 21.908,55 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 21.908,55 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 43.817,10 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 07/04/2024 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Analista de Dados . Analista de Dados
Descrigao Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.170,40 < 1.A. Salario base 15.170,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 7.318,21 ° 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 708,95 S, g 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 23.197,56 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,OO%l 231,98 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2.77%| 649,52 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 881,49 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 745,22
Subtotal 3 24.079,05 ] 2.B. Auxilio alimentacéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.454,34 :g E 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 26.533,39 D » 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,75 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 51 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 15.879,35]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composigédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ng-pier iz::u?f Preco por Quant. deAHoraS Acordo, Co_nvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Dados 2 180 26.533,39 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 26.533,39 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 53.066,78 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. CREIEIREE - Analista de Infraestrutura
Descrigdo Infraestrutura Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 10.887,45 © 1.A. Salério base 10.887,45
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 5.252,11 g 83 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S, § 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 16.848,51 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 168,49 S = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 471,75 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 640,23 38 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 488,25
Subtotal 3| 17.488,74 w5 2.B. Auxilio alimentagéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.782,60 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 19.271,34 5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,77 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 11.596,40|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijoe.pier BCaéT:u?f Prego por Quant. deAHoras Acordo, anven:;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 2 180 19.271,34 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 19.271,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 6 38.542,68 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. AREIEEGS REde @ - Analista de Rede e Seguranca
Descrigcéao Seguranca Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 8.295,20 = 1.A. Saléario base 8.295,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ¥ 48,24% 4.001,61 7; B 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 729,76 bs g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 13.026,57 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%| 130,27 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 364,74 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 495,00 3 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 332,71
Subtotal 3 13.521,57 n :% 2.B. Auxilio alimentac&o 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 1.378,23 -g RS 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 14.899,80 5 $ 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,80 S 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. «o S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 2 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E © 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 9.024,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatoério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatoério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrig&o ng‘pzer ?:aé::u?f Preco por Quant. de Horas Acordo, Co_nvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranca 2 180 14.899,80 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 14.899,80 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 7 29.799,60 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigcéo Arquiteto Cloud Descrigéo Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 21.962,07 < 1.A. Salario base 21.962,07,
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 10.594,51 ° 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 708,95 S, g 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros = g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 33.265,53 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,OO%l 332,66 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2.77%| 931,41 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.264,07 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 1.152,72
Subtotal 3 34.529,60 ] 2.B. Auxilio alimentacéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto 9,25%| 3.519,55 ~g E 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 38.049,14 D » 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,73 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 51 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 22.671,02
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composigédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ng-pier iz::u?f Preco por Quant. deAHoraS Acordo, Co_nvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 2 180 38.049,14 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 38.049,14 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 8 76.098,28 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descricéo Cyberseguranca Descrigéo Analista de Cyberseguranga
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 16.854,88 < 1.A. Salario base 16.854,88
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 8.130,80 g B 1.B. Adicional de periculosidade o
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S g 1.C. Adicional de insalubridade -
I1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 25.694,63 g' g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%| 256,95 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 719,43 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 976,38 a3 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 846,29
Subtotal 3 26.671,01 ] 2.B. Auxilio alimentagéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.718,53 -8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 29.389,54 5 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,74 g g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. & 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
2 .g 3.C. Equipamentos ou EPI|
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 17.563,83
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%](2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%)|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4|  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]|
~ Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrig&o S}fg'pﬂ? BCZT:LJ?: Preco por Quant. deAHoraS Acordo, Co_nven(;e”\o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 4 180 29.389,54 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 29.389,54 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 9 117.558,16 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

Consolidacéo de Proposta Comercial

Posto Descri¢do do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO

Posto 1 |Desenvolvedor Mainframe 180 2 R$ 14.516,60 R$ 25.424,82 R$ 50.849,64

Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 180 2 R$ 15.148,47 R$ 26.496,20 R$ 52.992,40

Posto 3  |Analista de Praticas Ageis 180 2 R$ 15.291,37 R$ 26.738,50 R$ 53.477,00

Posto 4 |Analista de Negdcios 180 2 R$ 12.442,80 R$ 21.908,55 R$ 43.817,10

Posto 5 Analista de Dados 180 2 R$ 15.170,40 R$ 26.533,39 R$ 53.066,78

Posto 6  |Analista de Infraestrutura 180 2 R$ 10.887,45 R$ 19.271,34 R$ 38.542,68

Posto 7 |Analista de Rede e Seguranga 180 2 R$ 8.295,20 R$ 14.899,80 R$ 29.799,60

Posto 8  |Arquiteto Cloud 180 2 R$ 21.962,07 R$ 38.049,14 R$ 76.098,28

Posto 9  |Analista de Cyberseguranca 180 4 R$ 16.854,88 R$ 29.389,54 R$ 117.558,16

VALOR GLOBAL R$ 228.711,28 R$ 516.201,64
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PRIMEIRO ADITIVO

DGCO n° 01089/2025

OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Deset_’\volvedor - Desenvolvedor Mainframe
Descrigcao Mainframe Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 16.452,15 « 1.A. Salario base 14.516,60
I.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 48,24% 7.936,52 g 2 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 s, g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% =
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = ’g g 1.D. Adicional noturno 1.935,55
Subtotal 1 25.097,62 g— E 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® l,OO%l 250,98 8 o 1.F. Intervalo intrajornada = Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2.77%| 702,72 1.G. Outros (especificar) -| Passagens |passagem Dias Descontos
Subtotal 2 953,69 8 2.A. Transporte (0] 2 5,50 15 = 706,00
Subtotal 3 26.051,31 ] 2.B. Auxilio alimentacéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9,25%| 2.655,37 S S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 28.706,68 B x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,74 § Aé 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 g 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais 2
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI -
== 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 17.161,10|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,00%(3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23%)| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ng-pdo? EZT:LJ?; Preco por Quant. deAHoraS Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Mainframe 2 180 28.706,68 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 28.706,68 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 57.413,36 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- PEeEmelEer Rl . Desenvolvedor Full Stack
Descrigdo Stack Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 17.168,27 m 1.A. Salério base 15.148,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 8.281,98 -g 83 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 3 g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g = 1.D. Adicional noturno 2.019,80
Subtotal 1 26.159,19 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 261,59 S o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 732,44 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 994,03 38 2.A. Transporte [9) 2 5,50 15 - 743,91
Subtotal 3 27.153,22 n 8 2.B. Auxilio alimentag&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9.25%] 2.767,68 »8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 29.920,91 5 z 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,74 S 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 2 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 17.877,22
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4] 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\Q/Ixjg.pier iZT:u?: Prego por Quant. de Horas Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
< MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Desenvolvedor Full Stack 2 180 29.920,91 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 29.920,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 59.841,82 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L. Anallst§ de_Pratlcas . Analista de Praticas Ageis
Descrigdo Ageis Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 17.917,80 © 1.A. Salério base 15.809.82
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 8.643,55 g 83 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 S, § 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros = 'g 2 1.D. Adicional noturno 2.107,98,
Subtotal 1 27.270,30 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 272,70 S = 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 763,55 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.036,25 38 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 783,59
Subtotal 3| 28.306,55 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.885,24] -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA L AENL 742) 5 x 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,74 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 18.626,75|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
~ Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo ijoe.pier BCaéT:u?f Prego por Quant. deAHoras Acordo, anven:;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Praticas Ageis 2 180 31.191,79 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 31.191,79 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 3 62.383,58 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L Analista de Nego6cios . Analista de Nego6cios
Descrigao Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 14.101,84] < 1.A. Salario base 12.442,80
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 6.802,73 ° 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 708,95 S, g 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 1.659,04
Subtotal 1 21.613,52 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,OO%l 216,14 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2.77%| 605,16 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 821,30 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 581,57
Subtotal 3 22.434,82 o 8 2.B. Auxilio alimentagéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto 9,25%| 2.286,74] :g E 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 24.721,57 D » 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,75 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 51 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 14.810,79
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composigédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ng-pier iz::u?f Preco por Quant. deAHoraS Acordo, Co_nvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Negécios 2 180 24.721,57 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 24.721,57 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 4 49.443,14 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Analista de Dados L Analista de Dados
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 17.780,70 «© 1.A. Salario base 15.688,85
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 8.577,41 g 2 1.B. Adicional de periculosidade o
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 708,95 5 § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 2.091,85
Subtotal 1 27.067,06 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%| 270,67 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2.77%| 757,86 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.028,53 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 776,33
Subtotal 3 28.095,59 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.863,74] -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 30.959,33 "5 3 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,74 é ks 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
é g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 18.489,65
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricio I\Q/I:jg-pier ‘?;:Ce‘ﬁoe Precgo por Quant. deﬁHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Dados 2 180 30.959,33 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 30.959,33 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 5 61.918,66 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- CREEIR S . Analista de Infraestrutura
Descrigéo Infraestrutura Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 12.339,11 « 1.A. Saléario base 10.887,45
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 5.952,39 -g 83 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 3 g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g = 1.D. Adicional noturno 1.451,66
Subtotal 1 19.000,45 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,00%| 190,00 S o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ¥ 2,77%| 532,00 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias [ Descontos
Subtotal 2 722,00 38 2.A. Transporte [9) 2 5,50 15 - 488,25
Subtotal 3 19.722,45 n 8 2.B. Auxilio alimentag&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9.25%] 2.010,28 »8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 21.732,73 5 z 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,76 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 2 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 13.048,06
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4] 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao I\Q/Ixjg.pier iZT:u?: Prego por Quant. de Horas Acordo, anvenz;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
2 MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Infraestrutura 2 180 21.732,73 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da Mao de Obra 21.732,73 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 6 43.465,46 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s CEEIEEER RO o Analista de Rede e Seguranca
Descrigdo Seguranga Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 9.401,23 < 1.A. Salério base 8.295,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 48,24% 4.535,15 g 3 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 729,76 bl g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 1.106,03
Subtotal 1 14.666,14] g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1.00%| 146,66 8 Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 410,64 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 557,30 3 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 332,71
Subtotal 3 15.223,44] w = 2.B. Auxilio alimentac&o 492,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 9,25%| 1.551,70 -g hS] 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 16.775,15 5 o 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,78 § -g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais
§ _g 3.C. Equipamentos ou EPI
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 10.130,99
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
- Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio S:joe'p(ler ?:cheu(lj; Preco por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Rede e Seguranca 2 180 16.775,15 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 16.775,15 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 7 33.550,30 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 8 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrig&o Arquiteto Cloud Descricao Arquiteto Cloud
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 25.967,58 «© 1.A. Salario base 22.912,57
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 12.526,77 g 2 1.B. Adicional de periculosidade o
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 708,95 5 § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 3.055,01
Subtotal 1 39.203,30 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%| 392,03 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2.77%| 1.097,67 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.489,70 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 1.209,75
Subtotal 3 40.693,00 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 4.147,77 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 44.840,77 "5 3 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,73 é ks 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
é g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 26.676,53,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricio I\Q/I:jg-pier ‘?;:Ce‘ﬁoe Precgo por Quant. deﬁHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Arquiteto Cloud 2 180 44.840,77 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 44.840,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 8 89.681,54 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 9 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Analista de .
Descrigéo Cyberseguranca Descrigéo Analista de Cyberseguranca
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 19.826,87 < 1.A. Salario base 17.494,30
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 9.564,49 ° 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 708,95 S, g 1.C. Adicional de insalubridade S
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 2.332,57
Subtotal 1 30.100,31 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,OO%l 301,00 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2.77%| 842,79 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.143,79 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 884,66
Subtotal 3 31.244,10 o 8 2.B. Auxilio alimentagéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto 9,25%| 3.184,66 ~g E 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 34.428,77 D » 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,74 g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 51 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 20.535,82
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%(2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%| Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)|
Dados complementares para composigédo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao ng-pier iz::u?f Preco por Quant. deAHoraS Acordo, Co_nvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Analista de Cyberseguranca 2 180 34.428,77 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 34.428,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 9 68.857,54 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

Consolidagao de Proposta Comercial

Posto Descri¢ao do Posto Horas Qtde. de MAO SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO
Posto 1  [Desenvolvedor Mainframe 180 2 R$ 14.516,60 R$ 28.706,68 |R$ 57.413,36
Posto 2 Desenvolvedor Full Stack 180 2 R$ 15.148,47 R$ 29.920,91 |R$ 59.841,82
Posto 3  |Analista de Praticas Ageis 180 2 R$ 15.809,82 R$ 31.191,79 |R$ 62.383,58
Posto 4  |Analista de Negocios 180 2 R$ 12.442,80 R$ 24.721,57 |R$ 49.443,14
Posto 5 |Analista de Dados 180 2 R$ 15.688,85 R$ 30.959,33 |R$ 61.918,66
Posto 6 Analista de Infraestrutura 180 2 R$ 10.887,45 R$ 21.732,73 |R$ 43.465,46
Posto 7  |Analista de Rede e Seguranga 180 2 R$ 8.295,20 R$ 16.775,15 |R$ 33.550,30
Posto 8 Arquiteto Cloud 180 2 R$ 22.912,57 R$ 44.840,77 |R$ 89.681,54
Posto 9  |Analista de Cyberseguranca 180 2 R$ 17.494,30 R$ 34.428,77 |R$ 68.857,54
VALOR GLOBAL R$ 263.277,68 R$ 526.555,40
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Lider de Posto Pleno . Lider de Posto Pleno
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 15.616,76 < 1.A. Salario base 15.616,76
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 7.533,53 g 3 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 708,95 S, g 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno -
Subtotal 1] 23.859,24 g g 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1.00%| 238,59 8 Qo 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2,77%| 668,04 1.G. Outros (especificar) -| Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 906,64 3 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 772,01
Subtotal 3 24.765,87 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 9.25%| 2.524,35] -g ° 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 27.290,22 5 o 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,75 é "E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5] 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 2 3.B. Materiais =
§ _2 3.C. Equipamentos ou EPI -
== 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 16.325,71
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educacéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4] 3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%]|
_ Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo ng'pier l?::::u(ljoe Precgo por Quant. de Horas Acordo: Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° SINDPD-DF
~ MAO por Més de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Lider de Posto Pleno 2 180 27.290,22 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 27.290,22 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 54.580,44 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Lider de Posto Sénior . Lider de Posto Sénior
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 20.525,68 © 1.A. Saléario base 20.525,68
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 9.901,59 -g 3 1.B. Adicional de periculosidade S
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 708,95 b8 § 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g ] 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 31.136,22 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%[ 311,36 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%| 871,79 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.183,16 3 2.A. Transporte (0] 2 5,50 15 - 1.066,54
Subtotal 3 32.319,38 n 8 2.B. Auxilio alimentacéo 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%] 3.294,26 S =] 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 35.613,64 5 2 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,74 5 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 2 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
- ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 21.234,63
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 5,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatorio do GRUPO 3 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23%) Somatério do GRUPO 4| 3,91%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%|
- Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio l\a}&doe-pdoer ?;Tceu?c? Preco por Quant. de Horas Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° SINDPD-DF
o MAO por Més de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Lider de Posto Sénior 2 180 35.613,64 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 35.613,64 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 71.227,28 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

Consolidacédo de Proposta Comercial

Posto Descri¢do do Posto Horas Qtde. de MAG SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO
Posto 1  |Lider de Posto Pleno 180 2 R$ 15.616,76 R$ 27.290,22 |R$ 54.580,44
Posto 2 Lider de Posto Sénior 180 2 R$ 20.525,68 R$ 35.613,64 |R$ 71.227,28
VALOR GLOBAL R$ 62.903,86 R$ 125.807,72
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1 - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Lider de Posto Pleno L Lider de Posto Pleno
Descrigéo Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saléarios 17.698,99 «© 1.A. Salario base 15.616,76
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios V) 48,24% 8.538,00 g 2 1.B. Adicional de periculosidade 0,00% -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 708,95| ‘g § 1.C. Adicional de insalubridade 0,00% =
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - g 2 1.D. Adicional noturno 2.082,23
Subtotal 1 26.945,94 == 1.E. Adicional de hora extra -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00%| 269,46 8 o 1.F. Intervalo intrajornada - Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 2.77%| 754,47 1.G. Outros (especificar) -| Passagens |passagem Dias Descontos
Subtotal 2 1.023,93 14 2.A. Transporte 0 2 5,50 15 - 772,01
Subtotal 3 27.969,87 B 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 2.850,92 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 30.820,80 "5 3 2.D. Auxilio creche =
FATOR K 1,74 é ks 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). e © 3.B. Materiais -
é g 3.C. Equipamentos ou EPI -
=T 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 18.407,94
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 5,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%)|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%(2.8. Outros (especificar) 0,00%](4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatdério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4| 3,91%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricio I\Q/I:jg-pier ‘?;:Ce‘ﬁoe Precgo por Quant. deﬁHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
~ MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Lider de Posto Pleno 2 180 30.820,80 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 30.820,80 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 1 61.641,60 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2 - A PARTIR DE 07/04/2025

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Lider de Posto Sénior . Lider de Posto Sénior
Descrigdo Descrigdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 23.262,44 « 1.A. Salario base 20.525,68
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 48,24% 11.221,81 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade )
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 708,95 = g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - Ag 2 1.D. Adicional noturno 2.736,76
Subtotal 1 35.193,19 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,00%| 351,93 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 2,77%] 985,39 1.G. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 1.337,32 3 2.A. Transporte [0) 2 5,50 15 - 1.066,54
Subtotal 3 36.530,51 w5 2.B. Auxilio alimentac&o 471,75
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 9,25%| 3.723,50 -g ° 2.C. Assisténcia médica e familiar 227,20
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 40.254,01 B 3 2.D. Auxilio creche -
FATOR K 1,73 S 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica 10,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (Somatéria dos Beneficios)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 3 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais
E g 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 23.971,39
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 5,00%(2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 2,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,00%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,00% Somatério do GRUPO 3| 4,80% CPRB 3,60%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 9,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,76%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,00% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 3,91%
Somatério do GRUPO 1 19,30%| Somatério do GRUPO 2 20,23% Somatério do GRUPO 4]  3,91%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 48,24%)]
_ Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo ng-pdoe: i‘::u?oe Preco por Quant. de Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF
- MAO por Més (N° de Registro no MTE) DF000783/2024
Posto Hora més
Lider de Posto Sénior 2 180 40.254,01 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.597,87
Valor mensal da M&o de Obra 40.254,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
Valor mensal do Posto 2 80.508,02 Municipio / UF Brasilia/DF
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 01089/2025
OC n° 195943

Licitag&o eletronica n° 2024/52

‘ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - A PARTIR DE 07/04/2025 ‘

Consolidacédo de Proposta Comercial

Posto Descrigcédo do Posto Horas Qtde. de MAG SALARIO* Valor mensal Valor mensal por posto
por posto por MAO
Posto 1  |Lider de Posto Pleno 180 2 R$ 15.616,76 |R$ 30.820,80 |R$ 61.641,60
Posto 2 Lider de Posto Sénior 180 2 R$ 20.525,68 |R$ 40.254,01 |R$ 80.508,02
VALOR GLOBAL R$ 71.074,80 R$ 142.149,62
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