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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00050/2021
OC n° 183144

LICITACAO ELETRONICA N° 52-2020-08-20

508 Conjunto "C" Lote 07 - Cep: 70.740-543, inscrita no CNPJ sob o
n°42.318.949/0013-18 e filial a Estrada dos Bandeirantes n° 7966, Jacarepagua/RJ
— Cep: 22.783-110, inscrita no CNPJ sob o n°42.318.949/0001-84, neste ato
representado na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a SANTCOSTA LIMPEZA E TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
estabelecida na Praga Saiqui, N° 42, Sala 506, Vila Valqueire. Rio de Janeiro/RJ,
Cep 21.330-320, inscrita no CNPJ n° 22.774.230/0001-40, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), tém entre si
justo e acordado celebrar o presente termo aditivo ao contrato de prestacéo de
servigos, sob as seguintes clausulas e condicdes:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer GEJUR n° 2021/464 de 20 de fevereiro de 2021.

OBJETO
1. Constitui objeto deste aditivo:

a) Repactuacéo do preco;

b) Clausula preco;

c) Acréscimo no valor da garantia contratual;

d) Atualizacdo de clausula de entrega de documentos de fiscaliza¢éo;

e) Inclusdo da cladusula - lei geral de protecdo de dados pessoais - LGPD;
f) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUACAO

2. Em decorréncia da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2021/2022, registrada
no MTE RJ000713/2021 em 30/03/2021, as partes repactuam os salarios e
demais beneficios das categorias, a partir de 17/05/2021, inicio da vigéncia do
contrato, conforme anexo |.

3. Sera efetuado o pagamento retroativo no valor de R$ 15.488,48 (quinze mil,
quatrocentos e oitenta e 0ito reais e quarenta e oito centavos), referente aos
meses de maio a agosto de 2021, devido ao inicio da vigéncia da nova
Convencgéo Coletiva de Trabalho e inicio da vigéncia do contrato.
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PRECO

4.

Em virtude da repactuacdo, o valor mensal contratado fica acrescido em
aproximadamente 4,34% (quatro virgula trinta e quatro por cento), passando o
valor mensal para R$ 107.467,82 (cento e sete mil, quatrocentos e sessenta e
sete reais e oitenta e dois centavos).

O valor total deste aditivo é de R$ 268.069,80 (duzentos e sessenta oito mil,
sessenta e nove reais e oitenta centavos), e o valor total contratado passa a
ser de R$ 6.448.069,20 (seis milhGes, quatrocentos e quarenta e oito mil,
sessenta e nove reais e vinte centavos).

GARANTIA CONTRATUAL

Em decorréncia da repactuagéo contratual, a garantia contratual passa a ter o
valor de R$ 322.403,46 (trezentos e vinte e dois mil, quatrocentos e trés reais
e quarenta e seis centavos), que corresponde a 5% do valor contratado.

A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagéo
da garantia no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias, contados da data de
assinatura do termo aditivo por todos os signatéarios.

7.1. O atraso superior a 10 (dez) dias do prazo méximo estipulado para
apresentacdo da garantia autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

ATUALIZACAO DA CLAUSULA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
FISCALIZACAO

8. As partes de comum acordo, resolvem atualizar a clausula nona do contrato

primitivo, do paragrafo quarto ao décimo segundo que passaré a ter a seguinte
redacao:

8.1.A CONTRATADA devera entregar, mensalmente ou quando solicitado, os

seguintes documentos relativos aos postos de servigo alocados na execugao
do contrato:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de quaisquer empregados, a critério da
BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A;

b) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagéo dos servi¢os, em
gue conste como tomador a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A;;
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c) copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario,

copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) guias da Previdéncia Social ou DARF com base no Relatério de Débitos
DCTFWeb e o respectivo comprovante de pagamento;

e) guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social e o respectivo comprovante de pagamento;

f) comprovantes de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacdo e vale-
refeicao;

g) comprovante de pagamento do plano de saude;

h) cépia do relatério GFIP-SEFIP contendo a relagcdo de trabalhadores e o
respectivo protocolo de conectividade;

i) copia do CAGED - Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos ou Relatorio de
envio dos eventos do eSocial;

j) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

k) aviso de férias assinado pelo funcionario, quando do evento;
[) recibo de férias devidamente quitado, quando do evento; e

m) termo de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), quando houver.

8.2. Sempre que que houver admissdo ou substituicdo de empregados
alocados em postos de servico ou de superviséo a CONTRATADA
devera apresentar a CONTRATANTE:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horéario do posto de servico, numero da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
admitidos ou substituidos devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestardo oS servicos.

8.3. A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més
de prestacédo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias
autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

a) Termos de Resciséo dos Contratos de Trabalho (TRCT) dos
empregados prestadores de servigcos, devidamente homologados,
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quando exigivel pelo sindicado da categoria. Para rescisbes com

prazos inferiores a um 1 (um) ano deverdo ser apresentadas copias
autenticadas dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho
(TRCT), devidamente assinados;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATADA podera optar pela entrega de copias néo
autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia
no local de recebimento.

Caso nao ocorra rescisao dos contratos de trabalho, a CONTRATADA
devera comprovar a realocacdo dos empregados em outra atividade de
prestacao de servicos.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

O descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condic¢des de habilitagio pelo contrato podera dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

Até que a CONTRATADA comprove toda a regularidade fiscal e
trabalhista, a CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondente a 1 (um) més de servigo, podendo
utilizé-los para o pagamento direto dos trabalhadores no caso de a
CONTRATADA néo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSSOAIS — LGPD

9. A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes
envolvendo protegéo de dados pessoais, em especial a Lei n®13.709/2018 (“Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais”) e, quando for o caso, o Regulamento
679/2016 da Unidao Europeia (“Regulamento Geral sobre a Protecdo de
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Dados”), conhecida pela sigla GDPR, comprometendo-se, assim, a limitar a

utilizagdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas para execuc¢ao dos
servicos deste contrato, abstendo-se de utilizd-los em proveito préprio ou
alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.

9.1. Os termos utilizados neste contrato apresentam os mesmos significados
do art. 5° da Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais;

9.2. Se quaisquer alteragdes nas Leis de Protecdo de Dados, regulamentos
ou recomendagbes da Autoridade Nacional resultarem no
descumprimento das Leis de Prote¢cdo de Dados, em relagdo ao
processamento de Dados Pessoais realizadas sob este contrato, as
partes deverdo empenhar seus melhores esforcos, de forma imediata,
para remediar tal descumprimento, sob pena de inexecugéo total ou
parcial do contrato.

9.3. Para amparar a CONTRATANTE e a CONTRATADA no acesso e
tratamento dos dados pessoais dos colaboradores da CONTRATADA
que atuardo na prestacdo de servigcos a Contratante, com o objetivo
exclusivo de fiscaliza¢do do cumprimento de obrigacdes previdenciérias,
tributarias e trabalhistas, sera firmado, por cada colaborador da
Contratada, termo de autorizagéo conforme modelo que segue no Anexo
Il.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

10.

11.

12.

As partes reconhecem que, como parte da execugéo do contrato, armazenam,
coletam, tratam ou de qualquer outra forma processam dados pessoais na
categoria de Controlador para Operador. No sentido dado pela legislagéo
vigente aplichvel, a CONTRATANTE serd considerada “Controladora de
Dados”, e a CONTRATADA “Operadora” ou “Processadora de Dados”.

As partes concordam que o tratamento de Dados Pessoais resultante do
presente contrato sera realizado estritamente para os fins de prestacdo de
servigos de limpeza e conservagao.

As partes garantem que adotam politicas de boas préaticas e governanga, que
contém e asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranga tecnoldgica;
procedimentos que assegurem integridade, confidencialidade e disponibilidade
no tratamento de dados; regras de organizagao, funcionamento, procedimento,
obrigagcbes para os agentes de tratamento, acdes educativas, mecanismos
internos de superviséo e de mitigag&o de riscos.
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13. As partes comprometem-se a:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Cumprir com as obrigagdes e requisitos das legislagdes de protecéo de
informacdes relacionadas & pessoas naturais identificadas ou
identificaveis (“Dados Pessoais”) vigentes ou que entrarem em vigor na
vigéncia deste contrato, incluindo, mas néo se limitando a Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais, Marco Civil da Internet, Lei no 8.078, de
11 de setembro de 1990 (“Codigo de Defesa do Consumidor”), Lei
Complementar n° 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro
Positivo”), Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (“Lei de Acesso a
Informacéo”) e Decreto no 7.962, de 15 de margo de 2013 (“Decreto
Comeércio Eletrénico”), conforme aplicavel (“Legislagbes de Protecdo de
Dados Pessoais”);

Abster-se de realizar quaisquer agdes ou omissdes que possam resultar
de alguma forma em violagéo das Legislacdes de Prote¢do de Dados
Pessoais;

Tratar os dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores
posturas e praticas para preservar o direito & privacidade dos titulares e
dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais — LGPD.

Tomar todas as medidas razoavelmente necessarias para manter a
conformidade com as Legisla¢des de Protegédo de Dados Pessoais;

Garantir que qualquer atividade realizada envolvendo o tratamento de
Dados Pessoais, resultante do objeto do presente contrato, e as medidas
adotadas para a privacidade e seguranga estejam em conformidade com
as Legislagbes de Protecdo de Dados Pessoais e sejam consistentes
com a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados e Politica de
Seguranga da Informagdo da BB Tecnologia e Servigos, conforme
disposto em seu sitio eletrdnico https://bbts.com.br/index.php/politicas, a
qual podera ser atualizada a qualquer tempo visando conformidade com
a legislagéo brasileira e internacional de protecdo de dados pessoais;

N&o realizar qualquer Tratamento de Dados Pessoais, resultantes da
execugao do contrato, sem enquadramento em uma das bases legais
estipuladas no art. 7° da LGPD;

Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a
seguranca dos Dados Pessoais;
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13.8. Somente realizar o Tratamento de Dados Pessoas como resultado do
presente contrato com a finalidade de cumprir com as respectivas
obrigacdes contratuais;

13.9. Respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem a ser editadas por
elas no tocante ao armazenamento e tratamento de dados e
informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014
(“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do
Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis relativas a
protecéo de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem
em vigor no curso da vigéncia deste contrato, em especial com a entrada
em vigor da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.

13.10. Nao permitir ou facilitar o Tratamento de Dados Pessoais por terceiros
para qualquer finalidade que ndo seja o cumprimento de suas
respectivas obrigagdes contratuais;

13.11. Assinar quaisquer documentos que possam ser exigidos ocasionalmente
pela outra parte para implementar ou cumprir as obrigagdes de protecao
de dados.

As partes, desde ja pactuam que o descumprimento por uma delas, de qualquer
Legislacdo de Protecdo de Dados Pessoais, das politicas da CONTRATANTE
ou das provisfes contidas neste contrato geraréd obrigacdo da Parte culpada
em indenizar, defender e manter isento(a)(s) a(s) outra(s) Parte(s), suas
entidades afiliadas, conselheiros, diretores, executivos e empregados de e
contra todas as responsabilidades, perdas, os danos, prejuizos, custos,
despesas, ac¢des, processos, demandas, multas e penalidades decorrentes do
descumprimento, por uma das partes, de suas obrigagdes, declaragbes e
garantias previstas nesta Clausula, sendo que nenhuma limitacdo de
responsabilidade eventualmente acordada neste contrato seré aplicada para as
indenizagdes por descumprimento das obriga¢des previstas neste contrato.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

15.

A CONTRATANTE se compromete a:

15.1. Garantir que os Dados Pessoais serdo tratados e transferidos nos
termos das Leis de Protecéo de Dados Pessoais;

15.2. Garantir que sejam tomadas todas as medidas de seguranga para
Tratamento dos Dados Pessoais;
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Empenhar esfor¢os razoaveis para assegurar que a CONTRATADA
possa cumprir com as obrigagdes contratuais resultantes das presentes
clausulas; e

Responder as consultas de Titulares, da Autoridade Nacional e/ou
autoridades competentes em relagéo ao Tratamento de Dados Pessoais.
As respostas serdo dadas num prazo razoavel, de acordo com as Leis
de Protecédo de Dados Pessoais;

Divulgar orientagbes de boas préticas e de governanca para serem
cumpridas pela CONTRATADA no ambito da execugéo deste contrato;

Notificar a CONTRATADA sempre que houver atualizagbes na Politica
de Privacidade e Protecdo de Dados e Politica de Seguranca da
Informacdo da CONTRATANTE;

Notificar a CONTRATADA sempre que houver dados a serem tratados
de pessoas localizadas da Unido Europeia, de modo a viabilizar o
cumprimento da GDPR, conforme o descrito na CLAUSULA 27.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

16. A CONTRATADA tratara os dados pessoais a que tiver acesso em virtude
deste contrato apenas nas seguintes condi¢des:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Em nome da CONTRATANTE e para atender as finalidades deste
contrato;

Para a execucgédo do contrato e somente na medida do necessario para
fazé-lo;

De acordo com as instrucdes periddicas, razoaveis e documentadas da
CONTRATANTE;

Em conformidade com todas as leis de protecdo de dados aplicaveis,
incluindo legislagéo extraterritorial ao qual a CONTRATANTE esteja
sujeita.

16.4.1. A CONTRATADA devera assegurar que qualquer pessoa fisica ou

juridica, agindo sob sua autorizacéo e que possua acesso aos dados
pessoais, esteja vinculada por obrigagdes contratuais que disponham
de protegfes equivalentes as previstas nesta clausula em relacdo aos
dados pessoais que tiver acesso.
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16.4.2. Nos casos onde o tratamento de dados pessoais forem realizados

através de sistemas de informagdo ou computacdo em nuvem, a
CONTRATADA se compromete em tornar transparente a
CONTRATANTE cada intervengdo ou manutengao, proveniente de
suporte técnico, que exija acesso direto aos dados ou acesso aos
ambientes restritos das solugdes ou servigos hospedados em nuvem
(em ambito nacional e internacional), de modo a manter registrada a
motivacao e os responsaveis por cada intervencgao.

16.4.3. Em caso de duvidas sobre o tratamento dos dados, a CONTRATADA

devera notificar a CONTRATANTE e aguardar as instrucdes.

17. S&o partes integrantes deste contrato, independentemente de transcricdo ou
futuras atualizagdes:

18.

17.1.

17.2.

17.3.

A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados da CONTRATANTE,
disponivel no sitio eletrdnico https://bbts.com.br/index.php/politicas;

A Politica de Seguranca da Informagéo, disponivel no sitio eletrénico
https://bbts.com.br/index.php/politicas;

O Inventario de Tratamentos de Dados Pessoais, mantido entre as
partes, para relacionar todas as operagdes realizadas em virtude deste
contrato, contendo: hipoteses legais, finalidades especificas, tipos de
dados, tipos de tratamentos, duracdo dos tratamentos, informagdes
acerca de compartilhamento de dados pessoais com entidades publicas
e privadas, possiveis transferéncias internacionais de dados,
responsabilidades dos agentes que realizaréo o tratamento, a origem
dos dados e a forma com os dados sao tratados.

17.3.1. A CONTRATADA declara que seguird as orienta¢fes da Politica

de Privacidade e Protegéo de Dados da CONTRATANTE, inclusive
as suas atualizagbes, as quais serdo informadas por meio de
mensagem eletrbnica, sobre as novas versoes.

As obrigacbes de sigilo e processamento dos dados pessoais impostos a
CONTRATADA se estendem a seus prepostos e subcontratados (se
autorizado em contrato), garantindo que o acesso aos dados pessoais somente
seja concedido as pessoas designadas para executar as atividades descritas
neste contrato e que estejam sob obrigacéo de confidencialidade com relacéo
aos dados pessoais tratados.



10

19.

20.

21.

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00050/2021
OC n° 183144

LICITACAO ELETRONICA N° 52-2020-08-20

18.1. Para o cumprimento desta cldusula, a CONTRATADA se compromete a
firmar Acordos de Confidencialidade e de ndo divulgacéo que reflitam a
criticidade dos dados tratados e/ou compartilhados.

A CONTRATADA declara que, caso utilize sistema proprio para
armazenamento dos dados fornecidos pela CONTRATANTE para execucgao
dos servigos:

19.1. Adotar4 procedimentos e controles, abrangendo, no minimo, a
autenticagao, a criptografia, a detecgéo de intrusdo e a prevengao de
vazamento de informacgdes e dados recebidos da CONTRATANTE para
execucao do objeto do contrato;

19.2. Realizara testes e varreduras para deteccdo de vulnerabilidade,
mantendo seus sistemas eletronicos livres de programas maliciosos;

19.3. Efetuard o controle de acessos aos seus sistemas eletrénicos pelos seus
prepostos, de forma efetiva, o cumprimento das obrigagbes deste
contrato e da legislagéo reguladora;

19.4. Mantera o registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que
realizarem;

19.5. Seguird os padrbes de seguranca técnica validados no mercado e
referendados pela CONTRATANTE por meio deste contrato ou em sua
Politica de Privacidade e Protecédo de Dados e Politica de Seguranca da
Informacéo.

A execucdo e a manutencdo de medidas tecnoldgicas e fisicas adotadas pela
CONTRATADA, adequadas ao risco decorrente do Tratamento e a natureza
dos Dados Pessoais, deveréo ser apropriadas e suficientes para proteger os
dados pessoais contra, inclusive, mas nao se limitando a alterac¢éo, divulgagéo
ou acesso ndo autorizado, notadamente quando 0 processo envolver a
transmissdo de dados através de uma rede de tecnologia/informatica/internet e
contra todas as outras formas de processamento de dados ilicitas.

A CONTRATADA se compromete a:

21.1. A CONTRATADA se compromete tratar os dados pessoais que possam
estar relacionados ao objeto do presente contrato, conforme instrugdes
da CONTRATANTE e em conformidade com o disposto na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), ndo devendo praticar qualquer
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tipo de ato que envolva os dados pessoais transmitidos por meio deste

contrato sem a prévia e expressa autorizacdo ou solicitagdo do
CONTRATANTE, sob pena de responder pelos eventuais danos
causados.

21.2. N&o divulgar nem transferir Dados Pessoais a terceiros responsaveis
pelo Tratamento de Dados Pessoais estabelecidos em paises que nao
possuam regime de protecdo de Dados Pessoais compativel com os
termos deste contrato e as Leis de Protecdo de Dados Pessoais;

21.3. No que tange as transferéncias posteriores de Dados Sensiveis, garantir
que os Titulares deem o seu consentimento inequivoco para esse efeito.

21.4. Notificar imediatamente a CONTRATANTE e em prazo nunca superior a
24 (vinte e quatro) horas no que diz respeito a:

21.4.1. Qualquer intimagdo, pedido, requisicdo de cooperagéo judicial
no que diz respeito a divulgacéo de Dados Pessoais;

21.4.2. Qualquer acesso acidental ou n&o autorizado;

21.4.3. Qualquer solicitagcdo ou reclamacéo realizada diretamente pelo
Titular, Autoridade Nacional de Protegdo de dados, Organismos
de Defesa ao Consumidor ou outros agentes legitimados.

A CONTRATADA néo podera, sem instrucdes prévias da CONTRATANTE,
transferir ou, de qualquer outra forma, compartilhar e/ou garantir acesso aos
Dados Pessoais ou a quaisquer outras informagdes a terceiros.

A CONTRATADA se compromete a cooperar e a fornecer ao a
CONTRATANTE, no prazo por ele estabelecido, todas as informagdes
relacionadas ao tratamento de Dados Pessoais que estiverem sob sua custddia
e que sejam necessarias para responder as solicitacdes ou reclamacdes feitas
com fundamento na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

A CONTRATADA se certificard que seus empregados, representantes, e
prepostos agirdo de acordo com a finalidade do contrato, as leis de protecao
de dados e as instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA se responsabiliza, irrestritamente, pela inviolabilidade ou méa
utilizagdo das informagbes e dados recebidos da CONTRATANTE para
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execucdo do objeto deste contrato e por quaisquer invasdes, fisica ou ldgica,

realizadas por terceiros.

25.1. Entende-se por méa-utilizacdo o uso dos dados compartilhados em
desacordo com o previsto neste contrato com finalidade diversa da
permitida pela CONTRATANTE e em desconformidade com a
necessidade para a prestagao dos servigos previsto no objeto.

A CONTRATADA, sempre que for solicitado pela CONTRATANTE, devera
fornecer por escrito documentacéo e relatério sobre as medidas de seguranca
e protegdo dos dados implementados para o tratamento dos dados
relacionados a execucao deste contrato.

Se a CONTRATADA processar Dados Pessoais relativos a pessoas
localizadas na UE ou em empresas com sede na UE, durante a vigéncia deste
contrato, cumprird com as regras da GDPR.

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, a CONTRATADA seré a
Unica responsavel, independentemente da necessidade de comprovagdo de
culpa, por eventual acesso indevido, ndo autorizado e do vazamento ou perda
dos dados pessoais armazenados que forem transmitidos pelo
CONTRATANTE.

28.1. A CONTRATADA indenizarda a CONTRATANTE por eventuais danos
que esta venha a sofrer em decorréncia de uso indevido dos dados
pessoais por parte da CONTRATADA.

Todos os dados e informacdes enviados pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, bem como, o produto do tratamento e enriquecimento destes
dados e informacdes que serd encaminhado pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, deveréo ser excluidos, pela CONTRATADA, em até 10 (dez)
dias uteis apos o recebimento do produto final pela CONTRATANTE, sendo
comprovado o ato por meio de documentos apresentados 5 (cinco) dias Uteis.

SUBCONTRATACAO E TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

30.

Os servigos descritos neste contrato ndo configuram, em hipotese alguma, o
fornecimento de informacdes e dados pessoais de responsabilidade da
CONTRATANTE a CONTRATADA com fim comercial, sendo certo que a
CONTRATADA esta expressamente proibida de compartilhar dados e
informagbes com quaisquer terceiros que nao sejam 0S prepostos e
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subcontratados destacados para executar as atividades deste contrato, se

autorizada, neste contrato, a subcontratacao.

30.1. A CONTRATADA néo poderé transferir Dados Pessoais para fora do
Brasil, da Uniéo Europeia (UE) ou do Espago Econdmico Europeu (EEE)
ou subcontratar o tratamento de Dados Pessoais sem a devida
aprovacao, por escrito, da CONTRATANTE. (nuvem)

30.2. A CONTRATADA deverd assegurar que qualquer pessoa fisica ou
juridica, agindo sob sua autorizacdo e que possua acesso aos dados
pessoais, esteja vinculada por obrigagdes contratuais que disponham de
protecdes equivalentes as previstas nesta clausula em relacdo aos
dados pessoais que tiver acesso.

30.3. Nos casos em que a subcontratada deixar de cumprir com a obrigacéo
de proteger os dados, a CONTRATADA sera a exclusiva responséavel
pelo cumprimento das obrigagdes perante a CONTRATANTE.

30.4. A substituicdo da subcontratada deve ser precedida de nova autorizagéo
da CONTRATANTE, e estara condicionada a assunc¢do de todas as
obrigagbes concernentes a protecédo de dados previstas neste contrato.

30.5. Se a subcontratada estiver localizada fora do Brasil e/ou da UE/EEE, a
CONTRATADA assegurard que as devidas Clausulas Contratuais-
Padrdo fagam parte do contrato celebrado com a subcontratada ou
assegurara que essa transferéncia seja, de outra forma, permitida pelas
leis de protecéo de dados.

30.6. A CONTRATADA devera ajustar a possibilidade de, quando entender
necessario, auditar e fiscalizar o estabelecimento e 0s mecanismos de
tratamento de dados do subcontratado, com previsdo da possibilidade
de a CONTRATANTE ter acesso aos relatérios elaborados por auditoria
especializada contratada as expensas da CONTRATADA.

SEGURANCA

31. A CONTRATADA se responsabiliza por manter medidas de seguranca,
técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do Titular e
a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular,
caso ocorra algum incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme artigo 48 da Lei n° 13.709/2020.
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31.1. A CONTRATADA é a Uunica responsavel pelo correto e seguro
armazenamento de dados em seu sistema eletrdnico e Unica
responsavel por eventuais danos diretos e indiretos causados a
CONTRATANTE ou terceiros, especialmente titulares de dados
pessoais vazados, alterados, indevidamente comunicados ou que de
qualquer forma tenha sofrido tratamento inadequado ou ilicito.

VIOLACAO DOS DADOS

32.

33.

A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, por escrito, sobre a
violagdo dos Dados Pessoais, em prazo nédo superior a 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do momento em que tomou ciéncia da violagdo. As informagdes
incluirdo:

32.1. Descricdo da natureza da violagdo dos Dados Pessoais, incluindo as
categorias e 0 numero aproximado de titulares de dados lesado, bem
como as categorias e 0 nimero aproximado de registros de dados
comprometidos;

32.2. Descricdo das provaveis consequéncias ou das consequéncias ja
concretizadas da violagéo dos Dados Pessoais; e

32.3. Descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar a violagéo
dos Dados Pessoais, com a indicagcdo de cronograma, para corrigir ou
mitigar os possiveis efeitos adversos.

A CONTRATADA arcarda com todos os custos, incluindo indenizacdes e
penalidades aplicadas @ CONTRATANTE e seus prepostos por eventuais
danos que esta venha a sofrer em decorréncia do uso indevido dos dados
pessoais por parte da CONTRATADA, sempre que ficar comprovado que
houve falha de seguranca (técnica e administrativa), descumprimento das
regras da lei geral de protegcdo de dados citadas neste contrato e das
orientagbes da CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades
deste contrato.

FISCALIZACOES

34.

Quando solicitada, a CONTRATADA se compromete a fornecer ao
CONTRATANTE todas as informacdes necessérias para comprovar a
conformidade com as obrigagbes da CONTRATADA previstas neste Contrato.



15

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00050/2021
OC n° 183144

LICITACAO ELETRONICA N° 52-2020-08-20
TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

35. O tratamento dos dados terminara com a rescisdo ou fim da vigéncia deste
contrato ou mediante solicitagdo escrita da CONTRATANTE, o que ocorrer
primeiro. A CONTRATADA se obriga a devolver, de seus sistemas eletronicos,
todas as informagdes a que teve acesso em decorréncia dos servigos objeto
deste contrato, e a devolver qualquer documento que contenha referidos dados
no seu conteddo, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis apds os termos de
encerramento citados nesta clausula. Os dados seréo excluidos dos sistemas
eletronicos, ndo sendo permitido que a CONTRATADA promova qualquer tipo
de copia dos arquivos.

35.1. A CONTRATADA garantira que seus Subcontratados cessem,
imediatamente, todo e qualquer uso dos Dados Pessoais a partir da
ocorréncia dos termos de encerramento mencionados no caput,
cabendo adotar as medidas solicitadas, a exemplo de destruicéo,
devolugéo ou anonimizagcdo permanente, utilizando, em cada caso, as
medidas de seguranga deste contrato.

35.2. O armazenamento dos dados apOGs a ocorréncia dos termos de
encerramento somente sera permitido quando for necessario ao
cumprimento de obrigagfes legais ou regulatérias, na forma da Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais.

DA RESPONSABILIDADE E DIREITOS DE TERCEIROS

36. As partes concordam que qualquer Titular que tenha sofrido danos resultantes
de qualquer descumprimento das obrigacdes referidas no presente instrumento
e nas Legislagbes de Protecdo de Dados Pessoais, por qualquer parte ou
subcontratante ulterior, tém o direito de obter reparacdo do Controlador e
Operador pelos danos sofridos, sendo esta responsabilidade solidaria.

36.1. Cada parte é responsavel perante a outra parte pelos danos causados
pela violagdo das presentes cldusulas. A responsabilidade entre partes
limita-se aos danos efetivamente sofridos. Cada uma das partes €
responsavel perante os Titulares pela violagdo de direitos de terceiros,
nos termos das presentes clausulas.

36.2. O Operador ndo pode invocar o descumprimento das disposi¢cdes
contratuais e Legislagcbes de Protecdo de Dados por subcontratante
ulterior das suas obrigacGes para eximir-se de suas responsabilidades.
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RATIFICACAO

37. As partes ratificam todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
primitivo contrato de prestacédo de servigos — DGCO n° 00050/2021 — celebrado
pelas partes em 08 de abril de 2021, desde que n&o tenham sido
expressamente alteradas por este aditivo.

E assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente aditamento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Alfredo Tertuliano de Carvalho
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 605.350.241-34

Nome: Isaac Nicholas S. Viana
Cargo: Gerente Executivo
CPF: 917.789.935-53

CONTRATADA: SANTCOSTA LIMPEZA E TERCEIRIZA(;AO LTDA - ME
Nome: Hercules Barbosa da Costa

Cargo: Sacio Diretor
CPF: 053.782.927-00
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ANEXO |
Planilha de Custos e Formacéo de Precos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 1

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBRA

11 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS

Posto de Auxiliar de Posto de Auxiliar de
Descrigao Servigcos Gerais Descrigcao Servicos Gerais
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 1.301,00| 1.A. Salario base 1.301,00
I 2. Encargos sociais mensais sobre salarios () 71,42% 929,17 S o 1.B. Adicional de periculosidade -
13_Insumos mensais de mao de obra - beneficios 534,64 S8 1.C_Adicional de insalubridade -
14_Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl & S 8 1.D_Adicional noturno
Subtotal 1 S S 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| g g 1.F.Adicional de hora extra
1.7 Lucro mensal @ 1,00% | o = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 1.H. Outros (especificar) Passagens |passagem Dias |
Subtotal 3| B3 S A Transporte 132,54 T 2,05] 2
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) w 5 2.B. Auxilio alimentacao 386, 10
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5 -] 2.C.Assisténcia médica e familiar
FATOR K] 3,07 5 2 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios &5 2 E.Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. @ g 2.F_Contribuicao Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais £ 2.G. Beneficio Social Familiar 16, 00|
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 3 g 3.A_Uniformes 25,00
£ 2 3.B. Materiais 506,61
§ 2 3.C. Equipamentos 57,04
= % Limpeza de Caixa dagua 42,69
TOTAL 2.466,98|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1.25% 1SS 5,00%
12 SESC/SESI/SEST 1,50%|2 2. Licenca maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,49%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 6,85%
1.4 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenca 1,00% Somatorio do GRUPO 3|  5,70%) Outros (especificar)
1.5_Salario Educacao 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 13,34%)
16 FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4 1_Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 7,78%|
Somatdrio do GRUPO 1 36,80%| Somatorio do GRUPO 2 21,14%] Somatoéorio do GRUPO 4| 7,78%)|

[TOTAL DOS ENCARGOS

[ 77,224

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Dados complementares para composicao dos custos referentes a méao de

obra
Descrigsio Qtde. de MAO ?;T:ud': Preco por | Quant.de Horas por Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio o
por Posto = MAO Meés Coletivo
Hora més
Posto de Auxiliar de Senvigos Gerais 18 220 3.997,71 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.301,00
Valor mensal da Mao de Obra 3.997,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
Valor mensal do Posto 1 71.958,78 Municipio / UF RJ
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 2

E ST TIVO USTOS MENSAI
1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de ASG - Posto de ASG - Limpador de
Descrigao Limpador de Vidro Descrigao Vidro
Percentual| Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 1.691,30] 1.A. Salario base 1.301,00j
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 71,42% 1.207,92| S o 1.B. Adicional de periculosidade 30,00% 390, 30
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 534,64 28 1.C. Adicional de insalubridade 3
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e 631,34 % g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.065,20 o s 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00% | 40,65 £ 5 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal @ 1,00%| 41,06| 8 = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
Subtotal 2 81,71 1.H. Outros (especificar) Passagens |passagem Dias
Subtotal 3| 4.146,91 8 2.A. Transporte 132,54 2 4,05 26
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 13,34% 638,35 w 5 2.B. Auxilio alimentagdo 386,10
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.785,27 g k=] 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K] 2,8@ L 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. S K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. «a S 2.F.Contribuigcéo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. Beneficio Social Familiar 16,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 29 3.A. Uniformes 25,00
E ¥ 3.B. Materiais 506,61
E 2 3.C. Equipamentos 57,04
= Limpeza de Caixa d'agua 42,69
TOTAL] 2.857,28|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO Y%
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,25% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licengca maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,49%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 6,85%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,00% Somatério do GRUPO 3 5,70% Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 13,34%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,78%
Somatério do GRUPO 1 36,80% Somatério do GRUPO 2 21,14%) Somatério do GRUPO 4| 7,78%

|TOTAL DOS ENCARGOS

[ 71,424

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referentes a mao de

obra
Base de = 2 LT
Descricdo Qtde. de MAO Calculo Preco por Quant. de !—loras por Ano A.cordo, Convencgéo ou Sentengca Normativa em Dissidio 2021/2022
por Posto i MAO Meés Coletivo
Hora més
Posto de ASG - Limpador de Vidro 1 220 4.785,27 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.301,00
Valor mensal da Méo de Obra 4.785,27 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
Valor mensal do Posto 2 4.785,27 Municipio / UF RJ
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 3

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de ASG - Posto de ASG - Estoque
Descrigao Estoque Central Descrigao Central
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 1.301,00] 1.A. Salario base 1.301,00]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 71,42% 929,17| 8 o 1.B. Adicional de periculosidade -|
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 534,64 2 S 1.C. Adicional de insalubridade -]
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl e 631,34 % g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.396,15| S s 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 33,96 £ 5 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal & 1,00%| 34,30 8 = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2 68,26 1.H. Outros (especificar) Passagens |[passagem Dias
Subtotal 3| 3.464,421 2 2.A. Transporte 132,54 2 4,05 26
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 13,34%] 533,29 w5 2.B. Auxilio alimentagé&o 386,10
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.997,71 g o 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K] 3,07 T e 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S k] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. @ S 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. Beneficio Social Familiar 16,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). 2 g 3.A. Uniformes 25,00
E @ 3.B. Materiais 506,61
§ 2 3.C. Equipamentos 57,04
= 2 Limpeza de Caixa d'agua 42,69
TOTAL| 2.466,98|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3-1. Aviso prévio indenizado 1,25 ISs 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10 PIS/Pasep 1,49%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35 Cofins 6,85%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,00 Somatério do GRUPO 3 5,70%) Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,02 TOTAL 13,34%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho Q133 GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,78%
Somatério do GRUPO 1 36,80% Somatério do GRUPO 2 21,14%) Somatério do GRUPO 4| 7,78%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.42%
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO Dados complementares para comp:bsrlgao dos custos referentes a mao de
DessricEs Qtde. de MAO Bc‘::ut:: Prego por | Quant. de Horas por Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio o100
por Posto Hora fias MAO Meés Coletivo
Posto de ASG - Estoque Central 2 220 3.997,71 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.301,00
Valor mensal da Mao de Obra 3.997,71 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
Valor mensal do Posto 3 7.995,42 Municipio / UF RJ
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 4

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
P R D D D s DEoBRA

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i Posto de Jardineiro o Posto de Jardineiro
Descrigdao Descrigdao
Percentual| Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 2.132,74 1.A. Salario base 2.132,74
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 71,42% 1.523,19 -] © 1.B. Adicional de periculosidade -
I.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 452,34 -] s, 1.C. Adicional de insalubridade 5|
I.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPl e 310,16 % g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.418,43 g s 1.E. Hora noturma adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 44,18 £ g 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal @ 1,00% | 44,63 8 = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2 88,81 1.H. Outros (especificar) Passagens |passagem Dias
Subtotal 3 4.507,24 3 2.A. Transporte 50,24 2 4,05 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 13,34% | 693,82 ] 2.B. Auxilic alimentagéo 386,10
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA) 5.20 ,(a S o 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K 2,44| s 2 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. m S 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. Beneficio Social Familiar 16,00|
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 29 3.A. Uniformes 36,67
E P 3.B. Materiais 120,00
§ 2 3.C. Equipamentos 110,80
=i " Limpeza de Caixa d'agua 42,69
TOTAL] 2.895,23|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,25% ISs 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,49%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 6,85%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,00% Somatério do GRUPO 3 5,70%)| Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 13,34%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,78%
Somatério do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,14%) Somatoério do GRUPO 4 78%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.42%]|
CONSOLlDA(}AO DO VALOR POR POSTO Dados complementares para comp::::io dos custos referentes a mao de
s x Qtde. de MAO Ba’se de Precgo por Quant. de Horas por Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Descrigdo por Posto Calcul? MAO Més Coletivo 2021/2022
Hora més
Posto de Jardineiro 1 220 5.201,06 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.132,74
Valor mensal da Mdo de Obra 5.201,06 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
Valor mensal do Posto 4 5.201,06 Municipio / UF RJ




21

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00050/2021
OC n° 183144

LICITACAO ELETRONICA N° 52-2020-08-20
Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 5

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
e e Y D D e e B DaRE

I - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigao Posto de Copeiro Descrigio Posto de Copeiro
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.301,00] 1.A. Salario base 1.301,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 71,95% 936,11 3 o 1.B. Adicional de periculosidade S|
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 502,24 S S 1.C. Adicional de insalubridade o
I.4.Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPl e 74,36 e E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 2.813,71 4 s 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,00% | 28,14 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7_Lucro mensal @ 1,00%| 28,42 o= 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
Subtotal 2 56,56| 1.H. Outros (especificar) Passagens |passagem Dias
Subtotal 3 2.870,26 a 2.A. Transporte 100,14 2 4,05 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 13,34%] 441,83 5 2.B. Auxilio alimentacdo 386,10
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.312,10 S o 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K| 2,5? L : 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. = S 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. Beneficio Social Familiar 16,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.A. Uniformes 31,67
v 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos
= T Limpeza de Caixa d'agua 42,69
TOTAL) 1.877,60
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,25% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,49%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 6,85%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39% Somatorio do GRUPO 3 5,70%) Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga pateridade 0,02% TOTAL| 13,34%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 92%
Somatério do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,53%) Somatorio do GRUPO 4 ,92%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,95%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO Dados complementares para compoobs:;;ao dos custos referentes a mao de
L= Qtde. de MAO Ba'se g Precgo por Quant. de Horas por Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Descrigdo por Posto Hf):?a'crl::s MAO Mes Coletivo 2oztian 22
Posto de Copeiro 1 220 3.312,10 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.301,00
Valor mensal da Mdo de Obra 3.312,10 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2020
Valor mensal do Posto 5 3.312,10 Municipio / UF RJ
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00050/2021
OC n° 183144

LICITACAO ELETRONICA N° 52-2020-08-20

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 6

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
— Posto de Supervisor _— Posto de Supervisor
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 3.321,39, 1.A. Salario base 3.321,39
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (" 71,42% 2.372,12] 8 o 1.B. Adicional de periculosidade -|
I.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 402,10 o = 1.C. Adicional de insalubridade -
14.Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl e 73,53 2 £ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.169,14] 2 S 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00% | 61,69 E E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ® 1,00% | 62,31 8 = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
Subtotal 2 124,00 1.H. Outros (especificar) Passagens |passagem Dias
Subtotal 3 6.293,14] a 2.A. Transporte =
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 13,34%| 968,73 w5 2.B. Auxilio alimentacdo 386,10
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.261,87] 2= 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATORK 2,19 = e 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. g 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. S 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. Beneficio Social Familiar 16,00
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). ) 3.A.Uniformes 30,83
E 2 3.B. Materiais
E g 3.C. Equipamentos
=S Limpeza de Caixa d'agua 42,69
TOTAL] 3.797,02]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1,25% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,49%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 6,85%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,00% Somatério do GRUPO 3 5,70%) Qutros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 13,34%]
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]5.1 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre
Somatério do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,14%) Somatério do GRUPO 4
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.42%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO Dados complementares para comp:::;;éo dos custos referentes a méao de
Descrigdo Qtde. de MAO BCaésI:uT: Precgo por Quant. de !—Ioras por Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2021/2022
por Posto - Meés Coletivo
Hora més
Posto de Supervisor i 220 7.261,87 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.321,39
Valor mensal da Mdo de Obra 7.261,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
Valor mensal do Posto 6 7.261,87 Municipio / UF RJ
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Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO

DGCO n°00050/2021

OC n° 183144

LICITACAO ELETRONICA N° 52-2020-08-20

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 7

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1 - MAO DE OBRA

1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Posto de Recepcionista . Posto de Recepcionista
Descrigao Descrigao
Percentual| Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.381,65| 1.A. Salario base 1.381,65|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (") 71,42% 986,77 S o 1.B. Adicional de periculosidade -]
I.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 497,40 k=) S 1.C. Adicional de insalubridade =
I.4.Insumos mensais de méao de obra - uniforme, EPl e 87,69 % g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 2.953,51 g s 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 1,00%| 29,54 E E 1.F.Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ©® 1,00%| 29,83| 8 = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2 59,37 1.H. Outros (especificar) Passagens |passagem Dias
Subtotal 3 3.012,88; o 2.A.Transporte 95,30 2 4,05 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto () 13,34% 463,79 w5 2.B. Auxilio alimentacdo 386, 10|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K S z 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. i = 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. - 2.F.Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. Beneficio Social Familiar 16,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 84 3.A.Uniformes 45,00
E ¥V 3.B. Materiais
E 2 3.C. Equipamentos
- ° Limpeza de Caixa d'agua 42,69
TOTAL| 1.966,74
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO Y%
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 1,25% Iss 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licengca maternidade 0,07%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,49%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 6,85%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,00% Somatoério do GRUPO 3 5,70% Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02%| TOTAL 13,34%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60% 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,78%
Somatodrio do GRUPO 1 36,80%| Somatorio do GRUPO 2 21,14% Somatorio do GRUPO 4 7,78%)

[TOTAL DOS ENCARGOS

[71.224

CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de

obra
Descrigdo Qtde. de MAO ?;T:u‘:: Prego por | Quant. de Horas por Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio 503113053
por Posto N MAO Meés Coletivo
Hora més
Posto de Recepcionista 2 220 3.476,66 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.381,65
Valor mensal da Médo de Obra 3.476,66 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
Valor mensal do Posto 7 6.953,32 Municipio / UF RJ
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CONSOLIDACAO DE PROPOSTA COMERCIAL

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00050/2021
OC n° 183144

LICITACAO ELETRONICA N° 52-2020-08-20

Qude. de Valor mensal | Valor mensal
Posto Descri¢do do Posto Horas | MAO por
por MAO por posto
posto
Posto 1 Posto de Auxiliar de Senicos Gerais 220 18 R$ 3.997,71| R$ 71.958,78
Posto 2 Limpador de Vidros 220 1 R$ 4.785,27| R$ 4.785,27
Posto 3 Estoque Central 220 2 R$ 3.997,71| R$ 7.995,42
Posto 4 Jardineiro 220 1 R$ 5.201,06| R$ 5.201,06
Posto 5 Copeiro 220 1 R$ 3.312,10| R$ 3.312,10
Posto 6 Supenisor 220 1 R$ 7.261,87| R$ 7.261,87
Posto 7 Recepcionista 220 2 R$ 3.476,66| R$ 6.953,32

Preco Mensal

R$ 107.467,82
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00050/2021
OC n° 183144

LICITACAO ELETRONICA N° 52-2020-08-20

ANEXO Il

SUGESTAO DE REDAGAO :TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Através do presente instrumento, eu , aqui denominado(a) como TITULAR/REPRESENTANTE
LEGAL DO TITULAR, venho por meio deste, autorizar,de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/18, que a
empresa (SANTCOSTA LIMPEZA E TERCEIRIZACAO LTDA - ME) repasse a BB Tecnologia e Servicos S.A., inscrita
no CNPJ sob n° 42.318.949-0013/xx, para atendimento das disposicdes do contrato de fornecimento de postos de servigos de
apoio celebrado pela (SANTCOSTA LIMPEZA E TERCEIRIZACAO LTDA - ME) — DGCO n° 00050/2021 junto & BB
Tecnologia e Servigos S.A., meus dados pessoais , conforme disposto neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA
Dados Pessoais

O Titular do Dado autoriza a BB Tecnologia e Servigos S.A. a conhecer e, no que couber, tratar seus dados para a finalidade descrita na
clausula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA

Finalidade do Tratamento dos Dados
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00050/2021
OC n° 183144

LICITACAO ELETRONICA N° 52-2020-08-20
O Titular autoriza que a BB Tecnologia e Servigos S.A. utilize seus dados pessoais para conhecimento, gestéo e fiscalizacdo do contrato
firmado com a empresa XXXX, conforme regramento legal.
CLAUSULA TERCEIRA
Término do Tratamento dos Dados
A BB Tecnologia e Servigcos S.A. podera manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo em que os mesmos forem
pertinentes ao alcance das finalidades contratuais listadas neste termo e apés o término da contratacdo exclusivamente para cumprimento de
obrigacéo legal ou impostas por 6rgdos de fiscaliza¢@o, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/18.
CLAUSULA QUARTA
Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos
O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus dados pelo periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas,
previdenciarios, bem como os relacionados a seguranca e saude no trabalho, mesmo apds o encerramento do vinculo empregaticio do Titular

com a empresa (nome do empregador), contratada pela BB Tecnologia e Servigos S.A.

, de de20__ .

Nome do Titular/Representante Legal do Titular (prestador de servigo)

Nome do Empregador



