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Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inciso VI da Lei n° 13.303/2016
CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS

DL 2025-19
DGCO n° 00864/2025
OC n° 195894

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DECORRENTE DA DISPENSA DE
LICITACAO, REALIZADA EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 13.303, DE 30.06.2016, E
O REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA BB TECNOLOGIA E SERVICOS
S.A., PUBLICADO EM SUA PAGINA ELETRONICA (WWW.BBTS.COM.BR), QUE ENTRE
S| FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE UM LADO A BB TECNOLOGIA
E SERVICOS S.A., EMPRESA COM SEDE EM BRASILIA/DF, INSCRITA NO CADASTRO
NACIONAL DA PESSOA JURIDICA SOB O NUMERO 42.318.949/0013-18, ADIANTE
DENOMINADA CONTRATANTE, REPRESENTADA PELO(S) ADMINISTRADOR(ES) NO
FINAL QUALIFICADO(S) E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA WJ SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA., INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
SOB O NUMERO 05.985.751/0001-28, SITUADA AVENIDA FRANKLIN ROOSEVELT, N°
929 SALA 306 - SAO GERALDO - PORTO ALEGRE — RS — CEP: 90.230-002, NESTE ATO
REPRESENTADA NA FORMA DE SEUS ATOS CONSTITUTIVOS PELO(S) SEU(S),
REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)AO FINAL QUALIFICADO(S) E ASSINADO(S) ADIANTE
DENOMINADA CONTRATADA, CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-
PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FOI APROVADA PELOS PARECERES JURIDICO
N° 694/2021 (OS n° 638484), N° 1166/2022 (OS n° 735193), N° 1423/2022 (OS n° 701842),
N° 1698/2022 (OS n° 803401), N° 2630/2023 (OS n° 922374), N° 2023/2897 (OS n°
976534), N° 2024/3122 (OS n° 1011447), N° 2024/3093 (OS n° 1000973), N° 2024/3149
(OS n° 1010135) e N° 2024/3161 (OS n° 1017064).

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestagao de servigos continuos de limpeza, recepgéo, copeiragem e
jardinagem, com fornecimento de insumos necessarios, na unidade da BB TECNOLOGIA
E SERVICOS em Goiania-GO, de acordo com as condi¢cdes e especificagbes minimas
exigidas no Documento n® 1 deste contrato, disponibilizando pessoal necessario para
atender a demanda de servicos indicada pela CONTRATANTE e obrigando-se a
CONTRATADA a realizar as tarefas constantes do Documento n° 1 deste contrato.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serdo prestados diretamente pela CONTRATADA, vedada
a cessao, transferéncia ou subcontratagdo, total ou parcial, exceto se previstas neste
contrato.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera ser alterado nas hipéteses elencadas no
Regulamento de Licitacbes e Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A., disponibilizado
no site www.bbts.com.br, desde que acordado entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Em havendo necessidade de acréscimos ao contrato, o novo valor total
pactuado nao podera ultrapassar em 25% o valor total inicial atualizado do contrato.
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Paragrafo Quarto - Entende-se como VALOR TOTAL INICIAL ATUALIZADO, o valor total
inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuacdes porventura
concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressdes realizadas.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato é para o periodo remanescente de até
8 meses e 17 dias, contada do inicio da prestagcédo dos servigos, podendo ser prorrogada
até o limite de 60 meses.

Paragrafo Primeiro - Os servigos deverao ser iniciados no dia 14/04/2025.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogacéo de prazo sera justificada por escrito e previamente
autorizada pela CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o contrato.

Paragrafo Terceiro - Constituem motivos, dentre outros, para a rescisdo contratual:

a. nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b. cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

c. lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servigo no prazo estipulado;

d. atraso injustificado no inicio do servico;

e. paralisagado do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE.
Neste caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dai
decorrentes e por perdas e danos que a CONTRATANTE, como consequéncia,
venha a sofrer;

f. subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, associacdo da CONTRATADA com
outrem, cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou
incorporagao, nao admitidas no edital e no contrato;

g. desatendimento das determinagdes regulares da CONTRATANTE, decorrentes do
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

h. cometimento reiterado de faltas na execucao do servico;

i. decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

J. dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k. alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugéo do contrato;

I. razdes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo a que se refere o contrato;

m. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugao do contrato.

n. ndo apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimento das obrigagdes contratuais;

0. utilizar a CONTRATADA, em beneficio préprio ou de terceiros, informacodes sigilosas
as quais tenha acesso por forga de suas atribuicdes contratuais;

p. deixar de comprovar os requisitos de habilitagc&o, inclusive os que sao avaliados nos
documentos fiscais federais, o relativo aos débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho e o relativo ao FGTS dos seus empregados;

g. vier a ser declarada inidénea pela Unido;

r. vier a ser atingida por protesto de titulo, execugdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;
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s. praticar atos lesivos, devidamente comprovados a Administracao Publica, Nacional
ou Estrangeira, nos termos da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Quarto - A rescisdo deste contrato podera ocorrer também nas seguintes
hipbteses:

a. Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nas seguintes situagoes:

i. ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

ii. cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

iii. lentidao do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
da concluséao do servigo nos prazos estipulados;

iv. atraso injustificado no inicio do servico;

v. paralisagao do servigo, sem justa causa e prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

vi. subcontratagao total ou parcial do seu objeto, associagdo da CONTRATADA com outrem,
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusado, cisdo ou incorporagédo, nao
admitidas no edital e no contrato;

vii. cometimento reiterado de faltas na execug¢ao do servico;

viii. decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

ix. dissolucéo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO;

x. razbes de interesse do CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no dossié do Contrato;

xi. abandono do servigo, assim considerado, para os efeitos contratuais, a paralisacao
imotivada dos servigos;

xii. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugao do contrato.

b. Administrativamente - por ato unilateral, sem aviso prévio e sem dever de indenizar
na seguinte situagao:

i. se a CONTRATADA sofrer condenacao, por decisdo com transito em julgado, em
crime de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

c. Amigavelmente, formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de
90 dias ou de prazo menor, a ser negociado pelas partes a época da rescisao;

d. judicialmente, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Quinto - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, observado o rito estabelecido no Regulamento de Licitagbes e Contratos da
BB Tecnologia e Servigcos S.A.

Paragrafo Sexto - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de acdes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, ndo cessam com a
rescisao do contrato.

Paragrafo Sétimo - A rescisao acarretara, de imediato:

a. execugao da garantia, para ressarcimento, a CONTRATANTE, dos valores das
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multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacdes a ele devidas;

b. retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

PREGO

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE pagara &8 CONTRATADA, mensalmente, a
importancia de R$ 43.528,09, pela prestagdo dos servicos objeto deste contrato, prego
apurado conforme metodologia de calculo constante do Demonstrativo de Orcamento de
Custos - Documento n° 2, que integra este contrato, perfazendo o valor total dos 8 meses
e 17 dias de R$ 372.290,53.

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clausula anterior podera ser revisto mediante
negociacdo entre as partes e solicitagdo formal da CONTRATADA, em que fique
comprovada a variagdo no custo dos insumos que compdem O preco dos servicos,
adotando-se como parametro os pregos praticados no mercado.

Paragrafo Primeiro - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 ano para a primeira repactuagao sera
contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentag¢ao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentag¢ao das propostas
constante do Edital.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo Quarto - Para fins do presente contrato:
a) a proposta refere-se ao orcamento de custo de janeiro/2024;
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b) considera-se como data do orgamento de custos a data do acordo, convencgéo, dissidio
coletivo ou documento equivalente que estipule o salario vigente na data limite para
apresentacgao da proposta;

c) se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos: 1) considera-se como data
do orgamento de custos a data limite prevista para apresentagao da proposta; Il) cabe a
CONTRATADA a demonstragdo da variagdo do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela CONTRATANTE da pertinéncia das informacgdes
prestadas.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera apresentar a solicitagdo de revisdo do valor
estipulado na Clausula Terceira, acompanhada da planilha mencionada no Paragrafo Nono,
dentro do prazo de até 60 dias, contado a partir do momento em que a CONTRATADA
detém o direito a revisdo do preco.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a revisao de prego
e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

Paragrafo Sétimo - Nao serdo admitidos como justificativas para embasar pedidos de
revisdo contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econémica do Governo Federal, ou que
concedam aumentos salariais e/ou vantagens nao praticadas por outros setores da
economia.

Paragrafo Oitavo - O disposto nesta clausula ndo impede a eventual concessdo de
reequilibrio contratual, na forma do § 6° do art. 81 da Lei 13.303/16.

Paragrafo Nono - Para comprovar a variagao no custo dos insumos que compdem 0 prego
dos servigos, devera ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens do
Documento n° 2, parte integrante deste contrato, e outros documentos pertinentes.

Paragrafo Décimo - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencodes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢gdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagcao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista,
que estabelegcam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de preg¢os para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A nota fiscal/fatura devera:

a) conter o numero da Ordem de Compra, nuimero do DGCO do Contrato, o objeto
contratual e o més da prestacio dos servigos;

b) conter agéncia e nimero da conta corrente;
c) conter o endereco onde os servigos foram efetivamente prestados.
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d) conter no corpo da nota fiscal o item de servico conforme indicado na Lei 116/2003,
quando couber;

e) nos casos de deducédo da base de célculo do ISSQN ou INSS, devera ser incluido no
corpo da nota fiscal o valor dos itens/materiais aplicados na prestacéo do servico;

f) ser entregue & CONTRATANTE com antecedéncia minima de 5 dias Uteis da data
prevista para o respectivo pagamento, acompanhada do Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica, relativo a prestacao de servicos nos municipios em que o documento
€ exigido;

g) devera também ser informado de maneira clara, no caso de empresas ndo domiciliadas
no local da prestagcado de servico, numero referente ao cadastramento de prestador de
outro Municipio (CPOM), cadastro de empresa n&o estabelecida (CENE), ou similar, de
acordo com exigéncia legal determinada pelos Municipios.

h) nas localidades que exigem cadastramento de prestador de outro Municipio (CPOM),
cadastro de empresa nao estabelecida (CENE) ou similar de empresas n&o domiciliadas
nas mesmas, a CONTRATADA devera apresentar na NF-e o numero do cadastro
referente ao servigo prestado, ou na impossibilidade, anexar declaracéo formal fornecida
pelo site da prefeitura.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera creditado em conta corrente mantida
preferencialmente no Banco do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, em 28 dias
corridos a contar da emisséo da nota fiscal, a qual devera ser emitida no més subsequente
ao da prestacdo dos servicos, acompanhada do Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica, relativo a prestacao de servicos nos municipios em que o documento € exigido.
Caso a data do pagamento n&o caia em dia Util o pagamento ocorrera no 1° dia Util posterior
a data programada.

Paradgrafo Segundo - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestacdo de servicos, esta seréa devolvida
a CONTRATADA em, no maximo, 2 dias Uteis a contar da apresentacdo, acompanhada
das informacdes correspondentes as irregularidades verificadas, para as devidas
correcdes. Caso até o dia ajustado para o pagamento, a Nota Fiscal ndo tenha sido atestada
pela CONTRATANTE, na forma ajustada neste contrato, por culpa da CONTRATADA, o
prazo para pagamento sera prorrogado para até 07 dias Uteis apOos o ateste pela
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE efetuara a retencdo e o recolhimento de tributos,
guando a legislacao assim exigir.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA que se declarar amparada por isencéo de tributos,
nos moldes tratados pela Instrucdo Normativa RFB n° 1234/12, da Receita Federal em que
nao ocorra a incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condicdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, apresentando as declaragbes pertinentes, conforme
modelos contidos na mencionada Instrucdo Normativa.

GARANTIA

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA entregara @ CONTRATANTE comprovante de
garantia, em uma das modalidades previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016, no valor de
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R$ 18.614,53, correspondente a 5% do valor deste contrato, como forma de garantir a
perfeita execugao de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser enviada por meio do e-mail
contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias corridos contados da data de

assinatura do contrato por todos os signatarios, prorrogavel por mais 10 dias, mediante
aceitagdo pela CONTRATANTE de justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagao de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

Paragrafo Terceiro - A modalidade de garantia escolhida devera ser valida durante todo o
periodo de vigéncia contratual, estendendo-se por mais 3 meses, e se solicitada a via
original devera ser entregue no seguinte enderego: SEPN Comércio Residencial Norte 508
- Asa Norte, Brasilia - DF, 70740-543.

Paragrafo Quarto - No caso de opgao pelo seguro garantia e nas hipéteses de concessao
de repactuacéo retroativa, o fornecedor devera apresentar endosso a apdlice original com
efeitos retroativos, a fim de que o valor assegurado reflita o valor do contrato atualizado,
inclusive no tempo.

Paragrafo Quinto - A garantia constituida na forma do paragrafo acima é proviséria, de
modo que a CONTRATADA pode, a qualquer tempo, substitui-la por quaisquer das
modalidades de garantia previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016.

Paragrafo Sexto - Quanto as modalidades de garantia:

a) a garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE,
preferencialmente, na Caixa EconOmica Federal, em conta especifica, com correcéo
monetaria.

b) em caso de fianga bancaria, deveréo constar no instrumento, os seguintes requisitos:

i) ser emitida por instituicdo financeira idonea, devidamente autorizada a funcionar no Brasil,
que, em nome da CONTRATADA, garante a plena execucado contratual e responde
diretamente por eventuais danos que possam ser causados na execug¢ao contratual;

ii) prazo de validade correspondente a 90 dias apds o periodo de vigéncia do Contrato;

iii) registro no Cartério de Titulos e Documentos, conforme exigido no Artigo129 da Lei n°
6015/73 (Lei de Registros Publicos);

iv) expressa afirmacéao do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador, fara o
pagamento ao CONTRATANTE, independentemente de interpelacdo judicial, caso o
afiancado ndo cumpra suas obrigagdes;

v) declaragao da instituicao financeira de que a carta fianca é concedida em conformidade
com o disposto no art. 34 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, nos termos do Artigo
Segundo da Resolugdo CMN n° 2.325, de 1996, do Conselho Monetario Nacional;

vi) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos Artigos
827 e 838 do Cadigo Civil; e

vii) clausula que assegure a atualizagéo do valor afiangado.

c) ndo sera aceita fianga bancaria que nao atenda aos requisitos estabelecidos.

d) Em se tratando de seguro-garantia a apdlice devera indicar:
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i) CONTRATANTE como beneficiario; e

i) que o seguro garante o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA,
no instrumento contratual, inclusive as de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, até o
valor da garantia fixado na apdlice;

iii) a apolice devera conter clausula adicional prevendo a abrangéncia sobre as Ag¢oes
Trabalhistas e Previdenciarias, até 90 dias apods a finalizagdo do contrato, respeitando as
Condig¢des Especiais de Coberturas Adicionais previstas nos anexos a Circular SUSEP
662/2022;

iv) conter clausula adicional que traga a exigéncia de manifestagcdo da SEGURADORA em
até 48 horas a contar de sua comunicagcdo, quando houver necessidade de alteragdes
contratuais ndo previamente estabelecidas no Contrato, sob pena de configurar anuéncia
tacita as alteracoes pretendidas;

v) ndo sera aceita apodlice que contenha clausulas contrarias aos interesses da
CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo - O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

Paragrafo Oitavo - Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de
penalidade, a Gestdao de Contratos da CONTRATANTE devera comunicar o fato a
seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicag¢des de solicitagdo de defesa prévia a
CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e ultima instdncia administrativa.

Paragrafo Nono - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangoes a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo - Havendo majoracdo do prego contratado, a CONTRATANTE devera
solicitar formalmente a CONTRATADA a integralizagao da garantia, limitada a 5% do novo
preco. No caso de supressdo, a alteragdo na garantia para adequagdo ao novo valor
ocorrera mediante solicitagdo expressa da CONTRATADA, respeitado o percentual de 5%
do novo preco contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposicoes
do contrato, ficando a CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizag¢des ou pagamento de qualquer obrigagao, inclusive em caso de rescisao.

Paragrafo Décimo Segundo - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-
la no prazo de 5 dias uteis contado da data em que for notificada formalmente pela
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Terceiro - O valor da garantia somente sera liberado a CONTRATADA
quando do término ou rescisao do contrato, desde que nio possua divida inadimplida com
a CONTRATANTE e mediante expressa autorizagao deste.

Paragrafo Décimo Quarto - A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obrigagcdes da CONTRATADA eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da
garantia, e ndo serao aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execugao ou
cobrancga ao prazo de vigéncia da garantia.
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CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA SETIMA - Para realizacdo dos servicos ajustados, a CONTRATADA designara
empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais
obrigagdes atinentes ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta clausula, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento. Caso venha a CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado direito de
regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data em que
tiverem sido pagos pela CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o ressarcimento pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - ACONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagao
do cumprimento das obrigagdes mencionadas no “caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitagao formal e a
critério da CONTRATANTE, quaisquer de seus empregados designados para executar as
tarefas pertinentes a este contrato, que n&o esteja correspondendo aos padrdes
estabelecidos pela CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48 horas, a contar
da data da solicitagéo, para proceder a troca, sob pena de multa.

Paragrafo Quarto - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das
normas regulamentares da "Seguranca e Medicina do Trabalho" cabiveis, bem como, se
for o caso, a obrigacao de organizar "Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA."

Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no caput desta
clausula ensejara a instauragao de processo administrativo em desfavor da contratada para
aplicacdo das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo de
eventual rescisao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e mediante
solicitagdo da CONTRATANTE, relatorio sobre os servigos prestados, acatando sugestoes

motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as necessidades da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato,
todas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na licitagdo. Assume, ainda, a obrigacédo de
apresentar, no término do prazo de validade de cada um, os seguintes documentos:

a. prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao
Unificada, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os
tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, por elas administrados, inclusive
contribuicdes previdenciarias;

b. prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
mediante apresentacao do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia,
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fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

c. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagcao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho e da Lei n°® 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - Caso seja possivel a CONTRATANTE verificar a regularidade da
situagdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao SICAF, a CONTRATADA estara

dispensada de apresentar os documentos de que trata as alineas “a” e “b” acima.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentagdo de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condigao por meio
de certificado expedido por 6rgao competente ou legislagdo em vigor.

Paragrafo Terceiro - Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os seguintes documentos:

a. anualmente: balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do demonstrativo
das contas de lucros e prejuizos que comprovem possuir a CONTRATADA boa
situacao financeira;

Paragrafo Quarto - ACONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou recibo,
0s seguintes documentos relativos aos postos de servico alocados na execugao do
contrato:

a. copia da folha de pagamento analitica do més do fornecimento dos postos de
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

b. cépia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

c. guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, acompanhados dos
respectivos comprovantes de entrega e protocolos de conectividade - GFIP devera:

i) ser preenchida em nome da CONTRATADA,;

ii) relacionar todos os empregados da CONTRATADA encarregados da execugao dos
servigos previstos neste contrato e em outros contratos mantidos com o CONTRATANTE;

iii) ser emitida para cada estabelecimento (CNPJ) do CONTRATANTE ou de forma global
(apenas para o CNPJ da dependéncia contratante) que contemple todos os
estabelecimentos, sendo necessaria, independente do caso, a apresentacao, em separado,
de relacdo dos empregados encarregados da execugao dos servigos previstos no presente
contrato, com a indicacdo dos servicos por eles executados e do estabelecimento do
CONTRATANTE onde tais servigos foram prestados;

iv) ser correspondente a ultima competéncia de recolhimento vencida, imediatamente
anterior a data do pagamento;

v) ser emitida, de forma unica, por competéncia, contemplando ndo somente os servigos
previstos no presente contrato, mas em todos os contratos mantidos com o
CONTRATANTE;

vi) caracterizar-se como retificadora, para fins de Previdéncia Social, quando suceder a
anteriormente entregue na mesma competéncia e para o mesmo CNPJ do
CONTRATANTE, por for¢a do disposto no Manual da GFIP.
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K.
l.

m.

comprovantes de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacao e vale-refeigao;
comprovante de pagamento do plano de saude;

copia do relatério GFIP-SEFIP contendo a relagédo de trabalhadores e o respectivo
protocolo de conectividade;

Documento n° 4 - Informacgdes ao Trabalhador, datado e assinado, referente a cada
empregado da CONTRATADA relacionado no Documento n°® 6 deste contrato. Este
documento deve ser entregue: |) por ocasido da solicitagao do primeiro pagamento;
e |l) sempre que houver inclusdo de empregado na relagcdo do Documento n° 6,
juntamente com a documentagao para o pagamento relativo ao més de competéncia
em que ocorreu a movimentagédo de empregado;

relagdo dos empregados despedidos ou demitidos no més do fornecimento do
servigco ao qual a nota fiscal/fatura se refere e respectivos comprovantes de quitacédo
das verbas rescisoérias dos contratos de trabalho (homologados pelo Sindicato da
categoria ou pela Delegacia Regional do Trabalho, se a exigéncia da homologagao
for prevista na Convencédo Coletiva da Categoria), ou declaragdo expressa de
inexisténcia de empregados despedidos ou demitidos no periodo em referéncia;

copia do CAGED - Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos ou Relatério de envio
dos eventos do eSocial;

comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

aviso de férias assinado pelo funcionario, quando do evento;
recibo de férias devidamente quitado, quando do evento; e
termo de rescisao dos contratos de trabalho (TRCT), quando houver.

Paragrafo Quinto - No primeiro més de vigéncia do contrato e sempre que houver admissao
ou substituicdo de empregados alocados em postos de servigo ou de supervisdo a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE:

a.

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de servigo, numero da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos ou
substituidos devidamente assinada pela CONTRATADA;

exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S SEervigos.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA devera entregar, até 10 dias apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos

docum
a

entos abaixo relacionados:

. termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho (TRCT) dos empregados
prestadores de servigos, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicado da categoria. Para rescisbes com prazos inferiores a um 1 ano deverao
ser apresentadas coépias autenticadas dos Termos de Rescisdo dos Contratos de
Trabalho (TRCT), devidamente assinados;

Contrato
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b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisées contratuais;

c. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

Paragrafo Oitavo - Caso nao ocorra rescisdo dos contratos de trabalho, a CONTRATADA
devera comprovar a realocagdo dos empregados em outra atividade de prestagdo de
Servicos.

Paragrafo Nono - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

Paragrafo Décimo - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovagao, do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
decorrentes de acidentes de trabalho, indenizagbes, multas e outras obrigagdes atinentes
ao presente contrato, reservando-se o direito de reter o valor correspondente aos
pagamentos devidos até a efetiva regularizacao das obrigagdes pendentes.

Paragrafo Décimo Segundo - O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a nao
manutengdo das condigdes de habilitacdo pelo contrato podera dar ensejo a rescisédo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Paragrafo Décimo Terceiro - Até que a CONTRATADA comprove toda a regularidade fiscal
e trabalhista, a CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondente a 1 més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto dos
trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 2 meses do
encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Décimo Quarto - A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato
quando, por ocasidao do pagamento, a CONTRATADA nao comprovar sua regularidade
fiscal e trabalhista na forma ajustada nas clausulas acima.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA declara e obriga-se a:
a) exercer suas atividades em conformidade com a legislagao vigente;

b) nao se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servicos, de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

c) nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos, menor de 18 anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso;

d) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos, menor de 16 anos, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a partir de 14 anos, e, neste
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e)

)

caso, o trabalho ndo podera ser perigoso ou insalubre, ocorrer em horario noturno e/ou
de modo a nao permitir a frequéncia escolar;

nao se utilizar de praticas de discriminagao negativa e limitativas para o acesso e
manutengado do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor, condigao
fisica, religiao, estado civil, idade, situacao familiar, estado gravidico etc.;

proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus
servigcos em observancia a legislagao vigente, principalmente no que se refere aos crimes
ambientais;

observar e cumprir as disposi¢gdes contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas nao se
limitando a, ndo se utilizar de praticas corruptas e/ou antiéticas visando obter ou dar
vantagem indevida, de forma direta ou indireta, perante a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA declara que o seu quadro societario ndo é integrado
por atual ou ex-agente da CONTRATANTE, que tenha sido dispensado, exonerado,
destituido, demitido ou aposentado no periodo de 6 meses da data da respectiva
desvinculagdo com a administragédo publica, ou de parentes deles, em até terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A contratada (e suas coligadas), no ambito deste
contrato, declara(m) e se compromete(m) a:

a)

b)

c)
d)

e)

adotar boas praticas de preservagado ambiental, protegendo o meio ambiente, prevenindo
praticas danosas e executando seus servigcos em observancia a legislagao vigente,
principalmente no que se refere aos crimes ambientais.

nao constar, esta empresa e seus socios-diretores, em listas oficiais por infringir as
regulamentagdes pertinentes a valores socioambientais, bem como ndo contratar
pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza.
combater praticas de exploragao sexual de criangas e adolescentes.

respeitar a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos combatendo a discriminagédo em
todas as suas formas.

reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem a
empresa.

obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores obedegam
a toda legislagao, normas e regulamentos aplicaveis a conducéo dos projetos sociais.

respeitar a livre associagao sindical e direito a negociagao coletiva.

cumprir a legislagao trabalhista, previdenciaria e a regulamentacéo relativa a prevencgao
a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

disseminar praticas de responsabilidade socioambiental na cadeia de fornecedores.

criar ou reforgar, bem como manter, todas as agdes e procedimentos necessarios para
gue as pessoas que integram as suas estruturas da empresa conhegcam as leis a que
estdo vinculadas, em especial os artigos 299, 337-F, 337-G, 337-l, 337-J, 337-K, 337-L,
337-M e 337-0, do Cédigo Penal Brasileiro, e artigo 155, da Lei 14.133/21, e artigo 1°,
da Lei 9.613/98, ao atuarem em seu nome ou em seu beneficio, para que possam
cumpri-las integralmente, especialmente, na condigéo de fornecedor de bens e servigos
para CONTRATANTE;
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vedar que qualquer pessoa ou organizagao que atue em seu nome ou em seu beneficio
prometa, oferegca, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem indevida, de forma
direta ou indireta, a qualquer empregado da CONTRATANTE, ou a qualquer pessoa ou
empresa em nome da CONTRATANTE;

m) nao financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

n)

0)

p)

a)

proibir ou reforgar a proibicdo de que qualquer pessoa ou organizagao que aja em seu
nome, seja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro vinculo,
utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com empregados da
CONTRATANTE;

nao fraudar, tampouco manipular o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a CONTRATANTE e néo criar pessoa juridica de modo fraudulento ou
irregular para celebrar contrato administrativo;

apoiar e colaborar com a CONTRATANTE e demais 6rgaos, entidades ou agentes
publicos em qualquer apuragdo de suspeita de irregularidades e/ou violagdo da lei,
refletidos nesta declaragao, sempre em estrito respeito a legislagao vigente;

nao utilizar o negdcio realizado como meio para infragdo a legislagdo e demais normas
de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e
da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa - PLD/FTP.

E, ainda, declara que:

i. tem ciéncia e se obriga a cumprir integralmente a Lei n°® 12.846/2013, observados os
atos considerados lesivos a administragdo publica relacionados no artigo 5° do
respectivo normativo legal e a responsabilizagdo e aplicagdo administrativa e civil
que é atribuida a pessoa juridica em razdo do seu cometimento;

i. 0conteudo da proposta apresentada nao foi informado ou discutido com ou recebido
de qualquer outro participante do presente certame, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

ii. tem ciéncia de que, conforme disposto no artigo 30, da Lei 12.846/13, ndo se afasta
0 processo de responsabilizagao e aplicagao das penalidades decorrentes de: | - ato
de improbidade administrativa nos termos da Lei 8.429/92; e, Il - atos ilicitos
alcangados pela Lei n° 14.133/21, ou outras normas de licitacbes e contratos da
administracao publica. Il - Atos que configurem pratica de lavagem ou ocultagdo de
bens direitos e valores alcancados pela Lei n°® 9.613/98.

[ el

iv. Que o descumprimento das alineas “k” a “p” ensejara penalidades de acordo com os
artigos 299, 337-F, 337-G, 337-l, 337-J, 337-K, 337-L, 337-M e 337-0O, do Cadigo
Penal Brasileiro, artigo 5°, da Lei 12.846/13, e artigo 155, da Lei 14.133/21.

s) fomentar suas politicas internas buscando que as vagas de seus colaboradores sejam

preenchidas de modo equitativo, entre mulheres e homens, entre pessoas de racas e
etnias diversas e alcancem mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde que atendida a qualificagao
profissional necessaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os servicos objeto deste contrato serdo fiscalizados por
representantes ou comissao de representantes da CONTRATANTE, que terdo a atribuicao
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de prestar orientagdes gerais e exercer o controle e a fiscalizagao da execugao contratual.
As orientagdes serdo prestadas diretamente ao preposto da CONTRATADA, designado por
ocasiao da assinatura do presente contrato.

Paragrafo Unico - A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de cumprir as
obriga¢des contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer reclamacao sobre a inexecugao ou deficiente
execugao dos servicos ora contratados, devera ser feita pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante protocolo - Aviso de
Recebimento (AR) ou por outros meios com confirmagdo de recebimento. O néo
atendimento aos termos da reclamacgao a que alude esta clausula, dentro de 5 dias uteis a
contar da data da entrega da reclamacao, facultara a rescisdo contratual, sem prejuizo do
disposto na Clausula Décima Quinta e da aplicacdo das penalidades estabelecidas neste
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos
el/ou prejuizos que forem causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de falha
dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus
empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagao de efetuar a respectiva
indenizagao até o 5° dia util apés a comunicagao, que lhe devera ser feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA se obriga a informar &8 CONTRATANTE,
no prazo de 48 horas, qualquer alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Na hipétese de fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacéo
da CONTRATADA com outrem, a CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o
contrato, ou continuar sua execugao com a empresa resultante da alteragao social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente
contrato como garantia para qualquer operacao financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome da
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisao do presente contrato, independentemente
de aviso ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - A n3o utilizacdo, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagao, ndo devendo ser
interpretada como desisténcia de agdes futuras. Todos os meios postos a disposi¢cao neste
contrato sdo cumulativos e nao alternativos, inclusive com relacao a dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA - Sao assegurados & CONTRATANTE todos os direitos e
faculdades previstos na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
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CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade absoluto sobre as atividades decorrentes da execucdo dos servigos e
sobre as informagdes a que venha a ter acesso por forga da execugao deste contrato, no
que se refere a ndo divulgagéo, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagdes ou
dos documentos a eles relativos e decorrentes da execug¢ao dos servicos.

Paragrafo Unico - Durante a execucdo deste contrato, a CONTRATADA dara acesso, em
tempo habil, as informacgdes, processos, servicos e/ou suas instalagcbes a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA, por seus dirigentes, prepostos ou
empregados, compromete-se, mesmo apos o término do presente contrato, a manter
completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados ou informagdes obtidas em
razao do presente contrato, reconhecendo que nao poderao ser divulgados ou fornecidos
a terceiros, salvo com expressa autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA sera responsavel, civil e criminalmente, por quaisquer
danos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estdo obrigadas.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os atos praticados pela CONTRATADA, prejudiciais
a execucgao do contrato, sujeitam-na as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;

c) suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por periodo
Nao superior a 2 anos;

Paragrafo Primeiro - Nenhuma sancéao sera aplicada sem o devido processo, observadas
as normas do Regulamento de Licitagées e Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo das penalidades ocorrerda apds defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 dias uteis a contar da intimagao do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicagdo de multa por inexecugao total ou parcial do
Contrato e suspensao temporaria, cabera apresentagao de recurso no prazo de 2 dias uteis
a contar da intimagao do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, sera aberta vista do processo
aos INTERESSADOS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e
aqueles que nao acarretem prejuizos para a CONTRATANTE, a adverténcia podera ser
aplicada quando ocorrer execugao insatisfatéria ou pequenos transtornos ao
desenvolvimento deste Contrato, desde que sua gravidade ndao recomende a aplicagao da
suspensao temporaria, impedimento ou declaragao de inidoneidade.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRATANTE podera aplicar multa a
CONTRATADA nas situagdes, condi¢des e percentuais indicados a seguir:

Paragrafo Primeiro - Em caso de atraso na apresentagao ou integralizagao da garantia de
execugao contratual, sera aplicada multa de: 0,5% sobre o valor total da garantia, por dia
util de atraso, até o limite de 10%;

Paragrafo segundo - Multa de até 20% do valor da nota fiscal/fatura do objeto contratado,
nas seguintes situagoes:

a) inexecucgao total ou parcial do contrato;
b) apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

c) atraso, injustificado, na execugao/conclusao dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

d) irregularidades que ensejem a rescisdo contratual;
e) condenacéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;

g) pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

h) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

I) descumprimento das obriga¢cdes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n°® 1 deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no paragrafo
anterior desta clausula sera elevado em 1% a cada reincidéncia, até o limite de 30% do
valor da nota fiscal/fatura do objeto contratado.

Paragrafo Quarto - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes,
nao tera carater compensatorio, e a sua cobranca nao isentara a CONTRATADA da
obrigacao de indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Quinto - A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a
CONTRATANTE serao deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente
ou judicialmente.

Paragrafo Sexto - ACONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos
valores por ele devidos o0 montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A suspensdo temporaria podera ser aplicada quando
ocorrer:

a) apresentacado de documentos falsos ou falsificados;
b) reincidéncia de execugao insatisfatoria dos servigos contratados;

c) atraso, injustificado, na execugao/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;
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d) reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;
e) irregularidades que ensejem a rescisao contratual,

f) condenacéao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

g) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;

h) pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

i) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

j) descumprimento das obriga¢des deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n°® 1 deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Adicionalmente, a CONTRATADA declara ter ciéncia de
que as disposi¢des contidas na Lei n°® 12.846/2013 e na Lei n° 9.613/1998 se aplicam ao
presente contrato, conforme o disposto nas Clausulas Décima Primeira e Décima Segunda
deste contrato.

CODIGO DE ETICA E NORMAS DE CONDUTA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com os

principios constantes no Caédigo de Etica e Normas de Conduta da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com as
diretrizes constantes na Politica de Relacionamento com fornecedores da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

DA DECLARAGAO E GARANTIA ANTICORRUPGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - A CONTRATADA declara neste ato que esta ciente, conhece e
entende os termos da Lei Anticorrupcdo n° 12.846/2013 e, por si e por seus
administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus sécios que venham a
agir em seu nome, se obriga a abster-se de qualquer atividade que constitua violagao das
disposicdes dos termos da lei mencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Para a execucdo deste contrato, nenhuma das
partes podera se oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através
de outrem, qualquer pagamento, doagdao, compensacgao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao
sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA compromete-se a praticar a
governanga corporativa de modo a dar efetividade ao cumprimento das obrigacdes
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contratuais em observancia a legislacao aplicavel com énfase nos principios, normas e
praticas de Integridade estabelecidos no Programa de Compliance da BBTS, disponivel na
Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

Paragrafo Unico - A CONTRATANTE recomenda & CONTRATADA a implantacdo de
Programa de Integridade, caso essa ainda n&o possua.

POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERACAO DE
ARMAS DE DESTRUIGAO EM MASSA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar
com as diretrizes constantes na Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro,
ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdio em Massa da CONTRATANTE, disponivel na Internet no endereco
http://www.bbts.com.br, e, também, que divulga tais diretrizes a seus funcionarios alocados
na execucgao do objeto deste contrato.

ANTINEPOTISMO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA declara ter conhecimento do teor do
Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a vedacido do nepotismo no ambito da
administragao publica federal;

Paragrafo Primeiro - Em cumprimento ao artigo 7° do Decreto 7.203/10, é vedada a
utilizacdo, na execugéo do servigo terceirizado, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgao contratante;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara ciéncia das penalidades cabiveis conforme
disposto nas clausulas vigésima terceira a vigésima sétima, caso descumpra as clausulas
acima.

AUDITAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA declara também concordar com a
possibilidade de realizagdo de auditorias por parte da CONTRATANTE visando verificar o
cumprimento das clausulas contratuais e o comprometimento com o seu Cédigo de Etica e
Normas de Conduta e Programa de Compliance, devendo o escopo da auditoria ser
definido e avaliado mediante os riscos do contrato.

MATRIZ DE RISCOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Tendo como premissa a obtencdo do melhor custo

contratual, mediante a alocagao de riscos a parte com maior capacidade para geri-los e
absorvé-los, a CONTRATANTE e a CONTRATADA identificam os riscos decorrentes desta
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relagdo e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz de Risco constante no Documento n° 1 deste Contrato.

Paragrafo Unico - E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da
CONTRATADA.

DUE DILIGENCE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Quando solicitada pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera preencher, assinar e encaminhar o FQ415-042 - Questionario de
Due Diligence com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da
solicitagdo do envio do documento, observando que a entrega do questionario respondido
é fato determinante para a assinatura de contrato e seus respectivos aditamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Fica a CONTRATADA ciente de que, a critério da
CONTRATANTE, podera ser efetuado o Background Check (Analise Reputacional).

BOAS PRATICAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A contratada (e suas coligadas ou as consorciadas), no
ambito deste contrato, como boas praticas, declara(m) aperfeicoar continuamente seus
produtos e servigos.

CADASTRO DO FORNECEDOR NO PORTAL DO BANCO DO BRASIL

CLAUSULA QUADRAGESIMA — Para a formalizagdo dos instrumentos contratuais com a
BB Tecnologia e Servicos S.A.; a Contratada deve estar registrada no Portal do Fornecedor
do Banco do Brasil. O cadastro e realizado pelo link:
https://fornecedor.bb.com.br/seguranca/fornecedor.html.

CADASTRO PARA ENVIO DE NOTAS FISCAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — E necessario também realizar o cadastro no
link https://bbts.virtual360.io/users/sign_in para envio das notas fiscais via sistema. No
primeiro acesso, a Contratada devera assistir ao video tutorial disponibilizado para avancgar
na plataforma. Caso a BBTS venha a substituir a plataforma, um novo link sera informado
oportunamente.

PRIVACIDADE, PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - As partes declaram conhecer e cumprir as leis
vigentes envolvendo protegao de dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD), comprometendo-se a limitar eventual uso
de dados pessoais, inclusive de seus representantes, somente para execug¢ao do objeto
e/ou cumprimento de obrigagbes acessorias deste contrato, abstendo-se de utiliza-los em
proveito préprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros, ressalvadas as
hipéteses em que o tratamento seja necessario para o cumprimento legal e regulatério ou
exercicio regular de direitos.
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DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Fazem parte integrante deste contrato,
independente de transcricdo, todas as disposi¢gdes do instrumento convocatorio da
Licitacdo referido no preambulo, bem como aquelas constantes da Carta-Proposta
apresentada, prevalecendo, onde houver conflito, as disposi¢cdes deste contrato.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - As partes elegem o foro da Comarca de
Brasilia-DF para dirimir qualquer questao oriunda deste contrato, com exclusao de qualquer
outro por mais privilegiado que se apresente.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento.
INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Tiago Martins Guedes
Cargo: Gerente de Divisao

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo
CONTRATADA: WJ SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Nome: Marcia Souza Gongalves
Cargo: Diretora/Proprietaria

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra



#publica

22

DOCUMENTO N° 1 DO CONTRATO
DESCRICAO DOS SERVIGOS

Objeto:
1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de

limpeza, recepc¢ao, copeiragem e jardinagem, com fornecimento de insumos
necessarios, na unidade da BB TECNOLOGIA E SERVICOS em Goiénia-GO.

Especificagoes Técnicas:

2.1 Filial BBTS Goiania - Endereco: Rua Umburana, n°® 105, Quadra 52, Setor Santa
Genoveva, Cep: 74.670-150, Goiania-GO.

Composicao da Equipe de Trabalho

Carga

Descricdo do Posto Qtde. Jornada de Trabalho .
Horaria

03 Segunda a sexta-feira, das 06:30 as 15:30

Auxiliar de Servigos Gerais
02 Segunda a sexta-feira, das 08:30 as 17:30

01 Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00

Recepcionista
01 Segunda a sexta-feira, das 09:00 as 18:00 | 44 horas

Copeiro(a) 01 Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00 semanais
Auxiliar de Jardinagem 01 Segunda a sexta-feira, das 07:30 as 16:30
Supervisor(a) 01 Segunda a sexta-feira, das 06:30 as 15:30

Gestor(a) Predial cBos141-20)| 01 Segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00

2.1.1 No estabelecimento supracitado n&o existe exposicdo a atividades perigosas
e/ou insalubres que justifiquem a incidéncia dos adicionais de periculosidade
e/ou insalubridade para o empregado; contudo, para fins de precificagao da
planilha de custo e formacao de preco, tais compensacdes poderdo ser
admitidas, a depender das disposicoes previstas em Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria profissional.

2.1.2 Acarga horaria efetiva do empregado sera de 44 horas semanais, contudo, para
fins de precificacdo da planilha de custo e formacao de preco, podera ser admita
a base de calculo de 40 ou 44 horas semanais, a depender das disposi¢des
previstas em Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

2.2 Caracteristicas dos Estabelecimentos:

2.2.1 O quantitativo da forca de trabalho foi definido em razdo da produtividade
esperada estabelecida na tabela do item 2.2.2 e considerando a quantidade de
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2.2.2

vezes necessarias para a limpeza dos locais sensiveis, devido a quantidade de
pessoas a transitarem pelo prédio diariamente. Nao serdo autorizadas
alteracdes na produtividade que resultem em numero menor de serventes do

que os indicados.

Informagdes Adicionais:

Dimensionamento de Area Parametro de |Produtividade| Qtde. de Efetivo
Produtividade* Esperada Empregados
Areas : : . 800m?a )
Internas Pisos Frios 3.155,19m 1.200m? 1.200m 2,63
Area o . 1.800m? a ,
Externa Patio / Area Verde 1.500m 2 700m? 2.700m 0,56
Face Interna 78,92m? 300m? a 380m? 380m? 0,21
5
Face Externa
Esquadrias | (SEM exposigao de 23,96m? 300m? a 380m? 380m? 0,06
Externas risco)
Face Externa
(COM exposigao 351,52m? 130m? a 160m? 160m? 2,20
de risco)
TOTAL 5,66 5

* Produtividade definida conforme parédmetros indicados na Instrugdo Normativa n°® 5/2017 para limpeza e

conservagao.

2.2.3

2221

2222

2223

2224

2.2.2.4.1 Carros: 106

Area total: 4.655,19mz;

2.2.2.4.2 Motos: 27

2.2.2.4.3 Bicicletas: 24

Vagas de Estacionamento:

Tipos de Piso: Carpete, Vinilico e Granitina;

Populacéao diaria: aproximadamente 60 pessoas;

As atividades relacionadas a rotina de limpeza e higienizagdo das dependéncias
da BB TECONOLOGIA E SERVICOS devem ser estrategicamente distribuidas

a fim de atender aos espagos especificados no quadro abaixo:
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D|str|bulé:;g;:;rr::iinmas do Quantitativo
Salas 36
Copas 02
Banheiros Femininos 05
Banheiros Masculinos 05
Sanitarios 28
Mictorios 10
Banheiros PcD 04
Banheiro Unissex 01
Corredores 03
Guarita 02
Sala de Barrilete 01
Sala de Gerador 01
Sala de Subestacgéo 01

2.3 Tarefas de Limpeza a serem executadas pela CONTRATADA:

2.3.1 FREQUENCIA DIARIA:

2311

2312

2.3.1.3

2314

2.3.15

23.1.6

2.3.1.7

Varrer todas as areas internas e externas;

Lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios;
Bater, limpar e remover os capachos;

Limpar os vidros das divisdes, portas e janelas;

Passar pano umedecido com saneantes domissanitario nos
telefones;

Polir os metais, limpar a poeira dos estofados, equipamentos de
informatica, quadros, espelhos, portas, removendo-os, se
necessario;

Limpar os equipamentos (microcomputadores, gabinetes, teclados
etc.) com flanelas secas e quando necessario, para remogao de
manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em agua;
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2.3.2

2.3.1.8 Para os monitores de video, remover primeiramente a poeira de
preferéncia com espanadores antiestaticos ou panos em tecido de
microfibora com movimentos leves; estando a tela livre de poeira,
pode-se passar sobre ela, sem exercer pressido, um pano de
microfibra levemente umedecido em alcool etilico para remogao de
manchas e gorduras. O uso de produto especifico do tipo limpa-telas
sera admitido como ultimo recurso para eliminagado de manchas mais
resistentes. Os panos destinados a limpeza dos monitores de LCD
devem ser utilizados exclusivamente para esse fim;

2.3.1.9 Remover completamente o pé dos méveis, peitoris, balcdes, divisdes
e ventiladores;

2.3.1.10 Recolher/remover lixo, detritos e residuos em geral, transportando-
os para lugares adequados indicados pela BB TECONOLOGIA E
SERVICOS. Se necessario, atentar, para a padronizagao das cores
de cada residuo;

2.3.1.11 Remover, ftransportar e/ou manejar, eventualmente, moveis,
utensilios, maquinas e equipamentos;

2.3.1.12 Limpar e guarnecer os banheiros com papel higiénico, papel-toalha,
sabdo liquido nas saboneteiras dos lavatdrios e refil para odorizante
automatico de ambiente;

2.3.1.13 Clarear os pisos lavaveis;

2.3.1.14 Limpar e higienizar todos os bebedouros;

2.3.1.15 Limpar os sanitarios sem permitir que vasos e mictérios acumulem
residuos e crostas em suas superficies esmaltadas;

2.3.1.16 Limpar e lavar os depdsitos de lixo;

FREQUENCIA SEMANAL:

2.3.2.1 Limpar e polir, com produto apropriado, os espelhos metalicos das
tomadas de piso;

2.3.2.2 Limpar, usando produto apropriado, os sofas e poltronas,
removendo-os ou transportando-o0s, se necessario;

2.3.2.3 Encerar e polir os pisos tratados a cera;

2.3.2.4 Aspirar o po de cortinas, tapetes e carpetes;
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2.3.2.5 Limpar o mobiliario revestido de laminado (tipo formica), com
esponjas levemente umedecidas em agua e saponaceo neutro,
passando pano seco. Essa limpeza deve incluir a parte de tras dos
moveis;

2.3.2.6 Aplicar lustra moveis no mobiliario de madeira;

2.3.2.7 Limpar os tetos, portas e paredes;

2.3.2.8 Revisar os servicos diarios;

2.3.2.9 Limpar, com produto apropriado, bebedouros, geladeiras, frigobares
e demais eletrodomésticos que porventura existam;

2.3.3 FREQUENCIA QUINZENAL:

2.3.3.1 Conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados; e

2.3.3.2 Aspirar piso suspenso;

2.3.4 FREQUENCIA MENSAL:

2.3.4.1 Vasculhar paredes e rodapés;

2.3.4.2 Passar palha-de-aco nos pisos encerados;

2.3.4.3 Utilizar produto especifico a ser fornecido pela BB TECNOLOGIA E
SERVICOS, para a manutengao do piso cimentado pintado com tinta
epoxi, dos galpdbes;

2.3.4.4 Limpar externa e internamente os globos de luz, luminarias em geral
e letreiros luminosos;

2.3.4.5 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e
janelas;

2.3.4.6 Remover toda a cera acumulada nos pisos para uma nova aplicagao;

2.3.5 FREQUENCIA SEMESTRAL:

2.3.5.1 Limpartodo o piso com maquina de lavagem;
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2.3.5.2 Substituir filtros dos bebedouros de acordo com o prazo de validade
apontado, mantendo-os dentro do prazo de validade, sendo estes
fornecidos pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS

2.4 Observagoes gerais sobre a limpeza:

24.1

2.4.2

243

244

2.4.5

2.4.6

247

24.8

249

A limpeza de areas internas ou externas, escadas e hall de elevadores,
durante o horario de expediente, serdo feitas com isolamento da respectiva
area e colocacao de avisos/placas de alerta e recomendacao de CUIDADO;

E vedada a utilizacdo de &cido ou soda caustica em qualquer tipo de
revestimento de pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

Na limpeza de pisos encerados, usar vassouras de pélo;

Para pisos vinilicos, paviflex, laminados (tipo férmica), utilizar esponja NAO
abrasiva umida e saponaceo. Nao empregar solvente, gasolina, querosene,
palha de ago, agua sanitaria ou cera;

A utilizacdo de cera também é vedada para o piso de escadas, hall de
circulacéo e saidas de emergéncia;

PISOS ELEVADOS: Nao molhar, mesmo que o revestimento seja lavavel e
utilizar apenas pano umedecido com agua e sabao neutro. Efetuar a limpeza
sob as placas, quando o tipo de piso o permitir. Nunca jogar agua quando
existir tomadas de eletricidade na area de piso a ser limpa;

AREAS COM TOMADAS DE PISO: N&o jogar 4gua;

TETOS E PAREDES: Utilizar esponja umida com sabdo neutro quando
revestidos com pintura. Remover manchas de mofo com um pano umedecido
com agua sanitaria. Manchas de 6leo ou gordura devem ser removidas com
esponja umida de detergente a base de amoniaco. No caso de laminados
(tipo férmica), usar pano umedecido com alcool (nunca utilizar produtos a
base de petréleo);

PORTAS E JANELAS: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com
pano seco e remover 0 excesso com outro pano seco limpo (ndo usar
produtos que contenham acido, palha de aco ou qualquer outro produto
abrasivo); se pintadas ou envernizadas, usar pano limpo umedecido em agua
e sabao neutro (ndo usar alcool, palha de ago ou detergentes); se enceradas,
usar flanela e cera incolor em pequenas quantidades;
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2.5

2.4.10

24.11

2.4.12

2.4.13

INSTALACOES ELETRICAS: usar aspirador de pd para retirar clipes ou
grampos; limpar as luminarias e difusores com espanador. Antes de ligar os
equipamentos elétricos de limpeza, deverao ser certificadas as voltagens das
tomadas

EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpar as lougas com sabdo neutro e
detergente biodegradavel. Para bancadas de pia, em marmore, granito ou
inox, usar esponja umedecida em agua e sabdo ou detergente (ndo utilize
palha de ago);

REVESTIMENTOS EM AZULEJOS E CERAMICA: utilizar 4gua sanitaria ou
escova com saponaceo, para limpeza de rejuntamento. E recomendavel a
lavagem a vapor;

A CONTRATADA ¢ responsavel pelo cumprimento, no que couber, das
recomendacdes constantes das normas NBR - 6494, NBR - 5674 e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho estabelecidas na NR -6
(Equipamento de Protecao Individual - EPI) e NR - 18 (Limpeza de Fachada).

Relacao das tarefas de Recepcionista:

251

2.5.2

2.5.3

254

255

25.6

257

2.5.8

2.5.9

2.5.10

Iniciar, repassar e completar ligagcdes diversas;

Anotar e, posteriormente, transmitir recados, via telefone;

Repassar ligagdes de clientes e fornecedores aos diversos servigos das
Unidades;

Agendar chamadas a serem efetuadas no periodo;

Cadastrar numeros de telefones mais utilizados;

Preencher formularios diversos;

Organizar, controlar e manter atualizado banco de dados de enderecos da
Diretoria, da Geréncia Executiva, de fornecedores e de clientes;

Atender e fazer ligagbes telefonicas de interesse da unidade de trabalho,

transmitindo e/ou anotando recados;

Preparar a sala e equipamentos para reunides, incluindo videoconferéncia;

Providenciar/agendar o suporte de copa para reunides (agua, café, frutas,
lanches);

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra



#publica

29

2.6

2.7

2.5.11 Manter contatos e recepcionar pessoas da BB TECNOLOGIA E SERVICOS
ou visitantes, prestando e transmitindo informagdes e/ou efetuando o devido
encaminhamento; e

2.5.12 Executar outras tarefas correlatas, de mesma natureza e nivel de
responsabilidade.

Relacao das tarefas de Copeiragem:

2.6.1 Servir agua, cha, café e outros;

2.6.2 Preparar bandejas, pratos e mesas;

2.6.3 Recolher e lavar xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios;

2.6.4 Higienizar os utensilios e equipamentos pertencentes a copa, cozinha e/ou
refeitorio;

2.6.5 Preparar e distribuir café e demais bebidas;

2.6.6 Limpar geladeiras, micro-ondas e cafeteiras ao menos uma vez por semana;

2.6.7 Zelar pelo funcionamento dos equipamentos, sempre comunicando, de
imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venha a impedir o
andamento das atividades.

Os servicos de Jardinagem deverao ser realizados conforme as seguintes
especificagoes:

2.7.1 AREAS AJARDINADAS:

2.7.1.1 Executar tarefas de jardinagem envolvendo irrigacdo das plantas
/vasos e jardins/ e remocéao de detritos e folhas secas;

2.7.1.2 Executar a extingao de focos de insetos que venham ou possam vir
a prejudicar a vida das espécies vegetais plantadas.

2.7.1.3 Despraguejamento e corte de grama e da vegetacao equivalente em
todas as areas verdes, mantendo-as sempre bem aparadas, em
condi¢bes de corte e limpeza inclusive jardineiras e arvores externas;

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra



#publica

30

2.7.2

2.7.1.4 Em periodo de estiagem prolongada, todas as areas verdes e/ou
jardins deverao ser irrigadas pela manha antes do sol forte, a fim de
se evitar seu fenecimento até a profundidade de 18 cm;

2.7.1.5 As arvores e arbustos deverao receber poda e adubagem em épocas
propicias, a fim de manté-los vivos e com boa aparéncia;

2.7.1.6 Em caso de aparecimento de pragas ou doencgas vegetais, devera
efetuar a aplicagao de produtos corretivos sempre sob prescricao de
profissional credenciado; e

AREAS GRAMADAS:

2.7.2.1 Numero de podas: tantas vezes forem necessarias, sera dispensavel
se a grama nao tiver atingido ainda 15 cm de altura;

2.7.2.2 As podas deverao reduzir a altura do gramado na faixa de 7 a 10 cm;

2.7.2.3 O material podado devera ser obrigatoriamente removido.

2.7.3 ADUBACAO:

274

2.7.3.1 Epoca: quando necessario (observar as caracteristicas proprias da
regiao);

2.7.3.2 Forma de aplicagao: distribuicdo homogénea, misturar o adubo com
a terra solta (ndo granulado e/ou torrées) de maneira homogénea,
para posterior distribuicdo em toda area gramada de forma a obter
70% de recobrimento da grama.

DESPRAGUEJAMENTO:
2.7.4.1 Ervas daninha: despraguejamento manual;

2.7.4.2 Formigas cortadeiras e/ou outros insetos prejudiciais ao gramado:
despraguejamento quimico. No caso de formigas cortadeiras, o
controle pode ser feito com iscas granuladas (mirex 0,45% e
heptacloro 2%) para formigueiros novos. Para formigueiros velhos,
devem ser localizados os olheiros.
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2.7.5 IRRIGACAO:

2.7.5.1 Frequéncia: na estacdo seca o gramado devera ser irrigado pelo
menos uma vez por semana, de maneira completa até a
profundidade de 18 cm. Na estagdo das chuvas, a irrigacao devera
ser feita somente nos intervalos entre elas;

2.7.5.2 Sistemas: poderdo ser utilizadas aspersées de reagdo, ou seja,
movimentados pela propria agdo da agua, para ligacao as torneiras
usar mangueiras tipo jardins. Nos locais onde nao houver pontos de
agua, a irrigacao podera ser executada com auxilio de recipientes
como baldes e garrafas; e

2.7.5.3 Horario de irrigacao: no horario ideal para irrigagdo (periodo da
manha), ou seja, no maximo até as 10 horas.

2.7.6 MANUTENCAO CORRETIVA:

2.7.6.1 Na presenca de erosdes na fase inicial, as cavidades e sulcos
deverao ser preenchidos com terra para preservacido do
agravamento da eroséao;

2.7.6.2 A terra necessaria para preenchimento das erosbes devera ser
fornecida pela BB TECONOLOGIA E SERVICOS;

2.7.6.3 Sempre que necessario as plantas ornamentais, arbustos, grama
deverao ser fornecidos pela BB TECONOLOGIA E SERVICOS para
reposicao;

2.7.6.4 Limpeza geral de toda area do terreno, compreendendo o
desmatamento, estocagem e capinagem, com limpeza do seu
acesso, mantendo-as sempre, em condigbes de trafego inclusive
com recomposicao das partes erodidas;

2.7.6.5 Efetuar o transporte de todo material, entulho e outros resultantes da
remoc¢ao de arbustos, tocos, galhos, emaranhados de raizes e capim
por conta da BB TECONOLOGIA E SERVICOS.

2.8 Tarefas do(a) Supervisor(a):

2.8.1 Coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando o bom andamento dos servicgos;

2.8.2 Cuidar da disciplina;
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2.8.3 Verificar a apresentacao individual dos empregados, inclusive no que diz respeito
a higiene;

2.8.4 Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos
postos de trabalho e visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos
e orientagdes com representantes da BB TECNOLOGIA E SERVICOS;

2.8.5 Conhecer as missdes de cada posto de trabalho;

2.8.6 Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem
com outros profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que ndo digam
respeito ao servigo;

2.8.7 Nao permitir que profissionais entrem ou saiam das dependéncias da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS por locais nao previamente determinados;

2.8.8 Efetuar o recolhimento de qualquer objeto e/ou valor em espécie encontrados
nas dependéncias da BB TECNOLOGIA E SERVICOS, providenciando imediata
remessa a fiscalizagdo, com o devido registro em livro de ocorréncia;

2.8.9 Fornecer aos empregados da BB TECNOLOGIA E SERVICOS instrucdes para
o pleno conhecimento de suas atribui¢cdes, deveres e responsabilidades;

2.8.10 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para que o servigo transcorra
dentro da normalidade, respeitando as normas regulamentares e os padrdes de
conduta;

2.8.11 Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre
que necessario, visando resolver os problemas relativos a rotina de trabalho;

2.8.12 Transmitir ao Supervisor lateral e/ou superior imediato todas as
informacdes/pendéncias referentes ao servico;

2.8.13 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

2.8.14 Receber solicitacbes relacionadas ao servigo, soluciona-las da maneira mais
adequada.

Tarefas do(a) Gestor(a) Predial:

2.9.1 Administrar atividades burocraticas;

2.9.2  Gerenciar os prestadores de servigos;

2.9.3 Inspecionar as areas do empreendimento identificando eventuais
necessidades de manutencao / limpeza e monitorando o atendimento das
demandas;

2.9.4 Realizar orgamentos e procurar o melhor custo-beneficio dos fornecedores;
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2.9.6

2.9.7

2.9.8

2.9.9

2.9.10

29.11

Conhecer normas técnicas e regulamentagbes relacionadas
empreendimento onde atua;

Ser capacitado a realizar trabalhos de prevencgao e combate a incéndios;

Estabelecer rotina(s) de trabalho;

Acompanhar novidades e tendéncias do mercado na area de limpeza e

facilities;

Intermediar contatos junto as empresas terceirizadas;

Manter dialogo frequente com o(s) representante(s) da BB TECNOLOGIA E

SERVIGOS;

Redigir relatorios periddicos;

2.10 Dos Materiais e Equipamentos:

2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.10.4

2.10.5

Todos os materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos a serem utilizados
nos servigcos de limpeza e conservagao em geral deverdo ser fornecidos em
quantidade suficiente a execugao dos servicos até o quinto dia util do més
corrente.

Todas as entregas de materiais deverdo ser assistidas pela fiscalizacdo da
BBTS e os produtos fornecidos deverao estar acompanhados das respectivas
notas fiscais ou lista, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela
fiscalizagdo da BB TECNOLOGIA E SERVICOS.

A descricdo da marca/fabricante dos produtos destina-se a referenciar
aspectos de qualidade e produtividade ja validados pela fiscalizagdo da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS.

Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades
iguais (ou superiores) aos referenciados. Sua adogao, contudo, devera ser
precedida de testes comprobatérios e aprovagado pela fiscalizacdo da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS.

Todos os materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos a serem utilizados
nos servicos de limpeza e conservagdo em geral correrdao a expensas da
CONTRATADA, observando as recomendagdes das  normas
regulamentadoras.
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2.10.6 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer, sem interrup¢ao e de acordo com
a demanda, os materiais de uso descartavel bem como os demais de uso
necessario a conservacao e limpeza.

2.10.7 E imprescindivel que os materiais sejam novos, de boa qualidade, e n&o
possuam qualquer violagdo ou qualquer tipo de dano que venha alterar a
devida eficiéncia dos produtos durante sua manipulacéo / aplicacao e que
mantenham a qualidade dos homologados.

2.10.8 Os materiais consumiveis, equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilios
deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA para uso no local da
prestacéo dos servigos durante todo o periodo de vigéncia contratual e serao
estocados em espacgo cedido pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS, o qual
servirA para guarda diaria dos produtos pelos empregados da
CONTRATADA.

2.10.9 Os equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilios colocados para a
execucao dos servicos deverdo apresentar boas condi¢bes de uso e
funcionamento, de modo a evitar quaisquer incidentes, correndo as despesas
para sua manutencao e reposicao as expensas da CONTRATADA.

2.10.10 A BB TECONOLOGIA E SERVICOS podera vistoriar as instalagdes
ocupadas pela CONTRATADA e avaliar o estoque de insumos.

2.10.11 Todos os equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilios pertencentes a
CONTRATADA (inclusive os decorrentes de troca), deverdo estar com
placas de identificacéo, de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da BB TECNOLOGIA E SERVICOS. Recomenda-se a
apresentacao de inventario pela CONTRATADA com a descricdo dos
produtos e a referida marca para melhor controle da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS.

2.10.12 Os equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilios pertencentes a
CONTRATADA ficardo assegurados contra furto e roubo na apdlice de
seguros da BB TECNOLOGIA E SERVICOS.

2.11 A CONTRATADA devera mensurar a quantidade mensal estimada de materiais
necessarios para cumprimento dos servigos, tendo como parédmetro a tabela abaixo:

L Marcas de Referéncia
Descrigao dos Itens - . .
(similar ou de qualidade superior)

Alcool Liquido (Minimo de 70%) Purell / Asseptgel / Coperalcool / Tupi
Alcool Gel (p/ Limpeza Geral) Purell / Asseptgel / Coperalcool / Tupi
Alcool Gel (Higienizador de Maos) Purell / Asseptgel / Coperalcool / Tupi
Agua Sanitaria Globo / Q-Boa / Triex / Brilhante
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Desinfetante Liquido

Vindlia / Soap / Mirax / Renko

Desorizador de Ar

Bom Ar ou similiar

Detergente Liquido Nao Corrosivo

Limpol / Ypé / Alcalimp

Esponja Dupla Face

Wish / Scotch Brite / Bettanin

Flanela de Algodao (c/ Bainha)

Tok Limp / Entrevin

Hipoclorito de Sédio

Siloe ou similar

Inseticida

Insect Free / Baygon / SBP

Limpa Vidros

Veja / Johnson /Signa / Officer

Limpa telas (LCD)

Rodabrill / 3M / Wurth

Limpador Multiuso

Veja / Ypé / Vanish

Lustra Moéveis

Brilho Facil / Johnson / Peroba / Destac

Luvas Latex (Tamanho G)

Mucambo / Sanro / Soft

Pano de Chéo 50x70 (de Algodéo)

Bettanin / Algobom / Pontex

Pano de Limpeza (de Microfibra)

Scotch Brite / Bettanin / Algobom / Pontex

Papel Higiénico Folha Dupla em Rolo

Nobre (Linha Maxim)

Papel Toalha em Bobina

Nobre (Folha Simples)

Papel Toalha Interfolha - Folha Dupla

Nit Paper (22 cm x 20 cm)

Pedra Sanitaria

Desodor / Harpic / Glade

Refil Odorizante Automatico de Ambiente

Glade ou similar

Sabdo em Po

Omo / Brilhante / Ariel

Sabéao de Coco (em Pedacgo)

Nao especificado

Sabonete Liquido - Perfume Suave

Audax Gold / Vindlia / Renko / Deoline

Saco de Lixo Preto

Brasplastico / Castro Naves / Geraplast

Saco de Lixo Transparente

Brasplastico / Castro Naves / Geraplast

Saco de Lixo Vermelho

Brasplastico / Castro Naves / Geraplast

Saco de Lixo Amarelo

Brasplastico / Castro Naves / Geraplast

Saco de Lixo Verde

Brasplastico / Castro Naves / Geraplast

Saco de Lixo Azul

Brasplastico / Castro Naves / Geraplast

Saco de Lixo Marrom

Brasplastico / Castro Naves / Geraplast

Saco de Lixo Laranja

Brasplastico / Castro Naves / Geraplast

Saco de Lixo Cinza

Brasplastico / Castro Naves / Geraplast

Saponaceo Cremoso

Worker / Cif / Ypé

Vaselina Liquida

Nao especificado

2.11.1 PAPEL HIGIENICO: Papel branco, de primeira qualidade - rolo de folha dupla
- gramatura: 15 a 30 g/m?, biodegradavel;

2.11.2 TOALHAS DE PAPEL - INTERFOLHADO: Interfolhado, folha dupla,
gramatura minima de 24g/m?, fabricado com 100% fibras de celulose virgem,
gofrado, branco, sem furos e/ou pigmentos, com alta capacidade de absorgao
e alta resisténcia a umidade.

2.11.3 TOALHAS DE PAPEL - EM BOBINA: Tamanho minimo: 20cm (largura) x
150m (comprimento), gramatura minima de 24g/m?, branco, macio, sem furos
e/ou pigmentos, sem perfume.
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2.11.4 Os sacos plasticos para coleta seletiva, deverdao ser reforcados com
capacidade de 20 a 300 litros, em conformidade com as normas da ABNT
NBR 9191.

2.12 Relagdao de maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios
para utilizagao nos servigos de limpeza e conservagao em geral:

DESCRIGAO
Vassoura de pélo (nylon) Luva de latex para limpeza
Vassoura piagava Mop Esfregao
Escovas para vasos sanitarios Desentupidores de vasos sanitarios
Dispensers para papel higiénico Baldes e similares
Dispensers para papel toalha Pas para lixo
Dispensers para sabonete liquido Carrinho funcional de limpeza
Dispensers para alcool gel Espanador de pé
Avental faxineira Aspirador de po6
Botas de seguranca Escadas
Mascara descartavel ndo cirurgica Rodos
Lixeiras pequenas (residuo comum) Mangueiras
Lixeiras grandes (residuo comum) Espelhos
Lixeiras para coleta seletiva Assentos sanitarios
Lixeiras com tampa e pedal (para banheiro) Outros equipamentos e utensilios necessarios

2.12.1 Arelacao acima tem viés diretivo, portanto, cabera a CONTRATADA avaliar
a inclusao de outros equipamentos, utensilios, maquinas e ferramentas
necessarios para a adequada prestacao dos servigos.

2.12.2 Os materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas, utensilios e acessorios
supracitados nos itens 2.7 e 2.8 deverao ser repostos pela CONTRATADA
sempre que necessario a troca por defeito/falha no funcionamento, seja por
desgaste natural ou pelo fim da vida util. Nos casos de vandalismo ou mau
uso, a troca ficara a cargo da BB TECNOLOGIA E SERVICOS.

3.  Subcontratagao:

3.1 Nao sera admitida a subcontratagao total ou parcial do objeto do contrato.

4. Informagdes de Faturamento:

4.1. CNPJ de Faturamento: 42.318.949/0020-47

4.2. Endereco: Rua Umburana, n°® 105, Quadra 52, Bairro: Setor Santa Genoveva, Cep:
74.670-150

4.3. Inscrigdo Municipal: 159.050

4.4. Inscrigdo Estadual: 10.037.316-0
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5. Homologacao:

5.1.

5.2.

Os produtos utilizados deverao passar por aprovagdo pela BB TECNOLOGIA E
SERVICOS pelo periodo de 10 dias uteis e sua procedéncia devera estar em
conformidade com a legislacéo.

Produtos danificados/inadequados deverdo ser substituidos pela CONTRATADA no
prazo de até 48 horas.

6. Condigoes de Implementagéo:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

E desejavel, porém ndo obrigatério, que a CONTRATADA possua um escritério na
localidade que prestara o servico, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragcdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

A contratagao dos profissionais se dara mediante acionamento da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS de acordo com as necessidades de provimento;

Os profissionais contratados cumprirdo jornada de trabalho em ESCALA 5x2, com carga
horaria de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

A CONTRATADA devera providenciar de imediato e comunicar previamente a reposi¢ao
de funcionarios quando na falta de qualquer empregado escalado para a execugao do
servigo naquele dia.

Deverdao ser comunicados de imediato a administracdo da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS quaisquer indicios ou suspeitas de avaria ou falhas em componentes ou no
funcionamento de equipamentos, caso estes sejam de propriedade da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS.

A CONTRATADA devera contribuir, na medida do possivel, com o programa de eco
eficiéncia, treinando os seus funcionarios para que executem a coleta seletiva, de forma
que os residuos sejam recolhidos adequadamente.

Descrigao das Atividades

6.7.1. GESTOR PREDIAL: Garantir o bom andamento dos servigos, gerenciamento a
equipe de trabalho e tratando assuntos administrativos inerentes a operagao.

6.7.2. SUPERVISOR:

6.7.2.1. Garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e orientando
devidamente a equipe de trabalho. O Supervisor devera permanecer no
local de trabalho em tempo integral e tera a obrigacao de reportar-se,
quando necessario, ao Preposto do contrato ou pessoa por ele
designada ao acompanhamento dos servigos, bem como tomar as
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6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

providéncias cabiveis, para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

6.7.2.2. Responsabilizar-se pelo ANS dos trabalhos, pela reposi¢ao do estoque
de insumos; pela reposicdo de méo de obra no caso de auséncia de
funcionario da prestadora de servigo.

SERVENTE DE LIMPEZA: Responsavel por executar os servicos de limpeza e
conservacgao conforme tarefas e observagdes elencadas nos itens 2.3 e 2.4, com
diligéncia e atencédo, observando as orientagdes do Supervisor.

COPEIRA: Responsavel por executar os servigcos de zeladoria conforme tarefas
elencadas no item 2.6, com diligéncia e atengéo, observando as orienta¢des do
Supervisor.

JARDINEIRO: Responsavel por executar os servigos de zeladoria conforme
tarefas e observagdes elencadas no item 2.7, com diligéncia e atencao,
observando as orientagdes do Supervisor.

RECEPCIONISTA: Responsavel por executar os servigcos de zeladoria conforme
elencadas no item 2.5, com diligéncia e atencgéo, observando as orienta¢des do
Supervisor.

6.7.6.1. Habilidades necessarias para os postos de Recepcionista,
Supervisor e Gestor Predial:

6.7.6.1.1. Comunicagdo: capacidade de transmitir e assimilar ideias,
pensamentos e informagcdes de maneira clara, precisa e
objetiva;

6.7.6.1.2. Comportamento profissional: dedicagdo e empenho em
alcancar objetivos com qualidade, apresentar presteza e
cortesia no atendimento;

6.7.6.1.3. Espirito de equipe: convivio harmonioso em grupo,
compartilhamento de ideias com pares e superiores
cooperando em busca de objetivos e resultados comuns;

6.7.6.1.4. Foco no cliente: atendimento as necessidades e
expectativas dos clientes externos e internos priorizando e
buscando alternativas;

6.7.6.1.5. Produtividade: utilizacdo dos recursos disponiveis para
obtengao, na medida do possivel, dos melhores resultados;

6.7.6.1.6. Organizagdo: organizar de forma eficiente tarefas para
facilitar a realizagao de um trabalho;

6.7.6.1.7. Relacionamento interpessoal: interagdo com pessoas de
forma empatica;
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6.7.6.1.8. Capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e
objetividade, discernimento e bom senso, flexibilidade,
adaptabilidade para lidar com situagdes novas;

6.7.6.1.9. Capacidade de interagir com as pessoas de forma cordial,
empatica, inclusive diante de situacbes adversas,
expressando-se de forma clara e convincente;

6.7.6.1.10. Discricao e confidencialidade de assuntos sensiveis que
venha a ter conhecimento;

6.7.6.1.11. Dinamismo, equilibrio emocional (tolerancia a critica, a
frustracéo; saber lidar com o estresse e com a pressao do
tempo);

6.7.6.2. Requisitos especificos para o posto de Recepcionista:

6.7.6.2.1. Formacdo minima de Ensino Médio ou equivalente,
devidamente comprovado por meio de apresentacdo de
certificado de conclusao do curso;

6.7.6.2.2. Experiéncia minima de 03 anos em cargo de Recepcionista
ou atividade compativel, devidamente comprovado em
carteira de trabalho (CTPS);

6.7.6.2.3. Conhecimentos basicos em informatica, especialmente
pacote Office, Word e Excel; utilizagcao de correio eletrdnico;
ferramentas de busca e pesquisa na internet.

6.7.6.3. Requisitos especificos para o posto de Supervisor Gestor Predial:
6.7.6.3.1. Capacidade lideranca;

6.7.6.3.2. Formacdo minima de Ensino Médio ou equivalente,
devidamente comprovada por meio de apresentacdo de
certificado de conclusdo do curso;

6.7.6.3.3. Experiéncia minima de 03 anos em cargo de supervisdo
e/ou gestdo, devidamente comprovada em carteira de
trabalho (CTPS);

6.7.6.3.4. Conhecimentos basicos em informatica, especialmente
pacote Office, Word e Excel; utilizagao de correio eletrdnico;
ferramentas de busca e pesquisa na internet.

6.7.6.3.5. Conhecimentos desejaveis sobre hidraulica, elétrica
manutencao predial e no¢gées de engenharia para o posto
de Gesto Predial;
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7. Condicoes de Pagamento:

7.1 O pagamento sera creditado em conta corrente mantida preferencialmente no Banco do
Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, em 28 dias corridos, a contar da emissao da
Nota fiscal, acompanhada do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica, relativo aos
municipios em que o documento é exigido. Caso o vencimento da nota fiscal ndo caia
na sexta feira, pagamento ocorrera na sexta feira subsequente.

7.2 Anota fiscal devera ser entregue a BB TECNOLOGIA E SERVICOS, em até 5 dias uteis
subsequentes a data de sua emissdo, sendo entregue até o dia 21 do més de sua
emissdo, acompanhada do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica, relativo a
prestacéo de servigos nos municipios em que o documento é exigido.

7.3 A CONTRATADA devera encaminhar com o espelho da Nota Fiscal, a planilha com os
itens, quantidades e valores da compra de materiais e apresentar a Nota Fiscal dos
produtos entregues com o ateste da fiscalizagdo BBTS, sera pago apenas o valor do
material adquirido, limitado a projecao de valores de materiais especificados na planilha
da CONTRATADA anexa a proposta de contratacdo. Os materiais ndo dimensionados
devem estar em planilha a parte com a Nota fiscal e ateste da fiscalizacao BBTS. Todos
os valores devem fazer parte da prestacéo de servigos no espelho da Nota fiscal.

8. Multa:
8.1 Para efeito de aplicacdo de multas referentes ao descumprimento de obrigacbes
contratuais, as infragdes seréo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal
2 0,5% sobre o valor mensal
3 1,0% sobre o valor mensal
4 2,0% sobre o valor mensal
5 5,0% sobre o valor mensal
TABELA 2
ITEM DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU
1 Permitir situacé@o que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, leséo 5
corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia, limitada a uma ocorréncia.
Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual - EPI,
2 quando necessérios; por empregado, por ocorréncia, cumulativamente nao 5
superior a 10%.
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Utilizar as dependéncias da BB TECNOLOGIA E SERVICOS para fins diversos
do objeto do Contrato; por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 10%.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo
justificado; por ocorréncia, limitado a uma ocorréncia.

Execucéo de servigos de forma incorreta, em desconformidade com as normas
técnicas pertinentes, com padrédo de qualidade inferior ou em prazos superiores
a média de mercado, embasados em clara deficiéncia técnica do(s) 4
profissional(is) envolvido(s) ou por falta de equipamento ou ferramenta
adequados, por ocorréncia, cumulativamente nao superior a 10%.

Manter funcionario sem qualificacdo para a execucdo dos servicos; por
ocorréncia, cumulativamente néo superior a 10%.

Executar servico incompleto ou de caréater paliativo, ou deixar de providenciar
recomposi¢cao complementar; por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 3
10%.

Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas ou aparelhos necessarios a
realizacao dos servigos do escopo do contrato; por ocorréncia, cumulativamente 3
nao superior a 5%.

Deixar de repor ferramentas/equipamentos desgastados, avariados ou
inoperantes que sejam de sua responsabilidade; por ocorréncia, 3
cumulativamente ndo superior a 5%.

10

Deixar de cumprir a programacao periddica de manutengao preventiva; por item,
por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 10%.

11

N&o providenciar substituto para componente da equipe de servigos; por
empregado e por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 2%.

12

Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou vale-refeicdo nas datas
avencadas, por ocorréncia, cumulativamente n&o superior a 2%.

13

Permitir a presenca de empregado n&o uniformizado ou mal apresentado ou néo
fornecer uniformes novos quando necessario, por ocorréncia, cumulativamente 1
nao superior a 2%.

14

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribui¢cdes; por empregado e por dia, cumulativamente 1
nao superior a 2%.

15

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
fiscalizag&o; por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 10%.

16

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seus funcionarios, por dia, cumulativamente ndo superior a 10%.

9.

Acordo de Nivel de Servigo:

9.1 Os servigos deverao ser executados inicialmente nos enderegos descritos no item 2.1.1
com zelo e diligéncia, em conformidade com o padrao fixado pela BB TECNOLOGIA E
SERVICOS e de acordo com a melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza,
assumindo, a CONTRATADA, inteira responsabilidade quanto a qualidade e eficiéncia
dos servigos.

9.2 Todos os postos de servigo contratados deverao estar de acordo com o estabelecido
em Acordo Coletivo, Convengéao Coletiva ou Dissidio a qual a categoria esteja vinculada.
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9.3

9.4

9.5

9.6

A CONTRATADA devera colocar a disposicao da BB TECNOLOGIA E SERVICOS
equipe de funcionarios capacitados tecnicamente a fim de garantir a manutengéo da
qualidade do servico, aspecto este que envolvera indicadores qualitativos, como nivel
de satisfagao dos gestores e coordenadores imediatos.

A CONTRATADA devera providenciar de imediato e comunicar previamente a reposicao
de funcionarios quando na falta de qualquer empregado escalado para a execugao do
servigco naquele dia.

Deverdo ser comunicados de imediato a administracdo da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS quaisquer indicios ou suspeitas de avaria ou falhas em componentes ou no
funcionamento de equipamentos, caso estes sejam de propriedade da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS.

A CONTRATADA, além da mao de obra, dos saneantes domissanitarios (substancias
ou preparagdes destinadas a higienizacao, desinfec¢ao ou desinfestagdao domiciliar em
ambientes coletivos ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua),
dos materiais e do emprego dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza do estabelecimento e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

9.6.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

9.6.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

9.6.3 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 03
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS;

9.6.4 Manter em perfeitas condigdes de uso todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execugao dos servigos, devendo substituir aqueles danificados ou
que apresentarem rendimento insatisfatorio em até 03 horas apds a constatacgao;

9.6.5 Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos na rede elétrica, sob pena de responsabilidade;

9.6.6 Implantar, de forma adequada, a planificacdo e execucdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

9.6.7 Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos designado pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS
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9.6.8

9.6.9

9.6.10

9.6.11

9.6.12

9.6.13

9.6.14

9.6.15

9.6.16

9.6.17

9.6.18

(preposto) e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS;

Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio do seu supervisor, assumindo todas as
responsabilidades;

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execug¢ao do contrato, conforme exigéncia
legal,

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos
e equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

Executar os servigos em horarios que nao interfiram no bom andamento darotina
de funcionamento da BB TECNOLOGIA E SERVICOS;

Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menor
poluicdo, tais como: racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes; substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de
menor toxicidade; racionalizagdo/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua;

Oferecer treinamento/capacitacao periddicos dos empregados sobre boas
praticas de reducao de desperdicios/poluigido; reciclagem/destinacdo adequada
dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

Utilizar, sempre que possivel, lavagem com agua de reuso ou outras fontes
(dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
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Assisténcia Técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

9.6.19 Tratamento idéntico devera ser dispensado a |ampadas fluorescentes e frascos
de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagéo
especifica;

9.6.20 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do
servico, a fim de constatar in loco a efetiva execucédo do servigo e verificar as
condi¢cdes em que ele esta sendo prestado;

9.6.21 Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos
prestados, inclusive, respondendo pela imediata indenizagdo de danos por eles
eventualmente causados;

9.6.22 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde
que praticada por seus empregados quando da execugdo dos servigos objeto
deste Projeto Basico;

9.6.23 Efetuar a substituicdo dos empregados, em carater imediato, no caso de
eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

9.6.24 Substituir os empregados entendidos como inadequados para a prestacao dos
servicos no prazo maximo de 08 horas, a contar da data da solicitacéo, estando
este impedido de retornar as atividades vinculadas ao instrumento contratual;

9.6.25 Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS, inclusive quanto ao cumprimento dos Normativos
Internos e Normas de Segurancga e Medicina do Trabalho;

9.6.26 Registrar em livro de ocorréncias e comunicar a BB TECNOLOGIA E
SERVICOS toda e qualquer irregularidade observada no local da prestagéo de
servicgo;

9.6.27 Responsabilizar-se por entregar uniformes aos seus funcionarios condizentes
com as atividades a serem desempenhadas na companhia e em quantidades
suficientes, e cuidando para que estejam em bom estado e de acordo com o
desempenho da fungao;

9.6.28 Manter em quantidades suficientes a execucao dos servigos equipe capacitada
e devidamente uniformizadas, portando crachas de identificagdo com fotografia
recente.

9.6.29 Designar empregados tecnicamente capacitados e devidamente credenciados,
assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros,
pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica e
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regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as
demais obrigagbes atinentes ao presente projeto, ndo havendo vinculagdo de
ordem empregaticia entre os empregados e/ou prepostos da CONTRATADA
com a BB TECNOLOGIA E SERVICOS.

9.7 Instrumento de Medicdo de Resultados dos Servigcos de Limpeza e Conservagao
(IMR)

9.7.1 O fiscal de servigo realizara avaliagdbes mensais (minimo de 2), suficiente para
avaliar e aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

9.7.2 O total da pontuacado por médulo sera dividido pelo respectivo peso, compondo
assim o resultado da avaliacdo. Ao final de cada periodo mensal, sera obtida a
média dos resultados das avaliagbes.

9.7.3 Sera apurada mensalmente a média diaria dos funcionarios operacionais, que
devera ser dividida pelo contingente estipulado e proposto pela empresa
prestadora do servigo e multiplicado por 100, gerando assim o valor numérico
para efeitos de fatura.

9.7.4 O fiscal de servico apresentara ao preposto a avaliagao da execucéo do objeto,
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados. O preposto
devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

9.7.5 E vedada a atribuicdo & CONTRATADA da avaliacio de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

9.7.6 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal de servico,
desde comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.7.7 A avaliagao limita-se a atribuicdo dos conceitos 6timo, bom, regular e péssimo,
para cada item avaliado constante na Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de
Limpeza e Conservacao (Anexo 1-A).

9.7.8 Redimensionamento no pagamento dos servigos de limpeza e conservagao:

9.7.8.1 Com base nos resultados das Avaliagcbes e do Contingente de
operacionais pode ocorrer o redimensionamento no pagamento,
sempre que:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demanda.
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9.7.8.2 Para obtencao do valor mensal da fatura, os resultados das avaliagdes
e do contingente operacional serdo aplicados no formulario Resultado
Mensal dos Servigos de Limpeza e Conservacao (Anexo 1-B), conforme
as regras a seguir:

a) Pontuagao final da fatura:

PONTUAGAO
ITEM MAXIMA DIVISOR | RESULTADO
Média mensal dos
. 0,50
resultados das avaliagdes
Contingente de operacionais 0,50
PONTUAGAO FINAL

b) Pontuacéo final da fatura:

INTERVALO DE PONTOS | %LIBERAGAO DA FATURA
Acima de 625 100% da fatura
De 581 a 625 98% da fatura
De 521 a 680 96% da fatura
De 461 a 520 94% da fatura
De 391 a 460 92% da fatura
De 330 a 391 90% da fatura
Abaixo de 300 80% da fatura g demgis
multas contratuais previstas

9.7.8.3 O Fiscal do servigo, apds obtencao do valor da fatura, devera comunicar
a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no formulario Resultado
mensal dos servigos de limpeza e conservagao, evitando assim, efeitos
tributarios sobre o valor glosado.

10. Aspectos de Segurancga:

10.1 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente as normas de Engenharia, Segurancga
e Medicina do Trabalho recomendadas pela legislagcao pertinente, fornecendo aos seus
empregados, a disposicao da BB TECNOLOGIA E SERVICOS, os equipamentos de
protecao individual (EPIs) necessarios a realizagao dos servigos.

10.2 A CONTRATADA obriga-se por si, seus empregados, sécios, diretores e mandatarios a
manter total sigilo e confidencialidade sobre os servigos prestados, no que se refere a
divulgacgao, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagdes ou dos documentos
a eles relativos e decorrentes da execugao dos servigos.

10.3 A CONTRATADA obriga-se tratar como matéria sigilosa, todos os pormenores técnicos
e comerciais do presente referente ao contrato, informagdes comerciais, industriais e
empresariais e outros dados a que vier ter acesso por forga dele, obrigando-se ainda a

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra



#publica

47

deles ndo se utilizar, nem possibilitar que terceiros deles tomem conhecimento ou se
utilizem sem prévia e escrita aprovacgao.

10.4 A CONTRATADA obriga-se a nao fazer qualquer mencdo em nome da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS ou de cliente desta para fins de publicidade, nem divulgar

os termos contratuais ou fatos relacionados, sem a prévia e escrita aprovacgao.

11. Vigéncia:

11.1 O contrato tera vigéncia de até 8 meses e 17 dias, podendo ser prorrogado até o limite
de 60 meses.

12. Matriz de Risco:

CATEGORIA

DO RISCO

DESCRIGAO

CONSEQUENCIA

ALOCAGAO
DO RISCO

Risco
atinente ao
Tempo da
Execugao

Risco da
Atividade
Empresarial

Atraso na execuc¢ao do objeto contratual por

Aumento do custo

e o Saniziade do produtg e/ou do | CONTRATADA
servigo.
Fatos retardadores ou impeditivos da execucédo | Aumento do custo
do contrato proprios do risco ordinario da do produto e/ou do | CONTRATADA
atividade empresarial ou da execugao. Servigo.
Fatos retardadores ou impeditivos da execugdo | Aumento do custo BB
do contrato que ndo estejam na sua alea do produto e/ou do | TECNOLOGIA
ordinaria, tais como fatos do principe. Servigo. E SERVICOS
Alteracao de enquadramento tributario, em razéo Aumento ou
do I’eSL.J|tad0 ou de mudanca da atividade diminuicdo do CONTRATADA
empresarial, bem como por erro do Contratado lucro do
na avaliagao da hipoétese de incidéncia tributaria. Contratado.
Sujeito as
Violagao de dados pessoais de TERCEIROS penalidades
identificados e ’|delnt|f|cave|s. ppr fa!ha de _ co_ntrriltua_ns ‘por | CONTRATADA
seguranca técnica e administrativa. infringéncia a Lei
Geral de Protecao
de Dados.
Sujeito as
Violagdo de dados pessoais de terceiros penalidades
identificados e identificaveis por descumprimento contratuais por CONTRATADA

das orientacoes do BB TECNOLOGIA E
SERVICOS.

infringéncia a Lei
Geral de Protecao
de Dados.
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Sujeito as
Violacédo de dados pessoais de terceiros penalidades
identificados e identificaveis p~or descumprimento _ CO.I"ItI’?tUE.lIS ‘por | CONTRATADA
das normas de protecao de dados. infringéncia a Lei
Geral de Protegao
de Dados.
Elevacao dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial em Aumento do custo BB
geral e para a execugao do objeto em particular, | do produto e/ou do | TECNOLOGIA
tais como aumento de prego de insumos, Servigo. E SERVICOS

prestadores de servico e mao de obra.

Risco
Tributario e

Fiscal (Nao
Tributario)

Responsabilizacdo da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS por recolhimento indevido em valor
menor ou maior que o necessario, ou ainda de
auséncia de recolhimento, quando devido, sem

que haja culpa da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS.

Débito ou crédito

(n&o tributario).

13. Qualificagdo Econdémico-Financeira:

13.1 Aqualificagdo econdmico-financeira da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os
seguintes critérios:

13.1.1

13.1.2

13.1.3

Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da legislagdo em vigor, acompanhado do
demonstrativo das contas de lucros e prejuizos que comprovem sua boa situagao
financeira.

No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a apresentacao dessa
documentagdo servira também para comprovagdo de enquadramento nessa
condicao, de acordo com o art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006.

13.1.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, sera
admitida a apresentagdo de balango patrimonial e demonstracbes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

A comprovacdo da boa situacao financeira da CONTRATADA sera baseada
também na obtenc&o de indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG)
e de Liquidez Corrente (LC) resultantes da aplicagao das formulas abaixo, sendo
considerada habilitada a empresa que apresentar resultado maior que 1, em
todos os indices aqui mencionados:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra

D4Sign c5e56449-d512-4fbc-b5ed-cc23f82d1461 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

tributario ou fiscal | CONTRATADA




#publica

49

LC

Ativo Circulante
Passivo Circulante

13.1.4 Comprovacgao de patrimdnio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 meses da data
da apresentagao da proposta.

13.1.5 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratacéo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social; e

Qualificagado Técnica:

14.1 A qualificagédo técnica da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os seguintes

critérios:

14.1.1 No minimo 1 atestado de capacidade técnica comprovando que
executa/executou, servigco compativel em caracteristicas, quantidades e prazos ao
indicado no projeto basico.

14.1.2  Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na
execugao de objeto compativel ao da contratacédo, podendo ser aceito o somatorio de
atestados.

14.1.3  Sera admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos
nao continuos, para fins da comprovagao de que trata o subitem acima, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

14.1.4 A CONTRATADA devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagao.

14.1.5 Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo solicitado
acima, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacao;

14.1.6  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior;

14.1.7 A CONTRATADA deve disponibilizar, se solicitadas, todas as informacgoées
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia simples do contrato que deu suporte a contratacao,

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra



#publica 50

endereco atual da BB TECNOLOGIA E SERVICOS e local em que foram prestados os
servicos.

15. Garantia Financeira da Execug¢ao Contratual:

15.1 Sera exigida garantia de 5% sobre o valor contratado, nos termos do artigo 70 da Lei n°
13.303/16.

15.2 Agarantia devera ser valida durante todo o periodo de vigéncia do contrato, estendendo-
se por mais 3 meses apos o término desse periodo.

ANEXO 1-A: Avaliagcao da Qualidade dos Servigos de Limpeza e Conservagao

ANEXO 1-B: Formulario de Resultado Mensal dos Servigos de Limpeza e Conservagao

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra

D4Sign c5e56449-d512-4fbc-b5ed-cc23f82d1461 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



#publica

ANEXO 1-A

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

FQ332-001 - AVALIACAD DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE £ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS
LIMPEZA E CONSERVACAD
Unidade: Més de referénoia: Data da avaliagio:  (N® da avaliagio:
Responsavel pela fiscalizagio: Matr.: Horario inicio: Horario termino:
Madulo Conceito | Ponto Critérios Pontos | 1o@lde [ Peso | o0
pontos | (divisor)
fi a Produtos cometos e utilizades conforme determinagdes. Diuigao
me cometa. Recipienie adequado.
Produtos e diluigio comedos, porém nao segue as deferminagdes de
= = uso ne leeal
Produtos -
Regular 1 Predutos eoretos, mas diluicSo incorreta, resipients inadequados.
Péssimo D |Produtos ndo indicados para uso no local e diluigdo incometa.
fime Equipamentos em bom estado e quantidade sufigents. Sem falta de
ima 3 itens padrenizados.
- Equipamentos em bom estado. Quantidade insuficients. Falta ate 2
som 2 |itens padronizados
Equipamentos - —
A B 1 Equipamentos em bom estado. Quantidade insuficients. Falta acima 2 0 0,1 5 0
sguiar itens padrenizados.
Péssimo o Equipamentos sem condigdo de uso, quantidade insuficients . Faltam
=ssimo diverses itens padronizades.
Técnica comsta segundo 25 recomendacdes estabelecidas.
Gtimo 3  |Equipamentos usades corretamente. Troca constante de solugdo no
balde.
_ 5 Ha ermos na ordem da reakizaco da técnica. Equipamentos usados
TE‘_:‘-WDEE- de am 2 |cometsments. Troca constante de solug3o no balde.
b= Requl A t2cnica esta parcialments cometa. Materiais & equipamentos usados
eguiar T |cometaments. Solugde no balde turva.
F A tecnica esta incorreta. Equipamentos usados incometaments.
FE o Solugan no balde muito suja.
Bime a O serviges s3o exscutados por funcionanos capacitados e em
ame quantidade adequada para 3 drea. Apresentam posturas adequadas.
O servigos s30 executados por funciondnos capacitados e em
Bom 2 |guantidade adequada para 3 drea. Apresentam posturas pouco
Uniformidade adequadas.
da equipe 25 senvigos 530 executados por funcionanos com capacitacan precana
Regular 1 elou em quantidades inadeguadas para a area. Apreseniam posturas
adequadas.
O servigos 530 executados por funcienanos com capacitagao precana
Péssimo D elou em quantidades inadequadas para a drea. Apresentam posturas
inadequadas.
fi a Uniformizados conforme determinagdo. Uniformes limpos, integros &
me portando identificagio funcional.
B Bom 2 |Uniformes completos, limpos e integros. Sem identificagdo funcional. 0 0,15 0
a0 Reul Uniformes sujos ou rasgados efou incompletos. Portando identifica gae
eguiar 1 funcional.
&= Uniformes incompletos efou sujos . Usam pegas de uso pesscal. Sem
AT 1 identificapdn funcional.
fimo 3 Epi adequades e disponineis para usao.
Equipamentos de Bom 2 Disponibilidade parcial de api. Falta{m) um ou mais itens.
protecio
individual Regular 1 Epi inadequados ou uiilizados incomretamente.
Péssimo D |M3outiizam epi nas stuaces de use congatdro.
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Madulo Concsite | Ponto Critérios Pontos | 1otlde | Peso | Lo
pontos | (divisor)
B4 A fraquéncia de limpeza tem ocormide conforme a rofina recomendada
ma 2 (diria, semanal, quinzenal,...) Apresenta cronograma checada.
Bam 3 A fraquéncia de limpeza tem ocormide conforme a rofina recomendada
Cumprimento {diaria, semanal, quinzenal,...) N3o apresenta cronograma checado.
do cronograma = 0 0,20 0
das atividades Reaul A frequeéncia de impeza tem ocorride parcialmenie ou em desacordo
eguiar 1 com a rofina recomendada. N3o apresenta cronograma chacado.
. A fraquéncia de limpeza ndo tem ocormido. N30 apresenta cronograma.
Pessimo 0 |cheeado
Otime 3 Egquipamentas limpos e sem gordura.
Aparelhos Bom 2 Equipamentos com pouca sujidade no fone, teclado, monitor, etc
telefdnicos =
SQUEAMENtos | Raguiar 1 |Presenca de sujidada no fone, teclade, menitor, ete
. Presanga de sujidade, mancha, gordura em todo aparelho e
Pssimo 0 equipamentos
Gtimo 3  |Bebedouros impes (carcaca, bandeja coletora, bicas, cuba, galdo)
Bandeja coleiora com agua recente. Bicas, cuba, galao impoes. Todas
Bom 2 |as partes isentas de lodo. Coluna do bebedouro (carcaca) com
Bebedouros sujidade.
Cuba e galao limpos. Presenga de manchas antigas de sujidade.
LT 1 Bandeja coletora com lodo.
. Presanga de lode na cuba e bandeja coletora. Coluna (earcaca) com
Pessimo o sujidade. Falta de limpeza no galdo durante a troca.
Otimo 3 |Ausencia de pé.
B : quanti 4 na superdi
Exfintores de Bom 2 |Presenca de pouca quantideda de po na superficie.
ncéncio e
quadros em geral| Regular 1 Fresenca de grande quanfidade de pd na superficie.
Fresenca de sujidads na superficie e sob os extintores. Quadros com
Pészimo o sujidade e presenga de e e objetes acondicionados
inadequadaments. 0 0,50 0
Gtimo 3 |Vascs sanitarics limpo & sem odar.
Vasos sanitarios com manchas secas, sam odor & sem sujidade
Bom 2 P
. organica.
Sanitarios o - =
Reaul 1 Vasos sanitanios isento de sujidade organica, com odor & ou fundo
=guiar amarelo.
Péssi o Vasos sanitarios com crostas nas bordas interna & fundo amarelo.
SsEIme Fresenca de sujidades organica e odor.
Gtimo 3 Lawatdnios limpos (pias, cubas, tomeiras, raka)
.. - 5 Pias, cubas e torneiras com manchas (sabonete ou creme dental).
Lavatorios =aom Sem sujidade orgdnica.
(pias, cubas - m >
tomeiras & 1) | Raguiar 1 Tornziras com sujidade e pouco briho. Presenga de cabelo no rale da
pia.
Péesimo o Pias com 3gua na superficie. Presenga de lode & cabelos no rale da
2sEimo pia, cuba com sujidade orgdnica.
Gtimo 3 |Acessdrics completos & limpos. Insumos abastacidos
. Bom 2  |Pequena presenga de sujidade (espelhos, dispensadores, lieiras)
ACESS0N0S
sanitanos Regul 1 Fresenca de sujidade em acessarios isolados. Falta de insuma (papsl
sguiar higignice, sabonete liquido, eic.).
Péssimo 0 |Presenca de sujdade nos acessonos. Falta de nsumos.
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presenca de respingo de matéras erganicas. Transbordando.

Madulo Conceite | Ponfo Critérios Pontos Total de EE_E'J TOTAL
pontos | (divisor)
Otimo 3 |Miveis impas
Bom 2 Moveis com pouca sujidade base e laterais
Maweis
Regular 1 Maveis com sujidads nos canios, laterais & pés.
Péssimo 0 |Moveis sujos. Com manchas e pé nas superficies.
. Paredes limpas (divisarias, paredes de alvenaria & com
Orime = revestimentos).
Bom 2  |Presenga de sujidade em pontos localizados.
Paredes intemas ~ — - -
Reaul 1 Presanca de manchas possivel de remogac fita adesiva envelhecida,
=guar calas, eic)
Pssi o Presznca de sujidade orpdnica, manchas e respingos, principalments
SsEIme nas areas mais baixas das paredes.
Gdimo 3 |Persianas limpas.
Bom 2 Persianas com algumas manchas.
Persianas
Regular 1 Persianas com manchas e pé em panios isolados.
Péssimo o Persianas com pé & sujas.
Gtimo 3 |Pises impos 2 com briko.
5 3 Pisos com sujidade nos cantos ou em peguena guantidade de material
_ em sélido racents. Com brilho.
Pisas
D Regular 1  |Pisos com brilho, porém com sujidades em sua extensao. 0 0,50 0
© = Pises com sujidade orgdnica, pd acumulade e sem brilho, com gordura
fEEE g aparente ou molhade.
Gdimo 3 |Patics e areas verde limpos
Bom 2 Patios & areas verde limpos, com sujidades racantes.
Patios & aneas
werdes R Patics e areas verde com sujidades (folhas & material sdlida)
=guar 1 acumulados nos canios
Patics e areas vardz sem vamer, prasanga de folhagens, sujidades
Péssimo o sdlidas diversas (pedagos de papel, papel de bala, pontas de sigarros,
etc)
Gtimo 3  |Portas, batentes , maganetas e puxadores limpos e sam manchas.
le — . o s
: 5 2 |Presanga de sujidade removivel proxime a maganeta e puxadores.
puxadores, em & I E = -
batentes & Regul 3 Prasanca pontual de sujidade removivel na maganeta & puxadoess,
MAGanatas =guar enire 3 porta & a parade.
Péssi o Portas, batentes , maganetas e puxadores sujos, com manchas,
SsEIme marcas de adesivos & rEspingos na poria.
Bime 3 Lixeiras impas, sam resquicios de matéria angdnica. Sacos trocados
amea com 213 da capacidade de acondicionamento.
- Limeiras impas, com alguns resquicios de maténa organica. Fresenca
som e de sacos além do imite d2 273 da capacidade de acondicionamento.
Lieiras
Regular 1 Lixeiras suja cu mehadas. Transbordando.
Péesimo o Lixeiras sujas, sacos fora do padrao (qualidade tamanho, etc) e
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Madulo Conceite | Ponto Critérios Pontos Total de EE_5'3 TOTAL
pontos | (divisor)
Gtimo 3 |Tapetes e carpetes Empos.
Bom 2 Tapetes e carpetes limpos, porém algumas sujidades solidas pontual
Tapetes e (pequencs pedagos de papel).
= Regular 1 Tapetes e carpetes com sujidades orpanicas agarradas.
Péssi o Tapetes e carpetes com sujidades solidas (organica). além de padages
=Eima de papel & tema & posira.
(timo 3 |Tetos limpos.
Bom 2 Tetos limpas com suidade em pontos isolados.
D Tetos 0 0,5 0
Regular 1 Tetos com presenga de sujidade nos cantos (teias de peira ).
Péssimo o Tetos com supdads nos canios (teias de poeira & teias de aranha).
(Gtimo 3 |Vidros limpos .
5 2 |Vidros imgos, porém embassados.
Vidinos & e 708, PerE
espedhos Reaul 1 Vidros com algumas sujidades (colas, pedagos de adesivos), presenca
=guiar de visivel de posira.
= - Vidros sujos, embassados, respinges, presenga visivel de poeia e
e a manchas.
Resultado da avaliagio:
Assinatura Fiscal CSC: Data:
Ciente - preposto da contratada: Diata:
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ANEXO 1-B

FORMULARIO DE RESULTADO MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

FOSIZ-OE RESULTADO MENSAL DOS SERVICOS DE # BB TECNOLOGIA E SERVICOS
LIMPEZA E CONSERVACAD
|Unidace: [utds g4 retardnci
e GG Gaerriraen CE0 |t

COMTIGEMTE DE OPERACIONAIS = [afb) x 1040

DO Mdia cubria [a) Esspuiada (B [Fonbasc io mensal
i i 100
TEM POMTUACRD MEHSAL DVISOR RESULTADD
r:;ﬂ:‘m resuitados 050 .
Contngenie de Dperacana 050 L]
PORTUACAD FIHAL 8
Irtervale de ponbos % Liberagio da fatua Yalor da MF
Acima 2 825 ponios 100 i fatura
D& 581 a 625 ponigs 5% da fabarm
Dw 521 & 550 ponios S0 da Eabara
Do 461 8 520 ponics B0% da Eabara
O 351 a 480 ponios T0% da fabura
D 330 a 350 ponfos B0% da tatura
Abaixg de 330 ponios Riuchndwpmoct o
Observagdes:

ABRNELSE Da¥ios oo Conrats G0

Dhata
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DOCUMENTO N° 2 DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO DE CUSTOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVICOS
Descrigao GERAIS Descrigao GERAIS
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.500,00 © 1.A. Saléario base 1.500,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 67,41% 1.011,15 -g :ﬁ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 535,80 s © 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 317,00 -g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.363,95 g— g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 6,00%| 201,84 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%| 142,63 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2 344,47 g 2.A. Transporte 99,20 2 4,30 22 99,20
Subtotal 3 3.708,41 4 8 2.B. Auxilio alimentag&do 391,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 8,65%| 351,15 5 g 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.059,57 B » 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,71 5 B 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 45,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 4 3.A. Uniformes 67,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g © 3.B. Materiais 100,00
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI 150,00
= © 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.352,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,46% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,01% Somatério do GRUPO 3| 4,85%
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 8,65%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,11%
Somatoério do GRUPO 1 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,15% Somatério do GRUPO 4] 7,11%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 67,41%]
. Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = - N ]
. . Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Descricao MAOQO por Calcul? MAO por Més (N° de Registro no MTE) GO0000832/2023
Posto Hora més
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 1100 4.059,57 1100 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.500,00
Valor mensal da Méo de Obra 4.059,57 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 20.297,85 Municipio / UF Goiania-GO
Valor total do Posto 1 173.604,99 N° de meses de execucéao contratual 8,552876
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= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA

Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS

. RECEPCIONISTA . RECEPCIONISTA
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 1.500,00 © 1.A. Salario base 1.500,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 67,41% 1.011,15 g 3 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 535,80 <, § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 67,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.113,95 g2 LE. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 6,00%] 186,84 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 4,00%| 132,03 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 318,87 3 2.A. Transporte 99,20 2 4,30 22 99,20
Subtotal 3 3.432,81 » 8 2.B. Auxilio alimentag&o 391,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,65%)] 325,06 5 E 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.757,87 D » 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,51 5 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 45,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes 67,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g ¥ 3.B. Materiais
é _g 3.C. Equipamentos ou EPI
= O 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.102,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,46% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenga 0,01% Somatoério do GRUPO 3| 4,85%
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,65%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 711%
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,15% Somatério do GRUPO 4| 7,11%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 67.41%]
N Dados complementares para composicao dos custos referentes & méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ~ . - .
Descrigso MAO por Caleulo Prego por | Quant. de Jioras Acordo, anvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo GO0000832/2023
) MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
RECEPCIONISTA 2 440 3.757,87 440 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.500,00
Valor mensal da M&o de Obra 3.757,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 2 7.515,74 Municipio / UF Goiania-GO
Valor total do Posto 2 64.281,19 N° de meses de execugé&o contratual 8,552876

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra
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== BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. COPEIRO . COPEIRO
Descricao Descricao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.500,00 © 1.A. Salario base 1.500,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 67,41% 1.011,15 '; l% 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 535,80 S < 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 67,00 -g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.113,95 == LE. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 6,00%| 186,84 8 Il 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de | Total com
1.7. Lucro mensal © 4,00%] 132,03 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 318,87 _8 2.A. Transporte 99,20 2 4,30 22 99,20
Subtotal 3. 3.432,81 2 8 2.B. Auxilio alimentac&o 391,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,65%| 325,06 5 E 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.757,87 D o 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,51 5 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 45,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. @ S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 4 3.A. Uniformes 67,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI
= O 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.102,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,46% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,01% Somatoério do GRUPO 3| 4,85%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,65%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,11%
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,15% Somatério do GRUPO 4] 7,11%
|TOTAL DOS ENCARGOS | 67,41%|
~ Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = - - :
Descricio MAO por caleulo Preco por | Quant. de AHoras Acordo, anvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo G00000832/2023
- MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
COPEIRO 1 220 3.757,87 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.500,00
Valor mensal da M&o de Obra 3.757,87 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 3 3.757,87 Municipio / UF Goiania-GO
Valor total do Posto 3 32.140,60 N° de meses de execugéo contratual 8,552876

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra

D4Sign c5e56449-d512-4fbc-b5ed-cc23f82d1461 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



#publica

59

= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
AUXILIAR DE
Descricao JARDINAGEM Descricao AUXILIAR DE JARDINAGEM
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.500,00 © 1.A. Salario base 1.500,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 67,41% 1.011,15 2 x% 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 535,80 S © 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 317,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.363,95 g 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 6,00%| 201,84 8 < 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal @ 4,00%| 142,63 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 344,47 _8 2.A. Transporte 99,20 2 4,30 22 99,20
Subtotal 3 3.708,41 2 8 2.B. Auxilio alimentagdo 391,60,
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 8,65%| 351,15 5 g 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.059,57 D 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,71 5 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 45,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes 67,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais 100,00
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI 150,00
= O 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.352,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,46% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licengca maternidade 0,07%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 0,01% Somatério do GRUPO 3| 4,85%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 8,65%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 711%
Somatério do GRUPO 1 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,15% Somatério do GRUPO 4| 7,11%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 67.41%]
. Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . - ;
Descricio MAO por Caleulo Preco por | Quant. de ﬁoras Acordo, Cc_)nvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo G00000832/2023
< MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
AUXILIAR DE JARDINAGEM 1 220 4.059,57 220 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.500,00
Valor mensal da Méao de Obra 4.059,57 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 4 4.059,57 Municipio / UF Goiania-GO
Valor total do Posto 4 34.721,00 N° de meses de execugao contratual 8,552876
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= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. SUPERVISOR s SUPERVISOR
Descricéo Descricéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.500,00 © 1.A Salério base 1.500,00|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ® 67,41% 1.011,15 -g x% 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 535,80 S © 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 225,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.271,95 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 6,00%] 196,32 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ©® 4,00%| 138,73 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2 335,05 _8 2.A. Transporte 99,20 2 4,30 22 99,20
Subtotal 3 3.606,99 Q 8 2.B. Auxilio alimentag&o 391,60,
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 8,65%] 341,55 5 E 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.948,54 D » 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,63 5 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 45,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 4 3.A. Uniformes 67,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora" sobre o subtotal 3). E 3.B. Materiais 55,00
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI 103,00
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.260,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,46% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,07%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenga 0,01% Somatoério do GRUPO 3| 4,85%
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 8,65%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 [ 7,11%
Somatério do GRUPO 1 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,15% Somatorio do GRUPO 4| 7,11%
|TOTAL DOS ENCARGOS | 67,41%|
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = . - .
Descricéio MAO por calculo Prego por | Quant. de j—|oras Acordo, Cc_)nven(;ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo G00000832/2023
< MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
SUPERVISOR 1 220 3.948,54 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.500,00
Valor mensal da Méao de Obra 3.948,54 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 3.948,54 Municipio / UF Goiania-GO
Valor total do Posto 5 33.771,37 N° de meses de execugao contratual 8,552876

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra
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== BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. GESTOR PREDIAL s GESTOR PREDIAL
Descricéo Descricéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.500,00 © 1.A. Salario base 1.500,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 67,41% 1.011,15 g zrzi; 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 535,80 <, © 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méao de obra - uniforme, EPI e outros 225,00 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.271,95 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 6,00%| 196,32 8 < 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal @ 4,00%| 138,73 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2 335,05 _8 2.A. Transporte 99,20 2 4,30 22 99,20
Subtotal 3 3.606,99 2 8 2.B. Auxilio alimentag&o 391,60,
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 8,65%| 341,55 S g 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.948,54 D o 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,63 5 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 45,00)
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 2 3.A. Uniformes 67,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais 55,00
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI 103,00
= O 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.260,80
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%3.1. Aviso prévio indenizado 0,46% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licengca maternidade 0,07%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 0,01% Somatoério do GRUPO 3| 4,85%
1.5. Salario Educac&o 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 8,65%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,11%
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,15% Somatério do GRUPO 4] 7,11%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 67,41%]|
N Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ~ . - .
Descricéo MAO por calculo Prego por | Quant. de Jﬁoras Acordo, Cc?nvenc;ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo GO0000832/2023
- MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
GESTOR PREDIAL 1 220 3.948,54 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.500,00
Valor mensal da Méao de Obra 3.948,54 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 6 3.948,54 Municipio / UF Goiania-GO
Valor total do Posto 6 33.771,37 N° de meses de execugé&o contratual 8,552876

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS

Consolidacdo de Proposta Comercial

Posto Descrigéo do Posto Horas Qtde. de MAQ | Valor mensal | Valor mensal Total do posto
por posto por MAO por posto

Posto 1 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1100 5 4.059,57 20.297,85 173.604,99
Posto 2 |RECEPCIONISTA 440 2 3.757,87 7.515,74 64.281,19
Posto 3 |COPEIRO 220 1 3.757,87 3.757,87 32.140,60
Posto 4 |AUXILIAR DE JARDINAGEM 220 1 4.059,57 4.059,57 34.721,00
Posto5 |[SUPERVISOR 220 1 3.948,54 3.948,54 33.771,37
Posto 6 |GESTOR PREDIAL 220 1 3.948,54 3.948,54 33.771,37

VALOR GLOBAL 372.290,53

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra
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DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS
SERVICOS CONTRATADOS]

===

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentagao

[Local e data] / /
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e Servigos
S.A,em [ , que tem como objeto a prestacéo de servigos continuos de limpeza,

recepgao, copeiragem e jardinagem, com fornecimento de insumos necessarios, na
unidade da BB TECNOLOGIA E SERVICOS em Goiania-GO, informamos que o servigo

sera prestado pelo nosso empregado Sr.(?) , CPF n°
, Documento de Identidade n° , CTPS n°
, ho cargo de nessa dependéncia, no periodo de

[/ a [/

| UTILIZAR A REDAGCAO ABAIXO QUANDO TRATAR-SE DE SUBSTITUICAO DE |
| EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS CONTRATADOS |

Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e Servigos
S.A,em [ , que tem como objeto a prestacao de servigos continuos de limpeza,
recepgao, copeiragem e jardinagem, com fornecimento de insumos necessarios, na
unidade da BB TECNOLOGIA E SERVICOS em Goiania-GO, informamos que o servigo

sera prestado pelo nosso empregado Sr.(?) , CPF n°
, Documento de Identidade n° , CTPS n°
, ho cargo de nessa dependéncia, no periodo de
I a /| , em substituicio ao empregado Sr.(?)
, No cargo de nessa dependéncia,
no periodo de I a I/

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

Contrato — Servigos com Cessdo de Mao de Obra
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DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO
INFORMAGOES AO TRABALHADOR

Nome: WJ SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ;: 05.985.751/0001-28
NUmero do Contrato: DGCO-00864/2025

Informamos que os trabalhadores desta empresa possuem direitos garantidos pela
Constituicdo Federal, pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelas
Convencdes/Acordos Coletivos de Trabalho. Assim, listamos abaixo alguns desses
direitos:

a) carteira de trabalho assinada desde o primeiro dia de servico;

b) repouso semanal remunerado (1 folga por semana);

c) salério pago até o 5° dia util do més subsequente a prestacéo do servico;

d) 13° salario;

e) férias de 30 dias com acréscimo de 1/3 do salario;

f) vale transporte com desconto maximo de 6% do salario;

g) FGTS: deposito de 8% do salario em conta bancaria a favor do empregado. Dirija-se a
uma Agéncia da Caixa Econdmica Federal e solicite o extrato de contas vinculadas ao
FGTS;

h) horas extras pagas;

i) indenizacdes pertinentes (verbas rescisorias), em caso de demissao;

j) recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS): dirja-se a uma Agéncia da
Previdéncia Social e solicite o extrato de contribuicdes relativas ao seu NIT/PIS/PASEP.
Caso seja correntista do Banco do Brasil, vocé pode consultar por meio da internet
(www.bb.com.br) ou dos terminais de autoatendimento.

Informamos, ainda, que a BB Tecnologia e Servicos disponibiliza aos trabalhadores de
empresas contratadas canais para registros de reclamacbes relativas as questdes
trabalhistas decorrentes da prestacdo de seus servicos para a execucao do contrato
firmado entre 0o RESPONSAVEL e esta empresa ou dentincias de desvios comportamentais
como assédio moral e sexual. Sua mensagem pode ser enviada pelos seguintes canais:
Reclamacdes relativas as questbes trabalhistas - fiscalizacdo@bbts.com.br

Denudncias de desvios comportamentais - ouvidoriainterna@bbts.com.br

Observacao: demandas andnimas ndo poderdo ser recebidas, por isso € obrigatério
informar seu nome completo, nome da empresa que vocé trabalha, telefone e/ou e-mail
para contato, local onde vocé exerce as atividades, bem como informagdes detalhadas dos
fatos.

Local, DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa
Trabalhador ciente em: DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Trabalhador
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DOCUMENTO N° 5 DO CONTRATO

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

O questionario de DUE DILIGENCE encontra-se disponivel para consulta no site da BBTS
(https://www.bbts.com.br/canal-do-fornecedor/).
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DOCUMENTO N° 6 DO CONTRATO

MINUTA DE RELAGAO DE EMPREGADOS

RELACAO DE TRABALHADORES
MES/ANO:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
N° CONTRATO:
QTD |[NO [N° |AD |FUN |[LO |UF |HO |SAL |AU |AU SAL [ FE |[FALT|HO |LO |D
E ME | CP | MIS | CAO | CAL | DE | RAR | ARl | XiLI | XiLI | DO | RIA | AS RA | CAL | E
DE |(co |F S DA | ATE | | o} 0 0 DO |S (qua | S DA [ M
EM | MP Ao PR | NDI | ODA| (R$) | TR | ALI | FGT | (ini | ntida | EX | HO | I
PRE | E (dd. ES | ME | JOR AN | ME | S cio-|de) |TR |RA |S
GA | LET mm. T NT | NAD S N (R$) | fim) AS |EX |S
DO | O aaa AC | O A PO | TA (qu | TR | A
S DO a) AO (entr RT | CA anti | A 0
EM DO ada E 0 d (d
PR SE - (R$ | (R$ ade d.
E RVI said ) ) ) m
GA coO a) m
DO :
a
a
a
a
)

[N N N e s

Instrugdes para preenchimento:

a. Local da Prestagao do Servigo: informar o nome da(s) dependéncia(s) onde o empregado prestou o servigo no
més da competéncia a ser paga. Caso o empregado tenha trabalhado em varias dependéncias do
RESPONSAVEL, utilizar linhas diferentes para informar cada local trabalhado (coluna "LOCAL DA PRESTACAO
DO SERVICO"). Nesses casos, a coluna "QTDE DE EMPREGADOS" devera ser preenchida apenas uma vez
para cada trabalhador.

b. Saldo do FGTS: informar o saldo do FGTS apds o depésito efetuado na conta do empregado no més

equivalente ao do pagamento do contrato;

c. Local da Hora Extra: informar o nome da dependéncia onde foram prestadas as horas extras indicadas na

coluna "Horas Extras".
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