TERMO DE QUITACAO ESPECIFICO PARA A
REPACTUACAO DOS PRECOS DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A
BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 — CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-18, doravante
denominada CONTRATANTE, e a PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,
estabelecida na Rua Joaquim Costa, n® 270, Agrondmica, Florian6polis/SC, Cep: 88025-
400, inscrita no CNPJ n° 78.533.312/0001-58, doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente termo aditivo ao contrato de prestacado de servicos, sob as seguintes
clausulas:

REPACTUAGAO

1. Repactuacgao dos salarios e beneficios, conforme quadro a seguir:

ITEM BASE DATA DE APLICAGAO
Assisténcia medica e Plano de saude 01/09/2023 e 01/09/2024
Familiar
Portaria N° 026/2023 de
Transporte 13/11/2023 do municipio 13/11/2023
de Salvador/BA
Salario e beneficios ACT MR023311/2024 01/01/2024 e 01/05/2024

2. O valor a ser pago pela repactuacéo do contrato é de R$ 1.852.894,30, referente ao
periodo de 01/09/2023 a 21/10/2024.

CLAUSULA TERMINO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

3.  As partes, neste ato, reconhecem que o referido contrato foi encerrado em 21/10/2024,
conforme clausula segunda do contrato primitivo, € que, posteriormente, realizarao a
conciliacdo dos débitos e créditos existentes entre si.

4. As demais responsabilidades que, por sua natureza tenham carater perene,
especialmente as relativas a responsabilidade civil perante terceiros, encargos
trabalhistas, obrigagbes fiscais, trabalhistas, direitos de propriedade intelectual e
obrigacao de confidencialidade, bem como garantias contratuais dos fornecimentos
prestados, permanecerao integralmente validas tal como contratadas, inclusive, mas
nao limitando as obrigagbes relacionadas a processos iniciados de penalizagao
contratual.



TERMO DE QUITACAO ESPECIFICO PARA A
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E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Tiago Martins Guedes
Cargo: Gerente Executivo em substituicdo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

CONTRATADA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Nome: Rafael Beda Gualda
Cargo: Superintendente
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ANEXO |
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

o 040 - PLANILHA D

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
=

| Porcentusi | valor (RS) |
11 Salrios 1.320

ncargos socias mensai soboe sakios O

12 a

13 Weumon mensais de mao de obis -

14 vsumas mermsars de mio de obsa - wiorme, EPT e oulios
Subtotal 1
@

16 Despesas Monsas O
L7 Lucro mersal ©

e
oS (especificar)
PO,

total mensal (ealculs s “por fors® sobre o subtotsl 3).

TOTAL|

C - TRIBUTOS

%
TTes - s 500%
12 SESC /SESI SEST Pis Pusep 1.85%)
13 SENAG / STNALSERAT [Gomns 7 60%,
14 NCRA Ouiros (espaciican
1.5 Saldrie Educagto 57 14.25%
16 rGTS
17 Soguno Adkeete g Traba
18 SEBRAE Galculos da Mults do FGTS
Sommtéric do GRUPG 1 =(((0.4+0.1)"0.08)"J31)
={{0.0870,570,97(1 4 (5/56) {56+ { 1/3)"{(S/56))}
Dados para dos custos & maoc de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR FOR POSTO
Cikcle. e B;"‘ Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convenclic ou Sentenca Normativa em Dissidio SACOSsaERas
Descricss MAO por Joulo
e MAC por Més Coletivo (N de Regisiro no MTE)
OPERADOR TELEATENDIMENTO [ 180 3.410.66 180 Satario normative da categoria profissional RS 1.320,00
Valor rensal da Mo de Obra 3.410.86 Dats basa as 01/01/2023
Valor mensal do Posto 1 2.919.696.16 | Municrpio + e SALVADOR / BA
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1 - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAD DE OBRA Il - REMUNE| BENEFKCIOS E NSUMOS
OFERADOR OFERADOR
Descrigho TO Descrigio TELEATENDIMENTO
Valor (R$) Valor (R$)
1.1, Salérios 1.320,00 s 1A 1,320,00]
2. Encargos sociais is sobre satérios ) 71.98% 950,10 18. -
1.3 Insumos mensais de m&o de obra - beneficios. ic.
4. Insumos menssis de mBo de obra - uniforme, EPT & GUiros .06 1.0. Adicional
1.E. Adicional de hora extra
8. Despesas Mansais o BE F. ntrai Valor da |m.u.| Fotal com
1.7, Lucro monsal .G Quiros ) Dian Descontos
2A 170,40 sz20] =24 | 170.40
2 2.8, Auxilio 324,56
L8. Tributos sobre o - 2.C. i 96,55
D Auxilio creche. 10,12
) Fill o — 5
(1) parcentual transposto da planiiha B ¢ aplicivel 80s saliros. 2.F. i 1 1
(2) percentual aplicével sos subtotais 1. 2.G. Cutros )
*) sublotais 1 e as L 2 3A
(4) tributos planitha € @ usto total mensal (cakcula-se “por fora” sobre o sublotal 3). g 2 3.8. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EP1
- 3.0. CRACHA 1,06)
TOTAL| 1 67,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI %
20,00%|2.1. 13" Salario B 33%|3.1. Aviso prévio i e 1,80%| IS5 5.00%
50%|2.2. Licenga 0.25%(3.2. Incidncia do FGTS sobre o ftem 3.1 0,14%) [PiSFasep 1,65%]
L00%|2 3 Fartas + 1/3 11,11%/(3.3 Muktn do FGTS. 4.35%, Cofina 7,60%
20% (2.4, Ausbncia por doenca .B5% do GRUPOC 3| 6,20% (Gutros (es pec ficar)
50%12 6. Licenca 15% JOT: 14,25%
|, 00% [2.6. Auséncins Legais ,00%,
24% |2 7. Acidente de Trabalho ,10% 4
60%|2 8 Outros ar)_ X] do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.86%)] do FGTS
io do GRUPO 1 D4% jo do GRUPO 2 21.79% do G =(((0.4+0,1)"0,08)*431)
=((0,08"0,5%0,9(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.98%
e Dados para icio dos custos r & méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qude. de Baso de
* Progo por | Quant. de Horas Acordo, ou em Dissidio
Descrigio MAO por Calculo BA000265/2023
ot el [N por Mis Colefivo (N° de Registro no MTE)
OPERADOR TELEATENDIMENTO 856 180 3.428,02 180 Salario da RS 1.320,00
\Valor mensal da Mao de Obra 3.428,02 Data base da 01/01/2023
Valor mensal do Posto 1 2.934.385,12 Municipio / UF SALVADOR / BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1 - DE 01/01/2024 A 30/04/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I- MAO DE OBRA

OPERADOR OPERADOR
Descricio TELEATENDIMENTO TELEATENDIMENTO
Valor (R§)
1.1, Salirios = 1.412,00]
L.2. Encargos sociais mensais sobre satarios 71,98% E: =
L3, Insumos mensais de mao de obra | 2
1L4_Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP1 e outros ¥
3 a
6. Despesas Mensais e0 ionais © 1AT%] E Qtd de | Valorda | Qtd de | Total com
17 Lucro mensal ™1 1.00%] | Dins
16428 2 1 520 24 | 164.88 |
8s 337 44
5% 96,55
10,12}
E 3.58
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel acs salirnos. ]
(2) parcantual apicavel acs subtotais 1 =
(3) percentual aplcavel acs subtotais | e s despesas mensais administrativas e oparacionais_ §
(4) tributos - planiiha C & “por fora” sobre o subtotal 3). 5 !
=S 1,06
2.025 g|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
1.1.INSS 20,00%2.1. 13 Salario 8.33%3.1. Aviso prévio indenizado 5.00%
112 SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga ,25%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1 1,65%
113 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 173 11,11%]3.3 Multa do FGTS 7.60%)
0,20%|2.4. Auséncia por doenga , 85%| orio do GRUPO 3 [Outros )
2.5 .5, Livenga B . 15% TOTAL] 14.25%]
8,00%|2.6. Auséncias Legais ,00%
Seguro Acidente de Trabalho 2.24%2.7. Aci Trabaho 0.10% GRUPO 4
0.60%|2.8 Outros (especiicar) [4.1_incidéncia do Grupo 1 sobre o Gn 7.85%) Céiculos da Multa do FGTS
io do GRUPO 1| 36,04%[ S io do GRUPO 2| 21,79% =(((0.4+0,1)"0,08)"J31
=((0,0870,570,9%(1+(5/56)+(5/56 )+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.98%
Dados para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
& . mp‘: Basede | L o por | Quant de Horas Acordo, Convengaio ou Sentenca Normativa em Dissidio N
© '""P_'nh HE"""_ "_? MAO por Més. Coletivo (N° de Registro no MTE)
OPERADOR TELEATENDIMENTO 856 180 3.624,85 | 180 Salério normativo da categoria profissional RS 1.412,00 5
Valor mensal da Méo de Obra 3.624,85 Data base da calegoria (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 3.102.871.60 io | UF SALVADOR / BA
Versao: 0

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

#Z2 BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1 - DE 01/05/2024 A 31/08/2024

- DE OBRA

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO

OPERADOR
Descricio TELEATENDIMENTO
_Salarios
L2 E: sociais mensais sobre satarios @ 71,98%

. Insumos mensais de m&o de obra

LA Insumos mensais de mao de obra — uniforme, EP1 e outros

L6. Despesas Mensais e Oy @

1.17%)]

L7 Lucro mensal @

1,00%|

=

{1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos saldrios.
(2) percentual aplicavel acs sublotais 1.

1 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS

OPERADOR
Descricio TELEATENDIMENTO
Valor
sa _A_Saldrio base 1.412 00|
.B. t]
H e :
L oo

G. Outros (especificar)
A Trai
B. Auxiio
c. médca e familiar

FR[NETY

Beneficlos

¢
i
8
H
H

diversos | mensals e

3 aphicavel totais 1 @ as despesas 2 3.A_ Uniformes.
(4) tributos - p planiha C o 1otal mansal ( “por fora™ sobre o subtotal 3). E Material
B qu ou EPI
RAC 1,06
TOTAL| 2.026,01
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPOG 3 DESCRIC %
11 mss 20.00%|2.1. 13" Salane 8,307 3.1. Aviso prévio indent 1,60% 55 5.00%
12, SESC/ SESI/ SEST 1.50%|2.2. Licenca 0.25%|3.2. Incidencia do FGTS sobre o lem 3.1 0.1a% PIS/Pasep 1,65%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00% |2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% | Cofins. 7.60%
1.4. INCRA 0.20% |2.4. Auséncia por doenga ,85%| orio do GRUPO 3| 6.29% [Outros
1.5, Salario 2,50%2.5. Licenca & 15%) L TOTAL 14.25%]
|16 FGTS B.00% |2 Legais . 00%
1.7 Seguro Acidente de Trabaino 2.24%2.7. Acidente de Trabaiho 0% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60% |28 Oulros (espeoificar) 4.1_incidinoia do 1sobeo z 7.85%] Calculos da Multa do FGTS
Somatorio do GRUPO 1| __36,04%| Somatorio do GRUPO 2 21.79% oric do GRUPO 4| 7,85 =(((0.4+0,1)"0,08)"J431)
=((0.08"0.5"0,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[ToTAL DOS ENCARGOS [71.98%]
Dados para 3o dos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de - -
Pregu por | Quant. de Hotas Acordo, C ou em Dissidio
Descrigio MAO por Calculo s e iy i e MR023311/2024
Posto Hora més pox. oree sukilic)
OPERADOR TELEATENDIMENTO 856 | 180 3.625,31 180 Salario ivo da RS 1.412,00
Valor mensal da Mo de Obra 3.625,31 Data base da ia (di ) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 3.103.265,36 Municipio / UF SALVADOR / BA

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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#Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
[ DE OBRA m- NI BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR OPERADOR
DBescricio TELEATENDIMENTO Descricio TELEATENDIMENTO
Percentual | Valor (R$) | Valor (R$) |
1. Saldrios 1.412, 8 A. Salario base 1.412,00]
L2_E: sociais mensais sobre salirios ™ 71,98%) 1.016 3 B, !
3. Insumos mensais de m#o de oba C 637, 3 .C =
4. Insumos mensais de méao de obra - uniforme. EP € oulios 'g D
1 3.
6. Despesas Mensais Py is 7 T A7%] 5 g i Qid de | Valorda | Gidde | Totalcom
17, Lucro mensal © 1,00%] 1 1.G Cutros il Dins
k] 164, 2 1 520] 24 | 164,88
2S 2.8. 337,44
8% 2c médica o familiar 120 68|
2D Auxilio creche 10,50
|2:E- Seguro de vica, invalidez & funeral 3.58]
(1) percentual transposto da planiiha B e aplicavel aos salénos. 2.F. L )
(2) percentual aplcivel acs subtotais 1 2.G. Outros. )
(3) percentual aplicével acs sublotais 1 e ds despesas mensais adminsirativas e operacionais, s 3A Uniformes.
(4) tributos - planiiha C e "por fora” sobre o subtotal 3). ; 3B Materiais
5 A Exxipamiechon. otz BN
=% 30 _CRACHA
TOTAL| 2.0!
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPQO 2 GRUPO 3 Di %
NS 20,00%(2.1. 137 Saliro 8,33%|3.1. Aviso prévie indenizado 1,80% 5.00%|
ESC/ SESI/ SEST 1.50%2.2_ Licenca matemidade. 0,25%|32. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,14%| PIS/Pasep 1,65%,
ENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Féras + 173 11,11%]3.3. Multa do FGTS. 4,35%| (Cofins 7.60%
3 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 0,85% io do GRUPO 3| 6.20%| Outros.
. Salirio Cducagso 2.50%|2.5. Licenca 0,15% TOTAL 14.25%
FGTS 8.00%|2.6. ias Legais 1,00%|
Seguro Trabalho 2.24%|27. Trabaho 0,10% GRUPO 4
8 _SEBRAE 0,60%28 Outros (especificar) 41 incidéncia do i sobreo 2 7.65%) Céiculos da Mutta do FGTS
5ric do G 1| 36.04%] brio do GRUPO 2 21.79% brio do GRU =(((0.4+0,1)"0,08)"J31)
=((0.08°0,5*0,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[roTAL DOS EN [7188%]
Dados para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de o " "
- " Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio
Descrigio MAO por Calculo = MR023311/2024
Rk Peoeae MAO por Més. Colketivo (N° de Registro no MTE)
OPERADOR TELEATENDIMENTO 856 180 3.654.06 180 Salério normativo da categoria profissional RS 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 3.654,08 Data base da QO i 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 3.127.675.36 1 UF SALVADOR / BA
Vers#o: 0

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2 - DE 01/09/2023 A 12/11/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA A 105 E INSUMOS
OPERADOR ‘OPERADOR
T TELEATENDIMENTO i TELEATENDIMENTO
| _NOTURNO ____ | NOTURNO |
Percentusl Percentual Valor (i5)
o1 Sl E] = 1.320,00}
12 E sociais mensais sobro satérios 71.98% | 3
. Insumos mensais de mo de obra i -
L4 Insumos mensals de mao de obra - uniforme, EF & outios. g 301,37
L6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais “ § E Intervalo ntrajormada Valorda | Qidde Total com
L7. Lucro mensal m| Dias | Descontos
] 156.00) 4,90 24 156,00
FE] 324,96
o Assisténcia meica & familiar 96,55
- 3 reche 10,12
- Seguro de vida, Invalidez & funeral 3,58
planiha B e § s - B
piicavel acs subtotais 1. i
plicavel acs subtotais 1 e as despesas ]
planitha C e total mensal ( “por fora” sobre o sublotal 3). § iaie
g 3 3.C. Equipsmentos ou EPI N
£S5
TOTAL| 2 zﬁfg]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
LR - E— L . 33%|3.1. Aviso prévio indentrado 5.00%)
12 SESC/SESI/ SEST Liceng ,25%13.2. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 3.1 1.65%
11.3. SENAC / SENAI/ SENAT 5 i 11,11%(3.3 Multa do FGTS. Cofins 7.60%]
1.4, INCRA . Auséncia por doenga ,85% ic do GRUPO 3| [Ouiros )
[1.5. Satano Educagso 25, Licenga patemicade 0,15%] L 14.25%
16 FGTS ias Legais 1,00%
1.7. Seguro Acidente de Trabaino 2.7. Acidente de Trabaiho 0.10% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60% |28 Outros (especificar 4.1 Incidéncia do 1sobreo Calculos da Multa do FGTS
io do GRUPO 1] 36,04%] & do GRUPO 2| 21.79% S do GRUPO 4] 7.85% =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,080.5"0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS
Dados para 0 dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de -
& Preco por Quant. de Horas Acordo, C em Dissidio
Dencrigho Hf:.“""i Mao por Mbs Coletiva (NP de Registro no MTE) BACO0263/2023
OPERADOR TELEATENDIMENTO NOTURN{ 180 4.121.18 | 180 Saldrio R$ 1.320,00 g
Valor mensal da Mo de Obra 4.121.18 Data base da 01/01/2023
Valor mensal do Posto 1 189.574,28 Munic ipio / UF SALVADOR / BA
Versso: 0
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22 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2 - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - MON TIVO DE CUSTOS S
1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR OPERADOR
C— Nl P— TGS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
11. Saldrios. 1.682. 8 1.A, Saldria base 1.320.00|
|2 Encargos sociais mensals sobre salérios ! 71,98% 1.196,89 &  [1B Adcioral g
1.3, Insumos mensals de mao de obra - 605,81 &% 1.C. Adicional de i i
14 Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 1,01 E E 1.0, Adicional noturno 301,37,
1 3.466,38 1.E. Adicional de hora extra
|6, Despesas Mensais Y] @ 1.35%} 47,14, E g 1.F. Intervala Qtd de Valor da | Qtd de
1.7 Lucro mensal 1.00% 35,14 1.G. DSR 41,50| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 82,28 ﬂ 2.A Transporte 170,40, 2 5,20 24 170.40
" Subtotal 3| 3.548,65| ok 2.8 Auxilio ali 324,98
|L8. Tributos sobre preco hora/homenm proposto 14,25% 580,72 g% 2.c médica = famibar 96,55
I ISTO TO NSAL - DE OB 138,37, T 2D. Auxlio creche 10,12,
FATOR K| 2,49 g ﬂ 2 E Segurc de vida, invaldez e funeral 3,58,
(1) parcanbial transpasts da piankha B = slicavel acs saidrios £ |zr T ST gE
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1. E  [26 Curos ificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotals 1 @ as despesas mensals administrativas & operacionals. g8 3.4 Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da pianiiha C e aplicavel 8o custo total mensal (calcuis-se “por fora® sobre o subtotal 3). E E 3.8. Materiais
z 3. E nos ou EPI
£3 3.0 CRACHA 1,01
TOT, 2.269,4
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAC %
1 20,00%]2 1. 13° Saléria B,33%3 1. Avis prévio indenizada .80%| 1SS 5,00%]
1 SC / SESI/SEST .50%]2.2. Ucenga maternideds 0,25%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 . 14%) PiS/Passp 1,85%|
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT .00%2.3 Férias + 13 11,11% 33 Muita do FGTS. 35% Cofins 7.60%
1.4, INCRA . 20%|2.4. Auséncia por dosnga 0,85% orio do GRUPO 3 Outros. )
1. ric Educag8a 50%)2.! ng e patemidade 0,15%| TOTAL| 14,25%
1.6 FGTS 00%]2.6. Auséncias Legais 1,00%
1.7. Seguro Acidents de Trabaiho ,24%)|2.7. Acidente de Trabaino 0.10% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 80%]|2 8. Outros {especificar, 4.1 Incidéncia do G 1 sobre o Grug 7.85%) Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,04%| Somatéric do GRUPO 2 21,79% io do GRUPO 4| 7.85% =({(0,4+0,1)*0,08)"J31)
=((0,08°0,5%0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
i‘fﬂ‘fA.L DOS ENCARGOS [ 71,88%]
Dados para dos custos r a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de ;
<o Prego por | Quant. de Horas Acorda, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Bescrieb MAQ por Cameulo mao por Més Coletiva (N de Registro no MTE) RALUZCATAIES
Posto Hora més. 9
OPERADOR TELEATENDIMENTO NOTURN 46 180 4.138,37 180 Salario da RS 1.320,00
Valor mensal da Méo de Obra 4.138,37 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 1 190.365,02 Municipio / UF SALVADOR | BA

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2 - DE 01/01/2024 A

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA

OPERADOR
= TELEATENDIMENTO
D xicin NOTURNO |
Percentusl | Valor (R$)
1. Salérios 1.777.83]
. Encargos socisis menssis sobro satirios (7 71.98% 1.279.63|
3. Insumos mensais de Mo de obis - beneficios 812,57)
L4 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, Cl 1,01
1 3.671,04)
6. Despesas Mensais 1) [ 1.36%] 93]
1L7. Lucro mensal @ 1,00%] 37,21
2 BT 14
3| 3.758,18
1.8, Tributos sobre horahomem “ 14,25 624,
FATOR K| 2.47

{1) percentual transposto da planina B e apicavel aos salérios.
{2) percentual apicavel acs sublotais 1.
(3) plcavel ubtotals 1 e &s despesas s

G DSR

A Tianspore

2.C. miédica o familar

2.E. Seguro de vida, invaliiez o funaral

F.u.mn creche

2 F.

| EX=R=TTE
| EEN

Insumos |  Beneficlos | Composicio da
diversos | mensals e didrioss  remuneragio

(4) tributos - da planitha C o “por fora® sotxe o subiotsl 3). 2B Materiais.
|a.c. Equ ou EPL
3.0. CRACHA 1.01
TOTAL Z.391.41|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 3 %
i .B0%)| 1SS 5,00%)|
,25%]3. cia de . 14%)] PISPasep 1,65%;
Féris 11,11% (3.3, Multa do FGTS. 4, 350%| Cofins 7,60%
2.4. Auséncia por doenca . B io do GRUPO 3| 6.29% [Outras il
25 Licenca 0,15 TOTAL] 14.25%
. Ausancias Legais 1,00
7. Acidente da Trabaiho 0,10° GRUPO 4
Outros 4.1, ch upo 1 sobreo Grupe2 | 7,85 Célculos da Mulia do FGTS
e 40 GRUPO 2| 21.79% o do G =(((0,4+0,1)"0,08)"431)
={(0,08"0,5"0,87(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ 71.98%]
Dados para dos custos a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
*: Preco por Quant. de Horas Acordo, Corvenciio ou Senienca Normativa em Dissidio
Descricio MAO por Calculo & = MRO23311/2024
Posto | Horames| 0O . M Coktn (- de Redsim o MTE)
OPERADOR TELEATENDIMENTO NOTURNY 46 180 438271 180 Salrio ivo da RS 1.412,00
Valor mensal da Mo de Obra 4.382,71 Data base da 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 201.604,66 Municipio / UF SALVADOR / BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2 - DE 01/05/2024 A 31/08/2024

DGCO: 00123/2022

OC N°: 193604

UsTO
I-MAO DE OBRA =
OPERADOI OPERADOR
D TELEATE:DMENTD Descrigao mm:;zun:ngnm
| _NOTURNO _____ |
Fercentual Percentusl Valor (R8)
17 Saianos = 1A Saiano bese 1.412.00|
L2 Encargos sociais mensais sotwe sakdrios 71.98%] .ﬁ'* 18_Adicional de pernculosidade =
T e a e =
L4 _insumos mensais de milo de obra — uniforme, EP1 @ oulros. E 322.74
3.6
L6_Despesas Mensais eo, s 1.36%] Otd de l Valor da cmsu.l Total com
L7 Lucro mernsal ™ 1.00%] 43 Dias
164.8 2 1 5 I 184,
337
10,
A o de vida, invabdez e funeral 3,
1) percentul IranEpoata da planing B & aphcavel aos salanos 5
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1
(3) percentual aplicavel aos subltotais 1 e as despesas ativas e
(3) tributos - percentual iransposto da planiha G e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se or fora” sobre o sublotal 3)
TOTAL] 2.391,78)
B - ENCARGOS NTES A REML RAGAO C - TRIBUTOS
] %
[ 20.00%|z 1 1o Saum 8.33%| 155 =5,00%
22 Licenca FiS/Fasep 1.85%|
00%|23. Fénas + 173 1 4 Cofins. 7.60%)|
20%|2 4. Auséncia por doenga do GRUPO 3] 8, Outros ]
,60%]2 5. Licens a paternidade 15%) TOTAL 14.25%,
00%]26 Legais 00%|
24%|2 7 Acidente de Trabalho 0,10% GRUPO 4
2 8. Outros (especificar) 41 do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 7, Caiculos da Multa do F
36.04% do GRUPO 2 21.79% do GRUPO 4| 7, =(((0,4+0,1)"0.08)"J31)
=((0.0870,6"0,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[71.08%]
Dados para dos custos 4 miio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de
Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Descrigio MAO por Célculo A sy rpudey MR023311/2024
Posto Hora mes % e (N aeMeg e 0o d
OPERADOR TELEATENDIMENTO NOTURN a6 180 4.383,17 180 Salario normative da categoria profissional RS 1.412,00
Vaior mensal da Mao de Obra 4.383,17 Data base da (dia/mes/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 201.625,82 Municipia / UF SALVADOR / BA_
Versac: 0
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/09/2024

i- DE OBRA § - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR
TELEATENDIMENTO
Valor
s 1.41200
g g 322,74
i Qud de Valorda | Qid de | Total com
43 08| Dias.
8 164,88 2 1 520 24 | 184,88
8 33744
] § 120,88
EREE e e L - 10,50
FATOR K| ‘g 3,58
(1) porcontual transposto da planiha B o aplicavel sos saldrios.
(2) porcentual aplicaval aos sublolais 1. g
(3) porcontual apicavel acs sublotais 1 ¢ &3 daspesas Mansais adminisiralvas & operacionais.
O st piantina C o totat mansat “por frar 0o o sublota 31 g §
= 10
z.usi_l"l
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
1.1, INSS. 20.60%]2.1. 13 Susnio 33| 3.1. Aviso prévio indenizado [ _1.89% E 5,00%]
12 SESC /SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga 25%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1 149 PIS/Pasep 1,85%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 00 Férias + 173 1,11%(3.3_ Multa do FGTS. 35% Cofina 7 .60%)
1.4, 0.20%|2.4. Auséncia por dosnca ,85% io do GRUPO 3| 6.29%| [Outros
2.50%|2.5. Licenca 0,15%)| TOTAL] 14,25%]
8,00%|[26. ins Legais 1,00%
Acidents de Trabaino 2.24%|27 Ack Trabaiho 0,10%)| GRUPO 4
0.60%2.8 Outros (eapeciicar) 21, Incidéncia do 1sobeo 2 7.65%, Calculos da Multa do FGTS
do GRUPO 1] 36,04% do GRUPO 2| 21,70% do GRUPO 4] 7 86 =({((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08°0,50,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.98%
Dados para dos custos & mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
- Prego por | Guant. de Horas Acorda, Conveng 8o ou Senfenga Normativa em Dissidio
Descrigéa MAO por Calculo s Z MRO023311/2024
Posto | Horamés | ™A POv M SO (e e o M T
OPERADOR TELEATENDIMENTO NOTURN 48 180 4.411,97 180 Salario da RS 1.412,00
Valor mensal da Méo de Obra 4.411,97 Data base da 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 202.950,62 Municipio / UF SALVADOR / BA
Versso: 0 12
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3 - DE 01/09/2023 A 12/11/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA

Descrigao

OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO
BIL

1. Salarios

. Encargos socisis menssis sobre saldrios

. Insumos mensais de Mo de obra - benafic

s
_Insumos menaais de mao de obra - uniforme, CP1 & oulros.

1

Subtotal
@

=0

(1) percentual transposto da planing B o apicavel 8os salrios.
(2) percentual aplicavel acs subtotais 1

(3) percentual apicavel acs sublotais 1 o 4s despesas

(4) tributos - parcentua!

mansais administrativas @ operacionais.
1 transposto da pianilha C & aplicavel a0 custo total mensal (cakcula-ss "por fora™ sobre o subtotal 3).

= TELEATENDIMENTO
|l BILINGUE ____|
Valor (R3)
= Satano bass 1.846.75
% Ge hora extra
‘3‘. Outros
-1 2 A Transporie
B
s 'C. Assisténcia médica  famikar
D Auiio crecha

E._ Seguro de vida, invalidez o funeral

| EX

Gutros i

T —

Insumes|  Beneficios
4
HNREEE

.B. Materisis

Ia

3

3.0 Boulpsreion
3D, CRAGHA

ou EPI

TOTAL]

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS

. GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %

1. INSS 20.00%(2.1. 13" Salano B.320|3 1_Awiso prévie indeniz ado B0%, 5 00%
12 SESC/SESI/ SEST 1,5096[2.2. Licenca 2 0,25%|3.2. Inckiancia do F GTS sobre o tam 3.1 14% PiS/Pasep 1,65%]
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1.00%(2 3 Férias + 1/3 11.11%/]3.3. Multa do FGTS |__4.35%] Cofins. 7.60%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por dosnga B5% oric do GRUPO 3| 6.29%| [Sutres )

15, Satario 2.50%|2.8. Licanga 15% L TOTAL] 14.25%]
16 FGTS 8,0005(26. ins Legais 50%

17 Acidonts do Trabaino 2.24%(27_Acidents da Trabaho 0, 10%) GRUPO 4

1.8. SEBRAE 0,60%]2.8 Outros (espec ficar) 1sobreo 2 7.85% Calculos da Multa do FGTS

Al 36,04% io do GRUPO 2/ 21,79% 1o do G ={((0,4+0,1)"0,08)"431)
=((0,080,570,87(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS I 71.98%]
Dados para dos custos 4 mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
o Preco por Quant. de Horas Acurdu, Corverviu vu Senlenga Nornmliva e Dissidio
Descric3o MAQ por Calculo - = BA000265/2023
Posto Hora més L o CHEIO N Broeo O MITE)

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO BILIN 20 180 4.442,08 180 Salario da RS 1.840,75
Valor mensal da Mo de Obra 4.442,06 Data base da 01/01/2023
Valor mensal do Posto 1 88.841,20 Municipio / UF SALVADOR /| BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3 -DE 13/11/2023 A31112/2023 |

Total com
Descontos.
138,16

< 1]
OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO
Dascrigha BILINGUE
Fercentual Valor (RS)
7. Saianos a TA. Saiario base 1.840.75|
L2 Encargos socials mensais sobre salarios () 71.88% 2 ] B Adiciona) de =
L3 insumos mensals de mao de obia - beneficios i X C. Adicional de nsalubridade 7
(4. insumos mensals 06 mao 66 obra - uniome, EPT G oulios g § [1.0. Adicional notume:
= ST = _Subtotal 1 g IR
L6, Despssas Mensais Adminisiralivas  Oparacionais ' 1,00% EE 3 ajormada Gtd de Valor da | Qid de
L7 Lucro mensel & 1.20%] b 1.6, Outios Passagens | passagem | Dias
% [2A Transporte 1 2 [ 5, |
8. Auiio
g2 2.C. Assisténcia médica e famiiar 98,
ﬁ -t 2.0. Auxlio creche 10,
£3 E Vida, nvalidez & funeral 3.
(1) percentual lansposto da planiha B ¢ aplcavel acs saldrios. g ZF.
(2) percentual aplicaval acs subtotais 1 2.6 Outres )
(3) percentual aplicavel acs sublotais 1 e &s despesas mensais administrativas & operacionais g% A Uniformos
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicivel ac custo total mensal (calcula-se "por fora® sobre o subtotal 3) 5.8 Materinis
is T
£3 Fi 10?1]
TOTAL] 241612
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 PO 3 %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 33%3.1. Aviso prévio indenizado 1 BO%| 5.00%|
B LE0%(2.2 Liosnoa meismidads -2 boNiok doTGTS soly 0, 14%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.2. Feras + 173 11,11%/3.3. Muita do FGTS %, 7.60%|
14 0,20%]|2-A. Ausbneia por doonga 85%)| o Ghitros (espociicar
1.5. Saiario 2,50%|2.5. Licenca 15% 14.25%
18 FGTS 8,00%]2.6. Ausancias Legais 1,00%)
1.7. Seguro Acidents de T abalho 2,24%|2.7. Acidente de Trabaiha 0,10%| GRUPO 4
1.8 _SEBRAE _0,60%|2.8. Ouiros (éspecificar) A7 IncidEncia do Grupo | sobie o GRpo 2 Calculos da Multa do FGTS
io do GRUPO 1| 36,04% do GRUPO 2 21.79% do =(((0,4+0.,1)"0,08)"J31)
=((0,08°0,5%0,8"( 1+({5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56}))
[TOTAL DOS ENCARGOS | 2K A
Dados para dos custos. a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
iEa m';: Bc:‘;ur Prego por | Quant. de Horas Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio T ST
Doy oA st MAO par Més Caletivo (N de Registro no MTE)
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO BILIN 20 180 445922 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.840,75
Valor mensal da Mao de Obra 4.459,22 Data base da i i 01/01/2023
Valor mensal do Posto 1 89.184,40 Municipio / UF SALVADOR / BA
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3 - DE 01/01/2024 A 30/04/2024
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1-

= SEINsumMOos |
OPERADOR DE OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO TELEATENDIMENTO
Rescrighe BILINGUE Eucoiis BILINGUE
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
[1_Salnos = TA Saario bass 191117
1.2 Encargos socials mensais sobre salarios | 71.98% 1 2 -B. Adiclonal de periculosidade e
1.3. Insumos mensals de mao de obra - beneficios o N Adicional de insalbridade =
4 Insumos mensais de mBo de obra - uniforme, EP1e ouiros. -] Adicional noturno.
A = “AGICIONAT 6 Tora XS
1.6, Despesas Mensats Administrativas e Oy & E INtervailo Inrajomada Qtd do Qtd de Total com
L7 Lucro mansal O ] Chitros (aspocilican Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtor; : A Transports 134,93 Fl B201 24 134,93
g = 2.8, Auxilio alimontagdo 337,44/
L& Trbutos satxe pra 5T 2.C. Assisiéncia médica e familar 98, 55_.
g P 2D, Auxilic crec he 10.12]
b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,58
(1) percentual ransposio da planina B e aplicave aos salarnos. |5 2 F_Assisiéncia odontologca
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Oulras 7]
(3) percentual aplicavel a0s subtolais 1 & s despesas mensais administralivas e operacionais a3 ¥ 34 Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (cakula-se "por fora”™ sobre © subtotal 3) g 5 |2:B. Materiais
B2 3.C. Equipamentos ou EFI
= I:LD. CRAGHA 1
TOTAL zmmgﬂ
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO (7
21.13°8aldrio |  833%]3 1 Aviso prévio indenizado 155 5,00%|
2.2, Licenga malorridade IS /ivasep 1.85%|
Z.3. Férims + 173 1 Cofins 7.60°
2.4 AUSBOCEE POT GOBNGE [Oxilios (espocilic ar)
5 Licenga TOTAL 14.25%
2.6, Auséncias Legals.
QUG ACidenie g8 Trabaing 10%, GRUPO 4
SEBRAE 4.7, Incidsncla do Grupo 1 sobe o Grupo 2 | 7,86% Célculos da Multa do FGTS
| Somatério do GRUPO 1] 21.79% orio do =(({0,4+0,1)"0,08)*J31)
=((0,08"0,5'0.8"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS 1 71.98%]
Dados para dos custos & mio de obra
CONSOLIDACAC DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de I
Prego por | Quant. de Horas Acordo, Gonvengiio ou Sentsnga Normativa em Dissidio
Descricao MAO por Calculo oL ot Més Cotetiva (NP da ;Qism o MTé) MR023311/2024
Posto Hora més
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO BILI 20 180 4.613,42 180 Saldrio r da RS 1.911,17
Valor mensal da Mao de Obra 4.613,42 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 92.268,40 Municipio | UF SALVADOR / BA
Versao: 0 15
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022

OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3 - DE 01/05/2024 A 31/08/2024

1 - REMUNI BENE! E INSUMOS
OPERADOR DE ERADOR DE
_ TELEATENDIMENTO i TELEATENDIMENTO
s o] BILINGUE L & BILINGUE
Parcanmusi | valor (R4
1.911.17]
Adicional de insaiube cade =]
Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qra de Total com
Ulros (espec ificar Passagens | passagem Dias
154 Fl 570 21 RELIGE]
337,44]
médica o familar o6
Adnclic cracive 10,50}
2 E_Seguro de vida. invalidez e funeral 3,58
(1) porcantual transposto da planiha B o aplicave! aos saldrnos. 2 F.
(2) percentual aplicaval nos sublotais 1. IEE Outros (especificar)
(3) porcontual apiicdval aos sublotais 1 o As despesas mensals administrativas & oporaconsis.
(4) tributos - planitha C e total mensal “por lora® sobre o sublotel 3).
o ou EPT
o Zawh 41
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 DESCRIGAC %
A mSs 20,00%| 21 15 Sumno == 5,00%)
[12. SESC / SES1/ SEST 1,50%|22. Licenca G 1,65%
[1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 | Cofins 7.60%
[1.4_INGRA 209%|2.4. Auséncia por dosnga [Giiras (eapecificar)
1.5. Sauario 2,504 enca TOTAL 14.25%|
aTS 8,00% Auséncias Legais.
Seguro Acidents de Trabaiho 224%|27. Trabaiho
1.8 SEBRAE 5 '8 Gutros (eapecifcar) Caiculos da Multa do FGTS
Somatéric 9o GRUPO 1] 36,04% | Somatério do GRUPO 2| =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,080,570,0°(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.98%]
Dados para dos custos & méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
” m; Basede | oo por | QGuant de Horas Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio MROZ3A11/2024
L i ‘““""- MAO por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO BILIN 20 180 4.813.87 180 Salério ivo d i RS 1.911.17
Valor mensal da Mao de Obra 4.613,87 Darla base: das Galegor ia (dia/mew/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 92.277.40 Municipio / UF SALVADOR / BA
Vers3o: 0 16
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/09/2024 ]
OPERADOR DE
= TELEATENDIMENTO
e BILINGUE
Percentual Valor (RS)
Soidnos 2 Eoian base 181117
|2 Encargos socisis mensas sobre salaies F158%. B_Adicional de periculosidade =
13 insumos mensais de mac de obra - 8 C. Adicional de nsalubridade =
14 insumos mensais de mao de obra — uniforme, EPl e oulros 1.00| D_Adicional notums.
90| E_Adicional de hora extra
(6 Despesas Mensais Y] = 1.00%] B [iF ieveiorwaomesa Gidde | Valerda | Gidde | Totalcom
L7 Lucro mensal ™ C1 G. Outros Dias Descontos.
Z A Transpore 1345 - o 5201 24 | 134,
25 28 Auxino ament
2[5 Assistencia medica & iaminar ki
M = 2D Auxiio creche 10,
A ‘ 2E Seguro de vida, invalidez & funeral 3.
(1) percentual transposto da planiha B e aphcavel aos saldrios. 2.F
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 2G Outros 3
(3) pereentual aplicavel acs subtotais 1 & As despesas mansais administrativas & opsracionais 3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha G & aplicivel Ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3) g 5 |28 Materias
2= 3 C.Equipamentas ou EP1
ol l:u ERACHA
TOTAL| FX
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 2 3
11 NSS EERREEET 33901 Aviso prévio ndenizado. 5 005
12 SESC(SESI/SEST 50%][22 Licenca idadc 25%]3 2 Inciencin 4o FG TS sobre o tam 3.1 1.65%)
13 SENAG / SENAI/ SENAT 00%][2.3 Fenas + 1/3 91, 11%]3.3 Wit do FGTS. 7.60%)|
14 NCRA 24 Auséncia por doenca 85% g Gutros (espociicar)
1.5 Salano a0 50%|2.5 Licenca lade 15%] 14.25%]
% = = 2.0, Adis Lagals 00%|
77 Segurc AR db TrABANG 24%|2 7_Acidente de Trabaing 10%) RUPO
18 SEBRAE B 2 8 Oulros (especificar; 4 1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 Calculos da Multa do FGTS
5 Sri Z1.79% forio do GRUPO =(({0,4+0,1)*0,08)"J31)
=((0.08"0.5%0,87( 1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/58)))
[TOTAL DOS ENCARGOS
Dados para dos custos & miio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de | Base de 7 -
= - Preco por | Quant. de Horas Acorda, Gonvenciia ou Sentenca Normativa em Dissidio
Dadcriciia W0 por: Chioilo MAC por Més Coletiva (N° de Registro no MTE) ME023311/2024.
Poste Hora mes
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO BILIN 20 180 464264 180 Satario da RS 1.911,17
Valor mensal da Mio de Obra 4.642,64 Data base da ia (dia/mbe/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 92.852.80 Municipio / UF SALVADOR / BA |
Versso: 0
17
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 4 - DE 01/09/2023 A 12/11/2023
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
- EE; DE OBRA

5 - REMUNI BENE] E INSUMDS
OPERADOR OPERADOR
TELEATENDIMENTO TELEATENDIMENTO
BILINGUE NOTURNO BILINGUE NOTURNO
Percontual | Vator (R§] Porcentual Valor (R}
2.319.41 3 1.840,75]
71.98% .669, ﬁ_
559,67] =
1 B 420,74
4 4.549,8 g
1.00%] 45.50| 35 I Qid de Valor da |nu¢-| Total com |
L7 Lux io monsal & 1,59%)] 83.8 Diss
g F I 49801 24 | 124,76 |
L&, Tributos sobve prego -§ = 95,
10.12]
E. E Sotha e 58]
W Pl 1 & aphcavel aos Satnios I Assistoncia domc
(2) parcantual aplicavel aos subtotais 1 .G Ouatios (espocificar)
o sublotas 1 e @ 3 LA Uniformes.
(4) mbtos - 4 plaming G s 1 an cust PO fora” sotwe o subtotal 3) § . Moo
F T —
s D _CRACHA
o] Zam0.30)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 DESCI Y
5350|5.1 Aviso préwio Indontzade [ 1.80% = 5.00%]
U0 FGTS SOlNe 6 Rom 5.1 0. 14%) [isAason 1.85%|
1 ars 4,35% 7.,60%|
o S5 do UPO 3 [ [Cutros Hcar)y
TOTAL] 14,25%
o Ackionio de Trabatio 24%|2.7. Acktonta do Trmbaio . 10%| GRUPO 4
El B0%|2 8 Oulros (o pocificar) 4.1, ncidaneia do Grupo 1 sobio o Grpo 2 7, Calculos da Multa do FGTS
&rio do o 36,04%, ério do Ul 21.79% ic do GRUPO 4| 7 =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
={(0,08%0,570,9%(1+{5/66)+(5/56) +( 1/3)~(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [7io8%]
Dados para i dos custos & mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de
Preco por | Quant. de Horas Acordo. ou em Dissidio
Descricio MAO por Cailculo o . 2 BAOO0Z05/2023
Posto Mora mes b Liois Sague? AN e Femes i TR
OPERADOR TELEATENDIMENTO BILINGUY 8 180 5.433.48 180 Salério da RS 1.840,75
Valor mensal da Mao de Obra 5.433,46 Data base da 01/01/2023
Valor mensal do Posto 1 43.467,68 Municipio 7 UF SALVADOR / BA
VarsSo: 0
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 4 - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

- D T E|
[ DE OBRA 1 - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMDS
OPERADOR OPERADOR
_— TELEATENDIMENTO _— TELEATENDIMENTO
Descrigio | BiLiNGUE NoTURNG Descricio IGUE NOTURNG
Percentual | Vakor Porcentual
1. Saianos 2.310.41 ] 1A Salario base 1.840.75|
L2 Encargos socisis mansais sobre satanos ) 71,98% 1 18, -
13- Insimos menssis de mo e chra - benefcios G2 BF o Ascins =
1.4, IEUMoR Mansais de MES Ge cbra - UNIKIMTe, EP1 & Guros. £ 1.0, 420,74
_E- -E. Adicional de hora extra
3 [1.F. interv: Qtd de Valor aa |nmu| Total com
6. DSR 7. Diss | e
2 A 129 18| 2 I 5200 24 | 3
8 § B, 324,96
i . =3 medica o familiar 96.55|
H 2.0. Auxiio o 10.12|
2 £ Seguro de vida, invalidez & funcral 3.58]
m i B o Sldrio. g B
(2) pocontual apicivel aos sublolals 1. 2.6 Cutros )
@ 1 B8 A
(4) ibutos: - percential ansposto da phanilla C o aplcivel s custo ol memsal (calcul-se "por fom®” sabie o sublotsl 3). 3.6 Matarisis
E § 3.C. Ec ou EPI
55 CRAGHA
TOTAL| z.ﬁl
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
20, 13" Satmig B 337031 Avisu provis imieizay 507 3 5.00
1 1emidade 0,25%(3 2. Inciéncia do FGTS sobre o flem 3.1 14%, PiS/Pasep 1,85%|
1 Férias + 173 11,11%(3.3. Muks do FGTS 35%| Cofins. 7,60%
0 doenga 0,85% do GRUPO 3| 6 Gutros ]
2. 8 pesernidace -0,15% [ TOT, 14.25%|
8 2.6. Ausancias Legais 1,00%
2.,24%]2.7. Acidente de Trabaiho 0,10% GRUPO 4
58 Gutros (sspecificar EXN G5 Grupo 1 sobre o Grupo2 | 7,65% Cakulos da Mulla do FGTS
ic do GRUPO 1] 36,04% do GRUPO 2 21,79% oric do GRUPO 4| 7,85% =(((0,4+0,1)"0,08)~J31)
=((0,08°0,570,97(1+(5/56)+{5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.98%]
= Dados para &o dos custos & mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de it
i Preco por | Quant. de Horas Acordo, C ou em Dissidic
Descrigio MAO por '::a-? Py o M3s e (NP cle Fisgistro 1o MTE) BA000265/2023
OPERADOR TELEATENDIMENTO BILINGUE 8 180 5.450.68 180 Satirio nonmativo da calegoria profissional RS 1.840,75
Valor mensal da Mo de Obra 5.450,66 Data base da i 01/01/2023
Valor mensal do Posto 1 43.605,28 [Municipio r UF SALVADOR / BA
VersSo: 0
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

L FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 4 - DE 01/01/2024 A 30/04/2024 ]
1- DE OBRA [T REWNEME, BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR OPERADOR
TELEATENDIMENTO TELEATENDIMENTO
Peeachiia BILINGUE NOTURNO Deeariglio BILINGUE NOTURNO
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
17 samnas 2 3 A Saldrio base 1.613,07|
L2, Encargos socials mensais sobre saldros "/ 71,98% i e 1.8, Adicional de -]
L3 insumos mensals de mao de obra - beneficios 2 .C. Adicional de 2
(4. nsumos mensais de Mao de obra - uniform e, EF) o oulros 9 g D_ Adicional notumo 436,82
4.724,87 'E_Adicional do horm exira
L6 Dospesas Mansais 00 = I B g . Intervalo Vaior da | Gidde | Totalcom
L7. Lucro mensal ©F 1,39%| DSR 60,13} passagem | Dias contos
z ranspons 134,94 E, 3 T
g5  [28 Awdosimenagas
55 Assitencia madica o famiar
. [2.0. Auxiio creche 10
§ "; E. Seguro de vida, invalidez o funeral 3.58
(1) percentual transposto da planiina B & aplicavel 605 SalANos s Assisténcia odontoiogica
(2) percentual aplicdvel acs sublotais 1 E .G, Outros especificar)
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 @ &s despesas mensais sdministrativas e operacionals g A Unfiorm
(4) ributas - percentual transposto da planitha € @ aplicavel ao custo Total mensal (calkcula-se “por fora® sobre o sublotal 3), E B Malorials
2B C._Equipam enios ou EFI
&= [50 CRrAGHA
FoTALl 2.991 %]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUFO 3 DESCRIC. %o
[ mss 20,0092 1. 15" Salana B,53%|3.1. Aviso prévio Indenizado 1,80% 55 5,00%]
7.3 SESC/ SESI/ SEST 1,60% |22 Liconga matemidade 0,25% |37 incidéncia do FG 1S sobre o em 5.1 0,14% PISiEas en 1.65%]
1.3 SENAG / SENAI/ SERAT 1,00%]|2.2, Ferias + 173 11,11%][3.3 Willa do FGTS 4.35%| Cofins 7.60%
14 INCRA 20%]2 4. Auséncia por doenga 0.85%) ic.do GRUPO 3| 6,29% Guitros
1.5 Salario Educagho ,50% |2 5. Licenca patarmidade 0,15%| TOT, 14.25%|
1.8 FGTS L 00% 2.6 Auséricies Legais 1.00%|
1.7, Seguro Acidents de Trabalho 24%|2.7. Acidente de Trabaiho 0,10%| GRUPO 4 ]
1.8 SEBRAE 0,60% 2.8 Ouiras (espoecificar) 3.1._inciiencia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.85° Calkulos da Multa do FGTS
| Somatério do GRUPO 1| _36,04% orio do 21.79%. do. =(((0,4+0,1)"0.08)"J31
=((0,08°0,570,8°(1+(5/58)+(5/56)+(1/3)"(5/58)))
ITDTAL DOS ENCARGOS 71, “z
Dados para igdo dos custos a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de o
- Prego por Quant. de Horas Acorda, Ci em Dissidio
Dascrigda MAQD por Célula MAO por Més Coletivo (NP de Registro no MTE) AIOASA L/ 08
Posto Hora més i il i N
OPERADOR TELEATENDIMENTO BILINGUI 8 180 5.642.51 180 Saldrio normativo da categoria
Valor mensal da Mao de Obra 5.642,51 Data base da valeyuria (dia/m@s/anu) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 45.140,08 Municipio / UF SALVADOR | BA
Verséo: 0 20
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 4 - DE 01/05/2024 A 31/08/2024 |

§ - REMUN E INSUMOS
OFERADOR OPERADOR
Dasaici TELEATENDIMENTO il TELEATENDIMENTO
| _BILINGUE NOTURNO BILINGUE NOTURNO
Valor (F
1. Sawmnos 240 = A Saiario base 1911.07
L2_Encargos sociais mensais sobre salarios 71.98% 1 =]
L3. Insumos mensais de mio de obra - benencios | C A ==
L4. Insumes menssis de Mo de cbr - unifermse, EP1 9 outros. i 2. 426.82|
Subtotal 1 7 E
6. Do Mensais e o “1,00%) — 7 5 F. intorval i de Valorda | Qidde | Totalcom
L7. Lucro mensal 1,39% 66,34 G CSR _60.13| S ns n;- m-n::;mg‘
94 520
.3 = Pt
s = G médca & familar 96.55)
2 . Aunilio crechs. 10.50|
2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 3,58
1) porcontual irrsposto da plniha B o apicavel 1o% sakiros. =, Assistencia odontok
{2) percontual apicavel acs Sublotais 1 Dutros (especificar)
(3) porcontunt apicavel aos sublotals 1 6 45 despesas munsis adminstalives ¢ oporacionats g niformes
0 s planina o “por fora” sabro o subtotal 3) § .
. Equipsmeios ou EF1
2 3 HA 1.00|
FOTAL 2.992,03]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
1 —_____GRUPO 2 L3
o 20,00%2.1. 13" Samno. 8.33% ss 5.00%
12 359G/ SEN / SEST 15009122 Licancs m 25% 1.65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 00%|2 3. Férias + 1/3 11,11% F,60%
1.4 INCRA | 0.20%|2.4. Ausancia por doanca . 85% [Gass
1.5. Salario 50% |2.5. Licanga 15% | TOTAL] 14.25%|
1.6 FGTS D0%|2.6. Auséncias Legais 00%
17 Acidents do Trabaing 24%(27. Trabaino 10% GRUPO 4
18 _SEBRAE 28 Outros (sspeciicar) (XN i sobreo Grupo2 | 7,855 Cakuios da Multa do FGTS
io do GRUPO 1| 36,04%| Somatério do GRUPO 2] 21,79%] 2 iodo G 7 =(((0.4+0.1)"0,08)*J31)
=((0,080,570,8"(1+({5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)}}
TOTAL DOS ENCARGOS [71.98%
Dados para dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
m““’“‘ de | Basede | Pregopor | Quant. de Horas Acorda, Corvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Descrigio pov cut Mao por Mes Coletivo (N° de Registro no MTE)
OPERADOR TELEATENDIMENTO BILINGUE B 180 5.642,96 180 Salério da ional
Valor mensal da Mo de Obra 5 842,96 Data base a3
Valor mensal do Posto 1 45.143,68 Municipio / UF SALVADOR / BA

Versio: 0
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

¥ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/09/2024

i - R [T BENE! 10S E INSUMOS
OFERADOR OPE| R
TELEATENDIMENTO TELEATENDIMENTO
Dwacxighe BILINGU e BILINGUE NOTURNO
Valur
= A Smiario basa 1.911.07]
8. =]
1.3, Insumos mensais de mio de obra - ios. 3 B, onal de hubrict -
L4, Insumoes Mensais de mic de obra - uniferme, EPI e cutres 436 .82
L Subtotal 1|
6. Mensais b § Qtd de Valor da | ‘Qtd de Total com
L7. Lucro mensal @ 60,13 Dl
134 94] z 1 5201 =24 | 13484
38 120
E 10,50}
FATOR K t 3.58
ITH) planima B o Selarios. 3
(2) percentual apbcavel nos sublolais 1. =
3) perconiual aplcével acs sublotais 1 e As despesas mensais administralivas @ operacionals. g
(4) Witnatos dat planiltha o cuslo (calcudi sie "por lom™ solwe o suldolal 3). E %
EXATRT
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO 1 GRUPO 2 %

) 5 00%]
ESC / SESI/ SEST 1,65%
ENAC / SENAI/ SENAT 7,60%

1.4, INCRA
1.5. Saiaric Educagao 14.25%]
16 FGTS
1.7. Seguro Trabaiho
18 SEBRAE Calkulos da Multa do FGTS

io do GRUPO 1] =(((0,4+0,1)"0,08)*431)

=((0,08"0,5°0,8"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ToTAL DOS ENCARGOS
- Dados para dos custos a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de .
= Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convenglio ou Senterga Normativa em Dissidio
Descrigio MAO por Calculo et Pt . ; MR023311/2024
Posto Hora mes B GOl (10-de- Pl o MTE)
OPERADOR TELEATENDIMENTO BILINGUE 8 180 5.671,78 180 Salsrio da ional RS 1.911,07
Valor mensal da Mic de Obra 5.671,78 Data base da cates ta 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 45.374,24 Municipio / UF SALVADOR / BA
Versso: 0
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 5 - DE 01/09/2023 A 12/11/2023

= El
- DE OBRA
OPERADOR DE
" QUALIDADE E
Deworiolo TREINAMENTO
Valor (R$) |
1 Salados 1.441,91
2. Encargos sociais mensais sobre salarios ' 71
L3 Insumos menssis de mSo de obra - baneficios
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EFl @ outros —__1.00
1 3.064,65
6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * A Q.65
L7 Lucro mansat ™ 1.18% 5.

a ‘da planitha B o
(2) porcentual aplicavel aos sublotabs 1.
]

sublotais 1

@
(4) iibutos. - percentusal ransposto da planilha C o aplicavel no custo total measal (calcula-soe "Por fors” sobre o sublotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO 1 GRUPO 2

§ - REMUNE! Bl 105 E INSUMOS
OPERADOR DE QUALIDADE E
Descricio TREINAMENTO
Valor (RS) |
1.441,91

148,69

Qtd de Valor da Qtd de Total com
z 4 :aoi DETJ[ 1&

324,96

96,55

10,1
3,58

Insumos|  Beneficlos | Composigio da
diversos | mensals e didriog remuneragio

e

113" Salaro 8,33

% |
55 5,00%

20,00%
50%,

|___Somatério do GRUPO 1 | 36.04%|Somatério do GRUPO 2

25 PiS/Pasep 1,65%|
— 11,149 O Stk o R At %] I“-""" 7.60%)
859 35%| Outras 0.00%|
1.5. Salaric 50% 15¢ io do GRUPO 3 [ TOTAL] 14.25%|
16 FGTS — 8,00%) 00" GRUPO 4
1.7. Sequro Acidents de Trabalho 24% |27 0. 10% |4.1_ incidéncia do Grupo 1 scbre o Grupo 2. 7 .85%,
1.8. SEBRAE 50% |28 Outros (espacificar) 4.2 Incidéncia do 1 sobre oitem 32 0,00% Cakulos da
21.79% ic do GRUFO 4 7.85%]

=({(0,4+0,1)*0,08)*J 31)+{((0,4+0,1)*0,08)*J32)
=((0,08%0,5%0,9°(1+(5/56)+(5/56) +(1/3)*(5/56)))

[ToTAL DoS ENCARGOS [71.98%
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de | Base de Dados para dos custos referentes a mao de obra
" e Prego por | Quant. de Horas
Posto Hors mes a0 por MBs Salario da ia p BAODO265/2023
Acordo, ou ‘em Dissidio Coletivo
OPERADOR ; ;
DE QUALIDADE E TREINAMET 38 180 3165227 180,00 (NP o Risgistra o MTE) RS 1.441,81
Valor mensal da Mao de Obra 3.652.27 Data base da categaria 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 138.786,26 |Municipio 7 UF SALVADOR BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 5 - DE 13/11/2023 A 31/12/2023 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAC DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
L OPERADOR DE QUALIDADE
Descrigao TO Descrigdo E TREINAMENTO
Percentual Percentual Valor (RS)
L1. Salérios s 1.A Salario base 1.441 91
L2 Encargos socials mensais sobre saldrios ! 71,98% = .E 18 Adicional de -
L3 nsumos menseis de mBo de obra - bensficos s 1.C_ Adicional de E
L4 nsumos menssis de mBo de obra - uniform e, EPI & outros g 1.D. Adicional noturna
1 g 1.E. Adicional de hora extra
L6 Despesas Mensais Adm 8 0 a 1,00%] 8t 1.F, Intervaia i Qud de Valorda | Qidde [ Total com
(7 Ly menmel O 1.G. Outras ificar) Passagens | Passagem | Dias | descontos
] 2.A Transperts 2 | 520] 24 | 163,09
g & 2.8. Auxilio alim entagBo
8% zc. médica e famiar
30 3 D. Auxiio crache
E E 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral
(1) percentual transposto da planiiha B e aplicavel acs salarios. a 2 F. Assisténcia Maﬂbﬂlghl
(2) parcantusl aplicaval scs sublatala 1. E |56 Gutios (especitican)
(3) percentusl aplicavel aos sublotais 1 & 85 despesas mensals administrativas & operacionals. a g 3.A. Unifarmes.
(4) tributos - percentual transposic da planiiha C & aplicével ac custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). E 3.8 Materiais
z2 3.C. Equipamentos ou EPI
= 5D.CRACHA 1.00]
TOTAL| 2.041.21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1 INSS 20,00%|2.1. 13° Salaria 8,33%3.1_ Aviso prévio 1,80%) 55 5,00%)
1.2 SESC / SESI/ SEST 1.50%]22 Licenga 0,25%|3.2. Aviso prévio trabalhads 0,00%| PiS/Pasep 1.65%}
7.3, SENAC / SENAI/ SENAT 1,00% (2.5 Férias + 13 11,11%3.3. Incidéncia do FGTS sobre 6 tem 3.1 0,14%] Cofins 7,60%)|
1.4, INCRA 20%|2 4. Auséncia por doenca 0,85%}3.4. Multa do FGTS 4,35% Outros 0,00%)|
1.5, Salério Educagéio 50%/2.5. Licenga patemidads 0,15%! : 7 3 6,29% | TOTAL| 14,25%|
1.6. FGTS ,00%|2.6. Auséncias Legais. 1,00% GRUPO 4
o7, Beguro Acdents e Trabethio 875127 Acidente de Tr 0.10%]
1.8 SEBRAE 60%|2 8 Outros (especific: Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1 36, mfaumunrb do GRUPO 2 21,79%] =(((0,4+0.1)°0,08)*J31)+(((0,4+0,1)*0,08)"J32)
=((0,08°0.50.8"(1+(5/56)+(5/56)+( 1/3)"(5/56)))
[roTAL pos encarRGos
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO S
A Qtde. de &Ase de Preco — T — Dados para » dos custos mao de obra
Descrigao MAQ por Calculo MAO r Més - 24
Posto Hora iigs: ol Saldrio r da profissional BA000265/2023
Acordo, Convencaio ou Sentenga Normativa em Dissidic Coletivo
OPERADOR DE QUALIDADE E TREINAME| 38 180 3.669,43 180,00 AP do Reglstro no MTE) RS 1.441,91
Valor mensal da Méo de Obra 3.669,43 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 139.438,34 Municiplo / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO

DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 5 - DE 01/01/2024 A 30/04/2024

I - MAC DE OBRA. [ ¥ REMUNERAGAO, BENEFICIOSEINSUMOS |
OENIADOI DI 'OPERADOR DE QUALIDADE E
S QUALIDADE E o
TREINAMEN
Descrigia TR Descrigio TO
Valor (R$) Valor (R$)
1. Satanos 1.496,99 s 1A Salino base 1.496,99|
L2 Ei i i os 1 71,98% 1.077.48 . 1.B. Adicional de peri i -]
L3 Insumos mensais de mao de obra - beneficios 607,47| iy 1.C._ Ak [ =
1 ! .D. Adicional notumo
LE. Adicional de hora extra
§ | F_intervalo intraje Qtd de. Valor da ‘ nud-l Total com
.G _Outros ) Dias descontos
LA 159,78 2 I 520] 24 | 158,78
-§ = B Auxiio 337 44
€ 2.C. Assi mécica & familiar 96,55]
2.0 Auxino creche 19,12
§ '; 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,58
(1) percantual transposio da planiiha B o aplicivel aos salérios. |2.F. L >
(2) porcontual aplicivel aos Sublotals 1. 2.6 Ourros )
() porcontunl aplicivel acs mublolais 1 o ds dospesas mansals adminitsives o opormcknals. 3.A Uit
{4) tributos - percentual transposio da planiiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o sublotal 3). |3 B. Materiais
3.C. tos ou EP1
= 3.0. CRACHA

ToTAL Zios )

GRUPO 3 DESCRICAC % |
1 Avis ~B0%} E3 5,00%|
2. Aviso prévio irsbalhado. .00%) PiS/Pasep 1,65%|
. IncidBnia do FGTS sobra o lem 3.1 14% Cofins 7.60%)|
4, Multa do FGTS 4,35% [Outres 0,00%)
5. Licenga ic do GRUFO 3 ,29% | [ TOT, 14,25%|
00%|2.6. Auséncius Legais 607 GRUFO 4
24%,|2.7_ Acidems de Trabaiho ), 10% |41 do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,85%,
60%/78 _Outros (eapecificar, 42 iscbecitem 32 | 0,00% Caleulos da Mulla do FGTS
Somatério do GRUPO 1 04% | Somatério do GRUPG 2 21.79% oric do GRUPO 4 [ 7.85% =(((0,4+0,1)"0,08)"31)+(((0,4+0,1)"0,08)".J32)
=((0,08"0,5%0,9"(14(5/58)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ToTAL DOS ENCARGOS [7198%
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO o
Qtde. de Base de Dados. para a custos. a de obra
Shies il Prego por | Quant. de Horas
Posto Hora més o por Mis Salsrio r da P i MRO23311/2024
: Acordo, C ou Sertenca iva em Dissidio Coletivo
OPERADOR DE QUALIDADE E TREINAMET as 180 379325 180.00 (e 31 Fragimire o MATESY RS 1.496,99
Valor mensal da MBo de Obra 3.793,25 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 144.143,50 Municipio / UF SALVADOR BA
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEMAVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO § - DE 01/05/2024 A 31/08/2024
A - D IONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

i DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o %’mED: i OPERADOR DE QUALIDADE E
Descrigio e Descrigao TREINAMENTO
| Percentual | Valor (RS) | | Percentuai | Vaior (RS) |
1 = TA Swiariobase 1,498,
L 71i08% 1 o @ |18 Adcional de percuosidade -|
los ki 8 1.C. Adicional de =
me, EPI 8 outros 1,0 g § 1.0 Adicional nolurna
tal 1 3.183,33)] g 1E.Adicional de hora extra
LS. Desposas Mensas a o { il 4 __ml E -3 [1.F, Intervalo intrajomada Qtd de Valor da ad de l Total com
oL bartmetsa 1.18%] 1.6, Outros (aspecificary Passagens | Passagem | Dias descontos
Subtotal 2 § [Z.A_ Transporte 159,78 2 | 520 24 | 158,78
Subtotal 3, 25 [EhAwn Fi
= 2.C. Assistancia madica a familiar 5
s c [2.0. Auxiio creche 10,50
g 5 7 & Seguro de vida, inveiide & funeral 3. 58
(1) percentual transposto da planilha B @ aplicavel aos salanios. Lo E 2.F. Assistancia odontalogica
(2) parcantual aplicavel aos sublatais 1 2°G_Guiros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as despesas mensais administiativas 8 operacionais '] 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planiiha C e aplicavel a6 custo total mansal (calcula.se "por fora” sobrea o subtotal 3} E W 36, Materiais
g2 3.C. Equipamentos ou EPI
=% 50, CRAGHA 1.00]
o 2.105,84]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS [ M 2.1, 13° Salaria B, ;i 3.1, Aviso prévio ui IS5 5.00%)
1.2 SESCJ SESI/SEST 5092 2 Liconga matoriiade 0,26%|3 2 Aviso prévio trabaihado 00% EERE 1.85%
1.3, SEMAC / SENAI/ SENAT 00%[2.3. Faras + 173 11.11%)2.3. mncidéncia do FGTS sobre o fem 3.1 14% Cofins 7.60%
1.4 INGRA [2.4. Auséncia por dosnca 0,85%]3.4. Mulla do FGTS. 35%| Guiros. ) 0.00%
1.5, S laro Educagaa 50%|2.5 Licanga palemigads 0,16 do GRUPO 3 29% | TOTAL] 14,25%,
16, FGTS. 00%|2 6 Auséncias Logais 1.00% GRUPO 4
1.7. Seguro Acidente de Trabalna 24% |27 Acidents de Trabaing 0, 10%|3.1. Inckencia do Grupo 1 sobreo Grpe 2| 7.85%
1.8, SEBRAE ,60% |28 Gulros (especicar) 4.2 inckiénoia do Gnipo 1 Sobre o llem 3.0 0.00% Cilciilos da Multa do F&TS
do GRUPO 1 36,04% | Somatdrio do GRUPD 2 21.79% So GRUBO 4 Z.85%] =(((0.4+0,1)*0,08)"J31)+(({0,4+0,1)"0,08)*J32)
=((0,08"0,5"0,8*(1+(5/66)+(5/56)+(1/3)*(5/66)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 7i.90%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
ide. de Base de Dados para icdo dos custos a maoc de obra
s . Prego por | Quant. de Horas
Descrigio MAO por Calculo 4
Posto Hora frds MAD por Més | Salario normative da categoria profissional MR023311/2024
Acordo, ou Sentenga ‘em Dissidio Coletivo
OPERADOR DE QUALIDADE E TREINAMEI 38 180 3.783.71 180,00 (6 o Registra o MTE) RS 1.496,00
Valor mensal da Mao de Obra 3.793,71 Data base da (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 144.160,98 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/09/2024 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA

Descrigao

Percentual

OPERADOR DE
QUALIDADE E

oS SOCIAIS Mensalt Sobfe Salaros T

| - beneficios

(6. D Mensaks e

1.7. Lucre mansal &'

1) percentual ansposto da planihe B & aplcavel o salrion
(2) percantual apicavel acs sublotais 1

- REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS

Descrigio

OPERADOR DE QUALIDADE E
TREINAMENTO

Percentual

Composigio da

LA Salarno base
1.6 Adi

Valor (RS
|

iclonal de iosidade

[1.C. Adicional de insaktridade

1.0, Adicional noturmna,

E_Adcional rie hore oxis

[ Intervaio intrajormads

Pass.

Otd de.

Valor da [ Otd de Total com
ns | Passagem Dias descontos
2 5201 =4 156,78

B, Auiio alimentagsn
2.C. Assistincia médica o familiar

2.0, Auxiiu crocia

2E._Seguro de vida, Invalidez & fineral

.F. Assist@ncia odontologica

-G Dulios (aspecificarn)

Insumos |  Beneficios
diversos | mensais e didrios| remuneragio

(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & As despesas mensais adminiirativas e operacionais A Uniformes
(4] tributos - percentual ransposto da planiha C & aplicével 80 custo total mensal (caleula-se "por fora® sobre o sublotal 3) B. Matoriais
3.C. Equipamentos ou EFI
0 CRAGHA
ZE.LE!
'ES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO 2 | GRUPO 3
13° Salaro 21 Aviso previo 1.80%]|
1.50%]|2.2. Licenga malermidade 25%]3.2. Aviso prévio trabalhacs 0.00%)
00%| Férias + 1/3 11,119%]2 3. incidéncia do FGTS sobre o fem 3.1 0.14%|
20%|2 4. Auséncia por doenga B5' Multa do FGTS 4,35%
50%|2.5. Licong a paternidade 159 Srio do GRUPO 3 6.20%|
007 GRUPO 4
10%|4.1. Incidencia o6 Grupo 1 sobreo Grupo 2 | 7,85%)
4.2, &0 Grupo 1 sobreo tem 32 | 0,00%)| Calculos da Multa do FGTS
21.79% do GRUPO 4 | 7.85%] =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)+(((0,4+0,1)*0,08)"J32)
=((0,08"0,5°0,8"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ 7198%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qude. de Base de Dados para dos custos ‘& mio de obra
Desericio MADpor | Calaula | Prewsear: | Guant. deHoms
Pomto HHorn T MAOC por Més. Salaric da categoria pr MR023311/2024
Acordo, Convencéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive
OPERADOR DE QUALIDADE E TREINAMET 38 180 3.822.46 180,00 (N do Registro no MTE) RS 1.496,99
Valor mensal da Mio de Obra 3.822 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 145.253,48 Municipio / UF SALVADOR BA

27

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO

DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 6 - DE 01/09/2023 A 12/11/2023

OPERADOR DE
- QUALIDADE E
Descrigao

L1, Salanos
L2. Encargos sociais mansais sobm salsios ! 71.98%
L3, Insumos mensais de mio de obra - beneficios

L4 iInsumos mensais de Mo de obra - uniforma, EP1 @ outros

L6. Despesas Mensais a 00% | atd de Valor da ‘ mudgl Total com
Dins
F | a90] 24 | 108,18
B
Ei
I waniha B o Sakarios., N
2) percontual aplcavel aos sublotats 1
e sublotais 1 i 2
{4) ibutos - percentual transposto da planiha G & aplicavel 3o custo tolal monsal (calcula 56 "por for™ sobre o sublotal 3). E i

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

1.1. INSS 2
1.2 SESC/ SESI/ SEST

o do GRUPO 1
[ToTAL DOS ENCARGOS

Cakulos da Multa do FGTS
=(({0,4+0,1)~0,08)*.31)+(((0,4+0,1)0,08)"J32)
=((0,08~0,570,9"(1+(5/58)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))

CONSOLH DO VALOR POR POSTO e e e
de Base de Dados para los c oS o a
e m“ ey Precopor | Quant. de Horas
Posto Hora més. WAGH o WS Salario r da ia pr i BADDOZ65/2023
Acordo, Cr ou liva e Dissidio Coletivo
OPERADOR DE QUALIDADE E TREI 2 180 4.988,32 180,00 i s Pl L RETED RS 2.116,86
Valor mensal da Mo de Obra 4.988,32 Data base ?_m (dia/més/anc) 01/01/2023
Vailor mensal do Posto 5 9.976,64 Municipio / UF SALVADOR BA
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO G - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
A= DE OBRA

OPERADOR DE

L6

1.7, Lucra monsal ©

)

(4) tnbutos -

BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR DE QUALIDADE E

Qtd de Valor da | Qtd de
Diss

| Total com
24 | 122,50

2 | 5201

TREINAMEN
TREINAMENTO e
| Fercentual | Valor (RS) | | Percentumi | Vaior (RS) |
2.116.86 3 2.116,86}
71.98% 1 4 E
1
1 4.199,31
Mo ks O o 1.00% 41.99
9
1
8= 324.95
35 96,58
10,12}
3.58]
Dlaning b &
(2) percantunl aplicavel aos sublotats 1
(3) percentual apiicavel a0s SUBIOLAIS 1 ¢ A3 0E3PEIOS MENSAIS AdMINELIBINAS € OperacionaE.
e - sicaiblie i o s i B E
2.675.66]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNE] o
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
z 5.00%
Liconga mulornidids 1.65%]
i - T 7.60%)
i o dosngs
a 14.25% |
Aursoncies |ogeis

2

7. Ackionio g6 1 rabolho
B_Ouiros (especiicar)

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

=

Calculos da Multa do FGTS
=(((0,4+0,1)*0,08)*31)4(((0.4+0,1)*0,08)*.132)
(0.08%0,570.9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)" (5/56)))

Dados dos cust a mdo de obra
Gide. de | Bawe oo | noo L | oot ge Hores para custos
Descrigso MAO por Calculo T el -
Posto Hora mes. wor Salario r da p BADD0265/2023
Acordo, Ce ou emn Dissidio Coletivo
OPERADOR DE QUALIDADE E TREINAME] 2 180 5.005 48 180.00 (e do i no MTE). RS 2.116,86
Vaior Mo de Obra 5.005.48 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2023
10.010,96 Municipio / UF SALVADOR BA
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA L

TDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 6 - DE 01/01/2024 A 30/04/2024 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
|.EEE§E

OPERADOR DE
QUALIDADE E

b TREINAMENTO
| Percentua | valor (RS)
L1 Salanos. = 2.197,72
2 Es o s @ | 71.08%
1.3, Insumos mensais de mao de obra - beneficios. | =
1L4. Insumos mensais de mBo de obra - uniforme, EP e outros. E_
Subtotal 1
[ — §§ Grade Valor dn ‘ qnml Total com
Dias
g 117.74 2 | 520 =22 | 117,74
23 “aest)
2 10
3,58
(53] planiiha B o T
(@) percantual spicavel aos sublotais 1.
(3) porcontual aplicivel aos subloltak: 1 i g
4) Wibutos - parcontual ransposto da planitha C o aplcavel ao custo tolal monsal (calcula se "por fora™ sobre o sublotal 3) E g
et 1.00}
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO 1 GRUPQ 3
1.1, INSS 33%|3.1_Aviso prévio indenizacdo
12 SESC/SESI/SEST 25% |32, Aviso prévio trabaihado.
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1117 3.3. Inckdéncia do FGTS sobre o tem 3.1
1.4, RA , B5% | 3.4. Mulla do FGTS.
1.5, Sataric Educacso 15 io do GRUFO 3
16, 1,00% GRUPO 4
1.7. Seguro Acikdente de Trabaiho . de n 0, 10% [4.1. nckiéncia do Grupo 1 Sobre o Grupo 2. }_T_,gﬁ_“ﬁ;
1.8. SEBRAE 8. Outros (sspacificar) a2 up oitem 32 0,00% | Calkulos da Multa do FGTS
io do GRUPO 1 36,04% | Somatorio do GRUPO 2 21,79% o do GRUPO 4 | 7.85% =(((0,4+0,1)*0,08)J 31) +(((0,4+0,1)~0,08)~J32)
=((0,08°0,570,8(1+{5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[IOTAL DOS ENCARGOS 1 71.58%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. Bas Dados para dos custos 4 mio de obra
€9¢ | brecopor | Quant. de Horas
Descrigio MAO por Calculo
Posto. Hors mes MAC por Mes Salério normativo da ia pr MR023311/2024
Acordo, Ci ou em Dissidio Coletivo
OPERADOR DE QUALIDADE E TREINAMETL 2 180 5.180.,34 180,00 (NP do istro no MTE! RS 2.197,72
Valor mensal da Mo de Obra 5.180,34 Data base da calegoria (dia/imés/ano) 01/01/2024
Vailor mensal do Posto 5 10.360.68 |Municipio 7 UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 6 - DE 01/05/2024 A 31/08/2024

[ DE OBRA 1 - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS.
OPERADOR DE
G QUALIDADE E - OPERADOR DE QUALIDADE E
Descrigao TREINAMENTO. TREINAMENTO
Valor (R$) Valor (RS]
1. Salanos 2.197.72|
i

2.197.72
socials mensais scbra salarios 71,98% £

12 Encargos ain sobra s aldd
1.3 Insumos menssis de M3o de obra - Benencios
4. Insumas mensais de mio de cbra - uniforme, EP1 o oulres.

LE. Despesas Mensais = 1,00%]
L7 Lucro mensal ®!

Qtd de Valor da Qtd de Total com
ns | Passagem | Diss descontos
117,74] 2 | 520 @4 | 17,74
3

18, Tribulos sobra horamomenm
CUSTO TOTAL MENSAI

e diérl

(1) percontual transposto da planiha B o aplicavel aos salarios.
(2) percontual aplicavel acs sublolaks 1.

(3) percontual aplicavel 80s SUDIOLAES 1 & A5 dESPESAS MENSAIs AMINISUAlvaS @ Operaconais.

(4) tributos - planina G a0 mensa “por lors™ Sobre o Sublotal 3).

insumos| Beneficlos | Composicdo da

- o
GRUPO 2 GRUPO 3 %
20,009 . 13° Salario 33 1. Aviso 1.80% ISS 5,00%

50° _Licenga maternidade. 2504|322 Aviso prévio trabaihado. 0.00% Fis/Pasep 1,65%|
009 Férias + 173 11.11%|3.3. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 3.1 0,14% Cofins 7.60%
,20% Aussncia por doenga ,B5% | 3.4, Multa do FGTS 4,35% [Outros (especiican) 0,00%|
509 Licenca 15 oric do GRUPO 3 6,29% L TOT, 14,25% |

16 004 Auséncias Legais .00Y GRUPO 4

1.7. Seguro Acidenta e Trabaiho 24% |2 7_Acidente de Trabaiha . 10941 Upo 1sobrec Grupo 2 | 7.85%

1.8. SEBRAE 60%[2 8 _Outros (sspecificar) 42 _incidéncia do 1 sobre o flem 3.2 Cakulos da Multa do FGTS

Somatorio do GRUPO 1 04% | Somatério do GRUPO 2 21.79% Somatorio do GRUPO 4 7.85% =(((0.4+0,1)"0,08)"J31}+(((0.4-+0,1)"0,08)"J32)

I =((0,08°0,570.87(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))

ITIJTALDOS ENCARGOS [71 ﬂﬂz

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de Base do Dados. para dos custos & méo de obra
n o MAD Clbcuk Prego por | Quant. de Horas
Posto Hora més ALK por- Mie Salario vo da P i MR023311/2024
Acordo, Cs ou em Dissidio Coletivo
OPERADOR DE TREINAME] 180 .1 180, of o R 197,
QUALIDADE E | 2 5.180.80 00 e e e e $2.197.72
Valor mensal da Mao de Obra 5.180,80 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 10.361,60 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/09/2024

DE OBRA I - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS.
bl OPERADOR DE QUALIDADE E
Descrico TREINAMENTO Dascrighs TREINAMENTO
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1. Saianos g s 1A Saiano base 2.197.72|
12 Encargos socials mensais Sobre saiaros 71,98%| 1.8 Adicional do =
L3, Insum os mensals de mAo de obra - beneficios. 1.C. Adicional de insalubridado -
L4, Insum os mensais de mAo de obra - uniforme, EPI e outros % § 1.D. Adicional noturno
i [1.E. Adicional g hors exire
L6 Despesas Mansals 8 Operacionais </ § E 1.F_ Intervalo Qtd de Valor da | Qtd de Total mmﬂ
L7. Lucre mensal &) 1.G.Outros ificar) g Dias
2 2.A. Transporio 117.74] 2 | 520 24 | 117,72
] 5 2.5, Auxiia
59 médica e familiar 1
E e 2.0, Ao crecha 10,
E. Sequro de vida, INvalidez & funeral 3,
(1) parcentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarnos. g F. Assisténcia odontdlégica
(2) percentual apicavel acs subtotms 1 G. Outros (especificar)
(3) percentual apicavel acs sublotals 1 e & despesas mensais administralivas ¢ operacionais 8 A. Uniformes
(4) tributos - percentual ransposta da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subltotal 3). % E . B. Matoriais
£ C. Equipamentos ou EPI
= 9 D. CRACHA
wova Tzl
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
[ 005|271 75° Saians 339|531 Aviso prévio mdenizade 7 ES 00%|
/SESI/SEST 50%|22. Licenca maternidade ),25%|3.2. Aviso prévio trabaihado |PisiPasen B85%)
SENAG / 5E AL SERAT 00%|2 3 Férias + 173 71.11%] .3 Incidéncia do FGTS sobre o lem 3.1 14%) Colins 60%]
A INCRA 20%|2.4. Auséncia por doenca 0,B5%]3.4. Multa do FGTS Outros (especifcar) 00%|
5. Salario Educagia 50%]|2.5. Licenca palemidade 159 do GRUFO 3 TO° 25% |
1.6 FGTS 8.00%[2 6. Auséncias Legais 1.00%
1.7. Seguro Acklente de Trabalho 2,24%[2.7- Acidente de Trabaino 0,10%|4.1. Incidéncia do Gnipo 1 Sobre & Grupo 2 BE%)
1.8 SEBRAE L 2.8 _Oulros (espoecificar) 4.2 Incidéncia do Grupo 1 sobre a ilem 3.2 % Calculos da Multa do FGTS
io do GRUPO 1 ﬂmi 21.79% S do GRUPO 4 7 =(({0,4+0,1)0,08)"J31)1({(0,4+0,1)"0,08)"J32)
=((0,08*0,5°0,8*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[ToTAL Dos ENCARGOS T71.98%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO 2 = i
Dados a o custos mio ol
ol a:‘: da B‘_._"M da Preco por Quant. de Horas B
Desc: por aleulo FE i -
Posto | Hora mes L |Salario normativo da categoria profissional | MR023311/2024 |
Acorda, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Goletivo
OPERADOR DE QUALIDADE E TREINAME] 2 180 5.209,56 180,00 (N° do Registro no MTE) R$ 2.197,72
Valor mensal da Méo de Obra 5.209,56 Data base da 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 10.419,12 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

I FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E Foﬂmgio DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 7 - DE 01/09/2023 A 12/11/2023 ]

- IONS’ TIVO USTO

Descrigao

[ W REMUNERACAOC. BENEFICIOS E INSUmOs ]

LIDER TELEATENDIMENTO

L6 Despesas Monsam

Composigio da

L7 Lucro mensal ™

| Percentuai | Vaior(RS) |
2.147, El

icional de =

oio[o>|
EizlalEl®
bl
4
o
i

i onal nolurna

icional de hora exira

&

Intervalo intrajomada.

Oulros (especificar)

Qid de.

Valar da

Qtd de
Passagem

Dias

(2) percentual aplicavel aos sublotais 1

(3) percentual apiicavel aos sublotais 1  as despesas mensais administrativas e operasionais.
(4) tributos - percentual transposta da planiha © e aplicAvel a0 custo 1otal mensal (calcula-se “por fora” sobre o subiotal 3)

(1) percantual transposto da pianina B & apiicavel aos salarios.

B

Transporte

Passagens
2

Total com
descontos
106,35

490 24 |

Auxilio

B
c

médica & famiar

3]

Auxiio creche

E

Seguro de vida, invaiidez o funeral

3
G

Assist@ncia odontologica
Dutios (especificar)

Insumos |  Beneficios
diversos | mensais e didrios) remuneragio

A

Uniferm.

Matariais

|2.C_Equipamentos ou EPI

50 CRACHA i
s.o-u.ﬂ
= CAOD
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
11 iNeS 20,00%|2 1_13° Saiano B,339%|3 1_Aviso prévio 1,80% 5.00%]
12 SESC/SESI/SEST 50%/|2 2 Licenca maternidade 259%]32 Aviso prévio trabaihado. 0,00%| 1.65%]
1.3 SENAG / SENAI/ SENAT 00%|2.3 Fénas + V3 11,11%]3 3. Incidéncia do FGTS sobre o fem 3.1 0, 14% 7.60%|
1 RA A4 Ausencia por doenca B5%|24 Mullado FGTS 4,35%| 0.00%|
15 Salario 50% Licenga 15%) do. | _6.29%| TO° 14.25%
16, FGTS 00%|2 & Auséncias Logais 00%] PO 4
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 24% |2 7 Acidente de Trabalha 10%]4 1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.85%]
LSE&AE_'__‘M 2 8 Oulros (especificar) 4.2, Incikdéncia do Gnipo 1 sobre o item 32 I 0.00%| lculos da Multa do
do GRUPO 1 36,04% do | 21.79%| 4 I 7.85%] =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)+(((0,4+0,1)*0,08)*J32)
=((0,08°0,5%0,8°(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(6/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS T 7196%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de Dados para do dos custos ‘& miao de obra
Prego por | Quant. de Horas
Descricio MAO por Calculo
Posto. Hora més MAC por Mas Salério normativo da categoria pr BA000265/2023
Acordo, C ou Sentenca ‘m Dissidic Coletivo
LIDER TELEATENDIMENTO 43 220 5.436,04 220,00 (NP do Registro no MTE) R$ 2.147,52
Valor mensal da Mao de Obra 5.436,04 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 233.749.72 Municipio f UF SALVADOR BA
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEMAVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 7 - 13/11/2023 A 31/12/2023

= (=]
1-MAD DE OBRA =
LIDER
Descrigio TELEATENDIMENTO Descrigiio R TSR
Percentual | Valor (RS) | Percentual Valor (R§)
17 Saanos 11‘_'§|47 ] TA Saanobase J—M 3
| 2 Encargas sociais mensais sobra salanos V' 71.98%, 1.545.72| it § 16 Adicional de -]
13 insum os mensais de mao de obra - beneficios 880,68 3 C_Adicional de -
13 Insum os mensais de MAo de obra - uniforme, EPI e oulros E. 2 D_Adicional noturna
a H E_Adicional de hora exira
16 Despesas Monsas = o @ 1.00%] § £ [1F_intervaio intrajomada Grd de. Vaior aa { Gta de l Total com
L7 Lucro mensal O 1.20%]| G_Oulios (especificar) Passagens | Passagem  Dias descontos
Subtotal 2 g A Transporto 5| 2 1 520 24 | 120,75
Subtotal 3 &S B_Auxiio alim entag 8o 649,68
58 E_Assisléncia médica o fam liar 5|
T 2 UL —
E g ida, invalidez o funeral 3.5
(1) percentual traneposto da planiha B e aplcavel a0s salros, a
(2) percentual aplicavel acs sublotais 1 2 G. Outros. X
(2 percentual apicavel aos sublotais 1 ¢ &% despesas mensais adminsirativas ¢ operacionais g3 A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposta da planiha C & aplicavel ac custo tofal mensal (zalcula-se "por fora® sobre o sublotal 3) g B_Matoriais
2 § C Enu ou EP1
E 1
3.029,20|
= {<] {e] ICl OBR| IUNE] AO
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
T_20.00%][7 1_15° Saiano 3353 1_Aviso prévio noenizato 0%
50% |22 Licenga materndade 26%|3 2 Aviso prévio trabalhado §59%|
E 00%[23 Férias + 113 11.11%|2 3. incidéncia do FGTS sobre o lem 3.1 1 | 60%|
INCRA 20%|2 4 Auséncia por doanca BE%[34 Multado FGTS 4,35%| [Ourros especincar 00%|
(15 Salario ,50% |25 Liceng a palemidade , 15! do GRUPO 3 L TOTAL] 14,25%|
6 FGTS 00° Legais 4
17 Seguio Acidente Ge Trabaiho 2a%, @ Trabaing 10% |41 o Grupo 1 sobreo Grupo 2| 7.85%
8 SEBRAE o5 (especilicar) 42 incidéncia do Grupo 1 sobre o fiem 32 Calculos da Multa do FGTS
do GRUPOG 1 56:04% [ Sematiris fa GRUFG S 31,76%)] io d6 GRUPG 4 _ 85% | =(((0.4+0,1)"0,08)"J31)+(((0.4+0,1)*0.08)" J32)
=((0.08°0, 670, 97(1+(5/56)+(B/BE) +(1/3)" (5/66)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | EZRT A
CONSOLIDACAOC DO VALOR POR POSTO -
Satcie: Basede | o copor | Quant. de Horas i it biog Aohes
Descrigao MAO por Calculo
Posto | Horames| MAO i i | Satirie nervastive da categorta prefissicnal____________IEECRNSTAEED|
Acordo, Convengic ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
LIDER TELEATENDIMENTO 43 220 5.453,20 220,00 (N° do Registro no MTE) RS 2.147,52
Valor mensal da Mao de Obra 5.453,20 Data base da categoria (dla/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 234.487,60 I uF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

#ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEMAVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 7 - DE 01/01/2024 A 30/04/2024 ]
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E

LIDER TELEATENDIMENTO

Descrigio Descrigio

Percentual Valor (RS
(1 Saanos = A Salaric base Fl a%i |
12 Encargos sociais mensais sobre salérios 1 = ﬁ_ ci =
S i ok ArAMAIS 8 R CA ISR M k3 £ |
g g
16 _Despesas Mensas Y & 1.00%] 8 E [ F_intervaio intrajomada Valor da Total com
17 Lucro mensal 1,20%] G Gutros (especificar) Passagens | Passagem descontos
2 -} A Tranzporie )
s 5 2 65 Auxilio alim eniag 5o
B = P ©_Aanisiéncia meédica o foamiliar
s 0. Auntiocies
ATOF K B  E. Seguro de vida, invalider e funeral
1) Percentusl tanspasio de:planihe B e salkdvelaos sathrios H
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1, G Outros )
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 3 A Uniforme:
) B ro el ke o AV L POYVRI B e S8 o e R st ot o AN B E B Matenais
g g €. Equipam entos ou EPT
= D CRACHA
TOT. E) E}Zﬂ
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
[ mss O 713 Saiano S3%|5 1 Avi=o prévio ndenzads Do%|
sz sesoTsEnTERST 509% |22 Licencamatermaace 25 AVISD PIEVs IrabAINGAC 65%|
B NAI SENAT 00%[7 3 Forias + 173 1 0%
E Auséncia por doenca -009%]
15 Salano 50% |25 Licanca palemigads TOTAL 14,25%]
FGTS 00%[26 Ausencias Legais
Seguro Acidents de Trabalno 24% 2 7_Acidents de Trabaina
18 SEBRAE £0% |2 8 Outros (especificar) Gnipo 1 sobre o item 32 Calculos da Multa do FGTS
lo do GRUPO 1 04%, do GRUPO 2 21,79% o do GRUPO 4 /i =(((0,4+0,1)"0.08)"J31)+(((0.4+0,1)"0,08)" J32)
=((0,0870,5°0,9" (1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TSTAL OGS ENCARGOS 1 7i.98%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Gide. de o e T T Dados para dos custos 4 méo de obra
Descrigao MAO por Calculo
Posto Hora més Mao por Mee. Salario normativo da categoria profissional MR023311/2024
Acarda, C: ou Sentenga ‘em Dissidio Coletiva
LIDER TELEATENDIMENTO 43 220 5.644.97 220,00 (M. S0 Pekistro ro MTEY RS 2.229,56
Valor mensal da Mac de Obra 5.644,97 Data base da (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 242.733.71 Municipio | UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.
DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604
%2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 7 - DE 01/05/2024 A 31/08/2024
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER
Descricio TELEATENDIMENTO Descricio LIDER TELEATENDIMENTO
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
L1. Salarios 2.229,56) 8 1.A. Saldrio base 2.229,56]
L2 Encargos sociais mensais sobre salarios "' 71.98% | 1.604,77| § 1.B. Adicional de -
L3, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 8 S |1.C. Adicional de 2 R
L4, Insumos mensais de m 3o de obra - uniforme, EPY & outros Ti § 1.D. Adisional noturna
1 4.736.1 gE [LE Adcionaldehora exra
L& De: Mensais €0 il 1,00%] 47,36 S 1.F. Imenvalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde Total com
L7. Lucro mensal 0 1.20%] 57.40 1.G. Outros if Passagens | Passagem | Dias descontos
2 2.A. Transporte 2 520 24 | 115,83
w5 2.8, Auxilio alim entagio
25 2.C_Assistencia medica e familiar
O DE OBRA »  [ZD Auwiocreche
FATOR K| E E 2.E Seguro de vida, invalidez ¢ funeral
(1) percentual transposto da planilha B ¢ aplicdve! aos salarios. g 2.F. As:
(2) percentual aplicavel acs subtatais 1 2.G Qutros
(3) percentual aplicavel acs subtotais 1 e as despesas mensais administrativas @ operacionais. - § 3.A. Unifor
(4) tributos - percentual transpasto da planilha C e aplicavel ao custa total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3}, B 3 B. Materiais.
2 £  [3C Equipamentos auEPI
=M 3.0 CRACHA 1.00]
TOTAL| 3131 4_11
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13" Salario 33%)3.1. Aviso prévio indenizada 1,80%) isS 5,00%]
1.2 SESC/ SESI/SEST 1,50%|22 Licenga ,25%]3.2. Aviso prévio 0,00%] Fis/Pasep 1,65%)
1.3. SENAC / SENAI | SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,14% Cofins 7.60%)|
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 85%|3.4. Muita do FGTS 4,35%)] Cutros ) 0,00%|
1.5. Salério Educago 2,50%|25. Licenga i 0,15% Somatério do GRUPO 3 |_6.20% TOTAL] 14.25%
1.6.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1.00% GRUPO 4
1.7. Seguro Atidents de Trabaihc 2,24%|2 7. Acigente de Trabaiha 0,10%]4.1, Incidencia do Grupo 1scbre o Grupo2 | 7,85%)|
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.2 Incidéncia do Grupo 1scbreoftem 32 | 0.00%| Calculos da Multa do FGTS
ério_ do GRUPO 1 36,04%| Somatério do GRUPO 2 21.79% ério do GRUPO 4 | 7.85%] =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)+(((0,4+0,1)*0,08)*J32)
=((0.080.5"0.9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [71s8%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO ) ) )
— Qtde. de Base de E— T Dados para dos custos referentes a mio de obra
Descricao MAO por Calculo a 36
Poato | Horamie |  MA© por Més Salario normatvo da ofissional 172024
Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Colefivo
LIDER TELEATENDIMENTO 43 220 5.645,42 220,00 NP do Registro no MTE) | R$222056
Valor mensal da Mao de Obra a.m& Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 242.753,08 Municipio / UF ' SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO

DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/09/2024
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA

§ - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER
= FORTENE Lo | MY m—— LIDER TELEATENDIMENTO
Valor (RS
1. Saianos = 1A Salano base 2,299 56|
= T o 71.98%] ,ﬁg. 1.6 Akl e g o -
L3 Ins: mio de obra - " 1.c. =
L4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EF @ oulros ! 1.0 Adicional notuma_
1 1E_ Adicionsl de hora extra
1.6, Dosposas Monsais s 7 1 %l § E AF. intervalo ir X Qtd de Valor da Qtd de Total com
L7_ Lucro mensal & I 1.G. Outros (especificar) = Dims ontos
g 2 A Towmposis 115,83 2 520| 24 115,83
B 2.8 Auxitio 674,40
= 2.C. mbdicn o famikar 120,68
2 [2D.Awiocroche 10
2. E_Seguro de vida, invaidez e funeral 3,58]
[ s planiiha B & salaros. FTom 2 5
(2) percentual apiicével acs sublotais 1. 2. G. Qutres.
@ suiotals 18 mensais 3A Uniformes
(4) tributos - percentiual iransposto da planiha C e aplicavel ac custo iotal mensal (calcula-se "por fora™ sobre o sublotal 3) E g |3 B. Materiais.
3.C. Es ou EPI
bl 3D CRACHA
TOTAL 3.155,54]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENT Q = TOS
GRUPO 1 GRUPO 2 [ GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1. INSS 20,00%2.1. 13° Saléro . 33% |3.1. Aviso o i G 1.80¢ ISS 5,00%)
12 SESG/SESI/SEST 50%22_Licenga maternidade ,25%|3.2. Aviso prévio trabaihado 0,00 PiS/Pasep 1,65%]
[1:3 SENAC/ SENAIL SENAT Nt 23 Fhviss +1/3 11,171 .IF.‘-. o R 5 - i M 0 9,14 i 7,60%)
1.4_INCRA 20%6|24- T dosnca 059|334, Multa do FGTE 435 [Cutros. i 0.00%|
15 . 5. Lic ¥ ), 15%| iodo GRUPO3 | 6.29%] L 14.25%]
1.6 FGTS 0092 6_Auséncias Legais 00%] 4
1.7. Seguro Acidente de Trabatho | 2,24%]2.7. Acidents de Trabalho 10%]4.1. Incidncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,85%]
1.8 SEBRAE 8 Gutros (sspecificar] 4.2, incidanci 1 scbre otem 32 0.008] Calculos da Mulla do FGTS
|__Somatériodo GRUPO 1 | 36,04% iodoGRUPO2 |  21.79%[  Sonmtériodo GRUPO4 | 7.85%] =(({0,4+0,1)70,08)"J31}+(((0,4+0,1)"0,08)"J32)
=((0,080,5%0,9°(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.98%]
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO . = B
Gtde. do Base de Dados. para dos custos a mao de obra
= - Prego por Quant. de Horas
Descrigio MAO por Calculo ey vy = =
Posto Hova mis por Salario r da pr MR023311/2024
Acordo, Ce ou em Dissidio Coletivo
LIDER TELEATENDIMENTO 43 220 5.674,18 220,00 (NP do Regisira o MTE) RS 2.229.56
Vakor mevisal da Mo de Obwa 5.674,18 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 243.989,74 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

ZX BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEMAVISO PREVIO TRABALHADO -POSTO 8 - 01/09/2023 A 12/11/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA I - REMUNERA: BENEFICIOS E INSUMOS
LIDE!
LIDER TELEATENDIMENTO
Descricio 2 Descricio TURNO
Percentual Percentual Valor (RS
(1 Salanos. 3 LA Saanc base 214752
|2 Encargos sociais menseis sobre saanos [ 71,98% 2 ﬁ, |1B_ Adicional de peri
L3 Insum os mensais de MBo de obra - beneficios. i c_Adicional g
L Do Moo oo s 45 s b EPTe oS 1F hemmne
Subtotal 1 5. 1E_Adicional de hora extra
L6 D Mensas e L] 1.00%] E 5 1F . Intervalo intrajomada
L7 Lucro mensal 5 1.51%] 5 1G Outros (especiicar)
Subtotal 2| Rk 2 A Transporte
§ & 2 8 Auxiio alim entag 8o
NS 2°C_Assisiéncia médice & farmier
§ 2 [F0 Awincmon
FATOR K z | E Segura nevua nvalidez e funeral
(1) percentual tran=posto da planiha B & apicivel aos salrios
(2) percentusl aplicivel acs subiotais 1 B BRbase )
(3) percentual apicavel aos subtolais 1 e as despesas mensais adnmun strativas @ operacionais v 3 A Uniforme:
(4) tributas. - percentual transposta da planiha G & aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se ‘por fora” sobre & subtotal 3) E 2 [p8 Materas
2 2 Iz € _Equipamantos o £
=3 30 CRACHA
TOTAL| 3.398,27]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENT S AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO Y%
1.1 1 20,00%|2 1. 13° Salano 33%]31 AviSO prévio ingamzado 1.80% 55 5,00%
1.2 SESC/SESI/SEST 50% |22 Licenca materndade 25%]|3.2. Aviso prévio rabaihado. 0,00% PiS/Pasen 1,65%|
1.3 SENAC { SENAI/ SENAT .00% Férias + 113 11,11% |23 Incidéncia do FOTS sobré o ftem 3.1 0,14% Cofins 7.60%
14 Auis B doenca B885%|34 Mullado FGTS 4,35%] Cutros. ] 0.00%
15 S Licenca 16%) i6 80 GRUPD 3 B,20%, TOIAL 14,
Ta Ausencias Legas ,00% GRUPO 4
Acidente de Trabaiho
Outras. e i ar Calculos da Multa do FGTS
v
21.70% =(((0,4+D,1)"0.08)"J31)+(({0,4+0,1)"0,08)"J32)

CONSOLIDEAO DO VALOR POR POSTO

=((0.0B"0.570,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))

Dados para dos custos 4 miio de obra
cuoe. ae Basede | o . opor | Quant. de Horas
Descrigac MAO por Calculo
Posto Hora més MO pror Mts Saludo nummrvo da :augarla pr BAD00265/2023
cordo. u Sentsnca ‘em Dissidio Coletivo
LIDER TELEATENDIMENTO NOTURNGD a 220 &.237.07 220,00 (N, Al e RS 2.147,52
Valor mensal da Mao de Obra 6.237,07 Data base da (diatmes/ana) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 24.948,28 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

I FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 8 - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA | - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER
LIDER TELEATENDIMENTO
TELEATENDIMENTO
NOTURNO Ly
Valor (R$) Valor (R$)
11, Salarios 2.528,99] s 1A Salario base 214?.5%
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 71.98% 1.820,29 o 9 1.B. Adicional de -|
1.3, Insumos mensais de mao de obra - i 880,68 s 1.C. Adicional de. -
L4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPI & outros 1,00] Eg 1.D. Adicional notumo 334,68|
5. 1.E. Adicional de hora extra
§ E 1.F . Intervalo i Qtd de Valor da Qud de Total com
1.G. Outros (especificar) 46.79| Passagens | Passagem | Dias | descontos
8 |[2A Transporie 120,75 2 [ 520 24 | 120,75
2.6, Auxio R
8 649,68
5 2C. médica e familiar 96,55
w |20 Anmocreche 10.12
B 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,58
m planilha B e apik salarios. E 2.F. i i
(2) percentual aplicével acs sublotais 1. 2.6 Outros )
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas & operacionais. ] ] 3A. Uniformes
{4) tributos - percentual transposto da planitha C e aplcivel ac custo lotal mensal (caloula-se “por fora” sobre o sublotal 3). § i 3B Materiais
3.C. Equi ou EPI
=% [so.cracia 1,00}
TOT. 3.410,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
i RS (et 1) i Y, Mo pivic Incly Ak | 1.80% i 5.00%|
12 SESG/SESI/ SEST 1,50%22. L 3.2, Aviso prévio 0,00% |PiSPasep 1,65%
ok SENALC | SENAY SN SR 23, Facan + 13 2:3. Molinats do FUTE Soliol o Mam 3.1 Otk ColE__-- L
1.4 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenga 3.4 Multa do FGTS '_4‘35% [Outros. 0,00%
1.5. Salrio Educaglo 2,50%|2.5. Licenga patemidade éric do GRUPO 3 8.29% ToTALl 14.25%
16.FGTS 8,00% |26, Auséncias Legais GRUPO 4
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,24% |27 Acidente de Trabalho I )% [4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,85%,
1.8. SEBRAE 0,60% |2 8 Ouiros (especificar) 42 ia do Grupo 1 sabre o item 3.2 0,00%] Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1 36,04% do GRUPO 2 ério do GRUPO 4 [ 7.85%] =(({0,4+0,1)0,08)"J31)+{((0,4+0,1)*0,08}".J32)
=((0,0870,5°0,9°(1+(5/56)+{5/56)+(1/3)"(5/56)))
[roTaL bos encarcos I71.98%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de Dados para 40 dos custos r & mio de obra
Descricio MAO por Célculo | PTG por | Quant. de Horas - - - 39
Posto Hora mis MAD por Més Salério normativo da pr 023
(Acordo, Convencao ou Sentenca Normaliva em Dissidio Coletivo
LIDER TELEATENDIMENTO NOTURNG 4 220 6.254,29 220,00 (N° do Registo o MTE) RS 2.147,52
Valor mensal da Mao de Obra 6.254,29 | Data base da ria (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 25.017,16 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 8 - 01/01/2024 A 30/04/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
MAO DE OBRA.

1=
LIDER
Descrich TELEATENDIMENTO
s NOTURNO
Valor (R$)
11 Salarios 262560
1.2. Encargos social i ios 1 71.98% 1.889.83|
1 3 Insumas mensais de Mo de obra - beneficios. 9001
4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP1 & oulios 1
1
L6. Despesas Mensais is @ 1,00%]
7_Lucro mensai 151%]|

wln

LB Tribulos sobre prego hora/homem proposto @
CU: T NSAL -

FATOR K|
M da planiha B & salarios.
(2) porcentusl apicavel aos sublotais 1.

(3) percentual aplcivel acs sublotais 1 o &s despesas mensais administrativas e operacionais.
(4) tributos - percentusl transposto da planilha C & aplicavel 80 custo total mensal (calcula-se “por fors™ sobre o sublotal 3),

1 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS

Descricio

LIDER TELEATENDIMENTO
NOTURNO

Valor (R$)

1A Salirio base

1B Adicional de

2259 56|

347 .48

[t

Insumos| Beneficlos | Composicio da
diversos | mensals e didrios  remuneragio

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUN 0
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
1.1 INSS 20,00%2.1. 13" Salario B,33%]|3.1. Aviso. i 1.80% 5.00%
12 SESC/ SESI/ SEST 1,50%2.2. Licenca 0.25%)3.2. Avi g 0,00%) PiS/Pasep 1,65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%2.3. Fénas + 113 11,11%)| 3.2, Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1 0,14%] Cofins 7,80%
1.4 INCRA 0,20%|2.4 i doenga 85%]3.4 Multa do FGTS 4,35% |Sutros. 0.00%
1 5. Salério 50%]2.5. Licenga > 189 brio do GRUPO 3 6.29% [ TOTA 14.25%
16 FGTS .00% |2.6. Auséncias Legais .00% GRUPO 4
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 24 . Acidente de Trabalho . 10% (4.1, EL upo 1sobre o Grupe2 | 7.85%
18 SEBRAE 60%]2.8. Outros ) 4.2, upo 1sobreoilem 32 | 0.00% uios da Multa do FGTS
io do GRUPO 1 36.04% jodo GRUPO2 |  21.78% io do GRUPO 4 [ 7.85%] =(((0,4+0,1)"0,08)*J31)+(((0,4+0,1)"0,08)".J32)
=((0,08°0,5%0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)* (5/56)))

[FOTALDOS ENCARGOS Trissul
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de Base de Dados para icdo dos custos refe a mao de obra

2 Prego por Quant. de Horas
Dok Op | Souks MAO Mis
P Mo ba por Saldrio da calegoria p MR023311/2024
Acordo, Convengaio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

LIDER TELEATENDIMENTO NOTURNO 4 220 5.476,60 220,00 | (" do Regi no MTE) R$ 2.229,56
Valor mensal da Mo de Obra 6.476,60 Dala base da I 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 25.906,40 Municipio / UF SALVADOR BA

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 8 - O

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAD DE ORRA
LIDER
D - TELEATENDIMENTO
NOTURNO
Valor (RS

11 Salérios 2625,
1.2. Encargos sociais i il 71.98% 1.889.83
1.3, Insumos mensais de m&o de obra - beneficios
14 Insumos mensais de M&o de obra - uniforme, EP1 e outros:
1.6. Despesas Mersais E aracionais @ 1.00%
17 1 uera mensat & 1.51%

EA
(1) percentual transpasta da planiha B  apiicavel acs salarios.
(2) percentusl aplicavel acs subtotais 1.

(3) percentual aplicavel aos sublolals 1 o 45 despesas mensais administralivas @ operacionais.
(4) tributos - parcentusl transposto da planiha C & aplicavel 80 CUSLS 10LAl Mensal (CAICULA-86 “POT TOrE™ SObre o sUbIGtal 3)

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

8 - REMUINEFRAGAOD, RENEFICIOS F INSUMOS
LIDER TELEATENDIMENTO
Descricio NOTURNO

Valor (RS]
2,299 56

Composiio da

diversos | mensals e didrlos remuneragio
£
5

Insumos|  Beneficlos

GRUPO 1 GRUFO 2 %
11 mss 20.00%2 £ 5.00%
L e [ 1,50%]2. EiSRaap s
|1.3. SENAC / SENAI/ SENAT .00%|2. Cofins. 7.60%
), 209512, [Cutros. 0.00%|
50%]2. TOTALI  14.25%]

00%|2

Cakulos da Multa do FGTS
=(((0,4+0,1)"0,08)"J 31)+(((0,4+0,1)"0,08)*J32)
=((0,08"0,50,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO o
Qtde. de Base de Dados para a custos a méo de obra
Descrigio MACpor | Caleulo | TogoPor | Quant do Horas i o
Posto Hora més par Saléirio r aa p MR023311/2024
Acordo, G ou Ser em Dissidio Coletivo
LIDER TELEATENDIMENTO NOTURNO 4 220 6.477,05 220.00 N do istro no MTE) R$ 2.229,56
Valor mensal da MSo de Obra 6.477,05 Data base da 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 25.908,20 Municipio / UF SALVADOR BA

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

L

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE

ALHA

109/2024

OBRA I - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS.
LIDER
LIDER TELEATENDIMENTO
TELEATENDIMENTO
Descricac TURNO NOTURNO
Percentual Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11 Saidnos ey X ] 2.229,
L2 Encargos socials mensals sobre saldrios [ 71 mjﬁ 2 =]
L3 INSUMos M s de Ao de obra - =
L4, Insumos mensais de Mao de obra - uniforme, EP e outros 1.00] % 347,
5.441,41)
75 Trespesns Monsaks = Cperacoms - T.00%] saai] &
L7 Lucro mensal ™ 1.51%] 82.9
Subtotal 2 R
Subt 8 §
=2
T o
57 Seguro de vida, invalidez & funeral
1) percaniat neposin i e 1 = sl ce ssionios =8
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E & Outros )
(3) percentual aplicavel sos sublotais 1 & 4% despesas mensais admnstrativas & operacionais 2 A Urafor
(4) tributas - percentual ransposto da planiha G & aplicavel 80 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3) B_Materiars
g g |2 € Equipamentos ou EP1
- D. CRACHA
TOTAL 3.551,58]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 cRU GRUPO 3
ALMEE RSN 2 1. 130 Sakio_______ BEEI]S. 1. foisn poaste inkinizaio,
12 5500 5 RN =22 LGBt TR 25%]
[15 SENAG / SENAIZ SENAT 00962 3 Fénas + 173 11,1 1%)| o FGTS sobre o flem 31
[a_itc 20%]2 4_Auséncia por docriga B5%[34 Mulia do FGTS
15 Salario 50%|2 5 Liceng a palemidade 15%) do GRUPO 3.
16 FGTs ,00% |2 B_AusBnclas Legais 00%|
1.7 _Seguro Acidente de Trabalho 24%|2 7 Acidenie de Trabaiha 10% )4 1 Incid@ncia do Grupo 1 sobre
16 SEBRAE 50%,| 8 Ouiros (especiicar 37 incidéncia do Grupo 1 sobre o Calcuios da Multa do FGTS
|_36.04%|Somatériodo GRUPO2 |  21.79%|  Somatério do GRUPY =(((0.4+0.1)*0.08)"J31)+(((0.4+0,1)"0.08)" J32)
=((0,0870.570,9"( 1+(5/56)+(5/56) +( 1/3)"(5/66)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71s8%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Gide, de T e, Ty Dados para dos custos & méo de obra
Descrigéo MAO por Calculo Py
Posto Hora mes P Salario r da categoria al MR023311/2024
Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coetivo
LIDER TELEATENDIMENTO NOTURNO 4 220 £.508,90 220,00 (N° do Registro no MTE) RS 2.220,56
Valor mensal da Mao de Obra 6.505,90 Data base da « 01/01/2024.
Valor mensal do Posto 5 26.023,60 Munlcrgu 1 UF SALVADOR BA

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS
I FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEMAVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 9 - 01/09/2023 a 12/11/2023

A - DEMONS io] TOS ME] S
- oB - IUNE] BENI E INSUMOS
LIDER DE LIDER DE
TENDIM TELEATENDIMENTO
Descricio B UE Descricac BILINGUE
Percentual Vaior (R

1 _Saiaros s [1A Soiario base L{?m__ﬂ]
|12 Encargos soclais mersais sobre salarios | 71.98%)| "B Adiolonal de pericLiosidads. =
L3, Ivsicers ces rrvanee) los. 2 G Adicional de insalubridade ]
& orme, EFT e outros g 5}

16, Despesas Mensais ‘@ Operacionais

L7 Lucro mersal ©)

(1) percentual transposia da planiha B & aplcavel aos salarios.

(2) percentual apicavel aos sublotars 1 G Outros 3
(2) percentual apicavel aos sublotals 1 ¢ 85 dESPEINS MENSAIE AAMINHANYAS © GporaCianais 2 A Uniforme:
(4) tributos - perceniual iransposio da planiha C = aplicavel 2o cusio tolal mensal {calcula-se "por fora” sobre o sublolal 3). 6. Wateriais
E C. Equipamentos ou EP1
= |55 CRAGHA

Beneficios

atd de
P
2 1

4

Valorda | Qtd de
‘assagem | Dias
24|

Total com
descontos
74,14

TecT

"E. S60uio o6 vida, iInvalioez @ funeral
F.

diversos | mensais e didrios| remuneragao

- AO
GRUPO 2 GRUPO 3 %

20,00%|21 AA%]| 31, Aviso previo B0%)| 5.00%)
2. Licenga matermidade 5% 3.2. AViS0 prévio trabalhado 1.85%)
00%| Feérlas + 173 11,11%]2-3. incidéncia do FGTS sobre o itemn 3.1 14 7.60%)

20%|2.4. Auséncia por doenga B85%|2.4. Mulla do FGTS 4 Q
do GRUPO 3 X TO 14,25%

[l ekl o Grupc 1 sobes o Lhupo 2. 7.

.2, ia do 1 sobre o item 3.2 Calculos da Multa do FGTS
=(((0,4+0,1)*0,08)*J31)+(((0.4+0,1)*0,08)*J32)
=((0,08°0,5°0,9°(1+(5/56)+(5/56)+(1/3) *(6/56)))

|EZETA
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO i a
Qtde. de Base de Dados para do dos custos mio de obra
Descrigao MAO por Caleulo P!-meonn- Chmnt. de Horee
Posto Hora mes ok e Salario r da pr BADDD265/2023
Acordo, C ou em Dissidio Coletive

LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE 2 220 6.498 85 220,00 (NP cio Registro ne MTE) RS 2.684,40
Valor mensal da Mao de Obra 6.498,85 Data base da i 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 12.997.70 Municipio / UF SALVADOR BA

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

l FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEMAVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 9 - 13/11/2023 a 31/12/2023 ]
- S
1= DE OBRA Il - REMUNERAC BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE LIDER DE
Descricso T eNGUE Descrigio Y-
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
os 684,40 = A. Salério base 2.684,40|
2. Encargos soclais mensals sobre salarios ! 71.98%| - § B. Adicional de |
L3 Insum os mensais de m&o de obra - § C. Adicional de =
L4, Insum os mensals de maoc de obra - uniforme. EPI @ outros i g D. Adicional noturno
g E Adicional de hora extra
[6 Despesas Mensais - = 1.00%] § g F. Intervaio Valor da | Qi de Total com
L7, Lucro mensal & .G Outros i P Dias descontos
2 A_Transporte 88 2 520 24 88,54
g5 B. Auxllio 848
5 B C medica e familiar 96
52 O, Auxiio crechs
S8 E_Seguro te vida, Invalidez & funeral 3
(1) percentual Iransposto da planiiha B e aplicavel aos salarios. § F. odontologica
(2) parcantual apiicavel aos sublotais 1. G _Outros )
(3) percentual aplicivel aos sublotais 1 @ as despesas mensais administrativas e operacionals. g § A Uniformes
(4) tributos - parceniual transposto da planiiha C e aplicaval a0 custo total mensal (calcula-sa "por fara” sobre o subtotal 3) Eg .8 Materiais
R E . Eau ou EPI
= 5 |D. CRACHA
TOTAL 3.533,87]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 A %
[EN=EY [_20,00%|2.1. 13" Salaro 8,33%2.1. Aviso pravio & 1,80% l&ﬁ 5,00%
2. SESC/ SESI/SEST | 1.50%|22 Licenga maternidade 0,25%|3.2. Aviso pravic. 0,00% PiS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT . Ferias + 113 11,11%]3.3. do FGTS sobre o ftem 3.1 0,14% JCMH! 7.80%
1.4 INCRA 4. Auseéncla por doenga B85%|34 Multa do FGTS 4 3§n lonm ) 0.00%|
1.5. Salario Licenga paternidade 15% o do GRUPO 3 6.20%| L TOTAL] 14.25%
L 00% GRUPO &
1 ich 10%]4.1. do Grupo 1sobreo Grupo2 | 7,85%
1.8. SEBRAE 4.2 Incidéncia do Gruy 1sobreaitem 3.2 Célculos da Multa do FGTS
io do GRUPO 1 36,04% 21.79° io do GRUPO 4 7.85%] =(({0,4+0,1)°0,08)J31)+(((0.4+0,1)"0,08)* J32)
=((0,08"0,5°0,9°(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ToTAL oS ENCARGOS T71.98%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Basede [ Guard: du H Dados para dos custos. & mio de obra
Descrigia MAO por Caleln ngR-por L b
Posto Haora mis Mao por Mis Salario r da categoria pr
LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE 2 220 6.516.01 220.00 ?,\?;"ﬁ; Ry M‘.T_‘é.’se”“"‘;a em Disafdio Goletivo | ne'a agi a0
Valor mensal da Méo de Obra 6.516,01 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2023
Valor mensal do Posto § 13.032,02 Municipio / UF SALVADOR BA 44

D4Sign 208bdd87-584f-4d15-9aea-c495f664826b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEMAVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 9 - 01/01/2024 A 30/04/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- DE OBRA

I~ REMUNERA BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE LIDER DE
o TELEATENDIMENTO _ TELEATENDIMENTO
Desctiehe BILINGUE Dwiclo BILINGUE
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
L1. Salsrios 2.786,94 8 1.A. Salario base 2.788,54]
L2 Encergos socias mensals sobro sarnos 71.98% 2.005.9 5 §_ 1.8 Adicional de -
L3 Insumos mensais de mAo de obre i = 1.C_Adicionai de ]
L4 Insum os mensars de mAo de obra - uniforme, EPI 8 oulros B E 1.0. Adicional noturna
] -3
16, Dospeosas Monsais ivas & O @ 3 E Qtd de Valor da | Qtd de Total col
L7, Lisoto meraal ™ a el Passagens | Passagem | Dias [ descont
E 2 I 5206 =24 | 82,38
z 5 = Subtotal 3 a5 74,40)
L& Tribulos sobre prego horamomem proposia 7 s 55
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA % ° 10,12
FATOR K 5] . invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. 5 |2.F. Assistoncia odontalogica
(2) percentual aplicavel aos subiotais 1 E |2.G. Outros. )
(3) parcentual apicavel aos subtotais 1 @ 4s despesas mensais admm istrativas e operacionars. 88 |3.A. Uniformes
(4) ributos - percentiial ransposta da planiha C e aplicavel a0 custo total mensal (calculi-5e "por fara” sobre o sublotal 3) E ® |38 Maeras
az 3.C. Equipamentos ou EPI
=8 0. CRACHA
ToTAL 3.654,97]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
T INSS T 20,00%]|7.1. 13" Samio 33%[3.1. Aviso prévio ndomzade 1.60%] 3 5.00%
17 SESC/ SESI/SEST | 50% |72 Uiconya mateikade ),25% AVISG privio U ab el 0,00 EEGEET 1.65%]
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 004 .3, Férlas + 1/3 11,11% . Incidéncia do FOTS sobre o tem 3.1 0,14 Cofins 7.60% )
1.4 INGRA 4. Auséncia por dosnga B85 Mulla 4o FGTS. 4,35%] [Ouiros ) 0.00%]
(1.5 Saiario 50 " Licenca patemidade 15 do GRUPO 3 6.20%| TOTAL 14,265%|
1.6 FGTS 00! _AUSENGIas Legais 00% GRUPO 4
1.7 Seguro Acidents te Trabaing =4 7. Acidenio de Trabaiha 10%[4 1. mckiencia do Grupo 1 sobroo Grupo 2| 7,88%
(16 SEBRAE 0,605 |78 Oulros (espocicarn) 4.2, Incidéncia 4o Grupo 1 sobro o lem 3.0 6.00% Célculos da Multa do FGTS
io do GRUPO 1 1 mdﬁ orio do GRUPO 2 | 21,79%) orio do GRUPO 4 7.85%] =(((0,4+0,1)*0,08)"J31)+(((0,4+0,1)"0,08)*J32)
=((0,08*0,5%0,8°(1+(5/58)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ToTAL DOS ENCARGOS [71.98%]
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
e T has s Dados e e by it o e obie
Descricéo MAO por Gatouis' | Prevo por | Quant. de Horas
Posta Mova tis i) e Salario da catsgoria pr MR023311/2024
LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE 2 220 6.748,37 220.00 ol » S SHealeh palie! RS 2.786,94
(N° dlo Registro no MTE)
Valor mensal da Mio e Obra 6.748,37 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 13.496,74 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E |

A - DEMONSTRATIVO DE cui'ros MENSAIS
DE OBRA

1/0:

5/2024 A 31/08/2024

i UNERA: BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE LIDER DE
x TELEATENDIMENTO . TELEATENDIMENTO
Detee BILINGUE Desi BILINGUE
Valor (RS) | Percentual Valor (RS)
11 Saanos ] A Salario base %
12 Encargos soclals mensals sobre salarios 1 71.98%| b3 §_ 1.6 Adicional 4o percuIosidads |
L3 Insumos mensals do mao do obra - benelicios 8 1.C. Adicional da |
4 insum os mensals de m#o de obra - unforme. EPIe oulos E. & 1.0 Adicional noturng.
1 = 1.E. Adicional de hora exira.
L6 Despesas Mansais Adm initralivas @ Operacionais ) 1.06%] E 8 1F_ intervaio Gtd de I Valor da ‘ Gitd de | Total com
L7 Lucro mansal & 16 Dutos [especificar) o Dl
2 TA Transporis 2 i 5200 24 |
g3 [20 Asio s ra 0]
8 'g :.-.ﬁsslsleflcm- medica o familiar 96.55|
D AURRD CrEcha 10,50
ATO E § 'E. Seguro de vida, Invalidez e funoral 3,
(1) percentual transposto da planiha B & aplicavel aos salarios. s LF. ogica
(2) percantual aplicivel aos subtotais 1 E G Oulros )
(3) percantual aplicavel aos sublotais 1 & s despesas mensals administrativas e operacionals 2 2 A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planiha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora® sobre o sublotal 3) g E B Matariais
22 coE ou EPIL
= D _CRAGHA
ToTa x|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
[ mss 20,00%|Z.1. 13 Saiaro 33971 Aviso provio ndemizado B0%, S 5.00%]
[1.2 SESC/ SESI/ SEST 50%[2 2. Licenca 25%|3.2. Aviso prévio trabalhado 00%, 1.65%}
.3 SENAC | SENAI/ SENAT 00%|2-3. Feérias + 173 11,11%]3.3. 4o FGTS sobre o llem 3.1 0,14%) Cofins 7.60%)
1.4 InCRA 20%24_ Auséncia por doenga 0,85%]34_Muita do FOTS. Gutros (especibcar) 0.00%]
-5, Salario 50%[2.5. Licenca patemidads 159 do 0 3 6 TOTAL] 14,25%|
16 FGTS 00%|2.6. Auséncias Logais 00" GRUPO 4
1.7 249%|2.7. Acidente ge Trabaing 10%|4.1. nciaencia do Grupo 1 sobre 0 GrUpo 2 7.85%)
bl 304|2 8 Guilros (especilican 4.7 incidéncia do Grupo 1 sobro a lem 3.2 0. Caloulos da Multa do FGTS
Uo GRUFO 2| Z1.79% o GRUFO 4 =7 =(({0,4+0,1)"0,08)"J31)7(((0,4+0,1)°0,08)*J32)
=((0,08°0,5°0,6°(1+(5/56)+(5/58)+(1/3)"(5/56)))
171 95%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO a s
Dados a dos custos mio de obra
i) Basede | o opor | Quant. deHoras -
Descrigio MAQ por calculo WMAG
Posto ks be por Més Salaric da categoria pr MR023311/2024
Acordo, Ce ou Sentenga ‘em Dissidio Coletivo
LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE 2 220 6.748.82 220,00 (N do Registro no MTE) RS 2.786,94
Valor mensal da Mao de Obra 6.748,82 Data base da (i ) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 13.497.64 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 9 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DECUSTOSMENSAIS

1- MAO DE OBRA [ il- REMUNERACAO. BENEFICIO
LIDER DE LIDER DE
TELEATENDIMENTO i TELEATENDIMENTO
Deserigns BILINGUE Desariio BILINGUE
Valor (RS} Percentual Vaior (RS)
1. Saaros 2. 786.94 s 1.A Salario base 2.786.94|
L2 Encargos soclais mensals sobre salarios 71.88% 2.005 pid .% 18 Adicional de ]
L3 nsumos mensais de mBo de obra - beneficios k3 1.C. Adicional do. -]
14, Insum os mensais de mAo de abra - uniferme, EPI e oulres ] 1.0. Adicional noturna
1 2 % E_Adioional ds hora exira
L6 Dospesas Mensais o @ E g [1F_ intervalo intrajomada Qrd de. Valor da | Ot de I Total com
L7 Lucro mensal 1 G Outros (espacificar) Passagens | Passagem | Dias descontos
2z A Transporte 82, 2 1 3 24 | 8238
g5 B, Auxilia
] C. madica @ familiar
g 5. Auxli Ciothie 10,
O E T 1o de vida, Invalidez e funeral 3,
(1) percentual transposto da planiha B 6 aplicavel aos salaros E siGncia odonioiogica.
(2) percentual aplicavel aos sublotars 1 ficar)
(3) percentual apiicavel aos subiotais 1 & as d e 3A Uniformes
(4) tributas - percentual Iransposto da planiha C @ aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sabre o sublotal 3) g E 3.8_Matenais
3.C. Equipamantos ou EPT
£% 50. CRAGHA ﬁﬂ
ToTALl 3,
B . ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO - ()
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO o
ERLT=S 20.00%|Z 1. 15 Samng F306]5. 1. Avig provio munizes B0%] -
SESC/ SESI/ SEST 50%|7-2. Liconga matermidade 25%]3.2. Aviso prévio frabalhado 00%) FiS/Pasan 65%)
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 00% 2.2, Férias + 173 11.11% ;l:.s.muamamﬂ:rs sobre o flem 2.1 "0.14%)| Cofins 7.60%)
NG RA ,20%[2.4_Auséncia por doenga 0,85%|3.4_Muiia do FOTS 4.35%) Guiros (especticar) 00
[1:5: Starks € ducme i 50%|2.5 Licenga p. 15 do GRUP 29% | TO 14.25%]
B.rGTS 00% 2 6 Auséncias Legeis 00"
1.7, Segura Acidents da Trabalho 24%|2.7. Acidents de Trabaina 10° 7.
1.8, SEBRAE 7.8 Gutros (especiicar) Calculos da Multa do FGTS
- Soraoria 06 GRUPG T | 36.04%  Somatéris do GRUPSZ | 2175% 7.85%] =(((0.4+0,1)*0,08)°J31)+(((0.4+0.1)"0,08)*J32)
=((0,08°0,5°0, 9" (1+(5/56)+(5/56)+(1/3) "(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS T71.98%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de | —" ) Dados para dos custos 4 mdo de obra
Descrigao MAQ por calculo °m‘7" Méi"'“ -
Posto Hora més. o Salario r da categoria pr MR023311/2024
‘Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE 2 220 6.777.59 220,00 (1 do Regisiro o MTE) RS 2.786,94
Valor mensal da M&o de Obra 6.777.59 Data base da i i 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 13.555,18 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 10 - DE 01/09/2023 A 12/11/2023

e s
1=
LIDER DE
¥ TELEA' ENTO
Drstriohe BILINGUE NOTURNO
[ Percentuat | vaior (rs) |
L1 Salsnos
|2 Encargos sobre saiaros 71.98%

(3 Insum os mensais de mao de obra - beneli ios

|6 Despesas Mensams e Oy

|7 Lucro mansal 3

[ I REMUNERACAO BENEFICIOSEINSUMOS ]
LIDER DE
e TELEATENDIMENTO
Rescrse BILINGUE NOTURNO
Percentual Valor (RS)
1A Saao base 2

18 Adicional de perculosidade

C_Adicionel ge

D_Adicional noturng.

E_Adicional de hora exira

Intervalo intrajomada

ar)

Valor da | Qtd de Total com
Passagem | Dias descontos
80 Za 314

7y

ncia médica e familar

oreclie

Beneficios | Composigdo da

diversas | mensais e didriod remuneragio

FATOR E_Seguro de vida, invalider e funeral 3,
(1) percentual transposio da planiha B & aplcavel a0s salirios adontologica
(2) percantual aplicavel aos subtotais 1 & Outros 3
(3) percentual apiicavel aos sublotais 1 & 4S HESPESAS MENSAIS Admin SITAtvaS & operacionais g [EA Unitormes
(4) tributos - percentunl ransposto da planina G e aplicavel o custo total mansal (calcula-se "por fora’ sobre o sublotal 3) E B_matarias —
2 €. Equipamentos ou EP1
- 3.0 CRACHA
TOTAL| E
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1 ~20,00%]|2 1. 13° samno '8,33%)]3 1. AVis0 prévio ndenizado — 1.80%, 155 I 5.00%
12 SESC/SESI/SEST 509%|2 2 Licenga matemdade 0.25%|3 2 Aviso prévio rabalhado 0.00%| PiS/Pasep 1.685%)
1 SENAI/ SENAT 00%| 11,11%|[33 do FGTS sobre o wem 3.1 0,14%| Cofins 7.60%]
85%] 3 N (157 7 [Ouiros (especificar) 0.00%
ek cT do GRUPO 3 6.29% | TOT; 14.25%|
|26 Auséncias Legais 00° 4
1.7_Seguro Acidenie de Trabalha 2492 7_Acidonie de Trabaing 10% | 1_incwencia do Gupo 1 sobre o Gupo 2 | 7.85%)
18 _SEBRAE _0,60%|7 8 Cutios (especincar) A2 inciiencia do Grupo 1 sobreo ftem 32 | 0,00%] Célculos da Multa do FGTS
io do GRUPO 1 36.04% do GRUPO 2. 21.79%! <o GRUPO 4. 1_7.85%] =({((0,4+0,1)"0,08)"J31)+(((0.4+0,1)"0,08)"J32)
=((0,08°0,5°0,9°( 1+(5/E6)+(5/56}+(1/3)"(5/56)))
[FOTAL DOS ENCARGOS T 73.98%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qide. de Base do Dados c< para dos custos & mio de obra
Preco por | Quant. de Horas
Descricéo MAO por Calculo MAC - - -
Pasta Hora mas o B Saldrio normativo da categoria profissional =~~~ | BA000265/2023
Acardo, C ou Sentenca ‘em Dissidio Coletive
LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE “ 220 7.600.05 220,00 (NP do Registre to MTE) RS 2.684,40
Valor mensal da Méo de Obra 7.500,05 Data base da més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 30.000,20 Municipio / UF SALVADOR BA
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= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO -POSTO 10 - DE 13/11/2023 A31/12/2023 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- DE OBRA, il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE LIDER DE
TELEATENDIMENTO TELEATENDIMENTO
Dewcriie BILINGUE NOTURNO Dobteicho BILINGUE NOTURNO
Parcentual | Valar (RS} Parcantual Valor (RE)
L1, Saldrios @ A. Saldrio base 2.684 40|
2. Encargos soclals mensals sobre salaros 11 71.98%| S, b4 § B Adiclonal de 2
13 Insum s mensals de maa de obra - beneficios 848.47 8 E. Adicional de ]
L4, Insum os mensats de mbo de obra - unflorme. EF1 e oulios 00 g ; 0. Adicional noturna A18,
1 6.286,06] | E. Adicional de hora exira
L5 Dospesas Mensas ivas o @ 1.00%] 62,86 5 ] [1F intervalo intrajomada Gtd de Valorda | Gtdde | Totalcom
L7 Lucro mansal 1.53%] G Oulios (especificar) Passagens | Passage: Dias descontos
2z A Transporie 88 54 55
g5 [20 Ao amoniacao
2 5.C. Assisténcia madics & familar
JE A o] o 20 Auxiocreche
ATOR E T . E. Seguro de vida, inveildez e funeral 3,
(1) percentual transposio da planiha B e aplicavel aos salarios. E |2 F_Assisténcia odontolbgica
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 G. Outros (aspecificar)
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 o 4 despesas mensais administrativas e operacionais. 8 A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planitha C e aplicavel ao custo tolal mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) E g B. Materiais
2= C. Equipamentos ou EP1
il |3.0. CRAC HA
Toral asis5d
= ACAD = TOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
T 20.00%]|2.1. 13° Saanc B.33%| 3.1, AVISO previo Indenizads 1 3 0%
B0%|2.2 Liconca matemidade 25%%|3.2. Aviso prévio trabalhiado Pis/Pasen 55%)
009673 Férias + 173 11,11 , 45 FGTS sobra o lem 3.1 o Cofins 0%
20%|24 AusEncia par doenga B85%|3.4. Milla do FOTS Guitros (especibcar) 00%|
50%|[2 5 Civia paior i 15%)| Q3 TO 14,3
1.6. FGTS 00%|7.6. Ausencias Logas 00%|
7.7. Seguro Acients 68 Trabaino 245 |2 7. Acidunte do Trabaina 10%|3 1 nciBncia 46 Gripo 1 sobre o GrUpe 2 o
18 SEBRAE | 2.8 Gulros (especilicar) e Calculos da Multa do FGTS
| Sommiorio do GRUPO 1 36.04% doGRUPO2 |  21.79%] 3% =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)+(((0,4+0, 1)"0,08)"J32)
=((0,08°0,5"0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.98%)
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de FR———— | PN Dados para dos custos 4 mo de obra
Descrigao MAO por Calculo
Posto Hos i MAQ por Més Salario normativo da categoria pr BAD00265/2023
Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE 4 220 751727 220,00 (MNP do Registro no MTE) RS 2.684,40
Valor mensal da Mo de Obra 7.517,27 Data base da ia (dia/més/anc) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 30.069,08 Munici pio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 10 - DE 01/01/2024 A 30/04/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1= MAO DE OBRA

[ i REMUNERACAO BENEFICIOSE INSUMOS ]
LIDER DE LIDER DE
TELEATENDIMENTO TELEATENDIMENTO
ISV BILINGUE NOTURNO enciond BILINGUE NOTURNO
Valor (RS) Percentual Vaior (RS)
1 Saanos 3.281.99 = A Salano base 2.786,94|
L2 Encargos sociais mensais sobre salsrios (1 71,98%| a8 B_Adicional de -]
(5 Insum os mensats de m o de obr - 867.03 g% C_Adicional de 3
|4 Insumos mensais de mae de obra —uniforme, EFI e oulros a8 Adicional noturno 434 33|
1 § g E_Adicional de hora extra
| 6_Despesas Mensais i ) i Ll 1.00%] S E Intervalo Qtd de. Valor da | Otd de Total com
17 Lucro mensal ® 1.63%] o & Outros 3 60.71] Passagens | Passagem | Dias descontos
g A Transpaorie 82,38 2 1 520 24 82,38
85 B_Auxiio alim en 674
g8 G- Assistbnc s M elcH & TTAE 56,5!
E @ D_Auxfic crech 10.
A s E E_Seguro de wida, invalidez e funeral 3
(1) percentual transposto da planiha B & aplcavel 20% salAros z |2 Assistencia adontalcgica
(2) percentual aplicave! 505 subtotais G Oulios (especificary
(3) percentual aplicavel 305 SUDIOLAIS 1 & A5 GESDESAS MENSAIS AUMINSUANVAS € O0ETacionais. ] A Liniform
(4) ributos - percentual ransposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (caloula.se por fora” sobre o subiotal 3) E B Materais
g2z [ ¢ Equipamentos ou EPL
=0 D _CRACHA
TOTAL| -.i&}‘gg
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
[1.1.INSS X 2.1 1" Salanio____ - I 00%|
|12 SESC/SESI/ SEST 22 Licenca matemidade 25 MM 65%|
[13 SENAC | SERNAI] SENAT 00%[2 3 Fénas + 173 11.11%|3 3_nciadneia do FGTS 50016 o fem 3.1 60%|
[ ,20% |2 4 Auséncia por doenca 859[3.4_Mulla do FGTS 00%|
K [ 250%|25 Licenca palemidade 15 UPO 3 I 14.25%
nnei. iséncias Legais 00 GRUPO 4
7 Acidente de Tranaho 109 G0 Grupo 1 sobre 0 Gups 2.

ED‘% 28 Oulros (especiicar)

Calkcuios da Multa do FGTS

rio do GRUI do GR Z 21.79% =(((0.4+0.1)70,08)"J31)+(({0.4+0.1)"0.08)"432)
=((0.08°0.670,9" (1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL GOS ENCARGOS [ 7i98%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO )
Dados dos cust & mio de obra
Latclie e Base de | o .05 por | Quant. de Horas Ll
Descricao MAO por cakculo
Banks: i Tl Mao por Mes. Salario normative da cate: P MR023311/2024
LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE a 220 7.787.82 220.00 Aoprdo, £ ou Rk RS 2.786,94
Ladali £ (N do Registro no MTE) g
Valor mensal da Mao de Obra 7.“?:3& Data base da (dia/mas/ana) 01/01/2024
Valor mensal do Posto S5 31.151,28 Municipio / UF SALVADOR BA
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%2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 10 - DE 01/05/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA
LIDER DE

TELEATENDIMENTO

Dascaricto BILINGUE NOTURNO

Valor (R$)
1. Salrios. 3.281.99|
12, Encargos sociais mensais sobre sakirios ") 71.98% 2.362,28]
13 Insumos mensais de mao de obra - beneficios B67 41
L4 insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 1,00}
1 6.512.68|
16, Despesas Mensais e 1,00%] 65,13
L7 Lucro mensat © 1,53%)] 100,64]

(1) percentual transposto da planiha B e aplicivel nos saldrios.
(2) percantual aplicivel acs subtotais 1.

(3) parcentusl aplicivel aos sublotais 1 o 45 despesas mensais administralivas © operacionais.
{4) tributos - parcentual tran sposto da planiha C e splicvel ao custo total mansal (calculs-se "por fora” sobre o subtotal 3).

B - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS

LIDER DE TELEATENDIMENTO

2.0, Auxilio creche

Beneficios

2 E. Segura de vida, invalidez & funeral

F

G Outros ificar)

Y

falenais

diversos | mensals e didrlos| remuneragio

almle

3C Equ ou EPI
I? RACHA 1.60
ToTAL 4.150,40)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ oescricAo %
1.1.mss 20,00%|2.1. 13° Salano B 33%|3.1. Aviso ; 1,80%) P 5,00%
1.2 SESC  SESI/ SEST 50%|2.2. Licenga 0.25%|3.2. Aviso prévio trabalhado 0,00% PiSPasep 1,65%
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 00%|2 3. Férias + 173 11,11%]3.3. Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1 0,14% |Enlht 7.60%
1.4 INCRA 20%|2.4_ Auséncia por doenga 85%|3 4. Mula do FGTS 4.35% Gutros 0,00%
1.5. Sakirio 2,50%]2 5. Licenca 15%)| Somatério do GRUPO 3 6.29%| TOTAL 14,25%|
16 FGTS ,00%[26. Auséncias Legais .00%] GRUPO 4
1.7_Seguro Acidente de Trabaiho 2,24%|2 7. Acidente de Trabaino 0.10%|4.1. incioéncia 0o Grupo 1 sobre 0 Gupo 2| 7,85%
1.8 SEBRAE 0,60%[2 8_Outros (especificar, a2 ia do Grupo 1 sobre olem 32 | 0,00%)| Calculos da Multa do FGTS
orio do GRUPO 1 36,04% [ Somatério do GRUPO 2 21,79% Somatério do GRUPO 4 "7, 85%)| ={((0,4+0,1)*0,08)"J31)+(({0,4+0,1)*0,08)*J32)
=((0,0870,570,97(1H{5/56) H S/56 H+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [7188%]
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
A_ Qtde. de g_,“h i - Dados para dos custos referentes & méo de obra
Descricio MAC por | Calculs | 'mm u""w"" u" T - - 5
Posto | Hora més. Salario a MR023311/2024
1INFR DE TEI FATENDIMENTO Rl INGUE " 220 7 788 78 220,00 '“:;"':"’ c";m‘::,s""“ DR L o AR RS$ 2 786,94
Valor mensal da Mo de Obra 7.788,28 Data base da calegoria (dia/més/arno) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 31.153,12 Municipio / UF SALVADOR BA
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Descricio BILINGUE NOTURNO
lor (R$)
s 1.A. Sakirio base 2.786,94)
1.8, Adici b
I3 1.C_Adicional de £l
" 1.D. Adicional notuma 43433
B 1.E. Adicional de hora exira
8 1.F. Intervalo intrak Qtd de Valor da | Qtdde | Total com
1.6 Outras ) Passagens | Passagem | Dias | descontos
2A. 520 24 8238
28 Auwiio
l2c. ia médica e familiar
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO

DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

%= BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 10 - A PARTIR DE 01/09/2024
1- MAO DE OBRA [ - REMUNERACKO, BENEFICIOSEINSUMOS |
LIDER DE LIDER DE
" TELEATENDIMENTO o TELEATENDIMENTO
Descricho BILINGUE NOTURNO Desorigéo BILINGUE NOTURNO
Percentual | Valor (R$) Percentual Vaior (RE)
7 Swiatos = ¥ 786
12 Encargos Socisis mensals Sobro saanos ! 71.98% = icional de =
13, InSum os mensals 9o MAc de obra - benefic ios '§ liclonal de -]
sum s mensais de mAo de obra - uniforme. EPTe g icionai noturno 434,33
= 7 clonal de hora oxtra
5.0 [T =5 g Srvalo Inireiomaaa Grd de
(7. Lucro mensal i 6. Culios (especificar) Passagens | Passagem
TA Transporie
g & [2-6_Auxiio aim entagao
g T [2.C_ Assistencia madica a familar
- 2.0, Auxiio Crochs
E [ZE Seguro de vida, invalidez @ funeral
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios, o = F. Gaica
(2) percentual aplicavel aos subiotais 1 2.6 Ouiros )
(3) prcentual apicavel a0s Sublotais 1 & s despesas mensais adminstalivas e operacionais g2 S A Uniformes
(4) ibutos - percentual transposto da planine C @ aplicavel A0 custo tofal mensal (calcula-sa "por fora” sobre o subIOME! 3) Ef 58 Wateras
g2 |3.C. Equipamenios ou EP1
= 3D, CRACHA 1
TaTa d.114.qﬂgl
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO € - TRIBUTOS
GRUPO 2 GRUPO 3 A %
006|z.1. 15° Galns 539|051, AVian prévio ndemEads 80%| [Ee 5.00%]
2 50% |22 Licenga maternidade 25%]2.2. Aviso prévio trabalhado 00% PisiPasep 1.65%]
. ,00%|2.2. Farias + 173 11.11%)3.3. 46 FGTS sabre o flam 3.1 14%| Cofins 7.60%|
1 20%|24. Auséncia por doenga 85%|2.4. Multa do FGTS 4,35%| Gutros ] 0.00%|
E ,50%|2.5. Licenga p: 15%]  Somatéric do GRUPO 3 29% TOTAL| 14.25%]
1 00% |26 Auséncias Logais 007
[1.7_ Seguro Acidenta de Trabaing 24% |2 7. Acwienie de Trabaing 10%]4 1. incidencia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.85%
1.8, SEBRAE 60% |28 Outros (espacicar) 42 incidencia do Grupo 1 sobra o Hem 3.2 0.00%| Célculos da Multa do FGTS
do GRUPO 1 36.04% | Somatério do GRUPO 2 21,70%) do GRUPO 4 I 7.85%] =(((0,4+0,1)*0,08)*.J31)+(((0,4+0,1)"0,08)*.432)
=((0,08°0,570,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS T71.98%
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO ,
Qtds. de Base de Dados para do dos custos & mio de obra
Dasadighs MAD e oo | Presopor | Quant. de Horas
Posto Hora mes MAD pociiss. Salario normativo da categoria pr MR023311/2024
Acordo, C ou @m Dissidio Coletivo
LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE a 220 7.817.14 220,00 (NP 2o Regisiro na MTE) RS 2.786,94
Valor mensal da Mio de Obra 7.817,14 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 31.268,56 Municipio / UF SALVADOR BA
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 11 - DE 01/09/2023 A 12/11/2023

i- =
LIDER DE QUALIDADE LIDER DE QUALIDADE E
Descricéo TO Descrigio TREINAMENTO
vaior (R$) _| Percentual Valor (R$)
1.1, Salanos 8 1A o base 543 44
o5 soclais mensals sobro saldrios [ 71.08%] 1.8, Adicional de B
is de mao de | - baneficios C. Adicional de insalibridade =)
L4. InsuMmos mensais da Mao de obra - uniforme, EPI e outros f 0. Adicional noturna
1 .E. Adicional da hora extra
(E=N & Operacionats E Qtd de Valor da Qtd de Total com
L.7. Lucro mersal ! e Passagens | Passagem | Dias descontos
- 2 | 490 24 | 22,60
£3
S 2 10,
& 3,58
(1) percentual transposto da planiiha B e apicavel aos salaros
(2) percentual apicavel aos subtotais 1 .G, Outros s“EIﬁﬁll‘l
(3) percantual apicavel A0S SUDIOIAIS 1 @ 38 JOSPESAS MENSEHE AN SITANVAS © OPeracionais 8 LA, Uniformas
(4) tributos - percentual ransposio da planilha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) E B. Matariais
E 1S Equipamanios ou EPT
o . D. CRACHA
TOTALl 4
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%][2.1. 13° Salario B8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,80%. 1SS 5.,00%]
1.2. SESC / SESI [ SEST 1 .2. Liceng a maternidade 0,25%]3.2. Aviso prévio trabathado. 0,00%| PIS/Pasep 1.65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00% Férias + 1/3 11,11%]3.3. incidéncia do FGTS sobre o flem 3.1 0,14%| Cofins. 7.60%}
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0.85%|3.4. Mulia do FGTS 4,35%)| |Sutros ;) [
1.5, Saidrio 50%][2 5 Licenca 0,16%) 6rio do GRUPO 3 6, L TOT 14.25%
16 FOTS 00% |26 Auséncias Lagais 1,00%
1.7, Seguro Acidente de Trabalho ,24% |2 7 Acidente as Trabalha 0,7 4.1. tnoldéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,85%]
1.8. SEBRAE % [2.8. Outras: ) 4.2, Incldéncia do Grupo 1 sobre o llem 3.2 | 0.00%| Célculos da Multa do FGTS
Srio do GRUPO 1 04%, do GRUPO 2 21.79% do a =(((0,4+0,1)"0,08)*J31)+(((0.4+0,1)"0,08)*132)
=((0,08°0.5"0,9*(1+(5/56)+( 5/56)+( 1/3) " (5/56) ) )
[oTAL Dos ENCARGOS T71.98%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO i e
Qtde. de Base de Dados para dos custos mao de ol
Descricao MAO por Ciaile, | Frogo pox: | (Guant: de Hovms
Bougis e MAO por Salario normativo da categoria pr BAO00265/2023
? Acordo, C: ou ca N iva em Dissidio Colefivo
LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO a 220 8.199.30 220,00 (NP do Registra re MTE) RS 3.543,41
Valor mensal da Méo de Obra 8.199.30 Data base da (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5§ 32.797,20 Municipio / UF SALVADOR BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 11 - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DECUSTOSMENSAIS

1- MAO DE OBRA [ - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS ]
LIDER DE QUALIDADE LIDER DE QUALIDADE E
Descrigao E TREINAMENTO Descricac TREINAMENTO
Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11 Saldnas 23.543,41 = 1A Galarno base 3.543,41
| 2 Encargos socias mensals sobre saldrnos | 71,98%, 2.8 A 1.8. Adicional de penculosidade =]
1.3 nsum os mensais de mao de obra - beneficios ﬁ 1.C_ Adicional de -]
|4 Insum os mensals de mBo de obra _ uniferme, EPI e outros g 2 1.0_Adicional noturna
6.89 2 2 1.E_Adicional de hora exira
L5 Despesas Mensars 80 fiud 1,00%] 68 3 g [1F_intervaio ntrajomada
L7 Lucro mensal 1.22%]| 8 o G_Outros {(especificar)
A Transpois
8
i
i3
(1] percentual 1ansposto da planina B © apicavel a0 salAFos Ly
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 2
(3) nerrAnTuAl AplicAVAl AAs SIRINIAIS 1 A A% AASHASAS MANAAIS A MInKIALVAS & GRArAECIANAG B8
(4) tributos - percentual ransposto da planina G e aplicavel ao custo total mansal (calcula-se “por fora® sobre o subtotal 3) Eg
g [5.C_Equipamentos ou EPL
=5 50 CRACHA
TOTAL| a.341,34]
- Cl AO
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAC %
71 INSS 20, 13° Salano 33%|3 1 Aviso previo 0% | 5.00%]
12 SESC/ SESI/ SEST Licenga materndade .26%|3 2. Aviso prévio irabalhado 00% 1.65%
173 SENAC 7 SENAI/ SENAT 53 Fonas + 173 11,119%]3 3 incidéncia do FGTS sobre o lem 3.1 14% 7.60%
14 INGRA ‘Auséncia por doenca .85%|3.4_Muita do FGTS. 4.35% ;) 0.00%|
15 _Salano Licenga patem dade 15% d6 GRUPG 3 20%| I TOTAL 14.25%]
10 FGIS 00% GRUPO 4
1.7 Seguro Acidente ge Trabaiho 10%]4 1 _incidéncia do Gupo 1 sobre o Goupo 2 7.85%
18 SEBRAE e ar 42 Incidencia do Grupe 1 sobro o flem 32 o. Calculos da Multa do FGTS
| Somatério do GRUPG 1 04% do GRUPO 2 21.79% do =(((0,4+0,1)70,08)"J31)+(((0.4+0.1)"0.08)* J32)
=((0.08%0.5%0.8°(1+(5/56)+(5/58)+(1/3)*(5/66)))
[ToTAL DOS ENCARGOS [71.88%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO e e e
para o8 custos o de obra
e e Basede | o opor | Quant. de Horas . g
Descrigao MAO por Calculo ey g
PRy [Prmsiny PO Salaro normativo da categoria p BAD0026512023
LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO r 220 8.216.46 220.00 ?h:?u"?ﬁag‘ kit Mﬁ_‘é’ ety 8 S b et RS 3.543,41
valor mensal da Mao de Obra 8.216,46 Data base da (aia/mes/anc) 0170112023
Valor mensal do Posto 5 32.865,84 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

I FQa12-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 11 - DE 01/01/2024 A 24
A - DEMONS e} CUSTOS ME! S
1 - MAO DE OBRA - UNES BEN SEINsUMos ]
LIDER DE QUALIDADE LIDER DE QUALIDADE E
Descricao E TREINAMENTO Descricac TREINAMENTO
\hlwim__ FPercentual Valor (RS) |
1. Salanos 3.678,77] 8 [T A Salario base 367877
|12 Encargos sociais mersais sobre salarios *' [ 71.98%)] .§ 6. Adiclonal de pericLiosidade. -
1.3, UM oS mensalk oS 8 i G Adicional de insalitridace =)
&3 orme, EPTe outios 1 £ o
1 7.141,17 g
16 Despesas Mensais ‘@ Operacionals 2/ 1,00%] 71.41] E4 Qtd de Valor da | Qtd de
L7 Lucto mansal © 3 87,99 gens | Passagem | Dias
g 28,87 3 24
g5
g8
<= 1o 101
E k \E. Seguro de vida, invaligez @ funeral 3
(1) perceniual ransposio da planiha B & aplicavel acs salarios. 5 F.
(2) peteentual aplicavel aos subiotais 1 E G Outros 3
(3) percantual aplicavel aos sublotals 1 6 85 JESPEIS MENEAS AdMINBIANVAS € CRErACIaNAIS 2 A Uniforme:
E 2 |3.€. Equipamentos ou EFI
- 3.D0. CRACHA
2403
- AO
GRUPO 2 GRUPO 3 %
20,00%|21. AA%]| 31, Aviso previo B0%)| 5.00%)
2. Licenga matermidade 5% 3.2. AViS0 prévio trabalhado 1.85%)
00%| Feérlas + 173 11,11%]2-3. incidéncia do FGTS sobre o itemn 3.1 14 7.60%)
20%|2.4. Auséncia por dosnga B85%|2.4. Mulla do FGTS 4 Q
E do GRUPO 3 % TO 14.25%
[l ekl o Grupc 1 sobes o Lhupo 2. 7.

.2, ia do 1 sobre o item 3.2 Calculos da Multa do FGTS
=(((0.4+0,1)*0,08)*J31)+(((0,4+0,1)*0,08)*J32)
=((0,08°0,5°0,9°(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

|EZETA

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO 3 . e

B Qtde. de Basede | |, a e Dados para dos custos de obra

Descrigac MAO por Caleulo biorr A sannt: e Horme . -
Posto Hora mes. MAD PO NsS. Salario T ivo da profissi MR023311/2024
Acordo, C ou em Dissidio Coletive

LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO 4 220 851379 220,00 (N o Registro no MTE) RS 3.678.77
Valor mensal da Mao de Obra 8.513,79 | Data base da i 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 34.055.16 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

%= BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 11 - DE 01/05/2024 A 31/08/2024

i DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE QUALIDADE LIDER DE QUALIDADE E
Descrigdo E TREINAMENTO Descrigic TREINAMENTO
Percentual | Valor (R$)
1. Salarios 3 LA E '5”3““--”‘
|2 Encargos sociais mensals sobra saarnos 1 H 8 6. Adicional de =
L3 Insum os mensals de maa de obra - banefich L3 C. Adicional de ]
{4  insumos mensais de mAc de obra - unforme. EPI 8 oulros. ﬁ g . Adicional nolurma
] H E_ Adicional de hora exira
L6, Despesas Mensais e i E E Intervalo intrajomada Qtd de Valor da Qtd de l Total com
L7, Lucro mensal * -G Gutios (especificar) Passagens | Passagem Dias descontos
2 _A_Transporie. 28,87 2 I 5201 24 | 87
25 B Auxilio alim entagBo
= LE
= @
L w 10,
s i ]
(1) percantual Iransposto da planina B @ aplichvel A0S SAlAFos. E
(2) percantual aplicavel aos subtotats 1
(3) percentual aplicavel aos sUbIOLaIs 1 @ a3 despesds Mensais adiministialivas € operacionas 8 LA, Uniformes
(4) tributos - percentual ransposta da planiha G e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) E B Matsriais
2 . 3.C. Equipamentos ou EPI
=9 3.0. CRACHA 1
ToTALl 4.493,
AO € - TRIBUTOS
GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO
00%|7 113" samnn 33%|3.1. AVis0 prévio mdemzado 80% 3
50 2. Licenga matarmidade 26%]3.2. Aviso prévio trabalhado 00% PiS/Pasep
3 Foras + 1/3 11,119%|3.3. ncldéncia do FGTS sobre o fem 3.1 4 IS
20 85%[34 Willa do FGTS 4,36 Oulros (especificar)
50 15 3
,00 00? GRUPO
24 10%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.85%
,60% |2 8 Giitros s ific ar) |42 Incidéncia do Grupo 1 sobrs o item 3.2 Céleulos da Multa do FGTS
38.04%|Somatériodo GRUPO 2 | 21.70%|  Somatério do GRUPO 4 7 =(((0,4+0.1)*0.08)*J31)+(((0.4+0.1)*0.08)* J32)

=((0,08"0.50,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))

T71.98%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO e d i + i
para custos méo da o
= _ SR KN Base de | b ocopor | Quant. de Horas o o
escrigio MAO por Caleulo L
Posto Mo vose MAD por Mas Salario normativo da categoria profissional MR023311/2024
Acordo, Ci ou o Dissidie Coktive
LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO 4 220 8.614,24 220,00 (6t Peaiotin o MTE RS 3.678,77
Valor mensal da Méo de Obra 8.514,24 Data base da « ) 0170112024
Valor mensal do Posto 5 34.056,96 [Municipio [ UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO -POSTO 11 - A PARTIR DE 01/09/2024 ]
= =
LIDER DE QUALIDADE LIDER DE QUALIDADE E
Descrigdo E TREINAMENTO Descrigio TREINAMENTO
Vaior (RS} Porcentual Vaior (R8)
1. Salarios 3678.77) 8 A Salaro base 3.678.77]
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios Lad 71,98%, 264787 §. 8. Adicional de LIS, [ctadk -]
1.3, Insumos mensais de M&o de obra - beneficios a3 g -C. Adicional de insakibridade ]
4. Insumos menaals de mao g8 obra ~ unilonme, EPT 6 oulias 1 ] g D Adicional noturno
1 7.165,68| E- = _E. Adicional de hora extra
.6, Despesas Mensais = Operacionals 1.00%] 13 P Intarvalo intrajormada Qtd de Valor da [ Qtd de Total com
1.7 Lucro marsal ' 1.22%]| = 1.G. Outros (especificar) m | Dias descontos
2z [2. A Transporie 28 2 1 520 =24 | B
8 5 2.6, Aldio alim Bo
2B B medica & familer 120,88
= 5, Auxii Gt 10,50
E. H g - Segurn b vids, Tvalde o Tneral
(1) percentual transposto da planitha B e aplicavel aos salarios. = F. Assistancia odontologicea
(2) percentual apicavel aos subtotais 1 E "G, Oultos (especificar)
(3) percentual apicavel 405 sublatais 1 ¢ 45 JESPESAS MENSAIS AAIINBANIVAS & Operacionals 2 A Uniform:
(4) tributos - percentual Wwansposio da planing G e aplicavel 8o custo total mensal (ealcula-se “Por fora” sobre o sublotal 3) g g 5.6 Materiais
3.C. Equipamentos ou EP1
£ 5 0. CRACHA gﬂ
ToTAL 4.517.81
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 A %
1. hEs 20,00%]2.1. 127 saiane 3395 2.1. Aviso previo ndemizads 80%| I5s 5.00%
ERiag]=-2. icangs malomidecde: AR 22 Atan provio trabakvac: 00%, S Pasap 1.65%|
,00% |2 3. Ferias + /3 11,1193 3. incidéncia oo FG1 S sobre o fem 3.1 . 14% | Cafins, 7.80%|
20% |24 Auséncia por goanca BE% |34 Mula do FGTS 4,35%| Cutros (especiicar) 0.00%|
50! .5, Licanca palermidade 15 6rio do GRUPO 3 6,20% | TOT 14.25%,
00% 2.6 Auséncias Logais 00" GRUPO 4
i 24%|2.7. Acidents oe Trabaina 10%|4.1. Incidencia oo Grupo 1 sobre o Grupo2 |7,
[1.8. SEBRAE B80% |2.8. Outras (especificar) 4.2, Incdéncia do Grupo 1 sobre o ftem 3.2 | _0.00% Céiculos da Multa do FGTS
ério do GRUPO 1 36,04° io do GRUPO 2 21,79%| do GRUPO 4 ] 7.85%] =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)+(((0.4+0,1)"0,08)"J32)
=((0,08"0,5%0,8"(1+(5/58)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ToTAL DOS ENCARGOS [71.98%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde, ds Base de Dados. para 0 dos custos. & mdo de obra
i : Prego por | Quant. de Horas.
Descrigéo MAO por Calculo H
Posto Hora més MAO por Més Salério r ivo da catagoria profissi MR023311/2024
Acordo, C ou em Dissidio Coletive
LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO 4 220 B.543,01 220,00 (NP do Ragistro no MTE) R$ 3.678,77
Valor mensal da Mao de Obra 8.543,01 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 34.172,04 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 12 - DE 01/09/2023 A 12/11/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
-

Il - R
Descriciio LIDER DE APOIO Disciicho LIDER DE APOIO
[ Percentual | vaior (R | [ Fercentuai | Vaior (R$)

L1. Salarios 6.400.00| a8 1A 8

L2 Encargos sociais mensais sobre salarios 1/ 71,88% 4.606,54] 14 ﬁ 1B Adiclonal da

L3, Insum os mensals de Mao de obra - beneficios 759,93 B 3 1.C. Adicional de

L4 Insum os mensaks de m Ao de obra - uniforme, EP1 e outros 00 g2 [0 Adconsnoumo

1 5 _‘LL— Amcional 68 hora extra
L6, Despesas Mensais o p 1 3 E F. Intervalo Intrajomada Qtd de Valor da ‘ Qtd de Total com
L7 Lucro mensal ' .G, Qutros (especificar) Dias
z [Z A Transporte 2 T 4901 24 - 148,80
g5 B Auniio sk eniog o 648
5B . Assisiéncia médica o familiar 56,55
$2 O sl cracha G
& E 10 06 vida, INVaioez © funeral 3

(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios

(2) percentual aplicavel 40s sublotas 1 E

(3) percentual aplcavel 5os sUblotais 1 & 45 JESPESAS MENSAIS AXMINBIAIVAS & Operacionals B

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo tolal mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) g B. Materiais

g 3.C. Equ ou EPI
=3 3D, CRACHA 1
TOTAL| 7.160, gl
- AO -
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %

TwES FTEA BRI CTT R TE Som| = 5o%]
SESC/ SESI/ BEST 50%|2.2_ Licenga maternidade 25%]|32. Aviso prévio trabaihado. 00%| PiS/Passp B85%]
SENAC / SENAI / SENAT .00% |23 Feras + 173 11,11%)3.3. ncigéncia do FGTS sobre o fem 3.1 L 14% | Cofins. 80%|

1.4 NCRA 20% [2.4. Auséncia por dosnca B5%[3.4. Multa 40 FGTS 5% | Ouitros (especticar) 00%|

1.5. Salario Ba ,50% |25 Licenga palemidade 15 (3 io do GRUPO 3 20%| TOTAL| 14.25%

1.8. FGTS 00% |2.6. Auséncias Legais 00% GRUPO 4

1.7. Seguro Acidents de Trabaino 24%|2.7. Acidenie de Trabalho 10% iCidenoia do Grupo 1 sobroo Grupo 2 | 7,86%

1.8 SEBRAE 50% [2 & Ouiras (espociicar) ciiGneia do Gripo 1 5obro o llom 3.2 0.00% Célculos da Multa do FGTS

ério do GRUPO 1 d UPO 2 21, 79%| orio do GRUPO 4 7.85%)| =(({0,4+0,1)"0,08)"J31)+(((0.4+0,1)0,08)* J32)
=((0,08°0,5%0,8%(1+(5/58)+(5/56)+(1/3)"(6/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.58%]
CONSOLIDACAC DO VALOR POR POSTO = =
Qide. de Bee 06 Dados para icd#o dos custos & méao de obra
£ = Preco por | Quant. de Horas
Descrigéo MAO por Calculo Pt Sl
Posto Hora més. L Saldrio r da categoria pr BA000265/2023
Acordo, C: &0 ou Sentenga ‘em Dissidio Coletivo

LIDER DE APOIO 8 220 14.032,09 220,00 (N° do Registro no MTE) RS$ 6.400,00

Valor mensal da Mio de Obra 14.032,00 Data base da i 01/01/2023

Valor mensal do Posto 5 84.192,54 Municipio ! UF. SALVADOR BA
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#Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 12 - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MAO DE OBRA § - REMUNE! BENEFICIOS E INSUMOS
Descrics Descrics LIDER DE APOIO
Valor (R3)
1. Salanos = A S b 6 400,00|
12 Enc, sociai i os () B. A de
3. Insumos mensais de méo de obra - 3
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP1 6 outros
1
1.6 Despesas is @ E Qrdde | Valor da ‘ ondol Total com
1.7. Lucro maensal © ) Dias
2| g [2.A Transporte ol 2 | 520 =24 | 134,40 |
3| _g§ |' 8. Auxiko 649,68
L8, Tributos sobre horafhomenm ] o |2.6. Assisténcia médica o famitar 96.55|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAD DE OBRA 2.0, Auno creche 10,12|
FATOR K ) E. Seguro de vida, invalider & funeral 58]
m a planiha B o salarios. F. i
(2) percentual apicavel acs sublotais 1. G_Qutros
(3) percontusl BPICAVS! 0% SUDIOLAIS 1 & 4% GBSPESAS MBNSAIS AAMIMISITALVAS & OPErcionais. s A Untormes
{4) tributos - percentual transposto da planitha C e aplicavel ac custo tolal mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). E B. Matoriais
C. Equi ER
E |30 cracHA 1.00|
7.160.93]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO 1 B GRUPO 2 | GRUPO 3 %
1.1.INSS 20,00%]2.1_13" Salaro 33931 Aviso. = 80 5.00%
50%|2.2. Liconga maternidade. 25%3.2. Aviso prévic trabaihado 00 1.65%|
00%2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. incidéncia do FGTS sobre o ilem 3.1 14 7.60%
20%|Z4. dosnca B5%(9.4. Mulla do FGTS 4,35 0.00%)|
o 50%2.5. Li ' 15 3 ,29%| TOT, 14.25%|
16, FGTS 00%|2.6. Auséncias Legais 009 GRUPO 4
1.7 Saguro Acidente de Trabalho 24%|2.7_Acidente de Trabalha 10% [4.1. Incidanci upo 1scbreo Grupo2 | 7.85%
|1.8. SEBRAE 60%}2.8. Outros (especificar 4.2, Incidénc ia do Grupo 1 sobre o item 3.2 0,00% Caiculos da Multa do FGTS
L__Somatoriodo GRUPO 1 | 36,04% |Somatorio do GRUPO 2| =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)+(((0.4+0,1)"0,08)"J32)
=((0,08%0,5%0,9%(1-+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ToTAL DoS ENCARGOS [ 71.98%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO e ks
a0 dos tos de cbr:
Qtde. de Base de - nt_ de Hosas para £us] o
Descrigio MAO por carculo | F "m°° s MBs
Posto | Hora més L Salarior da pr
Acordo, C ou Sentenca em Dissidio Coletivo
LUDER DE APOIO 6 220 14.032,09 220,00 (NP clo Registro no MTE) RS 6.400,00
Valor mensal da Mio de Obra 14.032,09 Data base da categoria 01/01/2023
Valor mensal do Posto 5 84.192,54 |Municipio / UF SALVADOR BA 59
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 12 - DE 01/01/2024 A 30/04/2024

1= [ ¥-REMUNERACAO, BENEFICIOSEINSUMOS |
Descrigio LIDER DE APOIO Deacrigio LIDER DE APOIO
| Parcentual | Valor (R$) | Percentual Valor (R$)
(7 Saanas 66444 s A Salanobass 6.644.
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios () | 71.98%) 8 1.B. Adicional de 2}
[3 insum os mensaks de mBo de obra - benofcios 8 1.C_Adicional de |
L4 hsumm o8 mensels do mao de obrs —unilorme, EP1 8 oulos E. E D. Adicianal neturna
1 E. Adicional da hora oxira
L6 Doaspesas Mensais o il & E LF. Intervaia Qrd de. Valor da | Qtd de Total com
7. Lucro mansal 9 = 6. Outros (especificar) Passagens | Passagem | Dias descontos
2 A Transporte 0| 2 | 520 24 |- T
g5 2.6, Auxilio 674,
k-4 2.C. Assisténcia médica o familiar 06.55)
». 5.6, Auxiio creche 10,12
ATOR K ] 7E. Segurs da vida, nvaidez o faneral 3,
(1) percentual tiansposto da paniha B e aplcavel a0s salarios. ZF. Saica
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 2.6 Cuiros 3
(3) percentual apicavel acs subtotais 1 & & menaais L e s 3A Uniformas
(4) ributos - percentual ransposto da plania G & aplicavel 60 CUsto total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3) E g 3.6, Materiais
ac.E ou ERI
=% 3.0, CRACHA
o] X
- ENCARGOS SOCI ‘ES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1S 20,00%|2 115 Salaro B.33%| 3.1, AVis0 prévio ndenizado 1.80% ES) 5.00%|
[1.2 Sesc/sEsi/sesT 50%|22 Licenga matermidade 25%]3.2. Aviso prévio trabalhado 0.00%, FisiPasen 1.85
7.3, SENAC | SENAI/ SENAT 23 Farias + 173 11.11%]|33. Inciaéncia do FGTS sobre o lem a1 0.14%) Cofins 7.60%)
o 20%| 85%|3.4. Multa do FG 1S 4,359 Gutros. ) 0.00%]
| S0%| o] 157 10 14.25%|
i 26 Auséncias Legais 00%
1 IRATNZ T Poido dn Trsbaiic 10%|
B R — 2.8 Qutros (espigeiican ] Calculos da Multa do FGTS
| Somatério do GRUPG 1 [ 36,04% [Sommtéric do GRUPO 2 | 21,70%) =(((0,4+0,1)°0,08)°J31)+(((0,4+0,1)"0,08)"J32)
m =((0,08"0,5"0,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO 5 AR,
Dados para dos custos mio de o
Qide.de | Basede | o ., . | Quant. deHoras
Descrigio MAQ por Caleule MAG
Posto Hora més por Salario normativo da categoria profissional | MRoz3311/2024 |
i Acordo, C ou Sentenga -em Dissidio Coletivo
LIDER DE APOIO 6 220 14 562,93 220,00 (N° do Registro no MTE) RS 6.644,48
Valor mensal da Mio de Obra 14.562,93 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto § 87.377,58 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 12 - DE 01/05/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
[ES DE OBRA

[ - REMUNERACAO, BENEFICIOSE INsUMOS ]
Descriciio LIDER DE APOIO Descricio LIDER DE APOIO
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
(7 Swanos = 1A Searobase 6.644,48]
L2, Encargos sociais mensais sobre salarios ! 71,98% 8 1.8. Adicional de -]
15 Insum o5 mensais do mac do obra - benofiios 78503 8% [ic Adconaiae =
4. Insumos mensai de ma6 de obra - uniiorme. EPTS OUTGS ] g [1 0 Ascinainowme
1 E .E. Adicional de hore exie
L6 Despesas Mensais 80O 2 0% ’g £ |1.F. intervalo ntrajomada Qtd de I Valor da | Qtd de Total com
L7, Lucro mansal © -G Ouiros (especificar) gen Dias
3 A Transporte 0| 3 I 520 24 |- 148,07
ak > B Auxiio 674.40|
25 B, madica @ famiiar 96,55
- . AURRIL Clach 10,50
e ? "E_Soguro da vida, invalidez o funeral 58]
(1) percentual transposto da planihs B & aplicavel 305 salarios. = . Assh ‘cdontddaica
(2) percentual aplicivel aos sublotais 1 E G. Dutros (especificar)
(3) percentual aplicavel 4os sublotms 1 & 5 mensais e 58 A Uniformen
(4) tributos - percentual ranspoato da planiha C e aplicavel 80 custo total mensal (calcula-se "por 10ra” sobre o subltotal 3) E B 3.6, Matorais
2 £ 3.C. Equipamanios ou EP1
£ 8 |50 CRACHA
ToTAL 1.m:51|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
11, ISs 30,00%|2.1. 13" Salao 3% 3.1, AViE0 pIevic INJeNza0s B0 ER 5.00%
1.2. GESC / SESI/ SEGT 50%|2 2. Licenga matemdade ,26% | 3 2. AvisO prévio trasainado ,00% ] FiS/Pasep 1,865%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT .00% |23 Feérias + 13 1,11 3.3, do FGTS sobre o ftem 3.1 , 14% | Cofins 7%
1.4 INCRA 2.4, Auséncia por dosnca 85%][3.4. Multa do FGTS 4,35%| [Cniiros. 7 0.00%]
1.5, Salario Educagaa 25 Licenga p 16" éric do GRUPO 3 29% | TOTAL] 14,25%
1.8. FGTS 00" 6. Auséncias Legais .00 GRUPO 4
1.7. Seguro Acidenie de Trabalho 24%|2.7. Acidents de Trabalha 109 do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 7,85%
1.8. SEBRAE 60% | B_Ouiros {especificar) 4.2 Incidéncia do Grupo 1 sobre o ilem 3.2 0,00% Célculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1 36,047 Srio do GRUPO 2 21,79% do GRUPO 4 7,85% =(((0,4+0,1)70,08)*J31)+(((0,4+0,1)"0,08)* J32)
=((0.08°0.6°0,8°(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(6/66)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [71.98%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO e e
A Qtde. de | Basede | , ., oor | Quant. de Horas il e . =
Descricio MAO por Caleulo
Posto Hora més L por-Mie. Salario r da categoria pr MR023311/2024
Acardo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive
LIDER DE APOIO & 220 14.663,39 220,00 (NP do Regietro no MTE) RS 6.644,48
Valor mensal da Méo de Obra 14.563,39 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 87.380,34 Municipio / UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00123/2022
OC N°: 193604

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

I FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 12 - A PARTIR DE 01/09/2024 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MAO DE OBRA

- REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS

Descrigéo ic& LIDER DE APOIO

| Percantual

12 Encargos socisis memsals sobre salirios 1

Composicdo da
remuneracio

1.6 Despesas Monsais ‘o Operacionais. ~Intervalo intrajornada ard de Qtd de Total com
L7 Lucro mensal ™ -G Oulros (sspecificar) Punmn- mammom Duo descontos |
z A Transports 145,07
] § B. Awxiio alimeniag éa
3 €. Assisténcia madica o farmiliar 1
pre 0. AUXIlo Creche 10,
TC ? E. Soguro de vida, invalidez & funeral 3
(1) percentual transposto da planiha B & aplcavel aos salarios F.
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E G Oulros ]
(3) parcantual aphcavel 305 SuUbIotais 1 & menssis 33 A Uniforma:
45 ks Bl teunsiiobo i BHSES O o (vl 4 ook b st {ohIEides e or tordt abre:o sublotal 5 B Matoriais
g é 5.C. Equipamentos ou EPT
ek D. CRACHA

A

TOTAL]

C - TRIBUTOS

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPQ 3 Yo
20,00%|2.1. saro % 5.00%
50% 2 u.;ana malternidade 3 z Aviso prévio kd:almdu 1.65%
o023 i
0.00%]
TO 14.25%
% 2 bal .|
B80% |2 8. Outros (es icar) Calculos da Multa do FGTS
56.04% [ Sormatéria do GRUPG S ] =((0.4+0,1)"0,08)"J31)+(((0.4+0,1)"0,08)"J32)
=((0,08"0,5%0,9"(1+(5/56)+( 5/66)+(1/3)"(5/56)))
dos para custos mio ol
2o ke Basede | o o opor | Quant. deHoras
Descrigao MAO por Caleulo v
Posto Hora mes POt S Salario normativo da categoria pr MR023311/2024
Acordo, Convencao ou Senenca Normativa em Dissidio Coletivo
LIDER DE APOIOC 6 220 14.592,16 220,00 (N do Regi: no MTE) RS 6.644,48
Valor mensal da Mo de Obra 14.592.16 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 B7.552,96 L ipio f UF SALVADOR BA
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TERMO DE QUITAGAO ESPECIFICO PARA A REPACTUAGAO DOS PREGOS DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA.

Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO |

Consolidacao de Proposta Comercial

Posto Descrigdo do Posto Horas Qt::; :;T:o va::; nM\:nc.;;al V:I:: prr::zal
Posto 1 |OPERADOR TELEATENDIMENTO 180 856 3.654,06 | 3.127.875,36
Posto 2 |OPERADOR TELEATENDIMENTO NOTURNO 180 46 4.411,97 202.950,62
Posto 3 |OPERADOCR DE TELEATENDIMENTO BILINGUE 180 20 4.642,64 92.852,80
Posto 4 |OPERADOR TELEATENDIMENTO BILINGUE NOTURNO 180 8 5.671,78 45.374,24
Posto 5 |OPERADOCR DE QUALIDADE E TREINAMENTO 180 38 3.822,46 145.253,48
Posto 6 |OPERADOR DE QUALIDADE E TREINAMENTO 180 2 5.209,56 10.419,12
Posto 7 |LIDER TELEATENDIMENTO 220 43 5.674,18 243.989,74
Posto 8 |LIDER TELEATENDIMENTO NOTURNO 220 4 6.505,90 26.023,60
Posto 9 |LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE 220 2 6.777,59 13.555,18
Posto 10 |LIDER DE TELEATENDIMENTO BILINGUE NOTURNO 220 4 7.817,14 31.268,56
Posto 11 |LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO 220 4 8.543,01 34.172,04
Posto 12 |LIDER DE APOIO 220 6 14.592,16 87.552,96

PREGO MENSAL 4.061.287,70
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