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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-
18, doravante denominada CONTRATANTE, e a DATAMETRICA
TELEATENDIMENTO S/A, estabelecida na Rua do Bom Jesus, n°® 156, Bairro do
Recife, Recife/PE - CEP: 50030-170, inscrita no CNPJ n° 01.077.145/0001-53,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente termo aditivo ao
contrato de prestacao de servi¢cos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer Gejur n°® 2023/1995 de 27 de margo de 2023 - O.S N° 853.631.

OBJETO
1. Constitui objeto deste aditivo:

a) Repactuacao do preco;

b) Clausula preco;

c) Garantia contratual;

d) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUACAO

2. Repactuacdo dos salarios e beneficios, a partir de 01/01/2024, conforme
Convengédo Coletiva de Trabalho de 2024/2024 numero de registro no MTE
BA000819/2024 e o transporte conforme a portaria n°® 026/2023 da prefeitura
municipal de Salvador, a partir de 13/11/2023, conforme Anexo I.

CLAUSULA PRECO
3. O contrato sera repactuado em R$ 5.853.294,48 sendo:

3.1. Valor retroativo estimado de R$ 2.303.449,39, referente ao periodo de
13/11/2023 a 31/01/2025, devido ao inicio da vigéncia da nova Convencao
Coletiva de Trabalho em 2024/2024, podendo ser descontados valores
referentes as glosas eventualmente aplicadas conforme condicdes
estabelecidas na clausula 5 do anexo I-A do Contrato.



2

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660
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3.2. Valor repactuado estimado de R$ 3.549.845,09 referente ao periodo de
01/02/2025 a 31/12/2025.

O valor mensal estimado passara de R$ 4.658.925,10 para R$ 4.981.638,29,
considerando a aplicacédo da repactuacao.

O valor total do periodo passara de R$ 55.907.101,20 para R$ 59.632.952,04,
devido ao impacto da repactuacao sobre 0s precos contratados.

GARANTIA CONTRATUAL

6.

A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 2.981.647,60, que corresponde
a 5% do valor contratado.

A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizacéo
da garantia para o e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os signatarios,
prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitacdo pela CONTRATANTE de
justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

7.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacdo de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

RATIFICACAO

8.

As partes ratificam todas as demais clausulas do primitivo contrato de
prestacdo de servigos - DGCO n° 00169/2023 - celebrado em 09 de maio de
2023 e seus respectivos aditivos, desde que ndo tenham sido expressamente
alteradas por este aditivo.
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DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor

CONTRATADA: DATAMETRICA TELEATENDIMENTO S/A

Nome: Alexandre Domingos Savio Caldas Jatob&
Cargo: Sdcio-Diretor

Nome: Analice Amazonas
Cargo: Socia-Diretora
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITAQAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16
ANEXO | - Planilha de Custos e Formacao de Precos

g BB TECNULOGM E SERV]COS LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

I FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento (05h as 22h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Te|eatce)E:ir;de?1r1:?05h as Operador de
Descrigdo 22h) Descrigédo Teleatendimento (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.320,00 1.A Salério base 1.320,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ™ 71,12% 938,74 g o 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 519,59| 2 gr 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outros 7,67 g 5 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 2.786,00] g5 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Desp Mensais inistrativas e O is @ 8,60%] 239,60] € g 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 8,50%| 257,18 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 496,77| 2 2.A Transporte 170,40 2 5,20 24
Subtotal 3 3.282,77] w & 2.B. Auxilio alimentacdo 324,00}
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto © 14,25% 545,53] S5 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.828,30) 5 : 2.D. Auxilio creche 12,69|
FATOR K] 2,90 5 b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. ® S 2.F. Assisténci 6gi
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Outros ificar)
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2g 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) EQ® 3.B. Materiais
ER]
32 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67]
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL| 1.847,26]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% ISS 5,00%
1.2. SESC /SESI/SEST 1,50%] Licenca maternidade 0,53%]3.2. é do FGTS sobre oitem 3.1 0,07%) PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%] . Férias +1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%)|
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,69%!| Somatério do GRUPO 3| 5,25% Outros (especificar)
1.5. Salario Educacdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL| 14,25%)
1.6. FGTS 8,00%) . Auséncias Legais 0,50%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%) Acidente de Trabalho 0,07%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%) Outros (especificar) 4.1. do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7,82%
Somatério do GRUPO 1|  36,80% Somat do GRUPO 2. 21,25%9 Somatério do GRUPO 4| 7,82
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 71129
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méao de
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO el
Qtde. de Base de " L "
ant. de Hora Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigao MAO por | Célculo | PTece por | Qu Horas cono, Convengao ou < ! ssidi | BA000277/2022
A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 1 180 3.828,30 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da M&o de Obra 3.828,30 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 1 3.828,30 Municipio / UF Salvador/BA

D4Sign cd778d2d-d6ec-439c-b215-4cfa0cc32076 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento (22h as 05h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Teleaggs:;izrt:‘{azlh as Operador de Teleatendimento
Descrigao 5h) Descrigao (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.566.40 1.A Saldrio base 1.320,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 71,12% 1.113,97] 3 o ‘1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 782,39 ,,3 ki 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 7.67] 7 E 1.D. Adicional noturno 246 .40
Subtotal 1 3.470,43] 25 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 8,60% 298.46) ij E 1F.Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qidde
1.7. Lucro mensal ™ 8,50% 320,36 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 618,81 H 2 A Transporte 45,60 1 520 24
Subtotal 3 4.089,24 = 2 B. Auxilio alimentacio 324,00
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto ™ 1:1,25%| 67955 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.768,79] 5 z 2.D. Auxlio creche 12,69
FATOR K] 3,04 g ﬁ 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B & aplicavel aos salérios. 5 2 F. Assisténcia edontoldgica |
|er-assistencla adontc
(2) percentual aplichvel aos subtotais 1 E Transporte Noturno 387,60
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. ww 3.A Uniformes ]
(4) tributos - percentual ransposto da planiiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). ER 3.B. Materiais ]
E _2 3.C. Equipamentos ou EP| 7.67]
=7 3.D. Outros (especificar) -}
TOTAL] 2.356,46]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20.00% |2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso previo indenizado 0,83%) 1S5 5,00%)
12 SESC/SESI/SEST 1,560%|2.2. Licenga maternidade 0,53%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o iterm 3.1 0.07%)| PIS/Pasep 1,66%
1.3 SENAC i SENAI I SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%)| Cofins 7,60%)|
14 INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 0.69%)| Somatorio do GRUPO 3|  5,25% Outros (especificar) 0.00%|
1.5. Saldrio Educacio 2,60%| 25 Licenca paternidade 0.02%)| TOTAL] 14,25%
16.FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 0.50%!|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%!| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%|2.8. Quiros (especificar) 0.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)|
Somatoric do GRUPO 1| 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
B Dados pl para posicdo dos custos refe 4 mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de N . o
Descricio MAO por Calculo Preco por | Quant. de‘Hums Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva (N BA000277/2022
- MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento (22h as 05h) 1 180 4.768.79 180 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.768,79 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 2 4.768,79 Municipio / UF Salvador/BA




£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021i27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGCAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
L TE‘;:‘:;‘;?;::"O o Operaiin.)r de Telea!endimemo
Descrigao Bilingue (05h s 22h) Descrigio Bilingue (05h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.539,65 1.A Saldrio base 1.539,65
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ' 71,12% 1.094,94 g o 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3.Insumos mensais de mAo de obra - beneficios 506,41 i x§ 1.C. Adicional de |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI & outros| 7,67 " E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.148,67 > 2 |16 Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B.EU%| 270,79 o g 1 F Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal B.EU%l 290,65 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 561,44 @ 2.A Transporte 157,22 2 520 24
Subtotal 3 3.710,11 k 2.B. Auxilio alimentacio 324,00
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 14_25%| 616,55 H 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.326,66) & 2.D. Auxlio creche 12,69
FATORK 2,81 87 |2E Segurodevida, invalideze funeral 3.50
(1) percentual transposte da planiha B & aplicivel aos saldrios. 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicével aos subtolais 1. a 2 G Outros (especificar)
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. N 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). a 3B. Materiais i
2 [5.c Equipamentos ouEPI 7.67]
=7 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL] 2.053,73]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8.33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%) 1S5 5.00%
1.2 SESCSESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga matemidade 0,53%| 3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07%) PIS/Pasep 1.66%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11.11%| 3.3 Multa do FGTS 4.35%)| Cofing 7.60%
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%, Somatorioc do GRUPO 3| 5,25% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Saldrio Educagio 2,60%|2.5. Licenga paternidade 0,02%) TOTAL| 14,25%
1.6.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,50%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%)]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Qutros (especificar) 0.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7.82%)
Somatério do GRUPO 1) 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4‘ 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,124
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO — T D D (DT
de. de Base de . i~ .
Descrigio 'C}IAO por Célcul? Pr:;:gnr Qua;:;rd;lél'lswas ::gj;;sﬁinxénﬁ.a%;u Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N® BAO0027772022
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (05h 1 180 4.326,66 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.326,66 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 3 4.326,66 Municipio / UF Salvador/BA




£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operadt_:r 1= Operador de Tel di
Descricao Teleatendimento Descricao Bilingue (22h as 05h)
Bilingue (22h as 05h)
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.827,05 = 1A Saldrio base 1.539.65
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 71,12% 1.299,33 = ,% 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumas mensais de m3o de obra - beneficios 769,21 " e 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI e outros 7.67] 1.D. Adicional noturng 287,40
Subtotal 1 3.903,26] 3 1.E. Adicional de hora extra
1.5. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 8,60%] 335,68 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal & 8.50%| 360,31 - 1.G. Qutros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 695,99 H 2 A Transporte 32.42] 1 520 24
Subtotal }| 4.599,25| :E 2 B. Auxilio alimentacio 324.00
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14,25%| 764 .31 =g 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA] 5.363,56 59 2.D. Auxilio creche 12,69
FATOR K| 2 iﬁl " 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50]
(1) percentual transposte da planiha B e aplicdvel aos saldrios. @ 2 F. Assisténcia odantoldgica |
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1. Transporte Moturmo 387.60
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 A Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). o 3 B. Materiais -
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67}
=% 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL] 2.603,93
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %o
1.1. INSS 20.00%2.1. 13° Saldrio 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%| ISS 5.00%|
1.2. SESC/ SESI | SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%]2.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PIS/Pasep 1.65%
1.2. SENAC / SEMAI I SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%] 2.3. Multa do FGTS 4.35%, Cofins 7.60%)
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatério do GRUPO 3| 5,25%) Qutros (especificar) 0.00%)
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14.25%
1.6.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0.50%
1.7. Seqguro Acidente de Trabalho 3.00%|2 7. Acidente de Trabalho 0,07%) GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2 & Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)|
Somatorio do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posigao dos custos refi a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio &Tg';; %:Tzu?: Prego por | Quant. denHoras Acuordo. Convengéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BAO002TT/2022
. MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (22h 1 180 5.363,56 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.363,56 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 4 5.363,56 Municipio / UF Salvador/BA




£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Opera.dor i Qualldasie Operador de Qualidade e
Descrigao ° T[EII‘IHI‘;ZE':I)ID Iehles Descrigao Treinamento (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.359.41 o 1A Saldrio base 135941
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 7 71.12% 966,76 = 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3 Insumos mensais de mio de obra - beneficios 517,23 =] 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPI e outros 7.67] " 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 2.851,07, 3 1.E. Adicional de hora extra
1.6.D Wensais Admir e0 @ 8,60%] 24519 1F Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde
1.7, Lucro mensal 8.50%] 263.18 - 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 508,37 H 2 A Transpaorte 168,04 2 520 24
Subtotal 3| 3.359,44] = 2.B. Aulio alimentacio 324.00]
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14.25%] 558,27 2T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 3.917,73] e 2.D. Auxilio creche 12,69
FATOR K| 2,88| K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50|
(1) percentual transposte da planiha B e aplicivel aos salarios. o 2 F. Assisténcia odontoldgica |
(2y percentual aplicivel aos subtotais 1 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & s despesas mensais administrativas & operacionais. @ 3.4 Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o sublotal 3). 2 3.B. Materiais -
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
=7 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL] 1.884,31
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 |_ DESCRI(;E\O %
1.1.IN38 20.00%)2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%) (B 5.00%
1.2. SESC/ BESI/SEST 1,60%]2.2. Licenca maternidade 0,53%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%) PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC / SEMNAI / SENAT 1,00%]2 3 Férias ~ 113 11,11%| 3.3 Multa do FGTS 4.35%| Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenca 0.69%)| Somatorio do GRUPO 3|  5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,60%]|25. Licenca paternidade 0.02%| TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 0,50%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%|2.8. Quiros (especificar) 0,00%)]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 7.82%
Somatério do GRUPO 1 36,80%) Somatorio do GRUPO 2 21,25%| Somatorio do GRUPO 4 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,12%]
N Dados /! para posicao dos custos refe a méao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Deserigao :ﬁg'p‘lﬁ 227;?: Prego por | Quant. demHoras Acuurdn, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BAD00277/2022
2 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (05h 1 180 3.917.72 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 3.917,72 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 7 3.917,72 Municipio / UF Salvador/BA




& BB TECNOLOGIA E SERVIOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
OP.IE.m.dm i ?U?ZIIZ??E Operador de Qualidade e
Descrigao € [EII‘IHI'S;I]'I:‘D as Descrigao Treinamento (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.613.17] - 1.A Saldrio base 1.359.41
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.147,23 = "3 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 780,03 B @ 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 7.67] w2 1.0. Adicional noturno 253,76
Sub 11 3.548,09| 3 E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5.50%| 305,14 3 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,50%] 327 52 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 632,6! [ 2 A Transporte 43,24 1 5.20 24
Subtotal 3| 4.180,75 :E 2.B. Auxilio alimentacio 324,00
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto 14,25%| 694 76| =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.875,52] K z 2.0. Auxilio creche 12,69
EATOR K| 3, ‘ﬁl 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B & aplicdvel aos salarios. o H 2.F. Ascisténcia odontoldgica :
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 £ Transporte Noturno 387.60
(3) percentual aplicvel aos subtotais 1 € 4s despesas mensais administrativas & operacionais. 3 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais |
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
=7 3.D. Outros (especificar) -]
TOTAL| 2.400,87
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;J"\O %
11 INSS 20.00%2 1.13* Saldrio 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 155 5.00%
1.2 SESC i SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%]|3 2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PIS/IPasep 1.66%
1.3. SENAC / SENAI | SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0.20%]2 4. Auséncia por doenca 0,69% Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL) 14,25%
1.6.FGTS 8.00%]|2 6. Auséncias Legais 0.50%
1.7 Seqguro Acidente de Trabalho 3.00%]|2 7 Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%] 2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7.82%
Somatério do GRUPO 1| 36.80%| Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4| 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
B Dados pl para P dos custos ref a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . - o
Descrigao MAO por Calculo Prego por | Quant. denHoras Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva (M BA000277/2022
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (22h 1 180 487552 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Qbra 4.875,52 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 8 4.875,52 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (05h as 22h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
D . Treinamento Bilingue (05h . Treinamento Bilingue {05h as
escrigao N Descrigao
as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.610,53 < 1.A Saldrio base 1.610.53
.2, Encargos sociais mensais sobre salarios 71.12% 1.145,35 = ,‘i 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de mio de obra - beneficios 502,16 T = 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outrog| 7.67] w2 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 3.265,711 = E “.E. Adicional de hora extra
| 8 Despesas Mensais Administralivas e Operacionais S,GO%‘ 280,85 @ 1 F.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%\ 3014 < 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2] 582,3° H 2 A Transporte 152,97 2 520 24
Subtotal I 3.848,0: = 2.B. Auxilio alimentaco 324,00|
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto ™ 14.25%] 639.47] <5 2 C. Assisténcia médica e familiar 9.00|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.487 49 g : 2.D. Auxilio creche 12,69
FATOR K] 2,79 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposte da planiha B e aplicivel aos salarios. o H 2 F. Assisténcia odontoldgica |
(2 percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas & operacionais. 2 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). ] 3.B. Materiais l
_S 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
== 3.D. Ouiros (especificar) |
TOTAL] 2.120,36]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICJ"\O %
1.1.INSS 20.00%[2.1. 13° Saldrio 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizade 0,83% 1S5 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/Pasep 1,65%!|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 113 11,11%]3.2. Multa do FCTS 4.35%| Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenca 0.69% Somatério do GRUPO 3|  5,25%) Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%|
16 FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0.50%
17 Seguro Acidente de Trabalho 3.00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,82%)
Somatoério do GRUPO 1|  36.80%| Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
B Dados pl para posicao dos custos refi a mao de obra
CONSOLIDACAQO DO VALOR POR POSTO
Descrigio ﬁg'p‘: %Z?Su?: Prego por | Quant. denHDras Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N® BA000277/2022
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling 1 180 4.487.49 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.487,49 Data base da categaria (dia/més/ano) 01/0172023
Valor mensal do Posto 9 4.487,49 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO

DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 202127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (22h as 05h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
De o Treinamento Bilingue (22h o Treinamento Bilingue (22h as
escrigdo N Descrigao
as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.911.16 = 1.A. Saldrio base 1.610.53
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 1.359,15 = % 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 764 96 T E 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI & outros| 7.67| ] 1.D. Adicional noturno 300.63,
Subtotal 1 4.042,94 = E ‘1.E. Adicional de hora exira
1.6 D Wensais Administrativas e Operacionais B,EU%| 347,69, @ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17 Lucro mensal 8,50%| 373,20 ~ 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Sub I 2| 720,90 H 2.A Transporte 28,17] 1 520 24
Subtotal 3 4.763,83 = 2.8. Auxilio alimentaco 324,
1.8. Tributes sobre preco horathomem proposto 14.25%] 791,66 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar I
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 5.555, ‘q k- 2.D. Auxilio creche 12,
FATOR K] 29 g 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicével aos saldrios. o s 2 F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1. E Transporte Noturno 387 60|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 € 4s despesas mensais administrativas e operacionais. 2 3.A Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planiia C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). @ 3.8. Materiais -
_2 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
=% 3.D. Outros (especificar) |
TOTAL] 2.683,79)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;I:\O %o
11 INSS 20,00%(2 1. 13° Salario 8.33%| 3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 155 5.00%
1.2 SESCSESII SEST 1,60%|2.2. Licenca maternidade 0.53%]| 3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PISiPasep 1,65%)|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por deenca 0.69%)| Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacdo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02%, TOTAL] 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,50%)|
1.7 Seguro Acidente de Trabalha 3,00%]|27 Acidente de Trabalho 0.07%)| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%] 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,82%)
Somatério do GRUPO 1 36,80%| Somatdario do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
B Dados pl para posigao dos custos refi o de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\‘:‘:g.pi? EZ:U‘:: Prego por | Quant. denHoras Acnurdu. Cu_nveﬂgﬁu ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BAOD02TTI2022
. MAO por Més (N® de Registra no MTE)
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling 1 180 555549 180 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.555,49 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 10 5.555,49 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAOQ ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento (05h as 22h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Teleatendimento Lider de Teleatendimento (05h as
Descricdo (05h as 22h) Descrigao 22h)
Percentual Valor (R$} Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.154,02 = 1A Saldrio base 215402
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.531,86 = 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de mia de obra - beneficios 793,55 = 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4 Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPI & outros| 7,67 k 1.D. Adicional noturna
Subtotal 1 4.487,10 > 1.E. Adicional de hora extra
1.6.D Mensais Administrativas e Operacionais E,Eﬂ%| 385,89 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal ™ 8.50%| 414,20 < 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 800,09 [ 2.A Transporte 120,36] 2 5.20 24
Subtotal 3| 5.287,19) :E 2 B. Auxilio alimentacéo 648,00|
1.8. Tributos sobre preco horahomem propost 14 26%] 878,63 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.165,83] g e 2.0 Auxilio creche 12,69
FATOR K| 2,86 K 2 E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicdvel aos salarios. o 2 F.Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 € as despesas mensais administrativas e operacionais. w 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transpostos da planiha C e aplicivel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). I 2.B. Materiais -
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
=7 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL] 2.955,24]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAOQ C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICEO %
11.INSS 20,00%|2 1. 13° Salario 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 155 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,60%|2.2. Licenca maternidade 0.53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre 0 item 3.1 0,07% PISiPasep 1,65%!|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35%, Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0.69% Somatoério do GRUPO 3|  5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,60%]2 5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL| 14,25%)
1.6. FGTS 8.00%]2 6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%)2.7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 7.82%
Somatério do GRUPO 1| 36.80% Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS | IERF |
. Dados pl para posigao dos custos a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigao l?:g.pi? gzisu?: Prego por | Quant. deAHnras Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N® BADO0277/2022
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 1 220 616583 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.165,83 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 11 6.165,83 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Teleatendimento Lider de Teleatendimento Bilingue
Descrigao Bilingue (05h as 22h) Descrigac (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.584,84 o 1A Saldrio base 2584 84
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.838,24 = ‘L%, 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 767,70, LA 1.C. Adicional de insalubridade -]
14 Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPI & outros 7.67| k E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.198,45| = E ‘.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 8,60%] 447,07 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%] 479,87 < 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 926,94 H 2.A. Transporte 94 51 2 520 24
Subtotal 3| 6.125,38] 5 2.B. Auxilio alimentacio 648,00
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14,25%| 1.017.92 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.143,30] 5o 2.D. Augilio creche 12,69
FATOR K] 2, ﬁl ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B & aplicével ans salarios. = H 2.F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Qutros (especificar) ]
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e 4s despesas mensais adminisirativas e operacionais. 0 3.A Uniformes ]
(4) tributos - percentual transposto da planilha C & aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais |
,2 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
=7 3.D. Qutros (especificar) -}
TOTAL] 3.360.21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;}"\O %
1.1, IN2S 20.,00%][2.1. 13° Saldrio §.33%]|2.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 155 5,00%)|
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,60%)2.2. Licenca maternidade 0.53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre aitem 3.1 0.07% PIS/Pasep 1,65%)
1.3. SENAC I SENAI/ SEMNAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%)|
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%!| Somatorio do GRUPO 3| 5,25%| Quiros (especificar) 0_00%)|
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%)
1.6. FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0.50%!|
1.7 Sequro Acidente de Trabalho 3,00%]|27. Acidente de Trabalho 0,07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Ouiros (especificar) 0.00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.82%
Somatorio do GRUPO 1|  36,80% Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS L 71.12%]
B Dados pl para posigao dos custos mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Desericiio sl:g'pt: g?ils:u?: Prego por | Quant. denHoras Acordo, Convengéo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo (N® BA000277/2022
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 2 1 220 714330 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.143,30 Data base da categoria (dia/més/ano) 0170172023
Valor mensal do Posto 13 7.143,30 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Qualidade e Treinamento (05h s 22h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Qualidade e Lider de Qualidade e
Descrigao Treinamento (05h as 22h) Descrigao Treinamento (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.313,94 = 1.A Saldrio base 3.313,94
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 2.356.75 = ,% 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.2 Insumos mensais de mao de obra - beneficios 723,95 | E 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI & outros 7.67] 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.402,32] 3 1.E. Adicional de hora extra
1 6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais E‘G[]%| 560 60 1.F._Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17_Lucro mensal © 8.60%| 591,00 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.141,60] H 2.A Transporte 50.76] 2 520 24
Subtotal 3| 7.543,92] ZE 2.8. Auxilio alimentacio 643,00
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto 14.25% 1.253.65 =T 2 C. Assisténcia médica e familiar 9.00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 8.797.57 e 2.D. Auxilio creche 12,69
FATOR K] 2,65 k 2 E. 3eguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B  aplicivel aos saldrios. @ 2 F. Assisténcia odontoldgica ]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G. Oulros (especificar) ]
(2} percentual aplicdvel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais, H 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotal 3). w 3.B. Materiais |
_S 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
== 3.D_Outros (especificar) -]
TOTAL] 4.045,56
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %o
1.1.INS8 20.00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 158 5.00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%|3 2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%| PISIPasep 1.65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias +1/3 11,11%]2.3. Multa do FGTS 4.35%) Cofins 7.60%)
1.4 INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por doenca 0,69% Somatdério do GRUPO 3| 5, 25%| Outros (especificar) 0.00%,
1.5. Saldrio Educacdo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8,00%)2.6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Cutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupe 2 | 7.82%
Somatorio do GRUPO 1]  36.80% Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [71.12%]
B Dados | para dos custos refe & mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\?Klg.pif 227;:: Prego por | Quant. dEAHoras Acnnrdn, Cn.nvengén ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletiva BA000277/2022
N MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 23 1 220 8.797,57 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.797,57 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 15 B.797,57 Municipio / UF SalvadoriBA




15

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAQ ELETRONICA N° 202127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Qualidade e Lider de Qualidade e
Descrigao Treinamento (05h as 22h) Descrigao Treinamento (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.313,94 o 1.A Saldrio base 3.313,94
|2 Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 2.356,75 g} 1.B. Adicional de pericu ]
1.2, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 723,95 = % 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros| 7.67] R 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 6.402,32] 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Qperacionais 8‘60%\ 550,60 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17 Lucro mensal ™ 8,50%\ 591,00 - 1.G. Quiros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.141,60] H 2.A Transporte 50,76 2 520 24
Subtotal 3| 7.543,92] ZE 2.B. Auxilio alimentacio 648,00
1.8. Tributos sobre preco horaomem proposto ™ 14, 26%] 1.253 65 =21 2.C. Assisténcia médica e familiar 9 00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.797,51 L3 2.0. Auxilio creche 12,69
FATOR K| 2,65 g 2 E Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicivel aos salarios. @ 5 2 F. Assisténcia odontoldagica ]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Dutros (especificar) |
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais, g 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). w 3.B. Materiais |
.g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
=7 3.D. Outros (especificar) -}
TOTAL] 4.045,56
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INS8 20,00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 188 5.00%,
1.2 SESC /SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,53%]|3 2 Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0,07% PISiPasep 1.65%
1.3. SENAC I BENAI | SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%) Cofins 7.60%)
1.4 INCRA 0,20%]|2 4. Auséncia por doenca 0,69% Somatdrio do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%,
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0.,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 7.82%)|
Somatorio do GRUPO 1] 36.80% Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4] 7.82%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
B Dados pl para posicao dos custos refi a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio :::l:g'pi? 227&7: Prego por | Quant. dEAHoras Acﬂnrdn, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BAO00277/2022
o MAO por Més (M° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 24 1 220 8.797.57 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.797,57 Data base da categoria (dia/mésfano) 01/01/2023
Valor mensal do Posto 15 8.797,57 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento (05h as 22h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de
- Operador de
Descrigao Teleatean;‘llzn;:;ﬂo L= Descrigao Teleatendimento (05h as 22h)|
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.430,00 1.A Saldrio base 1.430,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.016.96 3 1.B. Adicional de pericul |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 528 46 | !:» 1.C Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI & outros| 7.67] 4 1D Adicional noturno
Sub 11 2.983,09| 2 1.E. Adicional de hora exdra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais E‘EU%| 256,55 1.F. Intervalo intrajornada atd de Valor da Qtd de
7. Lucro mensal 8.50% 275,37| © 1.G. Oulros {especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 531,92 [ 2.A Transporte 163,80 2 5.20 24
Subtotal 3| 3.515,01 :% 2.8. Auxilio alimentacio 338,88
1.8. Tributos sobre preco horathomem propo: 14,25% 3 =5 2 C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL 4.099, s e 2.D. Auilio creche 13.28
2, K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposte da planiha B e aplicivel aos salérios. o 2 F Assisténcia odontoldgica
(2} percentual aplicavel aos subtotais 1 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. 0 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel an custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). 8 3.B. Materiais
_S 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67]
=% 3.D. Qutros (especificar)
TOTAL] 1.966,13]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%2.1. 13° Saldrio 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 188 5,00%)|
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%)2.2. Licenca maternidade 0,53%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PIS/iPasep 1,65%
1.3. SENAC | SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11.11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%|
1.4 INCRA 0,20%)2 4. Auséncia por doenca 0,69% Somatério do GRUPO 3| 5,25% Outros (especificar)
1.5. Salrio Educacio 2,50%]|2 5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0.50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 4.1.Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 T,Ez%l
Somatério do GRUPO 1 36,80%| Somatorio do GRUPO 2 21,25%| Somatério do GRUPO 4] 7 GZ‘M
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
Dados pl para posicao dos custos refs a mao de
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO GliTE:
Qtde. de Base de = .
Descrigio MAO por Caleulo Prego por | Quant. delﬂnras Acﬂnrdn, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidia Coletiva BAC00819/2024
o MAO por Més (M° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 1 180 4.099 14 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.099,14 Data base da categoria (dia‘/més/ano) 01/01/2024
Valer mensal do Posto 1 4.099,14 Municipio / UF Salvador/BA
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,‘<>;'BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAC ELETRONICA N° 2021127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento (22h as 05h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Tel tOPZ.mdD'ldEZZh - Operador de Teleatendimento
Descrigao eleaten '"5‘:;' (s Descrigao (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.696.93 1.A. Salario base 1.430.00
|2 Encargos sociais mensais sobre saldrios | 71.12% 1.206.80 3 " 1.B. Adicional de periculosidade -}
1.3. Insumos mensais de mAo de obra - beneficios 791,26 28 1.C. Adicional de insalubridade ]
14 Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 7.67] = E 1.D. Adicional noturng 266,93
Subtotal 1 3.702,65 4 H 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 8,60% 318,43 E 1.F. Intervalo intrajornada otd de valorda | Qtd de
3 i i
17. Lucro mensal 8.50% 341,79 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 660,22 H 2.A Transporie 39,00 1 520| 24
Subtotal 3| 4.362,87 :E 2B Auxilio alimentacio 335.88
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto 14,256% 725,03 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - DE OBRA| 5.087,90] L : 2.D. Auxlio creche 13,28
FATOR K| 3.00] i 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicével aos salrios. @ H 2.F. Assisténcia odontoldgica E
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E Transporte Noturno 387.60)
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 € 4s despesas mensais administrativas € operacionais. g 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3} @ 3.B. Materiais .
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
== 3.D. Quiros (especificar) -}
TOTAL] 2.495.86)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %o
1.1.1INS8 20,00%]|2.1. 13° Salario 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%!| 185 5. 00%|
1.2. SESC/ SESI i SEST 1,50%)|2.2. Licenga maternidade 0,53%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%)| PIS/Pasep 1,65%|
1.3 SENAC [ SENAI/ SENAT 1,00%)2 3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 7,60%)
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,69%)| Somatério do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Saldrio Educacdo 2 50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14.25%)|
16 FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,560%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]|2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.82%|
Somatério do GRUPO 1 36,80% Somatério do GRUPO 2 21 2%' Somatério do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,12%]
B Dados pl para posicao dos custos refe méo de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . i ol
Descrigio MAO por Calculo Prego por | Quant. deAHDras Acordo: Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N BA000819/2024
- MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento (22h as 05h) 1 180 508790 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.087,90 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 2 5.087,90 Municipio / UF Salvador/BA
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% BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ DE OBRA 1l - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Teleali‘:i?:::r‘:od;ilingue . Operm.i?r de Telea?endimemo
Descrigao (05h as 22h) Descrigao Bilingue (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.610,78 1A Saldrio base 1.610,78
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.145,53 3 a 1 B. Adicional de periculosidade -]
1.2. Insumes mensais de m3o de obra - beneficios 51761 f "!§ 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4, Insumas mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros 7,67 " E 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 3.281,59) 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % E.EU%| 282,22 o 2 1F.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17. Lucro mensal 8,Eﬂ%| 302,92 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 585,14 @ 2 A Transporte 152,95 2 5,20 24
Subtotal 3 3.866,73| i 2.B. Auxilio alimentacio 338,88
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto 14,25%| 642 58| @ 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.509,30] E 2.D. Auxilio creche 13,28
FATOR K 2,80 &7 |2E Seguro dsvida, invalidez s funeral 3.50
(1) percentual transposto da planilha B & aplicivel aos salirios. 2 F Assisténcia odontoldagica |
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1 o 2 G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicvel aos sublotais 1 € s despesas mensais adminisirativas e operacionais. - 3.4 Uniformes
(4) tributos - percentual transposte da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). 2 3.B. Materiais .
: é 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL| 2.136,06]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.IN83 20,00%2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0.83% 188 5,00%)|
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,60%|2.2. Licenca maternidade 0.53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PIS/Pasep 1,65%,
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%)|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0.69% Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0,00%|
1.5. Saldrio Educagio 2,50%]|2 5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL| 14,25%)
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2 7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Qutros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%
Somatorio do GRUPO 1 36,80%) Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71,12%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados comp para composigiio dos custos & méo de obra
de. de Base de . . .
Descricio '\C:IAO por Célcul? Pri;;:(for Qua:grd;él‘lsorﬂs J;\;Eg;isﬁnon:sn’&?%;u Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N® BAGD0B18/2024
Posto Hora més
QOperador de Teleatendimento Bilingue (05h 1 180 4 509,30 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.509,30 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 3 4.509,30 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Opemd?[ iz Operador de Tel di
Descrigao jlctestonditento Descrigao Bilingue {22h s 05h)
Bilingue (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$}
1.1. Saldrios 1.911.46] o 1A Saldrio base 1610.78
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.359.36) 'g ,,3 ‘1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 780,41 8 E 1.C. Adicional de insalubridade f
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros| 7.67] 'g 2 1.D. Adicional noturno 300,68,
Subtotal 1 4.058,90| E— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 8.60%| 349.07] o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,5[]%| 374.68| - 1.G. Qutros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 723,74 H 2.A. Transporte 28,15 1 520 24
Subtotal 3| 4.782,64 " ZE 2.8. Auxilio alimentacio 338,88
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ™ 14,25%| 794 78| -8 b=} 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.577,43) b g 2.D. Auxilio creche 13,28
FATOR K 2,92 g b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposte da planiha B e aplicavel aos salérios. g 2.F Assisténcia odontoldgica .
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1. E Transporte Moturno 387.60|
(3) percentual aplicével aos sublotais 1 e is despesas mensais administrativas e operacionais v @ 3.A Uniformes ]
(4) fributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais .
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67]
=% 3.0 Outros (especificar) -}
TOTAL| 2.699,54]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUFO 2 GRUPO 3 DESCRICAO Yo
1.1 INSS 20.00%|2 .1 13° Salaria 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%| 158 5.00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenca maternidade 0,53%)]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o itern 3.1 0,07%| PISiPasep 1,65%)|
1.2. SENAC/ SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11.11%| 2.2 Multa do FGTS 4.35%) Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por doenca 0,69% Somatorio do GRUPO 3| 5 25%)| Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2,60%|2.5. Licenca patemidade 0,02% TOTAL 14,25%)
1.6.FGTS 8.00%]2.5. Auséncias Legais 0,50%
1.7 Sequro Acidente de Trabalha 3.00%]2.7. Acidente de Trabalho 0.07% GRUPOQ 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]|4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%|
Somatério do GRUPO 1] 36.,80%] Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%|
TOTAL DOS ENCARGOS [71.92%]
B Dados pl para dos custos a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigdo m{?.p‘:}? g:?su?: Prego por | Quant. deﬂHuras Aconnjn, Cn.nvengéu ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva BA0D0819/2024
N MAO por Més (N® de Registra no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (22h 1 180 5.577.43 180 Saldrio normative da categoria profissional RS 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.577,43 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 4 5.577,43 Municipio / UF Salvador/BA




20

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Certificado (05 as 22h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA

Operador de
Teleatendimento

Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS

Operador de Teleatendimento

Descricao Certificado (05 &s 22h) Descrigao Certificado (05 as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 4.289.42 M 1.A. Saldrio base 4.289.42
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 3.050.48 = ,% 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumas mensais de m3o de obra - beneficios 364,66 " E 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4 Insumas mensais de m3o de obra - unifarme, EP| & outros| 7.67] 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.712,23] - 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B‘EO%| 663,25 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal & 8‘50%| 711,92 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.375,17 H 2.A Transporte 0f 2 5.20 24
Subtotal 3| 9.087,39 :E 2 B. Auxilio alimentacio 338.88
1.8 Tributos sobre preco horathomem proposto 14,25%| 151015 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00|
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA] 10.597,54 52 2.D. Auxilio creche 13.28
FATOR K| 247 K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50]
(1) percentual fransposte da planiha B & aplicavel aos salérios. @ 2 F.Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1. 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 ¢ s despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3. w 3B Materiais -
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
== 3.D. Qutros (especificar) -|
TOTAL] 4.661,75]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20.00%]2.1. 12° Saldrio §.33%]3.1. Aviso prévio indenizade 0.83% [ 5.00%|
1.2. SESC I SESI I SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,53%]2.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07%, PISIPasep 1.65%
1.3. SENAC / SEMNAIJ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1i3 11,11%)2.2. Multa do FGTS 4.35%) Cofins 7.60%|
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%| Somatoério do GRUPO 3|  5,25% Qutros (especificar) 0.00%)
1.5. Saldrio Educacio 2.50%|2.5. Licenca paternidade 0,02%) TOTAL] 14.25%
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0.50%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%|2 7. Acidente de Trahalho 0,07%| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2 8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%
Somatério do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posigao dos custos a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descricio mg'pi? 227;?: Prego por MAO Quant. demHoras Acunrdn, Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo BA0D0819/2024
o por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento Certificado (0 1 180 10.597.54 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 10.597,54 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 5 10.597,54 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Teleatendimento Certificado (22h as 05h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Tef:‘::;‘:;i’;‘liito . Operadl.)r de Teleaw:ndimemo
Descrigac Certificado (22h as 05h) Descrigao Certificado (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 5.090,11 M 1A Saldrio base 428942
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 3.619,90 - 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de mio de obra - beneficios 752,26 ka8 g 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI ¢ outros 7,67 1.D. Adicional noturno 800,69
Subtotal 1 9.469,94 3 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Desp Mensais Admil e0 i @ E,EU%\ 814 41 1 F.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%\ 874 17| < 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.688,58| H 2.A. Transporte 0 1 520 24
Subtotal 3| 11.158,52] = 2.B. Auxilio alimentacioe 338.88
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto 14.25%] 854 33 =T 2 . Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 13.012,86 - 2.D. Auxilio creche 13,28
FATOR K] 2,56 X 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicivel aos saldrios. o 2 F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 Transporte Noturno 387.60
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas & operacionais, g 3 A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotal 3). @ 3.B. Waleriais |
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
== 3.D. Outros (especificar) -
TOTAL 5.850,04
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPQ 2 GRUPO 3 DESCRI(;JNAO %
1.1.INSS 20.00%)]2.1. 13° Saldrio 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 185 5,00%
1.2 SESCJSESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0.53%]| 2.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,69%| Somatério do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5 Salario Educacio 2,60%]|2.5. Licenca paternidade 0.02%, TOTAL] 14,25%
1.6. FGTS 8.00%]2 6. Auséncias Legais 0.50%!|
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2 7. Acidente de Trabalho 0,07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Quiros (especificar) 0.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7.82%
Somatério do GRUPO 1 36.80%| Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posigao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio '%Sg'p‘:; g:?gﬂ: Preco por MAO Quant. de‘HDras Acﬂurdu. Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo BA000819/2024
o por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Teleatendimento Certificado (22 1 180 13.012,86 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 13.012,86 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 6 13.012,86 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO

DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021727

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 11 - REMUNERACAO. BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
Descricao Treinamento (05h as 22h) Descricao Treinamento (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.472.69 @ 1A Saldrio base 147269
.2, Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.047.32 = ,,3 ‘1.B. Adicional de periculosidade E
1.3 Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 525,89 o ® 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP & outros 7,67] i § 1.0 Adicional noturno
Subtotal 1 3.053,58 3 E 1.E. Adicional de hora exira
|.6. D Wensais Administrativas e Operacionais 8,5[]%| 262 61 @ 1.F Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7, Lucro mensal 8.50%| 281,88 © 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 544,48 H 2.A. Transporte 161,24 2 520 24
Subtotal 3 3.598,06] = 2.8. Auxilio alimentacio 338,88,
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14,25%| 597 .93 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.195,99) L 2.D. Auxilio creche 13.28
FATORK| 2,85 ] 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1} percentual fransposte da planiha B ¢ apicavel sos salarios ® £ [2F Assisténda odontolagica 1
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outras (especificar) ]
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 & s despesas mensais administrativas & operacionais. g 3A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais i
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67]
== 3.D. Outros (especificar) -|
TOTAL 2.006,25]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAOQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIC;\O %
1.1.INS8 20.00%(2.1. 13° Saldrio 8.33%|2.1. Aviso prévio indenizado 0.83%!| 185 5.00%
1.2 SESC/SESI/SEST 1,60%|2.2. Licenca maternidade 0,53%| 3 2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%| PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%| 3.3. Mulia do FGTS 4 35%, Cafing 7.60%
1.4, INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 0,69%| Somatério do GRUPO 3|  5,25% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0.02%, TOTAL] 14,25%)
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0,50%,|
1.7 Sequro Acidente de Trabalho 3.00%]|27 Acidente de Trabalho 0,07%,| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Ouiros (especificar} 0.00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7.82%|
Somatorio do GRUPO 1 36,80%) Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4] 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posi¢do dos custos ref & méo de obra
CONSOLIDACAOQ DO VALOR POR POSTO
Deserigio I\?I:g-p?r gZTSuT: Prego por | Quant. denHoras Acﬂurdu. Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000319/2024
- MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (05h 1 180 4195 99 180 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.472,69
Valor mensal da Mao de Obra 4.195,99 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 7 4.195,99 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021727

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Opera.dor i Qualldaf‘]e Operador de Qualidade e
Descrigao ® Trelnan;;:}to Z2hiss Descrigao Treinamento (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.747.59 -a 1.A Saldrio base 147269
| 2 Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.242.82 - 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 788,69 =& 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 767 1.0. Adicional noturno 274 90
Subtotal 1 3.786,78 = ‘L.E. Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ™~ B.EU%l 325,66 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal ™~ B.SU%| 349,56 = 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 675,22 H 2 A Transporte 36,44 1 520 24
Subtotal 3| 4.462,00 ZE 2.B. Auxilio alimentacio 338,88
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14.25%] 741.50 =5 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| 5.203,50| 5 2.D. Auxilio creche 13,28
FATOR K] 2,98 i 2 E Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicivel aos salarios = 2.F. Assisténcia odontoldgica ]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 Transporte Moturmno 387,60
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 & &s despesas mensais administrativas & operacionais. g 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). = 3.B. Materiais |
H 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67]
=B 3.D. Dutros (especificar) -}
TOTAL] 2.543 95]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1. INSS 20.,00%(2.1. 13° Saldrio §.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 1S5 5,00%
1.2 SESC/SESI I SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,53%|3 2 Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0.07% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI I SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%)
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69% Somatério do GRUPO 3|  5.25% QOutros (especificar) 0.00%)
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]|2 5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%
16.FGTS §,00%|2 6. Auséncias Legais 0.50%,
1.7.Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2 7 Acidente de Trabalho 0,07% GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1sobre o Grupo 2 | 7,82%
Somatorio do GRUPO 1| 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25%]| Somatério do GRUPO 4| 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS | 71.12%)]
B Dados pl para posicao dos custos mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\?:g.pii gzisu?: Prego por | Quant. deAHoras ACdeU: Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N® BAOOD819/2024
s MAO por Més de Registro no MTE)
Paosto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (22h 1 180 5203 50 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.472,69
Valor mensal da Mao de Obra 5.203,50 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 8 5.203,50 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (05h as 22h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
Descrigac Treinamento Bilingue (05h Descrigao Treinamento Bilingue (05h as
as 22h) 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.684.94 « 1.A Salario base 1.684.94
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 1.198.27| = ’:.%» 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 613,16 ] 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4 Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI e outros| 7.67] X E 1.D. Adicional noturng
Subtotal 1 3.404,04] 3 E 1.E. Adicional de hora extra
| 6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais E,GD%\ 292,75 @ 1F_Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17 Lucro mensal E,ED%\ 314.23 - 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 606,97| F] 2.A Transporte 148.50 2 520 24
Subtotal | 4.011,01 :E 2 B Auilio alimentacio 338.88
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14 25%] 666,55 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.677,56] & : 2.D. Auxilio creche 13,28
FATOR K] 2,78 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicdvel aos saldrios. o 5 2.F. Assisténcia odontoldgica -]
(2) percentual aplicével aos subtotais 1. E 2.G. Qutros (especificar) |
(3) percentual aplicavel ans subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. P 3.4 Uniformes |
(4) tributos - percentual transpesto da planiha C e aplicavel an custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) @ 3.B. Materiais |
.g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
== 3 D Outros (especificar) e
TOTAL] 2.205.77
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1 INSS 20.00%2.1. 13° Saldrio 8.33%)3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%) 155 5.00%
1.2. SESC [ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07%) PISiPasep 1.65%
1.3. SENAC / SEMAI/ SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11.11%|3.3. Multa do FGTS 4.35%) Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%) Somatorio do GRUPO 3| 5, 25%| Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0.50%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%]2.7. Acidente de Trabalho 0.07%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%] 2.8. Cutros (especificar) 0.00%)4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupoe 2 | 7,82%)|
Somatorio do GRUPO 1 36.80% Somatério do GRUPQ 2 21.25% Somatorio do GRUPO 4] 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posigao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descri 'gfg';’? gi;ls:?u‘lj: Prego por | Quant. denHoras Acuordo. Convengéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000819/2024
N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling| 1 180 4.677.56 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.472,69
Valor mensal da Mao de Obra 4.677,56 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 9 4.677,56 Municipio / UF Salvador/iBA
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BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 2021727

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (22h as 05h) - DE 13/11/2023 A 31/12/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade e Operador de Qualidade e
D o Treinamento Bilingue (22h o Treinamento Bilingue (22h as
escricio N Descrigao
as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.999.46 o 1A Saldrio base 168494
|.2. Encargos sociais mensais sobre salarios | 71.12% 142194 = ’%. 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3, Insumos mensais de mio de obra - beneficios 775,96 - 1.C. Adicional de insalubridade B
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP & outros 1.67| ' 1.D. Adicional noturno 314,52
Subtotal 1 4.205,03| = 1.E. Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 8,60%| 361,63 “.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%| 388,17 < 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 749,80 H 2.A Transporte 23,70, 1 520 24
Subtotal 3| 4.954,83 :E 2 B. Auxilio alimentacio 338.88
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ™ 14.25%| 823,40 ] 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 5.778,23] - 2.D. Augilio creche 13,28]
FATOR K] 2,89 ' 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicdvel aos salirios = 2F. Assisténcia odontoldgica i
(2) percentual aplicével aos subtotais 1. Transporte Noturno 387.60
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 € 4s despesas mensais administrativas € operacionais, ucn’ 3A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais .
_2 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67]
== 3.D. Outros (especificar) -]
TOTAL] 2.783,09]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;.E\D %
11 N33 20.,00%]2 1. 13° Salario 8.33%|2.1. Aviso prévio indenizado 0,83%)| 158 5.00%)|
1.2. BESC/SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenca maternidade 0,53%]|32.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%,| PIS/IPasep 1.65%!|
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%)|
14 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenga 0,69%)| Somatorio do GRUPO 3| 5.25% Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Saldrio Educacdo 2,50%|2 5. Licenga paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%
1.6. FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0,60%!|
17 Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]|2 7. Acidente de Trabalho 0,07%,| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 7.82%)|
Somatério do GRUPO 1] 36,80%, Somatério do GRUFO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4] 7,82%]
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posicao dos custos a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio &:g'pi? g:?su?: Prego por | Quant. deAHoras Acnnrdn, Cn.nvenqén ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000819/2024
N MAO por Més (M° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling| 1 180 5.778.23 180 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.472,69
Valor mensal da Mao de Obra 5.778,23 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 10 5.778,23 Municipio / UF Salvador/BA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAQ ELETRONICA N° 2021i27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento (05h as 22h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Teleatendimento Lider de Teleatendimento {05h as
Descrigao (05h as 22h) Descrigao 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.253,54 - 1.A Saldrio base 2.253,54
.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 1.602,64] =, 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de mao de obra - beneficios 818,16 ] g 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI & outros 1,67| i 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.682,1 3 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas WMensais Administrativas e Operacionais 8,60%\ 402,65 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8,50%\ 432,20 - 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 834,85 H 2.A Transporte 114,39 2 520 24
Subtotal 3| 5.516,86 :E 2 B Auxilio alimentacio 678.00
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14 25%] 916, =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.433,65 52 2.D. Auzlio creche 13,28
FATOR K| 2,85 K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicdvel aos saldrios. @ 2.F. Assisténcia odontolégica -
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1. 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. P 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicvel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) ° 3.B. Materiais -
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
-7 3.D. Outros (especificar) |
TOTAL] 3.079.37,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAOQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1, INSS 20,00%([2.1. 13° Salario 8,33%)]3.1. Aviso prévio indenizado 0,83% 1S5 5.00%)
1.2. SESC/SESIJ SEST 1,50%(2.2. Licenca matemidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/Pasep 1.65%
1.2. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 113 11.11%] 2.3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%)
1.4, INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por doenca 0.69%) Somatoério do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%|
1.5. Saldrio Educagio 2,50%|2 5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8,00%]2 6. Auséncias Legais 0.50%
17 Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]2 7. Acidente de Trabalho 0,07%, GRUPO 4
1.5 SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%)| 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%
Somatorio do GRUPO 1| 36,80%) Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7.82%
TOTAL DOS ENCARGOS | 71.12%)]
. Dados pl para posigao dos custos refs mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio la{:g.pil: g:?su?: Prego por | Quant. de‘HDras Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N® BAO00B19/2024
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 1 220 6.433.65 220 Salario normative da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.433,65 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 11 6.433,65 Municipio / UF Salvador/BA
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& BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAQ ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento (22h as 05h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Llfler de - Lider de Teleatendimento (22h
Descrigao Tebzatizmilicain £hi Descrigao as 05h)
& 05h) <
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.597,72 - 1.A Saldrio base 2.253,54
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 1.847 40| = ,% ‘1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumas mensais de mao de obra - beneficios 1.091,38 " e 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4 Insumaes mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros 7.67 1.0. Adicienal noturna 344 18]
Subtotal 1 5.544 17 > 1.E. Adicional de hora extra
|.5. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' B‘GU%\ 476,80, 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 8.50%\ 511,78 - 1.G. Qutros {especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 988,58 -] 2.A Transporte | 0 520 24
Subtotal 3| 6.532,75| :E 2 B Auxilio alimentacio 678,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25% 1.085,62| 25 2 C Assisténcia médica e familiar 9 00|
CUSTO TOTAL MENSAL DE OBRA| 7.618,37] 52 2.D. Auzilio creche 13.28
FATOR K| 2,93 i 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual fransposto da planiha B e aplicavel aos salarios. @ 2.F. Assisténcia odontoldgica N
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. Transporte Noturno 3587 .60|
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administrativas & operacionais. g 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o sublotal 3) @ 3.B. Materiais |
_2 3.C. Equipamentos ou EPI 7.67|
== 3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL]| 3.696,17
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
1.1.INSS 20.00%]2.1. 13° Saldrio §.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.83%| 155 5.00%|
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%2.2. Licenca maternidade 0,53%]|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%)| PISiPasep 1,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%| 3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%)|
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,69%)| Somatério do GRUPO 3| 5,25%| Outros (especificar) 0.00%|
1.5. Saldrio Educacio 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%]2.5. Auséncias Legais 0.50%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2 8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7.82%|
Somatério do GRUPO 1 36,80%] Somatorio do GRUPO 2 21,25%| Somatorio do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.13%]
B Dados pl para posicao dos custos refi a mao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Descriao I?:g.p‘: EZTSU?: Prego por | Quant. demHoras Aconrdn, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000819/2024
5 MAO por Més (M® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 1 220 7.618.37 220 Saldrio normative da categoria profissional RS 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.618,37 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 12 7.618,37 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAQ ELETRONICA N° 202127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Tel di Lider de Teleatendimento Bilingue
Descrigao Bilingue (05h as 22h) Descrigiao (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.704,26) o 1A Saldrio base 2.704,26
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 1.923.17] = !9& 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de mAo de abra - beneficios 791,12 L] 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 7.67] i z 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.426,27 - E 1.E. Adicional de hora exra
1 8. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ™ E.EU%| 466,66 2 1.F. Intervalo infrajornada Qtd de Valor da Qtd de
17 Lucro mensal 8.50%] 500,89 - 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 967,55 H 2 A Transporte 87,34 2 5.20 24
Subtotal 3| 6.393,77 :E 2B Auxilio alimentacio 678,00
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14.25%] 1.062,52) =5 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.456,29)] L 2.D. Auxilio creche 13.28]
FATOR K| 2,76 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50]
(1) percentual transposto da planiiha B & aplicivel aos saldrios. @ H 2.F. Assisténcia odontoldgica g
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Qutros (especificar) |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3) ] 3.B. Materiais |
_g 3.C. Equipamentos ou EP| 7.67]
== 3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL| 3.503,05)
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIC;\O %
11 NS5 20.,00%]2 1. 13° Salario §.33%]| 3.1 Aviso prévio indenizado 0.83% 155 5,00%|
1.2. SESC/SESI/SEST 1,60%)2.2. Licenca maternidade 0.53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PIS/iPasep 1,66%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 113 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%)|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0.69%)| Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%!|
1.5. Saldrie Educacgao 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0.50%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,07%)| GRUPO 4
1.5 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 [ 7,82%)
Somatorio do GRUPO 1) 36.80% Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS 1 71.12%)
B Dados pl para posicao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio l?'l:jglp?; Egls:u?: Prego por | Quant. de‘Hnras Acnrdn: Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N® BA000819/72024
N MAO por Més de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 2 1 220 745629 220 Saldrio normative da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.456,29 Data base da categoria (dia/mésfano) 01/0172024
Valor mensal do Posto 13 7.456,29 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Teleatendimento Bilingue (22h &s 05h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Tel di Lider de Teleatendimento
Descrigao Bilingue (22h as 05h) Descrigao Bilingue (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1 Saldrios 3.117.27] « 1.A Saldrio base 2.704,26
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 71.12% 2.216.89 =, 1.B. Adicional de pericul |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.091,38 k-4 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 7.67] i 1.0 Adicional noturno 413,01
Subtotal 1 6.433,21 > 1.E. Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais B,EU%| 553,26 1F Intervala intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%| 593,85 - 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 1.147,10) H 2 A Transporte | 0 520 24
Subtotal 3| 7.580,31 :g 2.8. Auzilio alimentacdo 578,00
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto ' 14.25%| 1.259 7 =5 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAOQ DE OBRA 8.840,01 L 2.D. Auxilio creche 13.28
FATOR K| 2,84 " 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salrios. o 2 F Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. Transporte Noturno 387 60|
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. H 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Materiais -
.g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67]
=7 3.D. Qutros (especificar) -
TOTAL] 4.216,32
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.1NS3 20.00%]2.1. 13° Saldrio §.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%)| 158 5.00%)|
1.2 SESC/SESI{SEST 1,50%)2.2. Licenca maternidade 0,53%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07%| PISIPasep 1.65%
1.2. SENAC / SEMAI | SENAT 1,00%]2.3. Férias + 113 11,11%]2.2. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 7,60%|
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenca 0,69%)| Somatorio do GRUPQO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Salario Educacio 2 50%|2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%)|
1.6 FGTS 8.00%)2.6. Auséncias Legais 0,50%)|
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,07%)| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)
Somatorio do GRUPO 1 36,80% Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4| 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posicao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDACAC DO VALOR POR POSTO
Descrigio D;Tg-pii 22?;]?: Prego por | Quant. de.HDras Acﬂnrdn, Cn.nvengén ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva BAOD0819/2024
5 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 0 1 220 §.840,01 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.840,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 14 8.840,01 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 202127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Qualid

e Treinamento (05h as 22h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Qualidade e Lider de Qualidade e
Descrigao Treinamento (05h as 22h) Descrigao Treinamento (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1, Saldrios 3.467.04 - 1.A Saldrio base 3.467,04
1.2 _Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 246563 ] 1.B. Adicional de pericul ]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 745,35 ki g‘ 1.C. Adicional de il -]
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPI e outrog 7.67) 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.685,70| > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 8‘60%| 574,97 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal ¥ 8.50%)| 617.16 v 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 1.192,13) H 2 A Transparte 41,58 2 520 24
Subtotal 3| 1.877,82 5 2.B. Auzilio alimentaco 678,00
1.8 Tributos sobre preco hora’lhomem proposta 14 25%] 1.309.14 =0 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00]
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.186.97| b z 2.D. Auxilio creche 13,28]
FATOR K| 2,65 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3.50
(1) percentual transposto da planilha B & aplicavel aos saldrios. é H 2.F. Assisténcia odontoldgica ]
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2 G. Outros (especificar) ]
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 € 4s despesas mensais administrativas e operacionais. o 3.A. Uniformes i
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ae custo total mensal (calcula-se “por fora” sebre o subtatal 3} @ 3.B. Materiais ]
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
=% 3.D. Quiros (especificar) -}
TOTAL] 4.220 06
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAQ C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSE 20.00%(2.1. 12° Saldrio §.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,83%)| 188 5.00%)|
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%)2.2. Licenca matemidade 0,53%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%)| PlS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 173 11,11%|3.3. Mulia do FGTS 4.35% Cofins 7.60%|
1.4. INCRA 0.20%)2 4. Auséncia por doenca 0,69% Somatoric do GRUPO 3| 5, 25%| Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Salario Educacio 2,60%]|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%
16.FGTS §,00%]|2 6. Auséncias Legais 0,50%
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 3.00%|2 7 Acidente de Trabalho 0.07% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%)2.8. Outros (especificar) 0.00%]4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%|
Somatério do GRUPO 1|  36,80% Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
. Dados pl para posicao dos custos ref a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio I\?I:g.pii g?ilssu‘lj: Prego por | Quant. deAHDras Acnurdu. Cu.nvengéu ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo BA000819/2024
N MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento {05h as 29 1 220 9.186.97 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.472,69
Valor mensal da Mao de Obra 9.186,97 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/0172024
Valor mensal do Posto 15 9.186,97 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGCAO ELETRONICA N° 202127

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Qualidade e Lider de Qualidade e
Descrigdo Treinamento (22h as 05h) Descrigdo Treinamento (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 3.996,55 - 1.A Saldrio base 3.467.04
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71.12% 2.542.20 = ,% ‘1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.091,38 T e 1.C. Adicional de ir i |
1.4, Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPI & outros| 7.67] 1.D. Adicional naturno 529,51
Subtotal 1 7.937,80] > ‘.E. Adicional de hora extra
1.6.D Mensais Administrativas e Operacionais © B,EU%\ 682,65 1.F Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%\ 732,74 - 1.G. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 1.415,39] H 2.A Transporte | 0 520 24
Subtotal 3| 9.353,19] :E 2 B. Auxilio alimentacia 678,00
1.8. Tribuios sobre preco hora/homem proposto 14.25%\ 1.554 32 =5 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 10.907,51 5 e 2.D. Auxilio creche 13,28
FATOR K] 2,73 X 2 E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
(1} percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. o 2.F. Assisténcia odontoldgica :
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1. Transporte Moturno 38760,
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. @ 3.A Uniformes |
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 2). @ 3.B. Materiais |
_g 3.C. Equipamentos ou EPI 767
== 3.D.Outros (especificar) e
TOTAL] 5.095,60]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;JN\O %
1.1.1N2S 20.00%|2.1. 13° Saldrio §.33%]|2.1. Aviso prévio indenizado 0,83%)| 188 5.00%|
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca matemnidade 0,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07% PlS/iPasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias +1/3 11,11%| 3.3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%|
1.4. INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenca 0,69%)| Somatorio do GRUPO 3| 5,25% Qutros (especificar) 0.00%|
1.5. Salario Educacdo 2.50%)]2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%
16 FGTS §.00%|2.6 Auséncias Legais 0,50%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%]| 2.7. Acidente de Trabalho 0.07%!| GRUPO 4
1.5 SEBRAE 0.60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7.82%)
Somatorio do GRUPO 1|  36,80% Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 71.12%]
" Dados pl para posicao dos custos refe a mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Descrigio h?l:g.pii g:?su?: Prego por | Quant. de’Horas Acnnrdn, Cn.nvengén ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo BAC00819/2024
o MAO por Més (N® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 0. 1 220 10.907 51 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.472,69
Valor mensal da Mao de Obra 10.907,51 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 16 10.907,51 Municipio / UF SalvadoriBA

FQ415-023 v.01
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BB TECNOLOGIA E SERVICOS
- FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Apoio (05h as 22h) - A PARTIR DE 01/01/2024

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAD ELETRONICA N° 2021/27

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (05h as - . .
Descrigao Zgh) ( Descrigao Lider de Apoia (05h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 6.970,99 o 1A Saldrio base 6.970.99
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 71,12% 4.957,52 'g 1% 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de mio de abra - beneficios 703,78 il 1.C. Adicional de |
1.4.Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI & outros 7.67] K 1.D. Adicienal noturno
Subtotal 1 12.639,95| E— 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 8,50%| 1.087.04 a 1F_Intervalo infrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7 Lucro mensal © 8.50%] 1.166,79 - 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 2.253,83] H 2.A. Transporte | 0 520 24
14.893,78 w = 2 B. Auxilio alimentagio 678,00
1.8. Tributos sobre preco horafhomem proposto 14.25%] 2475 06 55 2.C. Assisténcia médica e familiar 9.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| 17.368,84] L4 2.D. Augilio creche 13.28
FATOR K] 2.49| é k 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50,
(1) percentual transposte da planilha B e aplicavel aos saldrios. 2.F. Assisténcia odontoldgica |
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 2.G. Qutros (especificar)
3} percentual aplicivel aos subtotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. ] H 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiiha C e aplicével ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) E® 3.B. Materiais -
E _g 3.C. Equipamentos ou EPI 7,67
== 3.D. Qutros (especificar) -
TOTAL] 7.682 44
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRI(;JN\O %
1.1.INSS 20.00%|2.1. 13° Saléria §.33%]| 21 Aviso prévio indenizado 0,83%)| 158 5.00%)|
1.2. SESC/ SESI{SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,53%]|2.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,07%)| PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%)|2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Mulia do FGTS 4.35%) Cofing 7.60%|
1.4. INCRA 0.20%)|2.4. Auséncia por doenca 0,69%)| Somatorio do GRUPO 3| 5, 2%' Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Salrio Educacio 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 0,50%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%]| 2.7. Acidente de Trabalho 0,07%!| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%|2.8. Qutros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)|
Somatorio do GRUPO 1 36,80%| Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatoério do GRUPO 4|  7,82%|

TOTAL DOS ENCARGOS

[ 71,12%]

B Dados P para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de = .
Descrigio MAO por Calculo Prego por | Quant. delﬂnras Acnnrdn, Cn.nvengan ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo BA000819/2024
o MAO por Més (M® de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Apoio (05h as 22h) 1 220 17.368.84 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 17.368,84 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 17 17.368,84 Municipio / UF SalvadoriBA
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023
OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAQ ELETRONICA N° 2021727

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - Lider de Apoio (22h as 05h) - A PARTIR DE 01/01/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (22h as - . N
Descrigao Dgh} : Descrigao Lider de Apoio (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 8.035,65] o 1.A Saldrio base 6.970,99)
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 7 71.12% 5714 66| = ,i 1.B. Adicional de pericu -|
1.3 Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 1.091,3§] " 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outrog 7.67] " 1.0 Adicional noturno 106466
Subtotal 1 14.849,36 3 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais B,E[]%| 1.277,05) 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 8.50%| 1.370,74 © 1.G. Outros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 2| 2.647,79| H 2.A. Transporte | 0 520 24
Subtotal 3| 17.497,15] = 2.B. Auxilio alimentacdo 678,00
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto ™ 14,25%| 2907 69 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 9,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 20.404,84 g9 2.D. Auxilio creche 13.28
FATOR K] 2,54| X 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 3,50
{1} percentual transposto da planiha B € aplicavel aos salarios. o oF tancia dgica i
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 2.G. Outros (especificar) 387.60
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. o 3.A Uniformes -
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) ] 3.B. Materiais l
H 3.C.Equ ou EPI 7.67]
== 3.D. Outros (especificar) |
TOTAL| 9.134,70]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
1.1.INS5 20.00%]2.1. 13° Salario §.33%]| 3.1 Aviso prévio indenizada 0,83% 158 5.00%)|
1.2. SESC/SESI/ SEST 1.50%|2.2. Licenga maternidade 0,53%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.07% PISiPasep 1.65%!|
1.3 SENAC / SEMAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 13 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35%, Cofins 7.60%!|
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,69%)| Somatorio do GRUPQ 3|  5,25% Quiros (especificar) 0.00%!|
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02%)| TOTAL] 14,25%
16 FGTS §,00%]|2 6. Auséncias Legais 0,50%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3.00%]|2.7. Acidente de Trabalha 0,07%!| GRUPO 4
1.5 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.82%)
Somatorio do GRUPO 1] 36,80% Somatério do GRUPO 2| 21,25% Somatério do GRUPO 4] 7,82%)
TOTAL DOS ENCARGOS | IERF |
B Dados pl para posigao dos custos a mao de obra
CONSOLIDACAOQ DO VALOR POR POSTO
Deserigiio ﬁ:g'pi‘: ?ZTEUT: Prego por | Quant. denHorﬂs Acﬂurdu. Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000319/2024
2 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Posto Hora més
Lider de Apoio (22h as 05h) 1 220 20404 84 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.430,00
Valor mensal da Mao de Obra 20.404,84 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Valor mensal do Posto 18 20.404,84 Municipio / UF Salvador/BA
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TERCEIRO ADITIVO
DGCO n° 00169/2023

OC n° 195660

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

g BB TECNOLOGIA E SEHWEUS LICITA{;ﬁD ELETRONICA N° 20211127
FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO |
Consolidagao de Proposta Comercial
Posto Descrigao do Posto Horas Qtde. de MAO | Valor mensal por | Valor mensal por | Quantidade Valor mensal total
por posto MAO posto de Postos
Posto 1 |Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 180 1 4.099,14 4.099,14 856 3.508.863,84
Posto 2 |Operador de Teleatendimento (22h s 05h) 180 1 5.087.,90 5.087.90 46 234.043.40
Posto 3 |Operador de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) 180 1 4.509,30 4.509_30 20 90.186,00
Posto 4 |Operador de Teleatendimento Bilingue {22h as 05h) 180 1 567743 567743 8 4461944
Posto & |Operador de Teleatendimento Certificado (05 as 22h) 180 1 10.597 .54 10597 54 40 423.901,60
Posto 6 |Operador de Teleatendimento Certificado (22h as 05h) 180 1 13.012.86 13.012.86 0 0,00
Posto 7 |Operador de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) 180 1 4.195 .99 4.195.99 38 1569 447 62
Posto 8 |Operador de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) 180 1 5.203,50 520350 0 0,00
Posto 9 |Operador de Qualidade & Treinamento Bilingue (05h as 22h) 180 1 4 677,56 4.677,56 2 9.355 12
Posto 10 |Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (22h as 05h) 180 1 h.778,23 5.778.23 0 0.00
Posto 11 |Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 220 1 6.433,65 5.433,65 45 289.514,25
Posto 12 |Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 220 1 7.618.37 7.618,37 4 30.473,48
Posto 13 |Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) 220 1 7.456,29 7.456,29 2 14.912 58
Posto 14 |Lider de Teleatendimento Bilingue (22h ds 05h) 220 1 g.840,01 g8.840,01 4 35.360,04
Posto 15 |Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) 220 1 9.186.97 9.186.,97 4 36.747 .88
Posto 16 |Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) 220 1 10.907 .51 10.907 .51 0 0,00
Posto 17 |Lider de Apoio (05h as 22h) 220 1 17.368,84 17.368.84 B 104.213,04
Posto 18 |Lider de Apoio (22h as 05h) 220 1 2040484 20.404.84 0 0.00
1.075 4.981.638.29
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