1

SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00036/2024
OC n° 195696

LICITACAO ELETRONICA N° 2023/74

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 — CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-
18, doravante denominada CONTRATANTE, e a ESSENCIAL SISTEMA DE
SEGURANCA LTDA., estabelecida na Rua 86, n° 712, Quadra F-34, Lote 86, Casa
01, Setor Sul, Goiania/GO, CEP: 74083-330, inscrita no CNPJ n°® 05.457.677/0006-
81, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente termo aditivo ao
contrato de prestagao de servigcos, sob as seguintes clausulas:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer Gejur n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023 — O.S N° 853.631.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:
a) Prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 meses;
b) Repactuacao do preco;
c) Garantia contratual;
d) Ratificagdo das demais clausulas contratuais.

VIGENCIA

2. Prorrogacgao do prazo de vigéncia do contrato, por mais um periodo de até 12
meses, a contar de 01/04/2025.

CONTRATO PRIMITIVO: de 01/04/2024 a 31/03/2025
PRIMEIRA PRORROGAGAO: | de 01/04/2025 a 31/03/2026

REPACTUAGAO

3. Repactuagdo dos salarios e beneficios, a partir de 01/01/2025, conforme
Convengéao Coletiva de Trabalho de 2025/2026 numero de registro no MTE
G0000936/2024.

CLAUSULA PRECO

4. O contrato sera repactuado em R$ 34.358,28.
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LICITACAO ELETRONICA N° 2023/74

4.1 Fica acordado que posteriormente sera apurado pela CONTRATANTE,
detalhadamente, o valor retroativo e sera feita conciliagao entre as partes.

5. O pregco mensal passara de R$ 51.262,45 para R$ 54.125,64 e o valor total do
contrato sera de R$ 649.507,68, considerando a aplicagdo da repactuacao.

GARANTIA CONTRATUAL

6. A CONTRATADA compromete-se a atualizar a validade da garantia prestada,
prorrogando-a por um periodo de 15 meses.

7. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 32.475,38, que corresponde a
5% do valor contratado.

8. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagao
da garantia, por meio do e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de
30 dias, contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os
signatarios, prorrogavel por mais 10 dias, mediante aceitacdo pela
CONTRATANTE de justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

8.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara
a aplicacao de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta, Paragrafo
Primeiro do contrato.

RATIFICAGAO

9. As partes ratificam todas as demais clausulas do primitivo contrato de
prestacao de servicos — DGCO n° 00036/2024 — celebrado em 2 de fevereiro
de 2024, desde que nao tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.
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INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Ménica Guizzardi Vaillant
Cargo: Gerente de Divisao

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

CONTRATADA: ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA LTDA.

Nome: Alessandra Donolato Rasoppi Marassatto
Cargo: Procuradora
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

ANEXO |

FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1

SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00036/2024
OC n° 195696

LICITAGAO ELETRONICA N° 2023/74

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Fosto de Vigilancia — 12 horas] de Vigilancia — 12 horas.
diurnas, de segunda-feira a urnas, de segundafeira a
i domingo em turn: 12x36 damingo em mas de 12x38
Descnishe oras— Ammade horaa— Ammada
Valor (R$) Valor (R
I.1. Salarios 2.600.00| -] 000,00]
1 2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70.01% 1.820,20] o 30,00% 600,00
1.3 Insumos mensais de m&o de obra - 481,29 ki 3 =
4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EP1 & outros 132.26| g
1 5.033,75| £
Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @) 2,45% 123,33 8 Qtd de | Valorda | Qtdde | Total com
L @ 2.27% 117,07
Subtotal 2| 240,39 9.00 2 I 430 15 | 9.00 ]|
3| 5.274,14) 25 2.8 = 411,75
L8 Tributos sobre preco hors/homem o™ 8.65% 499.41 5T 2.C. Assista édica e familiar 30,00}
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.773.55) 3 2 [2.0. Auxilo creche
FATOR K| 2.22| g3 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 14,54
) porcentual transposto da planiiha B 6 aplicavel a0s Salaros. g 2.F_ Assistancs odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E [2.G. Amparo Familiar (CCT 14°)
(3) percentual aplicavel aos subtotals 1 @ mensals ° g g [oA Uniomes 77,35]
(@) tributos - planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o sublotal 3). £ 3.8. Materials 37.19]
§ E EXeN EPl 17.72|
= 3% 3.D. Outros ).
TOTAL]| 3.213,55)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
= 20,00%|2.1.13° Saiano 33%]3.1. Aviso prévio Indenizado 5.00%
SESC / SESI/ SEST 50 2. Lk Tk 30 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.65%
SENAC / SENAI / SENAT 00 . Férias + 1/3 i i i 3.3. Multa do FGTS 3,00%,
1.4.INCRA 20° Auséncia por dosnca 00 Sric do GRUPO 3|
[1.5. Salario & 50! P = 30% TOTAL] 8.65%
[16.FaTs 00° . Auséncias Legais 00
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 50%]2.7. Acidente de Trabalho 03¢ GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 60%]2.8. Outros ) 1. = Grupo 1sobreo Grupo2 | 7,79%| Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1] 35,30%| Somatério do GRUPO 2 22.07% do GRUPO 4| 7.79%]| =(((0,4+0,1)*0,08)*J31
=((0,08"0,5%0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [70,01%]
_ Dados para dos custos a mio de obra)
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde_de | Basede - - .
- o Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Descrigio MAO por | Calculo . : 2 GO000761/2023
e e ol MAO por Mes Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto de cia — 12 horas diumas, de 5| 7z 220 5.773,55 220 salario da i RS 1.892,71
Valor mensal da M3o de Obra 5.773,55 Data base da i & 01/01/2024
Valor mensal do Posto 1 11.547,10 1UF GOIANIA-GO
D4Sign 4f19ec5a-8b87-4e69-b536-78412afc6a3b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
- E Of REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Fosto de Vigiiancia — 12 Posto de Vigiancia —12
horas noturnas, de horas noturnas, d
ich segunda-feira a domingo nda-feira a domingo
Eosniies o turnos de 12x36 e tumos de 12x36
Valor (R$) Valor (R$)
1.1. Salarios K] 000,00
12_Es sociais mensais sobre salarios 70.01% ] 30,00% 600,00
I3 Insumos mensais de m&o de obra - i 'ﬁ. s
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI e outros B g 248.18
gl 2
16: Despesms Ml Acnikisiref o © 2.45%] EE e et o
1.7. Lucro mensal 2.28%| © Dias Descontos
g 9.00 2 I 430] 15 | 9,00 |
R 411.75]
ST z2.c. isténcia medica e familiar 30,00
% o [2.5. Auxilio creche
FATOR K| 58 2.E. Seguro de vida, nvalidez & funeral 74.54]
(1) percentual transposto da planiiha B © aplicavel aos salarios. H 2.F. Assistencia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotals 1. £ 5.G. Amparo Famillar (CCT 147 76.00]
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 ¢ as despesas mensais administrativas e ionai 8 3A Unifo 77.35
(4) ributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotal 3). g g 3.8. Materiais 37.19
2 3.c. ou EPI 17.72]
=35 3.D. Outros )
TOTAL] 3.461,73
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAC %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado { 0,46% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1.50%|2.2. Licenga 0,30%]32. idéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04% [PIS/Pasep 0.65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS I 4.35% [Cofins. 3,00%)
1.4. INCRA 0, .4. Auséncia por doenca 1.00% Sric do GRUPO 3| 4,85% Outros )
[1.5. Satario 2] 5. Licenc: 0.30%] TOTAL 8.65%
[1.6. FGTS 8, .6. Auséncias Legais 1,00%
[1.7_ Seguro Acidente de Trabalho i 7. Acidente de Trabaiho 0,03% GRUPO 4 |
[1.8. SEBRAE 0,60 Outros (especificar) 4 7.79% Calkulos da Mulia do FGTS
bric do GRUPO 1] 35,30 Sric do GRUPO 2 22,07% do GRUPO 4| 7,79% ((0.4+0,1)*0,08)*J31)
(0,08+0,5"0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[ToTAL DOS ENCARGOS [70.01%]
_ Dados es para icdo dos custos referentes a mao de obral
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde.de | Base de . . —r
> Preco por | Quant. de Horas Acordo, C ou em Dissidio
MAO por Calculo = 3 4 GO000936/2025
mdlin il mMao por Més Coletivo (N° de Registro no MTE)
2 220 6.258,34 220 Salario normativo da categoria issi RS 2.000,00
Valor mensal da Mo de Obra 6.258,34 Data base da categoria (dia/mé 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 12.516,68 Municipio / UF GOIANIA-GO

r/verificar

D4Sign 4f19ec5a-8b87-4e69-b536-78412afc6a3b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.con
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVIGCOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

- MAC DE OBRA Il - REMUNERACAO. BENEFICIOS E INSUMOS
Fosto de Vigilancia -8 Posto de Vigilancia — 8
horas diurna, de horas diurna, de
Descrigéio segunda-feira a Descrigédo segunda-feira a
sextafeira — Desarmado sextafeira — Desarmado
Percentual | _valor (R$) Valor (RS)
T1_Salarios 2.600.00] = A Salario base 2.000.00]
12_Encargos sociais mensais sobre salarios () 70.01% 1.820,20 28 B_Adicional de 30,00% 600,00
13 Insumos mensais de méo de obra - i 24, S8 Adicional de ]
1.4.Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI & outros 114,54 g g D_ Adicional noturno
5.250,36 13 E E. Adicional de hora extra
1.6, Despesas Mansais <o @ 2.45%] 128 S e F. Intervalo Qtd de Valor da | Qtdde | Total com
1.7 Lucro mensal ® 2.28%] 122, e G Outros Passagens | passagem | Dias | Descontos
> = A_Transporte 67,05 2 | 430] 21,75 | 67.05
3| 2 B_Auwilio alimentacao 597,04
1.8_Tributos sobre preco hora/homem proposto 4 5T C. Assisténcia médica e familiar 30,00
A = o 2 D_Auxilic creche
FATOR K 5§ 'S 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 14,54
() percentual ransposto da planiha B & aphcavel 205 salarios = B |2F Assistoncia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Amparo Familiar (CCT 14°) 16.00}
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 ¢ s despesas mensais administrativas e operacionais. 2z 8 3.A. Uniform. 77.35
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se “por fora® sobre o subtotal 3). g 2 3B_Matenais 37.19
22 [ce o5 U EPT
o= 1S 3.0 Outros )
TOTAL| 3.439.17|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
— GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAG %
11 INSS 20.00 13° Salario .33%|3.1. Aviso prévio indenizado [ ©0.46%) 1SS 5.00%
[12 SESC/SESI/SEST 50 Licenca maternidade 30%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.04% PiS/Pasep 0.65%)
[1.3 SENAC/ SENAI/ SENAT 00 Férias + 1/3 11.11%|3 3 Multa do FGTS I a.35% [Sofins 3.00%)
1.4 INCRA 20° Auséncia por doenca 00 do GRUPO 3| _4.85% [Sutros )
[15 Salario a ,60%|2.5. Licenca paternidade ,30¢ L TOTAL] 8.65Y%
1.6 _FGTS .00 Auséncias Legais .00
1.7_Seguro Acidente de Trabalho .50%]|2 7. Acidente de Trabalho .03 GRUPO 4 ]
1.8 SEBRAE .60 Outros (especifican) 41 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.79% Calculos da Mutta do FGTS
ic do GRUPO 1| _35,30% do GRUPO 2 22,077 ic do GRUPO 4| 7,797 ((0.4+0,1)70.08)"J31)
(0.0870,570,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
TOTAL DOS ENCARGOS [70.01%
Dados para dos custos a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . T
: Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Descrigéo MAO por Calculo A por Mas Colative (N° de Raglstro no MTE) GO000936/2025
Posto Hora me:
Posto de Vigilancia — 8 horas diurna, de seg| A 220 6.032,76 220 Salario normativo da categoria profissional RS 2.000,00
Valor mensal da Méo de Obra 6.032,76 Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 6.032,76 Municipio / UF GOIANIA-GO

DA4Sign 4f19ec5a-8b87-4e69-b536-78412afc6a3b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEMAVISO PREVIO TRABALHADO -POSTO 4
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de Vigiiancia — 12 Posto de Vigilancia — 12
ras diurnas, de horas diurnas, de
Descrigdo segunda-feira a domingo Descrigdo segunda-feira a domingo
em turnos de 12x36 em turnos de 12x36
Percentual | Valor (R$) Valor (R$)
7. Saiarios 2.600.00 = A Salario base 000,00
2. Encargos sociais mensais sobre salarios () 70.01% 1.820.20] = .?& _B. Adicional de periculosidade 30,00% 600,00
1.3. Insumos mensals de méo de obra - beneficios 481,29 S s .C. Adicional de 2
4. Insumos mensais de m&o de obra - niforme, EPT6 ouiros 13226 Z 2 "D Adicional noturno
5.033,75) g E -E. Adicional de hora extra
1.6. Dospesas Mensais inistrativas e O ionais @ 2.45%] 123,33 S S F. Intervalo Qtd de Valor da I Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ) 2.27%] 117,07 e G. Outros Dias Descontos
B 240,39 g .A. Transporte 9.00 2 [ 430 15 ]
3 5.274,14] 5 B Auxilio a 411,75
Tributos sobre prego hora/homem proj _ s 'C. Assistencia médica e familiar 30.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| > 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 1 2.E. Seguro de vida, invaiidez 6 funeral 14,54
(1) percentual ransposto da planiha B ¢ aplicavel aos salarios. g _F. Assistencia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ -G Amparo Familiar (CCT 14% 16.00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais g 2 - Uniformes 77.35]
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) EQ B_ Matoriais 37.19
22 ou EPL 17.72]
£ D. Outros
TOTAL| 3.213,55]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAGC %
20,00%]2.1. 13° Salario 8.33%]3.1. AViSO prévio i i [ 0.46% 1SS 5.00%
,50%|2.2. Licenga idadk 0,30%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 | 0,04% PIS/Pasep 0.65%
,00%|2.3. Férias + 1/3 11.11%]|3.3. Multa do FGTS. | 4.35% Cofins. 3.00%
4 20%]2-4. Auséncia por doenga 0 Srio do GRUPO 3]_4.85% Gutros ificar)
_Salario Educagao 50%|2.5. Licenca 0 TOTAL 8.657
_FGTS 00%]2.6. Auséncias Legais 0
[1.7. Seguro Acidente de Trabalno 50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03 GRUPO 4 |
[1.8. SEBRAE 60%|2.8.Outros (especifican 41 incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,79%)| Calculos da Mutta do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 22,07% éric do GRUPO 4| 7,79%]| ((0,4+0,1)*0,08)*J31
(0,08%0,5°0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)* (5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [70.01%]
- Dados para icdo dos custos & méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . ”
e 5 Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Descrigdo MAO por Caleulo WAG or Mis Colative (N° de Registre no MTE) GO000936/2025
Posto Hora mes
Posto de Vigilancia — 12 horas diurnas, de s 2 220 5.773,55 220 Salério da g R$ 2.000,00
Valor mensal da Méo de Obra 5.773,55 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 11.547,10 icipio / UF. GOIANIA-GO

DA4Sign 4f19ec5a-8b87-4e69-b536-78412afc6a3b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEMAVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 5

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
]

DE OBRA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de Vigilancia — 12 Posto de Vigilancia — 12
horas noturnas, de horas noturnas, de
Descrigdo segunda-feira a domingo Descrigdo segunda-feira a domingo
‘em turnos de 12x36 ‘em turnos de 12x36
Percentual Valor (R$) Valor (R$)
1.1. Salarios 2.839,29 < 1.A. Salario base 000,00
12 Encargos socials mensais sobre salarios 70.01% 1.987,72 o8 1.B. Adicional de losidad 30.00% 600,00
1.3. Insumos mensais de mao de obra - 481,29 88 1.C. Adicional de -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme. EPI e outros 132,26 72 1.D. Adicional noturno 239.29
1 5.440,.'E| ge 1.E. Adicional de hora extra
1.6. D Mensais e O [ 2.45%] 133,29 Se 1.F. Intervalo intrajornacia Qtd de ‘ Valor da | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal @ 2,28%] 127.30] 1.G_Outros j Dias D
2 260,59 Z 2.A Transporte 9,00 2 [ 430] 15 | 9.00 |
3 5.701,15| a5 2.6, Auxilio 411,75
utos sobre preco hora/homem sto @ 65 539,85 - 2.C. médica e familiar 30,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 41,00] S o 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,20] S k] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 14,54
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. L 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Amparo Familiar (CCT 14°) 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 ¢ as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 5 3.A. Uniformes. 77,35
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). E® 3.8. Materiais 37,19
22 3.C.E ouEPI 17.72]
o 3.D. Outros )
TOTAL| 3.452,84]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAC %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 3 3.1. Aviso prévio indenizado 0,46 ISS 5.00%
1.2. SESC / SESI/ SEST ,50%|2.2. Liceng. 3¢ 3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04 PIS/Pasep 0.65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 00%|2.3. Férias + 1/3 1144 3.3_Multa do FGTS 4,35%| [Sofins 3,00%
1.4. INCRA 20%]2.4. Auséncia por doenca 0 io do GRUPO 3| 4.85%| |Sutros ).
1.5. Salario Educaca: 50%|2.5. Licenca 3 TOTAL] 8.65%
1.6. FGTS ,00%|2.6. Auséncias Legais .0
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,0: GRUPO 4 I
1.8 SEBRAE 60%]|2.8. Outros (especificar) 41 Incidéncia do Grupo 1sobreo Grupo 2| 7,79%| Calculos da Mutta do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 35,30% ic do GRUPO 2 22,07% io do GRUPO 4| 7,79%| =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08%0,5"0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [70,01%]
= Dados es para dos custos. a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
—— ::’;'p‘:; ?::I:u‘l’: Pre':zopor Quant. de Horas Acordo, Gonvengo ou Sentenga Normativa em Dissidio S5Teoss252s
por Mes Coletivo (N° de Registro no MTE)
Posto Hora mes
Posto de Vigilancia — 12 horas noturnas, de 2 220 6.241,00 220 Salario da categoria pi R$ 2.000,00
Valor mensal da Mio de Obra 6.241,00 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Valor mensal do Posto 1 12.482,00 Municipio / UF GOIANIA-GO
Versgo: 0

DA4Sign 4f19ec5a-8b87-4e69-b536-78412afc6a3b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEGUNDO ADITIVO
DGCO n° 00036/2024
OC n° 195696

LICITAGAO ELETRONICA N° 2023/74

| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO |

Consolidacao de Proposta Comercial

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.

. Qtde. de MAO | Valor mensal | Valor mensal
Posto Descricao do Posto Horas por posto por MAO por posto
Posto 1 Posto de Vigilancia — 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo g 220 2 5.773,55 11.547,10
Posto 2 Posto de Vigilancia — 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo 220 2 6.258,34 12.516,68
Posto 3 Posto de Vigilancia — 8 horas diurna, de segunda-feira a sextafeira — 220 1 6.032,76 6.032,76
Posto 4 Posto de Vigilancia — 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo ¢ 220 2 5.773,55 11.547,10
Posto 5 Posto de Vigilancia — 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo 220 2 6.241,00 12.482,00
PRECO MENSAL 54.125,64
D4Sign 4f19ec5a-8b87-4e69-b536-78412afc6a3b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar



