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TERMO DE QUITAÇÃO, CONSIDERANDO A 
REPACTUAÇÃO DOS PREÇOS DO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CELEBRADO ENTRE A 
BB TECNOLOGIA E SERVIÇOS S.A. E A PLANSUL 
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 

 
DGCO: 00173/2019 

OC N°: 190439 
 

   

 

BB TECNOLOGIA E SERVIÇOS S.A., com sede na cidade de Brasília/DF, SEPN 508 

Conjunto "C" Lote 07 – CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ nº 42.318.949/0013-18, 

doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a PLANSUL 

PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., estabelecida na Rua Joaquim Costa, nº 

270, Agronômica, Florianópolis/SC, CEP: 88025-400, inscrita no CNPJ nº 

78.533.312/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente 

termo aditivo ao contrato de prestação de serviços, sob as seguintes cláusulas: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO 
 

1. O contrato será repactuado em R$ 419.117,51, sendo: 

 

1.1. Repactuação dos salários e benefícios a partir de 01/03/2024, no valor de 

R$ 234.751,80, mediante Convenção Coletiva de Trabalho de 2024/2024 

número de registro no MTE RJ001146/2024, conforme Anexo I; 

 

1.2. Pagamento referente ao abono excepcional, no valor máximo estimado de 

R$ 184.365,71, previsto na Cláusula Quarta, Parágrafo Segundo da 

respectiva Convenção Coletiva de Trabalho de 2024/2024, mediante 

comprovação do pagamento do benefício aos seus empregados. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA – TÉRMINO DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
 

2. As partes, neste ato, reconhecem que o referido contrato foi encerrado em 

10/10/2024, conforme cláusula segunda do contrato primitivo e posteriormente 

poderá ser realizada conciliação dos débitos e créditos existentes entre si. 
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TERMO DE QUITAÇÃO, CONSIDERANDO A 
REPACTUAÇÃO DOS PREÇOS DO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CELEBRADO ENTRE A 
BB TECNOLOGIA E SERVIÇOS S.A. E A PLANSUL 
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 

 
DGCO: 00173/2019 

OC N°: 190439 
 

   

 

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente 

aditamento. 

 

INDICAÇÃO DOS SIGNATÁRIOS:  

 

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVIÇOS S.A. 

 

Nome: Gruwer Iuri Maciel Nascimento 

Cargo: Gerente Executivo 

 

Nome: Érica Gomes dos Santos 

Cargo: Diretora (lateralidade) 

 

CONTRATADA:  PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 

 

Nome: Rafael Beda Gualda  

Cargo: Superintendente 
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

         1.656,40 1.656,40

70,01%          1.159,62                                      - 

            451,81                                      - 

               1,40 

3,00%               98,08 

1,73%               58,25                                      - 

                             107,02 2          4,30 24

                             227,28 

14,25%             569,26                              110,01 

                                5,00 

                                2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                                      - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                                1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

265 180 3.994,82           R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 1 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 05H 

AS 22H
Descrição

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 05H AS 22H

Subtotal 1                             3.269,23 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                               156,33 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                             3.994,82 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                   2,41 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                            3.425,56 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                             2.109,61 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 1 1.058.627,30          Município / UF

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 05H AS 22H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 3.994,82                Data base da categoria (dia/mês/ano)

ANEXO I  
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS – DE 01/03/2024 A 31/05/2024 
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

        1.656,40 1.656,40

70,01%         1.159,62                            - 

           451,81                            - 

               1,40 

3,00%              98,08 

1,73%              58,25                            - 

                   107,02 2           4,30 24

227,28

14,25%            569,26                    110,01 

                      5,00 

                      2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                            - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                      1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

136 180 3.994,82          R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 1 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A 6ª FEIRA + DF 

06H AS 18H
Descrição

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª 

A 6ª FEIRA + DF 06H AS 18H

Subtotal 1                            3.269,23 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                               156,33 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                            3.994,82 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                  2,41 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                           3.425,56 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                   2.109,61 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 1 543.295,52             Município / UF

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 6ª FEIRA 

+ DF 06H AS 18H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 3.994,82                Data base da categoria (dia/mês/ano)
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     1.757,36 1.656,40

70,01%      1.230,30                               - 

        451,81                               - 

           1,40                      100,96 

3,00%         103,23 

1,73%           61,31                               - 

                     107,02 2          4,30 24

                     227,28 

14,25%         599,15                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72% Cálculos da Multa do FGTS

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)

=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))*J31

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

42 180 4.204,56       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 2 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 

18H AS 00H
Descrição

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 18H AS 00H

Subtotal 1                         3.440,87 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           164,54 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         4.204,56 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,39 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        3.605,41 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      2.210,57 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 2 176.591,52             Município / UF

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 18H AS 00H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.204,56                Data base da categoria (dia/mês/ano)
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     1.757,36                    1.656,40 

70,01%      1.230,30                               - 

        451,81                               - 

           1,40                      100,96 

3,00%         103,23 

1,73%           61,31                               - 

                     107,02 2            4,30 24

                     227,28 

14,25%         599,15                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

21 180 4.204,56       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 2 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A 6º FEIRA + DF 

DAS 18H AS 00H
Descrição

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

6º FEIRA + DF DAS 18H AS 00H

Subtotal 1                         3.440,87 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           164,54 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         4.204,56 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,39 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        3.605,41 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      2.210,57 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 2 88.295,76               Município / UF

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 6º 

FEIRA + DF DAS 18H AS 00H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.204,56                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     1.822,02                    1.822,02 

70,01%      1.275,57                               - 

        441,87                               - 

           1,40 

3,00%         106,23 

1,73%           63,09                               - 

                       97,08 2          4,30 24

                     227,28 

14,25%         616,56                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

12 180 4.326,74       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 3 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 05H AS 

22H

Descrição

OP QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A SABADO 

DAS 05H AS 22H

Subtotal 1                         3.540,86 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           169,32 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         4.326,74 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,37 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        3.710,18 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      2.265,29 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 3 51.920,88               Município / UF

OP QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2ª 

A SABADO DAS 05H AS 22H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.326,74                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     1.822,02                    1.822,02 

70,01%      1.275,57                               - 

        441,87                               - 

           1,40 

3,00%         106,23 

1,73%           63,09                               - 

                       97,08 2          4,30 24

                     227,28 

14,25%         616,56                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

6 180 4.326,74       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 3 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 

6ª FEIRA + DF DAS 06H 

AS 18H

Descrição

OP QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 6ª FEIRA 

+ DF DAS 06H AS 18H

Subtotal 1                         3.540,86 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           169,32 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         4.326,74 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,37 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        3.710,18 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      2.265,29 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 3 25.960,44               Município / UF

OP QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2ª 

A 6ª FEIRA + DF DAS 06H AS 18H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.326,74                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.024,45                    2.024,45 

70,01%      1.417,29                               - 

        674,04                               - 

           2,25 

3,00%         123,54 

1,73%           73,38                               - 

                       84,93 2          4,30 24

                     471,60 

14,25%         717,06                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

14 220 5.032,01       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 4 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE 

TELEATENDIMENTO DE 

2ª A SABADO DAS 05H 

AS 15H

Descrição

LIDER DE TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 05H AS 

15H

Subtotal 1                         4.118,03 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           196,92 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         5.032,01 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,49 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        4.314,95 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      2.700,74 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 4 70.448,14               Município / UF

LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 05H AS 15H
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 5.032,01                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.024,45                    2.024,45 

70,01%      1.417,29                               - 

        674,04                               - 

           2,25 

3,00%         123,54 

1,73%           73,38                               - 

                       84,93 2         4,30 24

                     471,60 

14,25%         717,06                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

7 220 5.032,01       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 4 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE 

TELEATENDIMENTO DE 

2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 

06H AS 15H

Descrição

LIDER DE TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 06H 

AS 15H

Subtotal 1                         4.118,03 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           196,92 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         5.032,01 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,49 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        4.314,95 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      2.700,74 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 4 35.224,07               Município / UF

LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 06H AS 15H 220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 5.032,01                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.125,42                    2.024,46 

70,01%      1.487,98                               - 

        674,04                               - 

           2,25                      100,96 

3,00%         128,69 

1,73%           76,44                               - 

                       84,93 2         4,30 24

                     471,60 

14,25%         746,95                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

3 220 5.241,77       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 5 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE 

TELEATENDIMENTO DE 

2ª A SABADO DAS 15H 

AS 00H

Descrição

LIDER DE TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 15H AS 

00H

Subtotal 1                         4.289,69 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           205,13 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         5.241,77 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,47 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        4.494,82 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      2.801,71 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 5 15.725,31               Município / UF

LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 15H AS 00H
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 5.241,77                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.125,42                    2.024,46 

70,01%      1.487,98                               - 

        674,04                               - 

           2,25                      100,96 

3,00%         128,69 

1,73%           76,44                               - 

                       84,93 2         4,30 24

                     471,60 

14,25%         746,95                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 5.241,77       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 5 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE 

TELEATENDIMENTO DE 

2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 

15H AS 00H

Descrição

LIDER DE TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 15H 

AS 00H

Subtotal 1                         4.289,69 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           205,13 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         5.241,77 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,47 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        4.494,82 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      2.801,71 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 5 10.483,54               Município / UF

LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2ª A 6ª 

FEIRA + DF DAS 15H AS 00H
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 5.241,77                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.981,49                    2.981,49 

70,01%      2.087,30                               - 

        616,62                               - 

           2,25 

3,00%         170,63 

1,73%         101,35                               - 

                       27,51 2           4,30 24

                     471,60 

14,25%         990,38                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 6.950,02       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 6 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 06H AS 

15HS

Descrição

LIDER DE QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A SABADO 

DAS 06H AS 15HS

Subtotal 1                         5.687,66 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           271,98 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         6.950,02 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,33 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        5.959,64 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      3.600,36 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 6 13.900,04               Município / UF

LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 06H AS 15HS
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 6.950,02                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.981,49                    2.981,49 

70,01%      2.087,30                               - 

        616,62                               - 

           2,25 

3,00%         170,63 

1,73%         101,35                               - 

                       27,51 2            4,30 24

                     471,60 

14,25%         990,38                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 6.950,02       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 6 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 

6ª FEIRA + DF DAS 06H 

AS 15H

Descrição

LIDER DE QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 6ª FEIRA 

+ DF DAS 06H AS 15H

Subtotal 1                         5.687,66 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           271,98 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         6.950,02 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,33 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        5.959,64 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      3.600,36 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 6 13.900,04               Município / UF

LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO 

DE 2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 06H AS 15H
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 6.950,02                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     3.726,86                    3.726,86 

70,01%      2.609,12                               - 

        589,11                               - 

           2,25 

3,00%         207,82 

1,73%         123,44                               - 

                              - 0           4,30 24

                     471,60 

14,25%      1.206,24                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 8.464,84       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 7 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE APOIO DE 2ª 

A SABADO DAS 06H AS 

15HS
Descrição

LIDER DE APOIO DE 2ª A 

SABADO DAS 06H AS 15HS

Subtotal 1                         6.927,34 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           331,26 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         8.464,84 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,27 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        7.258,60 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      4.318,22 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 7 16.929,68               Município / UF

LIDER DE APOIO DE 2ª A SABADO DAS 

06H AS 15HS
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 8.464,84                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     3.726,86                    3.726,86 

70,01%      2.609,12                               - 

        589,11                               - 

           2,25 

3,00%         207,82 

1,73%         123,44                               - 

                              - 0         4,30 24

                     471,60 

14,25%      1.206,24                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 8.464,84       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJ

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 7 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE APOIO DE 2ª 

A 6º FEIRA + DF DAS 

06H AS 15HS
Descrição

LIDER DE APOIO DE 2ª A 6º 

FEIRA + DF DAS 06H AS 15HS

Subtotal 1                         6.927,34 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           331,26 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         8.464,84 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,27 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        7.258,60 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

 TOTAL                                      4.318,22 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

Valor mensal do Posto 7 16.929,68               Município / UF

LIDER DE APOIO DE 2ª A 6º FEIRA + DF 

DAS 06H AS 15HS
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 8.464,84                Data base da categoria (dia/mês/ano)

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS – DE 01/06/2024 A 31/08/2024 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

         1.689,52 1.689,52

70,01%          1.182,81                            - 

            456,06                            - 

               1,40 

3,00%               99,89 

1,73%               59,33                            - 

                   105,03 2          4,30 24

                   233,52 

14,25%             579,81                    110,01 

                      5,00 

                      2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                            - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                      1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

265 180 4.068,82           R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 1 1.078.237,30          Município / UF

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 05H AS 22H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.068,82                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                   2.146,98 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                               159,23 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                             4.068,82 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                   2,41 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                            3.489,02 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                             3.329,79 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 1 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 05H 

AS 22H
Descrição

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª 

A SABADO DAS 05H AS 22H

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

        1.689,52 1.689,52

70,01%         1.182,81                            - 

           456,06                            - 

               1,40 

3,00%              99,89 

1,73%              59,33                            - 

                   105,03 2           4,30 24

233,52

14,25%            579,81                    110,01 

                      5,00 

                      2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                            - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                      1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

136 180 4.068,82          R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 1 553.359,52             Município / UF

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 6ª FEIRA 

+ DF 06H AS 18H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.068,82                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                   2.146,98 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                               159,23 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                            4.068,82 2.D. Auxílio creche

FATOR K                                  2,41 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                           3.489,02 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                            3.329,79 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 1 -  DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A 6ª FEIRA + DF 

06H AS 18H
Descrição

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª 

A 6ª FEIRA + DF 06H AS 18H

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     1.792,50 1.689,52

70,01%      1.254,90                               - 

        456,06                               - 

           1,40                      102,98 

3,00%         105,15 

1,73%           62,45                               - 

                     105,03 2          4,30 24

                     233,52 

14,25%         610,29                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

42 180 4.282,75       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 2 179.875,50             Município / UF

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 18H AS 00H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.282,75                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      2.249,96 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           167,60 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         4.282,75 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,39 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        3.672,46 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         3.504,86 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 2 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 

18H AS 00H
Descrição

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 18H AS 00H

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     1.792,50                    1.689,52 

70,01%      1.254,90                               - 

        456,06                               - 

           1,40                      102,98 

3,00%         105,15 

1,73%           62,45                               - 

                     105,03 2            4,30 24

                     233,52 

14,25%         610,29                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

21 180 4.282,75       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 2 89.937,75               Município / UF

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 6º 

FEIRA + DF DAS 18H AS 00H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.282,75                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      2.249,96 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           167,60 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         4.282,75 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,39 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        3.672,46 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         3.504,86 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 2 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A 6º FEIRA + DF 

DAS 18H AS 00H
Descrição

OP TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

6º FEIRA + DF DAS 18H AS 00H
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



21 

 

   

 

 

Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     1.858,46                    1.858,46 

70,01%      1.301,08                               - 

        445,92                               - 

           1,40 

3,00%         108,21 

1,73%           64,27                               - 

                       94,89 2          4,30 24

                     233,52 

14,25%         628,05                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

12 180 4.407,39       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 3 52.888,68               Município / UF

OP QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2ª 

A SABADO DAS 05H AS 22H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.407,39                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      2.305,78 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           172,48 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         4.407,39 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,37 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        3.779,34 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         3.606,86 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 3 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 05H AS 

22H

Descrição

OP QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A SABADO 

DAS 05H AS 22H

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     1.858,46                    1.858,46 

70,01%      1.301,08                               - 

        445,92                               - 

           1,40 

3,00%         108,21 

1,73%           64,27                               - 

                       94,89 2          4,30 24

                     233,52 

14,25%         628,05                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         1,40 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

6 180 4.407,39       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 3 26.444,34               Município / UF

OP QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2ª 

A 6ª FEIRA + DF DAS 06H AS 18H
180 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 4.407,39                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      2.305,78 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           172,48 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         4.407,39 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,37 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        3.779,34 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         3.606,86 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 3 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

OP QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 

6ª FEIRA + DF DAS 06H 

AS 18H

Descrição

OP QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 6ª FEIRA 

+ DF DAS 06H AS 18H

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.064,93                    2.064,93 

70,01%      1.445,63                               - 

        684,57                               - 

           2,25 

3,00%         125,92 

1,73%           74,79                               - 

                       82,50 2          4,30 24

                     484,56 

14,25%         730,88                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

14 220 5.128,98       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 4 71.805,72               Município / UF

LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 05H AS 15H
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 5.128,98                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      2.751,75 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           200,71 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         5.128,98 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,48 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        4.398,10 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         4.197,38 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 4 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE 

TELEATENDIMENTO DE 

2ª A SABADO DAS 05H 

AS 15H

Descrição

LIDER DE TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 05H AS 

15H

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.064,93                    2.064,93 

70,01%      1.445,63                               - 

        684,57                               - 

           2,25 

3,00%         125,92 

1,73%           74,79                               - 

                       82,50 2         4,30 24

                     484,56 

14,25%         730,88                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

7 220 5.128,98       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 4 35.902,86               Município / UF

LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 06H AS 15H 220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 5.128,98                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      2.751,75 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           200,71 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         5.128,98 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,48 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        4.398,10 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         4.197,38 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 4 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE 

TELEATENDIMENTO DE 

2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 

06H AS 15H

Descrição

LIDER DE TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 06H 

AS 15H

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.167,92                    2.064,94 

70,01%      1.517,73                               - 

        684,57                               - 

           2,25                      102,98 

3,00%         131,17 

1,73%           77,91                               - 

                       82,50 2         4,30 24

                     484,56 

14,25%         761,37                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

3 220 5.342,93       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 5 16.028,79               Município / UF

LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 15H AS 00H
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 5.342,93                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      2.854,74 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           209,09 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         5.342,93 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,46 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        4.581,56 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         4.372,47 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 5 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE 

TELEATENDIMENTO DE 

2ª A SABADO DAS 15H 

AS 00H

Descrição

LIDER DE TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 15H AS 

00H
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     2.167,92                    2.064,94 

70,01%      1.517,73                               - 

        684,57                               - 

           2,25                      102,98 

3,00%         131,17 

1,73%           77,91                               - 

                       82,50 2         4,30 24

                     484,56 

14,25%         761,37                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 5.342,93       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 5 10.685,86               Município / UF

LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2ª A 6ª 

FEIRA + DF DAS 15H AS 00H
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 5.342,93                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      2.854,74 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           209,09 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         5.342,93 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,46 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        4.581,56 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         4.372,47 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 5 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE 

TELEATENDIMENTO DE 

2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 

15H AS 00H

Descrição

LIDER DE TELEATENDIMENTO 

DE 2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 15H 

AS 00H
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     3.041,12                    3.041,12 

70,01%      2.129,05                               - 

        626,00                               - 

           2,25 

3,00%         173,95 

1,73%         103,32                               - 

                       23,93 2           4,30 24

                     484,56 

14,25%      1.009,66                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 7.085,36       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 6 14.170,72               Município / UF

LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO 

DE 2ª A SABADO DAS 06H AS 15HS
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 7.085,36                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      3.669,37 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           277,27 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         7.085,36 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,33 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        6.075,69 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         5.798,42 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 6 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 

SABADO DAS 06H AS 

15HS

Descrição

LIDER DE QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A SABADO 

DAS 06H AS 15HS

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     3.041,12                    3.041,12 

70,01%      2.129,05                               - 

        626,00                               - 

           2,25 

3,00%         173,95 

1,73%         103,32                               - 

                       23,93 2          4,30 24

                     484,56 

14,25%      1.009,66                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 7.085,36       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 6 14.170,72               Município / UF

LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO 

DE 2ª A 6ª FEIRA + DF DAS 06H AS 15H
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 7.085,36                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      3.669,37 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           277,27 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         7.085,36 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,33 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        6.075,69 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         5.798,42 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 6 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 

6ª FEIRA + DF DAS 06H 

AS 15H

Descrição

LIDER DE QUALIDADE E 

TREINAMENTO DE 2ª A 6ª FEIRA 

+ DF DAS 06H AS 15H
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     3.801,40                    3.801,40 

70,01%      2.661,31                               - 

        602,07                               - 

           2,25 

3,00%         212,01 

1,73%         125,93                               - 

                              - 0         4,30 24

                     484,56 

14,25%      1.230,56                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 8.635,53       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 7 17.271,06               Município / UF

LIDER DE APOIO DE 2ª A SABADO DAS 

06H AS 15HS
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 8.635,53                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      4.405,72 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           337,94 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         8.635,53 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,27 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        7.404,97 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         7.067,03 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 7 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE APOIO DE 2ª 

A SABADO DAS 06H AS 

15HS
Descrição

LIDER DE APOIO DE 2ª A 

SABADO DAS 06H AS 15HS
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Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

     3.801,40                    3.801,40 

70,01%      2.661,31                               - 

        602,07                               - 

           2,25 

3,00%         212,01 

1,73%         125,93                               - 

                              - 0             4,30 24

                     484,56 

14,25%      1.230,56                      110,01 

                         5,00 

                         2,50 

(1) percentual transposto da planilha B e aplicável aos salários.

(2) percentual aplicável aos subtotais 1.                               - 

(3) percentual aplicável aos subtotais 1 e às despesas mensais administrativas e operacionais.

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicável ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).

                         2,25 

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO C - TRIBUTOS 

%

1.1. INSS 20,00% 8,33% 0,42% 5,00%

1.2. SESC / SESI / SEST 1,50% 2.2. Licença maternidade 0,17% 0,03% 1,65%

1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00% 11,11% 4,35% 7,60%

1.4. INCRA 0,20% 1,16% 4,80% 0,00%

1.5. Salário Educação 2,50% 2.5. Licença paternidade 0,02% 14,25%

1.6. FGTS 8,00% 2.6. Ausências Legais 0,28%

1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28% 2.7. Acidente de Trabalho 0,33%

1.8. SEBRAE 0,60% 0,00% 7,72%

Somatório do GRUPO 1 36,08% 21,40% 7,72%

TOTAL DOS ENCARGOS 70,01%

CONSOLIDAÇÃO DO VALOR POR POSTO

Qtde. de MAO 

por Posto

Base de 

Cálculo

Hora mês

Preço por 

MAO
RJ001146/2024

2 220 8.635,53       R$ 1.412,00

1/1/2024

RIO DE JANEIRO-RJValor mensal do Posto 7 17.271,06               Município / UF

LIDER DE APOIO DE 2ª A 6º FEIRA + DF 

DAS 06H AS 15HS
220 Salário normativo da categoria profissional

Valor mensal da Mão de Obra 8.635,53                Data base da categoria (dia/mês/ano)

Somatório do GRUPO 2 Somatório do GRUPO 4

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Descrição
Quant. de Horas 

por Mês

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

(Nº de Registro no MTE)

2.4. Ausência por doença Somatório do GRUPO 3 Outros (especificar)

TOTAL

GRUPO 4

2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidência do Grupo 1 sobre o Grupo 2

2.1. 13º Salário 3.1. Aviso prévio indenizado ISS

3.2. Incidência do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep

2.3. Férias + 1/3 3.3. Multa do FGTS Cofins

3.D. Crachá

 TOTAL                                      4.405,72 

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIÇÃO

2.F. Assistência odontológica

2.G. ABONO

In
s
u

m
o

s
 

d
iv

e
rs

o
s 3.A. Materiais

3.B. Equipamentos ou EPI

3.C EPIS

Qtd de 

Dias I.7. Lucro mensal 
(3) 1.G . Outros

Subtotal 2                           337,94 

B
e
n

e
fí

c
io

s
 

m
e
n

s
a
is

 e
 d

iá
ri

o
s 2.A. Transporte

Subtotal 3

CUSTO TOTAL MENSAL - MÃO DE OBRA                         8.635,53 2.D. Auxílio creche

FATOR K                               2,27 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

                        7.404,97 2.B. Auxílio alimentação

I.8. Tributos sobre preço hora/homem proposto 
(4) 2.C. Assistência médica e familiar

Subtotal 1                         7.067,03 1.E. Adicional de hora extra

I.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 
(2) 1.F. Intervalo intrajornada

I.1. Salários

C
o

m
p

o
s
iç

ã
o

 d
a
 

re
m

u
n

e
ra

ç
ã
o

1.A. Salário base

I.2. Encargos sociais mensais sobre salários 
(1) 1.B. Adicional de periculosidade

I.3. Insumos mensais de mão de obra - benefícios 1.C. Adicional de insalubridade

I.4. Insumos mensais de mão de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.D. Adicional noturno

Qtd de 

Passagens 

Valor da 

passagem 

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTO 7 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MÃO DE OBRA II - REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INSUMOS

Descrição

LIDER DE APOIO DE 2ª 

A 6º FEIRA + DF DAS 

06H AS 15HS
Descrição

LIDER DE APOIO DE 2ª A 6º 

FEIRA + DF DAS 06H AS 15HS
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS – A PARTIR DE 01/09/2024 
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