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TERMO DE QUITAGAO, CONSIDERANDO A
REPACTUACAO DOS PRECOS DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A
BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00173/2019
OC N°: 190439

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 — CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-18,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., estabelecida na Rua Joaquim Costa, n°
270, Agronbmica, Florianépolis/SC, CEP: 88025-400, inscrita no CNPJ n°
78.533.312/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
termo aditivo ao contrato de prestacdo de servi¢os, sob as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. O contrato sera repactuado em R$ 419.117,51, sendo:

1.1. Repactuacdo dos salarios e beneficios a partir de 01/03/2024, no valor de
R$ 234.751,80, mediante Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2024
namero de registro no MTE RJ001146/2024, conforme Anexo I;

1.2. Pagamento referente ao abono excepcional, no valor maximo estimado de
R$ 184.365,71, previsto na Clausula Quarta, Paragrafo Segundo da
respectiva Convencédo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, mediante
comprovacgéo do pagamento do beneficio aos seus empregados.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMINO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2. As partes, neste ato, reconhecem que o referido contrato foi encerrado em
10/10/2024, conforme clausula segunda do contrato primitivo e posteriormente
podera ser realizada conciliacdo dos débitos e créditos existentes entre si.
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TERMO DE QUITAGAO, CONSIDERANDO A
REPACTUACAO DOS PRECOS DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE A
BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E A PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00173/2019
OC N°: 190439

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam 0 presente
aditamento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Erica Gomes dos Santos
Cargo: Diretora (lateralidade)

CONTRATADA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Nome: Rafael Beda Gualda
Cargo: Superintendente



ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 1 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
DgF;'TELSE:BTII\EggIIgAEgL?H OP TELEATENDIMENTO DE 2° A
Descrigdo Descrigao SABADO DAS 05H AS 22H
AS 22H
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.656,40] © 1.A. Salario base 1.656,40]|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios & 70,01% 1.159,62)] 'g ,g 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 451,81 '8 E‘ 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40} 'g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.269,23 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%| 98,08 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 58,25 © 1.G . Outros _| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 156,33 a 2.A. Transporte 107,02, 2 4,30 24
Subtotal 3 3.425,56 05 2.B. Auxilio alimentagéo 227,28
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ¥ 14, 25%| 562'@ -g b= 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 3.994,82] 5 : 2.D. Auxilio creche 5,00)
FATOR K| —2,41 S 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50]
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO q
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Equipamentos ou EPI|
2 g 3.CEPIS
= 3.D. Cracha 1,40]
TOTAL| 2.109,61]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02%! TOTAL 14,25%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,729
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70.014
_ Dados | tares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO 22?;?: Prego por Quant. de‘Horas Aiordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
g:;féé?@ BIS'\:!EA’\g 22[::3 ZA 265 180 3.994,82 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 3.994,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 1 1.058.627,30 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 1 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
O;E.;E:E:I EEI?RII’\\A ENJ;) OP TELEATENDIMENTO DE 2*
Dy ica D ica A 6° FEIRA + DF 06H AS 18H
escricao 06H AS 18H escricao [ RA 06H AS 18
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.656,40] © 1.A. Salario base 1.656,40|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1.159,62] T 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 451,81 8 & 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40 K 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.269,23] 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%] 98,08 8¢ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 58,25 1.G. Outros -| Passagens | passagem [ Dias
Subtotal 2| 156,33 2 2.A. Transporte 107,02 2 4,30 24
Subtotal 3| 3.425,56 5 2.B. Auxilio alimentag&o 227,28
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25% 569,26 23 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.994,82) 5 2.D. Auxilio creche 5,00)
FATOR K| 2,41] i 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G. ABONO -]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
22 3.CEPIS
=0 3.D. Cracha 1,40
TOTAL 2.109,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%)|
1.4.INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 1,16%! Somatério do GRUPO 3| 4,80%) QOutros (especificar) 0,00%!
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02%| TOTAL 14,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatdrio do GRUPO 1 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,729
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
N Dados I t: para posicao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de X . i :
Descrigao Qtde. de MAO Calculo Prego por | Quant. de-Horas Acuordo, anveng:ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
OP TELEATENDIMENTO DE 22 A 62 FEIRA . . . .
+ DF 06H AS 18H 136 180 3.994,82 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 3.994,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 1 543.295,52 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 2 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o O;EZEI:AE';;EB’\,{A%QAED'\LTSO o OP TELEATENDIMENTO DE 27 A
Descrigao 18H AS 00H Descrigao SABADO DAS 18H AS 00H
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.757,36) © 1.A Salario base 1.656,40|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1.230, 30| 'g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 451,81 8, § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40 'g 2 1.D. Adicional noturno 100,96
Subtotal 1 3.440,87| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%| 103,23 o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 61,31 © 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 164,54 2 2.A Transporte 107,02, 2 4,30 24
Subtotal 3 3.605,41) ] 2.B. Auxilio alimentagao 227,28
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25% 599,15 -g k-1 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.204,56 S : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K| 2,39 $ 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Equipamentos ou EPI
22 3.CEPIS
= 3.D. Cracha 1,40
TOTAL! 2.210,57|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias +1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,30%) Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40%9 Somatério do GRUPO 4| 7,729
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
. Dados pl ntares para posicao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo Qtde. de MAO ‘B:aéf:u?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo R1001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
g:BTAEg)_(E)/T:)TAEs’\‘?IsnEA’:‘S-I%OﬁE 2°A 42 180 4.204,56 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.204,56 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 2 176.591,52 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - POSTO 2 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. O:E;EI;‘E:J IEEI%':\A END-I—E . 0:’ TELEATENDIMENTO DE 2° A
Descrigdao DAS 18H AS 00H Descrigdo 6° FEIRA + DF DAS 18H AS 00H
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.757,36 o 1.A Salério base 1.656,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1.230,30 ° 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méao de obra - beneficios 451,81 s, g 1.C. Adicional de insalubridade |
14. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40 n 2 1.D. Adicional noturno 100,96
Subtotal 1 3.440,87 2 g 1.E. Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 3,00%| 103,23 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 61,31 © 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 164,54 8 2.A Transporte 107,02 2 4,30 24
Subtotal 3| 3.605,41 = 2 B. Auxilio alimentagao 227,28
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25% 599,15 25 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01}
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.204,56 k: : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,39 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b H 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
3 S [3cEPS
<3 3.D. Cracha 1.40)
TOTAL 2.210,57
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias +1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%)]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% _Somatério do GRUPO 2 21,40%) Somatoério do GRUPO 4| 7,729
[ToTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
. Dados pl tares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO iz?sutljs Preco por | Quant. deAHoras Acordo, Co_nven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a A G0
IE):I;EI;—EQEEDNAEQM;STA%%E: A® 21 180 4.204,56 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.204,56 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 2 88.295,76 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 3 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
e op quavie
Descricdo SABADO DAS 05H AS Descrigao TREINAMENTO DE 2° A SABADO
DAS 05H AS 22H
22H
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.822,02) - 1.A Salério base 1.822,02]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1.275,57 ° 3 1.B. Adicional de periculosidade -|
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 441,87 i g 1.C. Adicional de insalubridade -
14. Insumos mensais de mé&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40 i 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 3.540,86 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 3,00%] 106,23 c & 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 63,09 © 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 169,32 3 2.A Transporte 97,08 2 4,30 24
Subtotal 3 3.710,18] :E 2.B. Auxilio alimentagéo 227,28
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%| 616,56 25 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.326,74 k z 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,37 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 0 3.B. Equipamentos ou EPI
a < 3.CEPIS
= o 3.D. Cracha 1,40
TOTAL| 2.265,29
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%)]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% _Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,729
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
. Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO (B:lesu?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
OP QUALIDADE E TREINAMENTO DE 22 - . . .
A SABADO DAS 05H AS 22H 12 180 4.326,74 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.326,74 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 3 51.920,88 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 3 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
OP QUALIDADE E
TREINEMENTO DE2* A OP QUALIDADE E
Descrigao 6° FEIRA + DF DAS 06H Descrigdo TREINAMENTO DE 2° A 6° FEIRA
+ DF DAS 06H AS 18H
AS 18H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.822,02 © 1.A. Salario base 1.822,02
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ® 70,01% 1.275,57 'g §] 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 441,87 '8, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI| 1,40 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 3.540,86 g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%] 106,23 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 63,09 © 1.G . Outros | Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 169,32 2 2.A Transporte 97,08 2 4,30 24
Subtotal 3| 3.710,18| ] 2.B. Auxilio alimentacao 227,28
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%| 616,56 -g ° 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.326,74] b : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,37] 5 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. tg g 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Equipamentos ou EPI
2 $ [3cEPS
=735 [3D.Cracha 1,40
TOTAL| 2.265,29
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%)|
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%!|
1.4.INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% QOutros (especificar) 0,00%!
1.5. Salario Educagdo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02%! 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% _Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4] 7,729
|[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,01%)]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO Eézfju?:‘ Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
SF(’SGQFLIJE/I\}IR_Ef%EF %E?g:’x‘g'}‘;g DE2 6 180 4.326,74 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.326,74 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 3 25.960,44 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 4 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
e cxTEDMENTO o e e
Descrigao 22 A SABADO DAS 05H Descrigao 154
AS 15H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.024,45 © 1.A. Salario base 2.024,45|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1.417,29| e ,g 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 674,04 'S § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 72 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.118,03 2 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 123,54 [ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 73,38 © 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 196,92 9 2.A Transporte 84,93 2 4,30 24
Subtotal 3| 4.314,95| 5 2.B. Auxilio alimentagdo 471,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25%| 717,06 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.032,01 ¥ : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,49| K E] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50)
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 0 3.B. Equipamentos ou EPI
E < 3.CEPIS
= 3.D. Cracha 2,25
TOTAL 2.700,74
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0,00%:
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,720
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70.0104
. Dados pl 1tares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO i:?:u(lj: Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
;IEEED[:)ED-IEIS'EO':LE:‘S%ﬁNTO DE2A 14 220 5.032,01 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mado de Obra 5.032,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 4 70.448,14 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 4 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
LIDER DE
ra e ETo o e et
Descrigao 22 A 6° FEIRA + DF DAS Descrigdo AS 15H
06H AS 15H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.024,45) © 1.A Salario base 2.024,45]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 70,01% 1.417,29 o S 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 674,04 i § 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 i 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.118,03] 2 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 123,54 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%] 73,38 © 1.G . Outros _| Passagens |passagem| Dias
Subtotal 2| 196,92 8 2.A Transporte 84,93 2 4,30 24
Subtotal 3 4.314,95 5 2.B. Auxilio alimentagéo 471,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%| 717,06 = T 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.032,01] ¥ 3 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,49 o} 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50}
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
5 < 3.C EPIS
= O 3.D. Cracha 2,25
TOTAL 2.700,74]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%) Somatério do GRUPO 2 21,40%) Somatério do GRUPO 4| 7,72%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
. Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO 2:,?:"?5 Prego por | Quant. deAHo ras Acoordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 22 A 62 7 220 5.032,01 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.032,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 4 35.224,07 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 5 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
e a0 o AT
Descrigao 22 A SABADO DAS 15H Descrigao 00H
AS 00H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.125,42] © 1.A Salério base 2.024,46|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 1.487,98 g 8 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 674,04 '8, g 1.C. Adicional de insalubridade B
14. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno 100,96
Subtotal 1 4.289,69 g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 128,69 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%] 76,44 © 1.G . Outros _| Passagens |passagem| Dias
Subtotal 2| 205,13| 8 2.A Transporte 84,93 2 4,30 24
Subtotal 3| 4.494,82| o5 2.B. Auxilio alimentagéo 471,60
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto @ 14,25%| 746,95 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.241,77| S z 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K| 2,47 H 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -}
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
2z 3.CEPIS
=0 3.D. Cracha 2,25]
TOTAL 2.801,71]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40%9 Somatério do GRUPO 4[ 7,729
|[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,01%)
~ Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO ?:Zfiu(:j Prego por | Quant. deAHoras Acordo, Co.nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto ~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
I;IEEARDDOEJAEIS_EI/;LE:IS I(l)\giNTO DE 2% A 3 220 5.241,77 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.241,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 5 15.725,31 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



12

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 5 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
e cxTEENTO o et
Descrigao 27 A 67 FEIRA + DF DAS Descrigao AS 00H
15H AS 00H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.125,42| - 1.A Salério base 2.024,46
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 1.487,98 'g ,.0“ 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 674,04 8, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25] 'g 2 1.D. Adicional noturno 100,96
Subtotal 1 4.289,69| g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 3,00%| 128,69 o9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ l,73%| 76,44 © 1.G . Outros -| Passagens |passagem | Dias
Subtotal 2, 205,13 8 2.A Transporte 84,93 2 4,30 24
Subtotal 3| 4.494,82] 05 2.B. Auxilio alimentagdo 471,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25%| 746,95 -g - 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.241,77| 5 : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,47] 5 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
3z 3.CEPIS
=T 3.D. Cracha 2,25
TOTAL 2.801,71
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,30% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,729
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,019
_ Dados complementares para composigao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO ?::T:u?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
N
IIEIEDIEQi ?ED;EI;-EQTZE?A”\SA?;;O DE2°A6 2 220 5.241,77 220 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.241,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 5 10.483,54 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



13

£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 6 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE QUALIDADE E LIDER DE QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 2 A
Descrigao SABADO DAS 06H AS Descrigao TREINAMENTO DE 2 A SABADO
DAS 06H AS 15HS
15HS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.981,49 © 1.A Salario base 2.981,49
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 2.087,30! 'g ,g 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 616,62 '8, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.687,66 g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 170,63 oL 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 101,35 © 1.G . Outros _| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 271,98 . 2.A Transporte 27,51 2 4,30 24
Subtotal 3| 5.959,64 0 2 B. Auxilio alimentagao 471,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25%| 990,38 -g ° 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.950,02 b 3 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K] 2,33] 5 b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g zg 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 0 3.B. Equipamentos ou EPI
2 < 3.CEPIS
= ° 3.D. Cracha 2,25
TOTAL, 3.600,36
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%!
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 7,60%!
1.4.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) Qutros (especificar) 0,00%!
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 14,259
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%) Somatério do GRUPO 2 21,40%) Somatério do GRUPO 4| 7,72%)
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70,0194
. Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO 2:7:!.:2 Prego por | Quant. denHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
IE)IED EzaR PI? : A%%\:I)_CI)DSEE (I)EBLRAESIN%’;A_‘I;NTO 2 220 6.950,02 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Médo de Obra 6.950,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 6 13.900,04 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 6 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
ﬂgi&g;gﬁ?g Igé[z)ff LIDER DE QUALIDADE E
Descrigao 6° FEIRA + DF DAS 06H Descrigao TREINAMENTO DE 2° A 6° FEIRA
+ DF DAS 06H AS 15H
AS 15H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.981,49 - 1.A Salério base 2.981,49|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 2.087,30) 'g S 1.B. Adicional de periculosidade e
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 616,62 b g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.687,66 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 170,63 o 9@ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 101,35 © 1.G . Outros _| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 271,98 2 2.A Transporte 27,51 2 430 24
Subtotal 3 5.959,64 ] 2.B. Auxilio alimentagdo 471,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto l4,25%| 990, 38 -g - 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.950,02] S : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATORK] 2,33 5 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Equipamentos ou EPI
é < 3.CEPIS
=0 3.D. Cracha 2,25
TOTAL 3.600,36
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%!
1.4.INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,72
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,01%
. Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO 227;?5 Prego por | Quant. deAHOras Acordo, Co.nvenc;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto ~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
IE)IED Ez? :) EagLEJﬁQIZAIDfBE S ATg Eg}‘_'AXASET;: 2 220 6.950,02 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 6.950,02 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 6 13.900,04 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 7 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
:IngRA%%AgSSI%ngZ; LIDER DE APOIO DE 2 A
Descricao 15HS Descrigao SABADO DAS 06H AS 15HS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.726,86) « 1.A Salario base 3.726,86
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 2.609,12 'g 2 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 589,11 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade -|
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.927,34] E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%| 207,82 o9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 123,44 © 1.G . Outros _| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 331,26 g 2.A Transporte -| 0 4,30 24
Subtotal 3 7.258,60) 05 2.B. Auxilio alimentagdo 471,60
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%] 1.206,24 -g b 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.464,84) b 3 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,27 5 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g Q 3.B. Equipamentos ou EP!I
§ E 3.C EPIS
= O 3.D. Cracha 2,25
TOTAL 4.318,22
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,119%]3.3. Multa do FGTS 4,35%] Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 1,16%! Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%] Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,72%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
. Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO i:ISSu(Ijj Prego por | Quant. denHoras Acordo, anven(;éo ou Sentencga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
Iég?_'EARSDESQQOD DE 2° A SABADO DAS 2 220 8.464,84 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.464,84 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 7 16.929,68 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 7 - DE 01/03/2024 A 31/05/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o LLD;RFEﬁa:iOL?: gi;a o LIDER DE APOIO DE 22 A 6°
Descrigao 06H AS 15HS Descrigao FEIRA + DF DAS 06H AS 15HS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.726,86 © 1.A Salério base 3.726,86]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 2.609,12] 'g 2 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 589,11 8, § 1.C. Adicional de insalubridade -
4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.927,34] g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 207,82 o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%] 123,44 © 1.G . Outros _| Passagens [passagem| Dias
Subtotal 2| 331,26 H 2.A Transporte -| 0 4,30 24
Subtotal 3| 7.258,60 » :E 2.B. Auxilio alimentagdo 471,60
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto 14,25%] 1.206,24 -g £ 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.464,84 5 : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K| 2,27 S '§ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Equipamentos ou EPI
2z 3.CEPIS
=0 3.D. Cracha 2,25
TOTAL 4.318,22
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%]2.2. Licengca maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%)]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatoério do GRUPO 3| 4,80%) Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatoério do GRUPO 1 36,08% Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,729%9
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Base de = . ) ) .
. Hi A N Dissit I
Descrigdo Qtde. de MAO Calculo Prego por [ Quant deh oras cﬂordo, anven(;ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto ~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)

Hora més
LIDER DE APOIO DE 22 A 6° FEIRA + DF . ) . .
DAS 06H AS 15HS 2 220 8.464,84 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.464,84 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 7 16.929,68 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 1 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o D(E)F;’TE;E:;ESSIQAE:;?H o OP TELEATENDIMENTO DE 22
Descrigao Descrigao A SABADO DAS 05H AS 22H
AS 22H
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.689,52] © 1.A. Salario base 1.689,52
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 1.182,81] i S 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 456,06 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40} K g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.329,79] > E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%| 99,89 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%] 59,33 © 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 159,23 2 2.A Transporte 105,03 2 4,30 24
Subtotal 3| 3.489,02] 5 2.B. Auxilio alimentagao 233,52
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%] 579,81 L35 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.068,82) g : 2.D. Auxilio creche 5,00)
FATOR K| 2,41 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. o H 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 0 3.B. Equipamentos ou EPI
32 [scEPs
=0 3.D. Cracha 1,40
TOTAL| 2.146,98]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%)|
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%)
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0,00%!
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,259
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1| 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40%) Somatério do GRUPO 4| 7,72%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70.014
. Dados tares para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO E;:Tiu?: Prego por | Quant. deAHoras Acordo, Co_nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
(s)APBTAEégADTAEg 8'5’\'/I_|EANST 222:5 ZA 265 180 4.068,82 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Médo de Obra 4.068,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 1 1.078.237,30 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 1 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
o O;E-I—ZELAE?IEE‘I%XENJFO o OP ‘:ELEATENDIMENTO DE 22
Descrigao 06H AS 18H Descrigdo A 6° FEIRA + DF 06H AS 18H
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.689,52 © 1.A Salario base 1.689,52|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ¥ 70,01% 1.182,81] g 8 1.B. Adicional de periculosidade 4
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 456,06 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 3.329,79] g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 99,89 o Qo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 59,33 © 1.G . Outros -| Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 159,23 2 2.A Transporte 105,03 2 4,30 24
Subtotal 3 3.489,02] 05 2.B. Auxilio alimentagéo 233,52
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25%| 579,81 -g k<1 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.068,82] b 3 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,41 5 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ g 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g Q2 3.B. Equipamentos ou EPI
232 3.CEPIS
=0 3.D. Cracha 1,40
TOTAL 2.146,98
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%:
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%:
1.4.INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 1,16%)| Somatoério do GRUPO 3| 4,809 Outros (especificar) 0,00%:
1.5. Salario Educagdo 2,50%)]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%)
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,729
|TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
. Dados complementares para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO lzaélssucli: Prego por Quant. deAHoras Acoordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
OP TELEATENDIMENTO DE 2% A 6° FEIRA - . . .
+ DF 06H AS 18H 136 180 4.068,82 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.068,82 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 1 553.359,52 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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- BB TECNOLOGI E SERVIOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

ILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 2 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
N e p aAoAD DAS N OP TELEATENDIMENTO DE 2* A
Descrigao 18H AS 00H Descrigao SABADO DAS 18H AS 00H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.792,50! © 1.A Salario base 1.689,52|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1.254,90| o 8 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 456,06 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40 9 2 1.D. Adicional noturno 102,98
Subtotal 1 3.504,86 3 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 105,15 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 62,45 © 1.G . Outros _| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 167,60 a 2.A Transporte 105,03 2 4,30 24
Subtotal 3| 3.672,46| 5 2.B. Auxilio alimentagdo 233,52
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25%| 610,29 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.282,75| k: 3 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K| 2,39 tqg 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
2 S |[scEps
=35 [3D.Cracha 1,40
TOTAL 2.249,96|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%:
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0,00%:
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%

Somatério do GRUPO 1

36,08%|  Somatério do GRUPO 2

21,40%

Somatério do GRUPO 4]

7.72%

|TOTAL DOS ENCARGOS

70,019

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Base de = . i .
Descrigao Qtde. de MAO calculo Prego por | Quant. deAHoraS Acoordo, anvengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
giBT:\EIDLg/-E)TAES'\‘%nEA{\IS-I—(gan ZA 42 180 4.282,75 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.282,75 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 2 179.875,50 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - POSTO 2 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. O;EEELAEﬁIE:ﬂX‘ENJS » OP TELEATENDIMENTO DE 2 A
Descrigdo DAS 18H AS O0H Descrigdo 6° FEIRA + DF DAS 18H AS 00H
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.792,50 © 1.A Salario base 1.689,52
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ® 70,01% 1.254,90| g 2 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 456,06 S g 1.C. Adicional de insalubridade -|
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40 'g 2 1.D. Adicional noturno 102,98
Subtotal 1 3.504,86 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 3,00%| 105,15 oL 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 62,45 © 1.G . Outros _| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 167,60 8 2.A Transporte 105,03 2 4,30 24
Subtotal 3 3.672,46 ] 2.B. Auxilio alimentagao 233,52
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto l4,25%| 610,29 -g k-] 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.282,75| b : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K| 2,39 S s 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g ® 3.B. Equipamentos ou EPI
3 2 3.CEPIS
=0 3.D. Cracha 1,40
TOTAL 2.249,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%)]2.1. 13° Salério 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% _Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4] 7,729
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70,014
B Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo Qtde. de MAO i:?iutljs Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a A GO
S;;EI;ES;—%\,‘A%N;ES;OS%Z—? AB 21 180 4.282,75 180 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.282,75 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 2 89.937,75 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 3 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LTS or qunLomoce
Descrigao SABADO DAS 05H AS Descrigao TREINAMENTO DE 2* A SABADO
DAS 05H AS 22H
22H
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salrios 1.858,46| o 1.A Salério base 1.858,46
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 1.301,08 'g ) 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de méao de obra - beneficios 445,92 'S g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méo de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40 'g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.606,86] ‘E’- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 3,00%| 108,21 o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 64,27 ° 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 172,48 2 2.A Transporte 94,89 2 4,30 24
Subtotal 3 3.779,34 o 2 B. Auxilio alimentagao 233,52
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto l4,25%| 628,05 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.407,39) b 3 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K| 2,37 S 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
2> [scEps
=0 3.D. Cracha 1,40|
TOTAL| 2.305,78]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGCAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doencga 1,16% Somatoério do GRUPO 3| 4,80%) Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,089 S torio do GRUPO 2 21,40%) Somatério do GRUPO 4| 7,72%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
. Dados compl tares para composicao dos custos ref tes @ mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO i:fsu(lj: Prego por | Quant. de‘Horas Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
OP QUALIDADE E TREINAMENTO DE 22 - . . .
A SABADO DAS 05H AS 22H 12 180 4.407,39 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.407,39 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 3 52.888,68 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 3 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
P QUALIDADE E
TR(E)INI(\?;IJENTO DE 2° A OP QUALIDADE E
Descrigéo 6° FEIRA + DF DAS 06H Descrigéo TREINAMENTO DE 2* A 6* FEIRA
+ DF DAS 06H AS 18H
AS 18H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.858,46 « 1.A Salario base 1.858,46
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 1.301,08 'g ) 1.B. Adicional de periculosidade 1
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 445,92 'S, ‘E?' 1.C. Adicional de insalubridade -|
1.4. Insumos mensais de méo de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI| 1,40 'g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 3.606,86| E' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 108,21 o 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%] 64,27, © 1.G. Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 172,48| 2 2.A Transporte 94,89 2 4,30 24
Subtotal 3| 3.779,34 05 2.B. Auxilio alimentagéo 233,52
1.8. Tributos sobre preco hora/lhomem proposto @ l4,25%| 628,05 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.407,39 b : 2.D. Auxilio creche 5,00]
FATOR K| 2,37| H 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Equipamentos ou EPI
3 2 3.CEPIS
=0 3.D. Cracha 1,40
TOTAL| 2.305,78
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatoério do GRUPO 1 36,08% _Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,72%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,019
. Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigso Qtde. de MAO ?:nguclj: Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
2250':%/?5:\3?%"5: IEDEE()I(’S\I:X?:-Qg DE 2 6 180 4.407,39 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.407,39 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 3 26.444,34 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 4 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
TecaTERDENTO o o oe e oNeo
Descrigao 22 A SABADO DAS 05H Descrigao 15H
AS 15H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.064,93 © 1.A Salario base 2.064,93
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1.445,63| 'g ,g 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 684,57 8, ‘E?' 1.C. Adicional de insalubridade -]
I.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.197,38 g 2 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 125,92 o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 74,79 © 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 200,71 4 2.A Transporte 82,50 2 4,30 24
Subtotal 3| 4.398,10| ] 2.B. Auxilio alimentagdo 484,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25%] 730,88 -g - 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.128,98] = : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,48 S 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
32 3.CEPIS
=0 3.D. Cracha 2,25
TOTAL] 2.751,75
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%)]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatdrio do GRUPO 1 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,72%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70.014
. Dados compl itares para icdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO iaéft?utlj: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
EIL)EEDEE)EJEIS'%QLEES%E'NTO DE2°A 14 220 5.128,98 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.128,98 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 4 71.805,72 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 4 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
e eATEONENTO o S e
Descrigdo 2° A 6° FEIRA + DF DAS Descrigdo AS 15H
06H AS 15H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.064,93| © 1.A Salario base 2.064,93]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 1.445,63] 'g 2 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 684,57 'S fn!?‘ 1.C. Adicional de insalubridade -
14. Insumos mensais de m&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EP| 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.197,38 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%] 125,92 G 8 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 74,79 © 1.G . Outros _| Passagens |passagem| Dias
Subtotal 2| 200,71 g 2.A Transporte 82,50 2 4,30 24
Subtotal 3 4.398,10| o5 2.B. Auxilio alimentagéo 484,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25% 730,88 -g b1 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.128,98| b+ : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,48| H 'g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. @ 5 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Equipamentos ou EPI
322 3.CEPIS
=35  |3D.Cracha 2,25
TOTAL 2.751,75
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%!
1.4.INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatoério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar) 0,00%!
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%] Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4] 7,729
|[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0199
. Dados pl tares para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO BCaa'T:utljs Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anven:;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 22 A 62 7 220 5.128,98 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.128,98 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 4 35.902,86 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 5 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
e cateRanoiTo e AT
Descrigao 22 A SABADO DAS 15H Descrigdao 00H
AS 00H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.167,92 « 1.A. Salario base 2.064,94
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1.517,73 'g ,g 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 684,57 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno 102,98
Subtotal 1| 4.372,47 g- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 131,17 oo 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 77,91 © 1.G . Outros -| Passagens |passagem | Dias
Subtotal 2 209,09 a 2.A Transporte 82,50 2 4,30 24
Subtotal 3 4.581,56 » :E 2.B. Auxilio alimentacdo 484,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14 25%| 761,37 -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.342,93 s : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,46 5 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
3 2 3.CEPIS
- © 3.D. Cracha 2,25]
TOTAL 2.854,74)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar) 0,00%!
1.5. Salario Educagdo 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% _Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4] 7,72%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70,0194
. Dados pl tares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigsio Qtde. de MAO ?:aélszu?: Preco por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
SEEEDDOEJAEIS_E@LEESI(;\?)ENTO DE2%A 3 220 5.342,93 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.342,93 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 5 16.028,79 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 5 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFiCIOS E INSUMOS
LIDER DE
e catEronoiTo e et
Descrigdao 22 A 6° FEIRA + DF DAS Descrigdao AS 00H
15H AS 00H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saléarios 2.167,92 - 1.A. Salério base 2.064,94
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 1.517,73 'g S 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 684,57 '8, g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno 102,98
Subtotal 1 4.372,47 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 131,17, o 9 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 77,91 © 1.G . Outros -| Passagens |passagem| Dias
Subtotal 2 209,09 2 2.A Transporte 82,50 2 4,30 24
Subtotal 3| 4.581,56 ] 2.B. Auxilio alimentagdo 484,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25%| 761,37 -g - 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 5.342,93 b 3 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,46 H '§ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. o H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO E
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 0 3.B. Equipamentos ou EPI
E < 3.CEPIS
= 0 3.D. Cracha 2,25|
TOTAL, 2.854,74
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,509%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%! PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias +1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%!|
1.4.INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4.80% Qutros (especificar) 0,00%!
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4] 7,729
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
~ Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigo Qtde. de MAO ?:aa'fte:u?: Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
N
II;IEDII;i EEDZEEI;EQIEEDAIZ%EEO DE2°A6 2 220 5.342,93 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.342,93 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 5 10.685,86 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 6 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE QUALIDADE E LIDER DE QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 22 A
Descrigao SABADO DAS 06H AS Descrigao TREINAMENTO DE 2° A SABADO
DAS 06H AS 15HS
15HS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.041,12 © 1.A Salario base 3.041,12]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 70,01% 2.129,05| -: k) 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 626,00 S, g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'z 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.798,42 E- g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%| 173,95 o 9o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 103,32 © 1.G . Outros -| Passagens | passagem Dias
Subtotal 2, 277,27 4 2.A Transporte 23,93 2 4,30 24
Subtotal 3| 6.075,69 o5 2.B. Auxilio alimentagéo 484,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25%] 1.009,66) -g S 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01,
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.085,36) S : 2.D. Auxilio creche 5,00)
FATOR K 2,33 5 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50)
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. b H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
2 g 3.CEPIS
<3S [3D.Cracha 2.25
TOTAL| 3.669,37]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doencga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL! 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,729
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70.010d
. Dados pl t: para posigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo Qtde. de MAO ;B:aé?:u‘ljs Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto ~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
IISII[E) EzaR ’E g AQBLj\ADLcl)DSESE ([)EGLRAESW?S'\'AENTO 2 220 7.085,36 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.085,36 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 6 14.170,72 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 6 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE QUALIDADE E] LIDER DE QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 2 A a A ra
Descrigio 6° FEIRA + DF DAS 06H Descrigio TREINAMENTO DE 2° A 6° FEIRA
+ DF DAS 06H AS 15H
AS 15H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.041,12) © 1.A Salério base 3.041,12
1.2. Encargos sociais mensais sobre salrios @ 70,01% 2.129,05 ': 2 1.B. Adicional de periculosidade .
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 626,00 s g 1.C. Adicional de insalubridade .
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.798,42 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 173,95 o L 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,73%| 103,32 © 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 277,27 2 2.A Transporte 23,93 2 4,30 24
Subtotal 3| 6.075,69 ] 2.B. Auxilio alimentagao 484,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%| 1.009,66 -g k-1 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.085,36 s 3 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,33] 5 s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ H 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 3 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Equipamentos ou EPI
§ g 3.C EPIS
= 0 3.D. Cracha 2,25
TOTAL 3.669,37
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenga maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doencga 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80%) Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08% Somatério do GRUPO 2 21,40% Somatério do GRUPO 4| 7,72%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,01%
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO ?::T:utljj Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvent;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RIO01146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
IE)IED EzaR ADgangngE g ATSRE(IS’;‘_'AXASET;? 2 220 7.085,36 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.085,36 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 6 14.170,72 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - POSTO 7 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
AL I;EBR ADD%AI:':AOSI?J:SDHE :; LIDER DE APOIO DE 2° A
Descrigao 15HS Descrigao SABADO DAS 06H AS 15HS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.801,40 © 1.A Saléario base 3.801,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 70,01% 2.661,31 'g i) 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 602,07, 8, g 1.C. Adicional de insalubridade -|
1.4. Insumos mensais de méo de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 7.067,03 g- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%| 212,01 o o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%| 125,93] © 1.G . Outros -| Passagens |passagem| Dias
Subtotal 2 337,94 ] 2.A Transporte 4 0 4,30 24
Subtotal 3 7.404,97 ] 2.B. Auxilio alimentagdo 484,56
1.8. Tributos sobre preco hora_/homem proposto ¥ 14,25%| 1.230,56 -g - 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 8.635,53 s z 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,27 S ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. m 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 0 3.B. Equipamentos ou EPI
3z 3.CEPIS
= 3.D. Cracha 2,25]
TOTAL 4.405,72]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licengca maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%| Somatdério do GRUPO 2 21,40%)| Somatério do GRUPO 4| 7,729
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70.01%
. Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a8 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO ?::T:u(lj: Prego por | Quant. deAHoras Aiordo, Co_nven(;éo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
a
I(;g?_'EARSDlEsﬁzOIO DE 2% A SABADO DAS 2 220 8.635,53 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.635,53 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 7 17.271,06 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

D4Sign 2ae93f49-38d5-4598-98af-e6d21e2d2558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 7 - DE 01/06/2024 A 31/08/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o LLDGE,‘RF::ER:\\P*_OIIJOF gi;a o LIDER DE APOIO DE 2% A 6°
Descrigao 06H AS 15HS Descrigao FEIRA + DF DAS 06H AS 15HS
Percentual | Valor (R$) Valor (R$)
1.1. Salarios 3.801,40 © 1.A Salario base 3.801,40
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 2.661,31] T e 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 602,07 '8, g 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 7 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 7.067,03 3 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3,00%| 212,01 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,73%] 125,93 © 1.G . Outros _| Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 337,94 a 2.A Transporte - 0 4,30 24
Subtotal 3| 7.404,97| 5 2.B. Auxilio alimentagdo 484,56
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%| 1.230,56) =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 8.635,53] 5 . 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,27 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 0 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Equipamentos ou EPI
22 3.CEPIS
=T [3D. Cracha 2,25
TOTAL 4.405,72)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenga 1,16% S torio do GRUPO 3| 4,80%) Qutros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%)]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7,72%
Somatoério do GRUPO 1 36,08 S 6rio do GRUPO 2 21,409 S 6rio do GRUPO 4| 7,72%
[TOTAL DOS ENCARGOS | 70,0194
. Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO 2:?;?2 Prego por | Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RI001146/2024
por Posto N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
N
IE)IESR;(;EAASPE);E)SDE 2°A 6° FEIRA + DF 2 220 8.635,53 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.635,53 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 7 17.271,06 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — A PARTIR DE 01/09/2024

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/09/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Do o OP TELEATENDIMENTO DE 2 A
Descrigao AS 22H Descrigao SABADO DAS 05H AS 22H
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.722,65 m 1.A Saldrio base 1.722 65
1.2. Encargos sociais mensals sobre saldrios © 70,01% 1.206,00 b % ‘1.B. Adicional de periculosidade |
1.3, Insumos mensais de mio de obra - beneficios 460,31 qE 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mio de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI r 1,40 w2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.390,36] L E 1.E. Adicional de hora extra
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais & 3,00%\ 101,71 e 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7 Lucro mensal ™ 1,73%\ 60 41 © 1.G . Quiros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 162,12| 9 2.A Transporte 103.04 2 430] 24
Subtotal 3 3.552,49| = 2.B. Auxilio alimentacio 239,76
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto 14.25%\ 590,36 =3 2 C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA 4.142,84] 52 2.D. Auxilio creche 5.00
FATOR K| 2,40) b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 250
(1) percentual transposto da planilha B € aplicdvel aos salérios. o 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2} percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. ABOMO -|
(3} percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A Materiais
(4} tributos - percentual transposto da planiha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-ge “por fora” sobre o subtotal 3). ] 3.B. Equipamentos ou EPI
H 3.CEPIS
=7 3.D. Cracha 1.40
TOTAL] 2.184,36
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.1INSS 20.00%]|2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.42% 133 5.00%
1.2 SESC/SESI/SEST 1,60%]|2.2. Licenca maternidade 0,17%|3 2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI SENAT 1.00%2 3 Férias + 13 11.11%|2 3 Wulta do FGTS 4.35% Caofins 7.60%
14 INCRA 0,20%|2 4. Auséncia por doenca 1,16%) Somatorio do GRUPO 3| 4,80% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]|25. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%
1.6 FGTS 8.00%|2 6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 2 28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%|2.8. Outros (especificar) 0.00%)4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7]2%'

Somatdrio do GRUPO 1

36,08%]

Somatdrio do GRUPO 2

21,40%]

Somatério do GRUPO 4] 7,72%|

|TOTAL DOS ENCARGOS

| 70.01%]

. Dados pl para posicao dos custos referentes 4 méao de obra
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Base de = .
Descrigao Qtde. de MAO Caleulo Prego por | Quant. dE‘HD[ﬂS Aconrdu, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJD01146/2024
por Posto 5 MAO por Més (N°® de Registro no MTE)
Hora més
.
g;gfég'gfggx?g%ﬂE zA 265 180 4.142.84 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Maoc de Obra 4.142,84 Data base da categoria (dia/més/ano) 1112024
Valor mensal do Posto 1 1.097.852,60 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/09/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
O;EEE’TQTE:FRIXHEND-I—S OP TELEATENDIMENTO DE 25 A
ien i 3
Descrigao 06H AS 18H Descrigao 6% FEIRA + DF 06H AS 18H
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.722,65 « 1.A Saldrio base 1.722 65
1.2. Encargos sociais mensais sobre salrios 70,01% 1.206,00| = % 1.B. Adicional de periculosidade |
1.2. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 460,31 = ] 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mio de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.40] w8 1.D. Adicienal noturno
Subtotal 1 3.390,36] = E 1.E. Adicional de hora exira
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2 3,UU%| 101,71 S 2 ‘1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7 Lucro mensal 1‘73%| 60.41 1.G . Qutros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 162,12 2 2.A Transporte 103,04 2 4.30 24
Subtotal 3 3.552 49| 5 2.B. Auxilio alimentacdo 239,76
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposte 14.25%] 590,36 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.142,84) 59 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K| 2,40 K] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicivel aos saldrios. o 5 2 F_ Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. ABOND
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 & s despesas mensais administrativas e operacionais. g 3.A Materiais
(4} tributos - percentual transposte da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). @ 3.B. Equipamentos ou EPI
s 3CEPIS
== 3.0. Cracha 140
TOTAL] 2.184,36
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.IN3S 20.00%|2.1. 13° Salario §.33%]2.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 5.00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PlSiPasep 1,65%
1.3. SENAC | SENAI | SENAT 1,00%)2.3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%, Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 1.16% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educacio 2,60%]|2.5. Licenga paternidade 0,02% TOTAL 14,25%)
16.FGTS 8,00%)]2 6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%)]2 8. Dutros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7,72%|
Somatério do GRUPO 1|  36.08%| Somatorio do GRUPO 2 21,40%]| Somatério do GRUPO 4] 7 72%]|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70.01%]
. Dados pl t: para posigao dos custos referentes & mao de obra
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Base de u - .
Descrigao Qtde. de MAO Calculo Preco por | Quant. de nHoras Acﬂurdo. Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto H N MAO por Més (M° de Registro no MTE)
ora més
QP TELEATENDIMENTO DE 2* A 6° FEIRA . .
+ DF 0BH AS 18H 136 180 414284 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.142,84 Data base da categoria (dia/més/ano) 1172024
Valor mensal do Posto 1 563.426,24 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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LICITAGCAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

[ £ BB TECNOLOGIA E SERVIOS

NILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
o O;ngfzggi[gggigo o OP TELEATENDIMENTO DE 2° A
Descrigao 18H AS 00H Descrigao SABADO DAS 18H AS 00H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R§)
1.1. Salarios 1.627 64| - 1.4 Saldrio base 1.722 B4
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 70,01% 1.279,51 'g %‘ 1.8, Adicional de periculosidade d
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 460 31 8 & 1.C. Adicional de insalubridade -|
1.4 Insumos mensais de m3o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1,40 'g 2 1.D. Adicional noturno 104,99
Subtotal 1 3.568,86) E' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%| 107,07 c 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal 1.?3%| 63,59 “ 1.G . Qutros _| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 170,66 - 2 A Transporte 103,04 2 4.30 24
Subtotal 3| 3.739,52| " jg 2.B. Auxilio alimentacio 239,76
1.8, Tributos sobre preco horalhomem proposto ' 14.25%] 621,44 -g b1 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.360,95 b : 2.D. Auxilio creche 5.00
FATOR K] 2,39 é ﬁ 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 250
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios 5 2 F_Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1 £ 2 G. ABONO -
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 e 4s dezpesas mensais administrativas e operacionais. ] g 3.A. Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3), E @ 3.B. Equipamentos ou EPI
E 2 3CEPIS
== 3.D. Cracha 1.40)
TOTAL] 2.289,35]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INS5 20,00%)]2.1. 13® Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 5,00%)|
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/IPasep 1,65%)|
1.3. SENAC | SEMAI | SENAT 1,00%)2.3. Férias + 113 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%)|
1.4. INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 1,16%)| Somatorio do GRUPO 3| 4,80%] Qutros (especificar) 0.00%|
1.5. Saldrio Educacio 2.50%]|2.5. Licenca paternidade 0.02%)| TOTAL] 14,25%)|
1.6.FGTS B.00%]2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 7.72%
Somatorio do GRUPO 1|  36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40%]| Somatorio do GRUPO 4] 7.72%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70,01%]
. Dados pl tares para posicao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO lé:ls:u‘lj: Prego por | Quant. denHoras Acuordo. Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto H . MAO por Més (N® de Registro no MTE)
ora més
giafég%ffgallamE:;gniE Zh 42 180 4.360,95 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.360,95 Data base da categoria (dia/més/ano) 1172024
Valor mensal do Posto 2 183.159,90 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
B T a0 B O TELEATENDIMENTO DE 2* A
Descrigao DAS 18H AS 00H Descrigao 6° FEIRA + DF DAS 18H AS 00H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.827.64 P 1.A. Saldrio base 1.722.65
|.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 70,01% 1.279.51 'g ,% 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 460,31 B 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mio de obra - Materiais, Eqpto. ou EP1 1,40 'g E 1.D. Adicional noturno 104,99
Subtotal 1 3.568,86 E‘- E 1.E. Adicional de hora extra
| 6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais S‘UU%\ 107 07] og 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal 1,73%\ 63.59 e 1.G . Outros _| Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 170,66 ® 2 A Transporte 103,04 2 4.30 24
Subtotal 3| 3.739,52| w5 2.B. Auxilio alimentacao 239,76
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14.25%] 621.44 S T 2.C. Assisténcia médica e familiar 110.01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.360,95) g e 2.D. Auxilio creche 5.00
FATOR K| 2,39 E i 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planiha B e aplicdvel aos saldrios. H 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1 E 2.G. ABONO
(3) percentual aplicdvel acs subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotal 3). E @ 3.B. Equipamentos ou EP|
iz 3.CEPIS
=T 3.D. Cracha 1.40
TOTAL 2.289,35)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INS§ 20.00%|2.1. 13° Salario §.33%]3.1. Aviso prévic indenizado 0.42% 155 5.00%
1.2 SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,17%]3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC | SENAI { SEMAT 1,00%|2.3. Férias + 173 11.11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0.20%)]2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatorio do GRUPO 3| 4,80%| Outros {especificar) 0.00%
1.5. Salario Educagio 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%|
1.6 FGTS 5.00%)]2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
18 SEBRAE 0.60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4 1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.72%.
Somatorio do GRUPO 1| 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40%]| Somatério do GRUPO 4] 7 T2%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70,01%]
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAQO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO EZIS:u‘Ijz Prego por | Quant. dEnHoras Acﬂurdu. Convenc&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto H - MAO por Més (M® de Registro no MTE)
ora més
s A RO
EI;;E&ESEED?Q%N:EETAOS%EUF% AS 21 180 4.360,95 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.360,95 Data base da categoria (dia‘fmés/ano) 11172024
Valor mensal do Posto 2 91.579,95 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/09/2024
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
OP QUALIDADE E
TREINEMENTO DE2° A OF QUALIDADE E
Descrigao SABADO DAS 05H AS Descrigao TREINAMENTO DF 2* A SABADO
DAS 05H AS 22H
22H
Percentual | Valor (R§) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.694,90 m 1.A Saldrio base 1.894,90
|.2. Encarges sociais mensais sobre saldrios 70,01% 1.326,59 = ,g 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 449,98 H 8 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4 Insumos mensais de mo de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.40 g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.672,87 L E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Adminisirativas e Operacionais ™ 3.00%\ 110,19 @ 1.F.Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal 1,73%\ 65,45 < 1.G . Qutros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 175,63 ® 2.4 Transpore 92,71 2 4,30 24
Subtotal 3| 3.848,50 ] 2.B. Auxilio alimentacio 239,76
1.5 Tributos sobre preco horahomem proposto 14.25%] 639,55 =g 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.488,05| b g 2.D. Auxilio creche 5.00
FATOR K 2,37 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 250
(1) percentual transposte da planiha B e aplicavel aos salirios. @ H 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. ABOMO
(3} percentual aplicdvel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. Fd 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Equipamentos ou EPI
B 3.CEPIS
== 3.D. Crachd 1.40
TOTAL)| 2.346.28|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
1.1.INSS 20.00%]2.1. 12° Saldrio 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.42% 128 5.00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1 560%]|2.2. Licenca maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PIS/Pasep 1.66%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%)2.3. Férias + 13 11,11%[3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,16% Somatorio do GRUPO 3| 4,80%| Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14.25%]
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
135 SEBRAE 0.60%]|2 8 Outros (especificar) 0,00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.72%
Somatério do GRUPO 1|  36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40%| Somatorio do GRUPO 4] 7,72%|
|TOTAL DOS ENCARGOS | 70,01%|
= Dados pl para posi¢ao dos custos refi mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigho Qtde. de MAQ gaé?:u?: Prego por | Quant. dEnHoras Acﬁordo. Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto Hora més MAO por Més (N® de Registro no MTE)
N
EPSSE“:EEAD[;ES EUSTF?,EQ??HENTO DEZ 12 180 4.488,05 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.488,05 Data base da categoria (dia'més/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 3 53.856,60 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
EHAQURCINADEE OP QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 2¢ A
Descricio 6° FEIRA + DF DAS 06H Descrigio TREINAMENTO DE 2° A 6° FEIRA
AS 18H + DF DAS 06H AS 18H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.694.90 = 1.A Saldrio base 1.894.,90
.2. Encargos socials mensais sobre saldrios ' 70,01% 1.326,59 = P& 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 449.98 " a 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4, Insumos mensais de méo de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 1.40 w2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.672,87 L E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3.00%| 110,19 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal 1,73%] 6545 - 1.G . Qutros Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 175,63 4 2.A Transporte 92,71 2 4 .30 24
Subtotal 3| 3.848,50| E 2.B. Auxilio alimentacio 239,76
|.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ™ 14,256%] 639.55 25 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.488 05| b :: 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K 2,37 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos =aldrios. o 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1. E 2.G. ABONO
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 & 4= despesas mensaie administrativas e operacionais. g 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposte da planiha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotal 3). @ 3.B. Equipamentos ou EP]
2 ICEPIS
=7 3.0. Cracha 1.40
TOTAL 2.346,28|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,60%)|2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PIS/IPasep 1,65%
1.3. SEMAC | SEMAI | SEMNAT 1,00%]|2.3. Férias + 113 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofing 7.60%
1.4, INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 1.16% Somatério do GRUPO 3| 4,80%]| OQutros (especificar) 0.00%
1.5. Salario Educacio 2 50%|2.5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%|
1.6. FGTS 8.00%|2.6. AusEncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2 28%|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%|2.8. Outros (especificar) 0.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.72%
Somatorio do GRUPO 1|  36,08%| Somatdrio do GRUPO 2 21,40%] Somatorio do GRUPO 4] 7.72%]
|TOTAL DOS ENCARGOS | 70,01%|
. Dados pl es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricio Qtde. de MAO %Zisu?: Prego por | Quant. deAHoras Acoordo. Co.nvengﬁu ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto Hora més MAO por Més (N® de Registro no MTE}
N
SF’G‘CI!:UE‘TI;ET%i %X??g‘:xgrﬂa DE 2 6 180 4.488,05 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.488,05 Data base da categoria (dia/més/anao) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 3 26.928,30 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/09/2024
A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
s g T EATEOMEN
Descrigao 2° A SABADO DAS 05H Descrigao 15H
AS 15H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.105,42 o 1.A Saldrio base 2.105.42
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1.473,98 = % 1.B. Adicional de periculosidade i
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 695.10 i1 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 w2 1.D. Adicional noturna
Subtotal 1 4.276,75) > E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais 3,00%| 128,30 ] 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal ™ 1,?3%| 76,21 C 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 204,51 4 2.A Transporte 50,07 2 4,30 24
Subtotal 3| 4.481,26 ] 2.B. Auxilio alimentacio 497,62
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%| 744,70 =T 2.C. Assisténecia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA 5.225,96 L z 2.D. Auxilio creche 5.00
FATOR K 2,48 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2.50)
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos saldrios. o H 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicivel aos sublotais 1 E 2.G. ABONO
(3) percentual aplicivel aos sublotais 1 & 3= despesas mensais administrativas & operacionais, g 3.A Materiais
(4) tributes - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custe total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). o 3.B. Equipamentos ou EP|
2 3CEPIS
=% 3D. Cracha 225
TOTAL] 2.802,77
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 5,00%)|
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,60%]2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PIS/Pasep 1,65%)|
1.3. SENAC / SEMAI | SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1.16% Somatorio do GRUPO 3| 4,80%| Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2 50%|2.5. Licenca patemidade 0,02% TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Qutros (especificar) 0.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%
Somatorio do GRUPO 1|  36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40%] Somatério do GRUPO 4] 7,72%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70,01%]
. Dados pl es para posi¢ao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO EZIS::EU?: Prego por | Quant. dEAHD[aS Al:onrdn, Cn.nvengﬁn ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo RJD01146/2024
por Posto H - MAO por Més (N® de Registro no MTE)
ora més
N
;IEEEDDCI]ESEIS_%?LEESDIEE'NTO DEZA 14 220 522596 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.225,96 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/2024
'Valor mensal do Posto 4 73.163,44 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
TELEATENDIMENTO DE R T
Descrigao 2° A 6° FEIRA = DF DAS Descricao AS 15H
06H AS 15H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.105,42 = 1A Saldrio base 2.105,42
1.2, Encargos sociais mensais sobre saldrios 70,01% 1.473,96 'g ,% 1.B. Adicional de periculosidade i
1.3 Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 695,10 ] 1.C. Adicional de insalubridade -
|.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.276,75| E— E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais =~ 3.00%| 128.30 o2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal ™ 1,?3%| 76,21 - 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2] 204,51 ] 2 A Transporte 50,07 2 430 24
Subtotal 3| 4.481,26 w 5 2.B. Auxlio alimentacdo 497,62
|.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto 14.25%| 74470 -g b= 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.225,96 g e 2.D. Auxilio creche 5.00
FATOR K] 2,48 é i 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 250
(1} percentual transposto da planiha B e aplicdvel aos =alarios. H 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. ABOMNO
(3} percentual aplicdvel aos subtotais 1 e A= despesas mensais administrativas e operacionais. - n 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotal 3). E @ 3.B. Equipamentos ou EPI
E H 3.CEPIS
=7 3.D. Crachd 225
TOTAL] 2.802,77
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Saldrio 8.33%|2.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 155 5.00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1.50%]2.2. Licenca maternidade 0.17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC | SEMAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 1.16% Somatorio do GRUPO 3| 4 B0%| Quiros (especificar) 0.00%
1.5. Salario Educagio 2 50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0.,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2 28%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Qutros (especificar) 0.00%)]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | T.72%
Somatério do GRUPO 1|  36,08%| Somatério do GRUPO 2| 21,40%| Somatorio do GRUPO 4] 7,72%|
|TOTAL DOS ENCARGOS ] 70,01%|
. Dados complementares para composigao dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO EZISSUT: Prego por | Quant. deAHoras Acﬂurdo. Co.nvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto H . MAO por Més (N® de Registro no MTE)
ora més
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 22 A 62 7 220 5.225 96 220 Salario normative da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.225,96 Data base da categona (dia/més/ano) 1172024
Valor mensal do Posto 4 36.581,72 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/09/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
e o
Descrigao 2° A SABADO DAS 15H Descrigao O00H
AS 00H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 221042 o 1.A Saldrio base 2.105.42
1.2, Encargos sociais mensais sobre saldrios " 70,01% 1.647 .48 ® o 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 695.10 " % 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mio de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 w2 1.D. Adicional noturno 105,00
Subtotal 1 4.455,26 > E 1.E. Adicional de hora exira
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,00%| 133,66 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal 1,73%| 79,39 © 1.G . Outros _| Passagens |passagem| Dias
Subtotal 2| 213,05 2 2.A Transporte 80.07] 2 4 .30 24
Subtotal 3| 4.668,31 ] 2.B. Auxilio alimentacao 497 52
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14,25%] 77578 =g 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.444,09] 52 2.D. Auxllio creche 500
FATOR K 2.46) ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 250
(1} percentual transposto da planiha B e aplicavel acs salarios. o H 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2} percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. ABONO
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 3= despesas mensais administrativas e operacionais. g 2.A Materiais
(4) tributes - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). w 3.B. Equipamentos ou EPI
2 3.CEPIS
=7 3.D. Crachd 225
TOTAL] 2.907,77
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
11.INSS 20,00%]2 1. 13° Saldrio 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.42% 155 5,00%
12 SESC/SESI/SEST 1,60%]|2.2. Licenca maternidade 0,17%|3 2. Incidéncia do FGTS sobre o item 31 0.03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SEMAI | SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0.20%]2 4. Auséncia por doenca 1.16% Somatorio do GRUPO 3| 4 80%]| Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2 A0%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%]
16.FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2 28%|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | T.72%
Somatoério do GRUPO 1 36,08%| Somatorio do GRUPO 2 21,40%| Somatorio do GRUPO 4] 1.72%|
|TOTAL DOS ENCARGOS | 70.01%]
. Dados pl para posi¢ao dos custos referentes @ mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO E;ISSU?: Prego por | Quant. denHDras Acnordu. Co_nvengéo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto H - MAO por Més (N° de Registro no MTE)
ora més
N
SESED%JE;E?LE:SDmENTO DE2°A 3 220 544409 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 5.444,09 Data base da categoria (dia/fmés/ana) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 5 16.332,27 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
TELEATENDIMENTO DE LIDER DE TELEATENDIMENTO
Descrigao 2° A 6° FEIRA + DF DAS Descrigao AS 00H
15H AS 00H
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 221042 ™ 1.A. Saldrio base 210542
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 70,01% 1547 48 -] 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 695 10 = % 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 225 " g 1.0. Adicienal noturno 105.00
Subtotal 1 4.455,26 L E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 3‘00%| 133 .66 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal 1‘73%| 79,39 - 1.G . Qutros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 213,05 4 2. A Transporte 80,07 2 4.30 24
Subtotal 3| 4.668,31 = 2.B. Auxilio alimentacio 497 52
1.8. Tributos sobre preco horafhomem proposto ™ 14‘25%| 775, =T 2.C. Assisténeia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.444, g e 2.D. Auxilio creche 500
FATOR K] 2,4 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(1) percentual transposto da planiha B & aplicdvel aos =alrios. @ H 2 F_Assisténcia odontaldgica
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 E 2.G. ABOND |
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 48 despesas mensais administrativas e operacionais. o 3A Materiais
(4) tributos - percentual transpostoe da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Equipamentos ou EPI
H 3.CEPIS
== 3.0. Crachd 225
TOTAL] 2.907.77
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.1NSS 20,00%]2.1. 13° Saldrio 8.33%/|3.1. Aviso prévio indenizado 0.42% 185 5,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,60%]2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/IPasep 1,65%
1.3. SENAC / SEMAI/ SENAT 1.00%]2.3. Férias + 173 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2 50%|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 14,25%|
1.8.FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]|2 7 Acidente de Trabalha 0,33% GRUPO 4
1.3 SEBRAE (0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%] 4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,72%)
Somatorio do GRUPO 1|  36,08%] Somatério do GRUPO 2 21,40%| Somatorio do GRUPO 4] 7.72%|
|TOTAL DOS ENCARGOS | 70,01%|
. Dados pl tares para p dos custos referentes 4 mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigiio Qtde. de MAO EZT:U?: Prego por | Quant. deAHoras Acoordo. Co.nvengﬁo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto Hora més MAQO por Més (N° de Registro no MTE)
& 8
:;Elgi EEDEE[;'ESA:E:?;AS“'%BJLO DE2*AG 2 220 544408 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mac de Obra 5.444,09 Data base da categoria (dia/més/ano) 11172024
Valor mensal do Posto 5 10.888,18 Municipio f UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
HIOEEE QUALIDADE E LIDER DE QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 2° A
Descrigio SABADO DAS 06H AS Descrigiio TREINAMENTO DE 2* A SABADO
DAS 06H AS 15HS
15HS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 3.100.75 = 1.A. Saldrio base 3.100.75
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 70,01% 2.170,79 = P& 1.B. Adicional de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 635,39 as 1.C. Adicional de insalubridade -]
14 Insumos mensais de mio de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 225 w2 1.0 Adicional noturno
Subtotal 1 5.909,18 > E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas & Operacionais @ 3,00%| 177.28 @ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
17_Lucro mensal 1,73%] 105,30 - 1.G_ Outros | Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 282,57 4 2 A Transporte 20,36 2 430 24
Subtotal 3| 6.191,75| :E 2.8. Auxilio alimentacdo 497,52
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto 14.25%| 1.028.95 =3 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.220,70] z 9 2.D. Auxilio creche 5.00
FATOR K| 2,33 E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 250
(1} percentual transposto da planiha B e aplicdvel aos zalarios. = 5 2 F. Assisténcia odontoldgica
(2} percentual aplicdvel aos subtotais 1. £ 2.G. ABONO -
(3} percentual aplicdvel aos subtotais 1 & A= despesas mensaie administrativas e operacionais, @ 3.A Materiais
(4} tributos - percentual transposto da planiha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Equipamentos ou EPI
H 3.CEPIS
== 3.0. Cracha 2,25
TOTAL 3.738,39|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.1INSS 20,00%]2.7. 13° Saldrio 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0.42% 1S5 5.00%
1.2, SESC  SESI/ SEST 1,560%]2.2. Licenca maternidade 0,17%]|2.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC | SENAI { SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatorio do GRUPO 3| 4,80%] Qutros (especificar) 0.00%,
1.5. Salario Educagio 2,50%]|2 5. Licenca paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%|
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
17 Seqguro Acidente de Trabalho 2.28%|2 7 Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 71.72%
Somatorio do GRUPO 1|  36,08%] Somatério do GRUPO 2 21,40%]| Somatorio do GRUPO 4] 7,72%|
|TOTAL DOS ENCARGOS | 70,01%|
= Dados pl para posigao dos custos ao de obra
CONSOLIDACAQO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO EZ?EU?: Prego por | Quant. denHoras Acﬂordo. Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto H N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
ora més
Elgg?ggéiﬁ%tlggg [I]EELR,EéNfEEENTO 2 220 7.220,70 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.220,70 Data base da categoria (diafmés/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 6 14.441,40 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
EEsMEEAINANE E LIDER DE QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 2° A
Descrigiio 6% FEIRA + DF DAS 06H Descrigiio TREINAMENTO DE 2* A 6° FEIRA
+ DF DAS 06H AS 15H
AS 15H
Percentual | Valor (R§) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 3.100.75 - 1.A Saldrio base 3.100,75
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 70,01% 2170,79 -] 1.B. Adicional de periculosidade -
1.2, Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 635,39 o §‘ 1.C. Adicional de insalubridade |
14 Insumos mensais de m3o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 225 | E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.909,18 3 E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 3.00%| 177,28 2 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal ™ 1.73%] 105,30 - 1.G . Qutros _| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 282,57 - 2 A Transparte 20,36 2 4.30 24
Subtotal 3 6.191,75| = 2.B. Auxilio alimentacio 497 52
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14,25%] 1.028,95 =D 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 1.220,70 k : 2.0. Auxilio creche 5.00
FATOR K 2,33 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 250
(1) percentual transposto da planilha B € aplicavel aos saldrios. o 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2} percentual aplicivel aos subtotaiz 1. £ 2.G. ABOND
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas & operacionais. b4 3.A Materiais
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.B. Equipamentos ou EP|
B 3.CEPIS
=7 3.D. Cracha 225
TOTAL 3.738,39]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAOQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1, INSS 20.00%)]2.1. 13° Saldrio 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.42% 155 5.00%
12 SESC/SESI/SEST 1,50%|2 2. Licenca maternidade 0,17%]3 2. Incidéncia do FGTS sohre o item 3.1 0,03% PISiPasep 1,65%
1.3. SEMNAC | SENAI ] SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
14 INCRA 0,20%]|2 4. Auséncia por doenca 1,16% Somatério do GRUPO 3]  4,80%| Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2.50%)2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS §,00%]2 6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 2.28%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%)]2.8. Outros (especificar) 0.00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.72%
Somatorio do GRUPO 1 36,08%) Somatério do GRUPO 2 21,40%)] Somatério do GRUPO 4] 7 T2%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 70.01%]
. Dados pl es para posicao dos custos referentes & mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigiio Qtde. de MAO %Zizu?: Prego per | Quant. denHoras Acﬂordo. Co_nvengﬁo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto H N MAO por Més (N° de Registro no MTE)
ora més
EEE’REE*EE?\RI;LD;QSE EATSRE[%AESET;S 2 220 7.220,70 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 7.220,70 Data base da categoria (dia/més/ano) 1172024
Valor mensal do Posto 6 14.441,40 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ




£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/09/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
)5
o o s LIDER DE APOIO DE 2° A
Descrigao 15HS Descrigao SABADO DAS 06H AS 15HS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 3.875,93 o 1.A Saldrio base 3.875,93
|2 Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 70,01% 271348 'g ,9& 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 615.03 % 1.C. Adicional de insalubridade R
1.4. Insumos mensais de mio de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g E 1.0. Adicienal noturno
Subtotal 1 7.206,69| E- E 1.E. Adicional de hora extra
| 6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 3‘[][]%| 21620 o 2 1.F. Intervalo infrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal ™ 1.73%| 128,42 - 1.G . Outros -| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 344,62 4 2.A Transporte | 0 4,30 24
Subtotal 3 7.551,31 ] 2.8. Auxilio alimentaco 497 52
1.8. Tributos sobre preco horashomem proposto 14.26%] 1.254, g 5 2.C. Assisténcia médica e familiar 110,01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 8.806,19] 5o 2.D. Auxilio creche 5.00
FATOR K| 2,27 E ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 2,50
(1) percentual tranzposto da planiha B e aplicdvel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1 E 2.G. ABONO
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. g @ 3.A Materiais
(4} tributos - percentual transposte da planiha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E® 3.B. Equipamentos ou EPI
E 2 3.CEPIS
=7 3.0.Crachi 225
TOTAL) 4.493,21]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 153 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1.50%]2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0.03% PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]32.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.,60%
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 14,25%|
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.72%
Somatério do GRUPO 1 36,08%| Somatdrio do GRUPO 2 21,40%| Somatorio do GRUPO 4] 7 72%]|
|TOTAL DOS ENCARGOS ] 70,01%]

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Base de = ) L .
Descrigio Qtde. de MAO Caleulo Prego por | Quant. dEAHDras Al:nnrdn, Cn.nvengan ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto N MAC por Més (N® de Registro no MTE)
Hora més
s
ELDHEESDESﬁ;O|O DE 2° A SABADO DAS 2 220 6.806,19 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.806,19 Data base da categoria (dia‘fmés/ano) 1/1/2024
Valor mensal do Posto 7 17.612,38 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/09/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
2
L,:\DEE"RFEFRJ:P*-OI!)? E)E\é LIDER DE APOIO DE 2° A 6°
Descrigao 06H AS 15HS Descrigao FEIRA + DF DAS 06H AS 15HS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 387593 o 1.A Saldrio base 3.875.93
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 70,01% 2.713.48 'g ,% 1.B. Adicional de periculosidade ]
|.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 615,03 bl g 1.C. Adicional de insalubridade ]
I.4. Insumos mensais de m3o de obra - Materiais, Eqpto. ou EPI 2,25 'g z 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 7.206,69) E— E 1.E. Adicional de hora extra
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥ 3,00%| 216,20 8 (] 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
1.7. Lucro mensal ™ 1,?3%| 128 42 1.G . Qutros | Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 344,62 ] 2.A Transporte -] 0 4.30 24
Subtotal 3| 7.551,11 w 5 2.B. Auxilio alimentacio 497,52
|.8. Tributos sobre preco horathomem proposto ™ 14.25%| 1.254 88 -8 b= 2.C. Assisténcia médica e familiar 110.01
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 8.806,19| b : 2.D. Auxilio creche 5,00
FATOR K| 2.27| E g 2.E. Sequro de vida, invalidez e funeral 2.50)
(1) percentual transposte da planiha B e aplicdvel aos saldrios. g 2 F Assisténcia odontoldgica
(2} percentual aplicdvel aos subtotais 1 E 2.G. ABONO |
(3) percentual aplicavel aos is1eas mensais ativas & operacionais. g g 3.A Materiais
(4} tributos - percentual transposto da planilha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). E® 3.B. Equipamentos ou EPI
E H 3.CEPI3
=7 3.D. Cracha 225
TOTAL| 4.493.21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INS3 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0.,42% 135 5.00%,
1.2. SESC/SESI/SEST 1,60%]|2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PIS/Pasep 1,65%|
1.3. SENAC / SENAI | SENAT 1.00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%)
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,16% Somatoério do GRUPO 3| 4,80%| Outros (especificar) 0.00%
1.5, Salario Educagio 2 50%]2 5. Licenga paternidade 0.02% TOTAL] 14,25%]|
16.FGTS 8.00%|2 6 Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%)2.8. Qutros (especificar) 0.00%)4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | T7.72%
Somatério do GRUPO 1) 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,40%]| Somatorio do GRUPO 4] 7,72%|
|TOTAL DOS ENCARGOS | 70,01%]
. Dados pl es para posicao dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de N . - .
Descrigio Qtde. de MAO Calculo Prego por | Quant. de’Horas Acnordo. Co.nvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001146/2024
por Posto H . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
ora més
LIDER DE APOIO DE 2% A 6° FEIRA + DF -
DAS 06H AS 15HS 2 220 §.806,19 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 8.806,19 Data base da categoria (dia/més/ana) 1172024
Valor mensal do Posto T 17.612,38 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ
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QUADRO RESUMO - A PARTIR DE 01/09/2024

Quantidade
= Valor mensal
de mao de - Valor mensal por
Posto Posto por mao de
obra por posto
obra
posto

Posto 1 |OP. TELEATENDIMENTO DE 2% A SABADO DAS 5H AS 22H 265 R 414284 | R§ 1.097.852 60
Posto 1 |[OP. TELEATENDIMENTO DE 2 A 6* FEIRA + DF 6H AS 18H 136 R 414284 | R 5B63.426,24
Posto 2 |OP. TELEATENDIMENTO DE 2¢ A SABADO DAS 18H AS 00H 42 R 4.360,95 | R 183.159.90
Posto 2 |OP. TELEATENDIMENTO DE 2% A 6 FEIRA + DF DAS 18H AS 00H 21 R 4.360,95 | RE 91.679,95
Posto 3 |OP. QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2° A SABADO DAS 5H AS 22H 12 R 4.488,05 | R3 53.856,60
Posto 3 |OP. QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2° A 6® FEIRA + DF DAS 6H AS 18H B R 4.488,05 | RE 26.928,30
Posto 4 |LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2¢ A SABADO DAS 5H AS 15H 14 R 522596 | R 73.163,44
Posto 4 |LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2% A 62 FEIRA + DF DAS 6H AS 15H 7 R 522596 | RS 36.6581,72
Posto 5 |LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2% A SABADO DAS 15H AS 00H 3 R 544409 | R 16.332.27
Posto 5 |LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2% A 6% FEIRA + DF DAS 15H AS 00H 2 R 544409 | R 10.888,18
Posto 6 |LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2% A SABADO DAS 6H AS 15HS 2 R 7.220,70 | RS 14.441 .40
Posto 6 |LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2% A 6® FEIRA + DF DAS 6H AS 15H 2 R 7.220,70 | R 14.441 .40
Posto 7 [LIDER DE APOIO DE 2% A SABADO DAS 6 AS 15HS 2 R §.606,19 | R 17.612,38
Posto 7 |LIDER DE APQID DE 2 A 6* FEIRA + DF DAS 6H AS 15HS 2 RE 8.806,19 | RS 17.612,38
TOTAL 516 R$ 2.217.876,76
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