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Dispensa de Licitacao, Art. 29, Inciso XV da Lei 13.303/2016
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

DGCO n° 00006/2025
OC n° 195726

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DECORRENTE DA DISPENSA DE
LICITACAO REALIZADA EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 13.303, DE 30.06.2016, E
O REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA BB TECNOLOGIA E SERVICOS
S.A., PUBLICADO EM SUA PAGINA ELETRONICA (WWW.BBTS.COM.BR), QUE ENTRE
S| FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE UM LADO A BB TECNOLOGIA
E SERVICOS S.A., EMPRESA COM SEDE EM BRASILIA/DF, INSCRITA NO CADASTRO
NACIONAL DA PESSOA JURIDICA SOB O NUMERO 42.318.949/0013-18, ADIANTE
DENOMINADA CONTRATANTE, REPRESENTADA PELO(S) ADMINISTRADOR(ES) NO
FINAL QUALIFICADO(S) E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA STARTAR SERVICOS
LTDA., INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA SOB O NUMERO
47.096.823/0001-26, SITUADA NO CJ RESIDENCIAL 5, CONDOMINIO 2, RUA 24, CS 01,
N° 1001, BLOCO 1B, PARQUE DAS CACHOEIRAS, VALPARAISO DE GOIAS - GO, CEP
72.872-610, NESTE ATO REPRESENTADA NA FORMA DE SEUS ATOS
CONSTITUTIVOS PELO(S) SEU(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) AO FINAL
QUALIFICADO(S) E ASSINADO(S) ADIANTE DENOMINADA CONTRATADA,
CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-PADRAO DO PRESENTE
CONTRATO FOI APROVADA PELOS PARECERES JURIDICO N° 694/2021 (OS n°
638484), N° 1166/2022 (OS n° 735193), N° 1423/2022 (OS n° 701842), N° 1698/2022 (OS
n® 803401), N° 2630/2023 (OS n° 922374), N° 2023/2897 (OS n° 976534), N° 2024/3122
(OS n° 1011447), N° 2024/3093 (OS n° 1000973), N° 2024/3149 (OS n° 1010135) e N°
2024/3161 (OS n° 1017064).

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos
especializados no gerenciamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO, bem como realizacdo de exames ocupacionais e demais procedimentos
descritos na Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-07), conforme a Portaria n° 24 de 29/12/94
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), com a finalidade de garantir a
assisténcia e monitoracdo as condi¢ces de salde ocupacional a todos os empregados da
CONTRATANTE, de acordo com as condicdes e especificagcbes minimas exigidas no
Documento n° 1 deste contrato.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serao prestados diretamente pela CONTRATADA, vedada
a cessao, transferéncia ou subcontratacdo, total ou parcial, exceto se previstas neste
contrato.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera ser alterado nas hipéteses elencadas no
Regulamento de Licitacbes e Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A., disponibilizado
no site www.bbts.com.br, desde que acordado entre as partes.
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Paragrafo Terceiro - Em havendo necessidade de acréscimos ao contrato, o novo valor total
pactuado ndo podera ultrapassar em 25% (vinte e cinco por cento) o valor total inicial
atualizado do contrato.

Paragrafo Quarto - Entende-se como VALOR TOTAL INICIAL ATUALIZADO, o valor total
inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuagdes porventura
concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressdes realizadas.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato sera de 90 dias, contada da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - Os servigos deveréo ser iniciados conforme definido no Documento n°
1.

Paragrafo Segundo - Constituem motivos, dentre outros, para a rescisdo contratual:

a. nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b. cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos e prazos;

c. lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servigo no prazo estipulado;

d. atraso injustificado no inicio do servico;

e. paralisagao do servigco, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE.
Neste caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dai
decorrentes e por perdas e danos que a CONTRATANTE, como consequéncia,
venha a sofrer;

f. subcontratacao total ou parcial do seu objeto, associacdo da CONTRATADA com
outrem, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusio, cisdo ou
incorporagao, nao admitidas no contrato;

g. desatendimento das determinacdes regulares da CONTRATANTE, decorrentes do
acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

h. cometimento reiterado de faltas na execugéo do servico;

i. decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

j. dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k. alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugao do contrato;

I. razdes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo a que se refere o contrato;

m. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugao do contrato;

n. nao apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimento das obrigagdes contratuais;

0. utilizar a CONTRATADA, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes sigilosas
as quais tenha acesso por forca de suas atribuicbes contratuais;

p. deixar de comprovar os requisitos de habilitagdo, inclusive os que sédo avaliados nos
documentos fiscais federais, o relativo aos débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho e o relativo ao FGTS dos seus empregados;

g. vier a ser declarada inidénea pela Unido;

r. vier a ser atingida por protesto de titulo, execugao fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

s. praticar atos lesivos, devidamente comprovados a Administracdo Publica, Nacional
ou Estrangeira, nos termos da Lei n°® 12.846/2013.
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Paragrafo Terceiro - A rescisdo deste contrato podera ocorrer também nas seguintes
hipbteses:

a. administrativamente, a qualquer tempo, por ato wunilateral e escrito do
CONTRATANTE, nas seguintes situagoes:

i. ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

ii. cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

iii. lentidao do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
da concluséao do servigo nos prazos estipulados;

iv. atraso injustificado no inicio do servico;

v. paralisagao do servigo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

vi. subcontratagao total ou parcial do seu objeto, associagdo da CONTRATADA com outrem,
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporagido, nao
admitidas no edital e no contrato;

vii. cometimento reiterado de faltas na execug¢ao do servico;

viii. decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

ix. dissolucéo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO,;

x. razbes de interesse do CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no dossié do Contrato;

xi. abandono do servigo, assim considerado, para os efeitos contratuais, a paralisacao
imotivada dos servicos;

xii. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugao do contrato.

b. administrativamente - por ato unilateral, sem aviso prévio e sem dever de indenizar
na seguinte situagao:

i. se a CONTRATADA Sofrer condenacgao, por decisdo com transito em julgado, em
crime de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

c. amigavelmente, formalizada em autorizacdo escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de
30 dias ou de prazo menor, a ser negociado pelas partes a época da rescisao;

d. judicialmente, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Quarto - Os casos de resciséo contratual serao formalmente motivados nos autos
do processo, observado o rito estabelecido no Regulamento de Licitagbes e Contratos da
BB Tecnologia e Servigos S.A.

Paragrafo Quinto - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de acdes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, ndo cessam com a
rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto - A rescisdo acarretara, de imediato:

a. execugao da garantia, para ressarcimento, a CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacdes a ele devidas;

b. retencao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.
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PRECO

CLAUSULA TERCEIRA - ACONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, a importancia total
estimada de até R$ 185.680,23, pela prestagédo dos servi¢os objeto deste contrato, prego
apurado conforme Demonstrativo de Or¢gamento de Custos constante no Documento n° 2
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - Nos valores fixados na clausula acima, estdo incluidas todas as
despesas necessarias a plena execucdo dos servigos, tais como de pessoal, de
administracdo e todos os encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas etc.) incidentes
sobre o servigo.

CLAUSULA QUINTA - O valor estipulado na clausula anterior € fixo e irreajustavel.

Paragrafo Unico - O disposto nesta clausula ndo impede a eventual concessdo de
reequilibrio contratual, na forma do § 6° do art. 81 da Lei 13.303/16.

PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA - A nota fiscal/fatura devera:

a) conter o niumero da Ordem de Compra, nimero do DGCO do Contrato, 0 objeto
contratual e o més da prestacao dos servigos;

b) conter agéncia e nimero da conta corrente;
c) conter o endereco onde os servigos foram efetivamente prestados;

d) conter no corpo da nota fiscal o item de servico conforme indicado na Lei 116/2003,
guando couber;

€) nos casos de deducdo da base de calculo do ISSQN ou INSS, devera ser incluido no
corpo da nota fiscal o valor dos itens/materiais aplicados na prestacéo do servico;

f) ser entregue a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da
data prevista para o respectivo pagamento, acompanhada do Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica, relativo a prestacdo de servicos nos municipios em que o
documento é exigido;

g) nas localidades que exigem cadastramento de prestador de outro Municipio (CPOM),
cadastro de empresa nao estabelecida (CENE) ou similar de empresas n&o domiciliadas
nas mesmas, a CONTRATADA devera apresentar na NF-e o numero do cadastro
referente ao servigo prestado, ou na impossibilidade, anexar declaracéo formal fornecida
pelo site da prefeitura.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera creditado em conta corrente mantida
preferencialmente no Banco do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, em 15 dias a
contar da emissdo da nota fiscal, a qual devera ser emitida no més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, acompanhada do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica,
relativo a prestacéo de servicos nos municipios em que o documento €é exigido. Caso a data
do pagamento ndo caia em dia Util o pagamento ocorrera no 1° (primeiro) dia util posterior
a data programada.

Paragrafo Segundo - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestacdo de servicos, esta seré devolvida
a CONTRATADA em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis a contar da apresentacao,
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acompanhada das informacdes correspondentes as irregularidades verificadas, para as
devidas correcdes. Caso até o dia ajustado para o pagamento, a Nota Fiscal ndo tenha sido
atestada pela CONTRATANTE, na forma ajustada neste contrato, por culpa da
CONTRATADA, o prazo para pagamento seré prorrogado para até 07 (sete) dias uteis apos
o ateste pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE efetuara a retencdo e o recolhimento de tributos,
guando a legislacao assim exigir.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA que se declarar amparada por isencéo de tributos,
nos moldes tratados pela Instru¢do Normativa RFB n® 1234/12, da Receita Federal em que
nao ocorra a incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condicdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, apresentando as declara¢gbes pertinentes, conforme
modelos contidos na mencionada Instrucdo Normativa.

GARANTIA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA entregara @ CONTRATANTE comprovante de
garantia, em uma das modalidades previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016, no valor de
R$ 9.284,01, correspondente a 5% do valor deste contrato, como forma de garantir a
perfeita execugao de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser enviada por meio do e-mail contratos@bbts.com.br,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por mais 10 (dez) dias, mediante aceitacdo pela CONTRATANTE de justificativa
encaminhada pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagado de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

Paragrafo Terceiro - A modalidade de garantia escolhida devera ser valida durante todo o
periodo de vigéncia contratual, estendendo-se por mais 3 (trés) meses.

Paragrafo Quarto - No caso de opgao pelo seguro garantia e nas hipéteses de concesséao
de repactuacao retroativa, o fornecedor devera apresentar endosso a apdlice original com
efeitos retroativos, a fim de que o valor assegurado reflita o valor do contrato atualizado,
inclusive no tempo.

Paragrafo Quinto - A garantia constituida na forma do paragrafo acima é proviséria, de
modo que a CONTRATADA pode, a qualquer tempo, substitui-la por quaisquer das
modalidades de garantia previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016.

Paragrafo Sexto - Quanto as modalidades de garantia:

a) a garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE,
preferencialmente, na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica, com correcao
monetaria;

b) em caso de fianga bancaria, deverao constar no instrumento, os seguintes requisitos:

i) ser emitida por instituigao financeira idénea, devidamente autorizada a funcionar no Brasil,
que, em nome da CONTRATADA, garante a plena execugdo contratual e responde
diretamente por eventuais danos que possam ser causados na execugao contratual;
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ii) prazo de validade correspondente a 90 (noventa) dias ap6s o periodo de vigéncia do
Contrato;

iii) Registro no Cartdrio de Titulos e Documentos, conforme exigido no Artigo129 da Lei n°
6015/73 (Lei de Registros Publicos);

iv) expressa afirmacao do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador, fara o
pagamento ao CONTRATANTE, independentemente de interpelagdo judicial, caso o
afiancado n&o cumpra suas obrigagdes;

v) declaragao da instituicdo financeira de que a carta fianga é concedida em conformidade
com o disposto no art. 34 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, nos termos do Artigo
Segundo da Resolugdo CMN n° 2.325, de 1996, do Conselho Monetario Nacional;

vi) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos Artigos
827 e 838 do Cddigo Civil; e vii) Clausula que assegure a atualizagdo do valor afiangado.

c) n&o sera aceita fianga bancaria que ndo atenda aos requisitos estabelecidos;

d) Em se tratando de seguro-garantia a apolice devera indicar:

i) CONTRATANTE como beneficiario;

ii) que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
no instrumento contratual, inclusive as de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, até o
valor da garantia fixado na apdlice;

iii) a apolice devera conter clausula adicional prevendo a abrangéncia sobre as Agdes
Trabalhistas e Previdenciarias, até 90 (noventa) dias apds a finalizacdo do contrato,
respeitando as Condi¢cdes Especiais de Coberturas Adicionais previstas nos anexos a
Circular SUSEP 662/2022;

iv) conter clausula adicional que traga a exigéncia de manifestacdo da SEGURADORA em
até 48 (quarenta e oito) horas a contar de sua comunicagéo, quando houver necessidade
de alteracbes contratuais ndo previamente estabelecidas no Contrato, sob pena de
configurar anuéncia tacita as alteragdes pretendidas;

v) ndo sera aceita apdlice que contenha clausulas contrarias aos interesses da
CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo - O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

Paragrafo Oitavo - Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de
penalidade, a Gestdao de Contratos da CONTRATANTE devera comunicar o fato a
seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicag¢des de solicitagdo de defesa prévia a
CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e ultima instdncia administrativa.

Paragrafo Nono - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancoes a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo - Havendo majoragao do preg¢o contratado, a CONTRATANTE devera
solicitar formalmente a CONTRATADA a integralizagdo da garantia, limitada a 5% (cinco
por cento) do novo prego. No caso de supressao, a alteracdo na garantia para adequagéao
ao novo valor ocorrera mediante solicitagdo expressa da CONTRATADA, respeitado o
percentual de 5% (cinco por cento) do novo prego contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposicoes
do contrato, ficando a CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizag¢des ou pagamento de qualquer obrigacao, inclusive em caso de rescisao.




#publica

7

Paragrafo Décimo Segundo - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-
la no prazo de 5 (cinco) dias uteis contado da data em que for notificada formalmente pela
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Terceiro - O valor da garantia somente sera liberado a CONTRATADA
guando do término ou rescisao do contrato, desde que nio possua divida inadimplida com
a CONTRATANTE e mediante expressa autorizagao deste.

Paragrafo Décimo Quarto - A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obrigagcdes da CONTRATADA eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da
garantia, e ndo serdo aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execug¢ao ou
cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Para realizacio dos servicos ajustados, a CONTRATADA designara
empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais
obrigagdes atinentes ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta clausula, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento. Caso venha a CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado direito de
regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data em que
tiverem sido pagos pela CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o ressarcimento pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - ACONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagao
do cumprimento das obrigagées mencionadas no “caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitagao formal e a
critério da CONTRATANTE, quaisquer de seus empregados designados para executar as
tarefas pertinentes a este contrato, que nao esteja correspondendo aos padrbes
estabelecidos pela CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data da solicitagao, para proceder a troca, sob pena de multa.

Paragrafo Quarto - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das
normas regulamentares da "Seguranca e Medicina do Trabalho" cabiveis, bem como, se
for o caso, a obrigacao de organizar "Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA."

Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no caput desta
clausula ensejara a instauragao de processo administrativo em desfavor da contratada para
aplicacdo das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo de
eventual rescisdo do contrato.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e mediante
solicitagdo da CONTRATANTE, relatério sobre os servigos prestados, acatando sugestoes

motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as necessidades da
CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA - ACONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato,
todas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na licitagdo. Assume, ainda, a obrigacédo de
apresentar, no término do prazo de validade de cada um, os seguintes documentos:

a. prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
Unificada, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os
tributos federais e a Divida Ativa da Unidao - DAU, por elas administrados, inclusive
contribuigdes previdenciarias;

b. prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
mediante apresentacao do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

c. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho e da Lei n° 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - Caso seja possivel a CONTRATANTE verificar a regularidade da
situacdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao SICAF, a CONTRATADA estara
dispensada de apresentar os documentos de que trata as alineas “a” e “b” acima.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacdo de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condigao por meio
de certificado expedido por 6rgao competente ou legislagdo em vigor.

Paragrafo Terceiro - Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os seguintes documentos:

a. anualmente: balango patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do demonstrativo
das contas de lucros e prejuizos que comprovem possuir a CONTRATADA boa
situacao financeira.

Paragrafo Quarto - ACONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou recibo,
0os seguintes documentos relativos aos postos de servigo alocados na execugado do
contrato:

a. copia da folha de pagamento analitica do més do fornecimento dos postos de
servigcos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

b. coépia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

c. Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, acompanhados dos
respectivos comprovantes de entrega e protocolos de conectividade — GFIP, que
devera:

i) ser preenchida em nome da CONTRATADA;

ii) relacionar todos os empregados da CONTRATADA encarregados da execugao dos
servigos previstos neste contrato e em outros contratos mantidos com o CONTRATANTE;
iii) ser emitida para cada estabelecimento (CNPJ) do CONTRATANTE ou de forma global
(apenas para o CNPJ da dependéncia contratante) que contemple todos os
estabelecimentos, sendo necessaria, independente do caso, a apresentagao, em separado,
de relacdo dos empregados encarregados da execugao dos servigos previstos no presente
contrato, com a indicacdo dos servicos por eles executados e do estabelecimento do
CONTRATANTE onde tais servigos foram prestados;
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iv) ser correspondente a ultima competéncia de recolhimento vencida, imediatamente
anterior a data do pagamento;

v) ser emitida, de forma unica, por competéncia, contemplando ndo somente os servigos
previstos no presente contrato, mas em todos os contratos mantidos com o
CONTRATANTE;

vi) caracterizar-se como retificadora, para fins de Previdéncia Social, quando suceder a
anteriormente entregue na mesma competéncia e para o mesmo CNPJ do
CONTRATANTE, por for¢a do disposto no Manual da GFIP.

d.
e.

f.

K.

comprovantes de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacao e vale-refeigao;
comprovante de pagamento do plano de saude;

copia do relatorio GFIP-SEFIP contendo a relagao de trabalhadores e o respectivo
protocolo de conectividade;

Documento n°® 8 — Informacgdes ao Trabalhador, datado e assinado, referente a cada
empregado da CONTRATADA relacionado no Documento n° 9 deste contrato. Este
documento deve ser entregue: |) por ocasido da solicitagado do primeiro pagamento;
e Il) sempre que houver inclusdo de empregado na relagdo do Documento n° 9,
juntamente com a documentacgao para o pagamento relativo ao més de competéncia
em que ocorreu a movimentagao de empregado;

. relacdo dos empregados despedidos ou demitidos no més do fornecimento do

servico ao qual a nota fiscal/fatura se refere e respectivos comprovantes de quitagcao
das verbas rescisorias dos contratos de trabalho (homologados pelo Sindicato da
categoria ou pela Delegacia Regional do Trabalho, se a exigéncia da homologacéao
for prevista na Convencédo Coletiva da Categoria), ou declaracdo expressa de
inexisténcia de empregados despedidos ou demitidos no periodo em referéncia;

copia do CAGED - Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos ou Relatério de envio
dos eventos do eSocial;

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

aviso de férias assinado pelo funcionario, quando do evento;
recibo de férias devidamente quitado, quando do evento;

m. termo de rescisao dos contratos de trabalho (TRCT), quando houver.

Paragrafo Quinto - No primeiro més de vigéncia do contrato e sempre que houver admisséo
ou substituicdo de empregados alocados em postos de servigo ou de supervisao a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE:

a. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de servigo, numero da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos
ou substituidos devidamente assinada pela CONTRATADA;

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més
de prestacdo dos servigos (extincdo ou rescisao do contrato), cépias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

a. Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho (TRCT) dos empregados
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prestadores de servigos, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado
da categoria. Para rescisbes com prazos inferiores a um 1 (um) ano deverao ser
apresentadas copias autenticadas dos Termos de Rescisdo dos Contratos de
Trabalho (TRCT), devidamente assinados;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA podera optar pela entrega de cépias nao autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

Paragrafo Oitavo - Caso ndo ocorra rescisdo dos contratos de trabalho, a CONTRATADA
devera comprovar a realocagao dos empregados em outra atividade de prestagdo de
servigos.

Paragrafo Nono - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices
previdenciarias, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

Paragrafo Décimo - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovagao, do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
decorrentes de acidentes de trabalho, indenizagbes, multas e outras obrigagdes atinentes
ao presente contrato, reservando-se o direito de reter o valor correspondente aos
pagamentos devidos até a efetiva regularizacao das obrigagdes pendentes.

Paragrafo Décimo Segundo - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao
manutengdo das condigdes de habilitacdo pelo contrato podera dar ensejo a rescisédo
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

Paragrafo Décimo Terceiro - Até que a CONTRATADA comprove toda a regularidade fiscal
e trabalhista, a CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondente a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto dos
trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Décimo Quarto - A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato
quando, por ocasido do pagamento, a CONTRATADA n&o comprovar sua regularidade
fiscal e trabalhista na forma ajustada nas clausulas acima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA declara e obriga-se a:
a) exercer suas atividades em conformidade com a legislagao vigente;

b) ndo se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos, de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

c) nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso;
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d) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢gado de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho n&o podera ser perigoso ou insalubre, ocorrer
em horario noturno e/ou de modo a nio permitir a frequéncia escolar;

e) ndo se utilizar de praticas de discriminagao negativa e limitativas para o acesso e
manutengado do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor, condicao
fisica, religido, estado civil, idade, situacéo familiar, estado gravidico etc.;

f) proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus
servigos em observancia a legislagao vigente, principalmente no que se refere aos crimes
ambientais;

g) observar e cumprir as disposicdes contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas néo se
limitando a, ndo se utilizar de praticas corruptas e/ou antiéticas visando obter ou dar
vantagem indevida, de forma direta ou indireta, perante a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA declara que o seu quadro societario ndo é integrado
por atual ou ex-agente da CONTRATANTE, que tenha sido dispensado, exonerado,
destituido, demitido ou aposentado no periodo de 6 (seis) meses da data da respectiva
desvinculagdo com a administragao publica, ou de parentes deles, em até terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A contratada (e suas coligadas), no ambito deste
contrato, declara(m) e se compromete(m) a:

a) adotar boas praticas de preservagdo ambiental, protegendo o meio ambiente, prevenindo
praticas danosas e executando seus servigos em observancia a legislagdo vigente,
principalmente no que se refere aos crimes ambientais;

b) ndo constar, esta empresa e seus socios-diretores, em listas oficiais por infringir as
regulamentacdes pertinentes a valores socioambientais, bem como n&o contratar
pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

c) repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;
d) combater praticas de exploragcédo sexual de criangas e adolescentes;

e) respeitar a Declaragcado Universal dos Direitos Humanos combatendo a discriminagédo em
todas as suas formas;

f) reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem a
empresa;

g) obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores obedegam
a toda legislagao, normas e regulamentos aplicaveis a condugao dos projetos sociais;

h) respeitar a livre associacao sindical e direito a negociacéo coletiva;

i) cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e a regulamentagao relativa a prevengao
a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

j) disseminar praticas de responsabilidade socioambiental na cadeia de fornecedores;

k) criar ou reforgar, bem como manter, todas as agdes e procedimentos necessarios para
que as pessoas que integram as suas estruturas da empresa conhegam as leis a que
estdo vinculadas, em especial os artigos 299, 337-F, 337-G, 337-I, 337-J, 337-K, 337-L,
337-M e 337-0, do Cédigo Penal Brasileiro, e artigo 155, da Lei 14.133/21, e artigo 1°,
da Lei 9.613/98, ao atuarem em seu nome ou em seu beneficio, para que possam
cumpri-las integralmente, especialmente, na condigao de fornecedor de bens e servigos
para CONTRATANTE;
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[) vedar que qualquer pessoa ou organizagao que atue em seu nome ou em seu beneficio
prometa, oferegca, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem indevida, de forma
direta ou indireta, a qualquer empregado da CONTRATANTE, ou a qualquer pessoa ou
empresa em nome da CONTRATANTE;

m) nao financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

n) proibir ou reforgar a proibigdo de que qualquer pessoa ou organizagdo que aja em seu
nome, seja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro vinculo,
utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com empregados da
CONTRATANTE;

0) ndo fraudar, tampouco manipular o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a CONTRATANTE e néo criar pessoa juridica de modo fraudulento ou
irregular para celebrar contrato administrativo;

p) apoiar e colaborar com a CONTRATANTE e demais érgéos, entidades ou agentes
publicos em qualquer apuracdo de suspeita de irregularidades e/ou violagao da lei,
refletidos nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a legislagao vigente;

g) nao utilizar o negdcio realizado como meio para infragcao a legislacdo e demais normas
de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e
da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa - PLD/FTP;

I e, ainda, declara que:

i. tem ciéncia e se obriga a cumprir integralmente a Lei n°® 12.846/2013, observados os
atos considerados lesivos a administragdo publica relacionados no artigo 5° do
respectivo normativo legal e a responsabilizagao e aplicagdo administrativa e civil
que é atribuida a pessoa juridica em razdo do seu cometimento;

ii. o conteudo da proposta apresentada nao foi informado ou discutido com ou recebido
de qualquer outro participante do presente certame, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

iii. tem ciéncia de que, conforme disposto no artigo 30, da Lei 12.846/13, ndo se afasta
0 processo de responsabilizagao e aplicacado das penalidades decorrentes de: | — ato
de improbidade administrativa nos termos da Lei 8.429/92; e, Il — atos ilicitos
alcangados pela Lei n° 14.133/21, ou outras normas de licitacbes e contratos da
administragao publica. Ill — Atos que configurem pratica de lavagem ou ocultagao de
bens direitos e valores alcancados pela Lei n°® 9.613/98;

(el

iv. que o descumprimento das alineas “k” a “p” ensejara penalidades de acordo com os
artigos 299, 337-F, 337-G, 337-l, 337-J, 337-K, 337-L, 337-M e 337-0O, do Cadigo
Penal Brasileiro, artigo 5°, da Lei 12.846/13, e artigo 155, da Lei 14.133/21.

s) fomentar suas politicas internas buscando que as vagas de seus colaboradores sejam
preenchidas de modo equitativo, entre mulheres e homens, entre pessoas de racas e
etnias diversas e alcancem mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde que atendida a qualificacdo
profissional necessaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os servicos objeto deste contrato serao fiscalizados por
representantes ou comissao de representantes da CONTRATANTE, que terdo a atribuicao
de prestar orientagdes gerais e exercer o controle e a fiscalizagdo da execucgao contratual.
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As orientagdes serao prestadas diretamente ao preposto da CONTRATADA, designado por
ocasiao da assinatura do presente contrato.

Paragrafo Unico - A agdo da fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigagdes contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Qualquer reclamagao sobre a inexecucdo ou deficiente
execugao dos servicos ora contratados, devera ser feita pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante protocolo - Aviso de
Recebimento (AR) ou por outros meios com confirmagdo de recebimento. O néo
atendimento aos termos da reclamacé&o a que alude esta clausula, dentro de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da entrega da reclamacgao, facultara a rescisdo contratual, sem
prejuizo do disposto na Clausula Décima Quinta e da aplicagdo das penalidades
estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos
el/ou prejuizos que forem causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de falha
dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus
empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagao de efetuar a respectiva
indenizagao até o 5° (quinto) dia util apdés a comunicacédo, que Ihe devera ser feita por
escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA se obriga a informar & CONTRATANTE,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracdo social ou modificagdo da
finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Na hipétese de fusao, cisdo, incorporacdo ou associagéo
da CONTRATADA com outrem, a CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o
contrato, ou continuar sua execugao com a empresa resultante da alteracéo social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - E vedado @ CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente
contrato como garantia para qualquer operacao financeira.

CLAUSULA DECIMA NONA - A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome da
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de
divulgacao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisao do presente contrato, independentemente
de aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - A n3o utilizacdo, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagéao, ndo devendo ser
interpretada como desisténcia de a¢des futuras. Todos os meios postos a disposi¢ao neste
contrato sdo cumulativos e nao alternativos, inclusive com relagao a dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - S3o assegurados 8 CONTRATANTE todos os direitos
e faculdades previstos na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
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CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade absoluto sobre as atividades decorrentes da execucédo dos servigos e
sobre as informagdes a que venha a ter acesso por forga da execugao deste contrato, no
que se refere a ndo divulgagéo, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagdes ou
dos documentos a eles relativos e decorrentes da execugéo dos servigos.

Paragrafo Unico - Durante a execucdo deste contrato, a CONTRATADA dara acesso, em
tempo habil, as informacgdes, processos, servigos e/ou suas instalagdes a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA, por seus dirigentes, prepostos ou
empregados, compromete-se, mesmo apds o término do presente contrato, a manter
completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados ou informagdes obtidas em
razao do presente contrato, reconhecendo que ndo poderdo ser divulgados ou fornecidos
a terceiros, salvo com expressa autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA sera responsavel, civil e criminalmente, por
quaisquer danos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estao obrigadas.

Paragrafo Segundo - Para os fins previstos na presente Clausula, a CONTRATADA obriga-
se a manter sob sua guarda e responsabilidade, Termo de Compromisso com o Sigilo da
Informacao, firmado por todos os seus empregados que venham a participar da prestacao
dos servigos objeto deste Contrato, nos termos da minuta constante do Documento n° 4,
que faz parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - ACONTRATANTE podera exigir a qualquer tempo, a apresentacao dos
Termos a que se refere o Paragrafo Segundo desta Clausula. ACONTRATADA tera o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitacdo, para a apresentagao dos
documentos solicitados, sob pena da aplicacdo das penalidades estabelecidas neste
contrato.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os atos praticados pela CONTRATADA, prejudiciais a
execugao do contrato, sujeitam-na as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;

) suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por periodo
nao superior a 2 (dois) anos;

Paragrafo Primeiro — Nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem o devido processo, observadas
as normas do Regulamento de Licitagdes e Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das penalidades ocorrera apds defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimacgao do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicagdao de multa por inexecucao total ou parcial do
Contrato e suspensao temporaria, cabera apresentagdo de recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis a contar da intimag&o do ato.
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Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, sera aberta vista do processo
aos INTERESSADOS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e
aqueles que nao acarretem prejuizos para a CONTRATANTE, a adverténcia podera ser
aplicada quando ocorrer execugao insatisfatéria ou pequenos transtornos ao
desenvolvimento deste Contrato, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagao da
suspensao temporaria, impedimento ou declaragao de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CONTRATANTE podera aplicar multa 8 CONTRATADA
nas situagdes, condi¢cdes e percentuais indicados a seguir:

Paragrafo Primeiro - Em caso de atraso na apresentagao ou integralizagao da garantia de
execugao contratual, sera aplicada multa de: 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o
valor total da garantia, por dia util de atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

Paragrafo segundo - Multa de até 20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal/fatura do
objeto contratado, nas seguintes situagoes:

a) inexecucgao total ou parcial do contrato;
b) apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

c) atraso, injustificado, na execugao/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

d) irregularidades que ensejem a rescisédo contratual;
e) condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;

g) pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

h) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

i) descumprimento das obrigacées deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n°® 1 deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no paragrafo
anterior desta clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite
de 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura do objeto contratado.

Paragrafo Quarto - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des,
nao tera carater compensatério, € a sua cobranca nao isentara a CONTRATADA da
obrigagao de indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Quinto - A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a
CONTRATANTE serao deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente
ou judicialmente.

Paragrafo Sexto - ACONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos
valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A suspens3o temporaria podera ser aplicada quando
ocorrer:

a) apresentacao de documentos falsos ou falsificados;
b) reincidéncia de execuc¢ao insatisfatoria dos servigos contratados;

c) atraso, injustificado, na execugao/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

d) reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;
e) irregularidades que ensejem a rescisao contratual,

f) condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

g) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execug¢ao do contrato;

h) pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

i) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

j) descumprimento das obrigagdes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n° 1 deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Adicionalmente, a CONTRATADA declara ter ciéncia de
que as disposicdes contidas na Lei n° 12.846/2013 e na Lei n® 9.613/1998 se aplicam ao
presente contrato, conforme o disposto nas Clausulas Décima Primeira e Décima Segunda
deste contrato.

CODIGO DE ETICA E NORMAS DE CONDUTA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com os

principios constantes no Cédigo de Etica e Normas de Conduta da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

CLAUSULA TRIGESIMA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com as
diretrizes constantes na Politica de Relacionamento com fornecedores da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

DA DECLARAGAO E GARANTIA ANTICORRUPGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA declara neste ato que esta ciente,
conhece e entende os termos da Lei Anticorrupcédo n°® 12.846/2013 e, por si e por seus
administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus sécios que venham a
agir em seu nome, se obriga a abster-se de qualquer atividade que constitua violagao das
disposicdes dos termos da lei mencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para a execucdo deste contrato, nenhuma das
partes podera se oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através
de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao
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sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA compromete-se a praticar a
governanga corporativa de modo a dar efetividade ao cumprimento das obrigacdes
contratuais em observancia a legislacéo aplicavel com énfase nos principios, normas e
praticas de Integridade estabelecidos no Programa de Compliance da BBTS, disponivel na
Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE recomenda a CONTRATADA a implantagéo de
Programa de Integridade, caso essa ainda nao possua.

Paragrafo Segundo - No caso de subcontratagcdo, a CONTRATADA compromete-se a fazer
constar nos instrumentos contratuais firmados com as empresas subcontratadas as
condicdes estabelecidas nesta clausula.

POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERACAO DE
ARMAS DE DESTRUIGAO EM MASSA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com
as diretrizes constantes na Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo
em Massa da CONTRATANTE, disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br,
e, também, que divulga tais diretrizes a seus funcionarios alocados na execug¢ao do objeto
deste contrato.

ANTINEPOTISMO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA declara ter conhecimento do teor do
Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administragao publica federal;

Paragrafo Primeiro - Em cumprimento ao artigo 7° do Decreto 7.203/10, é vedada a
utilizacdo, na execugéao do servigo terceirizado, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgao contratante;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara ciéncia das penalidades cabiveis conforme
disposto nas clausulas vigésima quarta a vigésima oitava, caso descumpra as clausulas
acima.

AUDITAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A CONTRATADA declara também concordar com a
possibilidade de realizagao de auditorias por parte da CONTRATANTE visando verificar o
cumprimento das clausulas contratuais e o comprometimento com o seu Cédigo de Etica e
Normas de Conduta e Programa de Compliance, devendo o escopo da auditoria ser
definido e avaliado mediante os riscos do contrato.
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MATRIZ DE RISCOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Tendo como premissa a obtengdo do melhor custo
contratual, mediante a alocagao de riscos a parte com maior capacidade para geri-los e
absorvé-los, a CONTRATANTE e a CONTRATADA identificam os riscos decorrentes desta
relagdo e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz de Risco constante no Documento n° 1 deste Contrato.

Paragrafo Unico - E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da
CONTRATADA.

DUE DILIGENCE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Quando solicitada pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera preencher, assinar e encaminhar o FQ415-042 - Questionario de
Due Diligence com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da solicitagcdo do envio do documento, observando que a entrega do questionario
respondido é fato determinante para a assinatura de contrato e seus respectivos
aditamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Fica a CONTRATADA ciente de que, a critério da
CONTRATANTE, podera ser efetuado o Background Check (Analise Reputacional).

BOAS PRATICAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A contratada (e suas coligadas), no ambito deste contrato,
como boas praticas, declara(m) aperfeigoar continuamente seus produtos e servigos.

PRIVACIDADE, PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA declara conhecer e cumprir
as leis vigentes envolvendo protecao de dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), comprometendo-se a limitar eventual
uso de dados pessoais, inclusive de seus prepostos, somente para execugao do objeto e/ou
cumprimento de obrigagdes acessorias deste Contrato, abstendo-se de utiliza-los em
proveito préprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros, ressalvadas as
hipéteses em que o tratamento seja necessario para o cumprimento legal e regulatério ou
exercicio regular de direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Os termos utilizados neste contrato
apresentam os mesmos significados do Art. 5° da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais - LGPD).

DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA reconhece que no ambito
do objeto e/ou em obrigac¢des acessorias deste Contrato podera tratar dados pessoais na
categoria de Operadora dos Dados, atuando em nome da CONTRATANTE, que por sua
vez sera qualificada como Controladora dos Dados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - N&o sera permitido o uso de Dados Pessoais
para quaisquer outras finalidades que ndo a necessidade de viabilizar a execugao dos
servigos que compdem o objeto e/ou obrigacdes acessorias deste Contrato, salvo se forem
para cumprimento de obrigacao legal e/ou regulatéria e/ou exercicio regular de direitos,
observada a legislagao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACONTRATADA devera assegurar que qualquer
pessoa fisica ou juridica, agindo sob sua autorizagdo e que realizar tratamento em dados
pessoais nos estabelecimentos e/ou ambientes de TI da CONTRATANTE, esteja vinculada
por obriga¢des, mediante assinatura de termo, que disponham de protegcdes equivalentes
as previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Ao utilizar dados pessoais no ambito da BBTS, a
CONTRATADA devera preservar a privacidade dos titulares dos dados, a seguranga,
confidencialidade e sigilo dos dados, além de utiliza-los somente para atender finalidades
especificadas neste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - As partes reconhecem e declaram que eventuais
tratamentos realizados no ambito deste Contrato sdo independentes em relacdo aos
tratamentos realizados em razao de eventual outra relagdo comercial, contratual ou pessoal
existente com os titulares dos dados e, de nenhuma forma, limita, restringe, anula ou
impede os tratamentos decorrentes de outras relagcbes mantidas pelas partes com os
titulares dos dados.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A CONTRATADA na qualidade de Operadora
dos Dados, se compromete com os seguintes termos:

a) tratar dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores posturas e praticas
para dar cumprimento as regras € principios previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD);

b) garantir que os dados pessoais utilizados pela CONTRATADA nos estabelecimentos e
ambientes de Tl da CONTRATANTE serdo acessados, coletados, manuseados,
armazenados, processados, transitados ou de qualquer outra forma tratados nos termos da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e conforme a orientagdo da
CONTRATANTE;

c) cumprir a Politica de Privacidade da CONTRATANTE, disponivel no sitio eletrénico
https://bbts.com.br/index.php/politicas;

d) cumprir a Politica de Seguranga da Informagdo da CONTRATANTE, disponivel no sitio
eletrénico https://bbts.com.br/index.php/politicas;

e) assegurar, em relagdo ao pessoal autorizado que alocarem nos servigos objeto deste
contrato, assim como seus prepostos, que cumpram com as obrigagdes previstas neste
Contrato, especialmente quanto a confidencialidade, privacidade e tratamento de dados
pessoais;

f) fornecer a CONTRATANTE informagdes e assisténcia razoavel para auxiliar no
cumprimento das obrigagdes previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) com relacao aos titulares dos dados, a segurancga, notifica¢cdes de incidentes com
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violagao de dados pessoais, avaliagdes de impacto e consultas com autoridades ou érgéos
de supervisao;

g) manter registros e informagdes precisas para demonstrar sua conformidade com as
obrigag¢des assumidas no presente Contrato;

h) indicar a CONTRATANTE o setor responsavel ou a pessoa natural responsavel por
conduzir as discussdes sobre Dados Pessoais;

i) se for acionada por titular acerca de dados pessoais tratados no ambito deste contrato,
que estejam sob controle da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera indicar o portal de
privacidade da CONTRATANTE, disponivel no link a seguir para viabilizar o registro de
solicitagbes do titular: privacidade.bbts.com.br.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - S3o obrigacdes da CONTRATANTE, na qualidade
de Controladora dos dados:

a) responder as solicitagdes de titulares dos dados acerca dos tratamentos realizados no
ambito deste contrato;

b) notificar os titulares de dados afetados, quando couber, acerca de incidentes com
violagao de dados pessoais que possam causar danos;

c) notificar a autoridade competente, quando couber, acerca de incidentes com violagao de
dados pessoais que possam causar danos;

d) adotar um plano de agéo, com participagdo da CONTRATADA, quando couber, que
pondere os fatores que levaram ao incidente e implementar medidas que assegurem sua
nao reincidéncia.

DAS MEDIDAS DE PROTEGAO E FISCALIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - As partes declaram que adotam medidas técnicas,
administrativas e de seguranga aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao, difusdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Havendo transferéncia elou
compartilihamento de dados pessoais entre as partes, ambas deverdo dispor de
mecanismos ou canais seguros que garantam a confidencialidade, integridade e
disponibilidade durante todo o ciclo de vida das informacdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA permitira a execucdo de
auditorias pela CONTRATANTE e/ou terceiro autorizado por ela indicado, mediante
notificagdo prévia, disponibilizando, sempre que for solicitado, todas as informagdes
necessarias para demonstrar o pleno cumprimento das obrigagdes previstas neste
Contrato, assim como acerca do cumprimento a Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais
(LGPD).

DAS NOTIFICAGOES OFICIAIS E DE INCIDENTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Caso uma das partes receba uma ordem
judicial, administrativa ou qualquer comunicagao oficial que determine o fornecimento ou
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divulgacao de dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, a parte notificada devera
comunicar a outra parte, em até 2 (dois) dias uteis apds o recebimento da notificagcéo, de
forma a Ihe oportunizara adogao de medidas legais para mitigar ou minimizar os efeitos
decorrentes da respectiva divulgacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Caso ocorra incidente que envolva violagdo
de dados pessoais, tratados no ambito deste Contrato, a parte envolvida devera notificar a
outra parte no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar do momento em que tomarem
conhecimento do incidente, na qual constara:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora em que a parte tomou ciéncia do incidente;
c) relagao dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) numero de titulares de dados afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a relagao
destes titulares de dados;

e) descricdo das possiveis consequéncias do incidente.

Paragrafo Unico - Caso, no momento da notificagdo, a parte notificante ndo possua todas
as informacdes indicadas anteriormente, a notificante indicara as informagdes que ja
disponha e, posteriormente, as partes definirdo os demais conteudos necessarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - a CONTRATADA n3o podera fazer qualquer
anuncio, comunicado ou admissao publica sobre o incidente que faca referéncia a
CONTRATANTE, aos titulares, cliente e/ou usuarios, representantes, afiliadas, sem o
consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE.

DA RESPONSABILIZAGAO POR DANOS NO TRATAMENTO DE DADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - A CONTRATA se responsabiliza pelo correto e
seguro processamento e/ou armazenamento de eventuais dados pessoais por ela realizado
para fins de execugdo dos servigos e/ou obrigagdes acessorias do presente Contrato,
conforme orientagdo da CONTRATANTE e em conformidade com a Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - O eventual descumprimento pela
CONTRATADA das obrigagdes estabelecidas neste Contrato e da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) podera ensejar na rescisao imediata deste Contrato, além de
ressarcimento, por parte da CONTRATADA dos prejuizos e sancgbes causadas a
CONTRATANTE, assim como por eventuais danos causados aos titulares dos dados
envolvidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - A CONTRATADA devera indenizar a
CONTRATANTE em razdo de perdas incorridas e comprovadas, decorrentes ou
relacionadas a violagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) sob
tratamentos realizados pela CONTRATADA, inclusive praticadas por seus prepostos e/ou
empregados designados e autorizados.

DA COMUNICAGAO ENTRE OS ENCARREGADOS PELOS DADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - Toda comunicacgdo sobre privacidade de dados
deve ser feita pelos encarregados eleitos pelas partes. O solicitante pode registrar as
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solicitagdes relacionadas a privacidade de dados diretamente com a BB Tecnologia e
Servicos por meio do portal (www.privacidade.bbts.com.br) ou do e-mail
(privacidade@bbts.com.br).

DAS ALTERAGOES LEGAIS E REGULATORIAS SOBRE DADOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - Se quaisquer alteracdes na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e regulamentos ou recomendacdes da Autoridade Nacional de Protegao
de Dados (ANPD) resultarem em descumprimento legal ou regulatorio, acerca dos
tratamentos de dados pessoais realizados no ambito deste contrato, as partes deverao
empenhar seus melhores esforgos, em tempo razoavel, para remediar tal descumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - As partes acordam que, caso as disposi¢ées do
Contrato venham necessitar de alteragcbes em decorréncia de mudangas legais ou
regulatorias posteriores, as partes formalizardo o competente aditivo.

PRIVACIDADE, PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - As partes declaram conhecer e cumprir as leis
vigentes envolvendo protegao de dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD), comprometendo-se a limitar eventual uso
de dados pessoais, inclusive de seus representantes, somente para execugdo do objeto
e/ou cumprimento de obrigagdes acessorias deste contrato, abstendo-se de utiliza-los em
proveito préprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros, ressalvadas as
hipéteses em que o tratamento seja necessario para o cumprimento legal e regulatorio ou
exercicio regular de direitos.

DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - As partes elegem o foro da Comarca de Brasilia-

DF para dirimir qualquer questao oriunda deste contrato, com exclusdo de qualquer outro

por mais privilegiado que se apresente.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento.
INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Italo Augusto Dias de Souza
Cargo: Gerente de Diviséo

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo
CONTRATADA: STARTAR SERVICOS LTDA

Nome: Samuel Silva Borges
Cargo: Proprietario
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DOCUMENTO N° 1 DO CONTRATO

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. Objeto:

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada no gerenciamento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, bem como realizagdo de exames
ocupacionais e demais procedimentos descritos na Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-
07), conforme a Portaria n® 24 de 29/12/94 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPRT), com a finalidade de garantir a assisténcia e monitoracao as condi¢cbes de saude
ocupacional a todos os empregados da BB Tecnologia e Servigos.

1.2. Contratagido de postos de servicos previstos na tabela | da especificagcao técnica.

2. Especificagoes técnicas:

2.1 Os servicos que compdem o objeto deste documento serdo prestados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE na forma ajustada neste documento, de acordo com as
necessidades e demandas solicitadas pela CONTRATANTE;

2.2 E objeto dessa contratacdo a prestacdo de servicos descritos nas tabelas | e |l
conforme distribuicdo de localidades apresentada na tabela Anexo I-A.

TABELA I:
SERVICOS OBSERVAGOES
Médico do Trabalho (20 horas) — Distrito Federal 1 posto de servigo
Auxiliar administrativo (40 horas) — Distrito Federal 1 postos de servico
Psicélogo (20 horas) — Distrito Federal 2 postos de servigo
Nutricionista (20 horas) — Distrito Federal 1 posto de servico
TABELA II:
SERVICOS OBSERVAGOES

Realizagdo dos exames ocupacionais (Admissionais,
periédicos, demissionais, retorno ao trabalho, Alteragdo de | Conforme Anexo I-A
Cargo/Fungéo)

2.3  Osrequisitos e as atribuicdes especificas dos postos de servigos, estdo descritos no
quadro abaixo:

MEDICO DO TRABALHO

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior
em Medicina, certificado de conclusao de curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagao, fornecidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

b) Registro no Conselho Regional de Medicina da Unidade da Federagao
em que atua, ter a especialidade médica em Medicina do Trabalho
reconhecida pela Associacdo Médica Brasileira e ter Registro de
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REQUISITOS E
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho Regional de

Medicina.

c) Experiéncia de no minimo 1 ano com atendimento médico
admissional, demissional, mudanca de funcao, perioédico, retorno ao
trabalho.

d) A comprovagao das experiéncias profissionais solicitadas devera ser
demonstrada por:

1. Declaragdo do empregador, contendo CNPJ do emitente, carimbo
e assinatura, que informe o periodo de inicio e fim, se for o caso,
e a espécie do servigo realizado, bem como a descricdo das
atividades desenvolvidas;

2. Ou cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
captura de tela da CTPS digital, contendo a parte de identificagao
e o registro do empregador, demonstrando explicitamente a
relacdo com o cargo almejado (somente se o registro em CTPS
tiver nomenclatura correlata ao exigido no Processo Seletivo)

3. Ou cédpia do contrato de prestacdo de servigos ou do recibo de
pagamento autbnomo (RPA) especificando as atividades
exercidas nos servigos prestados, acrescida do item “f’, caso o
cargo nao seja suficiente para comprovar a experiéncia.

ATRIBUICOES

a) Acompanhar, monitorar e zelar a execu¢édo do PCMSO;

b) Realizar exames ocupacionais;

c) Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

d) Realizar avaliagbes e exames clinicos;

e) Solicitar exames laboratoriais/complementares, como sangue,
urina e fezes, exames de imagem, raio-x, ressonancia, entre outros que
se fizer necessario para entendimento do estado clinico do paciente;

f)  Analisar dados de saude do corpo funcional da CONTRATANTE e
desenvolver solugdes em saude, na sua area de atuacéo;

g) Implementar as politicas e estratégias de saude da Empresa;

h) O atendimento devera ser prestado a todos os empregados da
CONTRATADA, de forma virtual ou presencial, de acordo com a
necessidade e viabilidade;

i) Responder pelo acompanhamento das pericias médicas
realizadas pelo INSS ou por empresas contratadas;

J) Representar e acompanhar pericias técnicas, inclusive judiciais,
arbitrar, emitir parecer, elaborar quesitos, laudos técnicos, impugnacoes
e quaisquer documentos relacionados ao processo de pericias e indicar
medidas de protecao e controle, no ambito da Medicina do Trabalho;
k) A representacdo de que trata o item k, podera ser realizado de
forma presencial ou remotamente;

[)  Responder pela representacao e assisténcia técnica nas questdes
que envolvam a CONTRATANTE em processos judiciais, notificagdes e
autuacgdes relativas a saude ocupacional;

m) Responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos
relacionados a saude ocupacional, realizados por empresas ou
profissionais contratados, inclusive no que se refere ao cumprimento de
normativos externos;

n) Elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugao;

0) Responder pela gestao de informagdes estratégicas ou revestidas
de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;
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p) Tornar providéncias necessarias para que as informagdes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sdo confiadas
e a que tem acesso em razdo da comissao exercida sejam
resguardadas;

g) Realizar demais a¢des necessarias para resguardar interesses da
CONTRATANTE, bem como para cumprimento dos objetivos definidos
para as areas, decorrentes de normativos internos e externos;

r)  ldentificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-
os em informacgdes necessarias ao desenvolvimento de solucido em
saude do trabalho

s) Assessorar e orientar a CONTRATANTE quando a promogao a
saude ocupacional, e a reducéo ou eliminagao de riscos a saude dos
empregados e terceirizados;

t)  Prestar assessoramento técnico a CONTRATANTE na indicacéo e
avaliagao de instrumentos e equipamentos de prevengéo e protegao
relativos a medicina do trabalho;

u) Avaliar riscos, condi¢des de trabalho, fatores de insalubridade e
outros aspectos relacionados a saude ocupacional nas dependéncias
da CONTRATANTE;

v) Prestar atendimento de intercorréncia em acidente de trabalho ou
alteragbes agudas de saude, nos casos em que n&o haja tempo habil
para a remogéo do empregado para servigo de atendimento, quando
possivel o atendimento presencial;

w) Participar de programas de saude e de estudos epidemioldgicos;
X)  Acompanhar a recuperagédo da saude dos empregados afastados
por doenga ocupacional orientando o individuo e as dependéncias
sobre as condi¢des necessarias para sua atuacao profissional;

y) Acompanhar os casos de agravos a saude e recuperagao de
empregados vitimas de acidentes do trabalho ou de catastrofes naturais
ocorridas nas dependéncias da CONTRATANTE;

z) Conduzir as acgdes necessarias ao gerenciamento dos
afastamentos por motivo de saude;

aa) Avaliar riscos, condi¢gdes de trabalho, fatores de insalubridade e
outros aspectos relacionados a saude ocupacional nas dependéncias
da CONTRATANTE;

bb) Analisar, investigar, registrar e informar os casos de acidentes e
doencas do trabalho ocorridos na CONTRATANTE;

cc) Realizar, quando designado, os exames obrigatérios previstos em
programas de saude ocupacional e exames médicos-periciais;

dd) Participar de junta médica, quando designado;

ee) Acompanhar a elaboragdo e entrega tempestiva dos dados
referentes a saude ocupacional;

ff) Agir na elaboragdo e promogdo de agbes de mitigacdo e
contengédo de riscos ocupacionais;

gg) Coordenar acgdes, em parceria com o SESMT, para mitigagao de
riscos e garantia da manutencdo da boa saude dos empregados da
CONTRATANTE;

hh) Realizar palestras/eventos online ou presencial com temas
relacionados a saude do trabalho, sempre que for demandado pela
CONTRATANTE;

i) Avaliar e analisar, de forma online, todos os laudos médicos dos
empregados que solicitarem enquadramento como PcD sobre o
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atendimento as legislagdes do tema, para indeferimento ou deferimento
de encaminhamento para avaliacdo presencial. Se necessario pedira
apresentagao (ou realizacdo) de exames complementares;

jj) Durante a avaliagdo presencial para enquadramento como PcD
devera preencher e assinar a Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia
(documento a ser disponibilizado posteriormente) e o Laudo
Caracterizador (documento a ser disponibilizado posteriormente) em
duas vias, sendo 1 (uma) para o empregado e 1 (uma) para a
CONTRATADA. O Laudo de Enquadramento devera descrever quais
adequacgdes do ambiente de trabalho s&o necessarias para adaptacao
a deficiéncia do empregado;

kk) Assessorar e orientar a CONTRATANTE sobre afastamento e

enquadramento PcD.

PSICOLOGO

REQUISITOS E
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em
Psicologia e Especializagdo em Psicologia Clinica, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

b) Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia;

c) Experiéncia de no minimo 1 ano na area clinica com atendimentos
psicoldgicos individuais e em grupo;

d) A comprovagao das experiéncias profissionais solicitadas devera ser
demonstrada por:

1. Declaragdo do empregador, contendo CNPJ do emitente, carimbo
e assinatura, que informe o periodo de inicio e fim, se for o caso, e
a espécie do servico realizado, bem como a descricdo das
atividades desenvolvidas;

2. Ou copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
captura de tela da CTPS digital, contendo a parte de identificagéo e
o registro do empregador, demonstrando explicitamente a relacéo
com o cargo almejado (somente se o registro em CTPS tiver
nomenclatura correlata ao exigido no Processo Seletivo);

3. Ou copia do contrato de prestagao de servicos ou do recibo de
pagamento autdnomo (RPA) especificando as atividades exercidas
nos servicos prestados, acrescida do item “f”, caso o cargo nao seja
suficiente para comprovar a experiéncia.

ATRIBUICOES

a) Realizar as consultas aos empregados da CONTRATANTE;

b) Investigar as caracteristicas pessoais, psicolégicas, ocupacionais e
sociais dos pacientes;

c) Investigar as caracteristicas das condi¢des de trabalho dos pacientes;

d) Investigar as caracteristicas da gestao de trabalho dos pacientes;

e) Reportar a CONTRATANTE necessidades de atuagdo em relagdo a
problemas e deficiéncias identificadas nas investigagdes mencionadas
nos itens anteriores;

f) Quando acionado pela CONTRATANTE, atuar em casos pontuais e
criticos, prestando atendimento ao empregado necessitado;

g) Emitir laudos de avaliagéo psicologica dos pacientes, quando solicitado
pela CONTRATANTE;
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h) O atendimento devera ser prestado a todos os empregados da
CONTRATADA, de forma virtual ou presencial, de acordo com a
necessidade e viabilidade;

i) Criar, planejar, organizar e avaliar programas de apoio a saude mental
dos pacientes atendidos;

J) Criar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar programas de
saude mental no ambito corporativo, quando solicitado pela
CONTRATANTE;

k) Realizar assisténcia e educagao quanto a saude mental a coletividade
ou a individuos sadios ou enfermos quando acionado pela
CONTRATANTE;

[) Realizar palestras/eventos online ou presencial com temas
relacionados a saude, sempre que for demandado pela
CONTRATANTE.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS E
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

a) Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

b) Experiéncia de no minimo 1 ano atuando como nutricionista;

c) A comprovagao da experiéncia profissional solicitada devera ser
demonstrada por:

1. Declaragcado do empregador, contendo CNPJ do emitente, carimbo
e assinatura, que informe o periodo de inicio e fim, se for o caso, e
a espécie do servico realizado, bem como a descricdo das
atividades desenvolvidas;

2. Ou copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
captura de tela da CTPS digital, contendo a parte de identificacédo e
o registro do empregador, demonstrando explicitamente a relagéo
com o cargo almejado (somente se o registro em CTPS tiver
nomenclatura correlata ao exigido no Processo Seletivo);

3. Ou copia do contrato de prestacdo de servigos ou do recibo de
pagamento auténomo (RPA) especificando as atividades exercidas
nos servigos prestados, acrescida do item “e”, caso o cargo ndo seja
suficiente para comprovar a experiéncia.

ATRIBUICOES

a) Realizar consultas aos empregados da CONTRATANTE

b) Criar, planejar, organizar e avaliar programas de alimentacédo e
nutricdo dos pacientes atendidos;

c) Criar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar programas
de melhoria de alimentacéo e nutricao institucionais, quando solicitado
pela CONTRATANTE;

d) Realizar assisténcia e educacgéo alimentar e nutricional a coletividade
ou a individuos sadios ou enfermos quando acionado pela
CONTRATANTE;

e) Realizar eventos online ou presencial com temas relacionados a
saude, sempre que for demandado pela CONTRATANTE.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de nivel médio.
b) Experiéncia de no minimo 1 em atividades administrativas e
atendimento ao publico.
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REQUISITOS E
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

c) A comprovagao das experiéncias profissionais solicitadas devera
ser demonstrada por:

1. Declaragdo do empregador, contendo CNPJ do emitente, carimbo
e assinatura, que informe o periodo de inicio e fim, se for o caso, e
a espécie do servico realizado, bem como a descricdo das
atividades desenvolvidas;

2. Ou copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
captura de tela da CTPS digital, contendo a parte de identificagcéo e
o registro do empregador, demonstrando explicitamente a relagao
com o cargo almejado (somente se o registro em CTPS tiver
nomenclatura correlata ao exigido no Processo Seletivo);

3. Ou copia do contrato de prestagao de servigcos ou do recibo de
pagamento autdnomo (RPA) especificando as atividades exercidas
nos servigos prestados, acrescida do item “f”, caso o cargo néo seja
suficiente para comprovar a experiéncia.

ATRIBUICOES

a) Realizar o agendamento de consultas para realizacdo dos exames
ocupacionais e complementares do Distrito Federal e demais regiodes,
conforme anexo |-A.

b) Controlar a agenda do médico do trabalho, psicélogos, nutricionista,
enfermeira do trabalho e assistente social. Os agendamentos deveréo
ser registrados na ferramenta de agenda interna da CONTRATANTE e
se solicitado pela CONTRATANTE, os registros poderao ser feitos em
ferramenta propria da CONTRATADA,;

c) Realizar o contato com as clinicas e ou empresas credenciadas pela
CONTRATADA,;

d) Realizar o contato com os empregados da CONTRATANTE para
agendamento das consultas;

e) Emitir guias;

f)  Realizar o acompanhamento das realizagbes dos exames;

g) Emitir relatérios solicitados pela CONTRATANTE;

h) Realizar outras atividades de cunho administrativo quando
acionado pela CONTRATANTE ou CONTRATADA, para a manutencao
do objeto do contrato.

2.4 Sao responsabilidades da CONTRATATADA:

2.4.1 Gerenciar o PCMSO de todas as unidades da CONTRANTANTE, incluindo o
relatério analitico previsto na NR 7;

2.4.2 Indicar o médico responsavel pelo PCMSO;

2.4.3 Realizar todo o contato com as clinicas e/ou médicos do trabalho de rede propria ou
credenciada;

2.4.4 Aprestacao dos servigos sera executada por meio de rede propria da CONTRATADA
e ou por terceiros por ela credenciados, deve se adequar as exigéncias da BB Tecnologia
e Servigos e aos critérios técnicos-legais pertinentes a natureza dos servigos a serem
prestados;

2.45 Os servicos que compdem o objeto deste documento serdo prestados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE na forma ajustada neste documento, de acordo com as
necessidades e demandas solicitadas pela CONTRATANTE;
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2.4.6 De acordo com a Norma Federal publicada no D.O. em 04/10/1996 — Despacho
SSST s/n® de 01/10/1996, o médico do trabalho coordenador pode elaborar e ser
responsavel pelo PCMSO de varias empresas, filiais, unidades, frentes de trabalho,
inclusive em varias Unidades da Federagao. Por outro lado, o profissional encarregado pelo
médico coordenador de realizar os exames, como pratica ato médico (exame médico) e
assina o ASO, deve estar registrado no Conselho Regional de Medicina da Unidade da
Federacdo em que atua, ter a especialidade médica em Medicina do Trabalho reconhecida
pela Associagdo Médica Brasileira e ter Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE)
no Conselho Regional de Medicina.

2.4.7 Agendar exame em clinicas com distancia maxima de 50 km da localidade do
empregado, conforme ANEXO I-A;

2.4.8 Considerando as atribuicdes do CONTRATANTE, bem como as peculiaridades do
objeto desta contratagcdo, a CONTRATADA devera em até 30 (trinta) dias corridos apods a
assinatura do contrato comprovar dispor de empresas credenciadas para atendimento de
exames ocupacionais e/ou avaliacdo laboral, em clinicas localizadas numa distancia
maxima de 50 km da localidade do empregado, conforme ANEXO I-A.

2.4.9 Em caso da necessidade da realizagdo de exames ocupacionais de empregados em
cidades nao relacionadas na tabela do Anexo I-A, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez)
dias uteis para realizar o credenciamento de novas clinicas e ou empresas;

2.4.10A depender de restricbes e particularidades geograficas da localidade, a
CONTRATADA podera estender a distancia estabelecida no item 2.4.7 desde que
previamente aprovado pela CONTRATANTE;

2.4.11 Nas unidades da CONTRATADA com no minimo 20 funcionarios, podera ser
solicitado a realizacdo de exames ocupacionais in loco;

2.4.12 O horério de atendimento in loco ird ocorrer em horéario comercial ou conforme
necessidade da unidade de negécio da CONTRATANTE;

24121 Os atendimentos in loco ndo terdo custos adicionais, sendo pago apenas o
valor unitario dos exames ocupacionais realizados;

2.4.13 No atendimento in loco, 0 médico examinador devera portar equipamentos minimos
para uma boa avaliacdo médica, tais como: balanca, estetoscopio, medidor de pressao e
fita métrica corporal;

2.4.14 A prestagao dos servigos in loco nas unidades da BBTS nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da empresa contratada e a BB Tecnologia e Servigos,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta;

2.4.15A CONTRATANTE devera realizar o quantitativo minimo de 1/12 avos do total de
empregados por més em agendamentos e exames executados, ou a quantidade necesséria
para manter, em dias, 0S exames ocupacionais, de acordo com os prazos da legislacéao
vigente;

2.4.16 A CONTRATADA devera manter rede de prestadores de servigos credenciados com
o correto dimensionamento de quantidade e distribuicdo geografica, respeitando os critérios
técnicos e regulamentares, sempre em conformidade com a Norma Regulamentadora 7,
gue trata do PCMSO, promovendo o atendimento pleno as demandas da BB Tecnologia e
Servigos;
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2.4.17 Agendar os exames complementares, de acordo com a necessidade. Todos 0s
exames complementares serdo custeados pela empresa CONTRATADA e serdo
ressarcidos pela CONTRATANTE no faturamento do més;

2.4.18 Atender ao disposto no Decreto Federal n°® 77052 de 19 de janeiro de 1972,
garantindo que os consultérios préprios e credenciados observem as normas de asseio e
higiene, bem como, que estes ambientes confiram sigilo ao tratado entre o profissional e o
cliente;

2.4.19 A CONTRATADA devera utilizar o sistema da BBTS para realizar os lancamentos,
controle dos ASO’s e Ficha Médica e geragado das documentagdes pertinentes a execucao
dos exames, bem como, o gerenciamento de resultados da execucédo do PCMSO;

24.19.1 Se solicitada, a CONTRATADA devera utilizar sistema proprio para realizar
os langamentos, controle dos ASO’s e Ficha Médica e geragcdao das documentacgdes
pertinentes a execucdo dos exames, bem como, o gerenciamento de resultados da
execucao do PCMSO;

2.4.20 Garantir o envio de informacfes ao e-Social em tempo habil de acordo com
legislacdo e/ou normativos vigentes para atendimento as exigéncias do e-Social, ou ainda,
de Sistema de SST estabelecido pelo Governo;

2.4.21 Enviar, semanalmente, via e-mail e/ou sistema, a ser determinado pela
CONTRATADA, os ASO’s (Atestados de Saude Ocupacionais) realizados no periodo,
acompanhados de planilha(s) atualizada(s) com a base das informacdes dos respectivos
ASO’s, de forma detalhada, para que sejam atendidos os requisitos do Governo Federal,
atinentes ao e-Social, com relacdo ao Monitoramento da Saude do Trabalhador, tratadas
no evento S-2220:

2.4.21.1 As informagbes contidas no ASO deverdao seguir os requisitos minimos
exigidos pela NR-07;

2.4.21.2 Informagdes referentes as avaliagdes clinicas e os exames complementares
porventura realizados pelo empregado em virtude do determinado nos Quadros | e Il da
NR-07, além de outros solicitados pelo médico e os referentes ao ASO.

2.4.22 Enviar as informagdes ndo s6 nos documentos fisicos, bem como digitalmente, em
planilhas ou arquivos de acordo com formato que possibilitem o tratamento dos dados para
envio ao e-Social ou Sistema de SST estabelecido pelo Governo, conforme legislagao e/ou
normativos vigentes;

2.4.23 Enviar as informagdes constantes no item 2.4.21 e 2.4.21.1 em meio digital, dentro
da periodicidade estabelecida, em formato que possibilite o tratamento dos dados para
envio ao e-Social ou Sistema de SST estabelecido pelo Governo, conforme legislagao e/ou
normativos vigentes;

2.4.24 As informagbes acima solicitadas estdo em acordo com as diretrizes e regras do
evento S-2220 do e-Social, Monitoramento da Saude do Trabalhador, dispostas no MOS
(Manual de Orientagdes do e-Social) e no arquivo de Leiautes, disponivel n site do Governo
Federal — e-Social, https://www.gov.br/e-Social.;

2.4.25 A CONTRATADA devera garantir a veracidade, consisténcia e conformidade das
informacodes apresentadas, estabelecendo processo de validacao e conferéncia dos dados,
para que as informacgdes transmitidas pela BBTS ao Governo Federal, a partir da
documentacgéo apresentada pela CONTRATADA, estejam condizentes com a realidade dos
empregados;
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2.4.26 Deve a CONTRATADA entregar relatérios de acompanhamentos semanais
referentes aos agendamentos e realizacdo dos exames ocupacionais, além dos seus
resultados e monitoramento de patologias identificadas nas consultas, segregadas por
localidade e setor de trabalho;

2.4.27 A CONTRATADA devera entregar relatério mensal, até o dia 10 do més com o
quantitativo de exames vencidos e suas justificativas;

2.4.28 Coordenar a programagdo e procedimentos especificos para planejamento e
controle de convocagdes para execugao de exames ocupacionais;

2.4.29 Atender prontamente as solicitagdes da CONTRATANTE, no caso de priorizagao e
urgéncia no agendamento de exames ocupacionais e/ou complementares;

2.4.30 Prestar os servicos objeto deste Contrato, mediante a utilizacdo de uma equipe de
trabalho plenamente capaz de desempenhar as atividades descritas neste instrumento.
Para realizacdo dos servicos ajustados, a CONTRATADA designara profissionais
especializados e devidamente credenciados, assumindo total responsabilidade pelo
controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as obrigac6es trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagbes, multas,
seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica e regulamentadoras
do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais obriga¢cOes atinentes ao
presente contrato, ndo havendo vinculacdo de ordem empregaticia entre os profissionais
da CONTRATADA com a CONTRATANTE;

2.4.31Deve a CONTRATADA providenciar profissional substituto qualificado para
realizacdo dos servigos conforme subitem 2.4.30, nos casos de auséncia (licenga saude,
desligamento, férias e/ou outras auséncias) desses profissionais;

2.4.32 Os profissionais substitutos deverao iniciar as atividades, pelo menos 2 (dois) dias
uteis antes da auséncia dos profissionais que serao substituidos, a fim de adquirir total
conhecimento das atividades que serao realizadas;

2.4.33 Os dados do profissional substituto devem ser enviados a CONTRATANTE com pelo
menos 3 (trés) dias uteis antes das auséncias programadas a fim de liberar o acesso ao
estabelecimento e aos sistemas que serao utilizados;

2.4.34 Responsabilizar-se pelos servigcos prestados para a execugao do objeto deste
Contrato, obrigando-se a reparar, exclusivamente as suas custas e dentro dos prazos
estabelecidos, todos os defeitos, erros, falhas, omissées e quaisquer outras irregularidades
verificadas na execu¢do dos mesmos, que possam ser atribuidas, exclusivamente, por dolo
ou culpa a CONTRATADA,;

2.4.35Responsabilizar-se integralmente por multas e penalidades impostas pela
fiscalizagdo da SEPRT e/ou outros 6rgaos publicos federais, estaduais e/ou municipais a
que der causa em razao deste Contrato e/ou de sua execucgéo;

2.4.36 Manter arquivo completo (virtual e fisico) de toda a documentagao referente aos
servicos do objeto deste Contrato, durante a vigéncia deste instrumento, com o devido zelo,
seguranca e sigilo, bem como disponibilizar relatérios sempre que solicitados.

2.4.37 Restituir, quando da extingdo ou rescisdo deste Contrato, todos os documentos
recebidos da CONTRATANTE e/ou que contenham informacgdes obtidas no periodo de
vigéncia deste instrumento;

2.4.38 Atender, na execugao deste Contrato, o que determinam as Leis Federais, Estaduais
e Municipais, relativas a transito, seguros, obrigagbes trabalhistas e previdenciarias,
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acidentes do trabalho, seguranga e saude ocupacional e as demais legislagdes aplicaveis
(inclusive fornecendo os equipamentos de protecao individual que se fizerem necessarios),
correndo, por sua conta e responsabilidade exclusivas, todas as obrigagdes que estejam
exclusivamente sob sua responsabilidade, inclusive fiscais ou parafiscais, dai decorrentes,
desde que tenham como escopo este instrumento, ficando a CONTRATANTE isenta
expressamente de quaisquer encargos e responsabilidades;

2.4.39 Assumir, a titulo exclusivo, as condigdes de empregador, patrdo ou empresario, no
que diz respeito as pessoas que sejam contratadas para o cumprimento deste Contrato,
nao havendo vinculagdo de ordem trabalhista entre os empregados ou prepostos da
CONTRATADA com a CONTRATANTE;

2.4.40 Excluir de imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer processo judicial ou
administrativo que seja ajuizado/instaurado por empregado ou quaisquer outros
profissionais da CONTRATADA, terceiros ou 6rgao governamental em razdo deste Contrato
e/ou de sua execucgao, isentando a CONTRATANTE de qualquer 6nus ou responsabilidade;

2.4.41 A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pela integral execugéo do
presente Contrato, perante a CONTRATANTE, independentemente da fiscalizagao exercida
pela CONTRATANTE;

2.4.42 Substituir de imediato, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, o preposto cujo
comportamento, a juizo da CONTRATANTE, mostrar-se inconveniente para a boa
execucao dos servigos;

2.4.43 Disponibilizar, com prazo de entrega combinado entre as partes, relatorios
detalhados a respeito dos servigos prestados a CONTRATANTE, conforme pedidos desta;

2.4.44 Fazer com que seus empregados ou prepostos quando a servigo nas dependéncias
da CONTRATANTE ou nas de clientes desta, portem cracha de identificagcao.

2.4.45 Na hipdtese de empresa ou clinica subcontratada, esta devera atender ao disposto
no item 4 deste documento, e seus subitens;

2.4.46 A substituicdo de empresa ou clinicas descredenciadas, ndao podera impactar na
realizacao dos exames ocupacionais dentro do prazo previsto na legislagao vigente;

2.4.47 A CONTRATADA devera apresentar Responsabilidade Técnica pelos servigos a
cargo do Médico do Trabalho, com formagao profissional comprovada através do certificado
de curso profissionalizante especifico. Este devera ser enviada juntamente com o contrato
assinado pela CONTRATADA,;

2.4.48 A operacionalizagao e o gerenciamento dos exames perioddicos, inclusive no que diz
respeito ao agendamento, a comunicagdo com o gestor e empregado, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA e deverao ocorrer em até 10 dias antes do aniversario
do ultimo exame periédico ou admissional,

2.4.49 A realizagéo dos exames ocupacionais do Distrito Federal, deverdo ser realizados
pelo médico do trabalho, na sede da CONTRATANTE;

2.450A CONTRATADA devera disponibilizar o material basico para atuacdo dos
profissionais tais como jaleco, estetoscépio, balanca, fita métrica corporal, medidor de
presséo e balanga de bioimpedancia.
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2.4.51 Postos de Servicos:

24511 01 (um) Médico do trabalho com carga horaria de 20 horas semanais, a serem
prestadas em cinco turnos de 4 horas, entre as 08h:00 e 18h:00 horas, para realizar
atendimento in loco no Distrito Federal, conforme Modelo de Proposta — Anexo |I.

24512 01 (um) auxiliar administrativo com carga horaria de 40 horas semanais, a
serem prestadas em 5 turnos: 08h:30 as17h:30 horas, para realizar atendimento in loco no
Distrito Federal, conforme Modelo de Proposta — Anexo |l.

24513 01 (um) nutricionista com carga horaria de 20 horas semanais, a serem
prestadas em 5 turnos de 4 horas, entre as 09:h00 e 18 horas, para realizar atendimentos
virtuais e/ou in loco no Distrito Federal, de acordo com o estabelecido pela CONTRATANTE,
conforme Modelo de Proposta — Anexo |I.

24514 02 (dois) psicologos com carga horaria de 20 horas semanais, a serem
prestadas em 5 turnos de 4 horas, entre 08h:00 e 18h:00 horas, em atendimento in loco no
Distrito Federal e/ou virtual, conforme Modelo de Proposta — Anexo Il e, quando solicitado,
em outras unidades da empresa.

2.4.52 Se houver necessidade de deslocamento dos postos de servigos para outra
localidade da CONTRATANTE, para alguma atividade pontual, as despesas com
passagem, hospedagem e alimentacao serdo custeadas pela CONTRATANTE.

2.453A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitacdo formal, com
justificativas, e a critério da CONTRATANTE, qualquer dos seus profissionais designados
para executar as tarefas correspondentes a este contrato, que nao esteja correspondendo
aos padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo maximo de
30 (trinta) dias uteis, a contar da data da solicitagcao, para proceder a troca.

2.4.54 Caso a substituigcdo seja solicitada devido a questdes comportamentais, a juizo da
CONTRATANTE, a troca deve ser realizada de forma imediata, em no maximo até 05 dias
uteis.

2.4.55A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos seus empregados e exigir o uso
diario.

2.4.55.1 Devera disponibilizar para os assistentes administrativos no minimo 3
camisetas polo com a logomarca da CONTRATADA e deverao ser utilizadas calca preta.

2.4.55.2 Disponibilizar no minimo 2 jalecos brancos para os postos de servigcos:
médico, enfermeiro do trabalho, nutricionista e técnico de enfermagem.

2.4.56 A CONTRATADA devera fornecer, quando necessario, EPI| aos seus empregados e
exigir o uso adequado.

2.4.57 A CONTRATADA devera exigir de seus funcionarios portar o cracha de identificagao
disponibilizado pela CONTRATANTE acima da cintura e em local visivel.

3. Classificacao dos Servicos:

3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da CONTRATANTE e Servigos, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.3.  ACONTRATADA ¢ integralmente responsavel pela gestao de seu pessoal em todos
os aspectos, sendo vedado aos colaboradores da BBTS, formal ou informalmente, qualquer
tipo de ingeréncia ou influéncia sobre a administragdo da CONTRATADA, ou comando
direto sobre os funcionarios.

4, Subcontratagao:

4.1. Sera admitida a subcontratagdo somente para a realizagdo dos exames
ocupacionais das Regides Centro-Oeste, Norte, Nordeste, Sudeste e Sul,

4.1.1. Nao sera admitida a subcontratacdo dos exames ocupacionais realizados no Distrito
Federal, pois estes serdo realizados pelo posto de servigco de médico do trabalho a ser
alocado na sede da empresa;

4.2. Sera admitida a subcontratagdo para a realizagao de exames complementares nas
Regides Centro-Oeste, incluindo o Distrito Federal, Norte, Nordeste, Sudeste e Sul;

4.3. E vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigacéo;

4.4. A aptiddo para execugcdo dos exames ocupacionais e atendimento as normas e
legislagdo que regem a saude e seguranca do trabalho pelas empresas e ou clinicas
credenciadas pela CONTRATADA sera de responsabilidade da CONTRATADA;

4.5. Havendo apuragdo de ma execugao e ou inexecugdao ou descumprimento de
quaisquer exigéncias previstas na legislagcdo, a CONTRATANTE acionara a CONTRATADA
que devera responder pela inexecugao, de acordo com as clausulas deste contrato;

4.6. A CONTRATADA devera retirar do quadro de empresas e ou clinicas credenciadas
para atendimento a CONTRATANTE, mediante solicitagdo desta, a credenciada que
descumprir e ou n&o apresentar os requisitos necessarios para cumprir as exigéncias da
legislacdo vigente e os termos do subitem 17.1.4.

5. Condigoes de Entrega:

5.1. A consulta de Retorno ao Trabalho devera ocorrer em até 03 dias uteis apds
solicitagdo da CONTRATANTE. ACONTRATANTE devera ser comunicada sobre a data da
consulta em até 1 (um) dia util apés a solicitagao.

5.2. As consultas de exames admissionais, demissionais ou mudanca de fungao deverao
ocorrer em até 5 dias Uteis apds a solicitacdo da CONTRATANTE. A CONTRATANTE
devera ser comunicada da data agendada em até 2 (dois) dias uteis apds a solicitagao.

5.3.  ACONTRATADA devera encaminhar uma via original para a Gestao de Pessoas da
CONTRATANTE.

5.4. E de responsabilidade da CONTRATADA arquivar todos os Atestados de Saude
Ocupacional dos empregados da CONTRATANTE e disponibilizar, quando solicitado, em
no maximo, 01 dia util.

5.5. Os Atestados de Saude Ocupacional deverao ser realizados dentro do prazo
estipulado pelo PCMSO em consonancia com o artigo 168 da CLT e Norma
Regulamentadora 7 da SEPRT.
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5.6. Os erros encontrados no Atestado de Saude Ocupacional, apds notificados pela
CONTRATANTE, deverao ser corrigidos em até 03 dias uteis.

5.7. Durante o processo de migragao, que se inicia com a vigéncia deste contrato, caso
sejam observados exames vencidos, sera negociado entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE um cronograma de regularizagao.

6. Informacdes de Faturamento:

6.1. CNPJ de faturamento: 42.318.949/0013-18
6.2. Endereco de faturamento: Asa Norte, SEPN 508, Bloco C — W3 Norte — Distrito
Federal — DF

6.3. Inscricdo Estadual: 07.322.007/002-03
7. Condicgoes de Aceite:

7.1. Para efeito de pagamento das Notas Fiscais mensais, sera necessaria a recepgao e
possibilidade de consulta sistémica a todas as informagcdes minimas solicitadas no item 2
e seus subitens.

8. Condigoes de Suporte:

8.1. A CONTRATADA devera disponibilizar canal de comunicagcdo direta para a
CONTRATANTE via e-mail e telefone.

8.2. Sera disponibilizado canal de comunicagdo em ferramenta interna da
CONTRATANTE, em que o preposto e todos os postos de servicos deverdao estar
disponiveis nos horarios previamente acertados, e cumprindo a carga horaria especificada
no item 2.4.52.

9. Condigoes de Pagamento:

9.1. A CONTRATADA deve fornecer até o 5° dia utii do més medi¢cao contendo
minimamente as seguintes informacodes: posto ocupado, nome do funcionario, quantidade
de dias atuados por cada colaborador no més anterior, preco a ser faturado por cada
colaborador, considerando os dias de atuagao, e valor total a ser pago. Além das folhas de
ponto ou registro de frequéncia dos empregados para viabilizar a conferéncia da medigéo
pela CONTRATANTE.

9.2. O pagamento sera realizado de acordo com a quantidade de dias em que o posto de
servigo ficou ocupado. Mesmo que a auséncia seja legalmente justificada, como por
exemplo auséncias médicas, a CONTRATANTE nao pagara pelos dias em que o posto ficou
desocupado.

9.3. Anota fiscal s6 deve ser emitida apds o aceite da CONTRATANTE frente aos dados
apresentados na medigao.

9.4. O pagamento sera creditado em conta corrente mantida preferencialmente no Banco
do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, em 15 dias corridos, a contar da emisséo da
Nota fiscal/Fatura.

9.5. A nota fiscal devera ser entregue a CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias uteis
subsequentes a data de sua emissao, sendo entregue até o dia 21 (vinte € um) do més de
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sua emissido, acompanhada do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica, relativo a
prestagdo de servigos nos municipios em que o documento € exigido.

9.6. Caso ocorra atraso na entrega da nota fiscal/fatura, podera ser solicitado o
cancelamento e reemissao da nota fiscal/fatura e o pagamento podera ser realizando no
més subsequente ao do més originalmente previsto.

9.7. O descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas no presente projeto, pela
CONTRATADA, facultara a CONTRATANTE, em cada descumprimento, aplicar multa de
até 20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal/fatura de servicos apresentada no més
anterior para os servigos objeto deste contrato.

9.8. Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada na Clausula acima sera elevado
em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
da nota fiscal/fatura de servigos apresentada no més anterior para os servigos objeto deste
contrato.

9.9. O descumprimento, pela CONTRATADA, de qualquer das obrigac¢des previstas no
presente contrato, podera acarretar a suspensao dos pagamentos até o cumprimento das
obriga¢des em inadimplemento. Os pagamentos restabelecidos ndo sofrerdo atualizagao
monetaria e acréscimos de qualquer natureza.

9.10. Na hipotese de rescisao do contrato por inexecugao total ou parcial ou por mora, ficara
a CONTRATADA obrigada a pagar a CONTRATANTE multa irredutivel e nao
compensatéria igual a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo das
perdas e danos.

9.11. Caso as informagdes ou prazos constantes no item 2.4.20, 2.4.21 e seus subitens ndo
sejam cumpridos, a CONTRATADA sera responsavel por quaisquer penalidades, multas,
condenacgdbes, obrigagdes de fazer etc., que sejam imputadas a BBTS em decorréncia
destes, devendo a CONTRATADA ressarcir a BBTS de imediato e/ou assumir as
penalidades, condenagdes, obrigagbes de fazer etc.

10. Multa:

10.1. Para efeito de aplicagdo de multas referentes ao descumprimento de obrigag¢des
contratuais, as infragdes serao atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal

0,5% sobre o valor mensal

1,0% sobre o valor mensal

2,0% sobre o valor mensal

a ||l wDN

5,0% sobre o valor mensal

TABELA 2

ITEM DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU
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Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia, limitada a uma ocorréncia.

Executar servico sem a utilizacido de equipamentos de protegao individual —
2 EPI, quando necessarios; por empregado, por ocorréncia, cumulativamente nao 5
superior a 10%.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
Contrato; por ocorréncia, cumulativamente nao superior a 10%.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo 4
justificado; por ocorréncia, limitado a uma ocorréncia.

Execucao de servigos de forma incorreta, em desconformidade com as normas
técnicas pertinentes, com padrao de qualidade inferior ou em prazos superiores
5 a média de mercado, embasados em clara deficiéncia técnica do(s) 4
profissional(is) envolvido(s) ou por falta de equipamento ou ferramenta
adequados, por ocorréncia, cumulativamente n&o superior a 10%.

Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao dos servigos; por 3

6 . . ~ .
ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 10%.
Executar servico incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de providenciar

7 recomposicado complementar; por ocorréncia, cumulativamente nao superior a 3
10%.
Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas ou aparelhos necessarios

8 a realizacdo dos servicos do escopo do contrato; por ocorréncia, 3
cumulativamente ndo superior a 5%.
Deixar de repor ferramentas/equipamentos desgastados, avariados ou

9 inoperantes que sejam de sua responsabilidade; por ocorréncia, 3
cumulativamente ndo superior a 5%.

10 Nao providenciar substituto para componente da equipe de servigos; por 2
empregado e por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 2%.

1 Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou vale-refeicdo nas datas >

avencadas, por ocorréncia, cumulativamente nio superior a 2%.

Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou mal apresentado ou
12 nao fornecer uniformes novos quando necessario, por ocorréncia, 1
cumulativamente ndo superior a 2%.

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

13 | incompativel com suas atribuigbes; por empregado e por dia, cumulativamente 1
nao superior a 2%.

14 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1
fiscalizac&o; por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 10%.

15 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1

seus funcionarios, por dia, cumulativamente ndo superior a 10%.

11. Acordo de Nivel de Servigo:

11.1. Realizar o quantitativo minimo de 1/12 avos do total de empregados por més em
agendamentos e exames ocupacionais, ou a quantidade necessaria para manter, em dias,
0S exames ocupacionais, de acordo com os prazos da legislagao vigente;

11.1.1. Mediante comprovacédo, a CONTRATANTE assumira a responsabilidade nos
casos de ndo comparecimento do empregado ao exame periddico, sendo excluidos estes
casos das metas estabelecidas nos itens 11.1;

11.2. Entregar relatérios de acompanhamentos semanais referentes aos agendamentos
dos exames ocupacionais, além dos seus resultados e monitoramento de patologias
identificadas nas consultas, segregadas por localidade e setor de trabalho;

11.3. Realizar a substituicido dos postos de servigo dentro dos prazos previsto neste
projeto basico;
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11.4. Enviar semanalmente o evento S-2220 ao e-Social e relatérios de 100% dos exames
ocupacionais realizados na semana.

11.4.1. Caso a CONTRATANTE seja autuada e multada pelos 6rgaos de controle por
atraso na entrega dos eventos do e-Social relacionados ao PCMSO, e se comprovado que
o atraso na entrega dos eventos ocorreu devido ao descumprimento do item 11.5, o valor
das multas aplicadas a CONTRATANTE seréo repassadas a CONTRATADA.

11.5. Tabela de Multas por descumprimento:

Item Glosa
1.1 3% da fatura mensal
11.2 3% da fatura mensal
11.3 1% da fatura mensal
1.4 2% da fatura mensal
12. Aspectos de Segurancga:

12.1. ACONTRATADA obriga-se por si, seus empregados, socios, diretores e mandatarios
a manter total sigilo e confidencialidade sobre os servigos prestados, no que se refere a
nao divulgagado, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagdes ou dos
documentos a eles relativos e decorrentes da execugao dos servigos.

12.2. A CONTRATADA obriga-se a tratar como matéria sigilosa, todos os pormenores
técnicos e comerciais do presente contrato, informagdes comerciais, industriais e
empresariais, bem como know-how e outros dados a que vier a ter acesso por forca do
mesmo, obrigando-se ainda a deles n&o se utilizar, nem possibilitar que terceiros deles
tomem conhecimento ou se utilizem sem prévia e escrita aprovagéao pela CONTRATANTE.

12.3. A CONTRATADA obriga-se a nao fazer qualquer mencdo do nome da
CONTRATANTE ou de cliente desta para fins de publicidade, nem divulgar os termos deste
contrato ou os fatos a ele relativos, sem a prévia e escrita aprovagéo pela CONTRATANTE.
13. Vigéncia:

13.1. O contrato tera vigéncia de até 90 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.1.1. Em virtude da natureza emergencial desta contratacdo o contrato podera ser
encerrado antecipadamente.
13.1.2. A CONTRATADA sera comunicada 30 dias antes do encerramento contratual,

em caso de rescisao antecipada.

14. Matriz de risco:

CATEGORIA
DO RISCO

ALOCACAO
DO RISCO

DESCRIGAO CONSEQUENCIA

Risco atinente Atraso na execucao do objeto contratual por Aumento do custo
¢ J P do produto e/ou do | Contratada

culpa do Contratado. )
servico.

ao Tempo da
Execugao

D4Sign aae9f387-85de-4073-943d-261dea3b032d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Risco da
Atividade
Empresarial

Risco
Tributario e

Fiscal (Nao
Tributario)

de recolhimento, quando devido, sem que
haja culpa da CONTRATANTE.

(nao tributario).

39
Fatos retardadores ou impeditivos da Aumento do custo
execugao do contrato proprios do risco do produto efou do | Contratada
ordinario da atividade empresarial ou da servigo
execucgao.
Fatos retardadores ou impeditivos da Aumento do custo
execucao do contrato que nao estejam na do produto efou do | Contratante
sua alea ordinaria, tais como fatos do servico
principe.
Alteracao de enquadramento tributario, em
razao do resultado ou de mudancga da Aumento ou
atividade empresarial, bem como por erro do | diminui¢ao do lucro | Contratada
Contratado na avaliagao da hipétese de do Contratado.
incidéncia tributaria.
Aumento ou
Variagéo da taxa de cambio. Cgértrgr;gg;g:lio Contratada
e/ou do servico.
Sujeito as
Violagado de dados pessoais de TERCEIROS penalidades
identificados e identificaveis por falha de contratuais por Contratada
seguranga técnica e administrativa. infringéncia a Lei
Geral de Protecao
de Dados.
Violagédo de dados pessoais de terceiros Sujel.'(tjo gs
identificados e identificaveis por cgr?t?:tlu:isepsor
descumprimento das orientagdes do infringéncia a Lei Contratada
G Geral de Protecao
de Dados.
Violagao de dados pessoais de terceiros 3;:5;;%3:3
identificados e identificaveis por cgntratuais or
descumprimento das normas de protegéo de infringéncia épLei Contratada
teres. Geral de Protecao
de Dados.
Elevacao dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial Aumento do custo
em geral e para a execugao do objeto em do produto efou do | Contratante
particular, tais como aumento de preco de servico
insumos, prestadores de servico e mao de :
obra.
Responsabilizacdo da CONTRATANTE por
recolhimento indevido em valor menor ou Débito ou crédito
maior que o necessario, ou ainda de auséncia | tributario ou fiscal | Contratada

15. Qualificagdo Econémico-Financeira:

15.1. Aqualificagao econdmico-financeira da CONTRATADA sera avaliada de acordo com

0s seguintes critérios:

15.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da legislagdo em vigor, acompanhado do demonstrativo
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das contas de lucros e prejuizos que comprovem sua boa situagao financeira.

15.2.1. No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a apresentacao
dessa documentacdo servira também para comprovagcao de enquadramento nessa
condicdo, de acordo com o art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006.

15.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, sera admitida a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

15.2.3. A comprovagdo da boa situagao financeira da CONTRATADA sera baseada
também na obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de
Liquidez Corrente (LC) resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, sendo considerada
habilitada a empresa que apresentar resultado maior que 1, em todos os indices aqui
mencionados:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

15.2.4. Comprovagao de patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento)
do valor da sua proposta por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada
a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentagdao da
proposta;

15.2.5. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor da contratagéo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social.

16. Qualificagao Técnica:

16.1. A qualificacéo técnica da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os seguintes
critérios:

16.1.1. No minimo 01(um) atestado de capacidade técnica comprovando que
executa/executou servico compativel em caracteristicas, quantidades e prazos ao indicado
no projeto basico. Esta Declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da empresa
declarante, com indicagdao de seu CNPJ e dados de pessoa de contato para confirmagao
das informacgdes prestadas.

16.1.2. Os atestados de que trata o item 17.1.1 deverdo comprovar experiéncia
minima de 12 meses na execug¢ao de objeto compativel ao da contratagdo, podendo ser
aceito o somatério de atestados.
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16.1.3. Sera admitida a apresentacao de atestados de periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovagao, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

16.1.4. Demonstrar Licenciamento Sanitario perante a Vigilancia Sanitaria através de
certificado de registro da CONTRATADA como requisito de qualificagao técnica.

16.1.5. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, essa documentagao
das credenciadas para apuragao de regularidade.

16.1.6. A CONTRATADA devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagao.

16.1.7. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo solicitado
acima, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagcado se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao;

16.1.8. A CONTRATADA deve disponibilizar, se solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia simples do contrato que deu suporte a contratagao, copia
das notas fiscais, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
Servicos.

17. Due Diligence:

17.1. Considerando que a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. implementou a gestao de
risco de fornecedores por meio de Due Diligence, e que a referida ferramenta permite
aumentar a seguranga nas contratagdes e na gestao, fica a CONTRATADA, ciente de que,
a critério da BB Tecnologia e Servigcos, podera efetuar o Background Check (Analise
Reputacional) e solicitar que a CONTRATADA preencha, assine e encaminhe o FQ415-042
- Questionario de Due Diligence com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, contados da solicitacdo do envio, observando que a entrega do questionario
respondido e suas evidéncias é fato determinante para a assinatura do contrato.

18. Garantia Financeira da Execugao Contratual:

18.1. Sera exigida garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, nos termos
do artigo 70 da Lei n°® 13.303/16. 19.2.

18.2. A garantia devera ser valida durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

19. Gestao de Continuidade de Negécios (GCN):

19.1. A CONTRATADA deve estabelecer e manter um plano de continuidade de negdcios
ou de contingéncia para garantir a continuidade dos servigos prestados a CONTRATANTE,

para que esteja preparada para lidar com interrupgdes inesperadas, incluindo desastres
naturais, greves nos meios de transporte, pandemias, entre outros.
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ANEXO(S) DAS ESPECIFICACOES TECNICAS:

ANEXO I-A — QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR REGIAO E CIDADE

REGIOES UF CIDADE N° DE EMPREGADOS
REGIAO CENTRO-OESTE GO GOIANIA 218
REGIAO CENTRO-OESTE GO ANAPOLIS 2
REGIAO CENTRO-OESTE GO QUIRINOPOLIS 1
REGIAO CENTRO-OESTE GO RIO VERDE 2
REGIAO CENTRO-OESTE GO CERES 2
REGIAO CENTRO-OESTE GO IPORA 1
REGIAO CENTRO-OESTE GO CALDAS NOVAS 2
REGIAO CENTRO-OESTE GO ITUMBIARA 1
REGIAO CENTRO-OESTE GO CIDADE DE GOIAS 1
REGIAO CENTRO-OESTE GO MINACU 1
REGIAO CENTRO-OESTE MS CAMPO GRANDE 18
REGIAO CENTRO-OESTE MS DOURADOS 5
REGIAO CENTRO-OESTE MS TRES LAGOAS 2
REGIAO CENTRO-OESTE MS CHAPADAO DO SUL 1
REGIAO CENTRO-OESTE MS CORUMBA 1
REGIAO CENTRO-OESTE MS COXIM 1
REGIAO CENTRO-OESTE MT CUIABA 23
REGIAO CENTRO-OESTE MT SINOP 3
REGIAO CENTRO-OESTE MT BARRA DO GARCAS 3
REGIAO CENTRO-OESTE MT PRIMAVERA DO LESTE 1
REGIAO CENTRO-OESTE MT JUINA 1
REGIAO CENTRO-OESTE MT ALTA FLORESTA 1
REGIAO CENTRO-OESTE MT CACERES 1
REGIAO CENTRO-OESTE MT LUCAS DO RIO VERDE 1
REGIAO CENTRO-OESTE MT TANGARA DA SERRA 1
REGIAO NORDESTE AL MACEIO 22
REGIAO NORDESTE AL ARACAJU 10
REGIAO NORDESTE AL PAULO AFONSO 2
REGIAO NORDESTE AL ARAPIRACA 4
REGIAO NORDESTE AL SANTANA DO IPANEMA 2
REGIAO NORDESTE AL RIBEIRA DO POMBAL 2
REGIAO NORDESTE AL ITABAIANA 2
REGIAO NORDESTE BA EUNAPOLIS 2
REGIAO NORDESTE BA BAHIA 102
REGIAO NORDESTE BA VITORIA DA CONQUISTA 10
REGIAO NORDESTE BA ALAGOINHAS 4
REGIAO NORDESTE BA FEIRA DE SANTANA 8
REGIAO NORDESTE BA JACOBINA 6
REGIAO NORDESTE BA ITABUNA 8
REGIAO NORDESTE BA SANTO ANTONIO DE JESUS 6
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REGIAO NORDESTE BA JEQUIE 6
REGIAO NORDESTE BA GUANAMBI 4
REGIAO NORDESTE BA SEABRA 4
REGIAO NORDESTE BA BOM JESUS DA LAPA 2
REGIAO NORDESTE BA SERRINHA 2
REGIAO NORDESTE BA IRECE 2
REGIAO NORDESTE BA TEIXEIRA DE FREITAS 2
REGIAO NORDESTE CE FORTALEZA 42
REGIAO NORDESTE CE JUAZEIRO DO NORTE 3
REGIAO NORDESTE CE SOBRAL 3
REGIAO NORDESTE CE CRATO 2
REGIAO NORDESTE CE IGUATU 2
REGIAO NORDESTE CE UMIRIM 1
REGIAO NORDESTE CE QUIXADA 1
REGIAO NORDESTE CE LIMOEIRO DO NORTE 1
REGIAO NORDESTE CE BELA CRUZ 1
REGIAO NORDESTE CE NOVA RUSSAS 1
REGIAO NORDESTE CE GUARACIABA DO NORTE 1
REGIAO NORDESTE CE ARACATI 1
REGIAO NORDESTE CE BATURITE 1
REGIAO NORDESTE MA SAO LUIS 24
REGIAO NORDESTE MA IMPERATRIZ 4
REGIAO NORDESTE MA BACABAL 3
REGIAO NORDESTE MA SANTA INES 2
REGIAO NORDESTE MA PRESIDENTE DUTRA 2
REGIAO NORDESTE MA CHAPADINHA 2
REGIAO NORDESTE MA PINHEIRO 1
REGIAO NORDESTE MA ROSARIO 2
REGIAO NORDESTE PB JOAO PESSOA 21
REGIAO NORDESTE PB CAMPINA GRANDE 7
REGIAO NORDESTE PB PATOS 2
REGIAO NORDESTE PB SOUSA 3
REGIAO NORDESTE PB GUARABIRA 2
REGIAO NORDESTE o JABOATAO DOS 38
GUARARAPES
REGIAO NORDESTE PE PETROLINA 5
REGIAO NORDESTE PE CARUARU 4
REGIAO NORDESTE PE ARCOVERDE 2
REGIAO NORDESTE PE GOIANA 2
REGIAO NORDESTE PE GARANHUNS 2
REGIAO NORDESTE PE GRAVATA 2
REGIAO NORDESTE PE SERRA TALHADA 2
REGIAO NORDESTE PE LIMOEIRO 2
REGIAO NORDESTE PE RIBEIRAO 2
REGIAO NORDESTE PE CARNAIBA 1
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REGIAO NORDESTE PE SALGUEIRO 2
REGIAO NORDESTE PI TERESINA 20
REGIAO NORDESTE PI FLORIANO 2
REGIAO NORDESTE PI PARNAIBA 2
REGIAO NORDESTE PI PICOS 2
REGIAO NORDESTE PI CANTO DO BURITI 1
REGIAO NORDESTE PI BOM JESUS 1
REGIAO NORDESTE PI PIRIPIRI 1
REGIAO NORDESTE PI URUCUI 1
REGIAO NORDESTE PI OEIRAS 1
REGIAO NORDESTE RN NATAL 17
REGIAO NORDESTE RN MOSSORO 4
REGIAO NORDESTE RN ANGICOS 1
REGIAO NORDESTE RN CURRAIS NOVOS

REGIAO NORTE AM MANAUS 20
REGIAO NORTE AM BOA VISTA 2
REGIAO NORTE AM TEFE 2
REGIAO NORTE AM PARINTINS 1
REGIAO NORTE PA BELEM 56
REGIAO NORTE PA MARABA 3
REGIAO NORTE PA SANTAREM 2
REGIAO NORTE PA CASTANHAL 1
REGIAO NORTE PA IGARAPE-MIRI 2
REGIAO NORTE PA CAPANEMA 2
REGIAO NORTE PA TUCURUI 2
REGIAO NORTE PA ALTAMIRA 1
REGIAO NORTE PA PARAGOMINAS 1
REGIAO NORTE PA REDENCAO 1
REGIAO NORTE PA ORIXIMINA 1
REGIAO NORTE AP MACAPA 3
REGIAO NORTE AC RIO BRANCO 5
REGIAO NORTE RO PORTO VELHO 16
REGIAO NORTE RO CACOAL 3
REGIAO NORTE RO CRUZEIRO DO SUL 2
REGIAO NORTE RO ARIQUEMES 2
REGIAO NORTE RO JI-PARANA 2
REGIAO NORTE RO VILHENA 2
REGIAO NORTE TO PALMAS 9
REGIAO NORTE TO BARREIRAS 3
REGIAO NORTE TO ARAGUAINA 3
REGIAO NORTE TO GURUPI 2
REGIAO NORTE TO BALSAS 1
REGIAO NORTE TO GUARAI 1
REGIAO SUDESTE ES VITORIA 13
REGIAO SUDESTE ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2
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REGIAO SUDESTE ES GUARAPARI 2
REGIAO SUDESTE ES NOVA VENECIA 2
REGIAO SUDESTE ES COLATINA 1
REGIAO SUDESTE ES LINHARES 1
REGIAO SUDESTE MG BELO HORIZONTE 46
REGIAO SUDESTE MG UBERLANDIA 22
REGIAO SUDESTE MG MONTES CLAROS 4
REGIAO SUDESTE MG PATOS DE MINAS 2
REGIAO SUDESTE MG JUIZ DE FORA 4
REGIAO SUDESTE MG DIVINOPOLIS 2
REGIAO SUDESTE MG POUSO ALEGRE 3
REGIAO SUDESTE MG SAO LOURENCO 2
REGIAO SUDESTE MG CATAGUASES 3
REGIAO SUDESTE MG PASSOS 3
REGIAO SUDESTE MG VARGINHA 3
REGIAO SUDESTE MG JANAUBA 2
REGIAO SUDESTE MG UBERABA 2
REGIAO SUDESTE MG IPATINGA 1
REGIAO SUDESTE MG ALFENAS 2
REGIAO SUDESTE MG TEOFILO OTONI 1
REGIAO SUDESTE MG ALMENARA 1
REGIAO SUDESTE MG ARACUAI 1
REGIAO SUDESTE MG MANHUACU 1
REGIAO SUDESTE MG JOAO MONLEVADE 2
REGIAO SUDESTE MG OURO PRETO 1
REGIAO SUDESTE MG POCOS DE CALDAS 1
REGIAO SUDESTE MG SETE LAGOAS 1
REGIAO SUDESTE MG GOVERNADOR VALADARES 2
REGIAO SUDESTE MG BARBACENA 1
REGIAO SUDESTE RJ RIO DE JANEIRO 350
REGIAO SUDESTE RJ NITEROI 6
REGIAO SUDESTE RJ VOLTA REDONDA 5
REGIAO SUDESTE RJ PIRAI 5
REGIAO SUDESTE RJ PETROPOLIS 3
REGIAO SUDESTE RJ CABO FRIO 1
REGIAO SUDESTE RJ SAO JOSE DE UBA 2
REGIAO SUDESTE RJ MARICA 1
REGIAO SUDESTE RJ NOVA FRIBURGO 2
REGIAO SUDESTE RJ CAMPOS DOS GOYTACAZES 3
REGIAO SUDESTE RJ MACAE 3
REGIAO SUDESTE RJ ARARUAMA 1
REGIAO SUDESTE SP SAO PAULO 175
REGIAO SUDESTE SP BARUERI 28
REGIAO SUDESTE SP CAMPINAS 21
REGIAO SUDESTE SP RIBEIRAO PRETO 21
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REGIAO SUDESTE SP BAURU 14
REGIAO SUDESTE SP SOROCABA 7
REGIAO SUDESTE SP SAO JOSE DOS CAMPOS 8
REGIAO SUDESTE SP SANTO ANDRE 9
REGIAO SUDESTE SP SAO JOSE DO RIO PRETO 8
REGIAO SUDESTE SP SANTOS 6
REGIAO SUDESTE SP MOGI DAS CRUZES 3
REGIAO SUDESTE SP PIRACICABA 2
REGIAO SUDESTE SP FERNANDOPOLIS 3
REGIAO SUDESTE SP ARACATUBA 4
REGIAO SUDESTE SP PRESIDENTE PRUDENTE 4
REGIAO SUDESTE SP GUARATINGUETA 1
REGIAO SUDESTE SP FRANCA 2
REGIAO SUDESTE SP ARARAQUARA 2
REGIAO SUDESTE SP MOCOCA 2
REGIAO SUDESTE SP MOGI-MIRIM 2
REGIAO SUDESTE SP REGISTRO 2
REGIAO SUDESTE SP SAO CARLOS 2
REGIAO SUDESTE SP RIO CLARO 2
REGIAO SUDESTE SP CARAGUATATUBA 1
REGIAO SUDESTE SP MARILIA 2
REGIAO SUDESTE SP ATIBAIA 1
REGIAO SUDESTE SP BARRETOS 1
REGIAO SUDESTE SP ASSIS 1
REGIAO SUDESTE SP JAU 1
REGIAO SUDESTE SP AVARE 1
REGIAO SUL PR CURITIBA 110
REGIAO SUL PR LONDRINA 15
REGIAO SUL PR MARINGA 6
REGIAO SUL PR CASCAVEL 5
REGIAO SUL PR PONTA GROSSA 4
REGIAO SUL PR FRANCISCO BELTRAO 3
REGIAO SUL PR CIANORTE 2
REGIAO SUL PR UMUARAMA 2
REGIAO SUL PR FOZ DO IGUACU 1
REGIAO SUL PR GUARAPUAVA 2
REGIAO SUL PR UNIAO DA VITORIA 2
REGIAO SUL PR CAMPO MOURAO 2
REGIAO SUL PR CORNELIO PROCOPIO 1
REGIAO SUL PR CENTENARIO DO SUL 1
REGIAO SUL PR PARANAVAI 1
REGIAO SUL PR PARANAGUA 1
REGIAO SUL PR IBAITI 1
REGIAO SUL PR REALEZA 1
REGIAO SUL PR APUCARANA 1
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REGIAO SUL RS PORTO ALEGRE 31
REGIAO SUL RS PASSO FUNDO 10
REGIAO SUL RS PELOTAS 4
REGIAO SUL RS CAXIAS DO SUL 3
REGIAO SUL RS SANTA MARIA 3
REGIAO SUL RS SANTO ANGELO 3
REGIAO SUL RS SANTA CRUZ DO SUL 2
REGIAO SUL RS CRUZ ALTA 1
REGIAO SUL RS BENTO GONCALVES 2
REGIAO SUL RS SANTA ROSA 1
REGIAO SUL RS FREDERICO WESTPHALEN 1
REGIAO SUL RS LAJEADO 2
REGIAO SUL RS ERECHIM 1
REGIAO SUL RS ALEGRETE 1
REGIAO SUL RS TORRES 1
REGIAO SUL SC FLORIANOPOLIS 24
REGIAO SUL SC JOINVILLE 20
REGIAO SUL SC BLUMENAU 3
REGIAO SUL SC ITAJAI 3
REGIAO SUL SC CHAPECO 3
REGIAO SUL SC CRICIUMA 1
REGIAO SUL SC TUBARAO 2
REGIAO SUL SC RIO DO SUL 2
REGIAO SUL SC SAO MIGUEL DO OESTE 2
REGIAO SUL SC JOACABA 1
REGIAO SUL SC LAGES 2
REGIAO SUL SC ARARANGUA 1
REGIAO SUL SC CURITIBANOS 1
REGIAO SUL SC CANOINHAS 1
REGIAO SUL SC ORLEANS 1
Total Geral 2056
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DOCUMENTO N° 2 DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO DE CUSTOS

VALOR VALOR
POSTOS DE SERVICOS QTD MENSAL TRIMESTRAL
(CUSTO (CUSTO)
INDIVID
UAL)
Meédico do trabalho (20 horas) — Distrito Federal 1 ES% 19,498 62 R4 52.495 86
Psicologe (20 horas) —Distrito Federal 2 R% 837485 EBS$ 50.249.10
Nutricionista (20 horas) — Distrito Federal 1 F5% 908805 R$ 2726415
Anxiliar administrative (40 horas) — Distrito 1 FS 6.557.04 B% 1967112
Federal
TOTAL (A) E551.893.41 RS 155.680,23
EXAMES OCTUPACTONATS (Admissionais, periodicos, demmissionais, retorno ao trabalho e avaliacoes
clinicas)
Quantidade de exames - Regides Centro
Oeste, Nordeste, Sudeste, Valor unitirio exame Valor total
Norte e Sul.
600* R50,00 F$30.000,00

*0s exames ocopacionais de Distrito Federal serfo realizados pelo posto de servigo de médico do trabalho.

D4Sign aae9f387-85de-4073-943d-261dea3b032d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Médico . Médico
Descricao Descricao
Percentual | _Valor (R$) Percentual Valor (R$)
|1 Salarios 5.947, < LA Salério base r 5.665,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @) 92,85%|  5.522,09 o8 LB Adicional de i 0,00% |
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 460,75 S ®  [LC. Adicional de insalubridade 20,00% 282,40
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 400,00 Bz 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 12.330,24) g g 1E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais eO) @ 5,00%| 616,51 8 o 1F. Intervalo Qtd de Valor da | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal @ 18,00%|  2.330,42) 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 2.946,93 3 2.A Transporte 0| 2 | 550] 22 |- 97,90]
Subtotal 3 2 1 2.B. Auxilio & 451,00
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 21,65% A 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| T w» 2.D. Auxilio creche
FATOR K G '8 [2E Segurode vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @5 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Apdlice de seguro de vida 9,75
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 3. Uniformes 100,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). EQ 3.8. Materiais 100,00
22 | ou EPI 200,00|
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.808,15|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%)2.1. 13° Salério 8,33%|3.1. Aviso prévio indeni 0,42%) 1SS 18,00%)|
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca i 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 3,00%)
1.4.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,39 Somatério do GRUPO 3| 4,80% [Outros (especificar)
1.5. Salario Educacao 50%]2.5. Licenca paternidade 0,02%| TOTAL 21,65%
16. FGTS 00%]2.6. Auséncias Legais 0,28
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,00%)2.7. Acidente de Trabalho 0,03 GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (Rescis&o) 16,28%)4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 13,79%)|
Somatério do GRUPO 1| 36,80%| Somatério do GRUPO 2 37,46% Somatério do GRUPO 4] 13,79%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [92,85%
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
Acordo, C & Sente Normati Dissidio Coleti
N \cordo, Convencao ou Sentenca rmativa em Dissidio Coletivo DF000644/2024
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (\° de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
. P . H - . . y
Descricao MAO por Célculo reco por | Quant. de Horas Salario normativo da categoria profissional R$ 2.413,37
ﬂ MAO por Més
Posto Hora més
Médico 1 80 19.498,62 80 Salario minimo nacional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 19.498,62 Data base da categoria (dia/més/ano) 44804
Valor mensal do Posto 1 19.498,62 Municipio / UF BRASILIADF
Valor total do Posto 1 58.495,86 N° de meses de execucéo contratual 3
Verséo: 1

D4Sign aae9f387-85de-4073-943d-261dea3b032d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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%2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

l FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
AUXILIAR
Descrigao ADMINISTRATIVO Descrigédo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios « 1.A Salario base 1.468,48
1.2, Encargos sociais mensais sobre saldrios © 92,85% 5@ [LB Adcionalde 0,00% -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 8w 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 282,40
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros E 22 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 4.146,44) 2 2 LE. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais inistrativas e O is @ 5,00%] 207,32 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de | Valorda | Qtdde [ Total com
1.7 Lucro mensal ® 18,00%] 783,68 1.G. Outros (especificar) g Dias | Di
Subtotal 2| 991,00) 2 [2A Transporte 153,89 2| 550] 22 | 15389
Subtotal 3 5.137,44 3 & 2.B. Auxilio alimentacdo 616,00,
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ® 21,65%] _1.419,60) 53 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.557,04] T w» 2.D. Auxilio creche
FATOR K 3,74 5 'S [2E.Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. g 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 £ 2.G. Outros ificar)
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 29 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3) EO® 3.B. Materiais
§ g 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros ificar)
TOTAL 2.520,77]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio 0,42%| 1SS 18,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,02%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 3,00%|
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,39%| Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educacéo 2,50%]|2.5. Licenca i 0,02% TOTAL 21,65%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 16,28%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 13,79%
Somatério do GRUPO 1| 36,80%| Somatério do GRUPO 2 37,46%)| Somatério do GRUPO 4| 13,79%
[TOTAL DOS ENCARGOS [92,85%
Dados complementares para composicao dos custos referentes & méo de obra
N Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (NP de Registro no MTE) BRI
Qtde. de Base de
Descricédo MAO por Célculo Prego por | Quant. dej—loras Salario normativo da categoria profissional R$ 1.468,48
MAO por Més
Posto Hora més
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 160 6.557,04 160 Salario minimo nacional R$ 1.412,00
Valor mensal da M&o de Obra 6.557,04 Data base da categoria (dia/més/ano) 44804
Valor mensal do Posto 2 6.557,04 Municipio / UF BRASILIADF
Valor total do Posto 2 19.671,12 N° de meses de execugao contratual 3
Versdo: 1

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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%X BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
~ NUTRICIONISTA . NUTRICIONISTA
Descrigédo Descrigéo
Percentual |_Valor (RS) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.695,77] © 1A Salério base 2.413,37]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 92,85% 2.502,99 g .i 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 548,20 ] © 1.C. Adicional de insalubridade 20,00% 282,40
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 3 22 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 5.746,96) g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais eO ionais @ 5,00%] 287,35 8 o 1F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7 Lucro mensal ® 18,00%| _ 1.086,18| 1.G. Outros (especificar) g Dias | D
Subtotal 2 1.373,52 _g 2.A. Transporte 97,20 2 5,50 22 97,20
Subtotal 3| 7.120,48 28 2.B. Auxilio alimentacao 451,00
1.8 Tributos sobre preco hora/homem proposto 21,65% 1.967,56! 52 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9.088,05 B o 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 3,37, g K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. a 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
3 2 [3CEauipamentos ouEPi
= 3.D. Outros ificar)
TOTAL| 3.243,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%) ISS 18,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca 0,02%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39%!| Somatério do GRUPO 3| 4,80%! Outros (especificar) 0,00%!|
1.5. Salario Educacdo 2,50%]2.5. Licenca 0,02% TOTAL 21,65%
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%2.8. Outros (especificar) 16,28%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 13,79%
Somatério do GRUPO 1| 36,80%| Somatdrio do GRUPO 2 37,46% Somatério do GRUPO 4] 13,79%
[TOTAL DOS ENCARGOS [92,85%
Dados 1tares para posicéo dos custos referentes a méo de obra
. Acordo, Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DFOO 12024
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO (N\° de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
Descrigéo MAO por Célculo Prego por | Quant. deAHuras Salario normativo da categoria profissional R$ 2.413,37
A MAO por Més
Posto Hora més
NUTRICIONISTA 1 80 9.088,05 80 Saléario minimo nacional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mao de Obra 9.088,05 Data base da categoria (dia/més/ano) 44804
Valor mensal do Posto 3 9.088,05 Municipio / UF BRASILIADF
Valor total do Posto 3 27.264,15 N° de meses de execucéo contratual 3
Verséo: 1
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

l FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il- REMUNERA(“AO, BENEFICIOS E INSUMOS
. PSICOLOGO . PSICOLOGO
Descri¢ao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.695,77, © LA Saldrio base 2.413,37
1.2 Encargos socials mensais sobre salérios ) 92,85%|  2.502,99| S8  [LBAdcionalde -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 97,20 S & 1.C. Adicional de 20,00% 282,40
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros B 22 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.295,96 E E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais €0 @ 5,00%| 264,80 s 1F. Intervalo intrajornada Qtdde | valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal ® 18,00%| 1.000,94| 1.G. Outros (especificar) ag! Dias | Descontos
Subtotal 2| 1.265,73] ‘8 2.A. Transporte 97,20 2 [ 550 22 | 97,20 |
Subtotal 3 6.561,69 23 2.B. Auxilio alimentac&o
ributos sobre preco hora/homem proposto ) 21,65% 13,15 5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5| T 2.D. Auxilio creche
FATOR K § b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais 2@ 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se *por fora” sobre o subtotal 3). E 2 3.B. Materiais
22 E ouEPI
=3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.792,97,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C- TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1 INSS 20,00%)2.1. 13° Salario 8,33%)3.1. Aviso prévio 0,42%) 1SS 18,00%)
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca 0,02%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,65%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 3,00%)
1.4. INCRA 0,20%)|2.4. Auséncia por doenca Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educagao ,50%)2.5. Licenga TOTAL 21,65%
16.FGTS ,00%]2.6. Auséncias Legais
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,00%)2.7. Acidente de Trabalho GRUPO 4 |
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2
Somatério do GRUPO 1| 36,80%| Somatério do GRUPO 2
[TOTAL DOS ENCARGOS
Dados complementares para composicéo dos custos referentes & mao de obra
N Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000644/2024
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO (N° de Registro no MTE)
Qtde. de Base de
= Pr r nt. Hor. &
Descricao MAO por Calculo €60 pol Quant de. oras Salario normativo da categoria profissional R$ 2.413,37
MAO por Més
Posto Hora més
PSICOLOGO 2 80 8.374,85 80 Salario minimo nacional R$ 1.412,00
Valor mensal da Mo de Obra 8.374,85 Data base da categoria (dia/més/ano) 44804
Valor mensal do Posto 4 16.749,70 Municipio / UF BRASILIADF
Valor total do Posto 4 50.249,10 N° de meses de execucéo contratual 3
Verséo: 1
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS |

Consolidagéo de Proposta Comercial

Posto Descri¢ao do Posto Horas Qude. de MAQ | Valor mensal | Valor mensal Total do posto
por posto por MAO por posto
Posto 1 Médico 80 1 19.498,62 19.498,62 58.495,86
Posto 2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160 1 6.557,04 6.557,04 19.671,12
Posto 3 [NUTRICIONISTA 80 1 9.088,05 9.088,05 27.264,15
Posto 4  |PSICOLOGO 80 2 8.374,85 16.749,70 50.249,10
Posto 5  |(Descrigéo do Cargo) 0 0 - - -
Posto 6  |(Descri¢éo do Cargo) 0 0 - - -
VALOR GLOBAL 155.680,23

D4Sign aae9f387-85de-4073-943d-261dea3b032d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS
SERVICOS CONTRATADOS]

™ " DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO 1
| [
L S CoNTRATADOS) _ __ ______ ]

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentagao

[Local e data] / /

Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e Servigos
S.AA., em [ , que tem como objeto a prestacdo de servigos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o servigo sera
prestado pelo nosso empregado Sr.(%) , CPF n°
, Documento de Identidade n° , CTPS n°
, ho cargo de nessa dependéncia, no periodo de
I a I

| UTILIZAR A REDAGAO ABAIXO QUANDO TRATAR-SE DE SUBSTITUIGAO DE |

| EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS CONTRATADOS |
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e Servigos
S.AA., em /| , que tem como objeto a prestacdo de servigcos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o servigo sera
prestado pelo nosso empregado Sr.(?) , CPF n°
, Documento de Identidade n° , CTPS n°
, ho cargo de nessa dependéncia, no periodo de
I a /| , em substituicio ao empregado Sr.(%)
, No cargo de nessa dependéncia,

no periodo de I a I/

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

D4Sign aae9f387-85de-4073-943d-261dea3b032d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO
MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO COM O SIGILO DA INFORMAGCAO
Eu, , portador do documento de identidade n°
, expedido pela , CPF n°

, pelo presente Termo, assumo perante a empresa [PRESTADORA

DE SERVICOS] 0 compromisso de manutengao de sigilo

sobre as informagdes a que tenha acesso ou conhecimento no ambito da CONTRATANTE
em razao das atividades profissionais a serem realizadas em decorréncia do contrato de

trabalho , Sob pena de responsabilidade penal, civil e administrativa.

Comprometo-me a nao divulgar ou comentar interna ou externamente e cumprir as
condutas adequadas contra destruicdo, modificacdo, reproducdo, divulgacdo e acesso
indevidos, seja acidental ou intencionalmente, nos termos da Politica de Seguranca da
Informacao.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagdes da CONTRATANTE - dados,
processos, informagdes, documentos e materiais - seja qual for o meio ou suporte através
do qual seja materializada ou compartilhada: escrita em papel ou nos sistemas eletrénicos,
falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de comunicacgao internos
como reunides, televisao etc., e que estejam protegidas por lei, como sigilo fiscal, bancario,
de operagdes e servicos no mercado de capitais, comercial, empresarial, profissional,
industrial e segredo de justica.

Este compromisso permanece mesmo apos a extingdo do contrato de trabalho com a
empresa prestadora de servigos.

Declaro que a CONTRATANTE tem minha permissao prévia para acesso e monitoramento
do ambiente de trabalho.

Local e Data - , de de
EMPRESA:
IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
NOME:
RG: CPF:

Assinatura do Usuario

AUTORIZADO POR
NOME: CARGO:
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DOCUMENTO N° 5 DO CONTRATO

DECLARAGAO DE APTIDAO A CONTRATAGAO PELA BB TECNOLOGIA E
SERVIGOS (PESSOA JURIDICA)

STARTAR SERVICOS LTDA., inscrita no cadastro nacional da pessoa juridica sob o
namero 47.096.823/0001-26, por intermédio de seu(s) representante(s) legal(is)
qualificado(s) neste instrumento, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1) para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos;

2) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observado o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal,

3) até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4) nao se encontra sancionada nos termos da Lei n°® 12.846/2013;

5) ndo se encontra sob faléncia, recuperacgao judicial ou extrajudicial sem acolhimento do
plano de recuperagédo pelo juiz, na forma do art. 52 da Lei n° 11.101/2005, ou em
concordata, dissolucéo ou liquidagao;

6) ndo esta impedida de licitar e contratar com a BBTS nos termos do art. 7° do

Regulamento de Licitagbes e Contratos disponivel no site da BBTS (https://www.bbts.com.br/wp-
content/uploads/2024/07/rlc_regulamento de licitacoes e contratos 2024.pdf);

7) se compromete a adotar, ou reforgar, todas as agdes e procedimentos necessarios para
que as pessoas que integram as suas estruturas conhegam as leis a que estéo vinculadas,
ao atuarem em seu nome ou em seu beneficio, para que possam cumpri-las integralmente,
especialmente, na condigdo de fornecedor de bens e servigos para a BB Tecnologia e
Servigos S.A;

8) se compromete a proibir, ou reforgar a proibicao de que qualquer pessoa ou organizagao
que atue em seu nome ou em seu beneficio dé, comprometa-se a dar ou oferega suborno,
assim entendido qualquer tipo de vantagem patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou
indireta, a qualquer funcionario da BB Tecnologia e Servigos S.A., nem mesmo para obter
decisdo favoravel aos seus negocios;

9) se compromete a proibir ou reforgar a proibicado de que qualquer pessoa ou organizagao
que aja em seu nome, seja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro
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vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com funcionarios da
BB Tecnologia e Servigos S.A;

10) se compromete a evitar que pessoa ou organizagao que atue em seu nome ou em seu
beneficio estabelega qualquer relagcdo de negdcio com as pessoas fisicas ou juridicas,
dentro de sua cadeia produtiva, que tenham sido declaradas inidéneas pela Administracao
Publica;

11) se compromete a ndo tentar, por qualquer meio, influir na decisdo de outro participante
quanto a participar ou ndo da referida contratagao;

12) se compromete a apoiar e colaborar com a BB Tecnologia e Servigos S.A. em qualquer
apuracao de suspeita de irregularidade ou violagao da lei ou dos principios éticos refletidos
nesta declaragao, sempre em estrito respeito a legislagéo vigente;

13) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e que o seu conteudo,
bem como a intencao de apresenta-la nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a BB Tecnologia e Servigos S.A., discutido com ou recebido de qualquer outro
participante em potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

14) esta empresa e seus socios-diretores ndo constam em listas oficiais por infringir as
regulamentagdes pertinentes a valores socios-ambientais, bem como ndo contrata pessoas
fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

15) esta plenamente ciente do teor e da extensado deste documento e que detém plenos
poderes e informacgdes para firma-lo;

16) se compromete a adotar, ou reforgar, todas as a¢des e procedimentos necessarios para
que as pessoas que integram as suas estruturas conhegam as leis a que estado vinculadas,
ao atuarem em seu nome ou em seu beneficio, para que possam cumpri-las integralmente,
especialmente, na condigcdo de fornecedor de bens e servicos para a BB Tecnologia e
Servigos S.A;

17) se compromete a proibir, ou reforcar a proibicdo de que qualquer pessoa ou
organizagdo que atue em seu nome ou em seu beneficio dé, comprometa-se a dar ou
oferega suborno, assim entendido qualquer tipo de vantagem patrimonial ou
extrapatrimonial, direta ou indireta, a qualquer funcionario da BB Tecnologia e Servigos
S.A., nem mesmo para obter decisao favoravel aos seus negocios;

18) se compromete a proibir ou reforgar a proibigao de que qualquer pessoa ou organizagao
gue aja em seu home, seja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro
vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com funcionarios da
BB Tecnologia e Servigos S.A;
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19) se compromete a evitar que pessoa ou organizagao que atue em seu nome ou em seu
beneficio estabeleca qualquer relagcdo de negdcio com as pessoas fisicas ou juridicas,
dentro de sua cadeia produtiva, que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragao
Publica;

20) se compromete a nao tentar, por qualquer meio, influir na decis&o de outro participante
quanto a participar ou ndo da referida contratagao;

21) se compromete a apoiar e colaborar com a BB Tecnologia e Servigos S.A. em qualquer
apuracao de suspeita de irregularidade ou violagao da lei ou dos principios éticos refletidos
nesta declaragao, sempre em estrito respeito a legislagao vigente;

22) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e que o seu conteudo,
bem como a intengao de apresenta-la nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a BB Tecnologia e Servigos S.A., discutido com ou recebido de qualquer outro
participante em potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

23) esta empresa e seus soécios-diretores ndo constam em listas oficiais por infringir as
regulamentacdes pertinentes a valores socios-ambientais, bem como ndo contrata pessoas
fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas; e

24) esta plenamente ciente do teor e da extensdo deste documento e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-lo.
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DOCUMENTO N° 6 DO CONTRATO
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
Através do presente instrumento, eu , aqui denominado(a) como

TITULAR/REPRESENTANTE LEGAL DO TITULAR, venho por meio deste, autorizar, de
acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/18, que a empresa
(fornecedor BBTS) repasse a BB Tecnologia e Servigos S.A., inscrita no CNPJ sob n°
42.318.949/0013-18, para atendimento das disposicoes do contrato
de fornecimento de postos de servicos de apoio celebrado pela
(fornecedor BBTS) — DGCO n° 00006/2025 junto a BB Tecnologia e Servigos S.A., meus
dados pessoais , conforme disposto neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Dados Pessoais
O Titular do Dado autoriza a BB Tecnologia e Servigos S.A. a conhecer €, no que couber,
tratar seus dados para a finalidade descrita na clausula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA

Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a BB Tecnologia e Servicos S.A. utilizem seus dados pessoais para
conhecimento, gestéao e fiscalizagdo do contrato firmado com a empresa XXXX (fornecedor
BBTS), conforme regramento legal.

CLAUSULA TERCEIRA
Término do Tratamento dos Dados

A BB Tecnologia e Servigos S.A. podera manter e tratar os dados pessoais do Titular
durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades
contratuais listadas neste termo e apds o término da contratacdo exclusivamente para
cumprimento de obrigagao legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizagdo, nos termos do
artigo 16 da Lei n° 13.709/18.

CLAUSULA QUARTA
Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus dados pelo
periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como os
relacionados a seguranca e saude no trabalho, mesmo apds o encerramento do
vinculo empregaticio do Titular com a empresa (nome do empregador), contratada pela BB
Tecnologia e Servigos S.A.

, de de20_ .

Nome do Titular/Representante Legal do Titular (prestador de servigo)
Nome do Empregador
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DOCUMENTO N° 7 DO CONTRATO
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

O questionario de DUE DILIGENCE encontra-se disponivel para consulta no site da BBTS
(https://www.bbts.com.br/canal-do-fornecedor/).
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DOCUMENTO N° 8 DO CONTRATO
INFORMAGOES AO TRABALHADOR
Nome e CNPJ:
Numero do Contrato:

Informamos que os trabalhadores desta empresa possuem direitos garantidos pela
Constituicdo Federal, pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelas
Convencgbdes/Acordos Coletivos de Trabalho. Assim, listamos abaixo alguns desses direitos:

a) Carteira de trabalho assinada desde o primeiro dia de servico;

b) Repouso semanal remunerado (1 folga por semana);

c) Salario pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacéo do servico;

d) 13° salario;

e) Férias de 30 (trinta) dias com acréscimo de 1/3 do salario;

f) Vale Transporte com desconto maximo de 6% do salario;

g) FGTS: depésito de 8% (oito por cento) do salario em conta bancaria a favor do
empregado. Dirija-se a uma Agéncia da Caixa Econémica Federal e solicite o extrato de
contas vinculadas ao FGTS;

h) Horas Extras pagas;

i) Indenizagbes pertinentes (verbas rescisorias), em caso de demissao;

j) Recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria (INSS): dirija-se a uma Agéncia da
Previdéncia Social e solicite o extrato de contribuigdes relativas ao seu NIT/PIS/PASEP.
Caso seja correntista do Banco do Brasil, vocé pode consultar por meio da internet
(www.bb.com.br) ou dos terminais de autoatendimento.

Informamos, ainda, que a BB Tecnologia e Servigos disponibiliza aos trabalhadores de
empresas contratadas canais para registros de reclamagbes relativas as questdes
trabalhistas decorrentes da prestacdo de seus servigos para a execugao do contrato
firmado entre 0 RESPONSAVEL e esta empresa ou dentncias de desvios comportamentais
como assédio moral e sexual. Sua mensagem pode ser enviada pelos seguintes canais:
Reclamacdes relativas as questdes trabalhistas — fiscalizacdo@bbts.com.br

Denuncias de desvios comportamentais — ouvidoriainterna@bbts.com.br

Observagao: demandas anbnimas ndo poderdao ser recebidas, por isso € obrigatério
informar seu nome completo, nome da empresa que vocé trabalha, telefone e/ou e-mail
para contato, local onde vocé exerce as atividades, bem como informagdes detalhadas dos
fatos.

Local, DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa
Trabalhador ciente em: DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Trabalhador
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DOCUMENTO N° 9 DO CONTRATO
MINUTA DE RELA(;AO DE EMPREGADOS
RELAGAO DE TRABALHADORES
MES/ANO:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ;
N2 CONTRATO:
QD | NO | Ne AD FUNC | LOC | UF HOR | SALA | AUX | AUX | SAL | FERI | FALTA | HOR | LOC | D
EDE | ME | cPF | mMIS | AO AL DE ARI RIO | iLl0 | iLlo | DO AS S AS AL E
EMP | CO sAo DA | ATE | ODA | (RS) | TRA | ALl | DO (infc | (quan | EXT | DA | M
RE MPE (dd. PRE | NDI | JOR NS ME | FGTS | io- | tida RAS | HOR | IS
GAD | LET mm. ST ME | NAD POR | N (RS) | fim) | de) (qua | A S
0s (o} aaaa ACA | NTO | A TE TAC ntid | EXT | A
DO ) 0 (entr (RS) | Ao ade) | RA (o]
EMP DO ada (RS) (d
RE SER = d.
GAD VIC saida m
(0] 0 ) m
a
a
a
a
)
1
2

S

C.

Local da Prestagdo do Servigo: informar o nome da(s) dependéncia(s) onde o empregado prestou o servigo no
més da competéncia a ser paga. Caso o empregado tenha trabalhado em varias dependéncias do
RESPONSAVEL, utilizar linhas diferentes para informar cada local trabalhado (coluna "LOCAL DA

PRESTACAO DO SERVICO"). Nesses casos, a coluna "QTDE DE EMPREGADOS" devera ser preenchida

apenas uma vez para cada trabalhador.
b. Saldo do FGTS: informar o saldo do FGTS apés o depésito efetuado na conta do empregado no més
equivalente ao do pagamento do contrato;
Local da Hora Extra: informar o nome da dependéncia onde foram prestadas as horas extras indicadas na

coluna "Horas Extras".
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