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TERMO DE QUITACAO ESPECIFICO PARA A
REPACTUACAO E REAJUSTE DOS PRECOS DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E
SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00024/2019
OC N°: 193720

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 — CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-
18, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA L\TDA., estabelecida na Rua Joaquim Costa, n°
270, Agrondmica, Florianopolis/SC, Cep: 88025-400, inscrita no CNPJ n°
78.533.312/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
termo aditivo ao contrato de prestacdo de servicos, sob as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.

3.

Repactuacdo dos salarios e beneficios a partir de 01/09/2023 mediante
Convencao Coletiva de Trabalho de 2023/2025 numero de registro no MTE
RJ000568/2024 e a partir de 01/01/2024 mediante Decreto n° 11.864 de
27/12/2023, conforme Anexo |.

Reajustamento do item “3.A. Uniformes” pelo IPCA acumulado no periodo de
4,61% a partir de 01/09/2023.

O contrato sera reajustado e repactuado em R$ 755.631,20.

CLAUSULA SEGUNDA — TERMINO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.

5.

As partes, neste ato, reconhecem que o referido contrato foi encerrado em
31/07/2024, conforme clausula segunda do contrato primitivo e que a realizagdo
da conciliacdo dos débitos e créditos ainda existentes esta sendo feita posterior
ao final da vigéncia.

Apos adimplida a obrigacdo de pagamento do valor mencionado no item 3, as
partes reconhecem que todas as obrigacOes decorrentes do referido contrato
foram cumpridas integralmente pelas mesmas e, em decorréncia disso, se dao
reciprocamente, mutua, plena, geral, irretratavel e irrevogavel quitacdo, para
nada mais reivindicarem a esse titulo uma da outra, em juizo ou fora dele,
presente ou futuramente, ficando o dito contrato rescindido de pleno direito.

As demais responsabilidades que, por sua natureza tenham carater perene,
especialmente as relativas a responsabilidade civil perante terceiros, encargos
trabalhistas, obrigacdes fiscais, direitos de propriedade intelectual e obrigagéo de
confidencialidade, bem como garantias contratuais dos fornecimentos prestados,
permanecerdo integralmente validas tal como contratadas, inclusive, mas nao
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REPACTUACAO E REAJUSTE DOS PRECOS DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CELEBRADO ENTRE A BB TECNOLOGIA E
SERVICOS S.A. E A PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

DGCO: 00024/2019
OC N°: 193720

limitando as obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizacao
contratual.

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

CONTRATADA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Nome: Rafael Beda Gualda
Cargo: Superintendente



ANEXO | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 1 (A PARTIR DE 01/09/2023) |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1| - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
QIPERADCIR P2 OPERADOR DE DOCUMENTOS
Descricdo DOCUMENTOS Descrigdo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.815,38| 1.A. Salario base 1.787,20]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 69,81% 1.267,34 g ° 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 1.046,94 2 '§ 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e 5,78 % 5 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 4.135,44 = 5 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 3,07%] 126,96 E & 1F. Adicional de hora extra 28,18
1.7. Lucro mensal © 2,00%] 85,25 8 = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2 212,21 1.H. Outros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 3| 4.347,65) 2 2.A Transporte 24,77 22 3,00 2
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto © 14,25%] 722,50 05 2.B. Auxilio alimentagéo 701,45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.070,14 -g o 2.C. Assisténcia médica e familiar -
FATOR K 2,79 5 3 2.D. Auxilio creche 45,95
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. I ‘g 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. @ S 2.F. Contribuicéo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. BENEFICIO 272,27,
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g g 3.A. Uniformes 5,78
g0 3.B. Materiais 4
E A02> 3.C. Equipamentos 3
= ° 3.D. Outros (especificar) -|
TOTAL 2.868,10)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,43% ISS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,28% Somatério do GRUPO 3( 4,81% Outros (especificar) 0,00%;
1.5. Salario Educacgao 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL 14,25%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 1,00%,
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2| 7,67%
Somatério do GRUPO 1| 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,25% Somatério do GRUPO 4| 7,679
|TOTAL DOS ENCARGOS I 69 81"4
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO Dados complementares para compoobsigéo dos custos referentes a méo de
. Qtde. de MAO Base de Prego por | Quant. de Horas por Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Descricédo Calculo A y RJ000568/2024
por Posto ~ MAO Més Coletivo
Hora més
OPERADOR DE DOCUMENTOS 208 200 5.070,14 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.787,20
Valor mensal da M&o de Obra 5.070,14 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 1 1.054.589,12 Municipio / UF PIRAI - RJ

D4Sign 908723ce-a43f-4512-9acd-f2c7818ddc71 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LICITAGAQ ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS - POSTO 2 (DE 01/09/2023 a 31/12/2023)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA 1l - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR DE .
Descrigao LABORATORIO Descrigao OPERADOR DE LABORATORIO
Percentual Valor (R§) Percentual Valor {(R§)
1.1. Salarios 2.051.20 1.A. Saldrio base 1.787.20
|.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios " 69.81% 1.431.597| ] o 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 1.046,94] | - 1.C. Adicional de insalubridade 14,77% 264,00
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl e 5,78 E E 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 4.535,89| S 1.E. Hora noturna adicional
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,0?%| 139,25 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal @ 2,UU%| 93.50 [ 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 232,75 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 4.768,64] ] 2 A Transporte 24, 77| 22 3.00 2
1.8. Tributos sobre preco hora/hemem proposto ™ 14,25%] 792 .46 5 2 B. Auxilio alimentagio 70145
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA 5.561,10] =T 2.C. Assisténcia médica e familiar |
FATOR K 2,11 g : 2.D. Augilio creche 45,95
(1) percentual tranzposte da planilha B e aplicdvel aos salirios E 2.E. Seguro devida, invalidez e funeral 2,50
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. o H 2 F. Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. 13 2.G. BENEFICIO 272.27
(4} tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). g 3A Uniformes 5,78
@ 3.B. Materiais
2 3.C. Equipamentos
== 2.D. Outros (especificar)
TOTAL| 3.103,92
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAOQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.1IN8S 20.,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]2.1. Aviso prévio indenizado 0.43% 185 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,60%]2.2. Licenca maternidade 0,17%|2.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PIS/iPasep 1,65%,
1.3. SENAC { SENAI | SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 0.28% Somatorio do GRUPO 3| 4 81%| Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Salario Educacio 2.50%]2.5. Licenca paternidade 0.03% TOTAL 14,25%|
16.FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 1,00%,
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 2.28%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.5. Outros (especificar) 0.00%)4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 T7.67%
Somatorio do GRUPO 1| 36.08%]  Somatério do GRUPO 2 21,25%| Somatorio do GRUPO 4] 7,67%)
TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,81%]

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de

obra
D - Qtde. de MAQ Ba‘se de Prego por |Quant. de Horas por Ano Acorde, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
escrigio por Posto Calcul? MAQ Més Coletivo RJ000568/2024
Hora més
OPERADOR DE LABORATORIO 2 200 5.561,10 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.787,20
Valor mensal da Mao de Obra 5.561,10 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 2 11.122,20 Municipio / UF PIRAI -RJ




£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 2 (DE 01/09/2023 a 31/12/2023)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR DE -
Descrigao LABORATORIO Descrigao OPERADOR DE LABORATORIO
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.051,20 1.A. Saldrio base 1.787.20
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios | 69,81% 1.431,97| 8 - 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.046,94 o3 1.C. Adicional de insalubridade 14.77% 264,00
1.4, Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPl & 578 % E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.535,89] g 5 1.E. Hora noturna adicional
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 3,UF%| 139,25 E E 1.F. Adicional de hora extra
1.7, Lucro mensal 2.00%] 93,50 8= 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
Subtotal 2| 232,75 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 4.768,64 @ 2.A. Transporte 24, 77| 22 3.00 2
1.8. Tributos sobre preco horalhomem proposto 14,25%| 792 46 " ZE 2.B. Auxilio alimentacio 70145
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.561,10] -g =] 2.C. Assisténcia médica e familiar |
FATOR K] 271 b z 2 D Auxilio creche 45,95
(1) percentual transposto da planiha B e aplicdvel aos salrios. é ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2.50
(2} percentual aplicavel aos subtotais 1. 3 2 F. Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & s despesas mensais administrativas & operacionais. E 2.G. BENEFICIO 272 27
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicivel ao custo total menzal (calcula-se “por fora™ zobre o subtotal 3) g 3 3.A Uniformes 5.78
E® 3.B. Materiais
E _g 3.C. Equipamentos
=70 3.0. Qutros (especificar)
TOTAL] 3.103,92]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1.IN5S 20,00%]2.1. 13° Salario 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,43% 155 5,00%
1.2 SESC/SESI/ SEST 1.60%|2.2. Licenca maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SEMNAC | SEMNAI SENAT 1.00%)2.3. Férias + 1/3 11.11%)3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0.20%)|2.4. Auséncia por doenca 0.28% Somatorio do GRUPO 3| 4 81%)| Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacio 2.50%]2.5. Licenca paternidade 0,03%| TOTAL] 14,25%|
1.6 FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 1.00%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4
15 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%] 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 4 7,67%
Somatério do GRUPO 1| 36,08%]| Somatorio do GRUPO 2| 21,25%) Somatorio do GRUPO 4] 7,67%]
TOTAL DOS ENCARGOS | 69,81%|
CUNSDUDA(;AO DO VALOR POR POSTO Dados complementares para comzo;ri:;:éo dos custos referentes a mao de
. Qtde. de MAD que de Prego por |Quant. de Horas por Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio
Descrigao por Posto Ca\cul? MAO Més Coletivo ’ ’ RJ000568/2024
Hora més
OPERADOR DE LABORATORIO 2 200 5.561.10 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.787,20
Valor mensal da Mao de Obra 5.561,10 Data base da categoria (dia/mésfana) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 2 11.122,20 Municipio / UF PIRAI-RJ




£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LICITAGAQ ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - POSTO 3 (A PARTIR DE 01/09/2023)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
- DIGITADOR - DIGITADOR
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
|.1. Saldrios 1.866,63 1.A Saldrio base 1.787.20
.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 69.81% 1.303,12 8 s 1.B. Adicional de periculosidade |
1.2. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 784,95 =] - 1.C. Adicional de insalubridade |
|.4. Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPl e 578 .? E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.960,48 g5 1.E. Hora noturna adicional
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais %/ 3,[]?%| 121,59 E E 1.F. Adicional de hora extra 79,43
1.7. Lucro mensal ™' 2.00%] 81.64 St 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 203,23 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 4.163,71 2 2.A Transporte 24,77 22 3,00 2
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto 14,26%] 691.93 PR 2 B. Auxilio alimentacio 507,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.855,63] -g -] 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K] 2,60 b : 2.D. Auilio creche 45 95|
(1) percentual transposto da planiha B e aplicdvel aos saldrios. é ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. H 2.F. ContribuigBo Patronal
(3) percentual aplicivel ans subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2 6. BENEFICIO 204 45
(4) fributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora”™ sebre o subtotal 3). g g 3 A Uniformes 578
E N 3.B. Materiais
@2 [3C Eauipamentos
=-w 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.657,36
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20.,00%|2.1. 13° Salario 8.33%]32.1. Aviso prévio indenizado 0,43% 155 5.00%,
1.2, SESC/SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PISPasep 1,65%
1.3. SENAC | SEMAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias +1/3 11,11%)]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0.28% Somatério do GRUPO 3 4,81%| Cutros (especificar) 0.00%)
1.5. Saldrio Educacio 2,60%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 14,25%)|
1.6.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 1,00%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2 28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
18 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4 1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo J  7.67%
Somatério do GRUPO 1) 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,25%)| Somatério do GRUPO 4] 7 67%)
TOTAL DOS ENCARGOS | 69.81%|
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados complementares para composigao dos custos referentes & mao de obra
. atde.deMAO | B35 %€ | procs por | Quant. de Horas por . ! - )
Descrigdo Calculo . Ano Acorde, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive | RJ000568/2024
por Posto - MAD Més
Hora més
DIGITADOR 60 180 4 855 63 180 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.787,20
Valor mensal da Mao de QObra 4.855,63 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 3 291.337,80 Municipio / UF PIRAI - RJ




£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 4 (A PARTIR DE 01/09/2023)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
e LiDER OPERACIONAL - LIDER OPERACIONAL
Descrigao Descrigao
Percentual [ Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.304.63 1.A Saldrio base 2.268.34
|.2. Encargos socials mensais sobre saldrios 69.81% 1.608.89 ] - 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.2, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.022 17| . - 1.C. Adicional de insalubridade -
|.4 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 6,11 = g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.941,80 S 1.E. Hora noturna adicional
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,[]?%| 161,71 g 1.F. Adicional de hora extra 36,29
1.7. Lucro mensal ™ 2.00%| 101,87 a = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2 253,58 1.H. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3 5.195,39| - 2.A Transporte -] 22 3.00 2
1.8, Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%] 863,37 ZE 2.B. Auxilio alimentagio 701.45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.058,76 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar ]
FATOR K] 2.63] b : 2.D. Auxilio creche 45,95
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 = 5 2.F. Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & s despesas mensais administrativas & operacionais. E 2.G. BENEFICIO 272,27
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). g 3 A Unifarmes 6.11
@ 3.B. Materiais
£ [3c_Equipamentos
== 3.D. Qutros (especificar)
TOTAL] 3.332,91
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11 INS3 20,00%|2 1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,43% 185 5.,00%)|
12 SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PISIPasep 1,65%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 13 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%)|
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,28% Somatério do GRUPO 3 4,81%| Outros (especificar) 0.00%|
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 14,25%|
16.FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 1.00%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8, SEBRAE (0.60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo d  7.67%
Somatorio do GRUPO 1 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,25%| Somatério do GRUPO 4] 7.67%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.81%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para p dos custos ref a mao de obra
. Qtde.deMAO | 525298 | procopor | Quant. de Horas por . ) o )
Descrigao Calculo - Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive | RJ000568/2024
por Posto N MAQ Més
Hora més
LIDER OPERACIONAL 10 200 6.058,76 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 2.268,34
Valor mensal da Mao de Obra 6.058,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 4 60.587,60 Municipio / UF PIRAI - RJ




% BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 5 (DE 01/09/2023 a 31/12/2023)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
. LIDER DE LABORATORIO . LIDER DE LABORATORIO
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 3.412,79 1.A Saldrio base 3.148.79
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 69.81% 238252 = a 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 1.022 17 o8, 1.C. Adicional de insalubridade §,38% 264,00
1.4. Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPI e outros 6.11 = g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.823,59] 3 g 1.E. Hora noturna adicional
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,0T%| 209,48 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7_Lucro mensal 2,00%] 140,66 o~ 1.6. Intervalo intrajomada Qtd de Valorda | Qtdde
Subtotal 2 350,15 1.H. Outros (especificar) Passagens |passagem| Dias
Subtotal J| 1.173,73 a 2.4 Transporte -
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto 14.25%] 1.192.14 :E 2.B. Auxilio alimentacio 701,45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 8.365,87 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K] 2.45 g . 2.D. Auxilio creche 45 95
(1} percentual transposto da planiha B & aplicivel aos salirios. ﬁ 2.E. Sequro de vida, invalidez e funeral 250
(2} percentual aplicavel aos subtotais 1. o 3 2 F. Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. E 2.G. BENEFICIOQ 272 27
(4} tributos - percentual transposto da planiha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) 3 3.A Uniformes 6,11
] 3.B. Materiais .
_S 3.C. Equipamentos
=9 3.0. Outros (especificar) -
TOTAL 4.441,07
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, IMSS 20,00%]|2.1. 13° Salario §.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,43%)| 135 5.00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,60%|2.2. Licenca maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PISiPasep 1,65%
1.3. SENAC  SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11.11%]3.3. Multa do FGTS 4 35%, Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 0.28% Somatorio do GRUPO 3 4.81%] Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2.50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL] 14,25%|
1.6. FGTS 8.00%|2.6. Auséncias Legais 1,00%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]|2.8. Outros (especificar) 0.00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 50bre o GrupoE] 7,67%|
Somatorio do GRUPO 1 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,25%| Somatério do GRUPO 4] 7,67%]|
TOTAL DOS ENCARGOS | 69.81%|
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para posiciio dos custos referentes a mao de obra
" Qtde. de MAO Ba‘se de Prego por | Quant. de Horas por - " - "
Descrigao Calculo . Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ000568/2024
por Posto . MAO Més
Hora més
LIDER DE LABORATORIO 1 200 §.365,87 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 3.148,79
Valor mensal da Mao de Obra 8.365,87 Data base da categoria (dia/mésfana) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 5 8.365,87 Municipio { UF PIRAI -RJ




£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 6 (A PARTIR DE 01/09/2023)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- LIDER GERAL - LIDER GERAL
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 6.254.96 1.A Saldrio base 6.254 96
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios | 69,81% 4.366,68 = @ 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 1.022 17| . =, 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl e 6,80 = E 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 11.650,61 2 £ 1.E. Hora noturna adicional
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3.25%\ 378,64 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ™ 2,00%] 240,58 (S 1.G. Intervale intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Dias
Subtotal 2| 619,23 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem
Subtotal 3| 12.269,83 H 2.A Transporte -]
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto ™ 14.25%\ 2.039.01 :E 2.8. Auxilio alimentacio 701,45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 14, 85 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K| 2,29 E: : 2.D. Auxilio creche 45,95
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. g 2.E. Segura de vida, invalidez e funeral 2,50
(2} percentual aplicavel aos subtotais 1. o H 2.F Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicavel acs sublotais 1 & 4s despesas mensais administrativas e operacionais. E 2.G. BENEFICIO 272 27
(4} tributos - percentual transposte da planiha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g 3A Uniformes 6,80
@ 3.B. Materiais -
£ |3.c.Equipamentos ]
== 3.0. Outros (especificar) |
TOTAL 7.283,93
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%|2.1. 13° Saldrio 5,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.43%)| 135 5,00%
1.2. SESC/SESI/ 8EST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PlS/iPasep 1,65%
1.3. SENAC | SENAI | SENAT 1,00%]2.3. Férias +1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35%, Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatéric do GRUPO 3 4,81%]| Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educag&o 2,50%|2 5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL] 14,25%|
1.8.FGTS 8.00%)|2.6. Auséncias Legais 1,00%
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 2,28%|2 7 Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupod  7.67%)
Somatorio do GRUPO 1| 36,08%]| Somatorio do GRUPO 2 21,25%| Somatorio do GRUPO 4] 7,67%|
TOTAL DOS ENCARGOS | 69,81%]|
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para posigio dos custos a mao de obra
-z Qtde. de MAD que de Prego por | Quant. de Horas por - " B .
Descrigiao Calculo - Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJO00568/2024
por Posto N MAC Més
Hora més
LiIDER GERAL 1 200 14.308,85 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 6.254,96
Valor mensal da Mao de Obra 14.308,85 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 6 14.308,85 Municipio / UF PIRAI -RJ




10

£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

EDITAL DA LICITACAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 7 (A PARTIR DE 01/09/2023)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR DE OPERADOR DE DOCUMENTOS
Descrigao DOCUMENTOS NOTURNO Descrigao NOTURNO
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2245 88 1.A Saldrio base 1.787.20
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 69.81% 1.567,88 -] a 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 1.046,94 X =, 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4, Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPl & 5,78 g E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.866,48 S 1.E. Hora noturna adicional 295,28
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ¥/ 3.07%| 149,40 E 1.F. Adicional de hora extra 134.80
1.7. Lucro mensal E.UU%| 100,32 o= 1.G. Intervalo intrajornada 28,60 Qtd de Valor da Qtd de Dias
Subtotal 2 249,72 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem
Subtotal 3 5.116,20| H 2.A Transporte 24 771 22 3.00 2
1.8 Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%] 850,2 5 2.B. Auxilio alimentacgdo 701,45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.966.4° =T 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K 2,66 g : 2.0. Auxilio creche 45,95
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. ﬁ 2.E. Seqguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 o H 2 F.Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtolais 1 e as despesas mensais administrativas e cperacionais. E 2.G. BENEFICIO 272 .27
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g 3.A Uniformes 5,78
[ 3.B. Materiais -|
2 [3c Equipamentos ]
== 3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL| 3.298,60
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11.INS5 20.00%|2.1. 12° Saldrio 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0.43% 155 5.00%
1.2. SESC /SESI/SEST 1.50%]2.2. Licenca maternidade 0.17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0.03% PIS/Pasep 1.65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cafins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0.28% Somatério do GRUPO 3| 4,81%| Outros (especificar) 0,00%
1.5. Salario Educacdo 2.50%]|2.5. Licenca paternidade 0.,03% TOTAL] 14,25%|
1.5.FGTS 8.00%)2.6. Auséncias Legais 1,00%
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 2.28%|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]| 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 4 7.67%
Somatério do GRUPO 1| 36,08%| Somatério do GRUPO 2 21,25%]| Somatorio do GRUPO 4] 7,67%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.81%]
CDNSDLlDAQAD DO VALOR POR POSTO Dados complementares para comp::rigéo dos custos referentes a mao de
" Qtde. de MAO Ba-se de Prego por | Quant. de Horas por Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidia
Descrigio por Posto Ca\cul? MAO Més Coletivo “ “ R.J000568/2024
Hora més
OPERADOR DE DOCUMENTOS NOTURN 42 200 5.966.41 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.787,20
Valor mensal da Mao de Obra 5.966,41 Data base da categoria (diaimésfano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 6 250.589,22 Municipio / UF PIRAI - RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

EDITAL DA LICITACAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - POSTO 8 (A PARTIR DE 01/09/2023)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER OPERACIONAL o
Descrigao NOTURNO Descrigao LIDER OPERACIONAL NOTURNO
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.850,50 1.A. Saldrio base 2.268,34
1.2. Encargos socials mensais sobre saldrios 69,81% 1.959.97| = o 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.022 17 Rl 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumaos mensais de mo de obra - uniforme, EPl e 6,11 = E 1.D. Adicional noturno 374,78
Subtotal 1 5.868,75| . 5 1.E. Hora noturna adicional 171,09
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,[]7%| 180,17 E 1.F. Adicional de hora exira 36,29
17_Lucro mensal 2.00%] 120,98 [Sha 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 301,15 1.H. Quiros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 6.169,90 H 2.A. Transporte | 22 3.00 2
1.8 Tributos sobre preco horalhomem proposto ' 14, 25%] 1.025,32] = 2.B. Auxilio alimentagio 701,45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.195,22| -] 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATORK 2,57 5 o |2D Auilio creche 45,95
(1) percentual transposto da planiha B € aplicavel aos salarios. E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 250
(2) percentual aplicvel aos subtotais 1. o 5 2 F.Contribuicio Patranal
(3) percentual aplicvel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. E 2.G. BENEFICIO 272 27
(4] tributes - percentual transposte da planiha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). g 3.4 Uniformes 611
] 3.B. Materiais .
£ [3c Equipamentos ]
== 3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL] 3.878,78
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20.,00%]2.1. 13° Saldrio 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,43%)| 155 5,00%
1.2, SESC /SESI/ SEST 1.60%)2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%)| PISiPasep 1,65%
1.3. SENAC / SEMAI / SENAT 1.00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%)| Cofing 7.,60%
1.4. INCRA 0.20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,28%)| Somatério do GRUPO 3 4,81%)| Outros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educagio 2.50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03%, TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 1,00%,
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo J 7,67%)|
Somatorio do GRUPO 1] 36,08%] Somatério do GRUPO 2 21,25%| Somatério do GRUPO 4| 7.67%)|
TOTAL DOS ENCARGOS | 69.81%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados complementares para composigio dos custos referentes 4 mao de obra
= Qtde. de MAO que de Prego por | Quant. de Horas por - .
Descrigao Calculo - Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ00056872024
por Posto N MAO Més
Hora més
LIDER OPERACIONAL NOTURND 1 200 7.195,22 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.268,34
Valor mensal da Méao de Obra 7.195,22 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 6 7.195,22 Municipio / UF PIRAI - RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

EDITAL DA L\CITAQAD ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 9 (A PARTIR DE 01/09/2023)

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR DE OPERADOR DE
Descrigiao DOCUMENTOS - DF Descrigiao DOCUMENTOS -DF
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.541,02] 1.A Saldrio base 1.541,02
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 69.81% 1.075.81 = s 1.B. Adicienal de periculosidade ]
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 958.46 o8 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl & 5,69 % E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.610,98 95 1.E. Hora noturna adicional
| 6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3,07%‘ 110,86 £ E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucra mensal 2,00%] 74,44 8= 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2 185,29 1.H. Quiros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 3| 3.796,27 H 2.A Transporte 149,54 22 550 2
1.5 Tributos sobre preco horalhomem praposto * 14,25%] 630,87 PR 2.B. Auxilio alimentacdo 703,71
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.427 14| -g = 2.C. Assisténcia médica e familiar 105,00
FATOR K] 2,87 5 z 2.D. Auxlio creche
(1) percentual transposto da planiha B e aplicdvel aos saldrios. é ﬁ 2.E. Sequro de vida, invalidez e funeral 2,50
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1 S 2.F. Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 & s despesas mensais administrativas & operacionais. E 2.G. BENEFICIO 2771
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). g g 3.A Uniformes 5,69
E® 3.B. Materiais |
@2 [3C Equipamentes ]
== 3.0. Outros (especificar) ]
TOTAL] 2.535,17
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,43%)| 1S5 5,00%,
1.2 SESC/SESI/SEST 1.50%)2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03%)| PIS/Pasep 1,65%,
1.3. SENAC / SENAI SENAT 1.00%]2 3 Férias +1/3 11.11%[3 3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0.20%]2 4. Auséncia por doenca 0,28%)| Somatério do GRUPO 3 4.81%]| Outros (especificar) 0.00%,
1.5 Saldrio Educacio 2.50%]|25. Licenca paternidade 0.03% TOTAL] 14,25%)|
1.6. FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 1.00%,
1.7. Seqguro Acidente de Trabalho 2.28%|27. Acidente de Trabalho 0,33%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo d  7.67%
Somatério do GRUPO 1| 36,08%| Somatdrio do GRUPO 2 21,25%| Somatério do GRUPO 4] 7 67%]|
TOTAL DOS ENCARGOS |_69.81%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO Dados pl es para posigiio dos custos referentes a mao de obral
= Qtde. de MAO que de Prego por | Quant. de Horas por = " et
Descrigio Calculo - Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletvo | DF000660/2022
por Posto N MAO Més
Hora més
OPERADOR DE DOCUMENTOS - DF 25 200 4.427 14 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.479,18
Valor mensal da Mao de Obra 4.427,14 Data base da categoria (dia'més/ana) 01/0572022
Valor mensal do Posto 6 110.678,50 Municipio / UF Brasilia - DF
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 10 (01/09/2023)

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i LIDER OPERACIONAL - DF - LIDER OPERACIONAL - DF
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.516,89 1.A Saldrio base 2.516,89
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios | 69,81% 1.757,08 = s 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3 Insumaos mensais de mao de obra - beneficios 924,64 k b8 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPl e 5.69 = E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.204,30| 4 H 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3.07%\ 159,77] 5 1.F. Adicional de hora extra
1.7 Lucro mensal ™ 2,00%] 107,28 Q= 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 267,05 1.H. Quiros (especificar) Passagens passagem Dias
Subtotal 3 5.471,35] H 2.A Transporte 120,91 22 550 2
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14.25%\ 909,23 :E 2.B. Auxilio alimentacio 668,52
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.380,58 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar 105,00
FATOR K 2,54 52 2.D. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicivel aos saldrios. K] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1. = H 2.F. Contribuic3o Patronal
(3} percentual aplicavel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. E 2.G. BENEFICIO 21.71
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). g 3.A Uniformes 569
i 3.B. Materiais |
_g 3.C. Equipamentos |
=7 3.0. Outros (especificar) ]
TOTAL] 3.447,22]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAOQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.IN8S 20,00%]2.1. 13 2alario 8.33%]|2.1. Aviso prévio indenizado 0.43% 155 5.00%)
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0.17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.03% PISiPasep 1.65%
1.3. SENAC | SENAI / SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 113 11,11%| 3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofing 7.60%)
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenca 0,28%| Somatério do GRUPO 3 4,81%| Outros (especificar) 0.00%)
1.5. Saldrio Educagio 2,50%|2.5. Licenga patemnidade 0,03%| TOTAL] 14,25%)|
1.6.FGTS 8.00%|2 6. Auséncias Legais 1.00%)
1.7.Seguro Acidente de Trabalho 2.28%]|2 7. Acidente de Trabalho 0,33%)| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%|2.8. Cutros (especificar) 0.00%]4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo . 7.67%
Somatério do GRUPO 1| 36,08% Somatorio do GRUPO 2 21,25%| Somatdrio do GRUPO 4] 767T%
TOTAL DOS ENCARGOS [_69.81%]
CONSOUDAQ,&O DO VALOR POR POSTO Dados pl para posigao dos custos referentes a mao de obra
. Gtde.dema0 | Basede Quant. de Horas por , i L i
Descrigdo por Posto Ca\cu\? Preco por MAQ Més Ane Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa emn Dissidio Coletivo DF000660/2022
Hora més
LIDER OPERACIONAL - DF 1 200 6.380,58 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 2.41591
Valor mensal da Mao de Obra 6.380,58 Data base da categoria (diaimésiano) 01/05/2022
Valor mensal do Posto 6 6.380,58 Municipio / UF Brasilia - DF
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 2 (A PARTIR DE 01/01/2024)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR DE ;
Descrigao LABORATORIO Descrigao OPERADOR DE LABORATORIO)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.069.60 1A Saldrio base 1.787.20)
1.2. Encarges sociais mensais sobre salarios 7 69,81% 1.444 32 = o 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.046,94 9 1.C. Adicional de insalubridade 15.80% 282,40
1.4 Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPl e 5.78 L E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.567,13) . £ 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionals 3.07%\ 140.21 5 1.F. Adicional de hora exfra
1.7_Lucro mensal ™ 2,00%)] 94,15 o= 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
Subtotal 2| 234,36 1.H. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3 4.801,49] H 2.A Transporte 24,77 22 3.00 2
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14.25%\ 797.92 :E 2.B. Auxilio alimentacio 701.45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.599.41 =3 2.C. Assisténcia médica e familiar ]
FATOR K| 2,71 L ﬁ 2.D. Auxilio creche 45,95
(1) percentual transposto da planiha B & aplicavel aos salirios. ] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1. o H 2.F. Contribuicio Patronal
(3} percentual aplicavel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. E 2.G. BEMEFICIO 272.27)
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). g 3 A Uniformes 5,78
= 3.B. Materiais
_3 3.C. Equipamentos
== 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 3.122,33]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20.00%]2.1. 13° Saldrio 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.43% 158 5.00%)|
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o itern 3.1 0,03% PIS/Pasep 1.65%)
1.3. SENAC / SEMAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 113 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofing 7.60%)|
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,28%, Somatério do GRUPO 3| 4.81%| Qutros (especificar) 0.00%|
1.5. Saldrio Educagio 2,60%|2.5. Licenga paternidade 0,03% TOTAL] 14,25%)|
1.6.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 1.00%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33%) GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%|4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 4 7,67%|
Somatério do GRUPO 1 36.08%) Somatorio do GRUPO 2 21,25% Somatorio do GRUPO 4] 7.67%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.81%]
M Dados I para posicao dos custos referentes a mao de
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO obra
Base de = " .
Descrigio m:; szonD Célcm? Pring:gor Quant. dlen:soras por glﬁél;ssrdo. Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio RJD0D568/2024
Hora més
OPERADOR DE LABORATORIO 2 200 5599 41 200 Saldrio normativa da categoria profissional R$ 1.787,20
Valor mensal da Mao de Obra 5.599,41 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 2 11.198,82 Municipio / UF PIRAI-RJ
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%2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LICITACAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 5 (A PARTIR DE 01/01/2024)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
o LIDER DE LABORATORIO o LiDER DE LABORATORIO
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 3.431.19 1A Saldrio base 3.148.79
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios *" 69.81% 2.395,36] = Qo 1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de mio de obra - beneficios 1.022,17] k ki 1.C. Adicional de insalubridade §.97% 252,40
1.4 Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPl & outros 6,11 = E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.854,83| 3 £ 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 3‘07%\ 210,44 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 2,00%)] 141,31 (SR 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2| 351,75 1.H. Oufros (especificar} Passagens |passagem| Dias
Subtotal 3| 7.206,58 H 2.A Transporte |
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto 14 25%)] 1.197.60 :E 2.B. Auxilio alimentacio 701 45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 8.404,18 =T 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K] 2,45) 5 @ [2D- Awilio creche 45,95]
(1) percentual transposto da planiha B e aplicivel aos salarios. ] 2 E. 3eguro de vida, invalidez e funeral 2 50
2) percentual aplicavel aos subtotais 1 o 5 2 F.Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. E 2.G. BENEFICIO 272 27|
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora”™ sobre o subtotal 3). g 3.A Uniformes 6,11
= 3.B. Materiais -
_3 3.C. Equipamentos |
=% 3.D. Outros (especificar) -]
TOTAL] 4.459.47
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13* Salario §.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,43%) 18 5.00%,
1.2 SESCISESI/SEST 1,50%)2.2. Licenca maternidade 0,17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%, PIS/Pasep 1,656%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1.00%|2 3 Férias +1/3 11.11%|3.3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 0.268%) Somatério do GRUPO 3| 4.81%| Quiros (especificar} 0.00%)
1.5. Saldrio Educaco 2.50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03%, TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8.00%)]2.6. Auséncias Legais 1.00%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33%| GRUPOQ 4 |
1.8. SEBRAE 0.60%)2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 3 T‘GT%l
Somatério do GRUPO 1 36,08%| Somatorio do GRUPO 2 21,25%| Somatorio do GRUPO 4] 7,67%]
TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.81%
CONSDLlDACAG DO VALOR POR POSTO Dados pl para p dos custos ref & méo de obra
= Qtde. de MAO Ba-se de Prego por |Quant. de Horas por = B
Descrigao Calculo " Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive RJ000568/2024
por Posto - MAO Més
Hora més
LIDER DE LABORATORIO 1 200 5.404,18 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 3.148,79
Valor mensal da Mao de Obra 8.404,18 Data base da categoria (diaimésiano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 5 8.404,18 Municipio i UF PIRAI - RJ
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N® 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 11 (A PARTIR DE 01/01/2024)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
OPERADOR DE OPERADOR DE DOCUMENTOS
Descrigao DOCUMENTOS SDF Descrigao SDF
Percentual Valor (R$} Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2.172,82 1A Saldrio base 1787.20
.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios 76.91% 1.671.22 3 ° ‘1.B. Adicional de periculosidade |
1.3 Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.046,94] . = 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4. Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPl e 5.53] = E 1.0 Adicional noturno
Subtotal 1 4.896,51 3 5 1.E. Hora noturna adicional
.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5.07%| 248.25 E 1.F. Adicional de hora extra 28.18]
1.7 Lucro mensal 2,U[]%| 102,90| a = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 351,15 1.H. Gratificacio - Escala Diferenciadal 357 44] Passagens passagem Dias
Subtotal 3| 5.247, [ 2 A Transporte 24 77| 22 3.00 2
1.5. Tributos sobre preco horathomem proposto ™ 14, 25%] 72| € :E 2.8. Auxilio alimentagdo 701,45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.119 5T 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K] 2,82 LA 2.0. Auxilio creche 45 95
(1) percentual transposto da planiiha B e aplicivel aos salarios. 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral| 2,50
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 o 5 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 & 43 despesas menzais administrativas e operacionais. E 2.G. BENEFICIO 272 27|
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicivel ao custe total mensal (calcula-se “por fora” sobre o sublotal 3. w 3.A Uniformes 5,53
13 3.B. Materiais |
_g 3.C_Equipamentos
=7 3.0. Qutros (especificar) -
TOTAL] 3.225,29)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INS3 20.00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0.43% 158 5.00%
12 SESC/SESI{ SEST 1.50%|2.2. Licenca maternidade 0,17%]3.2 Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0.03% PIS/Pasep 1.65%)|
1.3. SENAC | SENAI | SENAT 1,00%]|2 3 Férias + 113 11,11%]|3.3 Wulta do FGTS 4.35%) Cofing 7.,60%|
1.4. INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 2.50%| Somatorio do GRUPO 3| 4.81% Qutros (especificar) 0.00%
1.5. Saldrio Educacdo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0.03% TOTAL| 14,25%)
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 3.00%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,28%)|2.7. Acidente de Trabalho 0.33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Absenteisma 1.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo El 9 556%
Somatério do GRUPO 1] 36.08% Somatorio do GRUPO 2 26.47% Somatério do GRUPO 4] 9,55%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 76.91%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO Dados pl para p dos custos referentes 4 mao de obra
Base de
Descrigéo Qude. de MAC Calculo Pregopor | Quant. de‘Horas por Ano Acordo, Convencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | RJ000568/2024
por Posto N MAO Més
Hora més
OPERADOR DE DOCUMENTOS SDF 44 200 6.119,72 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.787,20
Valor mensal da Mao de Obra 6.119,72 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 1 269.267,68 Municipio f UF PIRAI - RJ
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 12 (A PARTIR DE 01/01/2024)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
;o LIDER OPERACIONAL - LIDER OPERACIONAL SDF
Descrigédo SDF Descrigéao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 2 667,56 1.A Saldrio base 2.268,34)
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 76,.91% 2.051.75 = & 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 1.022 17| E = 1.C. Adicional de insalubridade ]
1.4 Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPl & 5,84 = g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.747,32] 2 £ 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5.07%\ 291,39 5 1.F. Adicional de hora extra 36,29
1.7_Lucro mensal ” 2,[][]%\ 120,77 Q= 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 412,16 1.H. Gratificacio - Escala Diferenciada 362 93] Passagens passagem Dias
Subtotal 3| 6.159,48 8 2 A Transporte ] 22 3.00 2
1.8. Tributos sobre preco hora’homem proposto 14.25%\ 1.023.5! = 2.B. Auxilio alimentacio 701,45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.183.0 =T 2.C. Agsisténcia médica e familiar
FATOR K] 2.6 g2 2.D. Auxilio creche 45,95]
(1) percentual transposto da planilha B & aplicavel aos salrios. b 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50,
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. = H 2.F. ContribuicAo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & s despesas mensais administrativas e operacionais. E 2.G. BENEFICIO 27227
(4) tributos - percentual transposto da planiha C & aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). o 3.A Uniformes 5.84
[ 3.B. Materiais
£ [3c.Equipamentos
=7 3.D. Qutros (especificar)
TOTAL] 3.695,57]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20.00%]2.1. 13° Salario §.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,43%,| 185 5.00%)|
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca matemidade 0.17%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 2.1 0,03%)| PISiPasep 1,65%|
1.3. SENAC /| SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%)|
1.4 INCRA 0.20%)2.4. Auséncia por doenca 2 50%) Somatdric do GRUPO 3| 4,81% Quiros (especificar) 0.00%)|
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]|2 5. Licenga paternidade 0,03%)| TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 3.00%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]2.8. Absenteismo 1.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 9,55%)|
Somatorio do GRUPO 1| 36,08%| Somatério do GRUPO 2 26,47% Somatédrio do GRUPO 4[  9,55%)
TOTAL DOS ENCARGOS [ 76.91%]
& Dados pl para posicéo dos custos refe méao de
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO obra
- Qtde. de MAO Ba‘se de Preco por |Quant. de Horas por = .
Descricao Calculo A Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo| RJ000568/2024
por Posto N MAO Més
Hora més
LIDER OPERACIONAL SDF 1 200 7.183,07 200 Saldrio normative da categoria profissional R$ 2.268,34
Valor mensal da Mao de Obra 7.183,07 Data hase da categoria (diaimés/ano) 01/0972023
Valor mensal do Posto 4 7.183,07 Wunicipio | UF PIRAi - RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

EDITAL DA LICITAGAO ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 13 (A PARTIR DE 01/01/2024)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
DO o RO OPERADOR DE DOCUMENTOS
Descrigao SDF Descrigao NOTURNO SDF
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.380,17] 1.A Saldrio base 1.787,20
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ! 76.91% 1.830,70 E:] - 1.B. Adicional de pericu |
1.3. Insumos mensais de mdo de obra - beneficios 1.046,94| 23 1.C. Adicional de insalubridade |
I.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPl e outros 5,53 2 g 1.D. Adicional noturna
Subtotal 1 5.263,34] 3 H 1.E.Hora noturna adicional 295,28
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais * 5,07%| 266,85 5 1.F. Adicional de hora exra 134,80
.7. Lucro mensal ™ 2.00%| 110,60 Q= 1.G. Intervalo intrajornada 28,60 Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 377,46 1.H. Gratificacio - Escala Diferenciads] 134.29] Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 5.640,80] ] 2.A Transporte 24.77] 22 3.00 2
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14.25%] 937.39 = 2.B. Auxilio alimentacio 701,45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.578,19] Bl 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K| 2,76 52 2.0. Auxilio creche 45 95
(1) percentual transposte da planiha B e aplicavel aos salarios. K] 2 E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 o 5 2.F. Contribuigo Patronal
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 & s despesas mensais administrativas & operacionais, E 2.G. BEMEFICIOD 272.27]
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). o 3.A Uniformes 553
n 3.B. Materiais -]
_g 3.C. Equipamentos |
== 3.0. Qutros (especificar) -]
TOTAL] 3.432,64
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAOQ C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INS8 20.00%|2.1. 13° Saldrio 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.43%| 138 5 00%!|
12 SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,17%]|3.2. Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0.03%| PISIPasep 1.65%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3 Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35%) Cofins 7.,60%|
1.4.INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 2.50%| Somatorio do GRUPO 3|  4,81%| Qutros (especificar) 0.00%!|
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0.03%)| TOTAL] 14,25%|
1.6.FGTS 8.00%|2 6 Auséncias Legais 3.00%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.28%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,33%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.650%]|2.8. Outros (especificar) 1.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 9 55%|
Somatodrio do GRUPO 1 36,08%)| Somatério do GRUPO 2 26,47% Somatario do GRUPO 4] 9,55%
TOTAL DOS ENCARGOS [ 76.91%]
= Dados pl para posicéo dos custos méao de
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO obra
- Qtde. de MAC Ba‘se de Pregopor |Quant. de Horas por Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio
Descrigdo por Pasto Calculo MAO Més Coletivo RJ000568/2024
Hora més
OPERADOR DE DOCUMENTOS NOTURNO SO 20 200 6.578,19 200 Saldrio normativo da categoeria profissional RS 1.787,20
Valor mensal da Mao de Obra 6.578,19 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 6 131.563,80 Municipio { UF PIRAi - RJ
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

EDITAL DA LIC\TAQAD ELETRONICA N° 71-2018-08-08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 14 (A PARTIR DE 01/01/2024)

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
LiDER OPERACIONAL LiDER OPERACIONAL NOTURNO|
Descricao NOTURNO SDF Descrigao SDF
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1 Saldrios 3.020,95) 1.A Saldrio base 2.268,34
|.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ! 76.91% 2 323,56 L] o 1.B. Adicional de periculosidade -]
1.3 Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 1.022 17| 2 =, 1.C. Adicional de insalubridade |
1.4, Insumas mensais de m3o de obra - uniforme, EPl e 5.84 % 5 1.D. Adicional noturno 374,78
Subtotal 1 6.372,52| 2 H 1.E. Hora noturna adicional 171.09
1L6.D Mensais & Operacionais 5,07%\ 323,09 ] 5 “1.F. Adicional de hora extra 36,29
1.7. Lucro mensal 2.00%] 133.91 g* 1.G. Intervalo intrajomada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 457,00 1.H. Gratificacio - Escala Diferenciada 170 45] Passagens passagem Dias
Subtotal 3] 6.829,52 H 2 A Transporte | 22 3.00 2
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14,25%] 1.134 .93 @ :E 2.B. Auxilio alimentacio 701,45
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA| 7.964,45) -8 T 2.C. Assisténcia médica e familiar
FATOR K| 2,64| 5 & [2D. Auwic creche 45,95
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salérios § g 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50]
(2) percentual aplicvel aos subtotais 1. s 2 F. Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & is despesas mensais administrativas & operacionais. E 2.G. BENEFICIO 27227
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o sublotal 3). I 3A L 5,84
E 5 3 B. Materiais |
@z 3CE
=7 3.D. Qutros (especificar) |
TOTAL] 4.048,96]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQO C- TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1. INSS 20.00%]|2.1. 13° Salario 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0.43%)| 155 5.00%)|
1.2. SESC/SESI/ SEST 1.50%|2.2. Licenga maternidade 0,17%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%)| PISiPasep 1,65%,
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 113 11,11%| 3.3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%)|
1.4, INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 2.50% Somatério do GRUPO 3| 4,81% Qutros (especificar) 0.00%)|
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]| 2.5 Licenca paternidade 0,03%)| TOTAL] 14,25%|
1.6, FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 3,00%)|
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 2,28%| 27 Acidente de Trabalho 0.33%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]|2.8. Absenteismao 1.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 9,55%)|
Somatorio do GRUPO 1| 36,08%| Somatorio do GRUPO 2 26,47%| Somatério do GRUPO 4 9,55%

TOTAL DOS ENCARGOS I 76,91%]
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO Dados pl para posigao dos custos referentes a méo de obra
Qtde. de MAO Base de Py Quant. de Horas por
Descrigdo e. de Calculo rego por " s p Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000568/2024
por Posto A MAO Més
Hora més
LIDER OPERACIONAL NOTURNO SDF 1 200 7.964 45 200 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 2.268,34
Valor mensal da Mao de Obra 7.964,45 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/09/2023
Valor mensal do Posto 6 7.964,45 Municipio / UF PIRAI - RJ




CONSOLIDACAO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Qtde. de Valor mensal por | Valor mensal
Posto Descricdo do Posto Horas MAO por MAO pOr posto
posto

Posto 1 | OPERADOR DE DOCUMENTOS 200 208 5.070,14 1.054.589.12
Posto 2 |OPERADOR DE LABORATORIO 200 2 5.599,41 11.198,82
Posto 3 |DIGITADOR 180 60 4.855,63 291.337,80
Posto 4 |LIDER OPERACIONAL 200 10 6.058,76 60.587,60
Posto 5 |LIDER DE LABORATORIO 200 1 8.404,18 8.404,18
Posto 6 |LIDER GERAL 200 1 14.308,85 14.308,85
Posto 7 |OPERADOR DE DOCUMENTOS (NOTURNO) 200 42 5.966,41 250.589,22
Posto 8 |LIDER OPERACIONAL (NOTURNO) 200 1 7.195,22 7.195,22
Posto 9 |OPERADOR DE DOCUMENTOS - DF 200 25 4.427,14 110.678,50
Posto 10 |LIDER OPERACIONAL - DF 200 1 6.380,58 6.380,58
Posto 11 | OPERADOR DE DOCUMENTOS SDF 200 44 6.119,72 269.267,68
Posto 12 | LIDER OPERACIONAL SDF 200 1 7.183,07 7.183,07
Posto 13 | 9P E / DOR DE DOCUMENTOS (NOTURNO) 200 20 6.578,19 131.563,80
Posto 14 |LIDER OPERACIONAL (NOTURNO) SDF 200 1 7.964,45 7.964,45

PRECO MENSAL | 2.231.248,89
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