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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 — CEP: 70740-543, inscrita no CNPJ n° 42.318.949/0013-18,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a ALVO TERCEIRIZACAO
EM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., estabelecida na Rua Cordlio Soares de
Oliveira, n® 433, Andar 3 Sala 306, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58013-260, inscrita
no CNPJ n° 22.698.394/0001-36, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente termo aditivo ao contrato de prestacdo de servicos, sob as seguintes
clausulas:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer Gejur n°® 2023/1995 de 27 de margo de 2023 — O.S N° 853.631.

OBJETO
1. Constitui objeto deste aditivo:

a) Reequilibrio econémico-financeiro;

b) Repactuacao do preco;

c) Clausula preco;

d) Clausula de Garantia contratual;

e) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

2. Visando a manutencao do equilibrio econémico-financeiro contratual, as partes
resolvem alterar a categoria profissional do “Piso salarial minimo da classe” para
“Auxiliar de operador de carga” dos postos 1, 3 e 6 a partir de 13/06/2023,
conforme anexo |.

REPACTUACAO

3. Repactuacao das tarifas de transporte, conforme o0s decretos e datas
apresentadas na tabela a seguir, de acordo com os anexos Il e lll:
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

TRANSPORTE VIGENCIA POSTO REGIAO
DECRETO N°17.091 DE 02.10.2023 01/01/2024 1 BAURU/SP
PORTARIA SUMOB N° 074/2023 01/01/2024 2 BELO HORIZONTE/MG
RESOLUGAO DO CGTRAN/GV N° :
001/2024 14/01/2024 7 VITORIA/ES
DECRETO N° 1718 DE 29.12.2023 01/01/2024 11 LONDRINA/PR

4. Repactuacdo dos salarios e beneficios conforme as convengdes e datas
apresentadas na tabela a seguir, de acordo com os anexos Il e IV:

REGISTRO MTE DATABASE |POSTO REGIAO
SP002913/2024 | 01/01/2024 1 BAURU/SP
MG004113/2023 | 01/01/2024 2 BELO HORIZONTE/MG
SP001745/2024 | 01/01/2024 3 CAMPINAS/SP
SP001076/2024 | 01/01/2024 4 RIBEIRAO PRETO/SP
SP001369/2024 | 01/01/2024 5 SAO PAULO/SP
ES000118/2024 | 01/01/2024 7 VITORIA/ES
PR000232/2024 | 01/02/2024 8 CURITIBA/PR
SC000310/2024 | 01/01/2024 9 FLORIANOPOLIS/SC
SC000310/2024 | 01/01/2024 10 JOINVILLE/SC
PR000232/2024 | 01/02/2024 11 LONDRINA/PR
RS000044/2024 | 01/01/2024 12 PASSO FUNDO/RS
RS004917/2023 | 01/01/2024 13 PORTO ALEGRE/RS

CLAUSULA PRECO
5. O contrato sera reequilibrado e repactuado em R$ 253.812,08.

5.1. Fica acordado que posteriormente sera apurado pela CONTRATANTE
detalhadamente o valor retroativo e sera feita conciliagdo entre as partes.

6. O preco mensal do contrato passara a ser de R$ 107.542,67 e o valor total do
contrato R$ 3.057.595,93.

GARANTIA CONTRATUAL

7. A garantia contratual passa a ter o valor de R$ 152.879,80, que corresponde a
5% do valor contratado.
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

8. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizacao
da garantia, por meio do e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os
signatarios, prorrogavel por mais 10 (dez) dias, mediante aceitagdo pela
CONTRATANTE de justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

8.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacao de multa na forma da Clausula Vigésima Quinta do contrato.

RATIFICACAO

9. As partes ratificam todas as demais clausulas do primitivo contrato de prestacéo
de servicos — DGCO n° 00286/2023 — celebrado em 12 de junho de 2023, desde
gue ndo tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

E assim, justas e acordadas pelos seus representantes legais, assinam o presente
aditamento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

Testemunha;
Nome: Lucas Porto Gongalves

CONTRATADA: ALVO TERCEIRIZACAO EM SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA.

Nome: Rafael de Oliveira Santos

Cargo: Diretor

Testemunha:
Nome: Danilo César Alves Macedo



£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

ANEXO | - A PARTIR DE 13/06/2023

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 1 - DE 13/06/2023 ATE 31/12/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA 1| - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigdo Posto de Bauru/SP Descricio Posto de Bauru/SP
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.572,81 1.A. Salario base 1.572,81
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 69,03% 1.085,74] g o 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 679,93| 2 ’% 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de méao de obra - uniforme, EPI e outros 75,00 g 5 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 3.413,48 g S 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ 5,00%| 170,67 £ g 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal © 5.00%| 179,21 8 = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
Subtotal 2] 349,88 1.H. Outros (especificar) Passagens |passagem | Dias
Subtotal 3| 3.763,36 k) 2.A Transporte 120,11 2 4,75 22
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,25%] 625,40 s 2.B. Auxilio alimentagéo 390,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.388, 75| 5 2 2.C. Assisténcia médica e familiar 32,05
FATORK 2,79| £ 2 [2D Auwiiocreche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E g zﬁé?aelguro de vida, invalidez e 5,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. % 2.F. Contribuicéo Patronal
(3) percentual aplicavel aos leas e operacionais. o 2.G. Cesta Basica 132,49
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 2 2 3.A Uniformes 50,00
EQ 3.B. Materiais
E 12 3.C. Equipamentos
=T 3.D. Outros (especificar) 25,00 |
TOTAL REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.327,74
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,21%) ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,14%)]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias +1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,43% Somatério do GRUPO 3|  5,66% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagao 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,42%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,29% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros ( cificar) 0,00%]4.1 ia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 7,32%
Somatério do GRUPO 1| 35,30 Somatério do GRUPO 2 20,75% Somatério do GRUPO 4| 7,32
[TOTAL DOS ENCARGOS | 69.03%
CONSOLIDAQ&O DO VALOR POR POSTO
Base de q N
- ox Qtde. de MAO 2 Preco por Quant. de Horas Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méao-de-
Descrigao Calculo N
por Posto X MAO por Més obra
Hora més
Posto de Bauru/SP 2 220 4.388,75 220,0 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.572,81
Valor mensal da Mao de Obra 4.388,75 é’;‘l’e’;‘vsrd‘" Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SP001977/2023
Valor mensal do Posto 1 8.777,50 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Municipio/UF BAURU/SP

D4Sign 61c1212d-b621-41bd-b40b-89ff3a7502d5 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

com.br/verificar
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS - POSTO 3 - DE 13/06/2023 A 31/12/2023

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigiio Posto de Camp ISP Descrigiio Posto de Campinas/SP
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.6572,81 1A Saldrio base 157281
| 2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 69.03% 1.085.74 = ° 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 710,73 88 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 75,00 = E 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 3.444,28 2 S 1.E. Hora noturna adicional
| 6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais = 5,[]U%| 172,21 5 1.F. Adicional de hora exira
17. Lucro mensal ” 5 00%| 180,82 (S 1.G. Intervalo infrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2| 353,04 1.H. Quiros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3| 3.797,3 @ 2.A Transporte 150,91 2 545 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ™ 14.26%] 631,04 2.B. Auxilio alimentacio 390,28
CUSTO TOTAL MENSAL - MAQ DE OBRA] 4,428, " 2.C. Assisténcia médica e familiar 32,05
FATOR K 2,82 2 2.D. Auxilio creche
] o
(1) percentual transposto da planilha B e aplicivel aos saldrios 235 fﬁﬁe?a?gum de vida, invalidez & 5,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 : 2.F. Contribuicie Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & as mensais admini & operacionais ] 2.G.Cesta Basica 132,49
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora® sobre o subtotal 3). H 3.A Uniformes 50,00
a 3.B. Materiais
_3 3.C. Equipamentos
== 3.D. Qutros (especificar) 2500
TOTAL REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS) 2.358,54]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)]3.1. Aviso prévio indenizado 1.21% ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,14%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.10% PIS/Pasep 1.656%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Wlulta do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenca 0,43%)| Somatorio do GRUPO 3| 5, B6%| Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL] 14,25%
1.6 FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Leoais 0,42%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,60%]2.7. Acidente de Trabalho 0,29%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.32%
Somatério do GRUPO 1] 35,30% Somatdrio do GRUPO 2| 20,75% Somatorio do GRUPO 4] 7,32%
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 69.03%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de B - " P
Descricio Qtde. de MAO Calculo Prego por | Quant. dE‘HDIaS Dados p para posigao dos custos a mao-de-|
¢
por Posto Hora més MAQ por Més obra
Posto de Campinas/SP 2 220 4.428,35 220,0 Salrio normativo da categoria profissional R$ 1.572,81
Valor mensal da Méo de Obra 1.428,35 Ao scordo, Comvengas ou Sentenga Normaiiva em Dissidlo SP001635/2023
Valor mensal do Posto 3 8.856,70 Data base da categoria (dia/mésfano) 01/01/2023
WMunicipio/lUF CAMPINASISP
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - POSTO 6 - A PARTIR DE 13/06/2023

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Descrigio Posto de Uberlandia/lMG
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 223741 1.A Saldrio base 2237141
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios ' 69,03% 1.544 52 - 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3 Insumos mensais de mia de obra - beneficios 452,74 = o [1.C. Adicional de insalubridade -
1.4 Insumos mensais de mio de obra - uniforme, EPI & outros 75,00 ] g‘ 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.309,66 ® 2 [1E Hora noturna adicional
1.6. Desp Mensais Admi e 0 2 5,00%] 215,48 3 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5.00%| 226,26 8 2 |1.G.Intervalo intrajornada Qtd de | Valorda atd de
Passagen | passage
Subtotal 2| 441,74 1.H Qutros (especificar) s v P m o Dias
Subtotal 3} 4.751,40| @ 2 A Transporte 63,76 2 4,50 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ' 14,25%] 789,59 5 [2B Auxilio alimentacio 347,81
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 5.541,00 -5 ©  |2.C. Assisléncia médica e familiar 36,17
FATOR K] 2,48 k- x 2.0 Auxilio creche
(1) percentual transposte da planilha B e aplicavel aos saldrios. & ﬁ 2 E.Seguro de vida, invalidez e 5,00
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1 5 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. Qutros (especificar)
(4) tributos - percentual transposto da planilha C & aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotal 3) 3 3.A. Uniformes £0,00
@ 3B Materiais
_g 3.C. Equipamentos
= 2 |30 Outros (especificar) 25.00
JOTAL REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS 2.765,15|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1 INSS 20,00%]|2.1 13° Salrio 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1.21%)| ICMS /185 6.00%
1.2. SESC /SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,14%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%! PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%| 2.3 Férias +1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4.35%) Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0.43% Somatorio do GRUPQ 3| 5,66%| Outros (especificar)
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS §,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,42%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,29% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Qutros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 \ 7.32%)|
Somatoéric do GRUPO 1 35,30%| Somatorio do GRUPO 2 20,75% Somatério do GRUPO 4‘ 7,32%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%]
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
. Qtde. de MAO | B3¢ 98 | by por | Quant. de Horas Dados compl para composigaa dos custos a méo-de-
Descrigao Calculo N
por Posto H - MAO por Més obra
ora més
Posto de Uberldndia/MG 2 220 5.541,00 220,0 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 2.237.41
Valor mensal da Mao de Obra 5.541,00 Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo [ MGOD0828/2023
Valor mensal do Posto 6 11.082,00 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/01/2023
Municipio/UF UBERLANDIAIMG
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023

OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

ANEXO Il - A PARTIR DE 01/01/2024

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO.DE_OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Bauru/SP Descrigio Posto de Bauru/SP
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.635,72 1.A Saldrio base 1.635,72
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 7 69.03% 1.129. 16| 3 a 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3 Insumos mensais de mio de obra - beneficios 704,20 23 ‘1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 75.00] = 5 1.D. Adicional notumo
Sub 11 3.544,08 . 5 1.E. Hora noturna adicional
1.6 Despesas hMensais Administrativas e Operacionais E,UCI%| 177,20 E .F. Adicional de hora exira
1.7. Lucro mensal 5.00%]| 186,06 [l 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de Dias
Subtotal 2| 63,27 1.H. Outros (especificar) Passagens passagem
Subtotal 3| 3.907,35] 2 A Transporte 121,86 2 5.00 22
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto ' 14.25%] 49,33 2.B. Awilio alimentago 405,90
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.556,67 @ 2.C. Assisténcia médica e familiar 33,65
FATOR K| 2,19 5 2.D. Auxilio creche
. . 23
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 2o 2E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos 1eas mensais admini e operacionais. = 2.G. Cesta Basica 137.79
(4) tributos - percentual transposte da planilha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora® sobre o subtotal 3). @ 3 A Uniformes 50,00
@ 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos
=7 3 D. Outros (especificar) 2500
TOTAL REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.414,92|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.IN38 20,00%]2.1. 13° Salario 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1.21% ICM3 1188 5.00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0.14%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PI3/Pasep 1.656%
1.3. SENAC / SENAI | SENAT 1,00%]2.3. Férias + 113 11,11%| 3.3. Multa do FGTS 4.35%| Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0.43%)| Somatério do GRUPO 3| 5,66% QOutros (especificar)
1.5. Saldrio Educagio 2,50%]|2 5 Licenca paternidade 0.03%)| TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8,00%|2 6 Auséncias Legais 0,42%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%|2.8. Qutros (especificar) 0.00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.32%
Somatoério do GRUPO 1]  35,30% Somatorio do GRUPO 2| 20,75%) Somatorio do GRUPO 4|  7.32%
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.03%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de . . P
Descricio Qtde. de MAO Caloulo Prego por | Quant. de’Horas Dados p posicao dos custos referentes a mao-de-
G -
por Posto Hora més MAO por Més obra
Posto de Bauru/SP 2 220 4.556,67 220,0 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.635,72
Valor mensal da Mao de Obra 4.556,67 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | SP002913/2024
Valor mensal do Posto 1 9.113,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Municipio/UF BAURU/SP
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigao Posto de Belo Horizonte/MG Descrigio Posto de Belo Horizonte/MG
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.541.23 1.A. Saldrio base 1.541.23
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios " 69,03% 1.063,93] 2 a 1.B. Adicional de periculosidade -
13 Insumos mensais de mao de obra - beneficios 720,16 E ki 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 75,00 = E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.400,32] . g 1.E. Hora noturna adicional
16 D Mensais Administrativas & Operacionais 5 00%] 170,02 5 ‘\.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ™ 5 00%] 178,52 (S 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2| 348,53 1.H. Qutros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3| 3.748,85 2.A. Transporte 138 .53 2 5 25 22
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto 14 26%] 622 2.8. Auzilio alimentaco 479,42
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.371,84 H 2.C. Assisténcia médica e familiar 87.18
FATOR K 2,84 = 2D Auxflio creche
. < - L5
(1) percentual ransposto da planilha B e aplicivel aos saldrios. S 2 € Sequro de Vida 5,00
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 2 F Beneficio Social e Familiar 10,03
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. o 2.G. Cesta Basica
(4] tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ac custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). F 3.A Uniformes 50.00
n 3.B. Mat:
_g 3.C. Equipamentos
== 3.D. Outros (especificar) 2500
TOTAL REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.336,39]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salrio 8.33%|2.1. Aviso prévio indenizado 1.21% ICMS /155 5.00%
1.2. SESC/ BESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenga maternidade 0,14%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%) PISiPasep 1,65%
1.3. SENAC | SENAI/ SEMAT 1,00%]|2.3. Férias + 113 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,43%)| Somatorio do GRUPO 3| 5, 66%| Quiros (especificar)
1.5. Salario Educacao 2 50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03%)| TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0,42%)
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]|2 7. Acidente de Trabalho 0,29%,| GRUPO 4
1.5 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 0,00%|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo

Somatdério do GRUFO 1

35,30%

Somatério do GRUPO 2|

20,75%

2 7.,32%)|
Somatério do GRUPO 4| 7,32%

TOTAL DOS ENCARGOS

[ 69.03%]

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Base de
Descrigao Qrde. de MAQ Calculo | Prego por MAO Quant. demHoras Dados pl para posicao dos custos referentes a mao-de-obra
por Posto H - por Més
ora més
Posto de Belo Horizonte/MG 2 220 4.371,84 220,0 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.541,23
Valor mensal da Mao de Obra 4.371,84 Ao Acordo, Convensie ou Sentenca Narmalta em Dissidio MG004113/2023
Valor mensal do Posto 2 8.743,68 Data base da categoria (diaimés/ano) 0170172024
Municipio/UF BELC HORIZONTE/MG
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/01/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

1 - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Camp ISP Descrigio Posto de Campinas/SP
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.635.72 1A Saldrio base 163572
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 69.03% 1.129.16 L a ‘1.B. Adicional de periculosidade -
1.2. Insumos mensais de mie de obra - beneficios 724,00 E K3 1.C. Adicional de ir i -
14 Insumos mensais de mAo de obra - uniforme, EPl & outros 75,00 = 5 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.563,88 3 g 1.E.Hora noturna adicional
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 5.00%| 178,19 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7_Lucro mensal & 5.00%] 187.10 Q= 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 365,30, 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 3.929,18| @ 2.A. Transporte 141 66 2 545 22
1.8. Tributos sobre preco horathomem proposto ™ ' b 2 B. Auxlio alimentacio 405,90
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.582, ; . 2.C. Assisténcia médica e familiar 33,65
FATOR K] 2 -] 2.0 Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicdvel aos saldrios - :g 5,00
I 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as mensais admi e operacionais 5] 2.G.Cesta Basica 137.79
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3), o 3.A. Uniformes 50,00
I3 3.B. Materiais
_2 3.C. Equipamentos
== 3.0 Outros {especificar) 25.00
TOTAL CAO, BENEFICIOS E INSUMOS 2.434,72]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20.00%|2.1. 13° Saldrio 8.33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1.21%!| ICMS /188 5,00%
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%)|2.2. Licenca matemidade 0,14%]|3 2. Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0,10%)| PISIPasep 1,66%
1.2. SENAC / SENAI/ SEMAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%| 2.3. Multa do FGTS 4. 35%)| Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0.20%]2.4. Auséncia por doenca 0,43%,| Somatério do GRUPO 3| 5.66% Qutros (especificar)
1.5. Saldrio Educacio 2.50%]2.5. Licenca paternidade 0,03%)| TOTAL] 14,25%
16 FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0,42%)|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1.50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%)| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0.60%]2 8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.32%)|
Somatério do GRUPO 1| 35,30% Somatorio do GRUPO 2 20.75% Somatério do GRUPO 4 7.32%
[TOTAL DOS ENCARGOS 69,03%|
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de . _— . P
Descricio Qtde. de MAO Caleulo Prego por | Quant. dEnHoras Dados p para posicao dos custos a mao-de-
G -
por Posto Hora mas MAO por Més obra
Posto de Campinas/SP 2 220 4.582,13 220,0 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.635,72
Valor mensal da Mao de Obra 4.582,13 Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva | SP001745/2024
Valor mensal do Posto 3 9.164,26 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/01/2024
Municipio/UF CAMPINASISP
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Ribeirdo Preto/SP Descrigio Posto de Ribeirdo Preto/SP
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.590.00 1.A Saldrio base 1.590.00
.2, Encargos sociais mensais sobre saldrios 7 69.03% 1.097.60] 3 ™ 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3, Insumas mensais de mio de obra - beneficios 450,17] 83 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 75.00 = g 1.D. Adicional noturnge
Subtotal 1 3.212,77 . 5 1.E. Hora noturna adicional
1.6.D Mensais Administrativas e Operacionais a,nn%\ 160,64 E “1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5.00%] 16867} & = [1antevalo intrajornada Qidde | Valorda | Qtdde
Subtotal 2| 329,31 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3| 3.542,08 2.A Transporte 124,60 2 5.00 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14.25%\ 588.63 2.B. Beneficio Alimentar 15% 138.00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.130,71 w 2.C. Assisténcia médica e familiar 33,33
FATOR K[ 2,60} £ [2D-Awilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios K g 5.00
b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.F. Cesta Basica (Auxilio Alimentacgo) - 18° 138.11
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. @ 2.G. Beneficio Social e Familiar - 22° 11,13
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicvel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ 3 A Uniformes 50,00
@ 3B Materiais
_g 3.C. Equipamentos
=% 3.D. Outros (especificar) 25.00
TOTAL REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.115,17]
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Saldrio 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 1,21%) ICMS /1SS 5.00%
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%|2 2. Licenga maternidade 0,14%] 3 2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.10%)| PIS/IPasep 1,66%
1.3 SEMAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%
1.4 INCRA 0,20%)2 4. Auséncia por doenca | 43%| Somatério do GRUPO 3|  5,66% Qutros (especificar)
1.5. Saldrio Educacio 2,50%|2 5. Licenca paternidade ,03% TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais | 42%|
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalha 0,29%)| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%)2.8. Qutros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,32%)|
Somatério do GRUPO 1| 3530%| Somatdrio do GRUPO 2| 20,75%) Somatério do GRUPO 4]  7,32%
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 69.03%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Qude. de MAQ Calculo |Prego por MAO Quant. de‘Hnras Dados | para posigdo dos custos a mao-de-obra
por Posto H a por Més
ora més
Posto de Ribeirdo Preto/SP 1 220 4.130,71 220,0 Saldrio normativo da categaria profissional R$ 1.590,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.130,711 Ana Acordo, Convenc3o ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo SPO01076/2024
Valor mensal do Posto 4 4.130,711 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/01/2024
Municipio/JF RIBEIRAO
PRETO/SP




12

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Descrigio Posto de Sao Paulo/SP Descrigio Posto de Sao Paulo/SP
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.590,00 1.A Saldrio base 1.590.00
1.2. Encarges sociais mensais sobre saldrios 69.03% 1.097.60 = a 1.B. Adicional de pericu -
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 720,14 K - 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mo de obra - uniforme, EPI & outros 75.00 = E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.482,74) 3 g 1.E. Hora noturna adicional
1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais S‘DD%| 174,14 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7 Lucro mensal ™ 5.00%)] 18284 o= 1.G. Intervalo intrajomada Qtd de Valorda | Qtdde
Subtotal 2 356,98 1.H. Qutros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3| 3.839,72] 2.A Transporte 137.80 2 530 22
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto 14.25%] 638.0 2.B. Auxlio alimentacdo 405,90
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.477.8 H 2.C. Assisténcia médica e familiar 33,65
FATOR K] 8 = 2.D. Auxilio creche _
(1) percentual transposto da planilha B e aplicdvel aos saldrios h g %gé?jgum de vidz, invalidez & 5,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. = 2.G. Cesta Basica- 6 137.79
(4) fributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel 2o custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ 3.A Uniformes 50,00
n 3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos
== 3.D. Qutros (especificar) 2500
TOTAL REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS 2.385,14]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1 INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1.21% ICMS /158 5,00%
1.2 SESC/ SESI/SEST 1,50%]2 2. Licenca maternidade 0,14%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.10% PlSiPasep 1.65%
1.3. SENAC / SEMAI ] SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 113 11,11%]3.2. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 0.43%) Somatorio do GRUPO 3|  5,66%| Qutros (especificar)
1.5. Saldrio Educacio 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03%, TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,42%,
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,60%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%|2.8. Qutros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 2%
Somatorio do GRUPO 1| 35.30%|  Sematério do GRUPO 2 20,75%] Somatério do GRUPO 4]  7,32%|
|TOTAL DOS ENCARGOS | 69.03%|
CDNSOLIDACA&D DO VALOR POR POSTO
Base de B i " P
Descricho Qtde. de MAO Caleulo Prego por | Quant. denHoras Dados p para posigao dos custos a mao-de
13
por Posto Hora més MAOQ por Més obra
Posto de Sdo0 Paulo/SP 2 220 4.477,81 220,0 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.590,00
= Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Valor mensal da Mao de Obra 4.477.81 Colstive SPO01369/2024
Valor mensal do Posto 5 8.955,62 Data base da categoria (dia/imés/ano) 01/01/2024
Municipio/UF SAQ PAULOISP
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BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 7 - DE 01/01/2024 A 13/01/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAOQ-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
s Posto de Vitoria/ES o Posto de Vitoria/ES
Descrigao Descrigao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.412.62 1.A Saldrio base 141262
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios 69.03% 975.15) = o 1.B. Adicional de periculosidade
1.2, Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 741,35 8 '8 [|1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPl e outros 75,00, r 5 1.D. Adicional noturna
Subtotal 1 3.204,13 . £ |[1.E Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,nn%| 160,21 E 1.F. Adicional de hora exira
1.7. Lucro mensal E.UU%| 168,22 O = [1.G.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 328,42 1.H. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 3.532,55] w |2.A Transporte 113,24 2 4,50 22
18 Tributos sobre preco harahomem proposto 14.25%] 587,04 £ |28 Awdio alimentacio 506,27
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.119,@ -5 T |2.C. Assisténcia médica e familiar 99,84
FATOR K| 2,92 5 w |20 Assisténcia Odontdgica - 20° 10,00
(1) percentual transposto da planilha B & aplicavel aos saldrios. & ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. S |2.F. Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 35 despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. Beneficio Social e Amparo & Familia - IDESBRE 22° 8.00
(4) tributos - percentual franspostoe da planilha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora™ sobre o subtotal 3). @ 3.A Uniformes 50,00
[ 3.B. Materiais
_3 3.C. Equipamentos
= T [3.0.0utros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS 2.228,97
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2 1. 13° Salria 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 1.21% ICMS /1SS 5,00%
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,14%]|3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3 1 0,10%) PIS/Pasep 1 .65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|2.3. Multa do FGCTS 4.35%)| Cofins 7.60%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por deenca 0.43%) Somatério do GRUPO 3 5,66%| QOutros (especificar)
1.5. Saldrio Educagio 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0.03%| TOTAL] 14,25%
1.6. FGTS 8.00%]|2.6. Auséncias Legais 0.42%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1.50%]|2 7. Acidente de Trabalho 0,29%)| GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Qutros (especificar) 0.00%]|4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 7.32%)|
Somatério do GRUPO 1| 35,30%| Somatério do GRUPO 2 20,75%]| Somatério do GRUPO 4| 7,32%|
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 69.03%]
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Qtde. de MAO Calculo Preco por | Quant. dE,HDms Dados pl para posicdo dos custos referentes & mao-de-obra
por Posto Hora més MAO por Més
Posto de Vitdria/ES 1 220 [ 4.119,59 220,0 Saldrio normative da categoria profissional R$ 1.412,62
Valor mensal da Méo de Obra 4.119,59 Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ES000118/2024
Valor mensal do Posto 7 4.119,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Municipio/UF VITORIAES
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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 9 - A PARTIR DE 01/01/2024

A -DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de PP
Descrigéo Florianépolis/SC Descrigdo Posto de Floriandpolis/SC
Percentual | Valor {R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.849,52 1A Saldrio base 154127
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 69,03% 1.2786,76| = o |1.B.Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 633,78 £ '8, [1C. Adicional de insalubridade 20,00% 308,25
14, Insumas mensais de mAa de obra - unifarme, EPI & outros 75.00 = E 1.D. Adicional noturna
1 3.835,06) 3 £ |1.E Hora noturna adicional
1 8. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,00%] 191,75 E ‘.F. Adicional de hora exra
1.7. Lucro mensal © 5.00%\ 201,34 O = |1.G.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
2| 393,09 1.H. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
3 4.228,16 w |2.A Transporte 126,64 2 498 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14, 25%] 702,64] j% 2.8. Auxilio alimentacio 491,14
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.930,80] -5 ©  |2.C Assisténcia médica e familiar 11,00
FATOR K| 2,67 : : 2.D. Auxilio creche >
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios & ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1. 5 2 F. Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicdvel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais £ 2.G. Qutros (especificar) -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora® sobre o subtotal 3) g 3.A. Uniformes 50,00
@ 3 B. Materiais
_2 3.C. Equipamentos
=2 [3D outros (especificar) 25.00
TOTAL REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS 2.558,31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]| 3.1. Aviso prévio indenizado 1.21%, ICMS /155 5.00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,14%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 2.1 0,10%| PISiPasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]|2.3 Férias + 1/3 11,11%]| 3.3 Multa do FGTS 4,35%, Cofins 7.60%
1.4 INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 0.43% Somatério do GRUPO 3| 5,66% Qutros (especificar)
1.5. Saldrio Educagio 2.50%]|2.5. Licenga patemnidade 0,03% TOTAL] 14,25%
16 FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0.42%
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 1,60%|2 7 Acidente de Trabalho 0,29% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Oulros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupu\ 7.32%
Somatorio do GRUPO 1 35,30% Somatério do GRUPO 2| 20,75% Somatério do GRUPO 4\ 7,32%|
TOTAL DOS ENCARGOS [ 69,03%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigio Qtde. de MAO Caleulo Prego por | Quant. denHoras Dados ol e s GO R & mio.de-obra
por Posto Hora més MAO por Més
Paosto de Floriandpolis/SC 1 220 | 4.930,80 220,0 Salério normativa da categoria profissional R$ 1.54,27
Valor mensal da Mao de Obra 4.930,80 Ano Acorde, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000310/2024
Valor mensal do Posto 9 4.930,80 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Municipio/UF FLORIANOPOLISISC
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%2 BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - POSTO 10 - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
s Posto de Joinville/SC - Posto de Joinville/SC
Descrigao Descrigao
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.849.52 1.A. Saldrio base 1.541.27
1.2. Encarges sociais mensais sobre saldrios 69.03% 1.276,76 3 o |-B Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 656.66 8. |1.C. Adicional de insalubridade 20.00% 308.25
I.4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EPI e outros 75.00| =2 E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.857,94 4 £ |1.E.Hora noturna adicional
|.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais % 5,00%| 192,90 E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ™ 5.00%| 202,54 o = |1.G.Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 395.44| 1.H. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 4.253,38 o |2.A Transporte 149 52 2 5,50 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ' 14‘25%| 706,83 :§ 2.B. Auxilio alimentacio 491 14
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.960,21 5 T |2.C. Assisténcia médica e familiar 11.00
FATOR K 2,68 5 @ |20 Awidlic crecne -
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. 2 ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 5 2.F. Contribuigio Patronal
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 e &s mensais admini & operacionais £ |2.6_outros (especifican) -
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicivel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). o [3.A Uniformes 50,00
@ 3.8 Materiais
2 |3c Equipamentos
= 7 |3D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS 2.581,19)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Saldrig 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,21%, ICMS /183 5,00%
1.2. SESC/SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenga matemidade 0,14%/3.2. Incidéncia do FGTS sobre oitem 3.1 0,10%, PISiPasep 1,65%
1.3. SEMAC | SEMNAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%)]3.3. Multa do FGTS 4,35%| Cofins 7,60%
1.4 INCRA 0.20%|2.4. Auséncia por doenca 0.43%] Somatério do GRUPO 3|  5.66% Outros (especificar)
1.5. Saldrio Educagio 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03%) TOTAL 14,25%
1.6, FGTS 8.00%]2.6. Auséncias Legais 0.42%)
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 1,560%]2.7. Acidente de Trabalho 0,29%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)|2.8. Qutros (especificar) 0,00%|4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo| 7,32%)
Somatorio do GRUPO 1 35,30% Somatorio do GRUPO 2 20,75% Somatério do GRUPO 4| 7,32%
|TOTAL DOS ENCARGOS | 69,03%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Qtde. de MAC Caleulo Prego por | Quant. de’Horas Dados pl e e (s ErEe i 4 mio.de-obra
por Posto Hora més MAO por Més
Posto de Joinville/SC 2 220 | 4.960,21 220,0 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.541,27
Valor mensal da Méo de Obra 4.960,21 Ano Acordo, Convenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | SC000310/2024
Valor mensal do Posto 10 9.920,42 Data base da categoria (diaimésiano) 01/01/2024
Municipio/UF JOINVILLE/SC
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29,

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 12 - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

INC. VI DA LEI 13.303/16

I - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de Passo
Descrigao Fundo/RS Descrigao Posto de Passo Fundo/RS
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.640,51 1.A Saldrio base 154051
1.2 Encargos sociais mensais sobre saldrios 69.03% 1.063,44] = o |1B Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mio de obra - beneficios 806,96 98, [1C Adicional de insalubridade =
1.4. Insumaos mensais de mio de obra - uniforme, EPI e outros 75,00 pg E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.485,91 3 H 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais S‘UU%| 174,30 5 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucra mensal 5.00%| 183,01 o = |1.G.Intervalo intrajormada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 357,11 1.H. Qutros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 3.843.21 o |2A Transporte 149,57 2 5,50 22
1.8 Tributos sobre preco horathomem propasto 14,25%] 638.67| :% 2.8. Augilio alimentacio 421,98
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 4.481,88| =5 2.C. Assisténcia médica e familiar 19,42
FATOR K| 2,91 5 o |20 Awdio lanche - 197 210,99
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios K] 8 [2E Sequro de vida, invalidez e funeral 5.00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1 3 2.F. Contribuicio Patronal
(3) percentual aplicivel aos subltotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais E |26 outros (especifica)
(4) fributos - percentual transposte da planilha C ¢ aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora” sobre o subtotal 3). @ [3A Uniformes 50,00
n 3.B. Materiais
_3 3.C_Eguipamentos
= 7 [3D Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.422 41
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Saldrio 8,33%)3.1. Aviso prévio indenizado 1.21%, ICMS /153 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%)2.2. Licenga maternidade 0,14%)3.2. Incidéncia do FGTS sebre o item 3.1 0,10%, PISiPasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI SENAT 1,00%]2.3. Férias + 113 11,11%)|3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 7,60%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,43%) Somatério do GRUPO 3 5,66% Cutros (especificar)
1.5. Saldrio Educacio 2,60%]|2.5. Licenca paternidade 0,03%, TOTAL] 14,25%
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,42%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]2.7. Acidente de Trabalho 0,29%) GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (especificar) 0.00%]4.1. Incidéncia do Grupe 1 sobre o Grupo\ 7.32%|
Somatoério do GRUPO 1 35,30% Somatério do GRUPO 2 20,75% Somatorio do GRUPO 4\ 7,32%
| TOTAL DOS ENCARGOS | 69,03%|
CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Qude. do MAO Célculo Prego por | Quant. delHoras Dados pl para posigéo dos custos refi méao-de-obra
por Posto Hora més MAO por Més
Posto de Passo Fundo/RS 1 220 | 4.481,88 220,0 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.540,51
Valor mensal da Mao de Obra 4.481,88 Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RS000044/2024
Valor mensal do Posto 12 4.481,88 Data base da categoria (diaimés/ano) 01/01/2024
Municipio/UF PASSO FUNDOIRS
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 13 - A PARTIR DE 01/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
i Posto de Porto Alegre/RS i Posto de Porto Alegre/RS
Descricao Descricao
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.540.51 1.A Saldrio base 1.540.51
1.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios 69,03% 1.063.44 3 ° 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m3o de obra - beneficios 776,16 9 "8 |1.C.Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de m3o de abra - uniforme, EPI & outros 75,00 = E 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.455,11 ) H 1.E. Hora noturna adicional
16.D Mensais Admini & Operacionais ¥ 5.[]0%\ 172, 76| E 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal ™ 5,00%)] 151,39 O = |1.G.Intervalo intrajormada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 354,15 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 3.809,26 w |2A Transporte 118,77 2 4.80 22
1.8. Tributos sobre preco horahomem proposto 14.25%\ 633,03 :% 2.B. Auxlio alimentacio 421,98
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.442,28 = T |2.C. Assisténcia médica e familiar 19,42
FATOR K 2,88 % @ |20 Auiiolanche-19° 210,99
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. & E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1 § [2F. Contribuigio Patronal
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 e 3s despesas mensais administrativas e operacionais E 2.G. Outros (especificar)
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). @ [3A Uniformes 50,00
@ |3.B. Materiais
_g 3.C. Equipamentos
= T [3D Outros (especificar) 2500
TOTAL REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.391,67|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Saldrio 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizada 1,21%)| ICMS /155 5,00%
1.2 SESC/SESI/SEST 1,50%|2.2. Licenca maternidade 0,14%)]2.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 2.1 0,10%, PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC | SEMNAIJ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 113 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35%, Cofins 7.60%
1.4, INCRA 0,20%]|2 4 Auséncia por doenca 0.43%, Somatorio do GRUPO 3 5,66%| Outros (especificar)
1.5. Saldrio Educacio 2.50%)2.5. Licenca paternidade 0,03%| TOTAL] 14,25%
1.6 FGTS 8,00%]2.5. Auséncias Legais 0,42%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Qutros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 so0bre o Grupn\ 7,32%)
Somatorio do GRUPO 1 35,30%| Somatoério do GRUPO 2 20,75%| Somatorio do GRUPO 4\ 7,32%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | 69,03%]
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao Qude. de MAQ Calculo Prego por Quant. denHDras Dados pl para posigao dos custos referentes a mao-de-obra
por Posto Hora més MAO por Més
Posto de Porto Alegre/RS 2 220 4.442,28 220,0 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.540,51
Valor mensal da Mao de Obra 4.442,28 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023
Valor mensal do Posto 13 8.884,56 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/01/2024
Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS ANEXO Ill — A PARTIR DE 14/01/2024

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 7 - A PARTIR DE 14/01/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- x Posto de Vitéria/ES - Posto de Vitéria/ES
Descricado Descricédo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.412,62] 1.A Salario base 1.412,62
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 69,03% 975,15 Lt o |L:B:Adicional de periculosidade
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 750,15 S ®®  |1.C. Adicional de insalubridade 2
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EP| e outros 75,00 g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.212,93) g S |LE Hora noturna adicional
1.6. Desg Mensais Admini: ivas e Op ionais 5.00%| 160,65 £ GE) 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal © 5,00%| 168,68] 8 = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 329,32 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 3.542,25 » 2.A Transporte 122,04 2 4,70 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 14.25%| 588,65 » :g 2.B. Auxilio alimentacdo 505,27
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.130,91 8 T |2.C.Assisténcia médica e familiar 99,84
FATOR K 2,92 ’?g'; ; 2.D. Assisténcia Odontdgica - 202 10,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. Lfg s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 5] 2.F. Contribuicdo Patronal
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. £ 2.G. Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE 222 8,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 2 2 3.A Uniformes 50,00
£ ¢ |3.B. Materiais
Z _g 3.C. Equipamentos
= © [3.D.Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS 2.237,77]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 1,21% ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC/SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,14%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%! PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenga 0,43%) Somatério do GRUPO 3 5,66% Outros (especificar)
1.5. Salério Educacgao 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,42%|
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,29% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo| 7,32%|
Somatério do GRUPO 1 35,30%) Somatério do GRUPO 2 20,75%) Somatério do GRUPO 4| 7,32%9
|TOTAL DOS ENCARGOS | 69,039
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigéo Qude. de MAQ Caélculo Prego por | Quant. deAHoras Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo-de-obra
por Posto A MAO por Més
Hora més
Posto de Vitéria/ES 1 220 4.130,91 220,0 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.412,62
Valor mensal da M&o de Obra 4.130,91 Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ES000118/2024
Valor mensal do Posto 7 4.130,91 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Municipio/UF VITORIA/ES

D4Sign 61¢1212d-b621-41bd-b40b-89ff3a7502d5 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

ANEXO IV — A PARTIR DE 01/02/2024

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 8 - A PARTIR DE 01/02/2024

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA 1| - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
- Posto de Curitiba/PR . Posto de Curitiba/PR
Descri¢&do Descricdo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.641,00] 1.A Salario base 1.641,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 69,03% 1.132,81] g ° 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 1.018,54 S ®  |1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 75,00 < g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1] 3.867,35) g S 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ? 5,00%| 193,37 £ g 1.F. Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal 5,00%| 203,04 8 = 1.G. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2 396,40 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3 4.263,75| o |2.A Transporte 165,54 2 6,00 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “ 14,2_5%| 708,55 " ;% 2 B. Auxilio alimentagéo 560,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.972,30 -g T |2.C.Assisténcia médica e familiar 81,00
FATOR K| 3,03 5 o [2.0.Auxiio Desjejum 160,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral =
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. & 2.F. Formagcdo Profissional - 23?2 26,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp mensais admini e operacionais. E 2.G. Beneficio Social Familiar - 172 26,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). a A 3.A Uniformes 50,00
£ 2 |[3B.
é _g 3.C. Equipamentos
= © |3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS| 2.734,54]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C -TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,21% ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%)|2.2. Licenga maternidade 0,14%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10% PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenca 0,43% Somatério do GRUPO 3 5,66%) Qutros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%)|2.5. Licenca paternidade 0,03% TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,42%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%|2.7. Acidente de Trabalho 0,29% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo| 7,32%
Somatério do GRUPO 1| 35,30% Somatério do GRUPO 2! 20,75Y Somatério do GRUPO 4| 7,32%)
|TOTAL DOS ENCARGOS | 69,03
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO i:lssu‘lj: Prego por | Quant. de Horas Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méao-de-
por Posto X MAO por Més obra
Hora més
Posto de Curitiba/PR 2 220 4.972,30 220,0 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.641,00
Valor mensal da Mao de Obra 4.972,30 Ano Acordo, Convencéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo | PR000232/2024
Valor mensal do Posto 8 9.944,60 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Municipio/lUF CURITIBA/PR
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS
I PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 11 - A PARTIR DE 01/02/2024 |

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA 1l - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Posto de Londrina/PR . Posto de Londrina/PR
Descrigédo Descricédo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Salarios 1.641,00 1.A Salério base 1.641,00
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 69,03% 1.132,81 g ° 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méao de obra - beneficios 1.012,54 2 'g 1.C. Adicional de insalubridade -
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros 75,00) g g 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1| 3.861,35) g s 1.E. Hora noturna adicional
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 5,00%] 193,07| £ £ [1F Adicional de hora extra
1.7. Lucro mensal © 5,00%| 202,72 8 = [1G.intenalo intrajornada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 395,79, 1.H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 3| 4.257,14] 2.A Transporte 154,54 2 5,75 22
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto @ 14,2_5%| 707,45 2.B. Auxilio alimentag&o 560,00
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.964,59 5 © |2.C. Assisténcia médica e familiar 81,00
FATOR K| 3,03 @ & |2.D. Auxilio Desjejum 160,00
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 2 S |2E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 5 [2F Formacdo Profissional - 232 26,00
(3) percentual aplicavel aos leas mensais e E  [2.G. Beneficio Social Familiar - 172 26,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 2 4 3.A Uniformes 50,00
£ © [3.B. Materiais
3 _2 3.C. Equipamentos
c
= 3.D. Outros (especificar) 25,00
TOTAL REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS] 2.728,54]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 1,21%) ICMS /1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenca maternidade 0,14%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,10%] PIS/Pasep 1,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias +1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%! Cofins 7,60%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,43%! Somatério do GRUPO 3| 5,66% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagao 2,50%)]2.5. Licenca paternidade 0,03%! TOTAL 14,25%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,42%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,50%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,29%!| GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)2.8. Outros (especificar) 0,00%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupol 7,32%!
Somatério do GRUPO 1 35,30 Somatdrio do GRUPO 2 20,75 Somatdrio do GRUPO 4| 7,329
|TOTAL DOS ENCARGOS | 69,034
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
- Qtde. de MAO Ba}se de Prego por | Quant. de Horas Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo-de-
Descri¢édo Calculo o
por Posto A MAO por Més obra
Hora més
Posto de Londrina/PR 2 220 4.964,59 220,0 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.641,00
Valor mensal da M&o de Obra 4.964,59 Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PRO00232/2024
Valor mensal do Posto 11 9.929,18 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Municipio/UF LONDRINA/PR
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00286/2023
OC n° 194281

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

CONSOLIDACAO DE PROPOSTA COMERCIAL

_— Horas |Qtde. de MAO| Valor mensal | Valor mensal
Posto Descricdo do Posto A
por més| por posto por MAO por posto

Posto 1 [Posto de Bauru/SP 220 2 4.556,67 9.113,34
Posto 2 [Posto de Belo Horizonte/MG 220 2 4.371,84 8.743,68
Posto 3 [Posto de Campinas/SP 220 2 4.582,13 9.164,26
Posto 4 [Posto de Ribeirao Preto/SP 220 2 4.130,71 8.261,42
Posto 5 [Posto de Sao Paulo/SP 220 2 4.477,81 8.955,62
Posto 6 [Posto de Uberlandia/MG 220 2 5.541,00 11.082,00
Posto 7 [Posto de Vitéria/ES 220 1 4.130,91 4.130,91
Posto 8 [Posto de Curitiba/PR 220 2 4.972,30 9.944,60
Posto 9 [Posto de Florian6polis/SC 220 1 4.930,80 4.930,80
Posto 10 |Posto de Joinville/SC 220 2 4,960,21 9.920,42
Posto 11 [Posto de Londrina/PR 220 2 4.964,59 9.929,18
Posto 12 [Posto de Passo Fundo/RS 220 1 4.481,88 4.481,88
Posto 13[Posto de Porto Alegre/RS 220 2 4.442,28 8.884,56

TOTAL GERAL 23 107.542,67
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