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ANEXO G - MODELO DE DADOS PARA RASTREAMENTO DE CARGAS E
CONFERENCIA DE FATURAS PARA TRANSPORTE NACIONAL.

A CONTRATADA devera gerar, manter, atualizar e disponibilizar sob eventual demanda e
periodicamente a cada 30 dias (periodo de cobrang¢a) uma planilha em formato MS-Excel
(versado 2003 ou posterior) com o registro de todos os servi¢os solicitados e executados no
periodo. Este arquivo visa possibilitar o0 acompanhamento e rastreamento de todas as
cargas movimentadas e o respectivo status (entregue, extraviado, retido, etc.). Visa também
possibilitar a conferéncia e validagcédo pelos demandantes dos transportes realizados e os
respectivos custos. Para efeitos de histérico, deverdo ser mantidos na base de dados dos
transportes os registros e comprovantes de todas as movimentacgdes realizadas durante a
vigéncia do contrato.

A CONTRATADA devera disponibilizar através do protocolo de arquivos (FTP) a planilha
contendo a movimentacao diaria de coletas e entregas. Esta planilha devera conter a
mesma formatacao (estrutura de dados) do arquivo que contém a fatura).

O conteudo minimo dessa planilha sdo os campos indicados abaixo (colunas, transpostas
em linhas para melhor visualizagdo), onde cada movimentacido realizada devera ser
descrita em uma linha especifica. Por exemplo, no caso de retorno de material, essa
segunda movimentacao sera descrita na linha logo a seguir a do transporte de ida.

A CONTRATANTE se reserva ao direito de solicitar alteragao, inclusdo e disponibilizagéo
de dados que julgar necessario para a devida conferéncia, mediante prévia solicitacdo a
CONTRATADA.

DADOS PARA CADA MOVIMENTACAO:

NOME DO CAMPO DESCRICAO DO PREENCHIMENTO
Data da solicitagdo do servigo (ou data da ultima
DATA ~ ——
programacao de coletas automaticas)
Cidade_Origem Cidade de origem do remetente
N_do_Contrato N° Contrato COBRA TECNOLOGIA (DGCO)
Remetente CAT / Demandante
Nuamero_do_Objeto Quantidade de volumes

Contrato — Servicos sem Cessao de Mao de Obra
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Descri¢gdo_do_Servigo

VAZIO

ND

N° da Nota Despacho (ND) / Romaneio)

Especificacao

Especificagao do tipo de material (ex.: Eletrénico, bateria,
etc)

Peso_Real

Peso Total Real (kg)

Destinatario

Empresa/Nome do Destinatario

Endereco_de_Destino

Endereco Destino

Bairro

Bairro Destino

Cidade_Destino

Cidade Destino

UF

UF Destino

Cep

CEP Destino

Servigos_Adicionais

Observacdes sobre a Entrega

Valor_Liquido

VAZIO

Notas_Fiscais

N° das NF(s) (Separadas por ;")

Valor_da_NF

Valor Total NF(s) de envio em R$, para calculo de ad-
valorem

Natureza_da_Operacgao

VAZIO

Data_do_Status

Data e hora do Status da entrega

Status_da_Carga

Status da Carga (Em transito, entregue, retida, extraviada,
roubada, devolvida, etc.) — ATUALIZAR DIARIAMENTE

NOME DO CAMPO

DESCRIGAO DO PREENCHIMENTO

COND

VAZIO

Data_da_Entrega

Data da Efetiva Entrega

PRAZO Prazo em numero de dias para entrega
DATA_LIMITE Data limite para a entrega DD/MM/AAAA
Entregue_A Nome do Recebedor no Destino
Documento Documento de identificacdo do recebedor
ORIG_I VAZIO

DEST_II VAZIO

UF_Origem UF Origem

Contrato — Servicos sem Cessao de Mao de Obra
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N° da fatura emitida (inserido no final do periodo — repetido
FATURA . ;
para todas as ND’s cobradas no periodo)
Advalorem Ad Valorem (sobre valor NF de envio) em R$

Valor_Total_do_Envio

Valor da Tarifa do Frete em R$ (conforme tarifario do
contrato)

Valor_Efetivo_da_Fatura

Total da Fatura com impostos e taxas

Vencimento_da_Fatura

Data vencimento da fatura (inserido no final do periodo -
repetido para todas as ND’s cobradas no periodo)

Cubagem

Dimensdes dos volumes em cm x quantidade, por volumes
distintos (Formato: altura1 x largura1 x profundidade1 x qtd1;
altura2 x largura2 x profundidade2 x qtd2; etc.)

Peso_Cubado

Peso Total Cubado (em kg)

Peso_Taxado

Peso Total Taxado (em kQ)

Valor_Suframa

Valor da Taxa Suframa

Operacao_Fora_Dia_Horario_
Comercial

Descrigao das outras taxas/despesas incidentes

Tx_Dificuldade_Coleta

Descrigao das outras taxas/despesas incidentes

Tx_Dificuldade_Entrega

Descricao das outras taxas/despesas incidentes

Justificativa

Observacgdes sobre o Status/ocorréncias

Aliquota_ICMS Aliquota de ICMS

Valor_lcms Valor do ICMS

Aliquota_ISS Aliquota de ISS

Valor_ISS Valor do ISS

CT_e Chave de Acesso constante no CT-e com 44 digitos

CNPJ_CPF_Remetente

CNPJ do Remetente

CNPJ_CPF_Destinatario

CNPJ do Destinatario

Razdo_Transportadora

Razéo Social da Transportadora

Data_Coleta

Data da coleta

Hora_Coleta

Hora da coleta

Hora_Entrega

Hora da entrega

Telefone_Destinatario

Telefone Contato Destinatario

Contrato — Servicos sem Cessao de Mao de Obra
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Endereco_Origem Endereco do remetente
Bairro_Origem Bairro de origem
CEP_Origem CEP de Origem
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ANEXO H — NECESSIDADES EM RELAGAO A PRAZOS DE ATENDIMENTO CREDENCIADOS.

Para efeito de exigéncia contratual, os prazos e pre¢cos praticados serdao aqueles
ofertados no ato da consulta a PLATAFORMA DE GESTAO DE FRETE, as referéncias
de prazo apresentadas abaixo sao para efeito de conhecimento das necessidades
da CONTRATANTE e nao como condicado impeditiva de realizagdo dos servigos.

4.1 - REMESSA URGENTE (*)

OPERACAO TRAJETO PRAZO
Pedido no dia corrente Inicio até 2:00 horas uteis apds
Coleta
demanda
Entre quaisquer capitais da mesma Até 06 horas uteis.
Regiao

Entre quaisquer capitais entre Regides |Até 12 horas uteis.
Distintas

De capitais para cidades do interior na | Até 08 horas uteis.
mesma UF

De cidades do interior para capital na Até 12 horas uteis.
Entrega mesma UF

De capitais para cidades do interiorem |Até 12 horas uteis.
UFs distintas

Entre cidades do interior na mesma UF | Até 12 horas uteis.

Entre cidades do interior de UFs Até 16 horas uteis.
distintas

Entre cidades do Interior para Capitais | Até 16 horas uteis.
em UFs distintas

(*) Decorrente da urgéncia na execucado dos servicos de transporte das pecas, toda a
movimentagao devera ser tratada de forma individualizada, com ag¢ao conjunta entre os
intervenientes da CONTRATANTE e da CREDENCIADA, via negociagcdo que permita
viabilizar a execugdo dos servicos no menor prazo possivel. Considerando inclusive
deslocamentos conjuntos para viabilizar a otimizagcdo da malha logistica e recursos de

ambos.
4.2 - REMESSA PRIORITARIA
OPERA(;AO TRAJETO PRAZO
Coleta Pedido enviado até 12h00min Mesmo dia até as 17h00min.
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Pedido enviado ap6s 12h00min

Dia util subsequente até as
12h00min.

Entre quaisquer capitais da mesma
Regiao

Até 12h00min do dia util seguinte.

Entre quaisquer capitais entre Regides
Distintas

Até 18h00min do dia util seguinte.

De capitais para cidades do interior na
mesma UF

Até 12h00min do dia util seguinte.

De cidades do interior para capital na
mesma UF

Até 09h00min do 2° (segundo) dia
util.

mesma UF

Entrega
De capitais para cidades do interiorem |Até 09h00min do 2° (segundo) dia
UFs distintas util.
Entre cidades do interior na mesma UF | Até 09h00min do 2° (segundo) dia
util.
Entre cidades do interior de UFs Até 09h00min do 3° (terceiro) dia
distintas util.
Entre cidades do Interior para Capitais | Até 09h00min do 3° (terceiro) dia
em UFs distintas util.
4.2 - REMESSA CONVENCIONAL
OPERAGCAO TRAJETO PRAZO
Pedido enviado até 12h00min Mesmo dia até as 17h00min.
Coleta  Pedido enviado apés 12h00min Dia util subsequente até as
12h00min.
Entre quaisquer capitais da mesma Até 12h00min do 4° (quarto) dia
Regiao util.
Entre quaisquer capitais entre Regides Até 12h00min do 4° (quarto) dia
Distintas util.
De capitais para cidades do interior na Até 12h00min do 4° (quarto dia
Entrega

atil.

De cidades do interior para capital na
mesma UF

Até 12h00min do 4° (quarto) dia
util.

De capitais para cidades do interior em
UFs distintas

Até 12h00min do 5° (quinto) dia
util.
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Entre cidades do interior na mesma UF | Até 12h00min do 5° (quinto) dia

util.

Entre cidades do interior de UFs distintas | Até 12h00min do 5° (quinto) dia
util.

Entre cidades do Interior para Capitais Até 12h00min do 5° (quinto) dia
em UFs distintas util.

4.3 - REMESSA ECONOMICA
DISTANCIA (KM)

OPERACAO PRAZO

Até as 17h00min do 5° (quinto) dia util apés o recebimento do pedido de
coleta.

FAIXA 01 - DE 0 ATE 50
FAIXA 02 - DE 51 ATE 100
FAIXA 03 - DE 101 ATE 150
FAIXA 04 - DE 151 ATE 200
FAIXA 05 - DE 201 ATE 300

Coleta

10 (dez) - dias uteis

10 (dez) - dias uteis

10 (dez) - dias uteis

15 (quinze) - dias uteis

15 (quinze) - dias uteis

ENirega  IFAIXA 06 - DE 301 ATE 400 15 (quinze) - dias Uteis
Até as , _ _
7m0 [FAIXAO7 - DE 401 ATE 500 20 (vinte) - dias Gteis

FAIXA 08 - DE 501 ATE 600
FAIXA 09 - DE 601 ATE 1000

20 (vinte) - dias uteis

20 (vinte) - dias uteis

FAIXA 10 - DE 1001 ATE 2000

25 (vinte e cinco) - dias uteis

FAIXA 11 - DE 2001 ATE 3000

25 (vinte e cinco) - dias uteis

FAIXA 12 - DE 3001 ATE 4500

30 (trinta) - dias uteis

Contrato — Servicos sem Cessao de Mao de Obra

Doc ento assinado eletronicamente, conforme MP 2 109, §2




#confidencial

DOCUMENTO N° 2 DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO DE CUSTOS

65

PROPOSTA COMERCIAL
Custo (incluindo
Etapa Servigos Previstos Referéncia Franguia Taxas e
D
IMPLANTAQAO DE FUNCIONALIDADES
NATIVAS PARA DUAS TRANSPORTADORAS
VIA XML (Atenga i G -
{Ateng3o <o ocorre uma tnica vez) 30 dias inica vez RS 12.000.00 lnica vez RS 12.000,00 RS 0,00 RS 12.000,00
M:p"rﬁe"‘eo':;‘?‘u‘;:a gestin de duas | COSTUMIZAGOES BASICAS DE TELAS PARA
ambito nacicnal com distribuicdo DUAS TRANSPORTADORAS
estimadas em 10.281 demandas mensais. | Franquia - mbdulos de GestIo de frete, Tracking
em dois lotes. & Mensageria Mensal 15.000 RS 16.500.00 123132 RS 188.000.00 RS 188.000,00 RS 306.000,00
Adicional para cada 1000 notas adicionais Unitirio Demanda RS 820,00 12.000 R$ 11.880,00 R§ 11.880,00 RS 22.760,00
Integrag3o sistémica da solugdo via ERP Validagdo para 35 solugdes|intrinsecas de
Refere-se a 3 : da de cargas, dos servigos.
solugio com o ERP da BBTS com objetive|  em relagio a atendimento a prazo contratual, 3 -
i e e e e P de faturas, . =B 30 dias Demanda R$ 0.00 Unica vez R$0.00 RS 0,00 R$0.00
Processos. relatorios gerenciais sobre contratos de pi 3
de servigos de transporte de carga.
ocomera agx_)s validagdo primeira etapa, via IMPLANTACAD DE EUNCIONALIDADES
2 "d“f”::m"" g NATIVAS PARA CADA TRANSPORTADORAS 30 dias Demanda RS 0,00 30 Sob Demanda RS 0.00
em 3mbito nacional, contemplanda: ADICIONAL
Suporte e Manuteng3o da plataforma de | Franquia de chamados para prestagdo de suporte
gestio de frete durante vigéncia do diversos ! Demanda RS 0.00 12
contrato
(Mo processo de c3o da
plataforma de gest3o de frete durante a
vigéncia do confrato, a CONTRATADA
deve disponibilizar suporte técnico, além Unitdrio RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
de i gdes que i parar os
resuitados obtidos, analisar a evolugdode | 5
indicadores implementados, relatorio Adicional para chamade de suporte extra franquia Demanda R$ 0,00 12
historico da evolugdo, desvios dos
melhores indicadores de mercado que
viabilizem oportunidades de mefhoria).
TOTAIS R$ 221.880.00 R$ 209.880.00 R$ 431.760,00
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DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

TERMO DE ACEITE DOS SERVICOS CONTRATADOS

Por intermédio deste termo de aceite, a CONTRATANTE confirma o recebimento dos
servigos contratados através do Contrato de Prestacao de Servigos, firmado pelas partes
em XXXXXXXXXXXXX, que, foram verificados e testados quanto a sua conformidade
perante a CONTRATADA e, da nesta data, seu aceite e recebimento sem perda do direito
da garantia e outras faculdades previstas no Contrato.

Brasilia, / de 200_

CONTRATANTE CONTRATADA
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DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO

MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO COM O SIGILO DA INFORMAGAO

| UTILIZAR ESTE DOCUMENTO, NOS AS
POSSAM TER ACESSO A INF

S TRABALHADORES |
IGILOSAS

cT
A_‘?

w O

3 E

B .
portador do documento de identidade n° , expedido pela
, CPF n° , pelo presente
Termo, assumo perante a empresa [PRESTADORA DE SERVICOS]
o compromisso de manutencao de sigilo sobre as
informacgdes a que tenha acesso ou conhecimento no @mbito da CONTRATANTE em razao
das atividades profissionais a serem realizadas em decorréncia do contrato de trabalho
, Sob pena de responsabilidade penal, civil e

administrativa.

Comprometo-me a ndo as divulgar ou comenta-las interna ou externamente e cumprir as
condutas adequadas contra destruicdo, modificacdo, reproducdo, divulgacdo e acesso
indevidos, seja acidental ou intencionalmente, nos termos da Politica de Seguranca da
Informacao.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagdes da CONTRATANTE - dados,
processos, informacgdes, documentos € materiais - seja qual for o meio ou suporte através
do qual seja materializada ou compartilhada: escrita em papel ou nos sistemas eletronicos,
falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de comunicagao internos
como reunides, televisao etc., e que estejam protegidas por lei, como sigilo fiscal, bancario,
de operacdes e servicos no mercado de capitais, comercial, empresarial, profissional,
industrial e segredo de justica.

Este compromisso permanece mesmo apos a extingdo do contrato de trabalho com a
empresa prestadora de servicos.

Declaro que a CONTRATANTE tem minha permissao prévia para acesso e monitoramento
do ambiente de trabalho.

Local e Data - , de de
EMPRESA:
IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
NOME:
RG: CPE:

Assinatura do Usuario
AUTORIZADO POR

NOME: CARGO:
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DOCUMENTO N° 5 DO CONTRATO

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

1. Informagodes Cadastrais

1.1.Razéo social:
1.2. Nome fantasia:

1.3. CNPJ:

1.4. Endereco:

1.5. CEP:

1.6. E-mail:

1.7. Website:

1.8. Telefone:

1.8.1 Telefone 1:
1.8.2 Telefone 2:
1.8.3 Telefone Celular:

1.9. Porte da Empresa:

O Microempresa — Faturamento menor ou igual a R$ 360 mil.

O Pequena empresa — Faturamento maior que R$ 360 mil e menor ou igual a R$ 4,8 milhdes.

O Média empresa — Faturamento maior que R$ 4,8 milhdes e menor ou igual a R$ 300
milhdes.

O Grande empresa — Faturamento maior que R$ 300 milhdes.

1.10. Ramo principal de atividade da empresa:
O Comercial

O Industrial

O Prestacdo de Servigo

1.11. Informar numero de Empregados:

2. Eixo Gestao

2.1. A empresa possui Codigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que
descrevem as condutas éticas que devam ser observadas pelos integrantes da Alta
Administragdo, empregados préprios e/ou terceirizados?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

2.2. A empresa possui alguma politica formal ou programa de responsabilidade empresarial que
inclua aspectos ambientais, sociais e de saude e seguranc¢a do colaborador?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
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documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

2.3. A empresa divulga publicamente relatério anual sobre sua atuacao referente aos eixos
financeiros, ambientais e sociais?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

2.4. Qual o faturamento da empresa nos ultimos 3 anos?

2020: 2021: 2022:

25, A empresa possui algum certificado do sistema gestdo? (ISO 9.001, 14.001, 16.001,
27.001, 37.001, OHSAS 18.001, entre outros)?

O Sim O Nao

Nota — Requer a apresentacao de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

2.6. A empresa promove agdes de capacitagdo do publico interno em questdes
relacionadas a gestdo ambiental, diversidade, assédio, direitos humanos, anticorrupgao,
etc.?

O Sim O Nao

Nota — Requer a apresentacdo de evidéncia (s). Os arquivos deverdao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

3. Eixo Social (Direitos Humanos)

3.1. A empresa possui compromisso formal com os Direitos Humanos?
O Sim O Nao
Nota 1 - Considerar compromissos relacionados: a erradicagao do trabalho infantil, erradicagédo do
trabalho forgcado ou compulsério, combate a pratica de discriminacdo em todas suas formas,
prevencao do assédio moral e do sexual, valorizagao da diversidade, respeito a livre associagao
sindical e direito a negociagao coletiva.

Nota 2 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.2. A sua empresa responde ou respondeu, nos ultimos 3 anos, processo judicial ou
administrativo decorrente de praticas envolvendo trabalho forcado ou compulsério e/ou
trabalho infantil, em suas proprias operagdes ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Nao

Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o numero do processo € instancia. Os arquivos
deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.3. A sua empresa responde ou respondeu, nos ultimos 3 anos, processo judicial ou
administrativo decorrente de praticas envolvendo assédio moral ou sexual e/ou
discriminagdo em suas préprias opera¢des ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Nao
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Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o numero do processo € instancia. Os arquivos
deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.4. A sua empresa promove o engajamento do publico interno, incluindo trabalhadores
terceirizados, no combate a qualquer pratica de discriminagdo em matéria de emprego e
ocupagao?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacdo, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042. Considerar iniciativas ou procedimentos
relacionados: a selecéo e contratagdo, promocao, acesso a treinamento, sensibilizacdo dos
funcionarios diretos e trabalhadores terceirizados para o tema.

3.5. A empresa avalia a satisfacdo dos funcionarios e implementa a¢cdes de melhoria
continua?
O Sim O Nao
Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes séo
atendidos: Clima organizacional (exposicao a estresse, ambiente harménico, cooperacgao entre
funcionarios, etc.); Carga de trabalho (horas trabalhadas, metas de produg¢ao e outros tipos de
demandas); Remuneragdo compativel com a carga de trabalho; Beneficios.

Nota 2 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.6. A empresa tem politicas de melhoria da qualidade de vida dos funcionarios?
O Sim O Nao
Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes sao
atendidos: Incentiva a¢des para a alimentacdo saudavel, academia, ginastica laboral e outras
atividades que promovam o bem estar e uma vida mais saudavel (fisica e psiquica);
Conscientiza, informa e estimula seus funcionarios quanto a um estilo de vida saudavel;
Acompanha a situagdo de seus funcionarios quanto a aspectos relacionados a sua qualidade
de vida e estrutura programas que incentivem progressos em relagdo ao tema; Possui
programas que incentivem a redug¢ao de horas-extras e equilibrio entre carga horaria disponivel
e demanda de trabalho.

Nota 2 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.7. A empresa busca, por meio de praticas cotidianas, construir um relacionamento com
a comunidade local visando seu desenvolvimento?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.8. A empresa tem politica de diversidade publicamente disponivel que inclua fatores de
diversidade como género, cor, etnia, orientagcao sexual, pais de origem ou nacionalidade?
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O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.9. Nos quadros da empresa tem mulheres ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?

O Sim. Quantas? O Nao

3.10. Nos quadros da empresa tem negros ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?

O Sim. Quantos? O Nao

3.11. Na empresa existe diferenca na remuneragao entre pessoas de géneros diferentes
ocupantes de cargos de geréncia e/ou diretoria?

O Sim. Percentual médio da diferenca O Nao

3.12. Na empresa, as funcionarias que retornam de licenga-maternidade permanecem por
no minimo 12 meses apos o retorno?

O Sim O Nao.

3.13. Nos quadros da empresa tem pessoas com deficiéncia (PcD)?

O Sim. Quantas? ___ O Néo

3.14. A empresa adota medidas visando promover a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia(PcD)?

O Sim O Nao

Nota 1 - Considerar uma ou mais das seguintes medidas: investimento em meios de acessibilidade;
investimento em tecnologias adequadas para a realizagao do trabalho; capacitagdo profissional,
sensibilizacdo e conscientizacdo de seus funcionarios para a recepg¢ao e boa convivéncia
profissional.

Nota 2 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.15. A empresa disponibiliza plano de saude para os funcionarios?
O Sim O Nao
3.16. Qual o tempo médio de trabalho dos funcionarios da empresa?

O De 1 a5 anos
O De 5 a 10 anos
O Acima 10 anos

4. Eixo Ambiental

4.1. O monitoramento e a mitigagao dos riscos socioambientais fazem parte da estratégia
da empresa?

O Sim O Nao

4.2, A alta diregao patrocina/acompanha as agdes/estratégias ambientais?

O Sim O Nao
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4.3. A empresa possui licenga (s) ambiental (is) para o funcionamento? (Licenca de
Operacgao - LO ou equivalente)?
O Sim O Nao O N&o se aplica

Nota 1 - Caso seja aplicado a atividade da empresa a necessidade da licenga ambiental.
Nota 2 — Requer a apresentagao de evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

4.4, A empresa possui passivos ambientais?

O Sim O Nao

4.5, A empresa foi autuada, multada ou notificada nos ultimos 10 anos por motivo de crime
ou descumprimento da legislagdo ambiental?

O Sim O Nao

Nota 2: Se positiva apresentar evidéncia com o numero do processo e 6rgao para verificagdo. Os
arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

4.6. A empresa possui procedimentos estruturados para logistica reversa, em
conformidade com a Lei n°® 12.305/2010?
O Sim O Nao O N&o se aplica

4.7. A empresa possui programa de Coleta seletiva implementado?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s). Os arquivos deverdao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

4.8. A empresa emite relatorio de emissao de GEE (Gases do efeito estufa) relacionados
a sua atividade?
O Sim O Nao O N&o se aplica

Nota - Requer a apresentagcédo de evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

4.9. A empresa possui politica ambiental para redugdo da emissdo de GEE (Gases do
efeito estufa)?
O Sim O Nao O Nao se aplica

Nota - Requer a apresentagcédo de evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

410 A empresa tem conhecimento da procedéncia dos insumos utilizados no seu
processo produtivo e/ou prestagéo de servigo?

O Sim O Nao

4.1 A empresa possui programa de geragado distribuida ou faz uso de outra matriz
energética além da convencional?

O Sim Qual? O Nao

412 A empresa possui agdes/metas para redugdo do consumo de energia elétrica e
agua?

O Sim O Nao
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Nota - Requer a apresentacédo de evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.
5. Eixo Integridade

5.1.Nome, cargo e percentual de participagao (quando aplicavel) de seus proprietarios, socios
controladores, conselheiros e diretores:

%
Participacéo
(quando
aplicavel)

Nome CPF Cargo

5.1.1 Percentual de participagdo societaria da sua empresa em outras pessoas juridicas na
condicéo de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razdo social e
o CNPJ das mesmas.

O N&o se aplica
Razéo Social CNPJ % Relacionamento
Participagéo | Societario

5.2.A empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas estao
localizadas ou realizam opera¢des comerciais e financeiras nos seguintes locais:
Angola, Argentina, Bolivia, China, Colémbia, Gabao, México, Nigéria, Paraguai, Tanzania,
Venezuela, Ilhas Cayman, Cingapura, Ménaco, Panama, llhas Virgens Britanicas, Nicaragua.

O Sim O Nao

5.3.A sua empresa € membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de combate a
corrupgao?

O Sim. Qual? O Nao

5.4.Algum integrante da Alta Administragcdo’ ou seus familiares? (até terceiro grau) ocupa ou é
candidato a cargo eletivo ou cargo de confianga na administragéo publica?

O Sim O Nao
54.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome Grauite , Mamedo Cargo Periodo
Parentesco Orgao/Entidade 9
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' Ocupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hierarquicamente acima da
linha gerencial média. Ex.: Membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva,
Sécios, Presidente, Vice-presidente, Diretor e/ou Gerente Executivo.

2 Primeiro grau: pai, mae e filhos; Segundo grau: irmaos, avos e netos; Terceiro grau: tios,
sobrinhos, bisavos e bisnetos

5.5.Algum integrante da Alta Administragdo ou seus familiares (até terceiro grau) mantém
negdcios pessoais ou relacionamento proximo com algum agente publico?

O Sim O Nao
55.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome | Hamee Cargo o emN(r)(;nzc(ch?ou erCnarrgeo :go
Orgao/Entidade 9 Parentesco preg preg
membro ou membro

5.6.Algum integrante da Alta Administragdo € familiar (até terceiro grau) de algum empregado
da BB Tecnologia e Servigos que ocupe fungdo gerencial ou de algum membro da Diretoria
Executiva ou Conselho de Administragdo da BBTS ou de funcionario que trabalhe
diretamente com o processo de compra e contratagdo da BBTS?

O Sim O Nao
56.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Grau de Cargo do
Nome do empregado
Nome Parentesco empregado ou
ou membro
membro

5.7.A sua empresa possui regras especificas formalizadas para visitas e demais interagées com
entes publicos, com foco na Prevengédo e Combate & Corrupgéo?
O Sim O Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.
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5.8. Algum integrante da Alta Administragdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado
(mesmo que em curso), processado ou condenado por fraude ou corrup¢ao nos ultimos 10
anos?

O Sim O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.9. A empresa, controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas,
investigadas (mesmo que em curso), processadas ou condenadas por fraude ou corrupgao
nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.10.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada ja entregou, ofertou,
autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer
autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negocios, ou
mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.11.Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou terceiro representando a
sua empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de
pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira,
para angariar ou manter negécios, ou mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos
ultimos 10 anos?

O Sim O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.12.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada esteve submetida a
investigacao ou avaliagao externa relacionada a fraude e/ou corrupgao por algum érgao ou
agéncia, nacional ou internacional (CGU, TCU, TCE, CVM, SEC, PF, etc.) nos ultimos 10
anos?

O Sim O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.13.A empresa conhece a legislagdo anticorrupgcéo a qual esta sujeita?
O Sim O Nao

5.14.A empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragéo
publica, nacional ou estrangeira?

O Sim O Nao

Nota 1 - Caso a resposta desta questao seja “Sim”, responder as Questdes 5.15 e 5.16.

Nota 2 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.
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5.15.A empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o
programa de integridade?
O Sim O Nao

5.16.0 Programa de Integridade é revisado periodicamente pela Alta Administragcao?
O Sim. Qual periodicidade? O Nao

5.17.A empresa possui unidade especifica e independente para mapear e analisar os riscos aos
quais esta exposta e verificar o cumprimento da legislagéo pelos empregados?

O Sim O Nao

5.18.A empresa possui mapeamento dos riscos de ocorréncia de fraude e corrupgéo?

O Sim O Nao

5.19.A empresa possui medidas para evitar atos de corrupgdo nas situagbes de risco
identificadas?

O Sim O Nao

5.20.A empresa possui politica anticorrupgdo ou documento equivalente, amplamente distribuida
para colaboradores, gestores, diretores e conselheiros?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.21.A empresa possui normativos internos que determinem a proibicdo de qualquer tipo de
pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira,
para obter ou manter negécios ou vantagem comercial?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagéao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.22.A empresa possui normativos internos que determinem a proibicdo ou restricdo, quanto ao
oferecimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros
comerciais?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagéao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.23.A empresa possui normativos internos que disponham sobre doag&o e/ou contribuigdo a
instituicdes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.
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5.24.A empresa possui normativos internos de Due Diligence para a avaliagdo da reputacgao,
idoneidade e das praticas de combate a corrupgéo de terceiros, tais como: fornecedores,
distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciais e/ou parceiros
operacionais?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.25.A empresa conhece os documentos da BB Tecnologia e Servigos, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
O Sim O Nao

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.25.1. Se afirmativo, informar quais documentos disponibilizados pela BBTS
(www.bbts.com.br) sua empresa tem conhecimento:

O Politica de Relacionamento com Fornecedores

O Cédigo de Etica e Normas de Conduta

O Politica de Prevencdo e Combate a Corrupgdo, Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo

O Programa de Compliance

5.26.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periédicos sobre Integridade e/ou sobre
os aspectos da Lei Anticorrupgéao?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.26.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidéncias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores

5.27.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periédicos sobre o seu Codigo de Etica,
Normas de Conduta?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.27 1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidéncias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores

5.28.A empresa da conhecimento e solicita aos empregados, que se relacionam com a BB
Tecnologia e Servigos, que respeitem os documentos da BBTS, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
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O Sim O Nao

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.29.A empresa possui canal de denuncias relacionado a corrup¢do e a outros desvios de
conduta, abertos e amplamente divulgados a todos os empregados proprios e/ou
terceirizados?

O Sim O Nao

Nota 1 - Caso tenha canal de denuncia, responda a Questao 5.30.

Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.30.0 canal de denuncia garante o anonimato evitando qualquer tipo de persegui¢cdo ou
retaliacdo ao denunciante?
O Sim O Nao

5.31.A empresa possui mecanismos de investigacéo de indicios de fraude e/ou corrupgao e
procedimentos que assegurem a interrupgdo/correcdo de irregularidade ou infracdo
detectadas e a tempestiva remedia¢do dos danos gerados?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.32.A empresa possui normativos internos que disponham sobre o monitoramento da
efetividade e da eficiéncia do programa de integridade anticorrup¢ao da sua empresa?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.33.A empresa utiliza os servigcos de terceiros, tais como agentes, consultores, representantes
comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o
objetivo de angariar novos negocios?

O Sim O Nao

5.33.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas

Nome/Razéao Social CPF/CNPJ

Contrato — Servicos sem Cessao de Mao de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 1092, §2.



#confidencial

79

5.34.A empresa realiza avaliagdo prévia de requisito de integridade, para mitigar o risco de
estabelecer relacdo de negbcios com fornecedores, parceiros e demais terceiros,
eventualmente envolvidos em ato de corrupgéo?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagédo de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.35.A empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de neg6cios?
O Sim O Nao

5.36.A empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais,
intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negécios declarem pleno conhecimento
sobre os principais aspectos do seu programa de integridade?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s). Os arquivos deverdao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.37.Nos contratos firmados ha previsao de clausulas que obrigue a contraparte a respeitar
O Programa de Integridade
O Cédigo de Etica/Norma de Conduta
O Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao
Nota 1 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.
Nota 2 — Pode ser marcado mais de uma alternativa

6. Declaracio de veracidade das informagodes
6.1.Declaro e atesto para os devidos fins que este formulario foi preenchido por pessoa com
poderes outorgados para representar a empresa e que as informagdes fornecidas acima,
bem como os documentos disponibilizados sdo verdadeiros e ndo ocultaram quaisquer
dados. Se em algum momento as informagdes ou documentos apresentados neste
questionario nao representarem mais a realidade, comprometemo-nos a comunicar
imediatamente & BB Tecnologia e Servigos.
Local e data:
Assinatura:

Nome por extenso:

Cargo:
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