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Risco da
Atividade

Empresarial

Risco
Tributario e

Fiscal (Nao
Tributario)

Alteracdo de enquadramento tributario, em razéo do
resultado ou de mudancga da atividade empresarial,

Aumento ou

- diminuigdo do lucro | CONTRATADA
bem como por erro do Contratado na avaliagéo da
s e e do Contratado.
hipotese de incidéncia tributaria.
Sujeito as
Violago de dados pessoais de TERCEIROS cgst':::f;:?or
identificados e identificaveis por falha de seguranga T CONTRATADA
técnica e administrativa. irgencs 9 Lf[
Geral de Protegdo
de Dados.
Sujeito as
Violagdo de dados pessoais de terceiros penalidades
identificados e identificaveis por descumprimento contratuais por
das orientagdes do BB TECNOLOGIA E infringéncia a Lei CORTRAIAUA
SERVICOS. Geral de Protecdo
de Dados.
Sujeito as
Violagdo de dados pessoais de terceiros penalidades
identificados e identificaveis por descumprimento . co_ntratua.us por _ CONTRATADA
das normas de protecdo de dados. infringéncia a Lei
Geral de Protecdo
de Dados.
Elevagéo dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial em geral | Aumento do custo
e para a execucao do objeto em particular, tais do produto e/ou do | CONTRATANTE
como aumento de preco de insumos, prestadores Sservico.
de servigo e mao de obra.
Responsabilizagdo da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS por recolhimento indevido em o s
valor mce;nor c[:u maior que o0 necessario, ou Debito ou credito
! tributario ou fiscal | CONTRATADA

ainda de auséncia de recolhimento, quando
devido, sem que haja culpa da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS.

(n&o tributario).

16. Qualificagcdo Econémico-Financeira:

16.1 A qualificacdo econémico-financeira da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os
seguintes critérios:

16.1.1 Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da legislagdo em vigor, acompanhado do
demonstrativo das contas de lucros e prejuizos que comprovem sua boa situacao
financeira.

16.1.2 No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a apresentagédo dessa

documentacdo servira também para comprovacdo de enquadramento nessa
condigao, de acordo com o art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006.
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16.1.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, sera
admitida a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

16.1.3 A comprovagado da boa situagao financeira da CONTRATADA sera baseada
também na obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG)
e de Liquidez Corrente (LC) resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, sendo
considerada habilitada a empresa que apresentar resultado maior que 1, em todos
os indices aqui mencionados:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LG Ativo Circulante

Passivo Circulante

16.1.4 Comprovacao de patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratac&o, por meio da apresentac¢do do balango patrimonial
e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

16.1.5Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragées contabeis do ultimo exercicio social; e

17. Qualificagao Técnica:

17.1 A qualificagcao técnica da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os seguintes
critérios:

17.1.1No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica comprovando que
executa/executou, servico compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
ao indicado no projeto basico.

17.1.2 Comprovacéo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto compativel ao da contratacao, podendo ser aceito o somatério
de atestados.
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17.1.3 Sera admitida a apresentagao de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovacao de que trata o subitem acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

17.1.3.1 A CONTRATADA devera comprovar que tenha executado contrato(s)
em numero de postos equivalentes ao da contratagao.

17.1.3.2 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
solicitado acima, a apresentacao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para
fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagao;

17.1.3.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

17.1.4A CONTRATADA deve disponibilizar, se solicitadas, todas as informagdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia simples do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da BB TECNOLOGIA E SERVICOS e local
em que foram prestados os servigos.

18. Due Diligence:

18.1 Considerando que a BB TECNOLOGIA E SERVICOS implementou a gestao de risco de
fornecedores por meio de Due Diligence, e que a referida ferramenta permite aumentar
a seguranca nas contratacdes e na gestao, fica a CONTRATADA, ciente de que, a
critério da BB Tecnologia e Servigos, podera efetuar o Background Check (Analise
Reputacional) e solicitar que a CONTRATADA preencha, assine e encaminhe o FQ415-
042 - Questionario de Due Diligence (Documento n° 5) com as devidas evidéncias, no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da solicitacao do envio, observando que
a entrega do questionario respondido e suas evidéncias € fato determinante para a
assinatura do contrato.

19. Garantia Financeira da Execugao Contratual:

19.1 Sera exigida garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, nos termos do
artigo 70 da Lei n°® 13.303/16.

19.2 Agarantia devera ser valida durante todo o periodo de vigéncia do contrato, estendendo-
se por mais 3 (trés) meses apos o término desse periodo.
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ANEXOS DAS ESPECIFICACOES TECNICAS:

ANEXO 1-A: Dimensionamento de Areas e Postos de Servico

ANEXO 1-B: Informagdes Complementares dos Estabelecimentos

ANEXO 1-C: Tabela de Materiais Para Fornecimento — Salvador/BA

ANEXO 1-D: Tabela de Materiais Para Fornecimento — Lauro de Freitas/BA
ANEXO 1-E: Avaliacao da Qualidade dos Servigos de Limpeza e Conservacao

ANEXO 1-F: Formulario de Resultado Mensal dos Servigos de Limpeza e Conservagao
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ANEXO 1-A: DIMENSIONAMENTO DE AREAS E POSTOS DE SERVICO
— Salvador Lauro de Freitas
Dimensionamento de de Fiodufivica Quant _ S _
oo Produtiidad de Metrage de Efetiv | Metrage de Efetiv
& Esperada? m Servent o m Servent o
es es
. 800m” a . . 3.093,49
Aren Pisos Frios 1.200m? 640m 6.173m 9,65 2 4,83
2
Intema | o nheiros 200m* a 160m? 3s0m2 | 2,19 252,71m? | 1,58
300m?
< Pisos
Area . 1.800m? a , ,
Extana E:wmentad 2 700m? 1.440m 168,9m 0,12
2
fikas PHAMTE. & 240m* | 486m? | 2,03 534,12m? | 2,23
Interna 380m?
18 12
Face
Externa 300m? a
Esquadri | (SEM Sl 240m* | 264m? | 1,10 131,62m? | 0,55
as exposicao de
Externas |15
Face
Externa 2
(COM 1f’ggnmf 104m* | 320m* | 3,07 319,67m? | 3,07
exposicéo de
risco)
TOTAL ——— 18,16 18 | ----- - 12,26 12

' Produtividade definida conforme parametros indicados na Instrucdo Normativa n® 5/2017 para limpeza e conservagao.

2 Nao serao autorizadas A produtividade esperada foi estabelecida em 20% abaixo da faixa minima, devido jornada ininterrupta
dos servicos, troca constante de turnos de trabalho, alta rotatividade de pessoas e densa populagéo que circula diariamente

pelo estabelecimento.
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Posto: Servente de Limpeza

Carga Horaria

Salvador

Lauro de Freitas

Jornada de (segunda 3 sexta. | Quant. Parcial [ Quant.Total | Quant.Parcial | Quant. Total
Trabalho * feira) Estimada de Estimada de Estimada de Estimada de
Postos Postos Postos Postos
06:00h as 4 5
44 horas 15:00h
semanais 09:30h as 4 2
(de segunda a 18:30h
sabado) 13:00h as 4 5
22:00h 15 9
07:00h as 1 1
19:00h
Escala 12x36 10:00h as ) .
(dias alternados) 22:00h
20:00h as 1 1
08:00h

Posto: Supervisor

Posto: Controlador de Acesso

Posto: Zelador

Salvador

Lauro de Freitas

Salvador

Lauro de
Freitas

Salvador

Jornada de Escala 12x36 Escala 12x36 Escala 12x36 Escala 12x36 Escala 12x36
Trabalho (dias alternados) (dias alternados) (dias alternados) (dias alternados) (dias alternados)
- i ; . : ’ ; s . ) 07:00h as 07:00h as
Carga Horaria 07:00h as 19:00h 07:00h as 19:00h | 07:00h as 19:00h 19:00h 19-00h
N° de Postos 1 1 1 1 1
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Resumo
Salvador Lauro de Freitas

Descri¢ao do Posto N°de |Empregados| Subtotal de N°de |Empregados| Subtotal de

Postos por Posto | Empregados Postos por Posto | Empregados
Serventes de Limpeza 12 1 12 6 1 6
(6x1)
Servente de Limpeza
(12x36) 3 2 6 3 2 6
Supervisor (12x36) 1 2 2 1 2 2
Controlador de Acesso
(12x36) 1 2 2 1 2 2
Zelador (12x36) 1 2 2
TOTAL 18 24 1 - 16

Contrato - Servigos com Cessdo de Mao de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP

2.200-2

- + 10C y
01, Art. 108, §2.




#publica

51

ANEXO 1-B: INFORMAGOES COMPLEMENTARES DOS ESTABELECIMENTOS

_ SALVADOR-BA LAURO DE FREITAS-BA

ESTABELECIMENTO

Centro de Canais de Atendimento Salvador
(Cecan-SAL)

Centro de Canais de Atendimento Salvador
(Cecan-SAL) e Centro de Servigos
Compartilhados (Cesec)

Avenida Luis Viana Filho, n® 2.155 — Bairro

Avenida Santos Dumont, n°® 6.061, Estrada

PREDOMINANTE

90% Vinilico + 10% Ceramica

ENDERECO } do Cdbco, 1° Andar, Edificio Helitower, Lauro
Paralela, Salvador-BA, Cep: 41.701-005 de Freitas-BA, Cep.: 42.712-740.
POPULACAO ® Ee seg;n;ia éasggta-felra: 1.500 pessoas | o Ee seg;m;:la a.a:g;ta-fewa: 750 pessoas
APROXIMADA e Aossa g 0s: pessoas e Aossa a. 0s: Pessoas
¢ Aos domingos e feriados: 500 pessoas e Aos domingos e feriados: 250 pessoas
PISO

90% Vinilico + 10% Ceramica
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ANEXO 1-C: TABELA DE MATERIAIS PARA FORNECIMENTO - SALVADOR/BA:
Marcas de Referéncia Quantidade
Descrigdo dos Itens . . . Unidade de Medida Mensal
(similar ou de qualidade superior) Estimada®

Alcool Liquido (Minimo de 70%) Purell / Asseptgel / Coperalcool / Tupi Frasco de 1 litro i
Alcool Gel (p/ Limpeza Geral) Purell / Asseptgel / Coperalcool / Tupi Galdo de 5 Litros 5
Alcool Gel (Higienizador de Maos) Purell / Asseptgel / Coperalcool / Tupi Frasco com 700 mi 12
Agua Sanitaria Globo / Q-Boa / Triex / Brilhante Galdo de 5 Litros 10
Brilha Inox N&o especificado Frasco com 400 ml 2
Bactericida p/ Desinfecgéo Azulim / Colmax / Veja / Vanish Galao de 5 Litros 5
Cera Incolor BrilhoWax / Bravo / Polylar / Ingleza Galdo de 5 Litros 5
Desinfetante Liquido Vindlia / Soap / Mirax / Renko Galao de 5 Litros 18
Desorizador de Ar Bom Ar ou similiar Frasco com 360 ml 7
Detergente Liquido Nao Corrosivo Limpol / Ypé / Alcalimp Galéo de 5 Litros 29
Esponja Dupla Face Wish / Scotch Brite / Bettanin Unidade 20
Flanela de Algodéao (c/ Bainha) Tok Limp / Entrevin Unidade 20
Hipoclorito de Sédio Siloe ou similar Galao de 5 Litros 5
Inseticida Insect Free / Baygon / SBP Frasco com 300 ml 10
Limpa Vidros Veja / Johnson /Signa / Officer Frasco com 500 ml 5
Limpador Multiuso Veja / Ypé / Vanish Frasco com 500 ml 10
Lustra Moveis Brilho Facil / Johnson / Peroba / Destac Frasco com 200 ml 10
Luvas Latex (Tamanho G) Mucambo / Sanro / Soft Unidade (par) 72
Pano de Chéo 50x70 (de Algod&o) Bettanin / Algobom / Pontex Unidade 45
Pano de Limpeza (de Microfibra) Scotch Brite / Bettanin / Algobom / Pontex Unidade 10
Papel Higiénico Folha Dupla em Rolo Nobre (Linha Maxim) Rolo (10 cm x 250 m) 1.200
Papel Toalha em Bobina Nobre (Folha Simples) Rolo (20 cm x 200 m) 600
Papel Toalha Interfolha - Folha Dupla Nit Paper (22 cm x 20 cm) Caixa com 2.000 unidades 1
Pedra Sanitaria Desodor / Harpic / Glade Unidade 10
Refil Odorizante Automatico de Ambiente Glade ou similar Frasco com 175g/269ml 24
Sabéao de Coco (em Pedaco) Nao especificado Pacote com 5 unidades 1
Sabonete Liquido — Perfume Suave Audax Gold / Vinolia / Renko / Deoline Frasco com 5 Litros 40
Saco de Lixo Preto Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 25
Saco de Lixo Transparente Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 2
Saco de Lixo Vermelho Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Amarelo Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Verde Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Azul Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Marrom Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Laranja Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Cinza Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saponaceo Cremoso Worker / Cif / Ypé Frasco com 250/300ml 10
Vaselina Liquida Nao especificado Frasco com 1L %

*As quantidades mensais estimadas estardo sujeitas & variagdo, para mais ou para menos, conforme necessidades da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS, observando-se o limite de valor precificado para “Insumos Diversos” na Planilha de Custos e

Formacéo de Precos (vide Anexo 1-G).
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ANEXO 1-D: TABELA DE MATERIAIS PARA FORNECIMENTO - LAURO DE FREITAS/BA:
Marcas de Referéncia Quantidade
Descrigdo dos ltens . . . Unidade de Medida Mensal
(similar ou de qualidade superior) Estimada®
Alcool Liquido (Minimo de 70%) Purell / Asseptgel / Coperalcool / Tupi Frasco com 1 litro 4
Alcool Gel (p/ Limpeza Geral) Purell / Asseptgel / Coperalcool / Tupi Galdo de 5 Litros 3
Alcool Gel (Higienizador de M&os) Purell / Asseptgel / Coperalcool / Tupi Frasco com 700 ml 6
Agua Sanitaria Globo / Q-Boa / Triex / Brilhante Galao de 5 Litros 5
Brilha Inox N&o especificado Frasco com 400 ml 1
Bactericida p/ Desinfecgéo Azulim / Colmax / Veja / Vanish Galao de 5 Litros 3
Cera Incolor BrilhoWax / Bravo / Polylar / Ingleza Galdo de 5 Litros 5
Desinfetante Liquido Vindlia / Soap / Mirax / Renko Galao de 5 Litros 9
Desorizador de Ar Bom Ar ou similiar Frasco com 360 ml 4
Detergente Liquido Nao Corrosivo Limpol / Ypé / Alcalimp Galéo de 5 Litros 15
Esponja Dupla Face Wish / Scotch Brite / Bettanin Unidade 10
Flanela de Algodéao (c/ Bainha) Tok Limp / Entrevin Unidade 10
Hipoclorito de Sédio Siloe ou similar Galao de 5 Litros 3
Inseticida Insect Free / Baygon / SBP Frasco com 300 ml 5
Limpa Vidros Veja / Johnson /Signa / Officer Frasco com 500 ml 3
Limpador Multiuso Veja / Ypé / Vanish Frasco com 500 ml 5
Lustra Moveis Brilho Facil / Johnson / Peroba / Destac Frasco com 200 ml 5
Luvas Latex (Tamanho G) Mucambo / Sanro / Soft Unidade (par) 36
Pano de Chéo 50x70 (de Algod&o) Bettanin / Algobom / Pontex Unidade 23
Pano de Limpeza (de Microfibra) Scotch Brite / Bettanin / Algobom / Pontex Unidade 5
Papel Higiénico Folha Dupla em Rolo Nobre (Linha Maxim) Rolo (10 cm x 250 m) 600
Papel Toalha em Bobina Nobre (Folha Simples) Rolo (20 cm x 200 m) 300
Papel Toalha Interfolha - Folha Dupla Nit Paper (22 cm x 20 cm) Caixa com 2.000 unidades 1
Pedra Sanitaria Desodor / Harpic / Glade Unidade 5
Refil Odorizante Automatico de Ambiente Glade ou similar Frasco com 175g/269ml 12
Sabéao de Coco (em Pedaco) Nao especificado Pacote com 5 unidades 1
Sabonete Liquido — Perfume Suave Audax Gold / Vinolia / Renko / Deoline Galdo de 5 Litros 20
Saco de Lixo Preto Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 25
Saco de Lixo Transparente Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Vermelho Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Amarelo Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Verde Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Azul Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Marrom Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Laranja Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saco de Lixo Cinza Brasplastico / Castro Naves / Geraplast | Pacote com 100 unidades 1
Saponaceo Cremoso Worker / Cif / Ypé Frasco com 250/300ml 5
Vaselina Liquida Nao especificado Frasco com 1L 1

*As quantidades mensais estimadas estardo sujeitas & variagdo, para mais ou para menos, conforme necessidades da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS, observando-se o limite de valor precificado para “Insumos Diversos” na Planilha de Custos e

Formacéao de Precos (vide Anexo 1-G).
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ANEXO 1-E: AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO

FQ332-001 - AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE £ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
LIMPEZA E CONSERVACAO
Unidade: Més de referéncia: Data da avaliagio:  |N® da avaliagio:
Responsavel pela fiscalizacio: Matr.: Horanio inicio: Horario termino:
Modulo Conesito | Ponto Critérios Pontos | TR de [ Peso | popy
pontos | (divisor)
Okcao a |Produtos cometos e utiizados conforme determinagdes. Divigio
Som 5  |Produtos e diuicio cometos, porém nio segue as determinagdes de
o uso no local
Reguiar 1 |P mas diluigio incorreta, recipients inadequados.
Péssime D |Produtos nio indicados para uso no local e diluigio incorreta.
G6mo Eguipamentos em bom estado e quantidade suficents. Sem faltade
3 |itens padronizados
z 5 Eguipamentas em bom estado. Quantidade insuficiente, Falta a2
= e itens padronizados
K| SR — 1  |Esvipamentss em bom estado. Quantidade insuficente. Fata acma 2 0 0,15 0
gu itens padronizados.
Pbasimo o Equipamantos sem condigdo de uso, quantidads insuficiente . Faltam
. diversos tens padronizados.
Técnica cometa segundo 3s recomendagdes estabelecioas.
Otimo 3 |Equip usados Troca constante de solugdo no
baide.
L s Ha erros na ordem da reafizacdo da técnica. Equipamentos usados
Técnicas de = 2 _Troca de soligdo no balds.
& a 1 A técnica esta parcialmente cometa. Materiais e equipamentos usados
S cometaments. Solug3o no balde turva.
. A técnica esta i Egquipamentos usados i
Péssimo | 0 |Soiugio no balde muito sujs.
o a Os servigos s3o exacutados por funcionanos capacitados & em
quantidade adequada para a area. Apresentam posturas adeguadas.
Os servigos s3o exacutados por funcionanos capaciades & em
Bom 2 guantdade adequada para a area. Apresentam posturas pauco
Uniformidade adeguadas.
@a equipe Cs senvigos sao executados por funcionanos com capacitacao precana
Regular 1 elou em quantidades inadeguadas para 3 area. Apresentam posturas
adequadas.
Os servigos sao executados por funcionanos com capacitacao precana
Péssimo o elou em quantidades inadequadas para a area. Apresentam posturas
inadequadas.
; Uniformizad § inagdo. Unif limpos, integros &
06mo 3 | otando identficagio funcional.
B Bom 2  |Uniformes completos, limpos e integros. Sem identificacio funcional. 0 0,15 0
b3 ] Uniformes sujos ou dos efou i letos. Portando identifica gio
Regular 1 ey o5 el F =
S Uniformes incompletos efou sujos . Usam pegas de uso pessoal. Sem
Péssimo | D |igentficagio funcional.
Gtime 3 Epi adequados e disponineis para usa.
Equipamentos de|  Som 2  |Disponibilidade parcial de epi. Falta{m) um ou mais itens.
& t o
individual Regular 1 Epi nadequados ou utiizados incofretamente.
Péssimo D [N&o utiizam epi nas situages de uso cbrigattrio.
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Msdulo Conceito | Ponto Critérios Pavien, | DR | Vwew | i
pontos | (divisor)
A A frequéncia de limpeza tem ocormido conforme a rofina recomendada
3 (didria, semanal, quinzenal,...) Apresenta cronograma checado.
Bom 2 A frequéncia de limpeza tem ocorride conforme 3 rofina recomendada
Cumprimento (didria, semanal, quinzenal,...) Ndo apresenta cronograma checado.
C | do cronograma - 0 0,20 0
das atividades 2 A frequéncia de limpeza tem ocomido parcialmente cu em desacordo
eguiar 1 com a rofina recomendada. N3o apresenta cronograma checado.
S 0 A frequéncia de limpeza n3o tem ocorndo. Nao apresenta cronograma.
Checado
Otimo 3 Eguipamentos limpes e sem gordura.
Aparelhos Bom 2 Eqguipamentos com pouca sujidade no fone, teclado, montor, ete
telefinicos e
Squpamentos | Regular 1 Presenca de supdade no fone, teciado, monitor, etc
; Presenca de supdade. mancha, gordura em todo aparelho e
Pessimo 0 egquipamentos
Otimo 3  |Bebedourcs limpos {carcaga, bandeja coletora, bicas, cuba, galdo)
Eandejs coletora com agua recenie. Dicas, cuba, galao impos. 10das
Bom 2  |as partes isentas de lodo. Coluna do bebedouro (carcaga) com
Bebedourcs sujidade.
Cuba & galdo limpos. Presenga de manchas antigas de sujidade.
Reguiar [ 1 [Bondeia coletora com lodo.
g Presenca de lodo na cuba e bandeja coletora. Coluna {carcaga) com
Pessimo o s.ujidadz.‘ Falta de limpeza no galdo durante a troca.
Otimo 3 |Ausencia de po.
o —— Bom 2 Pmsenga de pouca guantidede de po na S\Jperﬁt.-e.
incéncio & s
|quadros em geral Regular 1 Presenca de grande quantidade de pd na superficie.
Presenca de sujdade na superficie e sob os extintores. Quadros com
Fessimo 0 sujidade e presenga de lixo e objetos acondicionados
D inadequadamente. 0 0.50 0
Otimo 3 |Vasos sanitarios limpo & sem odor.
Vasos sanitarios com manchas secas, sem odor e sam sujidade
Bom 2 e
e organica.
Sanitanos e — = e
R ; 1 Vasos sanitanios isento de sujidade organica, com odor e ou fundo
e amarelo.
Péssimo 0 Vasos sanitarios com crostas nas bordas interna & fundo amarelo.
Presenca de supdades organica e odor.
Otimo 3 Lavatonos limpos (pias, cubas, tormeiras, ralo)
. Bom ~  |Pias. cubas e tomeiras com manchas (sabonete ou creme dental)
Lavatorios ° < |Sem sujidade orgdnica.
(pras, cubas. S - - e = -
tomeiras e ralo) | Raguiar i p;n'enrzs com sujidade e pouco brilho. Presenca de cabelo no ralo da
b e Pias com agua na superficie. Presenca de lodo e cabelos no rale da
Péssimo 0 pia, cuba com sujidade organica.
Gtimo 3 |Acessdrios completos e lmpos. Insumos abastecidos
Pequena de suji & oS, nsadores, lixeiras
5 Bom 2 ‘equena presenga jidade (espelhos, dispe )
sanitarios Reutar 1 Pressnca de sujdade em acessonos isolades. Falta de insumo (papel
=0 higiénico, sabonese liguido, etc.).
Péssimo D |Presenca de sujidade nos acessdrios. Falta de insumos.
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Total de

Peso

Madulo Conceito | Ponto Critérios Pontos i TOTAL
pontos | (divisor)
Otimo 3 |Mdvais impes
Som 2 Maveis com pouca sujidade base e laterais
Mave's
Regular 1 Maveis com sujidade nos cantos, laterais e pés.
Péssimo 0  |Moveis sujos. Com manchas e po nas superficies.
G 3 Paredes limpas (divisdrias, paredes de alvenaria e com
i revestimentas),
Bom 2  |Presenca de sujdade em pontos localizados.
Paredes intemas - - - -
a 1 Presenca de manchas possivel de remogao{ fita adesiva envelhecida,
equiar colas, #ic)
Péssi o Presu_em;a de supdade organica, manchas e respingos, princpalmente
B nas areas mais baixas das paredes.
Otimo 3 |Persianas impas.
Bom 2  |Persianas com algumas manchas.
Persianas
Regular 1 |Persianas com manchas e pd em pontos isalados.
Péssimo 0 |Persianas com po & sujas.
Otimo 3  |Pisos limpos & com brilho.
Zom 2 Pisos com sujidade nos cantos ou @m peguena quantidade de matenial
) sdlido recente. Com britho.
Pisos
Reguiar 1 Pisos com briho, porém com sujidades em sua extensda. 0 0,50 0
Péssi g |Pises com sujidade organica, pd acumulado & sem brilho, com gordura
- aparente ou molhado.
Otimo 3 Paitios & areas verde limpos
Bom 2 Patios e areas verde limpos, com sujidades recentes.
Patios & areas _
verdes r—— s Patios e areas verde com sujidades (folhas e matenial sdlido)
au acumulados nos cantos
Patics e areas verde sem vamer, presenca de folhagens, supdades
Péssimo 0  |solidas diversas [pedagos de papel, papel de bala, pontas de cigarros,
ete).
Gsimo 3 |Portas, batentes , m: se dores limpes e sem manchas.
aganetas & puxa pos
Portas, Som 2  |Presanga de sujidade removivel proxime 3 magansta e puxadores.
puxadores,
batentes e Ragiks 1 |Presanga pontual de sujdade removivel na maganets & puxadores,
maganetas entre 3 porta & a parede.
Péssi 0 Portas, batentes , maganetas e puxadores sujos, com manchas,
— marcas de adesivos e respingos na porta.
Stimo 3 Lixeiras impas, sem resquicics de matéria organica. Sacos trocados
! com 2/3 da capacidade de acondicionamento,
B . |Lixeiras impas, com aiguns resquicios de maténa organica. Prasenca
< |de sacos além do limite d2 213 da capacidade de acondicionamento.
Lixeiras
Regular 1 Lixeiras suja ou mohadas. Transbordando.
- Lixeiras sujas, sacos fora do padrao (qualidade tamanho, etc) e
Pessimo o

presenca de respingo de matérias organicas. Transbordando.
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Madulo Conceito | Ponto Critérios Pontos Total de ?e'so TOTAL
pontos | (divisor)
Otimo 3 |Tapetes e carpetes limpos.
_— 2 Tapetes e carpetes impos, porém algumas sujidades solidas pontual
Tapetes e (pequenos pedagos de papel).
Regular 1 Tapetes e carpetes com sujidades orpanicas agarmadas.
Pissi o Tapetes e carpetes com sujidades salidas (organica), além de pedagos
— de papel & terra & posra.
Otimo 3 |Tetos limpos
Bom 2 Tetos limpos com sujidade em pontos isolados.
D Tetos 0 0,5 0
Regular 1 Tetos com presenga de sujidade nos cantos (teias de posira)
Péssimo o Tetos com supdade nos cantos (teias de poeira & teias de aranha).
Gtimo 3 |Vidros limpos .
X Bom 2  |Vidros impes, porém embassados.
Vidros e
espefhos Vidros com algumas sujidades (colas, ped de adesivos), pr 3
Regular T | ge visivel de poeira. } :
T Vidros sujos, embassados, respingos, presenca visivel de poerae
Pessimo o T,
Resultado da avaliagao:
Assinatura Fiscal C5C: Data:
Ciente - preposto da contratada: Data:
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ANEXO 1-F: FORMULARIO DE RESULTADO MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO

Documento: Formulario de Qualidade

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
#interna

]

Titulo: RESULTADO MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAD
Sigla & Namero: FQ323-004 |verséo: 0 |Fase: Vigente |Vigéncia: 05/08,2021 |
[Unidade [MEs de referEncia |
[Geslor do contrato [Matr |
CONTIGENTE DE OPERACIONAIS = (a/b) x 100
DGCO: |la'-Me'die Shtia |.b:.f5[,uumn |Pu:tuar;?m mensal
MEM PONTUACAD MENSAL DMISOR RESULTADO
M édia mensal dos resultados das avaliagdes 0,50 0
Contingente de operacionais 0,50 0
PONTUAGAD FINAL 0
Intervako de porios % Liberagao da fatura Valor da NF
Acima de 625 pontos 100% da fatura
De 581 a 625 pontos 98% da fatwra
De 521 a 580 pontos 96% da fatura
De 461 a 520 pontos 94% da fatwra
De 391 a 460 pontos 92% da fatura
De 330 a 390 pontos 90% da fatura
Abaixo de 330 pontos 80% da fatwra e demais multas contratuais previstas
Observacies:
Assinatura Gestor do Contrato CSC: [Data:
|Dn=.a.

Ciente - preposto da contratada:
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DOCUMENTO N° 2 DO CONTRATO
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO DE CUSTOS

LAURO DE FREITAS/BA

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEIDA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- DE OBRA 1I - REMUI BEN E INSUMOS
b 5 e l:a:}u"m Descricio Servente de Limpeza (6x1)
Percentual Percentusi Valor (RS,
11 Sadirios - 1A Salino base IAQE,E
Encamos sociats mensats sobre salangs " 71,06%! TR 18 Adicional de penculosidade -
3_Insumos mensais de mio de obva - benaficios " § 1 C. Adcionl de
14 Fsumos mensats e mao de obe - uniforme, EP| & oulios E E 1.0_Adcional nofuma
Subtotal 1) 1E_Adicional de hora axira
L6 Deapesas Mensar A & Operacionsis 2/ § E 1 F_intarvaio mirajomadn
L7 Lucro mensal ™ 1.G. Outros [especificar)
g 24 Transporta
E -S 2 B_fuio afmentagio
53 2.C. Assisténcia madica & famdiar
§ 5 [0 Awdocece
g : [2.E_Segirs de vida, mvalidez o hanerl
(1) percentisal ranspasto da planiha B e aphcavel a0s salanos |2 F_Assistincia odoniclogea
(2) percentual aplicivel acs sublotais 1 E 2. Oulros (especificar)
(3) percenhisal aphcavel acs sublotais 1 ¢ 45 deEpRSAS MENSats adMINISITAIVGS @ OPERONAS ] § 3A Uinflormes
(4] tributos - percentual transp da planitha C e aph | 540 total mensal (calcuks-se “por fora® sobre o subiotal 3). g g 3 B Matesriais.
g2 [5C Equpamentos ou Pl
= 3.0 Chitros (especificar)
TOTAL
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 I GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
11 NS5 zo_m%l? 113° Salang 33%|3.1. Awso prévio ndenizado B4% 155 2
12 SESC | SESI/ SEST 1,50%2 2 Licenca matermdade 0493 2 Incidncia do FGTS sobre 0 #em 3 1 16%) F&5/Pasop 0,85
13 SENAC [ SENM | SENAT 1,00%|2 3. Fenas + 13 11,11%]3.3. Muita do FGTS 35%| Cofins 3
14_NCRA 0,20%]7 4_Auséncia por dosnga L 3%] Somatdrio do GRUPO 3
15 Salirio Educacéo  50%7 5 Licenca ok 4% TOTAL] 5
16 FGTS .00%[2 ¢ Auséncias Legais 28%)
17_Seguro Acidenta de Trabaiho 00%]2 7_Acidenta da Trabaho 035 GRUPO 4
18 SEBRAE B0% 4.1, Incidéncia do Giupe 1 sobre o Giupa 2 7,60%|
Somatoro do GRUPO 1 0o GRUPO 2| 21.32%| do GRUPO 4| 7,
[ TOTAL DOS ENCARGOS 1 ?|<m|
Dados para dos custos & méo de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
Gude.de | Basede | proco por | quant. deHoras | [Acordo, Comens@o ou Sentensa Normativa em Dissidio Coleiivo
Descricao MAD por Cilculo Mao Mes A o MTE BADDOZZ1/2024
Posto Hora e por (NP de Registro no MTE)
Servente de Limpeza (Bx1) [ 220 4.262,68 220 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.426,80
Valor mensal da Mo de Obra 4.262,66 Data base da categoria (dia'més/anc) 0101/2024
Valor mensal do Posto 1 25.575,96 Municipio / UF Lauro de Freitas-BA)
Valor total do Posto 1 306.911,52 N de rmeses de execugdo confratual 12

Versdo: 0
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| DE OBRA - mm BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza
Servente de Limpeza (12x.
Descricio (1236) Descriciio ti2c
Percentual | Valor |R: Percentual Valor [RE)
L1 Sasinios ] 1 A Salano base 1.426 801
L2 Encargos socials mensais sobre saldrios ™ 71,06%| T 1 B_Adicional de periculosidade -
L3 Insumos mensats de mio de obea - benelicios £ 1 C. Adcional da insalubridade -
L4 Insumos mensais de mio de obea - unifoeme, EP & oulros. E 1.0, Adicional nohuno
Subtotal 1) H 1.E_Adicionsl de hora estra
16 Despesas Mensar Adminisiraives & Oparacinats = 5,00%| 2 1F_Intervalo inlrajornids Qtd de Valorda | Qidde | Total com
L7 Lucro mensal ™ = 1.6 Outros (especificar] age o Dias
8 2 A Transporta 2 s20] 15
& 2 B Ao abmentag o
B [2C_Asswtncio medica o famiar
: 2 0. Ao cracha
" 2 E_Seguro de vida, mvaiidez @ unerl
(1) perceniual iranspasta da planiha B o aplicével aos salinos g 2 F_Assistincia odontologea
(2) porcentaal aplicivel acs sublotais 1 E 2.6 Outros (espocificar)
(3) percanilual aphcivel acs sublotats | ¢ &% déspasas mensais admnislralivas & operatonis g 3.A Lindormes
(4] iriwtas - porcorual da planitha C ¢ aplhcivel 40 total mensal (cakculs se “por fora” sobie o sublotal 3) E 3.6 Matenais
& E Ensearsake oo EA
el 30 Dutros (especificar)
TOTAL
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
1.1 INSS 20.00%]2 1. 13° Sakine ,33% 3.1 Aviso prénen indenizada | B4%| IS8
12 SESC 50" o]22 Liconga maternidads , 0% | Incidéncia do FGTS sobre o #em 31 16%| P Pasep £5'
13 SENAC [ SE 00%]2.3. Ferias + 113 11,11%]3.3. Muta do FGTS | 4.35%) Cofins
14 INCRA 20%|2 4. Auséncia por doanga 3% Somatdrio do GRUPO 3| 6,45% Cutros {especilicar)
15 Salirio Educaghio 50%]2 5 Licenga ,04%| TOTAL]
16 FGTS .00%|2 8 _Ausincias Legais ) 28%)
17 Seguro Acidente de Trabalho .m%l? 7_Acidente de Trabatho | 03%) GRUPO 4
18, SEBRAE 0,60%|2.8. Outros {especificar) 4.1 Incickéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 7,60%)
Somatorio do GRUPO 1 B0%| Somatorio do GRUPO 2| 21,22%| Somatdrio do GRUPO 4| 7,60%)|
TOTAL DOS ENCARGOS [7i00%]
Dados jpara comy dos custos & mo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Quant. de Hor: Acordo, Bo Normati Diissidic Coleti
o woe | Gl | MR || (i ooty e b ko | gt
Posto | Hora més
Servents de Limpeza (12:48) ] 180 3.851,81 180 Salério normafivo da categoria profissional RS 1.426,80
Valor mensal da Mio de Obra 3.951,81 Data base da categoria (dia'més/anc) 11012024
Valor mensal do Posto 2 23.710,86 Municipio | UF Lauro de Freitss-BA
Valor total do Posto 2 284.530,32 NP de meses de exscugiio confratual 12
VersSo: 0
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS —
1- MAC DE OBRA Il - REMUNERACAD, BENEFICIOS E INSUMOS

o ich Supervisor |12x36) D igdo Supervisor [12x36)

Percentual Valor (RS)
] 1.4 Salino base 1.863,81]
1.8 Adicionai de penculosidads .
1 C. Adcional g insalubndade
1.0 Adscicnl nohana

1 E Adicional de hora exdra
1F_Interveio mfrajornads Qtdde | Valorda | Qrdde | Total com
1.6, Oulros (especiicar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
2.4 Transparta 38,17] 2z s20[ 15
2.8 Auxiho amentagdo
2.C. Assistincia misdica & famiiar 170,
2. 0. Auxko creche

11 Sakinios

12 Encargos sociais mansais sobre saliris

L3 Insumos mansars de mio de obr - benalicios

L4 Insumos mensats de mio de obea - uniforme, EP| @ outros
Subtotal 1

L6 _Daspesas IB"I‘E_QE Adminsiraives & Oparacicnars i
17 Lucro mensal ™

B

diversos [ mensais e diarios remuneragio

A 2 E_Seguro de vida, invalides & funersd 4,
(1) percentisal transpasto da planiha B o aplicivel aos salirios 2 F_Assisténcia odoniologca 14
(2] percantual aphicivel acs sublotais 1 2.G. Oulros (especificar]
(3} percentual aphicaval acs sublotats 1 @ 45 despesas mensals admnisiralivas & OperBOoNAIs. 3.4 Uniformes. 82
(4) trivutos - parcentual ransposto da planiha C & apicével a0 ousio tolal mensal (caloua-se “par fora” sobre o subtodal 3 3.5 Maloriais 308,
3C. Equpamentos ou EPI 70,
3.0 Outros (especificart
TOTAL
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS

GRUPO 3 DESCRIGAD %
B4% 55 2
C/ 16%) P Pasep 55"
13 SENAC ( SENM | SENAT | 4,35%) Cofins
14 NCRA 6,45% Chutros {espacilicar)
15 Salirio Educagio TOT)
16 FGIS
1.7 Seguro Acidants de Trabaiha
18 SEBRAE 41 Inciéncia do Grupo 1 sobre o Giupo 2 760%,
Somatdrio do GRUPO 1 21,22%| Somatério do GRUPO 4] 7,60%
TOTAL DOS ENCARGOS | ?l,m'
L Dados para dos custos @ midio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
" Qida. de Rosa de Prego por | Quant. de Horas Acordo, Comvengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva
Descrigio MAQ por | Calculo MAO por Més (e I;heqistom MITE) BADDOZZ1/2024
Bosto | Horamés
Supendsor | 1246) 2 180 501101 180 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.963,81
Valor mensal da Mao de Obra 5011.1 Data base da categoria (damés/anc) Min1/2024
Valor mensal do Posto 3 10.022,02 Municigio /| UF Laura de Freitas-BA
Valor total do Posto 3 120.264,24 N de meses de exscug3o confratual 12

Wers3o: D
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1 - MAD DE OERA Il - REMUNERAGEO, BENEFICIOS E INSUMOS
Controlador de acesso Controlador de acesso
Descrigio (12x36) Descrigio (12x36)
Percentual Valor !R‘f
L1. Sadrios " 1.A, Salario base 1.480,
L2 Encargos saciais mensais sobre salarios o8 [1.B Adicional de pericuiosidade -
L3. Insumos mensals de mao de cbra - benefiics i E 1.C. Adicional de insalubridade -
4. hsumos mensals de maa de obra - uniforme. EP| & outros E 1.0. Adicional naturma
Subtotal 1 E 1.E Adickonal de hora exra
16 Despesas Mensals Administratves e Operacionais 5 00%] § g 1.F. Inbervaio intrajornada Qtd de Valorda | Qidde | Total com
17 Lucro mensal ™ 5 94%] 1.G. Outros (sspaciicar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
B 2.4 Transparte 66,54 z 520] 15 54
g 5 [28 suiic sim 204,
g0 2.C. Assisténcla madica & familiar 170,
H o |20 Ao creche
$ ‘" |ZE Segurode vida, invaiidez & luneral 4
1) pereenhsal franspasto da planiha B ¢ aplicivel aos salirios E 2.F. i 14,
12) percantsal aplichvel acs sublotais 1 E 2.G. Qutros jespecificar)
() percantual aphicivel acs sublotais 1 @ 45 despasas mensats administrativas & operaconals. 3] 3.4 Uniformes 70
{4) Iriustes - percentual ransposio da planiha C ¢ apicivel 8o custo lolal mensal (csicids-se "par fora” sobre o sublotal 3) EE |38 Matarisis 308
25 [3cEqa QuEPI 70
= 3.0. utros (sspecificar)
TOTAL) 2.308.31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD % |
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%/3.1. Aviso prévio Indenizada 1,84%| 155 2
1.2, SESC [ SESI/ SEST X 3.2, Incidéncia do FGTS sobre o em 3.1 16%) P Pasep 0,65
1.3. SENAC | SENAI/ SENAT 3.3, Multa do FGTS [4.35%) Cofins 3,
14, NCRA Somatério do GRUPO 3| 6.45%) Outros (sspecificar)
1.5. Salario Educaglo TOTAL]
16.FGTS
1.7. Seguro Acidente de Trabaiho GRUPO 4
1.8, SEERAE l4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.60%|
Somatario do GRUPO 1 Somatario do GRUPO 4] 7,60%
TOTAL DOS ENCARGOS. [7i06%]
_ Dados jpara dos custos ref & mio de obra
CONSOLIDACAC DO VALOR POR POSTO
Descrigio m"g i::.t Preco por | Guant. de Horas Acordo, Comengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo BADDOZ24/2024
Posto e MaD por Mes (NP de Registro no MTE)}
Controlador de acesso (12:38) 2 180 4.078,73 180 Salério normafivo da categoria profissional RS 1.400,99
Valor mensal da Méo de Obra 4.076,73 Data base da calegotia (diamésiano) 010172024
Valor mensal do Posto 4 8.153,46 Municipio / UF Laure de Frefas-BA)
Valor total do Posto 4 a7.841,52 NP de meses de execucSo confratual 12
Versao: D
£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEIDA ESTATAIS |
Consolidagao de Proposta Comercial
. Qtde. de MAO | Valor mensal | Valor mensal
Posto Descricio do Posto Horas o % por MAO P Total do posto
Posto 1 Servente de Limpeza (6x1) 220 6 4.262,66 25.575,96 306.911,52
Posto 2 |Servente de Limpeza (12x36) 180 6 3.951,81 23.710,86 284.530,32
Posto 3 |Supervisor (12x36) 180 2 5.011,01 10.022,02 120.264,24
Posto 4 |Controlador de acesso (12x36) 180 2 4.076,73 8.153,46 97.841,52
Posto 5 |0 0 0 =+ - -
Posto 6 |(Descrigéo do Cargo) 0 0 - - -
Posto 7 |(Descrigao do Cargo) 0 0 & = =
VALOR GLOBAL 809.547,60
Versao: 0
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SALVADOR/BA

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I- MAD DE OBRA II - REMUI BENEFICIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza 2
Descric (6x1) Desarigo Servente de Limpeza (Gx1)
Percentual Percentual Valor (RS
L1, Saiarios 3 1.A Saldrio base 142680
L2. Encargos sociais mensals scbre saldrios 71,06%) .E 1.B. Adicional de periculosidade -
L3. nsumos mensais de mio de obra - beneficios : |1.C. Adicional de insabridace
L4 Insumos mensais de mBo de obea - uniforme, EP| & outres -3 1.0. Adicional naturmna
Subtotal | E [1E_Adicicnal de hora sxira
L6 Despesas Mensais Administratvas e Operacionais g 1.F. Intervaio intrajornada Valorda | Qtdde | Total com
L7 Luero mensal ™ 1.6, Dutros [especiicar) Dias | Descontos
5 2.4 Transpons 520] 26
5 [2B fuiic simernacho
T 2.C. Assisténcia médica e famiiar
+  [ED Auio creche
: % |2E Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentusl transpasto da planiha B e aplicivel aos salirios §  [2F. Assistincia odontolégica
(2} peroeniual aplicivel sos subilotais 1 ! 2.G. Qutros (especificar]
() percantsal aplicivel acs subiinéals 1 @ 45 despasas MENSAIs H0MNISIAIVES 8 OMGRCONAIS ] |3.A. Uniformes
(4) triuitors - parcantual iriesposto da planiha C ¢ apicavel 8o cusio tolil mensal (calculi-se "por fora” sobre o siblotal 3) £ [3B Materisis
£ [sc Equpamentos cuEPI
© |30 Outros {especificar
TOTAL 2.601
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 | GRUPO 2 GRUPO 3 I_ DESCRIGAD % |
1.1. NS5 20.00%]2.1. 13" Salario B,33%]3.1. Avis0 préwio Indenizaco 1.54%) 55 00
1.2 SESC | SESI/ SEST 1,50%]2.2 Licenca 0,04%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o fem 3.1 0,16% PS5/ Pasep 65%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 00%)2 3. Férias + 113 11, 11%|3.3. Muta do FGTS 4 35%) Cofins. ¥
14. NCRA 3% Somatorio do GRUPO 3 6.
15 Salirio Educagso ,04%) TOTAL] 8,65%)]
16 FGTS , 26%|
1.7. Seguro Acidents de Trabaiho LER GRUPO 4
1.8. SEBRAE 4.1, Incidéncia do 1 sabre o Grupo 2 7.60%)
Somatorio do GRUPO 1 FIFF ‘Somatério do GRUPO 4| 7,60%
[TOTAL DOS ENCARGOS T71.06%]
N Dados para composicio dos custos & méio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Ofrla. dla R cla Prego por | Quant. de Horas Acordo, Comengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive
Descrigio MaOpor | Cilculo WAG por Ml (N"de Regiso o MTE) BADOOZH/2024
Posto Hora més
Servenia de Limpeza (Bx1) 12 20 4.403,07 220 Salirio normafivo da categoria profissional RS 1.426,80
Valor mensal da Mio de Obra 4.403,07 Data base da categoria (dia'més/ano) /0172024
Valor mensal do Posto 1 52.836,84 Municipia | UF Salvador-BA
Valor total do Posto 1 £34.042,08 P de meses de execug o confratual 12
Versdo: 0
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% BB TECNOLOGIA E

SERVICOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I- DE OBRA - Rﬁmm BENEEEIOS E INSUMOS
Servente de Limpeza )
Descrigio (12:36) Descrigio Servente de Limpeza (12x36)
Percentual Percentual Valor (Rt
L1 Sakirios " 1A Salino base 1426 @
L2 Encargos socisis mensars sobre satinos 7' 71,06%! id 1 B_Adicional de periculosidade =
L3 Insumos mensats de mio de obes - benalicios 1 C_Adicional de insalubndade -
14 Insumas mensats da mio de oben - unilorma, EPI & oulros 1.0 Adcional nofumao
Subtotal 1 1E_Adicional do hors axra
L6 Despesas Mensars s Ll 5,00%] 1F inbervaly Gtdde | Valorda | Qidde | Total com
L7 Lucro mensat ™ e LG Duiros [sspeciicar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
T [2A Tramspoie 70 2 520 15
i 2B Ao slmentagio 204
T 2 . Assistincia médica e famdiar 170,
o |20 Ao crecne
A 2 E Segurn do vida, invalides @ funersl 4,
(1) parceniusal franspasto da planiha B o aplicivel aos saldrios 2 F. Assisiéncia odontoligea 14
(2) percentual aphcavel aos sublotars 1 2.G. Oulros (especificar)
() percentual aphicivel acs sublotais 1 @ 45 despesas mensas admiisirativas & peraConals. § 3 A Uniformies: 70
14) Iributas - percontual 1o s planiiha C & aplicavel 30 lolal mensal (catcids-se “por fora” sobie o sublotal 3) 3.5 Matenais 308
! 3. E ouEPL 70
B I5D Outros (especificar)
TOTAL 2.337,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 | DESCRIGAO %
1.1 NSS 20,00%]2 1_12* Salano B8,33% 2.1 Aviso praveo mdenizada G| 55 T
12 SESC /SESI/ SEST 1,50%]2 2 Licenca matemidade 0,04%]2. 2 ncidéncin do FGTS sobre o gam 31 16%| P Pasap 65
13 SENAC 1,00%|2.3_Fenes + 13 11, 11%]3.3. Muta do FGTS [ 4355 Cofins B
1.4 NCRA 0,20%{2 4. Auséncia por doanga Somatorio do GRUPO 3| 6 .45%| Cutros {aspecificar)
15 Saldni Educagao 50%|2.5 Licenga patermdace TOTAL! 8
16 FGTS 00%}2 6 Auséncias Legais
1.7 Seguro Acidents de Trabalha ,00%|2 7 Acidente de Trabatho GRUPD 4
18 _SEBRAE 0,60%|2 8 Outros (especificar) 4.1 Incigéncia do ¢ 1 sabre o Grupa 2 7.60%)
Somatdrio do GRUPO 1 35%' Somatdrio do GRUPO 2| 21,22%| Somatério do GRUPO 4| 7,60%|
TOTAL DOS ENCARGOS [7i.06%)
. Dados para dos custos 4 mdio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qde. do Rass de Prego Quant. de Horas Acordo, Comengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive
Descrigio MAO por | Caleulo m"“‘ R o BADD0Z21/2024
2 por Més (N de Registro no MTE}
Posto Hora més
Servenie de Limpeza (12:38) [ 180 4.081,58 180 Salério normafivo da categoria profissional R$ 1.426,80
Valor mensal da Mo de Obra 4,081,59 Data base da categoria (dia/més/ana) 012024
Valor mensal do Posto 2 24.489,54 Municipio | UF Salvador-BA
Valor total do Posto 2 293.874,48 NP de meses de execug3o confratual 12
Versdo: 0
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAD DE OERA Il - REMUNERACAD, BENEFICIOS E INSUMOS
" Supervisor (12x36) bescii Supervisor (12x36)
Percentual Percentusl Valor [RS)
|.| Saieios e &5 1A Salano w:a 1.896381]
12 Encargos sociais mansars sobre salinos 71,06%| 1B Adicions o
L3 Insumos mansars da mio de obem - benalicios 3 1.C. Adcional da insalubndads
14 Insumas mensais de mio de oben - uniforme, EPI @ oulros E 1.0 Adcicnal ntumo
Subtotal 1) : E 1E_Adicinal de horn axira
L6 Dasparsas Monsas Administrfives o Dparscionats had 2 | P intervaio mirajormada Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
17 Lucro menssl ™ 1.G._Oulros (especificar) Passagens | passagem | Diss | Descontos
] 2 A Tramspante 38,17 2 530 15 BT
5 2 B._Auxio abmentng o
;-] 2 C. Assistincia médica & famdiar 170,
% [0 Amiocreche
k] 2 E Segurn do vida, imvalidez o funerl 4
(1) parcenhal transpasts da planiba B o aplicivel aos salinos g 2 F. Assistincia 14
() perconhsal aplicivel acs subiiobais 1 E 2. G Outros: (especificart
() perennluss) aplicival acs subletais 1 & ds despoesas Pensais sdmnishalivas & opetstionais 3 A Uniformes. 82
(4] tribubos - percentual ransposto da plandha C & aphcivel ao custo tolal mensal (cakcula-se “por fora” sobre o subtotal 3) 5 3 B Matenais 308,
£ [cE ou EP1 70
S I3D Outros (especiicar)
TOTAL] 2
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
20,00%]2 1 13* Saldrio , 33%]3.1. Aviso prénin ndenizado .84% IS5
50%)2 2 Licongn maternidads 0% Incidéncia do FGTS sobre o fiem 3 1 , 16%| PE/Pasep 85
00%]2.3. Fenas + 13 11,11%]3.3. Muta do FGTS | 4.35%] Cofins 00
,20%)2 4 Auséncia por dosnga 3% Somatorio do GRUPO 3| 6,45%) Chutros {spacilicar)
15 Salirio Educagho  50%]2 5 Licenca 0% TOTAL| 8,
16 FGTS L00%|2 8 Ausincias Legais ), 28%
17 Seguro Acidente de Trabalha 00%]2 7_Acidente de Trabato 3% GRUPO 4
18 SEBRAE 0,60%]2 6 Outros carj 4.1, Incicéncia do Grupo | sobra o Grupo 2 7.60%
‘Somatario do GRUPO 1 Somatorio do GRUPO 2| 21,29% | Somatorio do GRUPO 4]
[TOTAL DOS ENCARGOS [Ti06%]
Dados comy para dos custos & mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Qule, de Base de Preco por | Quant. de Horas Acordo, Comvengo ou Sentenca Normativa em Dissidie Coletivo
Descrigio MAQ por Calculo MAD por Mes (NP de wwu o MTE) BADDOZ21/2024
Posto Hora més
Lip (12:36) 2 180 5.175,57 180 Salério normativo da categoria profissional RS 1.063,81
Valor mensal da Mio de Obra 517557 Diata base da categoria (dia/mésianc) 011012024
Valor mensal do Posto 3 10.351,14 Municlpia | UF Salvador BA
Valor total do Posto 3 124.213,68 N de meses de exscug o contratual 12

Wersdo: 0
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ﬁ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
| - MAD DE OBRA 1l - REMU BENE! E INSUMOS
Controlador de acesso Controlador de acesso
Descrigio (12%36) Descricio (12x36)
Percentual | Valor (RS} Percentual Valor (RS}
L1, Saiarics 1.480,99) 5 1.4 Saldrio base 1.490,99(
L2 Encargos sociais mensais sobre salsrios 7 71,06%| 1.059,53) 'E 1.8 Adi periculoss =
L3 Insumos mensais de mia de obra - beneficios 458,02 ] 1.C. Adicional de i
14. Insumos mensats de mia de obea - uniforme, EP| @ outros 448 30 i 1.0, Adicional natume
Subtotal 1) 3.457,84) - E 1.E Adicicnal de hora axra
LE. Daspesas Mensais i 80 ionais *! 5 00%] 172,89 g 1.F. Intervaio intrajormada Qtdde | Valorda | Qudde | Total com
L7. Lucro mensal ° 5,94%] 5 1.6, Oulrow (wspaciicar) Fassapos: | L Ml B
E 2 A Transpons 66,54] 2 520] 15 66,54
- 2.8, Auxiio simertagio 204,
T 2.C. Assistincia médica e famiiar 170,
[0 Aumdo creche
] 2.E Sequro de vida, invalidez & funeral 4,
(1) percantial iranspasto da planiha B @ aplicavel aos salinos % 2.F. Assisténeia odontologica 14/
(2) percantual aplicivel aos sublotais 1 E 2.G. Outros (especificar)
(3) percantial aplicival acs sublotars 1 8 45 despesas mensais admnistrativas & operaconais ] 3.4 Uniformes 70,
(4) triutos - percentual tr 1o da planitha C e aplicavel 40 lotal mensal [catcds-se “por fora” sobre o sublotal 3) 3.6 Materiais 308
5 3.C. Equipamenios ou EF1 70,
9 3.0, Outros (especificar]
TOTAL 2.398.31
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | DESCRIGAD % |
1.1. NS5 20,00%]2.1. 13° Salaric 8,33%]3.1, Aviso prévio indenizaca |, 54%| 155 5
1.2 SESC / SESI/ SEST 1.50%}2.2 Licenga maternidade 0,04%]3.2. ncigéncia do FGTS sobre o kem 3.1 0, 16%| PE/Pasep 0,B5"
1.3. SEMAC | SENAI | SENAT 1,00%}2.3. Ferias + 173 11,11%|3.3. Multa do FGTS | 4 Cofing 3
14 NCRA 0,20%|24. Auséncia por doenca ml Somatorio do GRUPO 3 _6,45%) Duiros (especifcar]
1.5 Salaria Educaciio 04%| TOTAL] 8,65%)
16 FGTS | 28%)
1.7. Segurs Acidente de Trabalho ,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE J4.1. Incidéncia do 1 sobre o Grupo 2 7.60%
Somatorio do GRUPO 1 FIFF Somatorio do GRUPO 4| 7,60%|
TOTAL DOS ENCARGOS. Tri.06%]
- Dados para icio dos custos ref & mdo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Gide. de Base de . s :
Descricao MA por Ciloulo Prego por | Quant. :Ie_Horas Acordo, C(?rwvcén ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo 12024
3 por Més (N" de Registro no MTE} BANGE21
Posto Hora més
Confrolador de acesso (12:36) 2 180 421061 180 Salério normaivo da categoria profissional RS 1.480,99
Valor mensal da Mo de Obra 421061 Data base da categoria (dia/més/ana) 0172024
Valor mensal do Posto 4 B.421,22 Municipio | UF Salvador-BA
Valor total do Posto 4 101.054,64 N de meses de execugSo confratual 12

Versdo 0
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I- OE OBRA Il - REMU BENEFICIOS E INSUMOS
Descrich Zelador (12x36) Descriglo Zelador (12x36)
Percentual | Valor (R3] Percentual Valor (R
L1, Sakinios 7 5 1A Salano base HZG.E
L2 Encargos sociais mensais sobre satarios 71,06%] 0138 8 |18 Adicional do periculosidade ]
13 Insumos mensats g mio de obr - beneficies ‘* 1.C. Adeional de insaiubrdade -
14 Insumas mensats da mio de oben - unilorma, EFI e oulros E 1.0 Adcional nofimo
Subtotal 1 1 E Adicional di horm axdra
L6 Despesas Mensar s il 5,00%) E 1F_ intarval Otdde | Valords | Otddes | Total com
17 Lucro mensal ™ 4 16 Dulros [sspeciicar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
-4 2.4 Tramsporte 2 520] 15 70,
5 [2B Ao simeningho
§ T |2C Assisiéncie medica e famiiar
; 20 Auio creche
[2E Sequro de wda, invalidez & funeral
(1) parcenizal franspasto da planiha B o aplicivel aos salirios g 2 F_Assisténcia odoniologes
(2) percontisal aplicival acs sublotats 1 E |76 Dunn jespecificar)
(3] percenisal aplicivel acs subiotas 1 ¢ 4s despesas mensais ademnisiratives ¢ opersconats s 3 A Liniformes
(4] tributas - parcantual ransposto da planiha C e aphcavel 8o custo total mensal (calcula se "por fora” sobne o sulitodal 3) e 3 B Maleriais
§ 3.C_Equipamentos ou EPY
ol 3.0, Oulross (sspeciicar)
TOTAL]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 | DESCRIGAO %
11 INSS 20,00%|2 1_13* Salino B,33% 3.1 Aviso prévio mdenizada B4%) 155 ¥
1.2 SESC | SESI/ SEST S0%|2 2 Licenga matemidade 0,04%]2 2. Inciéncia do FGTS sotre o gem 31 16%)| P Pasop 65/
13 SENAT | SENA | SENAT D00%]|23 Fenas + 13 11.11%|: 3. Wulla do FGTS 35%) (Cofns
1.4 INCRA 0.20%]2 4. Auséncia por doanga 1,30%)| Somatorio do GRUPO 3| 6,45%] Outros (espacilicer)
1.5 Saldno Educagso 2,50%]|2.5 Licenga patermidada 0, 04%| TOTAL) [X
1.6. FGTS 8 00%|26_Auséncias Legais 0, 26%)
1 7_Seguro Acidants de Trabalho 2,00%|2 7 Acdenta de Trabaiho 0,03%| GRUPO 4
18 SEBRAE 0.60%[2 8 Outros (especificary 1.1 inciéincia do Grupo 1 sabra o Grupo 2 7.60%)
Somatdrio do GRUPO 1| 3580%| Somatério do GRUPO 2| 21,22%| Somatorio do GRUPD 4]
[TOTAL DOS ENCARGOS. [T1.06%]
Dados complementares para compesicio dos custos referentes i mio de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
Qide. de Base de = =
Descriglo MAO por Ciloulo Pr!v“:opn( Mp;muras ?;w:hmﬁ&?erﬂzma Mormativa em Dissidio Coletive BADDOZ21/2024
Posto | Hora més
Zelador (12:38) 2 180 4.081,59 180 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.426,80
Valor mensal da Mo de Obra 4.081,59 Data base da categoria (dia'més/anc) Hini2024
Valor mensal do Posto 5 8.163,18 Municipio | UF Salvador-BA
Valor total do Posto 5 97.956,16 I de meses de exscug3o confratual 12
‘erso: 0
£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAG&O DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS |
Consolidagao de Proposta Comercial
Qtde. de MAO | Valor mensal | Valor mensal
Posto Descriciio do Posto Horas por por MAQ por pogtn Total do posto
Posto 1 Servente de Limpeza (6x1) 220 12 4.403,07 52.836,84 634.042,08
Posto 2 |Servente de Limpeza (12x36) 180 6 4.081,59 24.489 54 293.874,48
Posto 3 |Supenvisor (12x36) 180 2 5.175,57 10.351,14 124.213,68
Posto 4  |Controlador de acesso (12x36) 180 2 4.210,61 8.421,22 101.054,64
Posto 5 |Zelador (12x36) 180 2 4.081,58 8.163,18 97.958,16
Posto 6  |(Descrigdo do Cargo) 0 0 - - -
Posto 7 |(Descrigdo do Cargo) 0 0 - - -
VALOR GLOBAL 1.251.143,04
Versao: 0
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DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO

[ e e et st e e e

DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
| ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS |
SERVICOS CONTRATADOS] J

L i i e BRI EOS CONTRATADO:

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentacao

[Local e data] / /
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e Servigcos
SA., em 1 , qQue tem como objeto a prestacdo de servicos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que 0 servigo sera
prestado pelo nosso empregado Sr.(%) , CPF n°
Documento de Identidade n° , CTPS n°
, ho cargo de nessa dependéncia, no periodo de

/1 a A |

F__-_____—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_q

| UTILIZAR A REDACAO ABAIXO QUANDO TRATAR-SE DE SUBSTITUICAO DE |

| EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS CONTRATADOS
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e Servigcos
SA, em 1 , que tem como objeto a prestacdo de servicos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o servigo sera
prestado pelo nosso empregado Sr.(%) ; CPF n®
Documento de Identidade n° , CTPS n°
, ho cargo de nessa dependéncia, no periodo de
1 a R | , em substituicio ao empregado Sr.(?)
, o cargo de nessa dependéncia,

no periodo de /| a |

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

Contrato - Servicos com Cessé&o de M3o de Obra
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DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
Através do presente instrumento, eu , aqui denominado(a) como

TITULAR/REPRESENTANTE LEGAL DO TITULAR, venho por meio deste, autorizar, de
acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n°® 13.709/18, que a empresa GT SHIP OFFSHORE
COMERCIO E SERVICOS LTDA repasse a BB Tecnologia e Servigos S.A., inscrita no
CNPJ sob n° 42.318.949/0013-18, para atendimento das disposi¢bes do contrato
de fornecimento de postos de servicos de apoio celebrado pela GT SHIP OFFSHORE
COMERCIO E SERVICOS LTDA - DGCO n° 00742/2024 junto & BB Tecnologia e Servigos
S.A., meus dados pessoais , conforme disposto neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA
Dados Pessoais

O Titular do Dado autoriza a BB Tecnologia e Servigos S.A. a conhecer e, no que couber,
tratar seus dados para a finalidade descrita na clausula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA

Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a BB Tecnologia e Servigos S.A. utilizem seus dados pessoais para
conhecimento, gest&o e fiscalizagdo do contrato firmado com a GT SHIP OFFSHORE
COMERCIO E SERVICOS LTDA, conforme regramento legal.

CLAUSULA TERCEIRA
Término do Tratamento dos Dados

A BB Tecnologia e Servicos S.A. podera manter e tratar os dados pessoais do Titular
durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades
contratuais listadas neste termo e apds o término da contratacdo exclusivamente para
cumprimento de obrigagcao legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizagdo, nos termos do
artigo 16 da Lei n° 13.709/18.

CLAUSULA QUARTA
Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus dados pelo
periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como os
relacionados a seguranca e saude no trabalho, mesmo apds o0 encerramento do
vinculo empregaticio do Titular com a empresa GT SHIP OFFSHORE COMERCIO E
SERVICOS LTDA contratada pela BB Tecnologia e Servigos S.A.
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de de 20__ .

Nome do Titular/Representante Legal do Titular (prestador de servico)

Nome do Empregador
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DOCUMENTO N° 5 DO CONTRATO

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE (FQ415-042)

1. Informacgoes Cadastrais

1.1.Razao social:
1.2.Nome fantasia:
1.3.CNPJ:
1.4.Endereco:
1.5.CEP:

1.6. E-mail:
1.7.Website:

1.8. Telefone:

1.8.1 Telefone 1:
1.8.2 Telefone 2:
1.8.3 Telefone Celular:

1.9.Porte da Empresa:

O Microempresa — Faturamento menor ou igual a R$ 360 mil.

O Pequena empresa — Faturamento maior que R$ 360 mil e menor ou igual a R$ 4,8 milhdes.

O Média empresa — Faturamento maior que R$ 4,8 milhdes e menor ou igual a R$ 300
milhdes.

O Grande empresa — Faturamento maior que R$ 300 milhdes.

1.10. Ramo principal de atividade da empresa:
O Comercial

O Industrial

O Prestagdo de Servigo

1.11. Informar numero de Empregados:

2. Eixo Gestao

2.1. A empresa possui Codigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que
descrevem as condutas éticas que devam ser observadas pelos integrantes da Alta

Administracdo, empregados proprios e/ou terceirizados?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacao,

que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

2.2. A empresa possui alguma politica formal ou programa de responsabilidade empresarial que
inclua aspectos ambientais, sociais e de saude e seguranga do colaborador?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao,

que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.
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2.3.A empresa divulga publicamente relatério anual sobre sua atuagao referente aos eixos
financeiros, ambientais e sociais?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentag@o de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

2.4.Qual o faturamento da empresa nos ultimos 3 anos?

2021: 2022: 2023:
2.5. A empresa possui algum certificado do sistema gestao? (1SO 9.001, 14.001, 16.001, 27.001,
37.001, OHSAS 18.001, entre outros)?
O Sim O Nao
Nota — Requer a apresentacdo de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

2.6.A empresa promove acgoes de capacitagdo do publico interno em questdes relacionadas a
gestao ambiental, diversidade, assédio, direitos humanos, anticorrupgao, etc.?
O Sim O Nao
Nota — Requer a apresentagao de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

3. Eixo Social (Direitos Humanos)

3.1. A empresa possui compromisso formal com os Direitos Humanos?
O Sim O Nao
Nota 1 - Considerar compromissos relacionados: a erradicagao do trabalho infantil, erradicacao do
trabalho for¢gado ou compulsério, combate a pratica de discriminacdo em todas suas formas,
prevencao do asséedio moral e do sexual, valorizagao da diversidade, respeito a livre associagao
sindical e direito a negociagao coletiva.

Nota 2 - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.2.A sua empresa responde ou respondeu, nos ultimos 3 anos, processo judicial ou
administrativo decorrente de praticas envolvendo trabalho forgado ou compulsério e/ou
trabalho infantil, em suas préprias operagées ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Nao

Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o numero do processo e instancia. Os arquivos
deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.3.A sua empresa responde ou respondeu, nos ultimos 3 anos, processo judicial ou
administrativo decorrente de praticas envolvendo assédio moral ou sexual e/ou
discriminagao em suas proprias operagées ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim 0O Nao

Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o niamero do processo e instancia. Os arquivos
deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.
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34.A sua empresa promove 0 engajamento do publico interno, incluindo trabalhadores
terceirizados, no combate a qualquer pratica de discriminagdo em matéria de emprego e
ocupacgéo?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacéao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042. Considerar iniciativas ou procedimentos
relacionados: a selecdo e contratagdo, promogao, acesso a treinamento, sensibilizacdo dos
funcionarios diretos e trabalhadores terceirizados para o tema.

3.5.A empresa avalia a satisfagao dos funcionarios e implementa agdes de melhoria continua?
O Sim O Nao
Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes sdo
atendidos: Clima organizacional (exposigcao a estresse, ambiente harménico, cooperagao entre
funcionarios, etc.); Carga de trabalho (horas trabalhadas, metas de produgéo e outros tipos de
demandas); Remuneragado compativel com a carga de trabalho; Beneficios.

Nota 2 - Requer a apresentac¢ao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdao ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.6.A empresa tem politicas de melhoria da qualidade de vida dos funcionarios?

O Sim O Nao
Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes sao
atendidos: Incentiva acdes para a alimentagao saudavel, academia, ginastica laboral e outras
atividades que promovam o bem estar e uma vida mais saudavel (fisica e psiquica);
Conscientiza, informa e estimula seus funcionarios quanto a um estilo de vida saudavel;
Acompanha a situagao de seus funcionarios quanto a aspectos relacionados a sua qualidade
de vida e estrutura programas que incentivem progressos em relacdo ao tema; Possui
programas que incentivem a reducdo de horas-extras e equilibrio entre carga horaria disponivel

e demanda de trabalho.

Nota 2 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacgao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.7.A empresa busca, por meio de praticas cotidianas, construir um relacionamento com a
comunidade local visando seu desenvolvimento?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmag¢ao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.8.A empresa tem politica de diversidade publicamente disponivel que inclua fatores de
diversidade como género, cor, etnia, orientacdo sexual, pais de origem ou nacionalidade?
0O Sim O Nao
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Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdao ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.9.Nos quadros da empresa tem mulheres ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantas? O Nao

3.10.Nos quadros da empresa tem negros ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
0O Sim. Quantos? O Nao

3.11.Na empresa existe diferenca na remuneracdo entre pessoas de géneros diferentes
ocupantes de cargos de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Percentual meédio da diferenca O Nao

3.12.Na empresa, as funcionarias que retornam de licenga-maternidade permanecem por no
minimo 12 meses apos o retorno?
O Sim O Nao.

3.13.Nos quadros da empresa tem pessoas com deficiéncia (PcD)?
O Sim. Quantas? ___ O Nao

3.14.A empresa adota medidas visando promover a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia(PcD)?
O Sim O Nao

Nota 1 - Considerar uma ou mais das seguintes medidas: investimento em meios de acessibilidade;
investimento em tecnologias adequadas para a realizagao do trabalho; capacitacao profissional;
sensibilizacdo e conscientizacdo de seus funcionarios para a recep¢ado e boa convivéncia
profissional.

Nota 2 - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacgao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdao ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.15. A empresa disponibiliza plano de saude para os funcionarios?
O Sim O Nao
3.16.Qual o tempo médio de trabalho dos funcionarios da empresa?

O De 1 a5 anos

O De 5 a 10 anos
O Acima 10 anos

4. Eixo Ambiental

4.1.0 monitoramento e a mitigacao dos riscos socioambientais fazem parte da estratégia da
empresa?
O Sim O Nao

4.2 A alta diregcé@o patrocina/acompanha as agées/estratégias ambientais?
O Sim O Nao
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4.3.A empresa possui licenga (s) ambiental (is) para o funcionamento? (Licengca de Operagao -
LO ou equivalente)?
O Sim O Nao O Nao se aplica

Nota 1 - Caso seja aplicado a atividade da empresa a necessidade da licenca ambiental.
Nota 2 — Requer a apresentacado de evidéncia (s). Os arquivos deverdao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

4.4.A empresa possui passivos ambientais?
O Sim O Nao

4.5. A empresa foi autuada, multada ou notificada nos ultimos 10 anos por motivo de crime ou
descumprimento da legislagédo ambiental?
O Sim O Nao
Nota 2: Se positiva apresentar evidéncia com o nimero do processo e 6rgéo para verificagdo. Os
arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

4.6. A empresa possui procedimentos estruturados para logistica reversa, em conformidade com
alLein®12.305/20107?
O Sim O Nao O Nao se aplica

4.7. A empresa possui programa de Coleta seletiva implementado?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s). Os arquivos deverdao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

4.8.A empresa emite relatério de emissao de GEE (Gases do efeito estufa) relacionados a sua
atividade?
O Sim ONao 0O Na&o se aplica

Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

4.9.A empresa possui politica ambiental para redugdo da emissdao de GEE (Gases do efeito
estufa)?

O Sim O Nao O Nao se aplica
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s). Os arquivos deverdao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

4.10 A empresa tem conhecimento da procedéncia dos insumos utilizados no seu
processo produtivo e/ou prestagao de servigo?

O Sim O Nao

4.11 A empresa possui programa de geracao distribuida ou faz uso de outra matriz
energética além da convencional?

O Sim Qual? O Nao

412 A empresa possui agoes/metas para redugdo do consumo de energia elétrica e
agua?

O Sim O Nao
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Nota - Requer a apresentag¢ao de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5. Eixo Integridade

5.1.Nome, cargo e percentual de participacdo (quando aplicavel) de seus proprietarios, sécios
controladores, conselheiros e diretores:

%
Participacao
(quando
aplicavel)

Nome CPF Cargo

5.1.1 Percentual de participagdo societaria da sua empresa em outras pessoas juridicas na
condicdo de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razéo social e

o CNPJ das mesmas.

O Nao se aplica
Razao Social CNPJ % Relacionamento
Participagcéo | Societario

5.2.A empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas estao
localizadas ou realizam operagdes comerciais e financeiras nos seguintes locais:
Angola, Argentina, Bolivia, China, Colémbia, Gabdo, México, Nigéria, Paraguai, Tanzania,
Venezuela, llhas Cayman, Cingapura, Ménaco, Panama, Ilhas Virgens Britanicas, Nicaragua.

O Sim O Nao

5.3.A sua empresa € membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de combate a

corrupgao?
O Sim. Qual? O Nao

5.4.Algum integrante da Alta Administragao’ ou seus familiares? (até terceiro grau) ocupa ou é
candidato a cargo eletivo ou cargo de confianga na administragcao publica?

O Sim O Nao
54.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome Grau de NS 6o Cargo Periodo

Parentesco Org&o/Entidade

' Ocupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hierarquicamente acima da

linha gerencial meédia. Ex.: Membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva,

Sacios, Presidente, Vice-presidente, Diretor e/ou Gerente Executivo.

2 Primeiro grau: pai, mae e filhos; Segundo grau: irmaos, avos e netos; Terceiro grau: tios,

sobrinhos, bisavos e bisnetos

5.5.Algum integrante da Alta Administracao ou seus familiares (até terceiro grau) mantém
negocios pessoais ou relacionamento proximo com algum agente publico?
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O Sim O Nao
5.5.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome | - Nome do Cargo Grau de eml\;?en;(aa\;g ou e%?)r%céggo
Orgao/Entidade Parentesco Hisbto ol MBI

5.6.Algum integrante da Alta Administracéo é familiar (até terceiro grau) de algum empregado
da BB Tecnologia e Servigos que ocupe fungao gerencial ou de algum membro da Diretoria
Executiva ou Conselho de Administragdo da BBTS ou de funcionario que trabalhe
diretamente com o processo de compra e contratagdo da BBTS?

O Sim O Nao
5.6.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Grau de Cargo do
Nome do empregado
Nome Parentesco ou membro empregado ou
membro

5.7. A sua empresa possui regras especificas formalizadas para visitas e demais interagdes com
entes publicos, com foco na Prevengdo e Combate a Corrupgéo?
O Sim O Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.8. Algum integrante da Alta Administracao da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado
(mesmo que em curso), processado ou condenado por fraude ou corrupgao nos ultimos 10
anos?

O Sim O Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

59. A empresa, controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas,
investigadas (mesmo que em curso), processadas ou condenadas por fraude ou corrupgao
nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.10.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada ja entregou, ofertou,
autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer
autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negocios, ou
mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.
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5.11. Algum integrante da Alta Administracao, empregado, agente ou terceiro representando a sua
empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou
beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou
manter negocios, ou mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

512.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada esteve submetida a
investigacao ou avaliagdo externa relacionada a fraude e/ou corrupgao por algum 6rgao ou
agéncia, nacional ou internacional (CGU, TCU, TCE, CVM, SEC, PF, etc.) nos ultimos 10
anos?

O Sim O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.13.A empresa conhece a legislagdo anticorrupg¢ao a qual esta sujeita?

O Sim O Nao

5.14.A empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira?

O Sim O Nao

Nota 1 - Caso a resposta desta questado seja “Sim”, responder as Questdes 5.15 e 5.16.

Nota 2 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.15.A empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o
programa de integridade?
O Sim O Nao

5.16.0 Programa de Integridade é revisado periodicamente pela Alta Administracdo?
O Sim. Qual periodicidade? O Nao

5.17.A empresa possui unidade especifica e independente para mapear e analisar os riscos aos
quais esta exposta e verificar o cumprimento da legislagao pelos empregados?

O Sim O Nao

5.18.A empresa possui mapeamento dos riscos de ocorréncia de fraude e corrupgao?

O Sim O Nao

5.19.A empresa possui medidas para evitar atos de corrup¢do nas situagbes de risco
identificadas?

O Sim O Nao

5.20.A empresa possui politica anticorrupgdo ou documento equivalente, amplamente distribuida
para colaboradores, gestores, diretores e conselheiros?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
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documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.21. A empresa possui normativos internos que determinem a proibicdo de qualquer tipo de
pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para
obter ou manter negécios ou vantagem comercial?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.22.A empresa possui normativos internos que determinem a proibigdo ou restrigdo, quanto ao
oferecimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros
comerciais?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentag¢ao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdao ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.23.A empresa possui normativos internos que disponham sobre doag&o e/ou contribuigcao a
instituicdes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresenta¢ao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.24.A empresa possui normativos internos de Due Diligence para a avaliagao da reputagao,
idoneidade e das praticas de combate a corrupgao de terceiros, tais como: fornecedores,
distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciais e/ou parceiros
operacionais?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.25.A empresa conhece os documentos da BB Tecnologia e Servicos, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
O Sim O Nao

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.251. Se afirmativo, informar quais documentos disponibilizados pela BBTS
(www.bbts.com.br) sua empresa tem conhecimento:

O Politica de Relacionamento com Fornecedores

O Cadigo de Etica e Normas de Conduta

O Politica de Prevengcao e Combate a Corrupgao, Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo
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O Programa de Compliance

5.26.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periodicos sobre Integridade e/ou sobre
os aspectos da Lei Anticorrupgao?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentag¢do de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.26.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidéncias:
O Conselheiros O Diretores 0O Colaboradores O Fornecedores

5.27.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periédicos sobre o seu Cédigo de Etica,
Normas de Conduta?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.27.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidéncias:
O Conselheiros O Diretores [ Colaboradores O Fornecedores

5.28.A empresa da conhecimento e solicita aos empregados, que se relacionam com a BB
Tecnologia e Servigos, que respeitem os documentos da BBTS, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?

O Sim O Nao

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.29.A empresa possui canal de denuncias relacionado a corrup¢ao e a outros desvios de
conduta, abertos e amplamente divulgados a todos os empregados proprios e/ou
terceirizados?

O Sim 0O Nao

Nota 1 - Caso tenha canal de denuncia, responda a Questéo 5.30.

Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.30.0 canal de denuncia garante o anonimato evitando qualquer tipo de perseguicdo ou
retaliagdo ao denunciante?
O Sim O Nao

5.31.A empresa possui mecanismos de investigagao de indicios de fraude e/ou corrupgao e
procedimentos que assegurem a interrupgdo/corregcdo de irregularidade ou infragdo
detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os referidos
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documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.32.A empresa possui normativos internos que disponham sobre o monitoramento da
efetividade e da eficiéncia do programa de integridade anticorrupgao da sua empresa?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentag¢ao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.33.A empresa utiliza os servigos de terceiros, tais como agentes, consultores, representantes
comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o
objetivo de angariar novos negocios?

O Sim O Nao

5.33.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas

Nome/Razdo Social CPF/CNPJ

5.34.A empresa realiza avaliagao previa de requisito de integridade, para mitigar o risco de
estabelecer relagcdao de negocios com fornecedores, parceiros e demais terceiros,
eventualmente envolvidos em ato de corrupgao?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.35.A empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negécios?
O Sim O Nao

5.36.A empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais,
intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negocios declarem pleno conhecimento
sobre os principais aspectos do seu programa de integridade?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.37.Nos contratos firmados ha previsao de clausulas que obrigue a contraparte a respeitar
O Programa de Integridade
O Cédigo de Etica/Norma de Conduta
O Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao
Nota 1 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados
contendo a referéncia deste item do FQ415-042.
Nota 2 — Pode ser marcado mais de uma alternativa
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6. Declaracao de veracidade das informagdes
6.1.Declaro e atesto para os devidos fins que este formulario foi preenchido por pessoa com
poderes outorgados para representar a empresa e que as informacdes fornecidas acima,
bem como os documentos disponibilizados sdo verdadeiros e ndo ocultaram quaisquer
dados. Se em algum momento as informagées ou documentos apresentados neste
questionario ndo representarem mais a realidade, comprometemo-nos a comunicar
imediatamente a BB Tecnologia e Servigos.
Local e data:
Assinatura:

Nome por extenso:

Cargo:
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DOCUMENTO N° 6 DO CONTRATO
INFORMAGOES AO TRABALHADOR
Nome e CNPJ:
Numero do Contrato:

Informamos que os trabalhadores desta empresa possuem direitos garantidos pela
Constituicdo Federal, pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelas
Convencgdes/Acordos Coletivos de Trabalho. Assim, listamos abaixo alguns desses direitos:

a) Carteira de trabalho assinada desde o primeiro dia de servi¢o;

b) Repouso semanal remunerado (1 folga por semana);

c) Salario pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacao do servigo;

d) 13° salario;

e) Férias de 30 (trinta) dias com acréscimo de 1/3 do salario;

f) Vale Transporte com desconto maximo de 6% do salario;

g) FGTS: depodsito de 8% (oito por cento) do salario em conta bancaria a favor do
empregado. Dirijja-se a uma Agéncia da Caixa Econdmica Federal e solicite o extrato de
contas vinculadas ao FGTS;

h) Horas Extras pagas;

i) Indenizagdes pertinentes (verbas rescisorias), em caso de demissao;

j) Recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria (INSS): dirija-se a uma Agéncia da
Previdéncia Social e solicite o extrato de contribuicées relativas ao seu NIT/PIS/PASEP.
Caso seja correntista do Banco do Brasil, vocé pode consultar por meio da internet
(www.bb.com.br) ou dos terminais de autoatendimento.

Informamos, ainda, que a BB Tecnologia e Servigos disponibiliza aos trabalhadores de
empresas contratadas canais para registros de reclamacdes relativas as questbes
trabalhistas decorrentes da prestacédo de seus servigos para a execugao do contrato
firmado entre o RESPONSAVEL e esta empresa ou dendncias de desvios comportamentais
como assédio moral e sexual. Sua mensagem pode ser enviada pelos seguintes canais:
Reclamacdes relativas as questdes trabalhistas — fiscalizacdo@bbts.com.br

Denuncias de desvios comportamentais — ouvidoriainterna@bbts.com.br

Observacgdo: demandas anénimas nao poderdo ser recebidas, por isso € obrigatério
informar seu nome completo, nome da empresa que vocé trabalha, telefone e/ou e-mail
para contato, local onde vocé exerce as atividades, bem como informagdes detalhadas dos
fatos.

Local, DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa
Trabalhador ciente em: DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Trabalhador
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DOCUMENTO N° 7 DO CONTRATO
MINUTA DE RELACAO DE EMPREGADOS
RELACAO DE TRABALHADORES
MES/ANO:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
N2 CONTRATO:
QTbe NOM | Ne ADMI | FUNGA | LocA | UFDE | HORA | sALAR | AuxiL | Auxi | SALD FERI FALTAS | HORA | LocAa | DE
DE E CPF ss Ao o] L DA ATEN RI 10 10 Lo 0O DO AS (quanti 5 L DA M
EMPR [a(e] ] {dd.m PRES Dl ODA (RS) TRAN ALIM FGTS (inici da de) EXTR HORA IS5
E PE m. T MEN JORN 5 EN [RSI o- AS EXTR A
GADO | LETO aaaa) AcCAO | TO ADA PORT | TAGA fim) {quan | A (o]
5 Do Do (entra E(RS) | O tid (d
EMPR SERVI da (RS) ade) d.
E COo - m
GAD saida) m.
[e] aa
aa
)
1
2
3

Instrucdes para preenchimento:

a) Local da Prestagdo do Servigo: informar o nome da(s) dependéncia(s) onde o empregado prestou o servigco no més
da competéncia a ser paga. Caso o empregado tenha trabalhado em varias dependéncias do RESPONSAVEL, utilizar
linhas diferentes para informar cada local trabalhado (coluna "LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO"). Nesses casos, a
coluna "QTDE DE EMPREGADOS" devera ser preenchida apenas uma vez para cada trabalhador.

b) Saldo do FGTS: informar o saldo do FGTS apo6s o deposito efetuado na conta do empregado no més equivalente ao
do pagamento do contrato;

c) Local da Hora Extra: informar o nome da dependéncia onde foram prestadas as horas extras indicadas na coluna
"Horas Extras".
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