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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA ALINE FALCAO GOMES
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL DO BANCO DO BRASIL
TECNOLOGIA E SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N° 98-2019-12-05

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DEVIDAMENTE
REGISTRADA NO MINISTERIO DA ECONOMIA, PARA FORNECIMENTO DE
TRABALHADORES TEMPORARIOS COM JORNADA DE 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS, PODENDO SER PRATICADA A 40 (QUARENTA
HORAS), A CRITEIRO DA BB TECONOLOGIA E SERVICOS S.A., PARA ATENDER
A NECESSIDADE DE SUBSTITUICAO TRANSITORIA DE PESSSOAL PERMANENTE
OU A DEMANDA COMPLEMENTAR DE SERVICOS ORIUNDA DE FATORES
IMPREVISIVEIS OU, QUANDO DECORRENTE DE FATORES PREVISIVEIS, TENHA
NATUREZA INTERMITENTE, PERIODICA OU SAZONAL EM ATIVIDADES INTERNAS
E EXTERNAS DEVENDO SER, EM AMBOS OS CASOS, DEVIDAMENTE
JUSTIFICADOS, DE ACORDO COM A LEl 6.019/74, MOFIFICADA PELA LEI
13.429 DE 31/03/2017, DECRETO 9.507 DE 21/09/2018 E DECRETO 10.060 DE
14/10/2019.

POTENZA - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.543.708/0001-09, sediada na Rua México, 179, CEP 06.756-360, Tabod&o
da Serra - SP, vem, a presenca de Vossa Senhoria, oferecer razdes de

[RECURSO ADMINISTRATIVO|, fazendo-o com fundamento nas razdes a

seguir expostas e com fulcro no art. 5° inciso XXXIV, dliena “a” da

Constituicdo Federal; no inciso XVIil, art. 4 da Lei 10.520/02, bem como no

item 9. do préprio edital da licitagéo em questdo.
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| - TEMPESTIVIDADE

Nos termos do item 9.1 do edital epigrafado, o prazo para
oferecer as razdes de recurso contra a decisédo que declarou o vencedor

do pregdo é de 05 (cinco) dias Uteis.

Portanto, considerando que a data em que a licitante fora
declarada vencedora, bem como que o prazo serd computado em dias
Uteis, o prazo para razdes de recurso fermina dia 20/02/2020, de modo que

a tempestividade das razdes de recurso € patente.

Il - BREVE RELATO

No dia 10/01/2020, foi redlizada a sessdo licitatdria, visando
a contratac@o de EMPRESA DEVIDAMENTE REGISTRADA NO MINISTERIO DA
ECONOMIA, PARA FORNECIMENTO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS COM
JORNADA DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS, PODENDO SER
PRATICADA A 40 (QUARENTA HORAS), A CRITEIRO DA BB TECONOLOGIA E
SERVICOS S.A., PARA ATENDER A NECESSIDADE DE SUBSTITUICAO
TRANSITORIA DE PESSSOAL PERMANENTE OU A DEMANDA COMPLEMENTAR
DE SERVICOS ORIUNDA DE FATORES IMPREVISIVEIS OU, QUANDO
DECORRENTE DE FATORES PREVISIVEIS, TENHA NATUREZA INTERMITENTE,
PERIODICA OU SAZONAL EM ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS DEVENDO
SER, EM AMBOS OS CASOS, DEVIDAMENTE JUSTIFICADOS, DE ACORDO COM
A LEI 6.019/74, MOFIFICADA PELA LEI 13.429 DE 31/03/2017, DECRETO 9.507
DE 21/09/2018 E DECRETO 10.060 DE 14/10/2019.
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Interessada em vencer o processo licitatério, ora Recorrente
participou do processo epigrafado e na fase de lances alcangou o 3°

lugar na classificacdo de lote unico, sendo vejamos:

Licitachs [n° T98720] e Lote [n” 1]
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Primeiramente houve a desclassificacdo da empresa MAX

COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Procedendo a liturgia licitatdria iniciou-se a fase de
aceitac@do da proposta e habilitacdo da empresa GOIAS BUSINESS
CONSULTORIA E SERVICOS LTIDA, devido a ordem classificatéria, sendo-a

posteriormente declarada vencedora.

Contudo, a vista dos documentos enviado pela empresa
declarada vencedora GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA,
denotam-se diversas incongruéncias para com a legalidade processual,

consoante explanagdes a seguir.
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Il - INTRODUGCAO

Em situacdes excepcionais, previstas na lei, nas quais a
personalidade juridica é utilizada como uma espécie de manto para
acobertar a prdtica de atos ilicitos, revelando, assim, um desvirftuamento
da funcdo da pessoa juridica, existe a possibilidade de sobrepujar o véu
da personalidade juridica e responsabilizar pessoaimente os autores da
pratica de atos fraudulentos. E o que se denomina de teoria da disregard
of legal entity ou, como absorvida pelo Direito patrio, da desconsidera¢do

da personalidade juridica.

Tal teoria, que j& se encontrava presente na redlidade
juridica brasileira (no art. 18 da Lei n° 8.884/1994) foi positivada pelo

Cddigo Civil de 2002, em seu art. 50, nos seguintes termos:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou
do Ministério Publico quando I|he couber intervir no
processo, que os efeitos de certas e determinadas rela¢cbes
de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos

adminisfradores ou sécios da pessoa juridica.

A desconsideracdo da persondlidade juridica visa, em
certos casos, superar os efeitos da personificacdo e buscar a

responsabilizacdo dos sdécios que integram o quadro social.

Importante observar, como alerta Rubens Requido, que a

aplicag&o da disregard of legal entity ndo declara nula a personalidade.
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A aplicacdo da teoria, na verdade, torna-a ineficaz para determinados
atos, devidamente indicados pelo juiz (REQUIAQ, 2000, p. 352).

A desconsideracdo da persondlidade juridica,
porém, constitui verdadeira excegdo. Isso induz a ideia de gque ndo é
qualquer ato ilicito praticado pela pessoa juridica que, de plano, permite
ao juiz ignorar a personalidade da entidade e partir para a
responsabilizacdo pessoal dos sécios que a compdéem. Somente nos casos
indicados na lei € que serd possivel postular pela ruptura do fendmeno da

personalizagdo.

Logo, apenas nas situvacoes em que houver o
desvintuamento da finalidade a que se destina a sociedade, nos termos
dispostos na lei, é que se cogitard sobre a desconsideragdo. Isso, porém,
ndo basta, porque é preciso que esse desvituamento ocasione a posterior

repulsa/desagravo pela ordem juridica.
Alfredo Assis Gongalves Neto concorda com essa assertiva:

E preciso que isso fique bem claro: a simples pratica de ato
ilicito pela pessoa juridicando tem nada a ver com a teoria da
desconsideracdo. Se a pessoa juridica age dentro dos propdsitos para os
quais foi constituida, mas pratica um ilicito (vende uma mercadoria que
ndo possui, por exemplo), deve responder normalmente por esse ato,
como qualguer agente que assim o pratica. Para que se aplique a teoria
da disregard of legal entity &€ preciso que hagja desvio da sua funcdo
econdmico-social, isto €, da causa do seu nascimento, do papel que
a pessoa juridicadeve preencher e que justificou sua criacdo &
semelhanca de uma pessoa natural. O sé fato de ter ocorrido o uso

desvirtuado também ndo basta; € preciso que essa ma utilizagdo produza
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efeitos que o ordenamento juridico condena. (GONCALVES NETO, 2002, p.
18-19.)

A desconsideracdo da personalidade juridica tem sido
aplicada no &mbito administrativo. Mas, como j& se afirmou, em situagdes
excepcionais.

Essa excecdo se concretiza nos casos em que se verifica
gue a constituicdo de uma sociedade é feita com o claro propdsito de
evitar os efeitos de uma sangcdo aplicada & empresa anterior, € que
prejudiquem a participacdo no processo de contratacdo. E o que se
passa quando a nova sociedade é constituida para o fim de atuar no
mesmo ramo da empresa apenada, e conta com a participagdo dos
sOcios que representavam esta Ullima. Nesse caso, os efeitos da pena
aplicada & primeira empresa estendem-se a segunda, j&@ que sua
constituicdo foi feita com o claro propdsito de burlar/fraudar a lei (no
caso, impedir os efeitos da san¢c@o aplicaday).

Seguindo essa triha, o Tribunal de Contas da Unido ja
decidiu:

INIDONEIDADE. DOU de 18.03.2013, S. 1, p. 161. Ementa: recomendacdo &
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo no sentido de que: a) desenvolva
mecanismo, no dmbito do SICAF, que permita o cruzamento de dados de
socios e/ou de administradores de empresas que tenham sido declaradas
iniddneas e de empresas fundadas pelas mesmas pessoas, ou por
parentes, até o terceiro grau, que demonstrem a intengcdo a participar de
futuras licitagdes; b) oriente todos os érgdos/entidades do Governo
Federal, caso nova sociedade empresaria tenha sido constituida com o
mesmo objeto e por qualquer um dos sécios e/ou administradores

de empresas declaradas inidoneas, apés a aplicacdo dessa sangdo e no
prazo de sua vigéncia, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.443/1992, a adotar
as providéncias necessdrias a inibicdo de sua participagdo em licitagdes,
em processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e a
ampla defesa a todos os interessados (itens 9.5.2 € 9.5.3, TC-015.452/2011-5,
Acérddo n° 495/2013-Plendrio). {Grifamos.)

Em outras oportunidades, o TCU foi ainda mais incisivo
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guanto ao tema, tal como se pode observar do extrato de decisdo

divulgada no Informativo de Licitagcdes e Contratos n° 205/2014:

O abuso da personalidade juridica evidenciado a partir de

fatos como (i) a completa identidade dos sécios-proprietdrios
de empresa sucedida e sucessorq, (i) a atuacdo no mesmo ramo de
atividades e (i) a transferéncia integral do acervo técnico e humano

de empresa sucedida para a sucessora permitem a desconsideracdo da
personalidade juridica desta Ultima para estender a ela os efeitos da
declaracdo de inidoneidade aplicada a primeira, j& que evidenciado o
propdsito de dar continuidade &s atividades da empresa iniddneaq, sob
nova denominacdo. (TCU, Acdrddo n° 1.831/2014, Plendrio, Rel. Min. José
Mducio Monteiro, 09.07.2014.)

Esse entendimento, inclusive, ndo repercutiu efeitos apenas
no dmbito do controle externo da Administragdo. Até mesmo as cortes
judicidrias passaram a adotd-lo. O Superior Tribunal de Justica, no MS n°
15.166, também G defendeu a possibilidade de a Administracdo
desconsiderar a personalidade juridica e estender os efeitos das san¢gdes
as pessoas fisicas que integram seus quadros sociais, quando a
personalidade juridica é utilizada em abuso de direito, para o fim de

legitimar a pratica de atos ilegais:

Ementa: Administrativo — Recurso ordindrio em Mandado de
Seguranga - Licitacdo. Sancdo de inidoneidade para licitar — Extensdo de
efeitos a sociedade com o mesmo objeto social, mesmos sécios e mesmo
endereco — Fraude & lei e abuso de forma - Desconsideragcdo da
personalidade juridica na esfera administrativa - Possibilidade — Principio
da moradlidade administrativa e da indisponibilidade dos interesses

pUblicos.
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- A constituicdo de nova sociedade, com o mesmo objeto
social, com os mesmos sécios e com o mesmo endere¢o, em substituicGo
a outra declarada inidonea para licitar com a
Administragcdo POblica Estadual, com o objetivo de burlar a aplicagGo da
sancdo administrativa, constitui abuso de forma e fraude a Lei
de Licitagdes Lei n° 8.666/93, de modo a possibilitar a aplicagdo da teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica para estenderem-se os
efeitos da san¢do administrativa a nova sociedade constituida.

- A Administracdo PUblica pode, em observéncia ao
principio da mordlidade administrativa e da indisponibilidade dos
interesses puUblicos tutelados, desconsiderar a personalidade juridica
de sociedade constituida com abuso de forma e fraude & lei, desde que
facultado ao administrado o contraditério e a ampla defesa em processo
administrativo regular.

- Recurso a que se nega provimento.! (STJ, MS n° 15.166, Rel.
Min. Castro Meira, DJ de 08.09.2003.) (Grifamos.)

O entendimento da respeitosa Consultoria Zénite segue a
mesma linha. Daf por que se dizer que a regra versa sobre a restricdo dos
efeitos da sancdo dapessoa juridica apenada. Ou seja, a mera
participacdo de um sécio de umaempresaagpenada em

outra sociedade ndo impede esta Ultima de participar de licitagdes.

Porém, em situagcdes extraordindrias, em que se demonstre
o uso abusivo da personalidade juridica, com o objetivo de burlar os
efeitos de sancgdes administrativas aplicadas a uma empresa anterior, ser&
possivel desconsiderar a personalidade juridica da empresa apenada
para o fim de estender os efeitos da pendlidade imposta a
outra empresa constituida pelos mesmos sdcios € com mesmo ramo de

atuacdo. Assim, serd possivel estender os efeitos até mesmo & pessoa
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natural dos sécios.

Pode-se afirmar que essa posicdo parece se ajustar &
tendéncia legislativa que, no presente, provoca algumas alteragdes no

regime juridico das licitacdes e contratagdes publicas.

Exemplo disso é a Lei n° 13.303/2016 — Lei das Estatais, que,
em seu art. 38, tratou expressamente da extensdo dos efeitos de

penalidades aplicadas a empresas aos sOCios respectivos:

Art.  38. Estard impedida de participar de licitagées e  de
ser confratada pela empresa publica ou sociedade de
economia mista a empresa:

| - cujo administrador ou sécio detfenfor de mais de 5%
(cinco por cento] do capital social seja diretor ou
empregado da empresa publica ou sociedade de
economia mista contratante;

I - suspensa pela empresa publica ou sociedade de
economia mista;

Il - declarada inidbnea pela UniGo, por Estado, pelo Distrito
Federal ou pela unidade federativa a que estd vinculada
a empresa publica ou sociedade de economia misfa,
enquanto perdurarem os efeitos da san¢do;

IV - constituida por soécio deempresaque estiver
suspensq, impedida ou declarada inidbneq;

v - cujo administrador seja sécio
de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

VI - constituida por sécio que tenha sido sécio ou
administrador de empresa suspensa, impedida ou

declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo
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a sancgdo;

VIl - cujo administrador tenha sido sécio ou administrador
de empresa suspensda, impedida ou declarada inidénea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIl - que liver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que
participou, em razdo de vinculo de mesma natureza,
de empresa declarada inidénea.

Paragrafo Unico. Aplica-se a vedag¢do prevista no caput:

| - & contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como
pessoa fisica, bem como G participagdo dele
em procedimentos licitatérios, na condigdo de licitante;

Il - a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro
grau civil, com:

al dirigente de empresa publica ou sociedade de
economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de
economia mista cujas atribuicdes envolvam a atua¢do na
drea responsdvel pela licitagdo ou contratacdo;

c) auforidade do enfe publico a que
a empresa pUblica ou sociedade de economia mista esteja
vinculada.

Il - cujo proprietdrio, mesmo na condi¢do de sécio, tenha
terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com
a respectiva empresa pUblica ou sociedade de economia
mista promotora da licitagcdo ou contratante hd menos de 6

(seis) meses. (Grifamos.)

Outrossim, no “Regulamento de Licitagdes e Contratos do

Banco do Brasil S A" a pdgina 4 encontramos a cldusula abaixo, do qual

10
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ressaltamos os pardgrafos “llI, VI, VI, VII", leia-se:

Art. 7° O inferessado, que se enquadre em uma das
hipdteses abaixo, estard impedido de participar de
qualquer fase do processo de licitacdo e de ser confratado:
I - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5%
(cinco por cento] do capital social seja diretor ou
empregado do BB;

I — que esteja cumprindo pendlidade de suspensdo
aplicada pelo BB;

Il - que tenha sido declarado inidéneo pela UniGo ou
sancionada nos termos da Lei n° 12.846/2013, enquanto
perdurarem os efeitos da sangdo;

IV — que seja constituido por sécio de empresa que estiver
suspensa ou impedida pelo BB ou que tenha sido declarada
inidénea pela Unigo;

V - cujo administrador seja sécio de empresa suspensa ou
impedida pelo BB ou que tenha sido declarada inidénea
pela Unido;

VI - constituida por sécio que tenha sido sécio ou
administrador de empresa suspensa impedida pelo BB ou
que tenha sido declarada inidénea pela Unido, no periodo
dos fatos que deram ensejo a sancdo;

Vil - cujo administrador tenha sido sécio ou administrador
de empresa suspensa ou impedida pelo BB ou que tenha
sido declarada inidénea pela UniGo, no periodo dos fatos
que deram ensejo a sangdo;

VIl - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que
participou, em razdo de vinculo de mesma nafureza, de

empresa declarada inidénea.

11
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O Artigo Sétimo, pardgrafo terceiro, nos remete a
observancia da Lei 12.846/2013, que “dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administra¢&o publica, nacional ou estrangeira, e d& outras providéncias”.

Nesta legislagdo chamamos atengdo para as cldusulas que seguem:

Art. 5° Constituem atos lesivos & administracdo pUblica,
nacional ou estrangeira, para os fins desta Lei, todos
aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no
paragrafo Onico do art. 1°, que atentem contra o
pafriménio publico nacional ou estrangeiro, confra
principios da administracdo puUblica ou confra os
compromissos infernacionais assumidos pelo Brasil, assim

definidos:

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos

praticados;

IV - no tocante a licitagoes e contratos:

e) criar, de modo fraudulento ou irreqular, pessoa juridica
para participar de licitacdo publica ou celebrar conirato

administrativo;

12
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IV -~ DA IRREGULARIDADE NA PARTICIPACAO DO PROCESSO
LICITATORIO PELA GOIAS BUSINESS

Preliminarmente, destacamos que o item 3.6 do instrumento
convocatdrio restringe a participacdo de empresas nas seguintes

condicodes:

3.6. Estar&o impedidos de participar de desta Licitacdo,
INTERESSADOS que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Estejam constituidos sob a forma de consdrcio;

b) Estejam cumprindo a pendlidade de suspensdo imposta
pela BB Tecnologia e Servigos S.A.;

c) Sejam declarados iniddneos pela Unido, ou estejam
sancionados nos termos da Lei n° 12.846/2013, enquanto perdurarem os
efeitos da sancéo;

d) Estejam registradas no Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica;

e) Estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou
extrajudicial sem acolhimento do plano de recuperac@o pelo juiz, na
forma do art. 52 da Lei n° 11.101/2005, ou em concordata, dissoluc@o ou
liquidacgdo;

f) Sejam constituidos por sécio de empresa que estiver
suspensa pela BB Tecnologia e Servicos S.A., pelo Banco do Brasil e suas
subsididrias, bem como pela Fundacdo Banco do Brasil, ou que tenha sido
declarada inidénea pela Unido;

g) Sejam empresas cujo administrador seja sécio de
empresa suspensa pela BB Tecnologia e Servicos S.A., pelo Banco do Brasil
e suas subsididrias, bem como pela Fundag@o Banco do Brasil, ou que

tenha sido declarada inidénea pela Unido;

13
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h) Sejam constituidos por sécio que tenha sido sdcio ou
administrador de empresa suspensa pela BB Tecnologia e Servicos S.A.,
pelo Banco do Brasil e suas subsididrias, bem como pela Fundacdo Banco
do Brasil, ou que tenha sido declarada inidénea pela Unido, no periodo
dos fatos que deram ensejo a sancdo;

i) Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa pela BB Tecnologia e Servicos S.A., pelo Banco do Brasil
e suas subsididrias, bem como pela Fundagdo Banco do Brasil, ou que
tenha sido declarada inidénea pela Unido, no periodo dos fatos que
deram ensejo & sancdo;

j) Que tiverem, nos seus quadros de diretoria, pessoa que
parficipou, em raz&o de vinculo de mesma natureza, de empresa
declarada inidéneq;

k) Sejam empregados ou dirigentes da BB Tecnologia e
Servicos S.A.;

l) Que tenham relagdo de parentesco, até o terceiro grau
civil, com dirigente da BB Tecnologia e Servicos S.A., com empregado da
BB Tecnologia e Servicos S.A. cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na
drea responsdavel pela licitac@o ou contratacdo, ou com autoridade do
ente publico a que a BB Tecnologia e Servigcos S.A. esteja vinculada;

m) Sejam empresas cujo proprietdrio, mesmo na condic&o
de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo

com a BB Tecnologia e Servigos S.A. hd menos de 6 (seis) meses;

Qutrossim, vejamos ainda que o art. 38 da Lei n° 13.303/16

dispde claramente sobre as seguintes restricées:

Art. 38. Estard impedida de participar de licitacSes e de ser
contratada pela empresa puiblica ou sociedade de economia

mista a empresa:

14
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I - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital social seja direfor ou empregado da empresa
publica ou sociedade de economia mista contratante;

II - suspensa pela empresa pUblica ou sociedade de economia
mista;

Il - declarada inidénea pela UniGo, por Estado, pelo Distrito
Federal ou pela unidade federativa a que estd vinculada a
empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto
perdurarem os efeitos da sancdo;

IV - consfituida por sécio de empresa que estiver suspensa,
impedida ou declarada inidénea;

V - cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea;

VI - constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador
de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no
periodo dos fatos que deram ensejo & sancdo;

Vil - cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo
dos fatos que deram ensejo & sancdo;

Vil - que ftiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que
participou, em razéo de vinculo de mesma natureza, de empresa

declarada inidénea.

Ocorre que, ao andlisarmos os documentos da empresa
GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LIDA ficou-se claro que a
mesma faz parte do grupo econdmico da empresa EMPREZA GESTAO DE
PESSOAS E SERVICOS LTDA - CNPJ03.873.484/0001-71. e da EMPREZA
CENTRAL DE NEGOCIOS LTDA - CNPJ 03.314.750/0001-26, bem como que

seu socio fez parte do quadro de diretoria do grupo.

Por consequinte, é sabido que a empresa EMPREZA GESTAO

15
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pr

DE PESSOAS E SERVICOS LTDA - CNPJ (03.873.484/0001

-71 encontra-se

impedidas de licitar e contratar com a Administrac@o PUblica, em face de

ter sido apenada em diversos processos administrativos, inclusive pela ECT,

sendo vejamos:

DIVERSAS PENALIDADES NA ECT:

Razdo Social: Penalidade aplicada: DOU: 17/04/2018
EMPREZA GESTAC DE PESSOAS E SUSPENSAQD DO DIREITO DE
SERV LTDA LICITAR PEDIMENTC DE
CCNTRATAR COM A ECT
Enquadramento Legal:
CNP.J: 02.873.434/0001-T1 LEl 13.303/16, ART. 83, Vigencia: 17/042018 ate
INCISO i

Penalidade aphcada DOU: 17/04/20138
SUSPENSAC DC DIREITC DE

LICITAR E IMPEDIMENTO DE

CONTRATAR COM A ECT

Enquadramenm Legal:

3/16. ART. 83 Vigéncia: 17/04/2012 ate

I\i.:. .-'3 I

Penatlidade apficada: DOU: Z25/C1i2018
SJS?—N:AO DO DIREITO DE

LICITAR E IMPEDIMENTC DE
CONTRATAR COM A ECT
Enquadmmemo Legatl:
LEI 13.203/18, ART. 33 Vigéncia: 25/01/2015 ate
INCISO Il

Penaudade aplicada: O0u: 28/02/2019
SUSPENSAC DO DIREITO DE

LICITAR E IMPEDIMENTO DE

CONTRATAR COMAECT

Enquadramento Legak:

LEl 13.303/18, ART. 83, Vigéncia: 2810
INCISO i

18 ate
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EMPREZA GESTAD DE PESSOAS £ SERVICOS LTOW - BN RECUPESACAC SUDICIAL - sancionador
G3873 4BAANTT

LEPESSOAS E

Orgaa Sancionadaor:

Orgdo Sancionador:
I C* PRES
DMINISTRACADNVIPAD

1711072018

Orgac Sanciomdor:
VICE PRES
ADMINI 5"“-/«:« NVIPAD

25072018

Orgdo Sancionador:
VICE PRESI
ADRINISTRACACVIPAD

ACAC

28/02/2020

‘Nome Fantasia
ENBREZS SERVICE LENTER

DETALHAMENTO DA SANGAO
Tipo da sangio Fundamentacdo legal
SUSPENSAD - LEI DAS ESTATAIS ART. 83, INCISO ULLE

AL A:‘F(UH\TE. ’SAL{;()F

TTRGAC

BANC Z)NACN?R FORPRAZO NAL SUPERIORA 2D

SAO TEMPORAR &
STRATAR (014 A ENTIDADE
153 ANDS.

Data de inicio da sanglio Data de im da sangiio

2BiG2G1% 280242323

Data de publicagio da sangdo Puhtscaqa'.x Detsthamento do meio de publicagio Data do trénsico em jufgado
IBIGIHNG = e

Nimero do processo Abrangéndia definida em decisdo Ghservaghes

53177 033736/2018-45 judicial
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SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERG DO CONTRATO: 01 e 31/2015-MTPA: PROC ADM: 50000.001904/20018-68;
ORGAO: MINISTERIO  DOS  TRANSPORTES, PORTOS £ AVIACAC CwviL,  CNPR:
37.115.342/0001-67; EMPRESA PENALIZADA: EMPREZA GESTAQ DE PESSOAS E SERVICOS
LYDA., CNPI: 03.873.484/0001-71; DESPACHO 2491/2018/SAA-SAAD/SAAD/SE: "Trata-se da
noticia de descumprimento contratual por parte do Grupo Empreza Gestdo de Pessoas @
Servigos Lida., trarida ac conhecdmento desta Subsecretaria por mein do Memorando n®
1/2018/FISCAL/COGER/SAAD/SE, da favra do Gestor dos Contratos n® 0172015 e 031/2015-
MTPA ..} Assim, ante tudo quanto exposty, acolho as informagDes prestadas pely Gestor
do Contrato e DECIDO pela aplicagdo 8 EMPREZA GESTAD DE PESSTOAS E SERVICOS LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n. 03.873.484/0001-71, as sangdes de multa no valor de RS
45.596,89 {quarenta e cingo mil, guinhentos & noventa 2 Seis feals e Ditenta g nove
centavos) para ¢ Contrate n. 0172015 & RS 103.198,97 {cento e trés mil, cento e noventa
e onito reais & noventa e sete centavos) para o Contrato n. 31/201%, totalizando RS
148.795,86 {cento e quarenta € oito mil, setecentos e noventa @ Tinco reals e oitenta e seis
centavos] na forma dos itens 18.6.4 do Termo de Referéncia do Contrate n. 01/2015 @
16.9.4 do Termo de Referéncia do Contrato n. 31/2015 e impedimento de Licitar e
Contratar com 3 Unids pelo periode de dols anos, eém virtude da descumprimento de
abrigacdo trabalbista, assiny infringinde a Clausula Treze, itens 13.1 & 13.15 do Terma de
Referéncla do Contrata n. 01/2015-MT ¢ itens 9.13 € 16.1.1 do Termo de Referéngia do
Contrato n. 31/2015-MT,."DATA DE ASSINATURA: 24/04/2018. ASSINA PEID ORGAD:
WALLACE MOREIRA BASTOS - Subsecretdria de Assuntos Administrativos.

informagbes do SICAF

Vigéncia impedimento - Correios Regra
17/04/2018 17/10/2018 art. 83 do tei 13.303/2016
25/01/20318 25/07/2019 art. 83 do Lei 13.303/2016
28/02/2018 28/02/2020 art. 83 do Lef 13.303/2016

Vigéncia impedimento - Oulros Regra
22/0D8/2018 21/08/2020 art 72 do Decreto 10.520/2002
24/04/2018 24/04/2020 ort 72 do Decreto 10.520/2002
24/0172015 24/07/2019 ort 72 do Decreto 10,520/2002

Informages da paging dos Correjos

Vigéndia impedimento - Correios Regro
17/04/2018 28/02/2020 art. 83 da Lei 13.303/2016
17/04/2018 17/10/2018 ort. 83 da Lei 13.303/2016
25/01/2018 25/07/261% art. 83 do Lei 13.303/2016
28/02/2018 28/02/2020 art. 83 do Lei 13.303/2016

Temos ainda que a outra empresa do mesmo grupo,
EMPREZA CENTRAL DE NEGOCIOS LTDA - CNPJ03.314.750/0001-26
encontra-se impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Pudblica,
em face de ter sido penalizada por esta empresa estatal com fulcro na Lei
8666/93 art. 87 Inc lll, conforme publicagdo do Didrio Oficial da UniGo em
13/09/2019, pelo periodo de 13/09/2019 a 15/09/2021, conforme se vé em

NOSSOS aNexos.
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Desta forma, é notdério que a empresa GOIAS BUSINESS
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA ndo poderia ter participado do respectivo
processo licitatdrio, tendo em vista as irregularidades acometidas pelo seu
Grupo Econémico, como também é notdrio ndo haver duvidas quanto o
formagcdo de grupo econdmico entre as empresas EMPREZA CENTRAL DE
NEGOCIOS LTDA E EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS LTDA, logo
comprovando-se a formag¢do de Grupo Econdmico que vincula a GOIAS
BUSINESS a qualquer uma das empresas em questdo, claro é o

entendimento da vinculagdo das citadas empresas num Unico grupo.

Ou seja, a respectiva participacdio da empresa GOIAS
BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA consiste no acometimento de
burlar o processo punitivo do seu grupo econdémico, trazendo frustagcdo do
direito de justica, tendo em vista que o impedimento de licitacdo ndo
alcanga seu objetivo, pois a empresa do mesmo grupo econdmico, com
a atuagdo no mesmo ramo de atividades, utilizando os mesmos recursos
técnicos, humanos e financeiros, participa no mesmo érgdo e objeto que

sofrera a respectiva punicdo.
Vejamos em comprovagdo do Grupo Econdmico,

demonstrando que a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA faz parte do Grupo Empz:

- DO GRUPO ECONOMICO CONFIRMADO PELA JUSTICA

TRABALHISTA

PAPEL DA JURISPRUDENCIA E SUA FORGCA PROBANTE
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A jurisprudéncia apresenta relev@ncia cada vez mais
acentuada no Direito. Ela pode ser entendida como o conjunto de
decisdes uniformes e constantes dos tribunais, proferidas para a solugdo

judicial de conflitos, envolvendo casos semelhantes.

Nesse sentido, jurisprudéncia é "“a forma de revelacdo do
Direito” resultante do exercicio da jurisdicdo, decorrente de uma

"sucess@o harmdnica de decisdes dos tribunais”.

A importéncia da jurisprudéncia na formag&o do Direito é

notdria nos dias atuais, ao interpretar e aplicar as normas juridicas.

A jurisprudéncia muitas vezes acaba inovando em matéria
juridica, estabelecendo normas concretas que se diferenciam daquelas
estritamente previstas nas leis, ao interpretar e aplicar diferentes preceitos
normativos de forma logica e sistemdtica. Essa “"funcdo normativa” da
jurisprudéncia é mais acentuada nos casos de lacuna, ou seja, omissdo de
lei expressa para o caso especifico, bem como quando a lei autoriza o juiz
a decidir por equidade (arts. 127 do Cddigo de Processo Civil e 8° da

Consolida¢do das Leis do Trabalho).

Em principio, o Direito “criado” pela jurisprudéncia tem a
sua obrigatoriedade restrita ao caso em que proferida a decisdo, mas
também serve como pardmetro para outros julgamentos, envolvendo

questdes iguais ou semelhantes.
A jurisprudéncia fambém exerce o importante papel de

atualizar as disposi¢cdes legais, tornando-as compativeis com a evolugcdo

social.
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Deve-se destacar, aqinda, a funcdo criadora da
jurisprudéncia, desenvolvida pela interpretac&o, integracdo e corre¢cdo
das leis, gjustando a ordem juridica em consonéncia com a evolu¢gdo dos

fatos e dos valores no decorrer do tempo.

Registre-se que os tribunais aprovam stmulas, enunciando
de forma resumida o entendimento j& firmado sobre certas matérias, apods
terem sido objeto de decisdes reiteradas no mesmo sentido. As sUmulas
proporcionam maior estabilidade & jurisprudéncia, constituindo forma de

expressdo juridica.

Ainda sobre o tema, digno de nota sdo as sumulas
vinculantes do Supremo Tribunal Federal, previstas no artigo 103-A da
Constituicdo Federal de 1988 (acrescentado pela Emenda Constitucional
45/2004), regulamentado pela Lei 11.417/2006.

No caso das sumulas vinculantes, além de normalmente se
apresentarem sob a forma de disposicdes genéricas e abstratas,

apresentam cardter nitidamente obrigatério.

A par da importdncia da jurisprudéncia, acima
demonstrada, cabe dlertar sobre as constantes mudancas que se te
observado no Direito do Trabalho, em especial quanto ao seu aspecto

jurisprudencial.
Sabemos que o Brasili infegra  os paises que,

fradicionalmente, adotam o sistema romano-germdnico, em que

preponderam as leis na disciplina das relagdes sociais.
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Entretanto, nota-se, cada vez mais, a aproximag¢do entre os
sistemas juridicos, no caso, o acima mencionado com o sistema anglo-

saxdo, no qual se destaca a forca dos precedentes jurisprudenciais.

As recentes mudancas na jurisprudéncia trabalhista, sem
entrar no mérito de seu acerto, bem como da necessidade, ou ndo, de
seu aperfeicoamento, em diversos ftemas, revelam mudangas tdo
profundas, a ponto de prevalecer, de um momento para o outro,
entendimentos muitas vezes diametramente  opostos  aqueles
anteriormente adotados, mesmo n&o fendo havido, em certos casos,

qualquer modificagcdo legislativa a respeito da matéria.

A questdo principal, que merece reflexdo, ndo seriq,
exatamente, a correcdo, ou ndo, do entendimento adotado,

principalmente por meio de sumulas da jurisprudéncia.

O maior problema a ser enfrentado, na verdade, refere-se &
legitimidade democrdtica de, na prdtica, passar-se a disciplinar muitos dos
aspectos das relagdes sociais, de natureza tfrabalhista, em consondncia

com enunciados de sUmulas da jurisprudéncia.

Como sabemos, cabe ao Poder Judicidrio o exercicio da
jurisdicdo, no sentido de decidir imperativamente os conflitos e impor a

decisdo proferida no caso concreto.

Nesse tema, ressalvada a hipdtese do chamado “Poder
Normativo” da Justica do Trabalho (matéria polémica, que exigiria exame
especifico e autdnomo), a jurisdicdo € o poder, a fungdo, e a atividade
do Estado, de pacificar os conflitos sociais, por meio da aplicagdo, nos

casos concretos, do Direito objetivo ja existente.
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Como se pode notar, por qualguer adngulo que se medite
sobre a questdo, destaca-se a manifesta relevéncia do maior debate
cientifico sobre o papel da jurisprudéncia, inserida na esfera mais ampla

do Direito, em seu objetivo, essencial, de disciplinar as rela¢cdes sociais.

No caso concreto temos a jurisprudéncia transmitida pelo
acoérddo proveniente do processo 0011484-52.2015.5.18.0004, que declara
o total reconhecimento de grupo econdmico entre as empresas,

conforme entendimento transcrevemos alguns trechos, abaixo:

"A existéncia de grupo econdmico entfre a segunda e a
terceira reclamada é inconteste. Como bem observado
pela magistrada de primeiro grau, os contratos sociais de
ambas as empresas (fls. 188/191 e 205/211) demonsfram a
convergéncia de objetivos entre elas, as quais atuam no
ramo do fornecimento de mé&o de obra para afividades de

limpeza e conservacdo’.

"Ademais, a andlise dos confratos sociais evidencia que os
sécios da recorrente (GOIAS BUSINESS) sd@o filhos das sécias
de segunda reclamada (EMPREZA GESTAO), demonstrando
que se frata, em verdade, de um grupo econdmico

familiar".

"Como se pode notar, as duas empresas apresentam
elementos de integragcdo interempresarial, tais como a
participacdo societdria de entes familiares em cada uma e
O objefo social em comum, o qual revela a mesma

finalidade econbmica e comunhdo de interesses".
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"Logo, reconhec¢o a formag¢do do grupo econdmico enfre a
recorrente e a segunda reclamada, e, conseqUentemente,

a responsabilidade soliddaria entre elas".

E forcoso reconhecer que as provas materiais foram
incontestavelmente suficientes para o entendimento final do Exmo.
Desembargador, visto que tomou como base a emissdo de documentos
fiscais realizados por uma em nome de outra e ainda pelo holerite de
pagamento do colaborador cujo logo também fora emitido por empresa
estranha co inicio da prestacdo de servicos, conforme documentos
abaixo e que serdo juntado a presente. Fato este que demonstra com

clareza a existéncia do grupo econdmico, negado veementemente pelas

partes.
g Prefeitura de Goiania NimerodaNoia 189
Secretaria Municipal de Finangas Data Emissso 10/08/2015
Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NF5-e 4 di L %
AIDF G608/ 2013 Cadigo Verificagic SOWZ-FYXI
PRESTADOR DOS SERVICOS
CPFICNPS 18.804.7820001-88 - - Inscricio Municipal 3607380
lomeRazic Sccial GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS |LThA
Enderego R 135 N.187 QD.F47 LT.50
Bairro SET MARISTA
Municipio GOIANIA-GO  CEP 74180020 Telefone (62} 32373456
TOMADOR DOS SERVILOS
INomaRazio Social ONCOVIDA-CENTRO DE ONCOLOGIA LTBA
CPFICNPJ 12.117.055/0001-65 Inscricio Municipal 2874921
Enderego R22, 773 N. SN
Bairre SETOR GESTE
Municipio GOIANIA-GO  CEP 74120130
DISCRIMINACAC DOS SERVICOS
PRESTACAC DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO REF. AO MES DE AGOSTO DE 2016.......RS 7.600,00
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Do exposto conclui-se, portanto, pela forca probante da
norma imposta que as empresas em questdo constituem grupo

econdmico para todos os fins.

Além disso, o Exmo. Juiz EDISON VACCARI, da 1° Vara do
Trabalho de Goiania, através da decisdo do ROT-0010583-
25.2017.5.18.0001, o qual contém parte integral como anexo a este
recurso, confirma que nos autos do processo consta planilha & fl. 752, id.
5537a78 - Pdag. 14, confirmando que a empresa GOIAS BUSINESS
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, da qual o Sr. ADRIANO FERREIRA HAMU €
um dos sécios, compde o0 mesmo grupo econdmico da ré, ou seja, do
mesmo grupo econdmico da EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS
LTDA, da qual tambem faz parte a EMPREZA CENTRAL DE NEGOCIOS,

conforme reproduzimos abaixo:
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Agdo Trabalhista - Rito Ordinario
0010583-25.2017.5.18.0001

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacio: D4/D42017
Valor da causa: R$ 375.990,80

Partes:
AUTOR: THEMISTOCLES ALEXANDRE ALOISI RODRIGUES
ADVOGADO: LAIS NUNES SANTOS
ADVOGADQC: SUZI MARIA DE LIMA
REU: EMPREZA GESTAC DE PESSOAS E SERVICOS LTDA
ADVOGADO: CARIN REGINA MARTINS AGUIAR
ADVOGADQO: GABRIELA EMIDIC FALCHI
ADVOGADC: MARIANA BERNARDOC BARREIRCS
ADVOGADC: NELSON WILIANS FRATONI RODRIGUES
ADVOGADG: JOSE EUSTAQUIO LOPES DE CARVALHG
ADVOGADO: BARBARA XAVIER LUDCOVICO DE ALMEIDA

Sob esse enfoque. indefere-se do organograma a fl. 718, id. 14ee693 - Pag. 10.
que o Sr. ADRIANO FERREIRA HAMU atuava como Diretor Executivo Privados, da ré. Além disso.
consta da planilba a fl. 752. 1d. 5537a78 - Pag. 14, que a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA
E SERVICOS LTDA, da qual o Sr. ADRIANO FERREIRA HAMU é um dos s56¢io0s, compde 0 mesmo
grupo econdnmuco da ré.

Também, em simples diligéncia, € possivel constatar que a
empresa Goids Business € a EMPREZA GESTAO configuram em diversos

trabalhistas em virtude do seu grupo econdmico:

25



Potenza

ACd0 1 rapaHisia - KHO Dumanssimo

0000144-31.2018.5.09.0013

Processo Judicial Eletronice

lata da Autuagio: 07/03/2018
ralor da causa: $15800.60

‘artes:
ALTOR: ERIKA Sl VA SANTOS
ADVOGADO: JOSE PAULO LEAL
REU: GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - ME
ADVOGADD: MARIELZA DE CARVALHO DANESI
ADVOGADD: JOSE EUSTAQUIO LOPES DE CARVALHO
REU: EMPREZA GESTAQ DE PESSOAS E SERVICOS LTDA
ADVOGADOD: NELSON WILIANS FRATONI RODRIGUES
ADVOGADO: MARIANA BERNARDO BARREIROS
ADVOGADO: ERICA GONCALVES

"7 0010959-71.2018.5.18.0002

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagdo: 23/072018
Valor da causa: R$6.284.44

Partes:
AUTOR: LOURENA DE OLIVEIRA COSTA
ADVOGADO: MARIO CHRISTIAN PEDROSO DE CLIVEIRA
ADVOGADO: PATRICIA RESPLANDES BRANDAC LEITE CAVAL CANTE
ADVOGADOD. THIAGO AUGUSTO GOMES MESQUITA
REU: EMPREZA GESTAC DE PESSOAS|E SERVICOS LTDA
ADVOGADD: CARMN REGINA MARTING AGUIAR
ADVOGADCO: JEFFERSON DE OLIVEIRA GONCALVES
REU: GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - ME
ADVOGADO: LANDIRLEY LOUREDC DA SILVA JUNIOR
ADVOGADUD: BARBARA XAVIER LUDOVICO DE ALMEIDA
REU: NIZETE CANDIDO DOS SANTOS
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FAU 1 FAUAHNBIE ~ VIO DWUIHNISBI U

0011422-09.2015.5.18.0005

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagio: 25/08/2015
Valor da causa: RS 25.518,29

Partes:
AUTOR: KENIA SANTOS DA SILVA
AIWOGADOC: PATRIGIA AFONSC DE CARVALHO
REU: EMPRESA NACIONAL DE TERCEIRIZACAO INTELIGENTE DE SERVICOS EIREL] -
ME
REU: EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS LTDA
ADVGOGADC: JOSE EUSTAQUIO LOPES DE CARVALHO
REU: GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - ME
ADVOGADO: RAFAEL ALMEIDA AQUINO DOS REIS
REU: CONDOMINIO MEGA MODA SHOPPING
ADVOGADOD: FLAYIO DE OLIVEIRA RODOVALHO
REU: ASSOCIACAC DOS LONISTAS DO ARAGUAIA SHOPPING
ADVOGADC! JOSE ANTONIC CORDEIRO MEDEIROS
REL: CONDOMINIC DD EDIFICIO RESIDENCIAL MANHATTAN |
REU: RENAUTO VEICULOS E PECAS EIREL |
ADVOGADD, BRUNA FERNANDA LUCAS AMARAL
REU: ONCOVIDA - CENTRO DE ONCOLOGIA LTDA - ME
ADVOGADG: LETICIA VASCONCELLOS FAVARO

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0011484-52.2015.5.18.0004

Processo Judicial Eletrdnico

Data da Autuagdo: 23/08/2015
Valor da causa: R$ 8.399 41

Partes:
AUTOR: CLARICE DIAS DE ALMEIDA
ADVOGADO! PATRICIA AFONSD DE CARVALHO
REU: EMPRESA NACIONAL DE TERCEIRIZACAQ INTELIGENTE DE SERVIGOS EIRELI -
ME
REU: EMPREZA GESTAO DE PESSOAS £ SERVICOSLTDA
ADVOGADO: CARIN REGINA MARTINS AGUIAR
ADVOGADO: JOSE EUSTAQUIO LOPES DE CARVALHO
REU: GOIAS BUSINESS CONSULTORIA £ SERVICOS LTDA - ME
ADVOGADGC: RAFAEL Al MEIDA AQUINO DOS REIS
REU: GNCOVIDA - CENTRO DE ONCOLOGIA LTDA - ME
ADVOGADO: LETICIA VASCONCELLOS FAVARO
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Agao Trabalhista - Rito Ordinario
0010817-24.2015.5.18.0018

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuagio: 20/05/2015
Valor da causa: R 70.000,00

Partes:
AUTOR: PAULO HENRIQUE PEREIRA
ADVOGADO: ITALO DA SILVA FRAGA
REU: H & R NOVA IDEIA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME
REU: GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - ME
REU: EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS LTDA
ADVOGADO: JOSE FUSTAQUIO LOPES DE CARVALHO

- DIRECAO DAS EMPRESAS DO GRUPO ECONOMICO -
DIRETOR DA EMPREZA GESTAO E DA GOIAS BUSINESS

Além disso, conforme consulta publica no Linkedin, o Sr.
Adriano Ferreira Hamu, informa que foi Diretor Executivo da EMPREZA
GESTAO no mesmo periodo da aplicacdo das penalidades de
impedimento de licitar e contratar com a Administragcdo Publica, bem
como participava como Diretor Executivo quando ocorreu a abertura dos

processos administrativos contra a empresa do grupo econémico:

28



Potenza

.

r Lo, me CE
Adriano Hamu - 3¢ [
BPC / Terceirizagho de Servigos Empresarials
S30 Faulo, 880 Faulo, Brasil - + de 500 conexdas -

Informacgdes de contato

Sabre

nelamerto ¢

xecuchs de pla

e procedimentas

Experiéncia

Diretor Executivo

[ear. vy ol irdec srm RO oy e B
: 028 - Solugdes em BRO e senvigos corporativos
i N ‘"‘,,.,,:9_ M- :ann 4 et

GOZB, empresa com foco em soluges. Com a mi

persona’zadas a0s Cientes seMpre O

empZ.

mpresa especializads em pres

deyvendas intelindncis comn
€ Vend :

2 & gestio g i iseder

A .. ]

GOZ8 - Solugbes em BPQ &

servigos corporativos

2L Mondragon Unibertsitatea

Além disso, encontrado em site de pesquisa, & visto a

Carteira de Clientes da Empreza

Gestdo,

através do link:

hitp://intranet.grupoempreza.com.br/arquivos/comercial/ CARTEIRA%20CLI

ENTES%20-%20ATUALIZADO XIS, e conforme a coluna “F" da planilha o Sr.

Adriano Hamu ¢é indicado como “Diretor':
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Com isso, confronta diretamente com o Art. 38 da Lei

13.303/16 e o item 4.6 do edital.

DA COMPROVACAO QUE O SR

ADRIANO HAMU

RESPONDIA PELA EMPREZA GESTAO E GRUPO EMPZ

E visto abaixo que o RECLAMANTE LUIS CARLOS ALVES DOS

ANJOS ingressou a¢dio contra o grupo EmpL.
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No entanto, o Sr. Luis Carlos entrou em contato via e-mail

com o Grupo EmpZ devido a situagdo trabalhista e, em resposta, o Sr.

Adriano Hamu atuou como

corporativo da Empreza Gestdo, conforme abaixo:

responsavel em resposta com e-mail

31



Pote

—-

De: juis carlos ahves dos anjos [nailie: il

Enviada em: sexta-feira, 9 de marga do 2018 26:19

Para: irandaferspraza o br

Assuntor F.G.1.S - TICKET ALIMENTACAO - CESTA BASICA DAS FERIAS £ VT
80a Nodte,

André por gentrleza verificar junto a Empreza os depsito do meu F.G.T.S pois s encantra atrasade desde margo de 2017 ¢ eu como aposentado o depdsito vai direto para minha conta més @ més sonforme 2 Lei do LSS
quanto ao Ticket alimentagdo eu voitei das érias no dia 26/02/18 e nlo recebi até o momanta  também os R$ 100,00 d cesta basica das f8rias como acordado 3 convengdo o vale transporte & o meu saidria,

sem mals.
No aguardo.

s Carlos.

2129885-38‘8

From: André pMi <andre. mirand; am.br>

Sent: Monday, March 12, 2018 10:12:28 A3

To: 'luis carlos alves dos anjos*

Subject: RES: F.G.T.S - TICKEY ALIMENTACAG - CESTA BASICA DAS FERIAS E V.T

Lsis,

Esse tema sard tratado junto ao sindicato, Pego comparecer amanhE as 9 horas ¢ informar ao representanie da empresa.

GRUPY sy
MPL.
st D
eriang hamudermoness Com.iy

De: kiis carlos alves dos atos [maitor\sivess@hotmat.com]

Enviada em: 13 de marco de 2018 12:41

Paca; Adnang Hamu

Assunto: Re: RES: F.G.T.S - TICKET ALIMENTAGAC - CESTA BASICA DAS FERIAS EVLT

Boa tarde,

Confonma orlentagdo do André para que eu fosse ao Sindicato para tesolver este caso abaixo relatado onde ndo tinha nerhum representante da Empresa e nBo racebi o pagamenta de fevereiro, Ticket alimentagio,casta

bésica Vale Trangporte 8 ¢ FGTS desds margo de 2017 no 4 deposiiade ondie ey racebo ra minha conta 8e Calsa porgus eu estou apasentado e a lef me facultar lsse é continuo frabalhande fazendo Audignciz da Empreze

antdo vanho pedir para olhar o mew: case.
Sem mals,

No aguardo

Luis Caros

2195885-8848

Obter o Quttosk pare Androfd

From: André Nraada <sndse miands Fempreza om.or>
Sent: Monday, March 12, 2018 15:22:2¢ A
To: ‘tuis cerios aives das anios'
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Der luis carlos alves dos anjos [maite:kcalvess@hatmail. com
Enviada em: 14 de marco de 2018 88:23
Para: Adriano Hamu

Oc: andre. miranda@empreza.com.bir s " 5
Assunto: Re: RES: RES: F.G.T.5 - TICKET ALIMENTACAC - CESTA BASICA DAS FERIAS EV.T

Bom dia,
Ok amanhd apés a audiéncia da Empreza eu estarei no sindicato as 13:00 na reuniiio para resolver o meu caso pois eu tenho establidade de 4 anos como dirigente Sindical.
Sem mais,

Lufs Carlos
2199885-8848

Obter o Qutipok para Android

From: Adrianc Hamo <adriano hamu@empreza corm be>

Sent: Tuesday, March 13, 2018 12:48:35 PM

To: "luis carios alvas dos anjos’

Subject: RES: RES: F.G.T.S - TICKET AUMENTACAO - CESTA BASICA DAS FERIAS EV.T

Lots,

Precisarie trabahar tods 03 cases junds ram o Sindic

Adtane Hamu

~RMREG. B 2R MIPEZaE, CRm,

Sem mais,
Lufs Cados

Obter 0 DuBook par Android

From:. 0 <adri by

Sent: Wednesday, March 14, 2018 5:13:2C AM

Tot ‘is carios alves dos anjes”

Ce: gogre.masds@emprers com b

Subject: RES: RES: BES: £.8.T.S - TICKET AUMENTACAD - CESTA BASICA DAS FERIAS E V.Y

Frezaco Luis,

1 20ki6o i e de agrezsfay fisk
Entando ¢ je neste momanta temas Lns & agio trabe ks
imgortzate orantal 32 peEsoas que representa romo drigent;

raonzs tem seus €'z 105 @ 3 opglic de buscar 2 jLzlia £aso nlp Queirsm © acordo. Ii Aressic ¢ eMmERga £ taso €1 B, £ tar Crstar Crrnel Sb o

Pate oty Bt

com3

e hiis carios. aives das anfos [saibniirgyess Bk el ot

Crsindes neme 34 dn mnern de 015 70:9

Outrossim, & encontrado em site de pesquisas, diversas

comprovagdes que o sr. Adriano Hamu atua como Diretor no Grupo EmpZ:

l; J Adriano Hamu's Email

0O v (8 % ons

sidade Federal dz Golds
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Fonte: hitps://rocketreach.co/adriano-hamu-
email 18594423

Organizagdo especializada em gestdo de RH e outsourcing,
© Grupo Empreza contratou em todo o pais mais de 2.4 mil
profissionais tempordrios para grandes empresas do setor
de chocolates com o objetivo de suprir a demanda de
fabricagdo e vendas de produtos.

De acordo com o responsdvel pela Unidade de
Terceirizagdo do Grupo Empreza Adriano Hamu, a maior
busca por profissionais esta nos estados do sudeste. “Para
a Pascoa deste ano, tivemos uma procura de 1,4 mil
profissionais para S&c Paulo, por exempla. O Rio de Janeiro
registrou 284 contratagdes de temporarios’, explicou o
profissionat.

No entanto, antes que os novos colaboradores comecem a
produzir nas fabricas e atender os clientes, é realizado um
amplo processo de treinamento para que o trabalho seja
assertivo e eficaz. "Nos anos anteriores, os treinamentos rea

unltadne nrincinalments an nroditn Hnis_além ds trabalharr
Fonte: _ hitp://www.dino.com.br/releases/contratacao-de-
mao-de-obra-ferceirizada-para-a-pascoa-registra-alta-de-400-
dino89029646131

- PORTAL INTRANET DO GRUPO ECONOMICO

Também encontrado em site, plblica e acessivel a todos,

vejamos o portal intranet do grupo econdmica da EMPREZA GESTAO DE

34



Potejza,

PESSOAS E SERVICOS LTDA e GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA, demonstra claramente a formacdo do grupo econdmico, sendo
estas duas com a atuacdo no mesmo ramo de atividades, bem como
utilizando os mesmos recursos técnicos, humanos e financeiros, pois sendo
vejamos, em instrugcdo aos funciondrios de como emitir os contracheques,
consta as empresas dirigidas e administradas pelo grupo econdmico

Grupo EmpZ:

ave Holenie, Cique aqu.
oG foIssar o S nlene de Rondimenins, chgus g

Manual de Acesso - ConfraCheque

) Al o am Doarachentie 1o pigas MICT €6 5 12 vood potg e30ael & opgfia de acessy o Holanle o ser redirecionade pars & pignd de BH Onive
@ 2
SOLUCOES
UNICAS PARA
DESAFIOS
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S % O @ Miosegure | intranetgrupoempreza.com.br/rhonting/

) Na pigina de login do sistema RH Online, vecd deve digilar o sua matricu’a ¢ senha de acesse Caso youd nfo lenha for

Bem-Vindo

o LR : erkhque-se por faver para i 3
EF: ¥ Besky de produts Feothews - RH Osline

Emproea/Fibei b 5
01 - HCLDING GRUBOE ¢ » ﬁ]pz

[ 4 (@ Mo seguro | intranet.grupocempreza.com.br/

otecione a empresa onde 1ol contrateda. depors digie os dados de acesso & cique em Enviar conforme abaixo

Bem-Vindo

Edard A ar o Snree peva wiiee
Eshy 0 oo 0 Profues ks Crsbine

1 - HOLDIKG GRUPOE / 332
01 HOLDING GRUPOE |
1 - HOLDING GRLPY E
¥ - HOLDIRG GRUPDE / 0001 - EES - Wesiy
01 - HOLDING GRUPG E | 9301 . E08 bty
31 - HOLDING GRUPO £ / 5401 - ESC-habc
- HOLDING GRUPDE | 501 - 3
HOLTING O Wil
1 mOLDING GHU

HOLDING GRL

- S Furiavam

seus dados cadastra’s e d

> Em seguida, vord poderd; consultar onsirativos de pagamenis, conforme ahatn,
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Qu seja, hd comprovagdio expressa, produzida pela propria

empresa Goids Business € Empreza Gest&o de Pessoas, que as mesmas sGo

formadas pelo mesmo Grupo Econdmico.

Além disso, constatamos que, todas as empresas listadas no

portal infranet como do grupo econdmico, sdo reaimente do grupo EmpZ,

conforme relatério a seguir, comparando relag&o entre sdcios, enderecos,

telefones, demonstrando que utilizam dos mesmos recursos técnicos,

humanos e financeiros:

Empresa CNP Sécios Atuais Séclos Atuals Sécios Atusis Séclos Atuals
GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS 18.504.752/0001- 3 £
Adriano Ferreira Hamu
LTDA 55
EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS 03.873.484/0001- i Helena Barbosa Machado Sayonara de Castro Luiz Anténio
LTDA 71 Ribeiro Brotherhood Ribeiro de Souza
ECDN - EMPREZA CENTRAL DE NEGOCIOS LTDA 03.314.750/0001- H‘elepa Barbosa Machado Sayonara de Castro Ll.JiZ Anténio
26 Ribeiro Brotherhood Ribeiro de Souza
EES - EMPREZA EDUCACAO E SERVICOS LTDA 05.070.522/0001~ H.eIePa Barbosa Machado Sayonara de Castro L|:|iz f'\ntanio
83 Ribeiro Brotherhood Ribeiro de Souza
BRANDING BRASIL SERVICOS MERCHANDISING 10.890.398/0001- | EMPREZA GESTAO DE PESSOAS Helena Barbosa
EIRELI 32 E SERVICOS LTDA Machado Ribeiro
ECA - EMPREZA CONSULTORES ASSOCIADOS 05.138.432/0001- | Helena Barbosa Machado Sayonara de Castro
LTDA 87 Ribeiro Brotherhood
EPS - EMPREZA PARTICIPACOES E SERVICOS 17.816.452/0001- | Helena Barbosa Machado Sayonara de Castro Luiz Antdnio
S.A. 49 Ribeiro Brotherhood Ribeiro de Souza
ESC - EMPREZA SERVICE CENTER LTDA 04.335.338/0001- H'ele-na Barbosa Machado Sayonara de Castro Ll.JiZ Anténio Adriano Ferreira Hamu
55 Ribeiro Brotherhood Ribeiro de Souza
SBCE - SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA E 03.996.171/0001- | Helena Barbosa Machado Luiz Ant6nio Ribeiro de
ENSINO SUPERIOR LTDA 00 Ribeiro Souza
07.885.705/0001- | Helena Barbosa Machado Sayonara de Castro Luiz Ant&nio Claudia Lopes de Salles
BPO - EMEREZAISERVICOSBROLTDA 82 Ribeiro Brotherhood Ribeiro de Souza Schmidt de Araujo
7AZ CORRETORA DE SEGUROS E SERVICOS 18.991.878/0001- IADORABARBOSA RIB.EIRO
DA 00 (Representada pelo pai LUIZ
ANTONIO RIBEIRO DE SOUSA)
PPD - PRIMEIRA PROCESSAMENTO DE DADOS 06.199.226/0001- | CASSIANO RODRIGUES DE WELLINGTON ARAUJO DANILO MARQUES
(nome fantasia) 40 ALMEIDA DA SILVA MAGALHAES
ISADORA BARBOSA RIBEIRO
COLEGIO E-SEJA EIRELL 26'764'75;6/0001_ (Representada pelo pai LUIZ Rejane Ribeiro de Souza
ANTONIO RIBEIRO DE SOUSA)
EDUCON - {NSTITUTO GLOBAL DE EDUCACAO 26.768.488/0001- ISADORA BARBOSA RIB.EIRO R DEGASIRO JOAD PEDRE
CONTINUADA E CARREIRA LTDA 95 (Representada pelo pai LUIZ PONTUAL BARBOSA FREDERICO RIBEIRO GALVAO
ANTONIO RIBEIRO DE SOUSA) BROTHERHOOD MACHADO
GAMA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 08.777.227/0001- ISADDRATBARIOSA R]B.E]RO JOAO PEDRO BARBOSA
LTDA 50 (Representada pelo pai LUIZ MACHADO
ANTONIO RIBEIRO DE SOUSA)
EMPRESA NACIONAL DE PRESTACAO 14.890.559/0001- | Sucedida pela Empreza Gestdo,
INTELIGENTE DE SERVICOS LTDA 49 conforme processo trabalhista,
EMPRESA NACIONAL DE TERCEIRIZACAO 18.469.903/0001- | Sucedida pela Empreza Gestdo,
INTELIGENTE DE SERVICOS EIREUl 81 conforme processo trabalhista.
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! Impedimento |
Enmprete Frsarers M i delicar | bittpe:Zfunw. br | Judicel
: I
¢
Avenida dos g
Autonomistas, n2 896,
GOIAS BUSINESS CONSULTORIA | 18.504.752/0001- Conjunto 512, Torre 1- Y L
E SERVICOS LTDA 5o Condominto Santorini, | (11) 38314505 | ASSESSORIA@BRCONSULTING.NET.BR NEO Nio possul NAO
Vila Yara - CEP: 06.020-
12 - Osasco/SP
SIM - (Até
Rua 135, quadra F47, (62) 3237-3400 28/02/2020
EMPREZA GESTAO DE PESSOAS | 03.873.484/0001- | Lote 50 n2 187 - Setor /(62) 3237- empreza@empreza.com.br nos Correios RS 71.503.109.41 SIM
E SERVICOS LTDA 71 Marista - CEP: 74.180- | £ 22 P preza.com. eaté IS
020 - Goidnia/Goias 21/08/2020
em Outros)
Rua 135, quadra F47
’ 1 (62) 3237-3400
ECDN - EMPREZA CENTRAL DE 03.314.750/0001- | Lote 52 n2 165 - Setor %
NEGOCIOS LTDA 2% Marista - CEP: 74.180- g‘gig) 3237- ARAUJO.ASSESSORIACONTABIL@GMAIL.COM NAO RS 4.598.616,92 SIM
020 - Gojania/Goias
Rua 135, quadra F47,
4 : (62) 3237-3400
EES - EMPREZA EDUCACAQ E 05.070.522/0001- | Lote 50 n2 187 - Setor =
SERVICOS LTDA 83 Marista - CEP: 74.180- g‘(‘ié) 3237- empreza@empreza.com.br NAO RS 64.306,65 NACQ
020 - Goiania/Goias
Rua 135, quadra F47,
. : (62) 3237-3400
BRANDING BRASIL SERVICOS 10.890.398/0001- | Lote 50 n2 187 - Setor s
~CHANDISING EIRELI 32 Marista - CEP: 74.180- g‘(‘ii) 3237- ARAUJO.ASSESSORIACONTABIL@GMAIL.COM NAO RS 2.343.922,56 NAO
;i 020 - Goidnia/Goias
ECA - EMPREZA CONSULTORES 05.138.432/0001- | Rua 118, n2 397 - ST SUL 56(?2??273_;{400 NEO N&o possui NAO
ASSOCIADOS LTDA 87 - Goidnia/Goias 3445 p
Rua 135, quadra F47,
EPS - EMPREZA PARTICIPACOES | 17.816.452/0001- | Lote 50 n2 187 - Setor - s x
E SERVICOS S.A. 49 Marista - CEP: 74.180- | (02) 3237-3456 NAD Nao,possut NAo
020 - Goidnia/Goias
(62) 3237-3400
ESC - EMPREZA SERVICE 04.335.338/0001- | Rua 118, n2 397 - ST SUL = "
CENTER LTDA 55 - Goiania/Goias 5/;‘(5;52;) 3237- empreza@empreza.com.br NAO Nao possui NAO
SBCE - SOCIEDADE BRASILEIRA 03.996.171/0001- Av Antonio Fidelis, 515, 56(2)2??22?_974
DE CULTURA E ENSINO i '00 Qd 106 Lt 1/16, 4779/ (62) #NOME? NAO Nao possui NAO
SUPERIOR LTDA Goiania/GO 4005-1400
(62) 32373449
i 07.885.705, - ) - .
BFO. EMEREZASERVICOL BFD 705/0001- 1 Rua 118, ng, 357 - ST SUL /(62)3237- ARAUJO.ASSESSORIACONTABIL@GMAIL.COM NAO R$ 186.995,03 NAO
LTDA 82 - Goidnia/Goias 2456
ZAZ CORRETORA DE SEGUROS E | 18.991.878/0001- | Rua 118, n2 337 - ST SUL ~ R 5
SERVICOS LTDA 00 - Golania/Goias (62} 3237-3400 EMPREZA@EMPREZA.COM.BR NAO Nao possui NAO
PPD - PRIMEIRA
06.199.226/0001- | Av. New York, 1238, Qd :
PROCESSAME_NTO DE DADOS 40 136 Lt 13, Gofania/GO cassiano@empreza.com.br NAO RS 26.776,80 NAO
(nome fantasia)
26.764.716/0001 Av Antonio Fidelis, 515, . : -
COLEGIO E-SEJA EIREL 59 Qd 106 Lt 1/16, {62) 3624-4707 ARAUJO.ASSESSORIACONTABIL@GMAIL.COM NAO Nao possui NAQ
Goiania/GO
EDUCON - INSTITUTO GLOBAL 26.768.488/0001- Av Historiador Rubens
DE EDUCACAQ CONTINUADA E . '95 de Mendonga, 895 A, {65) 3623-4519 EDUCON@EDUCON.COM.BR NAO N3o possui NAO
CARREIRA LTDA Cuiaba/MT
Av Antonio Fidelis, 515
GAMA EMPREENDIMENTOS 08.777.227/0001- ¢ - = . .
ORILIARIGEETOA &5 Qd 1061t 1/16, (62) 9980-3051 NAO Nio possui NAO
) Goiania/GO
SA NACIONAL DE
PheotACAQ INTELIGENTE DE 14'890"2599/0001- RS 551.249,50 Inapta
SERVICOS LTDA
EMPRESA NACIONAL DE
TERCEIRIZACAQ INTELIGENTE 18'469'223/0001_ RS 101.973,52 Inapta
DE SERVICOS EIRELI

- REGISTRO NO MTE CONSTA SR. ADRIANO HAMU COMO

SOCIO DE UMA DAS EMPRESA DO GRUPO ECONOMICO

N&o bastar, € encontrado o registro ativo de Empresa de
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Trabalho Tempordrio no Ministério do Trabatho e Emprego - MTE da
empresa EMPREZA SERVICE CENTER LTDA., uma das empresas do Grupo
EmpZ, o qual consta o Sr. Adriano Ferreira Hamu como um dos sécios da

mesma, sendo vejamos:

Extrato do Registro de Empr de Trabalho Temporaric

Dats concessiio: 18122013

— = SE
Sitragac: Com regish

CNPRJ: 04.335.308/000¢-55
Nome empresarial: EMPREZA SERVICE CENTER LTDA

NO'T&Q 3@ lm!dsm: &

Registro ag Junta Comerciai: 52201765686

CNAE principal: {75.20-5-003 Locaclo de mv-de-obra tempordria

DOados de { ocalizagac

Endereco complets: Rua 118, QD F4GLT 43 ANEX(O | 7387, Salor Sul, Geifnia/B0

cemprezacon.ir
F VW BB LM bt

Teiefene 11627 323
Teleforie 20 52 3237-3460

Socios

Socws | Empeesario individual

iNoma ! Nome Empresarial

1 HELENA BARECDSA NACHADT RIBEIRD
2 LUIZ ANTONIO RIBEIRD DE SOUSA

Fonte:

http://www3.mte.gov.br/internet/sirett/usogeral/extratoEmpresaDetalhe.asp?imprimir=1&NRCN
PJ=04335338000155

Assim demonstra a ativa participagcdo do Sr. Adriano Hamu
no grupo EmpZ, bem como a utilizacdo de todos 0s mesmos recursos
tecnoldgicos, humanos e financeiros entre todas as empresas do Grupo
Empz, executando apenas as alteracdes de sécios, enderecos e outros

artificios de identificagcdo.
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- DO MESMO ENDERECO DAS EMPRESAS DO GRUPO

ECONOMICO

Note ainda que o endereco de constituicdo da empresa
GOIAS BUSINESS, em seu contrato social, € o mesmo onde funciona a
EMPREZA GESTAO:

GOIAS BUSINESS

U NON

GIHMAR  BUSINESS

WETRLE
Nome empresarial Nome ge fantasia Natureza juridica CNAE
EMPREZA GEST2O OF PESSOASE ENPREZA SERYILE CENTER 2062 - SOUEDADE EMPRESARIA FE205 - LOCAGED DF MEG-DEOERA
SERV.COS LT0RA - £28 RECUPERALAD LEATTADA TEMPORAR A
JUDICIAL ENTIDADES EUPTERAT AL
iogradours Namere Complementg CEP Bairro/Distrite *unicipio UF
2135 187 GO 47 LOTE 52 SETOR MARISTA GCAnIS S0

E ndo obstante, o Registro de Empresa de Trabalho
Tempordrio no Ministério do Trabalho da empresa GOIAS BUSINESS consta
o mesmo enderec¢o do Grupo Econdmico da Empreza Gestdo de Pessoas.
E. ainda, nota-se que o e-mail de cadastro do respectivo registro é do

dominio do grupo, a saber cassiano.aimeida@empreza.com.br, sendo

vejamos:
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H.7 da solicacso: BT T

Situaghe: fiestituido ac orgia de chpem

NP 1

Nome empressrial GO
Nome de fananis

CNAE principal: 78 20.5.00 - LOCAGAO DE MAD-DE-OBRA TEMPORARIA

Nizmero do registro na Juntz Comercial: 522032

Capiial secial integralizado.

Engerege compieto: Rua

E-mail: cassiann 2imedafemprea tom

Tedefone 1: [G23237-2449

Telefone 2:

Nome | Nome Smpesaria G Hesporasvel

http://www3.mte.gov.br/internet/sirett/usogeral/ ExtratoSolicitacao.asp?NRRequerimento=

RTT00335/2013

Também, vejamos no site do grupo EMPZ

(http://www.empreza.com.br/contato) o mesmo enderego:

GRUPO ,

mp S HOME | O GRUPO  UNIDADES DE NEGOCIO | CLIENTES  PARCEROS | CONTATO i 3 English

CONTATO Filiais

Desting Golanka - 6O

1o 135, N 167, Sator Maricts - Matnz
Atpodimento Fornecedores B R Stor A 1
‘ CEF: 74130026

Nome Sobwenome Telolone: (B2) 3237-3406
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Além disso, vejamos o conirato de prestacdo de servicos
entre a empresa Goids Business Consultoria e Servicos Ltda, constando

novamente o mesmo endereco de localizacdo de instalagdo das
empresas do Grupo EMPZ:

CONTRATO DE PRESIACAD DE SERVICOS

CENOMIDAGO CONTRATANTE

Reprosentanta: tarmos de ey cortrald socat

DENOMINADD CONTRATADA

Fraprosn: CEULTORIA B SLRVICOS LTDA

o PAnrisuy ~ CEF T4, 180-020
Goiis

Endereco:
Ciddade:

CMNPS FMF 5
Representanio: as de Alme

’ flea esmbelocicdo o proserte CONTRA TG DE
PRESTACACHDE SERVIGOS, de o lus ir:

CLAUSULA FPRIMEIRA - DO GRITTC

s da Lunperzs & Consernvagao, &
TE e nos  enderegos  da

ECE0

Sao pecas Integrantes do presente insiruments comratual os Anexos | e il

H CLAUSULA SEGUNDA —~ DO PESSOAL

Ewigqr i i Heul $MPMAganos, ou do eMpragados & S ServVioD, GUe Saente i
et ol e et St st . e Sost e S
— e

No entanto, verificamos junto & JUCESP que a empresa
GOIAS BUSINESS transferiu-se para o estado de Sdo Paulo em 24/09/2018,
ou seja, em periodo que a EMPREZIA GESTAO estava recebendo

aplicacdes de pendalidades de licitar e contratar com a Administracdo
PUblica, sendo vejamos:
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SESSAC: 24/09/2018
SEDE TRANSFERIDA DE QUTRD ESTADO: GO, NIRE 52203239868,
NUMDOC: 273.256M9-8  SESSAQ: 28/05/2019

ALTERACAD DOS DADOS CADASTRAIS DE ABRAHAQ HAMU NETO, NAGIONALIDADE BRASILERA, CLITIS: BRANCA, CPF:
166.630.061-01, RGRNE: 4576 - DF, RESIDENTE A RUA ATENAS, 30, Q 17ALOTE 11, SETOR ANDREIA, GOIANIA - GO, CEP
74354-510, NA SITUACAD DE SGCIC, COM VALDR DE PARTICIPAZAC NA SOCIEDADE DE § 20.000,00.

REMANESCENTE ADRIANG FERREIRA HAMU, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF., CPF: 890.284.301-72, RGRNE:
4500895, RESIDENTE A RUA FRE{ CANECA, 640, AP 84, CONSOLATAD, SAQ PAULG - SP, CEP 01302-000, NA SITUAGAD DE
ADMINISTRADOR E SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRE SA, COM VALOR DE PARTICIPAGAG NA SOCIEDADE DE § 380 00¢,00.

ENDERECO DA SEDE ALTERADO PARA AVENIDA DOS AUTONOMISTAS, 896, CJ 512-T1, VILA YARA, OSABCE - 3P, CEP 06020~
G112, , DATADA DE: 10/05/2019.

CONSOLIDACAD CONTRATUAL DA MATRIZ.
NUMDOC: 349.22318-f  SESSAC: 03i07/2018
ALTERACAQ DE SOCIOS/TITULARIDIRETORIA:

RETIRA-SE DA SOCIEDADE ABRAHAC HAMU NETO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CLUTIS: BRANCA, CPF: 166.680.061-91,
RG/RNE: 4976 - DF, RESIDENTE & RUA ATENAS, 30, (3 174 LOTE 11, SETOR ANDREIA, GOIANIA - G0, CEP 74354-819, NA
SITUACAD DE SOCID, COM VALOR DE PARTICIPAGAD NA SOCIEDADE DE $ 20.000,00.

REDISTRIBUICAD DO CAPITAL DE ADRIANG FERREIRA HAMU, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAQ INF_, CPF:
BO0.284.301-72, RGRNE: 4500895, RESIDENTE A RUA FREI CANECA, 640, AP 84, CONSOLAGAD, SAT PAULD - 8P, CEP D1307-
000, NA SITUACAD DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAD NA
SQCIEDADE DE $ 380.000,00.

ALTERAGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA  ORJETO SQUIAL DA SEDE PARA LOCAGAG DE MAG-DE-DBRA TEMPORARIA, CARGA
E DESCARGA, SERVIGOS DE MALOTE NAG REALIZADOS PELO CORREID NACIONAL, CORRESPONDENTES DE INSTITUIGDES
FINANCEIRAS, ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTDS PARA ESCRITORICQ., DATADA DE: 20/05/2019.

CONSOLIDAGAD CONTRATUAL DA MATRIZ.

Observamos ainda na Nota Fiscal apresentada para
comprovar a prestacdo de servicos pela GOIAS BUSINESS que o endereco
constante no referido documento Fiscal Eletronico, logo inalterdvel,
comprova que a sede desta e da EMPREZA GESTAO coexistiam no mesmo
endereco e com a mesma estrutura fisica e de corpo diretivo e

funciondrios.
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Preters do Goidris - Noto Fiscel e Servion 065U . 9 8. 2019 - 17 .-

Prefeitura de Goidnia | Mofosann 273
Secretaria Municipal de Finangas i 3/2016
Nota Fiscal de Servigos Eletrinica - NFS-e {
A 43869/3013 .

PRESTADOR DOS SERVILOS

18.504.762000158 ISl

GOIAS BUBINESS CONSLLTORA E SERVICOS LTOA

R 135 N.167 QD F47 U150

SET MARISTA

GOMNA- GO CEP 74180020 Teleone (E2) 12371488
TOHADOR DOS SERVICOS

ENPREZA GESTAO DE PESSOAS € SERVICOS LTDA

OMATIABMIO0NTY ey Moniod 146N

R13EN1BTQDATLTEON 80 -
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- DO _ATESTADO TECNICO DE CLIENTE DO GRUPO
ECONOMICO

Nota-se que a GOIAS BUSINESS apresentou o atestado
técnico do cliente AREZZO, sendo assim habilitada tecnicamente com o

respectivo documento, sendo vejamos>

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

45



Pol:e%

continue a liberar valores em favor das pessoas, fisicas e juridicas, que

causaram tais prejuizos a Estatal; declarando a total impossibilidade de

buscar o ressarcimento do erdrio, refutando inclusive, a decisdo da justica

do trabalho, j&@ consolidada, de que a empresa Goias Business possa

pagar pelos débitos trabalhistas deixados por outras empresas do grupo.

A empresa Goids Business foi constituida em 23/05/2013,

pelos sdcios Jodo Pedro Barbosa Machado, Diego de Castro Pontual

Brotherhood e Adriano Ferreira Hamu, sendo vejamos:

1AS DO CONTRATO
sociat

CONTRATO

Jodo Pedro Barbosa Machado - (80%) - ADM

Diego de Castro Pontual Brotherhood - (10%)

Danilo Marques Magalhdes
Paula Caroline Rodrigues

Rua 135, Quadra 47, Lote 50, n2 187

SOCIAL 23/05/2013 | 26/06/2013 Arantes - Setor Marista CEP; 74.180-020 -
it 7 Goidnia/Goias
Adriano Ferreira Hamu - (10%) Atitppio de Wceareforges /
(ADV)
19 ALTERACAO _ . Avenida Segunda Avenida, Q. 1B, L
(CONSOLIDADA) Jodo-FedraBarbosa Maciado s 1905 A0M 42/44 - Sala 12 - 42 Andar, Edificio
23/12/2015 | 07/06/2016 Atalr';tt'J Bl{smess Center - .
Adriano Ferreira Hamu - (10%) Condominio Cidade Empresarial -
Aparecida de Goidnia - GO - CEP:
74.934-605
29 ALTERAGAO Avenida Segunda Avenida, Q.18B, L
(CONSOLIDADA) 42/44 - Sala 12 - 49 Andar, Edificio
Atalnta Business Center -
2/2015 | 22 ' i - (100%) -
31/12/. /07/2016 Adriano Ferreira Hamu - (100%) - ADM Candorninlo Gidade Empresarial
Aparecida de Goidnia - GO - CEP:
74.934-605
o A i i o
39 ALTERACAO Adriano Ferreira Hamu - (95%) - ADM Avenlc’ia dos Autonomistas, n .8‘96,
(CONSOLIDADA) Conjunto 804F, Torre Santorini -
09/07/2018 | 24/09/2018 .
Abrahdio Hamu Neto - (5%) CEP: 06.020-12 - Vila Yara,
Osasco/SP
a A i j o
49 AITERACAO Adriano Ferreira Hamu - (95%) - ADM Aver.uda dos Autonomistas, n 8’9.6,
{CONSOLIDADA) Conjunto 512, Torre 1- Condominio
10/05/2019 | 28/05/2019 o
N Santorini, Vila Yara - CEP: 06.020-12
Abrahdo Hamu Neto - (5%)
- Osasco/SP
2 ALTERACA i i e
(gozsouofxgg) Carin Regina M. Aguiar {ADV) ?ZTJZ‘ZJ’??? uri;)r’;: Tsctgf;d’;r:ii
29/05/2019 | 03/07/2019 Adriano Ferreira Hamu - (100%) - ADM 4 ’

Santorini, Vila Yara - CEP: 06.020-12

- Osasco/SP
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Verifica-se nos documentos de constituicdo da Goids

Business, anexo a este recurso em sua integra, que os sécios Jodo Pedro e

Diego de Castro sdo filhos das sécias Helena e Sayonara, respectivamente,

conforme exposto abaixo reproduzimos parcialmente:

Contrato Social Goids Business

CUNIRATU SOUGIAL

JOAQ PEDRO BARBOSA MACHADO, brasileiro, natural de Golania Goias. solieiro,
nascido em 13.08.1991, administrador, filho de Mauricio Sousa Machado e Helens
Barbosa Machade. inscrito no CPFMF sob o n® 032 787.161-08, portador da cédula de
igentidade n® 5377101 — SPTC/GO, residente ¢ domiciiado na Rua 108 n® 111, Setor Sul,
CEP 74 085.080. Goiania — GO

DIEGO DE CASTRO PONTUAL BROTHERKMOOD, brasiero, solteirc, admamnstragoer. fitho
de Claudio Pontual Brotherhood Junior e Sayonara de Castro Brotherhood. naturail de
Goignia GO, nascido em  15/03/1990, portador da carteira de dentidade N° 5145765
SSPIGO e do CPF n® 035052 791-10, residente e domiciliade a Rua 4 n° 163
apartamentn Z 301 -~ Setor Oeste, CEP 74.110-140 -~ Goi@nia - GO;

ADRIANG FERREIRA HAMU, brasileiro, nalural de Goilnia -~ GO. casado em comunh@oc
parcial de bens, nascido em 21,03 168U gereme COMErcial, Mno oe srando Meiou Nelo e
Celia Cristina Ferreira Hamu, inscrito no CPF/MF scb o n® 820,284 30172, portador da cédula
de dentigade N® 4500895 — DGPC/GO, residente & domiciiado na Av Trieste Quadra G3. Lote

10, Casa 01 Vilage Veneza, K CEP: 74 3656-108, Golania — GO;

DA COMPOSICAO DO CORPO TECNICO, OPERACIONAL E

FINANCEIRO DAS EMPRESAS DO GRUPO MPZ E GOIAS BUSINESS

Notamos na verificagdo do Contrato Social de Constituicdo

da empresa GOIAS BUSINESS as testemunhas Danilo Marques Magalhdes e

Paula Caroline Rodrigues Arantes, bem como o Advogado responsdvel Dr.

Antdnio de Vicente Borges, conforme reproduzimos:
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Ay \)‘v | P Ban s SUNSENRE S |
ADRIANO FERREIRA HAMU

s'/ "N’_“f%‘ﬁ VISTO DO ADVOGADO

TESTEMUNHAS: — t
7 > , !
il Lot il i N

1.Nome: DANW MORQES MAEES Nome: Anionio D¢ Vicente Borges
RG: 3315506 OAB/: OABIGO o* 25878
cpe: 922661391 53,

il 3 (Dol . : TABELIONATO DE NOTAS L
QUL QB o TABELIONATO TEIX
2. Nome: PAULA CAROLWE RODRIGUES AR Ritohece ~ VERDADERA 2= assnatra
287484 - ADRIANO FERREIRA HAMU

RG: 3J[JS3I¥1S L - Pessoa por mim  devidamente denificads ¢
L #avendo sisc aposta em minha presenca Dou Fé
CPF: AC[ BOATU AL Godnia/GO - 07/08/2013 133426 - Um 35

Air_Seio Eletronico - 02011304051555023045047

Ao final do ato constitutivo, na data de 23/05/2013, da
empresa Goias Business, verificamos a assinatura do Dr. Antdnio de
Vicente Borges, como advogado responsdvel, e nesta data o mesmo ja
atuava junto ao Grupo EmpZ, na posicdo de gestor juridico, conforme o
mesmo divulga em seu perfil profissional, de livre acesso para consulta
publica, percebe-se que sua assinatura somente seria devida neste
documento ao atuar como advogado do Grupo Empreza, se a empresa
em questdo fizesse parte do grupo

empresarial.
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Antonio De Vicente Borges - 2°
Advogado

Aparecida de Goidnia, Goids, Brasil + + de 300 conesBex .

informacgdes de contato

e Gerente Juridico
; Qrupo & Alves - Hoiding

i &cvogado Nz COMNIUR - Consutoria e Assassors Jurdice Emoresartal;

1 are et ]

Fonte: https://www.linkedin.com/in/antonio-de-vicente-borges-

6b869166/%0riginal Subdomain=br

O Sr. Danilo Marques Magalhdes que assina como
testemunha do Contrato Social da empresa Goids Business, assina
também como testemunha a 10° alteracdo do Contrato Social da
EMPREZA GESTAO, porém, fazendo uma andlise de documentos em
diligéncia executada no processo PGE N° 19000652/2019 SE/RJ, verifica-se
que nas estas alteragcdes de contrato social a EMPREZA GESTAO omitiu tais

assinaturas, apresentando tal e qual reproduzimos abaixo:
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L ke quant

CLAMTSULATERCETRA - DA CRIACAQ BT PILIAS

o Flival e B § shero Hadgrdsgumere 306, 2 andap, salas 5 oflefee Centro CFP 1008060, Sio Pauio - %o Plale
N % L { §F
M 5 o . ~— T o
o i N
Latii 3
.'57 BiaY
3 s. //‘ £
Helena Barbasa Machad: Ribeiro S e de  astra Broiherhood

Ltz Anfanin Riheivo de Souss

No entanto, ao resgatarmos os documentos apresentados
pela EMPREZA GESTAO no PREGAO ELETRONICO N°. 003/2017 DR/CE da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, verificamos que o
documento apresentado na presente diigéncia acima citada fora
adulterado, retirando as testemunhas, omitindo informacdes, pois no
mesmo documento apresentado no PREGAO ELETRONICO N°. 003/2017

DR/CE |&-se como segue:
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CRRAESTIT] FUSTED & COTMTRALDS, R0 (U0 iy
ni presengs de (02 (e restemuniiag, peslnindo-s

L3I0 TRVTER AN WIS Oreiar, GOTILAmeI0 & QUBIINE D
O3 {erdip ving de dpon) toor.

¥, RS dvsim
presente conl

CLAUSULA TERCEIRA - DA CRIACAG DE FILIAIS
* andar, safes 3 o Centrw, CEP G1-008-B00, Sio Paulo ~Sia Paule:

Filial 4 - Rus Libero Badgrinqumero 304
i s Libers ﬁift‘;‘w‘xim

':: : : i} .,
| EN

Helena Bhrbosa Machads Ribeire

rd 1 i - L
Savemipra de Cgstro Brotherhood
i iz Antonia Ribeiro de Sousa

lrxtcuugu_ha.«;

/ et y
Cassian Rbdrisues de Almeids Banile Murques Magathaes
CPF : 860.798.781..87 « CPF: 920867391583
{

Fonte: PREGAO ELETRONICO Ne°. 003 / 2017 - DR/CE - Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT

A omissdo de informacdes das testemunhas alcanca todos
os documentos constantes na mesma diligéncia, nesse caso a 15°

alteragd@o do Contrato Social da EMPREZA GESTAO, pode se verificar:

Documento constante na diligéncia do PGE N° 19000652/2019 SE/RJ

PARAGRAFO UNICO - Ax filiais funzionario como unidade fuxiliar, sendo rodas denorinadas comu Fscrudno
Administrative.

CLAUSULA SPGUNDA - Contiuam g vigor ss demus cliusulas da contente ndo altermdas neste instrugnentn.

E por assim se acharem justos ¢ umn.uadn@ quanio foi favmade aeste iggirumento panicular, obg e
WP O presente contrio i prossy 46:‘? LISMEstenninias, ssainsndo-o edis ) vias de ipaal TR ER )

P

Liannia (GO, 06 ge Setembro

o
{N/ '/’/ P
Helfia Barbass M&thado Ribelrs
s

&

v
-~

) aeeen
JUGEG Junta Comerclal do Estada de Golds ( i
o e

L0 sran
CERTIFIGO O REGINTRO M, BEAVIOI2 - . e
SOB O MIMERD BT 733068 connne
Pigtocolo 1211233068 3
Loproan:S2 2 Bisgsrr v ;1
- E' . *

EMIPAZA GESTAD DL DPESSOAS L ITRVINOS LTTA 7
SRR TA-GERAL ~ ML%)WW POBST ) g
. " AT
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DOCUMENTO CONSTANTE NO PREGAO ELETRONICO N°. 003 / 2017 -
DR/CE - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

PARAGRAFO UNICO - As filiais funcionario como wnidade avxilisr, sendo todas denominadas comn Escritério
Adninistrative,

CLAUSULA SEGUNDA - Continwm em vigor as demais cldusulas do contrato ndo alterndss nieste instrumento,

Goidnia (GO), 06 de Setembro de '

“ 2
Mmm Ribeiro

Tute
Cassiano Rodrigues de Almeida BPanile Mardugs Magalhdcs
CPF : 860.798.151-.87 CPF “ 39153

.
asnna

JUGES sunta Comercial do Estado de Boids (‘ Sreed

eveea

CERTWICU Q REMGISTRD KM CEAGINZ L
$0B O NOMERG: 52121733008 sesmee
Protacoio: 12/173306.8 5wy

a *
wsmw

mzaaa 52 2 oless7T T

A Gr*l‘ﬁ) OE PRERCAS £ LEDA
s o s ol v

e«

g
AT g \'LPP!

i Y 'mnf A
451563 Sﬁ (0‘6\ R
£ Vosy N0 R

e
Fonte: PREGAO ELET RONICO Ne. 003 / 2017 DR/CE Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ~ ECT

A omissdo das testemunhas Cassiano Rodrigues de Aimeida
e Danilo Marques Magalhdes (testemunha do Contrato da empresa Goias
Business) comprova a coexisténcia das empresas com mesmo corpo
administrativo, e que todas as empresas que citaremos com todos os
dados, atuam em interesse do designado “Grupo Empz”.

Constatamos que o sr. Danilo Marques Magalhdes é
também sécios de uma das empresas do Grupo EmpZ, de nominacéo
empresarial como PPD - PRIMEIRA PROCESSAMENTO DE DADOS:
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A4 CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T A COMPROVANTE DE INSCRICAC F DF SITUACAQ| Z7 o orania
&6@\%%5:22280001 40 CADASTRAL 070412004
! PEQHIA?E}RA:C(:)MSUJORIA E SERVICOS LTDA I

TOULE D LECIALNTC) (WO ARTASIAY FOmE
PRIMEIRA PROCESSAMENTO DE DADGS I |ME

CLIDIGD F DESCIRIGAS DA ATIVIDADE, ELHLMILA, FRINGIFAL,

63.11-8-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagio & servigos de hospedagem na internet {N3o
dispensada %}

OO F, 0 ST TG ATTVIDADE S ELONDMICAS SECUNOARIAS

69.20-6-01 - Atividades de contabilidade {Ndc dispensada *}

65.20-6-02 - Atividades de consultoria € auditoria contabil e tributiria {Njo dispensada *)

70.20-4-06 - Atividades de consuftoria em gestic empresarial, exceto consulteria técnica especifica {Nio dispensada °}
74.90-1-84 - Atividades de intermediacio e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobifidrios {Nao
dispensada *)

77.33-4-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para eacritdrios {N3c dispensada *)

52.11-3-0C - Servigos combinados de escriidric e apoio adminisirafivo {Nde dispensada *)

82.91-1-00 - Atividades de cobrangss e informagbes cadastraie {Nic dispensada *}

82.99-7-99 - Outras afividades de servigos prestados principalmenie 43 empresas ndo especificadas anteriormente (Nio
dispensada *}

;

LOBRADOURG HLWE RS TOMP LMENTG

[A\F NEW YORK T 123 ] LQUADRA'&SS LDTE12 ]
F) BARRODIGTRITG WUNICTFI [
74.716-010 | liD NOVO MUNDG I [GQEANI‘A ] I &G0 ]
ENOCAL A CLEFROMICE TELLFONE
cassiano@empreza.com,br l {62} 9974-3400/ {62) 8239-5218 ]

[ R T o R R T R e

CNPJ: 06.139.226/0001 40
NOME EMPRESARIAL: PRIMEIRA CONSULTGRIA E SERVICQS LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$6.000,00 {Seis mil reais)

© Quadro de SAoios e Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Naciona! de Pessos Jurfdica (CHRJ) é o saquinte:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificacao:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagac:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagao: 22
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A Empresa “PRIMEIRA CONSULTORIA E SERVICOS" tem em
seu quadro societdrio atualmente, conforme consulta a RFB, como sécios,
os senhores Danilo Marques Magalhdes (testemunha nas duas empresas
do grupo comprovado acima) e Cassiano Rodrigues Almeida, sécio na
“Primeira Consultoria”, mas também sécio na Empreza Service Center Ltda
a partir de 2004, empresa da qual fez parte do quadro societdrio o Sr.
Adriano Ferreira Hamu do periodo de 12/07/2006 a 15/06/2016, quando se
retirou do quadro. O sr. Adriano Ferreira Hamu entrou para o quadro
societdrio da empresa Goias Busness em 26/06/2013. Assim de

encontramos um periodo no qual ele foi participante das duas empresas.

ADRIANO FERREIRA HAMU - HISTORICO E INTERSECCAO COM EMPRESAS DO
GRUPO - PARENTESCO E ASSOCIAGAO

Primeira Consultoria e Servigos Ltda - Participacdo no quadro societdrio:
07/04/2004 - 30/06/2006 — Atual sécio Cassiano Rodrigues de Almeida, que
também estd registrado na Junta Comercial como Procurador da
Empreza Gestdo de Pessoas e Servigos

Empreza Service Center Lida Participagcdo no quadro societdrio:
12/07/2006 — 15/06/2016 — Atuais sécias Helena Barbosa Machado Ribeiro e
Sayonara de Castro Brotherhood - também sdcias em Empreza Gestéo de
Pessoas e Servicos, desde 06/09/2011 e Empreza Central de Negocios
desde 04/04/2011

Goias Busness Consultoria e Servicos Ltda - Participagcdo no quadro
societdrio: 26/06/2013 - atual . Empresa fundada em sociedade com Jo&o
Pedro Machado Barbosa (filho da Sra. Helena Barbosa Machado Ribeiro) e
Diego de Castro Pontual Brotherhood (filho da Sra. Sayonara de Castro
Brotherhood) ambas sécias das empresas "Gestdo” e “Central de
Negdcios”. O Sr. Diego se retira da sociedade em 07/06/2016 por ocasido

da Primeira Alteracdo Contratual e o Sr. JoGo Pedro retira-se da sociedade
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em 22/07/2016 por ocasido da Segunda alteracdo Contratual.

Caso ndo sejam suficientes os fatos acima para mostrar a ciranda de
sOcios que ocorreu entre as empresas do mesmo grupo econdmico para
que a empresa Goias Business prestasse ao fim de disfargcar sua vinculagdo
Qo interesse do grupo Mpz, em 2018, por ocasido da Terceira Alterac&o
Contratual da Empresa Goias Busisnes, esta tem seu endereco da sede
alterado para Avenida dos Autonomistas 896, conjunto 804 P, Torre
Santorini, Vila lara, Osasco- SP, como também altera o sdécio seu endereco

residéncial, antes no estado de Goids.

Continuemos, com as evidentes vinculacdes das empresas.
A empresa Goias Business apresentou no PREGAO ELETRONICO N°
18000237/2018 - SE/MG JUNTO a ECT o seu Contrato Social de constituicdo
com o selo do Cartdrio demonstrando que o Requerente é a EMPREZA
GESTAO, ou seja, o Grupo EmpZ, pois sendo vejamos, a empresa Goids
Business utiliza-se dos dos mesmos recursos técnicos, humanos e financeiros

do Grupo Empz.

TABELIONATO DE NGTAS OE GOIANIA - GO

EZA  WANDERSON b BB -
TSTO\ECM 5 JUCLMONIC apreseniade. | L0 Tee"

g 106 08-U=50 ; T ’
JR0T1311211435026038015

§ B thateenitg

U8 Paus P e Lats Barra
s 3 esn of Bus 14 - Bator Deste
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Assim & visto que o Grupo EmpZ é responsével pela
constituicdo da empresa Goids Business, bem como pela continuidade da

sua vida empresarial.

Por consequéncia, vejamos que até a advogada
respons@vel na Ultima alteracdo do Contrato Social da empresa Goids
Business, Dra. Carin Regina Martins Aguiar, € advogada da EMPREZA
GESTAO:

Sao Paulo, 29 de maio de 2019
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TFrib I Regional do Trabalho da 9* Regido

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0000923-07.2018.5.09.0006

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagdo: 23/10/2018
Valor da causa: $4,560.00

Partes:
AUTOR: ALMIR SANTOS DE LIMA
ADVOGADO: FABRICIO GONCAL VES ZIPPERER

§
REU: EMPREZA GESTAO DE PESSDAS £ SERVICOS LTDA
ADVOGADQ: CARIN REGINA MARTINGS AGUIAR
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DAS DiVIDAS DAS EMPRESAS DO GRUPO EMPZ PARA COM ERARIO

Demonstramos as Dividas das

constantes na Lista de Devedores na PGFN:

empresas do Grupo EmpZ

: i
. Dividenadista do Devedorss e PGFN |
Froprees enpy | tmpedimentodeticher , Herwrwlistaduved " be | Rscuperagio udicis!

H i

I i
GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS [TDA 18.504.752/0001-55 NAO Nio possui NAO

SIM - (Até 28/02/2020
EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVIGOS LTDA 03.873.484/0001-71 nos Correios e até RS 71.503.109,41 SiM
21/08/2020 em Outros)

ECDN - EMPREZA CENTRAL DE NEGOCIOS LTDA 03.314.750/0001-26 sim R$ 4.598.616,92 sIm
EES - EMPREZA EDUCACAO E SERVICOS LTDA 05.070.522/0001-83 NAO RS 64.306,65 NEO
BRANDING BRASIL SERVICOS MERCHANDISING EIRELI 10.890.398/0001-32 NEO RS 2.343.922,56 NAO
ECA - EMPREZA CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA 05.138.432/0001-87 NEO Nio possui NAO
EPS - EMPREZA PARTICIPACOES E SERVICOS S.A. 17.816.452/0001-49 NEO Nao possul NAO
ESC - EMPREZA SERVICE CENTER LTDA 04.335.338/0001-55 NAO Néo possui NAO
SBCE - SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA E ENSINO SUPERIOR LTDA 03.996.171/0001-00 NAO Néo possui NAO
BPO - EMPREZA SERVICOS BPO LTDA 07.885.705/0001-82 NZO RS 186.995,03 NAO
ZAZ CORRETORA DE SEGUROS E SERVICOS LTDA 18.991.878/0001-00 NEO Nio possui NEO
PPD - PRIMEIRA PROCESSAMENTO DE DADOS (nome fantasia} 06.199.226/0001-40 NAO RS 26.776,80 NEO
COLEGIO E-SEJA EIRELI 26.764.716/0001-59 NAO Nao possui NAO
EDUCON - INSTITUTO GLOBAL DE EDUCACAO CONTINUADA E i .
CARREIRA ITOA 26.768.488/0001-95 NAO Néo possui NAO
GAMA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS [TDA 08.777.227/0001-50 NEO N&o possul NEO
EMPRESA NACIONAL DE PRESTACAO INTELIGENTE DE SERVICOS ITDA 14.890.559/0001-49 RS 551.249,50 Inapta
E:\;EPSESA NACIONAL DE TERCEIRIZACAO INTELIGENTE DE SERVICOS 18.469.903/0001-81 RS 101.573,52 irahta
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Ou seja, aém de

algumas empresas  possuirem

recuperacdo judicial e estarem com impedimento de licitar e contratar

com a administra¢gdo publica, possuem ainda mais de 78 milhdes de reais

de divida, conforme demonstramos a exemplo de uma das empresas:

Nome Empresarial:

SERVICOS

EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E

Valor Total da divida: R$ 71.586.045,91
DEMAIS DEBITOS TRIBUTARIOS - Total: 13.465.286,51
DIVIDA PREVIDENCIARIA- Total: 51.640.108,52
MULTA TRABALHISTA - Total: 6.466.461,21

DEMAIS DEBITOS NAO TRIBUTARIOS - Total: 14.189,67

Relac@o de Inscricdes em Divida Ativa

Nome Empresarial:

Nome Fantasia:

NPT

Domicilie do Devedor,
Atividade Econémica:
Valor Total da divida:

EMPREZA GESTAQ DE PESS0OAS E SERVICOS

CUPERACAC JUDICIAL

03.873.484/0001-71

GOANIA

tocagdo de mio-de-obra temporéria
R% 71.586.045.81

DEMAIS DEBITOS TRIBUTARIOS

Numero de Inscricdo

11 & 15 Q0138B1-0G

116 19 008750-32

11718 000873-82

11 7 18 Q02267-23

Valor total da divida (RS}
5.948 505,68
398557506
1285621,00

87350227
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Diante desses fatores, a contratagcdo por meio de processo
licitatério da empresa Goids Business, comprovadamente parte integrante
do Grupo EmpZ, a qual utiliza-se de recurso tecnologico, humano e
financeiro do grupo, configura veemente injustica ao Direito, bem como
risco iminente ao erdrio, que j& fora prejudicado rigorosamente pelo

Grupo EmplL.

REQUERIMENTOS FINAIS

E cerfo que a Administrac@o PUblica busca selecionar a
proposta mais vantajosa, porém sem comprometer os demais principios
atinentes ao julgamento e processamento da licitagdo como legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa, vinculacdo ao instrumento convocatério e julgamento

objetivo das propostas.

A legislacGo em vigor e Regulamento de Llicitagdes da

Estatal 1&o pouco podem ser ignorados na busca do melhor preco.

Assim trazemos ao conhecimento desta autoridade fatos

que esperemos sejam diligenciados.
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Dioante de todo o exposto, requer o recebimento e
provimento do presente recurso para reformar a r. decisdo recorrida e
INABILITAR a empresa GOIAS BUSINESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA nos
LOTES 1 e 2, devido as infragcdes insandveis contra o instrumento
convocatério e legislacdo vigente, bem como aos Principios de
Vinculac&o ao Instrumento Convocatdrio, Igualdade, Isonomia e Devido
Processo Legal; visando tdo somente cumprir os primordiais principio da
legalidade, bem como promovendo a convocagdo da empresa

subsequUente.

Requer, ainda, na hipodtese dessa r. ComissGo negar
provimento ao recurso, que © mesmo seja encaminhado a autoridade

imediatamente superior para reapreciacdo da matéria.

N. Termos,
P. Deferimento.
Tabodo da Serra — SF’, 18 de Fevereiro de 2020.

{ “ T W — 0
MARIA DO/CARMO DORNELLAS |

.. DIRETO

o
108 543 708/0001-09
POTENZA - E:"’li"‘i';lESA DE TRAJALHO
TEMPORARIO FIREU

Rua México, N° 179
Jd. Amdérica - CEP 0€756-360

sl

TABRDAO DA SERRA - SP,



