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Licitagao eletronica 2024/28

Em atendimento a
Lei Geral de Protegdo

de Dados P is - A
57085501 o~ | CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

tarjados os dados
pessoais constantes
neste contrato, DG coogo :0017965?; 25%24

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2,

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DECORRENTE DA LICITACAO
ELETRONICA N° 2024/28 REALIZADA EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 13.303, DE
30.06.2016, E O REGULAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS DA BB TECNOLOGIA
E SERVICOS S.A., PUBLICADO EM SUA PAGINA ELETRONICA (WWW.BBTS.COM.BR),
QUE ENTRE SI FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE UM LADO A BB
TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A., EMPRESA COM SEDE EM BRASILIA/DF, INSCRITA
NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA SOB O NUMERO 42.318.949/0013-
18, ADIANTE DENOMINADA CONTRATANTE, REPRESENTADA PELO(S)
ADMINISTRADOR(ES) NO FINAL QUALIFICADO(S) E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA
MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA., INSCRITA NO CADASTRO
NACIONAL DA PESSOA JURIDICA SOB O NUMERO 09.557.452/0001-43, SITUADA NA
RUA 25 SUL, LT 30, BLOCO A, LOJA 111 A 116, AGUAS CLARAS, BRASILIA/DF, CEP:
71.927-180, NESTE ATO REPRESENTADA NA FORMA DE SEUS ATOS
CONSTITUTIVOS PELO(S) SEU(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) AO FINAL
QUALIFICADO(S) E ASSINADO(S) ADIANTE DENOMINADA CONTRATADA,
CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-PADRAO DO PRESENTE
CONTRATO FOI APROVADA PELOS PARECERES JURIDICO N° 694/2021 (OS n°
638484), N° 1166/2022 (OS n° 735193), N° 1423/2022 (OS n° 701842), N° 1698/2022 (OS
n® 803401), N° 2630/2023 (OS n° 922374), N° 2023/2897 (OS n° 976534), N° 2024/3122
(OS n° 1011447), N° 2024/3093 (OS n° 1000973), N° 2024/3149 (OS n° 1010135) e N°
2024/3161 (OS n° 1017064).

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos
especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com disponibilizagéo de
postos de servigo de acordo com as condigdes e especificacdes minimas exigidas no Edital
e conforme proposta comercial de 31/07/2024, para as dependéncias da CONTRATANTE
constante no Documento n° 1 deste contrato.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serao prestados diretamente pela CONTRATADA, vedada
a cessao, transferéncia ou subcontratacdo, total ou parcial, exceto se previstas neste
contrato.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera ser alterado nas hipéteses elencadas no
Regulamento de Licitagées e Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A., disponibilizado
no site www.bbts.com.br, desde que acordado entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Em havendo necessidade de acréscimos ao contrato, o novo valor total
pactuado nao podera ultrapassar em 25% (vinte e cinco por cento) o valor total inicial
atualizado do contrato.
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Paragrafo Quarto - Entende-se como VALOR TOTAL INICIAL ATUALIZADO, o valor total
inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuacdes porventura
concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressdes realizadas.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato é de 24 meses, contada do inicio da
prestacdo dos servigos, prorrogavel por até 60 meses.

Paragrafo Primeiro - Os servi¢os deverao ser iniciados no dia 26/08/2024.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogacao do prazo definido no Paragrafo Primeiro sera
justificada por escrito e previamente autorizada pela CONTRATANTE, passando tal
documento a integrar o contrato.

Paragrafo Terceiro - Constituem motivos, dentre outros, para a rescisdo contratual:

a. Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b. Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

c. Lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclus&o do servico no prazo estipulado;

d. Atraso injustificado no inicio do servigo;

e. Paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE.
Neste caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dai
decorrentes e por perdas e danos que a CONTRATANTE, como consequéncia,
venha a sofrer,

f. Subcontratacao total ou parcial do seu objeto, associagdo da CONTRATADA com

outrem, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou

incorporagdo, nao admitidas no edital;

Desatendimento das determinacdes regulares da CONTRATANTE, decorrentes do

acompanhamento e fiscalizacao do contrato;

Cometimento reiterado de faltas na execu¢ao do servicgo;

Decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

Dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

Alteracédo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execugao do contrato;

|. Razdes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo a que se refere o contrato;

m. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucgao do contrato;

n. Nao apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimento das obrigagdes contratuais;

o. Utilizar a CONTRATADA, em beneficio proprio ou de terceiros, informacgdes sigilosas
as quais tenha acesso por for¢a de suas atribui¢ées contratuais;

p. Deixar de comprovar os requisitos de habilitagdo, inclusive os que sido avaliados nos
documentos fiscais federais, o relativo aos débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do
Trabalho e o relativo ao FGTS dos seus empregados;

g. Vier a ser declarada inidénea pela Uni&o;

r. Vier a ser atingida por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;
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s. Praticar atos lesivos, devidamente comprovados a Administracao Publica, Nacional
ou Estrangeira, nos termos da Lei n° 12.846/2013.

Paragrafo Quarto - A rescisdo deste contrato podera ocorrer também nas seguintes
hipoteses:

a. Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nas seguintes situacdes:

i. Ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

il. Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

iii. Lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
da conclusao do servigco nos prazos estipulados;

iv. Atraso injustificado no inicio do servigo;

v. Paralisacao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

vi. Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, associagdo da CONTRATADA com
outrem, cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporagao,
nao admitidas no edital e no contrato;

vii. Cometimento reiterado de faltas na execucgéo do servico;

viii. Decretacao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

ix. Dissolucao da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO;

X. Razdes de interesse do CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no dossié do Contrato;

xi. Abandono do servigo, assim considerado, para os efeitos contratuais, a paralisagao
imotivada dos servicos;

xii. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucgao do contrato.

b. Administrativamente - por ato unilateral, sem aviso prévio e sem dever de indenizar
na seguinte situacgao:

i. Se a CONTRATADA Sofrer condenacgao, por decisdo com transito em julgado, em
crime de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

c. Amigavelmente, formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias ou de prazo menor, a ser negociado pelas partes a época da
rescisao;

d. Judicialmente, nos termos da legislacao.

Paragrafo Quinto - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, observado o rito estabelecido no Regulamento de Licitacées e Contratos da
BB Tecnologia e Servigos S.A.

Paragrafo Sexto - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de ac¢des delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, ndao cessam com a
rescisao do contrato.

Paragrafo Sétimo - A rescisdo acarretara, de imediato:

Contrato - Servigos com Cessao de Mao de Obra




#publica

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2,

4

a. Execucdo da garantia, para ressarcimento, a CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagoes a ele devidas;

b. Retenc¢ao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados
a CONTRATANTE.

PREGO

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, mensalmente, a
importancia de R$ 73.718,29, pela prestacdao dos servicos objeto deste contrato, preco
apurado conforme metodologia de calculo constante do Demonstrativo de Orgamento de
Custos - Documento n° 2, que integra este contrato, perfazendo o valor total para 24 meses
de R$ 1.769.238,96.

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clausula anterior podera ser revisto mediante
negociacao entre as partes e solicitacdo formal da CONTRATADA, em que fique
comprovada a variagao no custo dos insumos que compdem O preco dos Servigos,
adotando-se como parametro os precos praticados no mercado.

Paragrafo Primeiro - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servico.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregcos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas
constante do Edital.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacado, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo Quarto - Para fins do presente contrato:

a) A proposta refere-se ao orgamento de custo de:
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a.1) SP002148/2024 de Maio/2023;

a.2) PR001653/2024 de Junho/2024;

a.3) SINTEST - MG de Novembro/2022;
a.4) RJ002694/2023 de Margo/2023;

a.5) SINDCEL/GO de Maio/2022,;

a.6) SINDSAUDE/DF de Dezembro/2023;

b) Considera-se como data do orgamento de custos a data do acordo, convengao, dissidio
coletivo ou documento equivalente que estipule o salario vigente na data limite para
apresentacao da proposta;

c) Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos: |) considera-se como data
do orgamento de custos a data limite prevista para apresentacao da proposta; Il) cabe a
CONTRATADA a demonstragdo da variagdo do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela CONTRATANTE da pertinéncia das informacgdes
prestadas.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera apresentar a solicitacdo de revisao do valor
estipulado na Clausula Terceira, acompanhada da planilha mencionada no Paragrafo Nono,
dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir do momento em que a
CONTRATADA detém o direito a revisao do preco.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a revisdo de preco
e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

Paragrafo Sétimo - Nao serdao admitidos como justificativas para embasar pedidos de
revisdo contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econémica do Governo Federal, ou que
concedam aumentos salariais e/ou vantagens nao praticadas por outros setores da
economia.

Paragrafo Oitavo - O disposto nesta clausula ndo impede a eventual concessao de
reequilibrio contratual, na forma do § 6° do art. 81 da Lei 13.303/16.

Paragrafo Nono - Para comprovar a variagao no custo dos insumos que compéem 0 prego
dos servigos, devera ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens do
Documento n° 2, parte integrante deste contrato, e outros documentos pertinentes.

Paragrafo Décimo - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

Paragrafo Décimo Primeiro - ACONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacédo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista,
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.
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PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A nota fiscal/fatura devera:

a) Conter o numero da Ordem de Compra, nimero do DGCO do Contrato, o objeto
contratual e o més da prestacao dos servicos;

b) Conter agéncia e numero da conta corrente;
c) Conter o endereco onde os servigcos foram efetivamente prestados;

d) Conter no corpo da nota fiscal o item de servico conforme indicado na Lei 116/2003,
quando couber;

e) Nos casos de dedugdo da base de calculo do ISSQN ou INSS, devera ser incluido no
corpo da nota fiscal o valor dos itens/materiais aplicados na prestagao do servico;

f) Ser entregue a8 CONTRATANTE com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da
data prevista para o respectivo pagamento, acompanhada do Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletrénica, relativo a prestacao de servicos nos municipios em que o
documento é exigido;

g) ser emitida ao menos 2 (dois) documentos fiscais, quando o servigo for prestado em
varias unidades da CONTRATANTE, sendo um para as unidades localizadas no mesmo
municipio de emissao do documento fiscal (emitido contra CNPJ de unidade da
CONTRATANTE localizada no municipio de emissao do documento fiscal); e outro
documento fiscal relacionado aos servigos prestados em outros municipios (emitido
contra CNPJ de unidade regional da CONTRATANTE localizada em municipio diverso
da emissao do documento fiscal);

h) Devera também ser informado de maneira clara, no caso de empresas nao domiciliadas
no local da prestacao de servico, numero referente ao cadastramento de prestador de
outro Municipio (CPOM), cadastro de empresa nao estabelecida (CENE), ou similar, de
acordo com exigéncia legal determinada pelos Municipios;

i) Nas localidades que exigem cadastramento de prestador de outro Municipio (CPOM),
cadastro de empresa nao estabelecida (CENE) ou similar de empresas nao domiciliadas
nas mesmas, a CONTRATADA devera apresentar na NF-e o numero do cadastro
referente ao servigo prestado, ou na impossibilidade, anexar declarag&o formal fornecida
pelo site da prefeitura.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera creditado em conta corrente mantida
preferencialmente no Banco do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, em 15 dias a
contar da emissao da nota fiscal, a qual devera ser emitida no més subsequente ao da
prestacao dos servigos, acompanhada do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica,
relativo a prestagao de servigos nos municipios em que o documento é exigido. Caso a data
do pagamento nao caia em dia util o pagamento ocorrera no 1° (primeiro) dia util posterior
a data programada.

Paragrafo Segundo - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestacao de servigos, esta sera devolvida
a CONTRATADA em, no maximo, 2 (dois) dias uteis a contar da apresentacao,
acompanhada das informagdes correspondentes as irregularidades verificadas, para as
devidas corre¢des. Caso até o dia ajustado para o pagamento, a Nota Fiscal ndo tenha sido
atestada pela CONTRATANTE, na forma ajustada neste contrato, por culpa da
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CONTRATADA, o prazo para pagamento sera prorrogado para até 07 (sete) dias uteis apos
o ateste pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE efetuara a retencao e o recolhimento de tributos,
quando a legislagao assim exigir.

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA que se declarar amparada por isengao de tributos,
nos moldes tratados pela Instru¢ao Normativa RFB n°® 1234/12, da Receita Federal em que
nao ocorra a incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condi¢ao no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, apresentando as declaragbes pertinentes, conforme
modelos contidos na mencionada Instrugao Normativa.

GARANTIA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA entregara 8 CONTRATANTE comprovante de
garantia, em uma das modalidades previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016, no valor de
R$ 88.461,95, correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor deste contrato, como forma
de garantir a perfeita execugdo de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser enviada por meio do e-mail
contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da data de
assinatura do contrato por todos os signatarios, prorrogavel por mais 10 (dez) dias,
mediante aceitacdo pela CONTRATANTE de justificativa encaminhada pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

Paragrafo Terceiro - A modalidade de garantia escolhida devera ser valida durante todo o
periodo de vigéncia contratual, estendendo-se por mais 3 (trés) meses, e se solicitada a via
original devera ser entregue no seguinte endereco: SEPN Comércio Residencial Norte 508
- Asa Norte, Brasilia - DF, 70740-543.

Paragrafo Quarto - No caso de opg¢ao pelo seguro garantia e nas hipéteses de concessao
de repactuacgao retroativa, o fornecedor devera apresentar endosso a apoélice original com
efeitos retroativos, a fim de que o valor assegurado reflita o valor do contrato atualizado,
inclusive no tempo.

Paragrafo Quinto - A garantia constituida na forma do paragrafo acima € proviséria, de
modo que a CONTRATADA pode, a qualquer tempo, substitui-la por quaisquer das
modalidades de garantia previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016.

Paragrafo Sexto - Quanto as modalidades de garantia:

a) A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE,
preferencialmente, na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica, com corregao
monetaria.

b) Em caso de fianga bancaria, deverao constar no instrumento, os seguintes requisitos:

i) Ser emitida por instituicdo financeira idonea, devidamente autorizada a funcionar no
Brasil, que, em nome da CONTRATADA, garante a plena execucao contratual e responde
diretamente por eventuais danos que possam ser causados na execug¢ao contratual,
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ii) Prazo de validade correspondente a 90 (noventa) dias ap6s o periodo de vigéncia do
Contrato;

iii) Registro no Cartério de Titulos e Documentos, conforme exigido no Artigo 129 da Lei n°
6015/73 (Lei de Registros Publicos);

iv) Expressa afirmacéao do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador, fara o
pagamento ao CONTRATANTE, independentemente de interpelacdo judicial, caso o
afiangado n&o cumpra suas obrigagoes;

v) Declaracdo da instituicdo financeira de que a carta fianca € concedida em conformidade
com o disposto no art. 34 da Lein°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, nos termos do Artigo
Segundo da Resolugdo CMN n° 2.325, de 1996, do Conselho Monetario Nacional;

vi) Expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos Artigos
827 e 838 do Cadigo Civil; e

vii) Clausula que assegure a atualizagao do valor afiancado.

c) Nao sera aceita fianca bancaria que nado atenda aos requisitos estabelecidos.

d) Em se tratando de seguro-garantia a apdlice devera indicar:

i) CONTRATANTE como beneficiario;

ii) Que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
no instrumento contratual, inclusive as de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, até o
valor da garantia fixado na apdlice;

iii) A apdlice devera conter clausula adicional prevendo a abrangéncia sobre as Ac¢des
Trabalhistas e Previdenciarias, até 90 (noventa) dias apés a finalizacdo do contrato,
respeitando as Condi¢gbes Especiais de Coberturas Adicionais previstas nos anexos a
Circular SUSEP 662/2022;

iv) Conter clausula adicional que traga a exigéncia de manifestacdo da SEGURADORA em
até 48 (quarenta e oito) horas a contar de sua comunicacdo, quando houver necessidade
de alteracbes contratuais ndo previamente estabelecidas no Contrato, sob pena de
configurar anuéncia tacita as alteracdes pretendidas;

v) Nao sera aceita apdlice que contenha clausulas contrarias aos interesses da
CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo - O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

Paragrafo Oitavo - Quando da abertura de processos para eventual aplicagédo de
penalidade, a Gestdo de Contratos da CONTRATANTE devera comunicar o fato a
seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacées de solicitacao de defesa prévia a
CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancia administrativa.

Paragrafo Nono - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo - Havendo majoragéo do prego contratado, a CONTRATANTE devera
solicitar formalmente a CONTRATADA a integralizacdo da garantia, limitada a 5% (cinco
por cento) do novo preco. No caso de supressao, a alteragao na garantia para adequagao
ao novo valor ocorrera mediante solicitagcdo expressa da CONTRATADA, respeitado o
percentual de 5% (cinco por cento) do novo precgo contratado.
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Paragrafo Décimo Primeiro - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢des
do contrato, ficando a CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizacdes ou pagamento de qualquer obrigacao, inclusive em caso de rescisao.

Paragrafo Décimo Segundo - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-
la no prazo de 5 (cinco) dias uteis contado da data em que for notificada formalmente pela
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Terceiro - O valor da garantia somente sera liberado a CONTRATADA
quando do término ou rescisdo do contrato, desde que ndo possua divida inadimplida com
a CONTRATANTE e mediante expressa autorizagcédo deste.

Paragrafo Décimo Quarto - A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obrigacdes da CONTRATADA eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da
garantia, e ndo serao aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execugéo ou
cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Para realizagéo dos servicos ajustados, a CONTRATADA designara
empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as
obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais
obrigacdes atinentes ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta clausula, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento. Caso venha a CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado direito de
regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data em que
tiverem sido pagos pela CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o ressarcimento pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - ACONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagao
do cumprimento das obrigacées mencionadas no "caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - ACONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitagdo formal e a
critério da CONTRATANTE, quaisquer de seus empregados designados para executar as
tarefas pertinentes a este contrato, que nao esteja correspondendo aos padrboes
estabelecidos pela CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data da solicitac&do, para proceder a troca, sob pena de multa.

Paragrafo Quarto - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das
normas regulamentares da "Seguranca e Medicina do Trabalho" cabiveis, bem como, se
for o caso, a obrigagao de organizar "Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA."

Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no caput desta
clausula ensejara a instauracao de processo administrativo em desfavor da contratada para
aplicacao das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo de
eventual rescisdo do contrato.
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CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e mediante
solicitagdo da CONTRATANTE, relatério sobre os servigos prestados, acatando sugestoes

motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as necessidades da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato,
todas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na licitagao. Assume, ainda, a obrigacédo de
apresentar, no término do prazo de validade de cada um, os seguintes documentos:

a. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
Unificada, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os
tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, por elas administrados, inclusive
contribuicdes previdenciarias;

b. Prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
mediante apresentac¢ao do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia,
fornecido pela Caixa Econémica Federal,

c. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgao das Leis do Trabalho e da Lei n° 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - Caso seja possivel a CONTRATANTE verificar a regularidade da
situacdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao SICAF, a CONTRATADA estara
dispensada de apresentar os documentos de que trata as alineas “a” e “b” acima.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacdo de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condigdo por meio
de certificado expedido por 6rgdo competente ou legislacdo em vigor.

Paragrafo Terceiro - Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE:

a. Anualmente: balango patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do demonstrativo
das contas de lucros e prejuizos que comprovem possuir a CONTRATADA boa
situacao financeira;

Paragrafo Quarto - ACONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou recibo,
0s seguintes documentos relativos aos postos de servigo alocados na execug¢ao do
contrato:

a. copia da folha de pagamento analitica do més do fornecimento dos postos de
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

b. coépia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

c. Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, acompanhados dos
respectivos comprovantes de entrega e protocolos de conectividade - GFIP devera:

i) Ser preenchida em nome da CONTRATADA,;
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ii) Relacionar todos os empregados da CONTRATADA encarregados da execucao dos
servicos previstos neste contrato e em outros contratos mantidos com o CONTRATANTE;
iii) Ser emitida para cada estabelecimento (CNPJ) do CONTRATANTE ou de forma global
(apenas para o CNPJ da dependéncia contratante) que contemple todos os
estabelecimentos, sendo necessaria, independente do caso, a apresentagado, em separado,
de relacao dos empregados encarregados da execugao dos servigos previstos no presente
contrato, com a indicagcado dos servigos por eles executados e do estabelecimento do
CONTRATANTE onde tais servi¢os foram prestados;

iv) Ser correspondente a ultima competéncia de recolhimento vencida, imediatamente
anterior a data do pagamento;

v) Ser emitida, de forma unica, por competéncia, contemplando ndo somente os servigos
previstos no presente contrato, mas em todos os contratos mantidos com o
CONTRATANTE;

vi) Caracterizar-se como retificadora, para fins de Previdéncia Social, quando suceder a
anteriormente entregue na mesma competéncia e para o mesmo CNPJ do
CONTRATANTE, por forga do disposto no Manual da GFIP.

d. comprovantes de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacéo e vale-refeicio;
e. comprovante de pagamento do plano de saude;

f. cdpia do relatério GFIP-SEFIP contendo a relagéo de trabalhadores e o respectivo
protocolo de conectividade;

g. Documento n° 7 - Informagdes ao Trabalhador, datado e assinado, referente a cada
empregado da CONTRATADA relacionado no Documento n° 8 deste contrato. Este
documento deve ser entregue: |) por ocasido da solicitacdo do primeiro pagamento;
e Il) sempre que houver inclusdo de empregado na relacdo do Documento n° 8,
juntamente com a documentacao para o pagamento relativo ao més de competéncia
em que ocorreu a movimentacao de empregado;

h. Relacdo dos empregados despedidos ou demitidos no més do fornecimento do
servigo ao qual a nota fiscal/fatura se refere e respectivos comprovantes de quitacao
das verbas rescisorias dos contratos de trabalho (homologados pelo Sindicato da
categoria ou pela Delegacia Regional do Trabalho, se a exigéncia da homologacéo
for prevista na Convencado Coletiva da Categoria), ou declaracao expressa de
inexisténcia de empregados despedidos ou demitidos no periodo em referéncia;

i. copia do CAGED - Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos ou Relatério de envio
dos eventos do e-Social;

J. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

k. aviso de férias assinado pelo funcionario, quando do evento;
|. recibo de férias devidamente quitado, quando do evento; e

m. termo de rescisao dos contratos de trabalho (TRCT), quando houver.

Paragrafo Quinto - No primeiro més de vigéncia do contrato e sempre que houver admisséao
ou substituicao de empregados alocados em postos de servico ou de supervisao a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE:

a. relagcao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo, horario do
posto de servico, numero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
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de Pessoas Fisicas (CPF);

b. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos ou
substituidos devidamente assinada pela CONTRATADA,;

c. exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més
de prestacdao dos servigos (extingdo ou rescisao do contrato), cépias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

a. termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho (TRCT) dos empregados prestadores
de servicos, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da
categoria. Para rescisoes com prazos inferiores a um 1 (um) ano deverao ser
apresentadas copias autenticadas dos Termos de Rescisdo dos Contratos de
Trabalho (TRCT), devidamente assinados;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Sétimo - ACONTRATADA podera optar pela entrega de copias nao autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

Paragrafo Oitavo - Caso n&o ocorra rescisao dos contratos de trabalho, a CONTRATADA
devera comprovar a realocacdo dos empregados em outra atividade de prestacdo de
Servicos.

Paragrafo Nono - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

Paragrafo Décimo - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovacédo, do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
decorrentes de acidentes de trabalho, indenizacdes, multas e outras obrigacdes atinentes
ao presente contrato, reservando-se o direito de reter o valor correspondente aos
pagamentos devidos até a efetiva regularizacéo das obrigagdes pendentes.

Paragrafo Décimo Segundo - O descumprimento das obrigagcbes trabalhistas ou a nao
manutencao das condi¢cdes de habilitagdo pelo contrato podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Paragrafo Décimo Terceiro - Até que a CONTRATADA comprove toda a regularidade fiscal
e trabalhista, a CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondente a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto dos
trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.
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Paragrafo Décimo Quarto - A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato
quando, por ocasido do pagamento, a CONTRATADA nao comprovar sua regularidade
fiscal e trabalhista na forma ajustada nas clausulas acima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA declara e obriga-se a:
a) Exercer suas atividades em conformidade com a legislagao vigente;

b) Ndo se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servicos, de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

c) Nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servicos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso;

d) Ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho nao podera ser perigoso ou insalubre, ocorrer
em horario noturno e/ou de modo a nao permitir a frequéncia escolar;

e) Nao se utilizar de praticas de discriminagcdo negativa e limitativas para o acesso e
manutengdo do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor, condigao
fisica, religido, estado civil, idade, situa¢ao familiar, estado gravidico etc.;

f) Proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus
servigcos em observancia a legislagao vigente, principalmente no que se refere aos crimes
ambientais;

g) Observar e cumprir as disposi¢cdes contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas nao se
limitando a, ndo se utilizar de praticas corruptas e/ou antiéticas visando obter ou dar
vantagem indevida, de forma direta ou indireta, perante a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA declara que o seu quadro societario ndo é integrado
por atual ou ex-agente da CONTRATANTE, que tenha sido dispensado, exonerado,
destituido, demitido ou aposentado no periodo de 6 (seis) meses da data da respectiva
desvinculagao com a administrac@o publica, ou de parentes deles, em até terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A contratada (e suas coligadas), no ambito deste
contrato, declara(m) e se compromete(m) a:

a) Adotar boas praticas de preservacdo ambiental, protegendo o meio ambiente,
prevenindo praticas danosas e executando seus servicos em observancia a legislacao
vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais;

b) Nao constar, esta empresa e seus socios-diretores, em listas oficiais por infringir as
regulamentacoes pertinentes a valores socioambientais, bem como nao contratar
pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

¢) Repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;
d) Combater praticas de explorag¢ao sexual de criangas e adolescentes;

e) Respeitar a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos combatendo a discriminagao
em todas as suas formas;

f) Reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem a
empresa;
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g) Obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores obedecam
a toda legislacédo, normas e regulamentos aplicaveis a conducao dos projetos sociais;

h) Respeitar a livre associagao sindical e direito a negociagao coletiva;

i) Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e a regulamentacao relativa a prevencgao
a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

j) Disseminar praticas de responsabilidade socioambiental na cadeia de fornecedores;

k) Criar ou refor¢ar, bem como manter, todas as a¢des e procedimentos necessarios para
que as pessoas que integram as suas estruturas da empresa conhegcam as leis a que
estdo vinculadas, em especial os artigos 299, 337-F, 337-G, 337-|, 337-J, 337-K, 337-L,
337-M e 337-0, do Cédigo Penal Brasileiro, e artigo 155, da Lei 14.133/21, e artigo 1°,
da Lei 9.613/98, ao atuarem em seu nome ou em seu beneficio, para que possam

cumepri-las integralmente, especialmente, na condigcdo de fornecedor de bens e servigos
para CONTRATANTE;

I) Vedar que qualquer pessoa ou organizagao que atue em seu nome ou em seu beneficio
prometa, ofereca, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem indevida, de forma
direta ou indireta, a qualquer empregado da CONTRATANTE, ou a qualquer pessoa ou
empresa em nome da CONTRATANTE;

m)Nao financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

n) Proibir ou reforcar a proibicao de que qualquer pessoa ou organizagao que aja em seu
nome, seja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro vinculo,
utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com empregados da
CONTRATANTE;

0) Ndo fraudar, tampouco manipular o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a CONTRATANTE e nao criar pessoa juridica de modo fraudulento ou
irregular para celebrar contrato administrativo;

p) Apoiar e colaborar com a CONTRATANTE e demais o6rgaos, entidades ou agentes
publicos em qualquer apuracdo de suspeita de irregularidades e/ou violagao da lei,
refletidos nesta declaracao, sempre em estrito respeito a legislacao vigente;

q) Nao utilizar o negdcio realizado como meio para infragao a legislagcao e demais normas
de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e
da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa - PLD/FTP;

r) E, ainda, declara que:

i. Tem ciéncia e se obriga a cumprir integralmente a Lei n° 12.846/2013, observados
os atos considerados lesivos a administracao publica relacionados no artigo 5° do
respectivo normativo legal e a responsabilizagéo e aplicagcdo administrativa e civil
que € atribuida a pessoa juridica em razdo do seu cometimento;

ii. O conteudo da proposta apresentada nao foi informado ou discutido com ou recebido
de qualquer outro participante do presente certame, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

iii. Tem ciéncia de que, conforme disposto no artigo 30, da Lei 12.846/13, nao se afasta
o processo de responsabilizacao e aplicagdo das penalidades decorrentes de: | - ato
de improbidade administrativa nos termos da Lei 8.429/92; e, Il - atos ilicitos
alcancados pela Lei n° 14.133/21, ou outras normas de licitacdes e contratos da
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administracao publica. 11l - Atos que configurem pratica de lavagem ou ocultacao de
bens direitos e valores alcancados pela Lei n® 9.613/98;

iv. Que o descumprimento das alineas “k” a “p” ensejara penalidades de acordo com os
artigos 299, 337-F, 337-G, 337-l, 337-J, 337-K, 337-L, 337-M e 337-0, do Cddigo
Penal Brasileiro, artigo 5°, da Lei 12.846/13, e artigo 155, da Lei 14.133/21.

s) Fomentar suas politicas internas buscando que as vagas de seus colaboradores sejam
preenchidas de modo equitativo, entre mulheres e homens, entre pessoas de racas e
etnias diversas e alcancem mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia domeéstica e familiar, desde que atendida a qualificacao
profissional necessaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os servicos objeto deste contrato serdo fiscalizados por
representantes ou comissao de representantes da CONTRATANTE, que terdo a atribuicéao
de prestar orientagdes gerais e exercer o controle e a fiscalizacdo da execug¢éo contratual.
As orientagdes serdo prestadas diretamente ao preposto da CONTRATADA, designado por
ocasiao da assinatura do presente contrato.

Paragrafo Unico - A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigagdes contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Qualquer reclamacéo sobre a inexecugdo ou deficiente
execucao dos servicos ora contratados, devera ser feita pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante protocolo - Aviso de
Recebimento (AR) ou por outros meios com confirmacdo de recebimento. O nao
atendimento aos termos da reclamacao a que alude esta clausula, dentro de 5 (cinco) dias
uteis a contar da data da entrega da reclamacao, facultara a rescisdo contratual, sem
prejuizo do disposto na Clausula Décima Quinta e da aplicagdo das penalidades
estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos
e/ou prejuizos que forem causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de falha
dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus
empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacao de efetuar a respectiva
indenizacao até o 5° (quinto) dia util apés a comunicacao, que lhe devera ser feita por
escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA se obriga a informar 8 CONTRATANTE,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracdo social ou modificagao da
finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Na hipétese de fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacéo
da CONTRATADA com outrem, a CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o
contrato, ou continuar sua execugao com a empresa resultante da alteragao social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente
contrato como garantia para qualquer operacao financeira.

CLAUSULA DECIMA NONA - A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome da
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de
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divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisao do presente contrato, independentemente
de aviso ou interpelacédo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - A n3o utilizacdo, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagdo, nao devendo ser
interpretada como desisténcia de ac¢des futuras. Todos os meios postos a disposi¢cao neste
contrato sao cumulativos e nao alternativos, inclusive com relagao a dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Sdo assegurados & CONTRATANTE todos os direitos
e faculdades previstos na Lei n°® 8.078, de 11.09.1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade absoluto sobre as atividades decorrentes da execucao dos servigos e
sobre as informagdes a que venha a ter acesso por forgca da execucgao deste contrato, no
que se refere a ndo divulgacao, integral ou parcial, por qualquer forma, das informag¢des ou
dos documentos a eles relativos e decorrentes da execucao dos servigos.

Paragrafo Unico - Durante a execugao deste contrato, a CONTRATADA dara acesso, em
tempo habil, as informacdes, processos, servigcos e/ou suas instalacbes a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA, por seus dirigentes, prepostos ou
empregados, compromete-se, mesmo apds o término do presente contrato, a manter
completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados ou informacgdes obtidas em
razdo do presente contrato, reconhecendo que n&o poderdo ser divulgados ou fornecidos
a terceiros, salvo com expressa autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA sera responsavel, civil e criminalmente, por
quaisquer danos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estao obrigadas.

Paragrafo Segundo - Para os fins previstos na presente Clausula, a CONTRATADA obriga-
se a manter sob sua guarda e responsabilidade, Termo de Compromisso com o Sigilo da
Informacao, firmado por todos os seus empregados que venham a participar da prestacao
dos servigos objeto deste Contrato, nos termos da minuta constante do Documento n® 4,
que faz parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - ACONTRATANTE podera exigir a qualquer tempo, a apresentacao dos
Termos a que se refere o Paragrafo Segundo desta Clausula. ACONTRATADA tera o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitagdo, para a apresentacdo dos
documentos solicitados, sob pena da aplicagdo das penalidades estabelecidas neste
contrato.

SANGCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os atos praticados pela CONTRATADA, prejudiciais a
execucao do contrato, sujeitam-na as seguintes sangoes:
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a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por periodo
nao superior a 2 (dois) anos;

Paragrafo Primeiro - Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem o devido processo, observadas
as normas do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das penalidades ocorrera apos defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimacgao do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicacao de multa por inexecucao total ou parcial do
Contrato e suspensdo temporaria, cabera apresentacao de recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis a contar da intimacgao do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, sera aberta vista do processo
aos INTERESSADOS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e
aqueles que nao acarretem prejuizos para a CONTRATANTE, a adverténcia podera ser
aplicada quando ocorrer execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao
desenvolvimento deste Contrato, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagao da
suspensdo temporaria, impedimento ou declaragéo de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CONTRATANTE podera aplicar multa @ CONTRATADA
nas situagoes, condi¢coes e percentuais indicados a seguir:

Paragrafo Primeiro - Em caso de atraso na apresentag¢ao ou integralizagdao da garantia de
execucao contratual, sera aplicada multa de: 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o
valor total da garantia, por dia util de atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

Paragrafo segundo - Multa de até 20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal/fatura do
objeto contratado, nas seguintes situagoes:

a) Inexecucao total ou parcial do contrato;
b) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

c) Atraso, injustificado, na execugao/conclusao dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

d) Irregularidades que ensejem a rescisao contratual;
e) Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execug¢ao do contrato;

g) Pratica de atos ilicitos que demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

h) Inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obriga¢cdes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;
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i) Descumprimento das obrigacées deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n° 1 deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no paragrafo
anterior desta clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite
de 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura do objeto contratado.

Paragrafo Quarto - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes,
nao tera carater compensatério, e a sua cobrangca nao isentara a CONTRATADA da
obrigacao de indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Quinto - A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a
CONTRATANTE serao deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente
ou judicialmente.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos
valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A suspensdo temporaria podera ser aplicada quando
ocorrer:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;
b) Reincidéncia de execucao insatisfatoria dos servigos contratados;

c) Atraso, injustificado, na execugao/conclusao dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

d) Reincidéncia na aplicacao das penalidades de adverténcia ou multa;
e) Irreqularidades que ensejem a rescisdo contratual;

f) Condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

g) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execuc¢do do contrato;

h) Pratica de atos ilicitos que demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

i) Inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

j) Descumprimento das obriga¢des deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n° 1 deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Adicionalmente, a CONTRATADA declara ter ciéncia de
que as disposicoes contidas na Lei n° 12.846/2013 e na Lei n°® 9.613/1998 se aplicam ao
presente contrato, conforme o disposto nas Clausulas Décima Primeira e Décima Segunda
deste contrato.

CODIGO DE ETICA E NORMAS DE CONDUTA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com os
principios constantes no Codigo de Etica e Normas de Conduta da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br.
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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

CLAUSULA TRIGESIMA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com as
diretrizes constantes na Politica de Relacionamento com fornecedores da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

DA DECLARAGAO E GARANTIA ANTICORRUPGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA declara neste ato que esta ciente,
conhece e entende os termos da Lei Anticorrupgcao n° 12.846/2013 e, por si e por seus
administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus sécios que venham a
agir em seu nome, se obriga a abster-se de qualquer atividade que constitua violagdo das
disposi¢cdes dos termos da lei mencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para a execugdo deste contrato, nenhuma das
partes podera se oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através
de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup¢ao
sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA compromete-se a praticar a
governanga corporativa de modo a dar efetividade ao cumprimento das obrigacdes
contratuais em observancia a legislagdo aplicavel com énfase nos principios, normas e
praticas de Integridade estabelecidos no Programa de Compliance da BBTS, disponivel na
Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

Paragrafo Unico - A CONTRATANTE recomenda a CONTRATADA a implantacdo de
Programa de Integridade, caso essa ainda n&o possua.

POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERAGAO DE
ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com
as diretrizes constantes na Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo
em Massa da CONTRATANTE, disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br,
e, também, que divulga tais diretrizes a seus funcionarios alocados na execug¢do do objeto
deste contrato.

ANTINEPOTISMO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA declara ter conhecimento do teor do
Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da
administracao publica federal;

Paragrafo Primeiro - Em cumprimento ao artigo 7° do Decreto 7.203/10, & vedada a

Contrato - Servigos com Cessao de Mao de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2,



#publica
20

utilizagao, na execucgao do servigo terceirizado, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no érgao contratante;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara ciéncia das penalidades cabiveis conforme
disposto nas clausulas vigésima quarta a vigésima oitava, caso descumpra as clausulas
acima.

AUDITAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A CONTRATADA declara também concordar com a
possibilidade de realizacao de auditorias por parte da CONTRATANTE visando verificar o
cumprimento das clausulas contratuais e o comprometimento com o seu Cédigo de Etica e
Normas de Conduta e Programa de Compliance, devendo o escopo da auditoria ser
definido e avaliado mediante os riscos do contrato.

MATRIZ DE RISCOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Tendo como premissa a obtencdo do melhor custo
contratual, mediante a alocacao de riscos a parte com maior capacidade para geri-los e
absorvé-los, a CONTRATANTE e a CONTRATADA identificam os riscos decorrentes desta
relacdo e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz de Risco constante no Documento n° 1 deste Contrato.

Paragrafo Unico - E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da
CONTRATADA.

DUE DILIGENCE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Quando solicitada pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera preencher, assinar e encaminhar o FQ415-042 - Questionario de
Due Diligence (Documento n° 5) com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da solicitacdo do envio do documento, observando que a entrega do
questionario respondido € fato determinante para a assinatura de contrato e seus
respectivos aditamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Fica a CONTRATADA ciente de que, a critério da
CONTRATANTE, podera ser efetuado o Background Check (Analise Reputacional).
BOAS PRATICAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A contratada (e suas coligadas), no &mbito deste contrato,
como boas praticas, declara(m) aperfeicoar continuamente seus produtos e servigos.

PRIVACIDADE, PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA declara conhecer e cumprir
as leis vigentes envolvendo prote¢ao de dados pessoais, em especial a Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD), comprometendo-se a limitar eventual
uso de dados pessoais, inclusive de seus prepostos, somente para execucao do objeto e/ou
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cumprimento de obrigagbes acessoérias deste Contrato, abstendo-se de utiliza-los em
proveito préprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros, ressalvadas as
hipéteses em que o tratamento seja necessario para o cumprimento legal e regulatorio ou
exercicio regular de direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Os termos utilizados neste contrato
apresentam os mesmos significados do Art. 5° da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD).

DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA reconhece que no ambito
do objeto e/ou em obrigagdes acessorias deste Contrato podera tratar dados pessoais na
categoria de Operadora dos Dados, atuando em nome da CONTRATANTE, que por sua
vez sera qualificada como Controladora dos Dados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - N3o sera permitido o uso de Dados Pessoais
para quaisquer outras finalidades que nao a necessidade de viabilizar a execug¢ao dos
servicos que compdem o objeto e/ou obrigacdes acessorias deste Contrato, salvo se forem
para cumprimento de obrigagao legal e/ou regulatéria e/ou exercicio regular de direitos,
observada a legislacao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A CONTRATADA devera assegurar que qualquer
pessoa fisica ou juridica, agindo sob sua autorizagdo e que realizar tratamento em dados
pessoais nos estabelecimentos e/ou ambientes de Tl da CONTRATANTE, esteja vinculada
por obrigag¢oes, mediante assinatura de termo, que disponham de prote¢des equivalentes
as previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Ao utilizar dados pessoais no &mbito da BBTS, a
CONTRATADA devera preservar a privacidade dos titulares dos dados, a seguranca,
confidencialidade e sigilo dos dados, além de utiliza-los somente para atender finalidades
especificadas neste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - As partes reconhecem e declaram que eventuais
tratamentos realizados no ambito deste Contrato sdo independentes em relagdo aos
tratamentos realizados em razdo de eventual outra relagdo comercial, contratual ou pessoal
existente com os titulares dos dados e, de nenhuma forma, limita, restringe, anula ou
impede os tratamentos decorrentes de outras relagcbes mantidas pelas partes com os
titulares dos dados.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A CONTRATADA na qualidade de Operadora
dos Dados, se compromete com os seguintes termos:

(a) Tratar dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores posturas e praticas
para dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

(b) Garantir que os dados pessoais utilizados pela CONTRATADA nos estabelecimentos e
ambientes de Tl da CONTRATANTE serao acessados, coletados, manuseados,
armazenados, processados, transitados ou de qualquer outra forma tratados nos termos da
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Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e conforme a orientacdo da
CONTRATANTE.

(c) Cumprir a Politica de Privacidade da CONTRATANTE, disponivel no sitio eletrénico
https://bbts.com.br/index.php/politicas;

(d) Cumprir a Politica de Seguranca da Informacdo da CONTRATANTE, disponivel no sitio
eletrénico https://bbts.com.br/index.php/politicas;

(e) Assegurar, em relacdo ao pessoal autorizado que alocarem nos servicos objeto deste
contrato, assim como seus prepostos, que cumpram com as obrigacdes previstas neste
Contrato, especialmente quanto a confidencialidade, privacidade e tratamento de dados
pessoais.

(f) Fornecer a CONTRATANTE informacdes e assisténcia razoavel para auxiliar no
cumprimento das obrigagbes previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) com relagao aos titulares dos dados, a seguranca, notificagdes de incidentes com
violacao de dados pessoais, avaliagdes de impacto e consultas com autoridades ou 6rgaos
de supervisao.

(g) Manter registros e informacdes precisas para demonstrar sua conformidade com as
obrigacdes assumidas no presente Contrato.

(h) Indicar a CONTRATANTE o setor responsavel ou a pessoa natural responsavel por
conduzir as discussdes sobre Dados Pessoais.

(i) Se for acionada por titular acerca de dados pessoais tratados no ambito deste contrato,
que estejam sob controle da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera indicar o portal de
privacidade da CONTRATANTE, disponivel no link a seguir para viabilizar o registro de
solicitacdes do titular: privacidade.bbts.com.br.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Sao obrigagdes da CONTRATANTE, na qualidade
de Controladora dos dados:

(a) Responder as solicitagdes de titulares dos dados acerca dos tratamentos realizados no
ambito deste contrato;

(b) Notificar os titulares de dados afetados, quando couber, acerca de incidentes com
violacao de dados pessoais que possam causar danos;

(c) Notificar a autoridade competente, quando couber, acerca de incidentes com violagao
de dados pessoais que possam causar danos; e

(d) Adotar um plano de agado, com participagdo da CONTRATADA, quando couber, que
pondere os fatores que levaram ao incidente e implementar medidas que assegurem sua
n&o reincidéncia.

DAS MEDIDAS DE PROTEGAO E FISCALIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - As partes declaram que adotam medidas técnicas,
administrativas e de seguranga aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
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autorizados e de situagcbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicacgao, difusdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Havendo transferéncia e/ou
compartilhamento de dados pessoais entre as partes, ambas deverdao dispor de
mecanismos ou canais seguros que garantam a confidencialidade, integridade e
disponibilidade durante todo o ciclo de vida das informacgdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA permitira a execucdo de
auditorias pela CONTRATANTE e/ou terceiro autorizado por ela indicado, mediante
notificacdo prévia, disponibilizando, sempre que for solicitado, todas as informacdes
necessarias para demonstrar o pleno cumprimento das obrigacées previstas neste
Contrato, assim como acerca do cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

DAS NOTIFICAGOES OFICIAIS E DE INCIDENTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Caso uma das partes receba uma ordem
judicial, administrativa ou qualquer comunicacao oficial que determine o fornecimento ou
divulgacao de dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, a parte notificada devera
comunicar a outra parte, em até 2 (dois) dias uteis apos o recebimento da notificagao, de
forma a |Ihe oportunizara ado¢cao de medidas legais para mitigar ou minimizar os efeitos
decorrentes da respectiva divulgacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Caso ocorra incidente que envolva violagéo de
dados pessoais, tratados no ambito deste Contrato, a parte envolvida devera notificar a
outra parte no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar do momento em que tomarem
conhecimento do incidente, na qual constara:

(a) data e hora do incidente;
(b) data e hora em que a parte tomou ciéncia do incidente;
(c) relacao dos tipos de dados afetados pelo incidente;

(d) numero de titulares de dados afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a relacéo
destes titulares de dados; e

(e) descricao das possiveis consequéncias do incidente.

Paragrafo Unico - Caso, no momento da notificacdo, a parte notificante ndo possua todas
as informacbes indicadas anteriormente, a notificante indicara as informagdes que ja
disponha e, posteriormente, as partes definirdo os demais contetdos necessarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - a CONTRATADA n&o podera fazer qualquer
anuncio, comunicado ou admissao publica sobre o incidente que faca referéncia a
CONTRATANTE, aos titulares, cliente e/ou usuarios, representantes, afiliadas, sem o
consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE.

DA RESPONSABILIZAGAO POR DANOS NO TRATAMENTO DE DADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - A CONTRATA se responsabiliza pelo correto e
seguro processamento e/ou armazenamento de eventuais dados pessoais por ela realizado
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para fins de execucdo dos servigcos e/ou obrigacbes acessoérias do presente Contrato,
conforme orientacdo da CONTRATANTE e em conformidade com a Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - O eventual descumprimento pela
CONTRATADA das obrigacées estabelecidas neste Contrato e da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) podera ensejar na rescisao imediata deste Contrato, além de
ressarcimento, por parte da CONTRATADA dos prejuizos e sancbes causadas a
CONTRATANTE, assim como por eventuais danos causados aos titulares dos dados
envolvidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - A CONTRATADA devera indenizar a
CONTRATANTE em razdo de perdas incorridas e comprovadas, decorrentes ou
relacionadas a violagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) sob
tratamentos realizados pela CONTRATADA, inclusive praticadas por seus prepostos e/ou
empregados designados e autorizados.

DA COMUNICAGAO ENTRE OS ENCARREGADOS PELOS DADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - Toda comunicacdo sobre privacidade de dados
deve ser feita pelos encarregados eleitos pelas partes. O solicitante pode registrar as
solicitagdes relacionadas a privacidade de dados diretamente com a BB Tecnologia e
Servicos por meio do portal (www.privacidade.bbts.com.br) ou do e-mall
(privacidade@bbts.com.br).

DAS ALTERAGOES LEGAIS E REGULATORIAS SOBRE DADOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - Se quaisquer alteracdes na Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais (LGPD) e regulamentos ou recomendacdes da Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (ANPD) resultarem em descumprimento legal ou regulatorio, acerca dos
tratamentos de dados pessoais realizados no ambito deste contrato, as partes deveréao
empenhar seus melhores esforgos, em tempo razoavel, para remediar tal descumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - As partes acordam que, caso as disposicdes do
Contrato venham necessitar de alteragcbes em decorréncia de mudangas legais ou
regulatérias posteriores, as partes formalizarao o competente aditivo.

DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - Fazem parte integrante deste contrato,
independente de transcricdo, todas as disposi¢des do instrumento convocatério da
Licitagcdo referido no preambulo, bem como aquelas constantes da Carta-Proposta
apresentada, prevalecendo, onde houver conflito, as disposi¢bes deste contrato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - As partes elegem o foro da Comarca de Brasilia
para dirimir qualquer questdo oriunda deste contrato, com exclusao de qualquer outro por
mais privilegiado que se apresente.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento.
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INDICAGCAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A.

Nome: Italo Augusto Dias de Souza
Cargo: Gerente de Divisao

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo
CONTRATADA: MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Nome: Bruna Livia Costa Reis
Cargo: Administradora
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DOCUMENTO N° 1 DO CONTRATO

DESCRIGAO DOS SERVICOS

1. Objeto:

1.1. Contratagcdo de empresa, para prestacdo de Servicos Especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), com disponibilizagéo de postos de servigo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste documento.

2. Especificagdes técnicas:

24 Os servigos que compdem o objeto deste documento serdo prestados pela CONTRATADA
a CONTRATANTE na forma ajustada neste documento, de acordo com as necessidades e
demandas solicitadas pela CONTRATANTE.

22 Os profissionais objeto dessa contratag@o estdo descritos na tabela:

Postos de Servigos Quantidade Local (UF)
Engenheiro do Trabalho (40 horas semanais) 1 Distrito Federal
Técnico de Seguranga (40 horas semanais) 3 Distrito Federal
Técnico de Seguranca (40 horas semanais) 1 Goids
Técnico de Seguranca (40 horas semanais) ) Rio de Janeiro
Técnico de Seguranga (40 horas semanais) 2 Sé&o Paulo
Técnico de Segurancga (40 horas semanais) 1 Minas Gerais
Técnico de Segurancga (40 horas semanais) 1 Parana

Total 11

2.3  Servigos do SESMT

2.3.1 Todos os profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo cumprir com o disposto na NR 4, dentro do seu
ambito de atuacéo.

2.3.2 Os requisitos e as atribuicbes especificas do Engenheiro de Seguranga do Trabalho e
Técnico de Seguranga do Trabalho, estao descritos no quadro abaixo:

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Engenharia ou Arquitetura e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
REQUISITOS . . : & .
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de poés-graduacdo, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

a) Coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho;

b) Acompanhar a execugdo de obras e servicos na BB Tecnologia e Servigos,
mediante a prestagdo de assessoria em Seguranca no Trabalho;

c) Analisar riscos, acidentes, sinistros e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custos;
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d) Aplicar os conhecimentos de Seguranca no Trabalho ao ambiente produtivo e a
todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a eliminar ou
ATRIBUI(,)C‘JES reduzir os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

e) Colaborar, no ambito da Seguranga no Trabalho, na fixag&o de requisitos de aptidao
para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

f) Recomendar a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) de acordo com o que determina a Norma
Regulamentadora NR 6, do Ministerio do Trabalho e Previdéncia;

g) Assessorar na elaboragdo de planos destinados a criar e desenvolver a prevengao
de acidentes, participando da instalacdo de comissfes e assessorando 0 seu
funcionamento;

h) Assessorar na especificacdo e responder pela fiscalizagdo dos sistemas de
protecéo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive daqueles de protegao individual
e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

i) Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
polui¢do, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento;

i) Inspecionar locais de trabalho, no que se relaciona a Seguranga no Trabalho,
delimitando areas de periculosidade e insalubridade;

k) Opinar e assessorar na especificagdo para aquisicdo de substancias e/ou
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da
expedicéo;

1) Orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no
Trabalho e assessorar na elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito a Seguranga no Trabalho;

m) Participar da promocéo de atividades de conscientizagcéo, educacdo e orientagao
dos trabalhadores para a prevencéo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

n) Assessorar, no ambito da Segurangca no Trabalho, no planejamento e
desenvolvimento da implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos;

0) Assessorar na coordenagdo de atividades de combate a incéndio e de salvamento
e em planos para emergéncia e catastrofes;

P) Propor medidas preventivas no campo da Seguranca no Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes de acidentes do trabalho,
incluidas as doencas do trabalho;

q) Propor politicas, normas, programas e regulamentos de Seguranga no Trabalho,
zelando pela sua observancia;

r) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas pela
empresa e/ou seus estabelecimentos;

s) Vistoriar, avaliar, acompanhar pericias técnicas, inclusive judiciais, arbitrar, emitir
parecer, elaborar quesitos, laudos técnicos, impugnagdes e quaisquer documentos
relacionados ao processo de pericias e indicar medidas de protegdo e controle, no d&mbito
da Seguranga no Trabalho;

t) Identificacdo, avaliagdo e assessoria no controle dos riscos ocupacionais em locais
de trabalho;

u) Elaborar Analises Ergonémicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos
de trabalho da BB Tecnologia e Servicos;

V) Orientar e atuar como educador nos treinamentos de Seguranca no Trabalho, além
de participar da elaboragao de programas de treinamento das Comissfes Internas de
Prevengdo de Acidentes e de Assédio, CIPA, coordenando e avaliando o contetdo dos
treinamentos que tem como base norteadora a NR 5;

w) Apoiar as CIPAS a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de
Trabalho - SIPAT, inclusive quanto a apresentagao de palestras sobre temas obrigatorios.
X) Promover a realizagéo de atividades de orientag&o, informagéo e conscientizagdo
dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes, doencas relacionadas ao trabalho e
combate ao assédio;
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y) Responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das solucdes
implementadas, na sua area de atuacio, propondo ajustes quando necessario;

z) Responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do
trabalho realizados por empresas ou por profissionais contratados;

aa) Responder pela gestdo de informacdes estratégicas ou revestidas de sigilo
empresarial sob sua responsabilidade;

bb) Realizar demais a¢des necessarias para resguardar interesses da BB Tecnologia e
Servigos, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para a area, decorrentes
de normativos internos e externos;

cc) Responder pela orientacéo a respeito das providéncias a serem adotadas, quando
de notificagbes ou autuacgdes relativas a Seguranca no Trabalho;

dd) Atuar como consultor e revisor dos documentos relativos as Normas
Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho, tais como PGR, LTCAT, PCMSO,
entre outros.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

a) Certificado de concluséo ou diploma de curso de educacéo profissional técnica de nivel
médio em Seguranga do Trabalho, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e Registro
Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

REQUISITOS

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de segurancga e higiene do trabalho previstos na legislagao e/ou constantes
em contratos de servico;

b) Analisar os métodos e os processos de trabalho da CONTRATADA e identificar os
fatores de riscos de acidentes no trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua eliminagao ou seu
controle;

c) Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

d) Cooperar com as atividades de prote¢do do meio ambiente, conscientizando o
trabalhador acerca de sua importancia;

e) Recomendar a utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) de acordo com o que determina a Norma
Regulamentadora NR 6, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

f) Encaminhar aos setores e &reas competentes, normas, regulamentos,
documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador, relativos a Seguranga no Trabalho;

g) Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificos, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugéo dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
ATRIBUICOES condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
h) Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados;

i) Assessorar na execucado de programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e procedimentos a serem seguidos;

Infformar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos

ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagao,
neutralizag&o ou reducéo;

i) Informar ao empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como sobre as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo deles;

k) Informar ao empregador sobre os riscos verificados nas atividades desenvolvidas
pela empresa, bem como sobre as medidas de eliminagdo, neutraliza¢do ou redugéo;

1) Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para subsidio a
acOes prevencionistas, que permitam a prote¢do coletiva e individual;
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m) Orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Segurang¢a no
Trabalho e assessorar na elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito a Segurancga no Trabalho;

n) Participar da promogéo de atividades de conscientizag@o, educagéo e orientagéo
dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
tanto por meio de campanhas quanto de programas de duracido permanente;

0) Participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica com objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos
e prevencionistas, visando evitar os acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho;

)] Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio
e o aperfeigcoamento profissional,

q) Inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de prote¢do contra
incéndio, recursos audiovisuais e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas;

r) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR's aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

s) Identificar, avaliar e assessorar no controle dos riscos ocupacionais em locais de
trabalho;

t) Analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custos;

u) Elaborar Analises Ergondmicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos
de trabalho da BB Tecnologia e Servigos;

V) Verificar, quando solicitado, a aplicagdo das normas de seguranga no trabalho
referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros.

w) Vistoriar, avaliar, acompanhar pericias técnicas, inclusive judiciais, arbitrar, elaborar
parecer, quesitos, laudos técnicos, impugnacdes e quaisquer documentos relacionados ao
processo de pericias para validacdo do engenheiro do trabalho e indicar medidas de
protecdo e controle, no ambito da Seguranca no Trabalho;

x) Promover treinamento de formagao dos membros integrantes da CIPA, sempre que
houver necessidade, conforme prevé a NR 5 e recomendacdes oficiais relacionadas.

y) Acompanhar e apoiar a constituicdo (implantagao) e funcionamento das CIPAs;

z) Apoiar e conduzir juntamente com as CIPAS a realizagdo da Semana Interna de
Prevencéo a Acidentes de Trabalho - SIPAT, inclusive quanto a apresentagio de palestras
sobre temas obrigatorios;

aa) Analise e acompanhamento dos resultados das solugdes implementadas, na sua
area de atuacéo, propondo ajustes quando necessario;

bb) Responder pela satisfagdo dos clientes dos servigos sob sua atuagéo;

cc) Acompanhar os trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados por
empresas ou profissionais contratados;

dd) Identificar, coletar e disponibilizar dados restritos ou sigilosos necessarios a
elaboracao de relatérios técnicos dos servigcos sob sua conducéo;

ee) Tomar providéncias necessarias para que as informagdes estratégicas ou
revestidas de sigilo empresarial, que lhe sdo confiadas e a que tem acesso em razdo da
comissao exercida, sejam resguardadas;

ff) Realizar demais agdes necessarias para resguardar interesses da BB Tecnologia e
Servigos, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area, decorrentes de
normativos internos e externos;

gg) Orientar as dependéncias a respeito de providéncias a serem adotadas, quando de
notificagdes ou autuagdes relativas a Seguranca no Trabalho;

hh) Promover a realizagéo de atividades de orientagéo, informagéo e conscientizagéo
dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes, doengas relacionadas ao trabalho e
combate ao assédio;
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ii) Manter entrosamento permanente com as Comissdo Intema de Prevencdo de
Acidentes - CIPA da CONTRATANTE atuando como agente multiplicador, propondo
solugdes corretivas, preventivas e acdes de melhoria;

i)  Atuar como consultor e revisor dos documentos relativos as Normas
Regulamentadoras de Salde e Seguranca no Trabalho, tais como PGR, LTCAT, PCMSO,

entre outros.

24 Responsabilidades da CONTRATADA

24.1 Responsabilizar-se pelos servigos prestados para a execugao do objeto deste Contrato,
obrigando-se a reparar, exclusivamente as suas custas e dentro dos prazos estabelecidos, todos
os defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades verificadas na execugao dos
servigos, que possam ser atribuidas, exclusivamente, por dolo ou culpa a CONTRATADA.

2.4.2 Prestar os servicos objeto deste Contrato, mediante a utilizagao de uma equipe de trabalho
plenamente capaz de desempenhar as atividades neste instrumento. Para realizagdo dos servigos
ajustados, a CONTRATADA designara profissionais, especializados e devidamente credenciados,
assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de
todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizacdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica e
regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigagoes
atinentes ao presente contrato, ndo havendo vinculacdo de ordem empregaticia entre os
profissionais da CONTRATADA com a CONTRATANTE.

2.4.3 Atender ao disposto na legislagdo geral, garantindo que os profissionais disponibilizados
possuam todos os registros nos 0rgaos necessarios.

244 Orientar aos funcionarios disponibilizados quanto as normas internas da CONTRATANTE.

2.4.5 Responsabilizar-se pelos servicos prestados para a execucdo do objeto deste Contrato,
obrigando-se a reparar exclusivamente as suas custas e dentro dos prazos estabelecidos, todos os
defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades verificadas na execucgéao deles,
que possam ser atribuidas exclusivamente por dolo ou culpa a CONTRATADA.

2.4.6 Responsabilizar-se integralmente por multas e penalidades impostas pela fiscalizagao do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e/ou outros 6rgdos publicos federais, estaduais e/ou
municipais a que der causa em razdo deste Contrato e/ou de sua execugéo.

2.4.7 Manter arquivo completo (virtual e fisico) de toda a documentagéao referente aos servigos do
objeto deste contrato, durante a vigéncia desse instrumento, com o devido zelo, seguranga e sigilo,
bem como fornecer relatérios sempre que solicitado.

2.4.8 Restituir, quando da extingao ou rescisao do Contrato, todos os documentos recebidos da
CONTRATANTE e/ou que contenham informagdes obtidas no periodo de vigéncia do contrato.

249 Atender, na execugao do Contrato, o que determinam as Leis Federais, Estaduais e
Municipais, relativas a transito, seguros, obrigagées trabalhistas e previdenciarias, acidentes do
trabalho, seguranca e saude ocupacional e as demais legislagdes aplicaveis (inclusive fornecendo
os equipamentos de protecao individual que se fizerem necessarios), correndo, por sua conta e
responsabilidade exclusivas, todas as obrigagdes que estejam exclusivamente sob sua
responsabilidade, inclusive fiscais ou parafiscais, dai decorrentes, desde que tenham como escopo
este instrumento, ficando a CONTRATANTE isenta expressamente de quaisquer encargos e
responsabilidades.
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2.4.10 Assumir, a titulo exclusivo, as condi¢ées de empregador, patrdo ou empresario, no que diz
respeito as pessoas que sejam contratadas para o cumprimento do Contrato, ndo havendo
vinculagao de ordem trabalhista entre os empregados ou prepostos da CONTRATADA com a
CONTRATANTE.

2.4 .11 Excluir de imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer processo judicial ou administrativo
que seja ajuizado/instaurado por empregado ou quaisquer outros profissionais da CONTRATADA,
terceiros ou 6rgdo governamental em razdo deste Contrato e/ou de sua execucdo, isentando a
CONTRATANTE de qualquer 6nus ou responsabilidade.

2.4.12 A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pela integral execugao do presente
Contrato, perante a CONTRATANTE, independentemente da fiscalizagdo exercida pela
CONTRATANTE.

2.4.13 Fornecer com prazo de entrega combinado entre as partes, relatorios detalhados a respeito
dos servigos prestados a CONTRATANTE, conforme pedidos desta.

2.4.14 Devera a CONTRATADA disponibilizar preposto para intermediar o relacionamento entre o
responsavel da BBTS e os profissionais dispostos neste contrato. O preposto nao ficara alocado
presencialmente nos estabelecimentos da CONTRATANTE.

24.14.1 O preposto ndo pode ser um dos profissionais atuantes na prestacao dos servigos.

2.4.15 Mediante solicitagdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA deve substituir de imediato o
preposto cujo comportamento, a juizo da CONTRATANTE, mostrar-se inconveniente para a boa
execugao dos servigos.

25 Postos de servico

2.5.1 O posto de servigo de engenheiro do trabalho, devera cumprir carga horaria de 8 horas
diarias, de segunda a sexta-feira, entre as 8 e 18 horas na cidade de Brasilia.

252 Os postos de servigos de técnico de segurancga do trabalho, deverdo cumprir carga horaria
de 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, nos estados do Rio de Janeiro (2), Distrito Federal (3),
Sao Paulo (2), Parana (1), Goias (1) e Minas Gerais (1), entre as 8 e 18 horas.

2521 As cidades de atuagdo serao definidas pelo CONTRATANTE de acordo com sua
necessidade de atendimento.

2.5.3 Sempre que solicitado pela CONTRATANTE os Técnicos de Seguranca do Trabalho e/ou
Engenheiro de Seguran¢ca do Trabalho deverdo atuar em outros estabelecimentos da
CONTRATADA e ambientes externos, a nivel nacional.

2.5.3.1 As despesas com o deslocamento e hospedagem serdo custeadas pela CONTRATANTE.

2.54 Deve a CONTRATADA providenciar profissional substituto qualificado para realizagdo dos
servigos nos casos de auséncia (licenca saude, desligamento, férias e/ou outras auséncias) desses
profissionais.

2.54.1 Os profissionais substitutos deverdo iniciar as atividades, no caso das auséncias
programadas, pelo menos 2 dias uteis antes da auséncia dos profissionais que serdo substituidos,
a fim de adquirir conhecimento das atividades que serao realizadas.
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25.4.2 Os dados do profissional substituto devem ser enviados a CONTRATANTE com pelo
menos 5 dias uteis antes das auséncias programadas a fim de liberar o acesso ao estabelecimento
e aos sistemas que serao utilizados.

255 A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitagcdo formal, e a critério da
CONTRATANTE, qualquer dos seus profissionais designados para executar as tarefas
correspondentes a este contrato, que nao esteja correspondendo aos padroes estabelecidos pela
CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data da solicitagao, para proceder a troca.

2.5.5.1 Caso a substituicdo seja solicitada devido a questdbes comportamentais, a juizo da
CONTRATANTE, a troca deve ser realizada de maneira imediata.

256 A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos seus empregados e exigir o uso diario.

2.5.7 A CONTRATADA devera fornecer, quando necessario, EP| aos seus empregados e exigir o
uso adequado.

258 A CONTRATADA devera exigir de seus funcionarios portar o cracha de identificacdo
disponibilizado pela CONTRATANTE acima da cintura e em local visivel.

3. Classificacao dos Servicos:

3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal da CONTRATANTE e Servigos, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

3.3. A CONTRATADA é integralmente responsavel pela gestdo de seu pessoal em todos os
aspectos, sendo vedado aos colaboradores da BBTS, formal ou informalmente, qualquer tipo de

ingeréncia ou influéncia sobre a administragdo da CONTRATADA, ou comando direto sobre os
funcionarios.

4, Subcontratagao:

41 Nao sera admitida a subcontratagao total ou parcial do objeto do contrato.

5. Condigoes de Entrega:

51 O preposto deve ser indicado imediatamente a contar do inicio de vigéncia deste contrato.

9.2 Os postos de servigo devem ser ocupados imediatamente a contar do inicio de vigéncia
deste contrato.

6. Informacgoes de Faturamento:
CNPJ de faturamento: 42.318.949/0013-18

Endereco de faturamento: Asa Norte, SEPN 508, Bloco C - W3 Norte - Brasilia - DF
Inscricdo Estadual: 07.322.007/002-03
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7. Condigdes de Instalagao, Implementag¢ao e/ou Customizagao:

[ A CONTRATADA devera disponibilizar canal de comunicagao direta para a CONTRATANTE
via e-mail e telefone.

7.2  Sera disponibilizado canal de comunicagao em ferramenta interna da CONTRATANTE, em
que o preposto e os postos de servico deverao estar disponiveis em horario comercial, e cumprindo
os horarios de atuagéo.

8. Condigoes de Pagamento:

8.1 A CONTRATADA deve fornecer até o 5° dia util do més medi¢ao contendo minimamente as
seguintes informagdes: posto ocupado, nome do funcionario, quantidade de dias atuados por cada
colaborador no més anterior, prego a ser faturado por cada colaborador, considerando os dias de
atuacao, e valor total a ser pago. Além das folhas de ponto ou registro de frequéncia dos
empregados para viabilizar a conferéncia da medicao pela CONTRATANTE.

8.2 O pagamento sera realizado de acordo com a quantidade de dias em que o posto de servigo
ficou ocupado.

8.2.1 Mesmo que a auséncia seja legalmente justificada, como por exemplo auséncias médicas,
a CONTRATANTE nao pagara pelos dias em que o posto ficou desocupado.

8.3 A nota fiscal s6 deve ser emitida apdés o aceite da CONTRATANTE frente aos dados
apresentados na medigao.

8.4 O pagamento sera creditado, mensalmente em conta corrente mantida preferencialmente no
Banco do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, em 15 dias corridos, a contar da emissao da
Nota fiscal, acompanhada do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica, relativo aos municipios
em que o documento é exigido.

85 A nota fiscal devera ser entregue a CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias uteis
subsequentes a data de sua emissao, sendo entregue até o dia 21 (vinte e um) do més de sua
emissao, acompanhada do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica, relativo a prestagao de
Servigos nos municipios em que o documento € exigido.

9. Multa:

9.1 Para efeito de aplicagdo de multas referentes ao descumprimento de obriga¢des contratuais,
as infragdes serao atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal

0,5% sobre o valor mensal

1,0% sobre o valor mensal

2,0% sobre o valor mensal

|l |lw]mM

5,0% sobre o valor mensal
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TABELA 2
ITEM DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU
1 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, les&do corporal 5
ou consequéncias letais; por ocorréncia, limitada a uma ocorréncia.
5 Executar servigo sem a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual - EPI, quando 5
necessarios; por empregado, por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 10%.
3 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do Contrato; 4
por ocorréncia, cumulativamente n&o superior a 10%.
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado; 4

por ocorréncia, limitado a uma ocorréncia.

Execugéo de servigos de forma incorreta, em desconformidade com as normas técnicas
pertinentes, com padrdo de qualidade inferior ou em prazos superiores a média de
5 mercado, embasados em clara deficiéncia técnica do(s) profissional(is) envolvido(s) ou 4
por falta de equipamento ou ferramenta adequados, por ocorréncia, cumulativamente
ndo superior a 10%.

6 Manter funcionario sem qualificagdo para a execu¢&o dos servigos; por ocorréncia, 3
cumulativamente ndo superior a 10%.

7 Executar servico incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de providenciar 3
recomposicdo complementar; por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 10%.

10 Deixalr de cumprir a programagéo periodica de manutencéo preventiva; por item, por 3
ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 10%.

11 N&o providenciar substituto para componente da equipe de servigos; por empregado e >
por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 2%.

12 Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou vale-refeicdo nas datas >

avencadas, por ocorréncia, cumulativamente n&o superior a 2%.

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou mal apresentado ou ndo
13 fornecer uniformes novos quando necessario, por ocorréncia, cumulativamente néo 1
superior a 2%.

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com

14| suas atribui¢des; por empregado e por dia, cumulativamente n&o superior a 2%. s

15 | Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizago; 1
por ocorréncia, cumulativamente n&o superior a 10%.

16 | Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus 1

funcionarios, por dia, cumulativamente ndo superior a 10%.

10. Acordo de Nivel de Servigo:

10.1  AAnalise Ergonémica do Trabalho deve ser entregue em até 10 (dez) dias uteis a contar da
data de sua solicitagao.

10.2 A emissao de parecer, quesitos, laudos técnicos, impugnagdes e quaisquer documentos
relacionados ao processo de pericias devem ser elaborados dentro do prazo juridico estabelecido
No processo.

1. Aspectos de Seguranga:

11.1 A CONTRATADA obriga-se por si, seus empregados, socios, diretores e mandatéarios a
manter total sigilo e confidencialidade sobre os servicos prestados, no que se refere a nao
divulgacao, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagdes ou dos documentos a eles
relativos e decorrentes da execugao dos servigos.

11.2 A CONTRATADA obriga-se a tratar como matéria sigilosa, todos os pormenores técnicos e
comerciais do presente contrato, informagdes comerciais, industriais e empresariais, bem como
know-how e outros dados a que vier a ter acesso por forgca do mesmo, obrigando-se ainda a deles
nao se utilizar, nem possibilitar que terceiros deles tomem conhecimento ou se utilizem sem prévia
e escrita aprovagao pela CONTRATANTE.
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11.3 A CONTRATADA obriga-se a nao fazer qualquer mencao do nome da CONTRATANTE ou
de cliente desta para fins de publicidade, nem divulgar os termos deste contrato ou os fatos a ele
relativos, sem a prévia e escrita aprovagéo pela CONTRATANTE.

12. Vigéncia:

121 O contrato tera duragcdo de 24 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por até 60 meses.

13. Repactuacéo de pregos/Reajuste:

13.1 O valor estipulado podera ser revisto mediante negociacdo entre as partes e solicitagao
formal da CONTRATADA, em que fique comprovada a variagao no custo dos insumos que compdem
o prego dos servigos, adotando-se como parametro os pregos praticados no mercado.

13.1.1 A repactuagé@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

13.1.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

13.1.2.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.1.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

13.1.2.3 Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagcao das propostas constante do
Edital.

13.1.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como
ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

14. Matriz de risco:

CATEGORIA
DO RISCO

ALOCACAO
DO RISCO

DESCRIGAO CONSEQUENCIA

= : Aumento do custo
Atraso na execuc¢do do objeto contratual por culpa do produto efou do Contratada
. . do Contratado. :
Risco atinente servico.
ao Tempo da
Execucao Fatos retardadores ou impeditivos da execu¢do do | Aumento do custo
contrato proprios do risco ordinario da atividade do produto e/ou do Contratada
empresarial ou da execugao. servico.
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Fatos retardadores ou impeditivos da execu¢do do | Aumento do custo
contrato que ndo estejam na sua alea ordinaria, do produto e/ou do Contratante
tais como fatos do principe. servigo.
Alteracdo de enquadramento tributario, em razéo Atrmento ol
do resultado ou de mudanca da atividade T
empresarial, bem como por erro do Contratado na d"g:)"ggi?r:tg cljlécro Contratada
avaliagcdo da hipotese de incidéncia tributaria. -
Aumento ou
Y— re diminuicéo do custo
Variagdo da taxa de cambio. do produto e/ou do Contratada
servico.
Sujeito as
Violagéo de dados pessoais de TERCEIROS penalidades
identificados e identificaveis por falha de contratuais por Contratada
segurancga técnica e administrativa. infringéncia a Lei
Geral de Protegdo
de Dados.
Sujeito as
Violagdo de dados pessoais de terceiros penalidades
identificados e identificaveis por descumprimento contratuais por Confratada
das orientagdes do Contratante. infringéncia a Lei
Geral de Protecdo
de Dados.
Sujeito as
Risco da Violagdo de dados pessoais de terceiros penalidades
Atividade identificados e identificaveis por descumprimento contratuais por Contratad
Empresarial das normas de protec¢édo de dados. infringéncia a Lei ERLR0R
Geral de Protegao
de Dados.
Elevagdo dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial em Aumento do custo
geral e para a execugdo do objeto em particular, do produto e/ou do Contratante
tais como aumento de preco de insumos, Servico.
prestadores de servico e mao de obra.
: : E Responsabilizagdo da CONTRATANTE por
R:f:?sl.glb(ﬁggo recolhimento inde_vido em valor menor ou maior Débito_ou crédito
que o necessario, ou ainda de auséncia de tributario ou fiscal Contratada

Tributario)

recolhimento, quando devido, sem que haja culpa
da CONTRATANTE.

(n&o tributario).

15. Qualificagao Econémico-Financeira:

156.1 A qualificagdo econémico-financeira da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os

seguintes critérios:

15.1.1 Balango patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da legislagdo em vigor, acompanhado do demonstrativo das contas de

lucros e prejuizos que comprovem sua boa situagao financeira.

15.1.1.1 No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a apresentagdo dessa
documentagao servira também para comprovagao de enquadramento nessa condi¢ado, de acordo

com o art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006.
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15.1.1.2 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, sera admitida a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstragcoes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.

15.1.2 A comprovagdo da boa situacdo financeira da CONTRATADA sera baseada também na
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC)
resultantes da aplicagao das férmulas abaixo, sendo considerada habilitada a empresa que
apresentar resultado maior que 1, em todos os indices aqui mencionados:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

15.1.3 Comprovacao de patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdao, por meio da apresentagdao do balango patrimonial e demonstragcées
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangcos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacgao da proposta.

15.1.4 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio
social; e

16. Qualificagao Técnica:
16.1  Aqualificacdo técnica da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

16.1.1 No minimo 01(um) atestado de capacidade técnica comprovando que executa/executou,
servico compativel em caracteristicas, quantidades e prazos ao indicado no projeto basico.

16.1.2 Comprovacéo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante a comprovagéo de experiéncia minima de trés anos na execugao de objeto compativel ao
da contratagcdo, podendo ser aceito o somatério de atestados.

16.1.3 Sera admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos,
para fins da comprovagao de que trata o subitem acima, nao havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

16.1.3.1 ACONTRATADA devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagao.

16.1.3.2 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo solicitado acima, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacao;
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16.1.3.3 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

16.1.4 A CONTRATADA deve disponibilizar, se solicitadas, todas as informagées necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia simples do contrato que deu suporte a contratagao, copia das notas fiscais, enderego atual
da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.

17. Due Diligence:

17.1. Considerando que a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. implementou a gestao de risco de
fornecedores por meio de Due Diligence, e que a referida ferramenta permite aumentar a seguranca
nas contratagdes e na gestao, fica a CONTRATADA, ciente de que, a critério da BB Tecnologia e
Servigos, podera efetuar o Background Check (Analise Reputacional) e solicitar que a
CONTRATADA preencha, assine e encaminhe o FQ415-042- Questionario de Due Diligence com
as devidas evidéncias, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da solicitagdo do envio,
observando que a entrega do questionario respondido e suas evidéncias é fato determinante para
a assinatura do contrato.
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o
DOCUMENTO N° 2 DO CONTRATO
& BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 1
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
T- MAD DE CBRA n- Emunm; @EEH! E INSUMOS
iro do Engenheiro do Trabalho -
Descrigio - Distrito Federal Descrigio Distrito Federal
Percentual Percentual Valor (RS}
11 Salirios - 1A Salirio basa S.SDEIDDI
12 Encargos sociars mefsss sobre saanos 1 68,57%: G i 1.8_Adicional da pencuiosidade |
L3 Insumos mensas de mao de olwa - benaficios 8 1.C_Adcional de nsakibridade =]
14 Wsumos mensaes oo mio de ok - onilorma, EF1 8 oulros & g 1.0 Adcional notumo
Subtotal 1 1 E_Adicional de horn exira
16 Despesas Mensas Administraties e Operacionars = 3,47%)| E 1 F_ Intorverk td de Valorda | Qidde | Total com
L7 Lucro mensal # ¢ 1.G. Outros {espacificar) Fassagens Diss | Descontos
] (2 A Transporte [ 2 s550] 22 | X
5 2B Audio almentagho 387,20
B 2C_Assistnci medica o famiiar
e 0. Aundo croche
B [2E Segun da vida, involkiez & ineral 3,18
1) percentual ransposio da plandha B & aphcivel sos salinos. E F_Assisténem odonioiogca
2) perceniual apbedvel aos sublobais 1 G_Outios jespecificar)
{3} percentual apkcivel aos subiotais 1 & S TRNSHS 2 A Uniformes 8,75
(4} tribaitns - parcantunl transpasto da planifa C @ aplcavel 6o st il mansal (cakula-se “por fora® sobre o subiotal 3) e B Maleres
£ [P Eaupamanios ou FFT
=B D_Ouros (especiicar)
TJOTAL] 5.000,13)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 | GRUPO 2 | GRUPO 3 | DESCRICAD %
11 INSS 20,00% ]2 1_17° Satana 33%[3.1_Aviso prénio ndenizado 0.46%, 55 00%|
1.2 SESC / SESI/ SEST S0%|2 2 Licenca matemidade T4%]3 2 ncadéncia do FGTS sobre o item 3 1 0,04 PES/Pasap ﬁ
1.3 SENAC | SENALI SENAT 0% |23 Fenas + 13 11,11%]3.3 Mia do FGTS 4 Cofins 00%
1.4, INCRA L 20%]2 4 Ausbnein por dosnes S9%| Somatdrio do GRUPD 3 | Outros [espacificar)
1.5 Salario Educagso 250%]2 5 Licanga paternidade ,02%) TOTAL 8,65%]|
16 FGTS D0% |2 6_Mussbncis Logas | 28%)
1.7 Seguro Acrdents de Trabalho 0082 7_Acidente do Trabsho 335 GRUPO 4
1B SEBRAE E0%]2 B_Oulros (espocibear) 41 ncadineie do Gnipo 1 sobre o Gupo 2 7,73
Somatorio do GRUPO 1| 34,80%] Somatdrio do GRUPD 2 22.20%| Somatério do GRUPD 4] 7.73%!
TOTAL DOS ENCARGOS I Eml
Dados para dos custos 4 miio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de sy -
Descrigio MAD por Cilculo Prego por le:u'dheul:uus ?;ndr:oﬂamh“:é?ma Mormativa em Dissidio Coletivo SINSAUDE
Posto | Hora més
Engenheiro do Trabalha - Distrito Federal 1 200 11.400,36 200 Salério normativo da categoria profissional RS 2.320,55
Valor mensal da Mo de Obra 11.400,36 Data base da categoria (dia/més/anc) DEZ 2023
Valor mensal do Posto 1 11.400,36 Municipio / UF DF
Valor total do Posto 1 273.608,64 N de reses de execuglo conratual )
VersBo: 0
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 2

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- DE OBRA Il - REMU NER&E BENEFICIOS E INSUMOS
Técnico de Seguranca- Técnico de Seguranca-
Descriciio Distrito Federal Descricho Distrito Federal
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor [R§]
1. Salénos 2 556,51 3 1A Salinio base 2.556,51
12 Encargos socies mansms sobre sakinos 68.57% 1.778.62 § 1B Adicional d hossiclede .
13 Wesumos mensais de mao de obia - benelicos 531,79 £ 1.C_Adcional de insalubridade
14 Wsuenos mensais de mao de obia - ursorme, EP1 e outros 9,75 2 1.0 Adcional notumo
Subtotal 1 4.876,67 § 1E_Adicional de horm exdra
L6 Despeses Morsas Administrotivas & O o 3.47%] 16,4 8% 1 F_intervalo intrajormads Qtd de Valorda | Otdde | Total com
71 L 3.47%] 175.32 1.G_Oulros {especificar) 0 Dias
4 2 A Transporte 88,61 2 550] 22 BEB1
5 [2B Awic 440,00
59 2.0 Assisténgia ndice e lamiliar _I
5 g [Z0fumiocece
" 2E 0 de vida, irvalidez @ funeral 3,18
b E 2.F_Assistnce odantoligica
(2) percentual aplicivel acs sublotats 1 2.6 Oulros (especificar) _I
(3} percentual aphicavel aos sublotals 1 @ 4s despesas mensais adminsTalivas & cperacionas. 3.4 Uniformes 8,75
4) wibutos - percentual ransposto da planiha C ¢ apicivel ao custo olal mensal (calcula-se “por fora”™ sobre o sublotal 3) E 3.6 Matenas.
5C ou EPI
B |3D ouros (especticar)
S — T
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAC %
11 INSS 20,00%]2 1. 17 Salino 3.1, Awiso présio indenizadn , 46%) 155
1.2 SESC | BES|/ SEST ,50%|2 2. Licenca maternidads 3.2, Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1 04 %! PEPasep B5%
13 SENAC | SENAI SENAT L00%[2 3 Ferias + 13 6|33 Mulla do FGTS | 435 Cofins. 0%
14 INCRA ,20%2 4. Auséncia por doenga Somatorko do GRUPO 3| 4.85% Cutrios {especiicer)
1.5 Salirio Educagio 50%|2 5 Licanga paterrdads TOTAL] 8,65%|
16 FGTS ,00%]2 6 Ausdincias Legais
1.7_Seguro Acdanie de Trabaiha .00%]2 7_Acidents de Trabalha 4
16 SERRAE 60%2 & Oulros (espocificar) 4.1 Incidincin do Grupo 1 sobee o Grupo 2 7.73
Somatorio do GRUPO 1] 34 80%| Somatdrio do GRUPO 2 Somatério do GRUPO 4
TOTAL DOS ENCARGOS T6a.57%)
Dados comp para dos custos & mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio MAO por Caleulo Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Senfenga Mormativa em Dissidio Coletive SINSAUDE
MaD por Més (M de Registro no MTE)
Posto Hora més
Técnico de Seguranga- Distrito Federal 3 200 5.71585 200 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.320,55
Valor mensal da Mio de Obra 5.715,85 Data base da categoria (dia/més/ana) DEZ 2023
Valor mensal do Posto 2 17.147,55 Municipio / UF DF
Valor total do Posto 2 411.541,20 N de meses de execugio contratual 24

Versdo: 0

Contrato - Servicos com Cess&o de M3o de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 3

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

|- MAD DE OBRA

[ i REMUNERAGAD BENEFICIOSENSUMOS ]

Téenico de Seguranca -
o o Golas Descrigio Técnico de Seguranca - Golas
Percentual Percentual VdurjR‘!
L1, Salénos a 1A Salaro base 2263 14|
12 Encarpos sociais mensars sobve salinos 68,57%! & 1B Adicional et -
L3 nsumnos mensais de mo de obis - benedicios. ﬁ ? 1.C Adcanal de
14 Ksumos mensais de mao te obra - unfome, EPY e oulres 'g 2 1.0 Adicional nofuma
Subtotal 1 2 1LE. Adicional da hora extra
L6 Despesas Mensats & Oy 2 3.47%] § E 1F_lnnvmlo infrajormadn Otd de Valor da | Qtd de | Total com
L7 Luero mensal 34T% 1.6 Culros icar) Passagens Dias
Subtotal 2 ] 2.4 Tramsporte 108,21 2 550 2 |
Subtotal 3| 4.764,16) gE |25 Awioamenagio 492 80|
T 58 |2.C_Assisténce madica o famiiar
§ o |20 Ao ceche |
a} 2 E Seguro de vida, invalder e nersl 3,18
(1) percentual iransposto da planifa B & apicivel sos salinos. 5 2 F_Asssiénca odonioiogica
(2} parcentual aphcivel mos sublolois 1 g 2 G_Outros (especificar)
(3} percentual apbcivel 805 sublotas 1 @ 45 despesas mensals AdmINiSTalvas & operacionals. E 3.4, Uniformes 9,75
(4]} inbutos - parcentual frarsposio da plandha C e apicivel ao custo total mansal {calouls-se “por fora” sobre o sublotal 3) g 3B Mulorioes
] g 3.C_Equpamantos ou EFI |
=8 [5D Cuiros (espociicar)
ToTAL 2.875,08]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 | %
T 20.00%}2 1. 17 Salano ,33%]3.1. Auiso prévio indenizadn | 46%| 55 00%
1.2 S 51/ SEST :50%[2 2 Licenga matemidade T485]3.2 mcidéncia do FGTS sobre o #em 3.1 |, 04% PEPasep | 65%|
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT ,00%}2 3. Fanas + 13 1 .11'}&i._ﬁ Mulla do FGTS Jod 35%| Cofirs 00%
1.4 INCRA .20 Ausancia por doanga 8% Somatorio do GRUPO 3 [Cutros (especificar)
1.5 Salanio Educagho 50%|2 5. Licenga patemidade |, 02%, TOTAL I:X
16 FGTS 00%]2 6_fuséncias Legaes | 28%
17 Saoguro Acidenta de Trabalho 00%]2 7 Ackdenia da Trabalho |, 33% GRUPO 4
1.6 SEBRAE .60%{2 8 Outros (especificar) 4.1 Incdiincss do Grupo 1 sobre 0 Gupo 2 7,73%|
f=— utros Jespeceosr)
Somatério do GRUPC 1] 34.80%| Somatdrio do GRUPO 2 22.20% Somatdrio do GRUPO 4| 7.73%)
TOTAL DOS ENCARGOS [68.57%]
Dados comp para P dos custos & méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Prego por | Quant. de Horas Acorda, Conven 80 cu Sentenca Norrmativa em Dissidio Coletive
Descriciio MAD por Célculo p SINDCEL - N'D
Posta Hora mis Mao por Més (N° de Ragisiro no MTE)
Técnico de Sequranga - Goias 1 200 5.215,28 200 Salério normative da calegorta profissional RS 2.480,95
Valor mensal da Mio de Obra 5.215.28 Data base da categoria {dia/més/anc) MALZ2
Valor mensal do Posto 3 5.215,28 Municipio | UF GO
Valor total do Posto 3 125.166,72 M de rmeses de exscuclo contratual 24
Versdo: 0

Contrato - Servicos com Cess&o de M3o de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 109, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 4 ]

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OERA

Descricio

Técnico de Seguranca -
Rio de janeiro

Percentual

11, Salirios.

12 Encargos sociais mensars sobve sainos "'

L3 nsumas mensais de méo de obia - beneficios

14, Insumos mensais de mao de obra - unfome, EP| e oulros

Subtotal 1

L6, Despesas Mensais L 3.47%)|

17 Lucro mensal 347%] 178,01
Subtotal 2
Subtotal 3

(1) percentual transpasio da planiho B e aplicivel aos salinos.

2} percentual aphcivel a0s sublodais 1

(3) percentunl aplicavel mos sublotais 1 @ @5 despesas mansats admnsTNveS @ operaConEs
(4) ibwitos - percantusl ransposto da planitha C ¢ aplicivel a0 cusio lotal mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3)

da

Il - REMUNERACAD, BENEFICIOS E INSUMOS
Técnico de Seguranca - Rio
Descricio de janeiro
Percentual Valor
1A Salario base 2.661,42

18 Adicional de k

1.C_Adwional da insalubndade

10 Adicional notumo

1E Adicional de hora extra

[TF_miorvalo o

o

1G._Oulos {espocificar)

2 A Tronspors

2 B_Aupdio

2 C. Assisténcia meédca & famikar

2D, Auxhio creche

2E de vida, irmvalkder & funeral

2 F_Assisténcia odontokigen

2 G. Dulros {especilicar)

3 A Liniforrmes

38 Matenats

3C. Equpementos cu EP1

diversos | mensals e didrios] remuneragio

3 0. Oulros {especiicar)

JTOTALl

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS

GRUPO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1 INSS 20,00% 13 Saldrio .33%'3\ oS0 pravio mdanzado . 46% | 5.00%|
12 SESC / SESI/ SEST 50%[2 2. Licenga L 74%]3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 047%| Pts/Pasap 0.86%)
1.3 SENALC / SENM | SENAT ,D0%]2 3 Fénas + 173 11, 11%|3 3_Mulla o FGTS [_4,35%) Cofns 3
14 INCRA 20% 2.4 Auséncea por doenga 20%| Somatério do GRUPO 3| 4,85% Culros (especificar)
15 Salano Educagho 50%2 5 Licenga patemidade 0% TOTAL] )
16 FGIS L00% ]2 6 Ausénces Legas ,28%)
1.7_Saguro Acdents da Trabelho 00% 2 7_Ackdents de Trabaibo ,33%) GRUPO 4
16 SEBRAE ,60%|2 8_Dutros {especticar) [4.1_Incadéncia do Grupo 1 sobre o Grupa 2 7.73%|

Somatério do GRUPO 1] 34.80% | Somatoric do GRUPO 2 Somatdrio do GRUPO 4
TOTAL DOS ENCARGOS | &9, ml
Dados para P dos custos & mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de . ok
Desericho MAG por Chiculo Prego por oua:;ru’ed;ous ,:\h;u;:eham:n;inr;é's«ﬂen;u Mormativa em Dissidio Colefivo RJI002604/2023
Posto Hora més

Técnico de Seguranga - Rio de janeiro 2 200 5.803,52 200 Saléric normative da categoria profissional R$ 2.027,56
Valor mensal da Méo de Obra 5.803,52 Data base da categoria (dia/més/anc) MAR. 2023
Valor mensal do Posto 4 11.607,04 Municipio | UF RJ
Valor total do Posto 4 278.568,96 N de meses de exscug o contratual 24

Viersdoc 0

Contrato - Servicos com Cess&o de M3o de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 109, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 5
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- DE OBRA 0- REWNEEE‘ BENEFICIOS E INSUMOS
Técnico de Seguranca - Técnico de Seguranca - Sio
Descricio Sdo Paulo Descricio
Parcantual | Valor (R§) Percentual Valor (RS}
L1, Saldnos 4.038,40) E 1A Saideio barse 4.038 40
12 Encargos sociss mensais sobri satinios 59,57% | 2.808,61 1 B_Adicional de -
13 nsumos mensais de min da cora - beneficios £16,00] 1.C. Adicional de insalutriac 3]
14 nsumos mensas de méo da cbr - uniforme, EP 8 outos 9.74) 1.D. Adicional netume
Subtotal 1 7.473,75 1.E. Adsconal de hora exdra
L6 Despesas Mensais & a 3.47%] 258,86 a 1 F_inlervnin sirmyomacda Otd de. | Valor da | Otd de | Total com
L7 Lucro mensal ™ 3.47%]| 283 69| 1.G. Oulros (especifican) Passagens Diss
E 3 2 A Tramperie [ 20 | Eag| 2 |- 0w
5 |25 616.00
0 [2.C_Assstincia médica o familer
2 [P0 Asdocmche
F [ZE_ Seguro de wia, svaldez & Ameral
(1) parcentual transposta da planiha B @ aphcival a0s salirios 2F. Asssiéncia odontoligica
(2) parcentual aplicived aos sublotois 1 2.G_Outros (especiicor)
(3) percentual aplicivel aos sublolais 1 @ &3 despesas Mensais adminisirativas & operaconals. 34, Unormes 9.74)
4} butos - percentual transposto da planiha C e aphcavel a0 cusio 1otal mensal (caloula-se “por fora” sobre o sublotal 3) 3B Mulorias
5 3.C_Equipamentos ou EPY
b 3.0 Ouiros jespecicar)
TOTAL 4.664.14]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
11 NS5 20,00%:]2 1. 12° Saléno | 33%|3.1 o | 6% 155 5,00%
12 BESC | SESI/ SEST \50%]2 7 Liconga matermidade , 7496]3.2_hcidBncea oo FGTS sobre o llem 3.1 ,04% PlEPasep 0,65%,
13 SENAC | SENAL/ SENAT 00|23 Férias + 173 11, 11%[3.3 Mita do FGTS |_4.35%) Cafins 3,00%,
14 MNCRA |, 20% |2 4. Ausénci por dosngs 38| Somatdrio do GRUPD 3 (Outros (espacificar)
1.5 Salino Educagho 2,50%|2 5 _Licenga patemidads ,02%| TOTAL] 8,65%|
16 FGIS D02 & Ausancias Legais ,26%
1.7_Seguio Acidente de Trabeiho 002 7 Ackents de Trabalho |, 33%) GRUPO 4
1 SERBRAE 60% |2 & Ouiros (especiticar) [41_Incicéncea 00 Grupo 1 sobre o Giupo 2 7.73%
Somaiono do GRUPD 1] 34,80% 0 do GRUPO 2| g_ﬁ Somatorio do GRUPO 4| 7,
TOTAL DOS ENCARGOS T6a.57%]
Dados para dos custos referentes & mao de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Gtde. de Base de Prego por | Quant. de Horas Acorde, Conveng 3o ou Sentenca Normativa em Dissidic Colefivo
Descrigho MAOD por | Célculo NAD w . (N de Registro o MTE) SPODZ148/2024
Posto Hora més g
| Técnico de Seguranca - SBo Paulo 2 200 B.758,83 200 Saléric norrmativo da categeria profissional R§ 444224
Valor mensal da Mo de Obra 8.759,83 Data base da categoria (dia’més/anc) mal. 2023
Valor mensal do Posto 5 17.519,66 Municipic / UF sP
[Valor total do Posto 5 420.471,84 I de meses de eecugBo contratual 24
Verslo: 0

Contrato - Servicos com Cess&o de M3o de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 109, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

l FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FDRMN;J‘\CI DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 6

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
[ DE OBRA

Descrigio

Téenico de Seguranga -
Minas Gerais

Percentual

L1. Salanos

12 Encaros soceis mensais sobre salings "'

L3 Insumos mensais de mio de obra - beneficos.

14 Insumos mansas de mio de obra - unifema, EP e outros

Subtotal 1
[ —

- R!II.IN!EE‘ BENEFICIOS E INSUMOS
Técnico de Seguranca - Minas
Descrigio Gerais
Percentual Valor (R3]
1A, Setésic bese _‘Fw'ﬁl

1.B_Adesonai de periculosdads

|1.C_Adicional da insalubndada

[1.0. Adicional nolumo

1 E Adcional de hora extra

16 Dosprsas Morsas Adminstaives o O 34T%] E TF_iervaio nirgomada Gidde | Valor oa | Qtdde | Total com
L7 Lucro mensal ™ 4 1.G. Oulros [espechcar) Passagens | Dias | Descontos
E 2.4, Transpoete 31 | 450 22 | 7931
5 26_Auwcho simentag o 334 40)
] [2C_Assisténcia médca & famiier 282
% |20 Awiocrecne
A ‘g 2E Seguio de vida, imvabidez & rneral 318
1) percentual transposto da planiha B & aplicivel B0s. saltnos. @ 2 F Assisténcia odontoiogea
(2} perceniual aphcavel 80s sublolais 1 E Cesta basica 118,
(3) percontual aplicived a0s sublolas 1 6 s despesas monsais BdMNrIVES @ operaconas. 3 A Unformes. 7,
{4} ribustos - percontual masposto da planiha C o aphcivel s custo tolel mensal {caka-se “por fom™ sobre o sublotel 3) g 3B Meteriais
2 3T E ou EPY
i 30 Oulres (especiicar]
TOTAL
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPD 3 DESCRICAD
11 NS5 20,00%|2 1 17 Satina 8,33%]3 1 Miso préven indenizado | A5
12 SESC [ SESI/ SEST 50%]2 2 Licerga matemidade 0,74%]3 2 Wncxdéncia do FGTS sobre o lem 3.1 ,04%)
1.3 SENAC | SENAIT SENAT ,00%]2.3. Férias + 13
1.4 INCRA ,20%]2 4_Auséncia po 4 Chulross {espexcificar)
1.5 Satano Educecio L 50%|2 5 Licencs patemidade
16 FGIS ,00%[2 6 Auséncias Legas
1.7_Saguro Acdaents de Trabatho 00%|2 7_Acidents de Trabalho
15 SEBRAE
‘Somatono do GRUPO 1
TOTAL DOS ENCARGOS
Dados para o dos custos & mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Prego por | Quant. de Horas Acordo, Conveng o ou Sentenca Normativa em Dissidio Colstivo
Descricho MAD por Calculo : SINTEST-MG
MAD Mes N de st MTE
Posto Hora por { Regisiro no MTE)
Técnico de Seguranca - Minas Gerais 1 200 4.801,11 200 Saldrio normativo da categoria profissional RS 2.176,02
Valor mensal da Mo de Obra 4.001,11 Data base da categoria (dia'més/ana) nov.2022
Valor mensal do Posto 6 4.001,11 Municipio / UF MG
Valor total do Posto 6 117.626,64 N° de meses de execugBo contratual ]
VersSo: 0

Contrato - Servicos com Cess&o de M3o de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 109, §2.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS - POSTO 7 |
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
T- WMAC DE OBRA i - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Técnico de Seguranca - Técnico de Seguranca -
Descrigio Parana Descrigio Parana
Percentual Percentual Valor !I“F
1 1. Saldrics m 1.A Saléno base 2.556 33
12 Encargos sociais mensais sotwe salinos £8.57% T8 [1B Aconal de pencuosidads 0,00%: ]
L3 Insumas mensars de mio de obva - baneficios as 1C. Adicional dh deach 0,00%|
14 Wsumos mensais de mio de obra - uniorme, EP1 e oulros _§- E 1.0, Adcional notuma
Subitotal 1 g 1E_Adconal de hor axdra
|16 Desposas Mensais 00 i 4,50%] 5 B 1F_inflervalo inregomeds Otd de | Valor da | Qtd de | Total com
L7_Lucro mensal ™ 4,58%)| 1.5 Duiros (especificar) Passagens. Dias
Subtotal 2| H 2.4 Transporte 28 44] | 550 2 | @«|
Subtotal 3| g5  [2B Ao smeniagio 510,40)
i 2 C. Assistdncia médica e famiiar
"E % |20 Amdocrechs
E 2 E_ Saguro de vida, mvalidez e funaral 3.18]
{1} percaniual iranspasin Ga planifia B & apichvel aos salnos @ £ [2F Aesisioncia odonsoicgica —I
(2) percentunl aphcivel 0os sublots 1 E 2 G Oulros (especihcar)
() percentual mphcinel nos sublotass 1 0 ds despesas mensais admnstraiivas o oparConNNS ] 3.A Uniformes s,d
(4} nbutos - parcentual transposic da planiha C e aplcavel 8o custo total mensal (calcula.se “por fora™ sobre o sublotal 3) E g 3 8_Matenais.
z 3C_Equipamentos ou EF|
E bod 30 (Jw.{rs specilicar)
TOTAL 3.169,37]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD 5
1.1 WSS 20,00%]2 1. 13 Salno ,33% |2 1. Awrso présvio mdenizado | 45| 55 5,00%
1.2 SESC / SESI/ SEST ,50%]22 L |, 74%]2 2. Incidéneia do FGTS sobe o item 3.1 , 0% IF’S-FW 0,65%|
1.3 SEMAL | SENAI | SENAT W%?_ Féqias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS _J& (Cofins. am
1.4 INCRA 20%]2 4 Ausdncia por dosnga 39%| Somatdrio do GRUPO 3| 4,85%) |om [especilicar)
1.5 Saliro Educag o 50%|2 5 Licangn paternidada 02%| JOTAL] B,65%
16 FGTS ,00%]2 6. Ausdincias Legats ,28%|
1.7, Seguro Acidents de Trabalho 00%|2 7. Acidente de Trabaho ,33%| GRUPO 4
1 B SEBRAE 0,60%]2 8. Outros (espacificar) 4.1 hcistncia do G 1 sobre 0 8 2 T, 73%|
Somatorio do GRUPD 1] 34.80%] Somatorio do GRUPG 2| 22.20% Somatério do GRUPO 4] 7,73%|
[TOTAL DOS ENCARGOS Teasrs]
iy Dados para dos custos 4 mdo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrics Gtde. de Bfe de Prego por | Quant. de Horas (Acorde, ComvencBo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive PROCIE52024
ki WAL por: | i MAO por Més (N de Registre no MTE)
Técnico de Seguranga - Parana 1 200 5.927.29 200 Salaric normative da categoria profissional RS 2.815,26
alor mensal da Mo de Obra 5.927,20 Data base da categoria (diaimés/anc) 01.JUN
Valor mensal do Posto 1 5.927,29 V3 PR
Valor total do Posto 1 142.254,96 N de meses de execugBo contratual 24
Versiio: 0
Consolidagao
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO - LEI DA ESTATAIS |
Consolidacdo de Proposta Comercial
- Qtde. de MAO | Valor mensal | Valor mensal
Posto Descri¢ao do Posto Horas Total do posto
por posto por MAO por posto
Posto 1 Engenheiro do Trabalho - Distrito Federal 200 1 11.400,36 11.400,36 273.608,64
Posto 2 Técnico de Seguranga- Distrito Federal 200 3 5.715,85 17.147,55 411.541,20
Posto 3 Técnico de Seguranga - Goias 200 1 5.215,28 5.215,28 125.166,72
Posto 4  |Técnico de Seguranga - Rio de janeiro 200 2 5.803,52 11.607,04 278.568,96
Posto 5 |Técnico de Seguranga - Sao Paulo 200 2 8.759,83 17.519,66 420.471,84
Posto 6 |Técnico de Seguranga - Minas Gerais 200 1 4.901,11 4.901,11 117.626,64
Posto 7 |Técnico de Seguranga - Parana 200 1 5.927,29 5.927,29 142.254,96
VALOR GLOBAL 1.769.238,96

Contrato - Servicos com Cess&o de M3o de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 109, §2.
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DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO

[o = o i s s ot e e e ot e

DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS
SERVICOS CONTRATADOS

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentacao

[Local e data] / /
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e Servigos
SAA, em 1 , que tem como objeto a prestacdo de servigos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que 0 servigo sera
prestado pelo nosso empregado Sr.(%) , CPF n°
Documento de Identidade n° , CTPS n°
, ho cargo de nessa dependéncia, no periodo de

[ | a__ [ [

| UTILIZAR A REDACAO ABAIXO QUANDO TRATAR-SE DE SUBSTITUICAO DE |

| EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS CONTRATADOS |
¥ ¥ ¥ ¥ & _¥F ¥ F ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ F °®F ¥ K _§F ¥ ¥ _¥®F ¥ F B ¥ ® ¥ ¥ F ¥ 3
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e Servigos
S.A., em 1 , que tem como objeto a prestagdo de servicos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o servigo sera
prestado pelo nosso empregado Sr.(?) , CPF n°
Documento de Identidade n° , CTPS n°
, ho cargo de nessa dependéncia, no periodo de
1 a /1 , em substituicdo ao empregado Sr.(?)
, No cargo de nessa dependéncia,

no periodo de 1 a f .

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

Contrato - Servicos com Cess&o de M3o de Obra

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 109, §2.
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DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO
MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO COM O SIGILO DA INFORMAGAO
EL, , portador do documento de identidade n° , expedido
pela , CPF n° , pelo presente Termo, assumo perante a empresa MED

MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA o compromisso de manutencéo de
sigilo sobre as informacdes a que tenha acesso ou conhecimento no ambito da
CONTRATANTE em razéo das atividades profissionais a serem realizadas em decorréncia

do contrato de trabalho , Sob pena de responsabilidade penal, civil e administrativa.

Comprometo-me a nao divulgar ou comentar interna ou externamente e cumprir as
condutas adequadas contra destruicdo, modificagao, reprodugao, divulgacdo e acesso
indevidos, seja acidental ou intencionalmente, nos termos da Politica de Seguranca da
Informacao.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagdes da CONTRATANTE - dados,
processos, informagdes, documentos e materiais - seja qual for o meio ou suporte através
do qual seja materializada ou compartilhada: escrita em papel ou nos sistemas eletrénicos,
falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de comunicag¢ao internos
como reunides, televisao etc., e que estejam protegidas por lei, como sigilo fiscal, bancario,
de operacOes e servicos no mercado de capitais, comercial, empresarial, profissional,
industrial e segredo de justica.

Este compromisso permanece mesmo apos a extingdo do contrato de trabalho com a
empresa prestadora de servigos.

Declaro que a CONTRATANTE tem minha permissao prévia para acesso e monitoramento
do ambiente de trabalho.

Local e Data - , de de

Assinatura do Usuario
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DOCUMENTO N° 5 DO CONTRATO
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
Atraves do presente instrumento, eu , aqui

denominado(a) como TITULAR/REPRESENTANTE LEGAL DO TITULAR, venho por meio
deste, autorizar, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lein® 13.709/18, que a empresa MED
MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA repasse a BB Tecnologia e
Servigcos S.A., inscrita no CNPJ sob n° 42.318.949/0013-18, para atendimento das
disposicbes do contrato de fornecimento de postos de servicos de apoio celebrado
pela MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA - DGCO n° 00760/2024
junto a BB Tecnologia e Servicos S.A., meus dados pessoais , conforme disposto neste
termo:

CLAUSULA PRIMEIRA
Dados Pessoais

O Titular do Dado autoriza a BB Tecnologia e Servigos S.A. a conhecer e, no que couber,
tratar seus dados para a finalidade descrita na clausula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA

Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a BB Tecnologia e Servigos S.A. utilizem seus dados pessoais para
conhecimento, gestdo e fiscalizagcdo do contrato firmado com a empresa MED MAIS
SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA, conforme regramento legal.

CLAUSULA TERCEIRA

Término do Tratamento dos Dados

A BB Tecnologia e Servigcos S.A. podera manter e tratar os dados pessoais do Titular
durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades
contratuais listadas neste termo e apds o término da contratacdo exclusivamente para
cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por 6rgédos de fiscalizagdo, nos termos do
artigo 16 da Lei n® 13.709/18.

CLAUSULA QUARTA

Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus dados pelo
periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como os
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relacionados a seguranca e saude no trabalho, mesmo apés o encerramento do
vinculo empregaticio do Titular com a empresa MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS
ESPECIAIS LTDA, contratada pela BB Tecnologia e Servigos S.A.

, de de 20 .

Nome do Titular/Representante Legal do Titular (prestador de servico)

Nome do Empregador
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DOCUMENTO N° 6 DO CONTRATO

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE (FQ415-042)

Informagdes Cadastrais

1.1.Raz&o social:
1.2.Nome fantasia:
1.3.CNPJ:

1.4. Endereco:

1.5.CEP:

1.6. E-mail:
1.7.Website:

1.8. Telefone:

1.8.1 Telefone 1:
1.8.2 Telefone 2:
1.8.3 Telefone Celular:

1.9.Porte da Empresa:

O Microempresa - Faturamento menor ou igual a R$ 360 mil.

O Pequena empresa - Faturamento maior que R$ 360 mil e menor ou igual a R$ 4,8 milhdes.
O Média empresa - Faturamento maior que R$ 4,8 milhdes e menor ou igual a R$ 300 milhdes.
O Grande empresa - Faturamento maior que R$ 300 milhdes.

1.10. Ramo principal de atividade da empresa:
O Comercial

O Industrial

O Prestacédo de Servigo

1.11. Informar nimero de Empregados:
2. Eixo Gestao

2.1. A empresa possui Cadigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que descrevem as
condutas éticas que devam ser observadas pelos integrantes da Alta Administragdo, empregados
proprios e/ou terceirizados?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentacdo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do

FQ415-042.

2.2.A empresa possui alguma politica formal ou programa de responsabilidade empresarial que inclua
aspectos ambientais, sociais e de saude e seguran¢a do colaborador?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacgao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagéo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmac¢éo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

2.3.A empresa divulga publicamente relatdrio anual sobre sua atuagéo referente aos eixos financeiros,
ambientais e sociais?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentacgéo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deveréo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.
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2.4.Qual o faturamento da empresa nos ultimos 3 anos?

2021: 2022: 2023:
2.5. Aempresa possui algum certificado do sistema gestdo? (ISO 9.001, 14.001, 16.001, 27.001, 37.001,
OHSAS 18.001, entre outros)?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042,

2.6.A empresa promove acdes de capacitacdo do publico interno em questdes relacionadas a gestédo
ambiental, diversidade, assédio, direitos humanos, anticorrupgéo, etc.?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacédo de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

3. Eixo Social (Direitos Humanos)

3.1. A empresa possui compromisso formal com os Direitos Humanos?
O Sim O Nao
Nota 1 - Considerar compromissos relacionados: a erradicagéo do trabalho infantil, erradicagéo do trabalho
forcado ou compulsorio, combate a pratica de discriminacdo em todas suas formas, prevenc¢do do
assédio moral e do sexual, valorizacdo da diversidade, respeito a livre associacdo sindical e direito a
negociagdo coletiva.

Nota 2 - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagéo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

3.2.A sua empresa responde ou respondeu, nos ultimos 3 anos, processo judicial ou administrativo
decorrente de praticas envolvendo trabalho forgado ou compulsério e/ou trabalho infantil, em suas
préprias operagdes ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Néo

Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o nimero do processo e instancia. Os arquivos deverdo ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.3.A sua empresa responde ou respondeu, nos ultimos 3 anos, processo judicial ou administrativo
decorrente de praticas envolvendo assédio moral ou sexual e/ou discriminagdo em suas proprias
operagbes ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Nao

Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o numero do processo e instancia. Os arquivos deverédo ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.4. A sua empresa promove 0 engajamento do publico interno, incluindo trabalhadores terceirizados, no
combate a qualquer pratica de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao?

O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacao, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042. Considerar iniciativas ou procedimentos relacionados: a selegéo e contrata¢do, promogéo,
acesso a treinamento, sensibilizagdo dos funcionarios diretos e trabalhadores terceirizados para o tema.

3.5. Aempresa avalia a satisfacdo dos funcionarios e implementa acées de melhoria continua?
O Sim O Nao
Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes séo atendidos:
Clima organizacional (exposi¢&o a estresse, ambiente harménico, cooperacao entre funcionarios, etc.);
Carga de trabalho (horas trabalhadas, metas de produgéo e outros tipos de demandas); Remuneragao
compativel com a carga de trabalho; Beneficios.
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Nota 2 - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagéo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacdo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

3.6.A empresa tem politicas de melhoria da qualidade de vida dos funcionarios?

O Sim O Nao
Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes séo atendidos:
Incentiva acGes para a alimentagdo saudavel, academia, ginastica laboral e outras atividades que
promovam o bem estar e uma vida mais saudavel (fisica e psiquica); Conscientiza, informa e estimula
seus funcionarios quanto a um estilo de vida saudavel; Acompanha a situagdo de seus funcionarios
quanto a aspectos relacionados a sua qualidade de vida e estrutura programas que incentivem
progressos em relaga@o ao tema; Possui programas que incentivem a redugéo de horas-extras e equilibrio
entre carga horaria disponivel e demanda de trabalho.
Nota 2 - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacéo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do

FQ415-042.

3.7.A empresa busca, por meio de praticas cotidianas, construir um relacionamento com a comunidade
local visando seu desenvolvimento?
O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacgdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentacéo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

3.8.A empresa tem politica de diversidade publicamente disponivel que inclua fatores de diversidade
como género, cor, etnia, orientagdo sexual, pais de origem ou nacionalidade?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

3.9.Nos quadros da empresa tem mulheres ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantas? O Nao

3.10.Nos quadros da empresa tem negros ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantos? O Nao

3.11.Na empresa existe diferenga na remuneragao entre pessoas de géneros diferentes ocupantes de
cargos de geréncia ef/ou diretoria?
O Sim. Percentual médio da diferenca 0 Nao

3.12.Na empresa, as funciondarias que retornam de licenga-maternidade permanecem por no minimo 12

meses apos o retorno?
O Sim O Nao.

3.13.Nos quadros da empresa tem pessoas com deficiéncia (PcD)?
O Sim. Quantas? ___ O Nao

3.14.A empresa adota medidas visando promover a empregabilidade de pessoas com deficiéncia(PcD)?
O Sim O Nao
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Nota 1 - Considerar uma ou mais das seguintes medidas: investimento em meios de acessibilidade;
investimento em tecnologias adequadas para a realizacdo do trabalho; capacitacdo profissional;
sensibilizagdo e conscientizagao de seus funcionarios para a recepgao e boa convivéncia profissional.

Nota 2 - Requer a apresentacgdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentacéo, que devera
estar no idioma 'portugués” e que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem

ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do

FQ415-042.
3.15. A empresa disponibiliza plano de salde para os funcionarios?
O Sim O Nao

3.16.Qual o tempo médio de trabalho dos funcionarios da empresa?
O De 1ab5anos
O De5a 10 anos
O Acima 10 anos

4. Eixo Ambiental

4.1.0 monitoramento e a mitiga¢do dos riscos socioambientais fazem parte da estratégia da empresa?

O Sim O Nao

4.2 A alta direcdo patrocina/acompanha as agdes/estratégias ambientais?

O Sim O Néo

4.3.A empresa possui licenga (s) ambiental (is) para o funcionamento? (Licenca de Operacéo - LO ou
equivalente)?

O Sim O Nao O Nao se aplica

Nota 1 - Caso seja aplicado a atividade da empresa a necessidade da licenga ambiental.
Nota 2 - Requer a apresentacdo de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

4.4. A empresa possui passivos ambientais?
O Sim O Néo

4.5 A empresa foi autuada, multada ou notificada nos udltimos 10 anos por motivo de crime ou
descumprimento da legislagdo ambiental?
O Sim O Néo
Nota 2: Se positiva apresentar evidéncia com o numero do processo e orgao para verificagdo. Os arquivos
deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

4.6. A empresa possui procedimentos estruturados para logistica reversa, em conformidade com a Lei n°
12.305/20107?
O Sim O Nao O N&o se aplica

4.7. Aempresa possui programa de Coleta seletiva implementado?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacio de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

4.8. A empresa emite relatorio de emissdo de GEE (Gases do efeito estufa) relacionados a sua atividade?
O Sim O Nao O N&o se aplica

Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

4.9.A empresa possui politica ambiental para redugéo da emiss&o de GEE (Gases do efeito estufa)?
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O Sim O Néao O Nao se aplica

Nota - Requer a apresentacio de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

4.10 Aempresa tem conhecimento da procedéncia dos insumos utilizados no seu processo produtivo e/ou
prestacdo de servico?
O Sim O Nao

4.11 A empresa possui programa de geragdo distribuida ou faz uso de outra matriz energética além da
convencional?

O Sim Qual? O Nao

4.12 A empresa possui agdes/metas para redugdo do consumo de energia elétrica e agua?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagdo de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5. Eixo Integridade

5.1.Nome, cargo e percentual de participagdo (quando aplicavel) de seus proprietarios, socios
controladores, conselheiros e diretores:

%
Participacéo
(quando
aplicavel)

Nome CPF Cargo

5.1.1 Percentual de participagdo societaria da sua empresa em outras pessoas juridicas na condi¢do de
controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a raz&o social e 0 CNPJ das mesmas.

O Néo se aplica
Razao Social CNPJ % Relacionamento
Participacdo | Societario

5.2. A empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas estéo localizadas
ou realizam operagdes comerciais e financeiras nos seguintes locais:
Angola, Argentina, Bolivia, China, Colémbia, Gabdo, México, Nigéria, Paraguai, Tanzénia, Venezuela, llhas
Cayman, Cingapura, Ménaco, Panama, llhas Virgens Britanicas, Nicaragua.

O Sim O Nao

5.3. A sua empresa € membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de combate a corrupgédo?
O Sim. Qual? OO Nao

5.4. Algum integrante da Alta Administragao' ou seus familiares? (até terceiro grau) ocupa ou é candidato
a cargo eletivo ou cargo de confianga na administracio publica?

O Sim O Nao
54.1. Em caso afirmativo, fornega os detalhes abaixo:
Nome Crntiie i Cargo Periodo
Parentesco Orgéo/Entidade
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T Ocupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hierarquicamente acima da linha
gerencial média. Ex.: Membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, Socios,
Presidente, Vice-presidente, Diretor e/ou Gerente Executivo.

2 Primeiro grau: pai, mae e filhos; Segundo grau: irméos, avés e netos; Terceiro grau: tios, sobrinhos,
bisavos e bisnetos

5.5.Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares (até terceiro grau) mantém negoécios
pessoais ou relacionamento proximo com algum agente publico?

O Sim O Nao
5.5.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome do Cargo do
Nome do Grau de
Nome P : Cargo empregado ou empregado ou
Orgéo/Entidade Parentesco A hambIG

5.6.Algum integrante da Alta Administracdo é familiar (até terceiro grau) de algum empregado da BB
Tecnologia e Servigos que ocupe fungio gerencial ou de algum membro da Diretoria Executiva ou
Conselho de Administracdo da BBTS ou de funcionario que trabalhe diretamente com o processo de
compra e contratagdo da BBTS?

O Sim O Néo
5.6.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Grau de Cargo do
Nome Parentesco Nome d?neemg:?)gado ou empregado ou
membro

5.7. A sua empresa possui regras especificas formalizadas para visitas e demais interagbes com entes
publicos, com foco na Prevengdo e Combate a Corrupgao?
O Sim O Nao
Nota - Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste

item do FQ415-042.

5.8. Algum integrante da Alta Administragdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado (mesmo
que em curso), processado ou condenado por fraude ou corrupgdo nos ultimos 10 anos?
O Sim O Nao
Nota - Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste
item do FQ415-042.

5.9. Aempresa, controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas, investigadas
(mesmo que em curso), processadas ou condenadas por fraude ou corrupgdo nos ultimos 10 anos?
O Sim O Nao
Nota - Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste
item do FQ415-042.

5.10.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada ja entregou, ofertou, autorizou,
acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental
nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negdécios, ou mesmo obter qualquer vantagem
comercial, nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao

Nota - Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste
item do FQ415-042.
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511. Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou terceiro
representando a sua empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu
qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental
nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negocios, ou mesmo obter qualquer
vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao
Nota - Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste
item do FQ415-042.

5.12.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada esteve submetida a investigacao ou
avaliagéo externa relacionada a fraude e/ou corrupgao por algum 6rgéo ou agéncia, nacional ou
internacional (CGU, TCU, TCE, CVM, SEC, PF, etc.) nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao

Nota - Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste
item do FQ415-042.

5.13.A empresa conhece a legislagdo anticorrup¢do a qual esta sujeita?
O Sim O Nao

5.14.A empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira?

O Sim O Nao

Nota 1 - Caso a resposta desta questio seja “Sim”, responder as Questdes 5.15 e 5.16.

Nota 2 - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

5.15.A empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o programa de
integridade?
O Sim O Nao

5.16.0 Programa de Integridade é revisado periodicamente pela Alta Administragdo?
O Sim. Qual periodicidade? O Nao

5.17.A empresa possui unidade especifica e independente para mapear e analisar os riscos aos quais
esta exposta e verificar o cumprimento da legislagdo pelos empregados?
O Sim O Nao

5.18.A empresa possui mapeamento dos riscos de ocorréncia de fraude e corrupgdo?
O Sim O Néo

5.19.A empresa possui medidas para evitar atos de corrupgdo nas situagdes de risco identificadas?
O Sim O Néo

5.20.A empresa possui politica anticorrupgdo ou documento equivalente, amplamente distribuida para
colaboradores, gestores, diretores e conselheiros?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

5.21. A empresa possui normativos internos que determinem a proibi¢cao de qualquer tipo
de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou
estrangeira, para obter ou manter negoécios ou vantagem comercial?
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O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacio de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacio, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmac¢ao, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

5.22.A empresa possui normativos internos que determinem a proibigdo ou restricdo, quanto ao
oferecimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros
comerciais?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacdo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do

FQ415-042.

5.23.A empresa possui normativos internos que disponham sobre doagdo e/ou contribui¢do a instituigbes
de caridade, programas sociais ou a partidos politicos?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacgdo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagéo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

5.24 A empresa possui normativos internos de Due Diligence para a avaliagio da reputacéo, idoneidade
e das praticas de combate a corrupgéo de terceiros, tais como: fornecedores, distribuidores, agentes,
consultores, representantes comerciais e/ou parceiros operacionais?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentag¢do de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentacéo, que devera

estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagédo, ou indique onde os referidos documentos podem

ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do

FQ415-042.

5.25.A empresa conhece os documentos da BB Tecnologia e Servigos, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
O Sim O Nao

https://www.bbts.com.br/index php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.25.1. Se afirmativo, informar quais documentos disponibilizados pela BBTS (www.bbts.com.br) sua
empresa tem conhecimento:

O Politica de Relacionamento com Fornecedores

O Cédigo de Etica e Normas de Conduta

O Politica de Prevencdo e Combate a Corrupg¢éo, Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

O Programa de Compliance

5.26.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periédicos sobre Integridade e/ou sobre os
aspectos da Lei Anticorrupgéo?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagado de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgdo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacgéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do

FQ415-042.
5.26.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda treinamentos
e fornecer evidéncias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores
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5.27.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periédicos sobre o seu Codigo de Etica, Normas
de Conduta?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentag¢éo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagédo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deveréo ser nomeados contendo a referéncia deste item do

FQ415-042.
5.27.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda treinamentos
e fornecer evidéncias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores

5.28.A empresa da conhecimento e solicita aos empregados, que se relacionam com a BB Tecnologia e
Servigos, que respeitem os documentos da BBTS, disponibilizados no site www.bbts.com.br,
relacionados a Compliance, Etica e Integridade?

O Sim O Nao

htips://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.29.A empresa possui canal de denuncias relacionado a corrup¢do e a outros desvios de conduta,
abertos e amplamente divulgados a todos os empregados proprios e/ou terceirizados?
O Sim O Nao

Nota 1 - Caso tenha canal de dentincia, responda a Questéo 5.30.

Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagdo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

5.30.0 canal de denuncia garante o anonimato evitando qualquer tipo de perseguigdo ou retaliagdo ao
denunciante?
O Sim O Nao

5.31.A empresa possui mecanismos de investigacdo de indicios de fraude e/ou corrupgdo e
procedimentos que assegurem a interrupgao/corre¢éo de irregularidade ou infragédo detectadas e a
tempestiva remedia¢do dos danos gerados?

O Sim O Néo

Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentagdo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagédo, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do

FQ415-042.

5.32.A empresa possui normativos internos que disponham sobre o monitoramento da efetividade e da
eficiéncia do programa de integridade anticorrupgdo da sua empresa?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacgdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentagéo, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.

5.33.A empresa utiliza os servigos de terceiros, tais como agentes, consultores, representantes
comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de
angariar novos negocios?

O Sim O Nao
5331 Se afirmativo, informar o nome e/ou raz&o social dos agentes, consultores, representantes
comerciais efou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas
Nome/Razéao Social CPF/CNPJ
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5.34.A empresa realiza avaliagdo prévia de requisito de integridade, para mitigar o risco de estabelecer
relagéo de negécios com fornecedores, parceiros e demais terceiros, eventualmente envolvidos em
ato de corrupgéo?

O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s). Os arquivos deverédo ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.35.A empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negécios?
O Sim O Nao

5.36.A empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, intermediarios
e/ou outros tipos de parceiros de negocios declarem pleno conhecimento sobre os principais
aspectos do seu programa de integridade?

O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s). Os arquivos deverédo ser nomeados contendo a referéncia
deste item do FQ415-042.

5.37.Nos contratos firmados ha previséo de clausulas que obrigue a contraparte a respeitar
O Programa de Integridade
O Cédigo de Etica/Norma de Conduta
O Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao
Nota 1 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao, que devera
estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos documentos podem
ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia deste item do
FQ415-042.
Nota 2 - Pode ser marcado mais de uma alternativa

6. Declaragao de veracidade das informacoes
6.1.Declaro e atesto para os devidos fins que este formulario foi preenchido por pessoa com poderes
outorgados para representar a empresa e que as informacgdes fornecidas acima, bem como os
documentos disponibilizados sdo verdadeiros e ndo ocultaram quaisquer dados. Se em algum
momento as informag¢des ou documentos apresentados neste questionario ndo representarem mais
a realidade, comprometemo-nos a comunicar imediatamente a BB Tecnologia e Servigos.
Local e data:
Assinatura:

Nome por extenso:

Cargo:
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DOCUMENTO N° 7 DO CONTRATO
INFORMAGOES AO TRABALHADOR
Nome e CNPJ:
Numero do Contrato:

Informamos que os trabalhadores desta empresa possuem direitos garantidos pela
Constituicdo Federal, pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelas
Convengdes/Acordos Coletivos de Trabalho. Assim, listamos abaixo alguns desses direitos:

a) Carteira de trabalho assinada desde o primeiro dia de servigo;

b) Repouso semanal remunerado (1 folga por semana);

c) Salario pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacéo do servigo;

d) 13° salario;

e) Férias de 30 (trinta) dias com acréscimo de 1/3 do salario;

f) Vale Transporte com desconto maximo de 6% do salario;

g) FGTS: depésito de 8% (oito por cento) do salario em conta bancaria a favor do
empregado. Dirija-se a uma Agéncia da Caixa Econdmica Federal e solicite o extrato de
contas vinculadas ao FGTS;

h) Horas Extras pagas;

i) Indenizagdes pertinentes (verbas rescisorias), em caso de demissao;

j) Recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria (INSS): dirja-se a uma Agéncia da
Previdéncia Social e solicite o extrato de contribuicbes relativas ao seu NIT/PIS/PASEP.
Caso seja correntista do Banco do Brasil, vocé pode consultar por meio da internet
(www.bb.com.br) ou dos terminais de autoatendimento.

Informamos, ainda, que a BB Tecnologia e Servigos disponibiliza aos trabalhadores de
empresas contratadas canais para registros de reclamacdes relativas as questdes
trabalhistas decorrentes da prestacao de seus servigos para a execugcao do contrato
firmado entre o RESPONSAVEL e esta empresa ou dendncias de desvios comportamentais
como asseédio moral e sexual. Sua mensagem pode ser enviada pelos seguintes canais:
Reclamacdes relativas as questdes trabalhistas - fiscalizacao@bbts.com.br

Denuncias de desvios comportamentais - ouvidoriainterna@bbts.com.br

Observagdo: demandas anénimas nao poderdo ser recebidas, por isso € obrigatorio
informar seu nome completo, nome da empresa que vocé trabalha, telefone e/ou e-mail
para contato, local onde vocé exerce as atividades, bem como informacgdes detalhadas dos
fatos.

Local, DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa
Trabalhador ciente em: DD.MM.AAAA.

Nome e Assinatura do Trabalhador
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Instrugbes para preenchimento:
a.

C.

DOCUMENTO N° 8 DO CONTRATO

MINUTA DE RELACAO DE EMPREGADOS

RELACAO DE TRABALHADORES
MES/ANO:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
N2 CONTRATO:
atd | Nno | ne AD FUNC | Loc [ uF | HOR | sALA | aux | aux [ saL | FEri | FALTA | HOR | Loc | D
EDE [ ME | cPF | mis | AO AL DE | ARl RIO |iuo |iLuo|[po | As |s AS AL E
EMP | co s A0 DA | ATE JoDA | (RS) | TRA | ALl | DO | (inic | (quan | EXT | DA | M
RE MPE (dd. PRE | NDI | JOR NS | ME | FGTS | io- | tida RAS | HOR | IS
GAD | LET mm. ST ME | NAD POR | N (RS) | fim) | de) (qua | A S
0s o] aaaa ACA | NTO | A TE TAG ntid | EXT | A
DO ) 0 (entr (R$) | Ao ade) |RA | O
EMP DO ada (R$) (d
RE SER . d.
GAD VIC saida m
(0] 0 ) m
a
a
a
a
)
1
I | I
2
2 | | I
3

Local da Prestagéo do Servigo: informar o nome da(s) dependéncia(s) onde o empregado prestou o servigo no
més da competéncia a ser paga. Caso o empregado tenha trabalhado em vérias dependéncias do
RESPONSAVEL, utilizar linhas diferentes para informar cada local trabalhado (coluna "LOCAL DA

PRESTACAO DO SERVICO"). Nesses casos, a coluna "QTDE DE EMPREGADOS" devera ser preenchida

apenas uma vez para cada trabalhador.
b. Saldo do FGTS: informar o saldo do FGTS apos o depésito efetuado na conta do empregado no més
equivalente ao do pagamento do contrato;

Local da Hora Extra: informar o nome da dependéncia onde foram prestadas as horas extras indicadas na
coluna "Horas Extras".
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