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PR — DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 — Cep: 70.740-543, inscrita no CNPJ sob o n°
42.318.949/0013-18, neste ato representado na forma de seus atos constitutivos
pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s),
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, estabelecida na Rua Joaquim
Costa, N° 270, Agronémica, Floriandpolis/SC, Cep: 88.025-400, inscrita no CNPJ
sob o n° 78.533.312/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), tém entre si justo e acordado celebrar
o presente termo aditivo ao contrato de prestagao de servigos, sob as seguintes
clausulas e condigdes:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer Gejur n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023 — O.S N° 853.631.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:

a) Repactuacao do preco;

b) Ratificacdo do preco;

c) Atualizacao da Clausula de Garantia contratual,
d) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUACAO

2. As partes repactuam o transporte, de acordo com o decreto n° 51914 de
02/01/2023 do municipio do Rio de Janeiro, a partir de 07/01/2023, conforme
Anexo |.

3. As partes repactuam os salarios e beneficios, a partir de 01/05/2023, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho de 2023, numero de registro no MTE
RJ000799/2023, conforme Anexos Il e Il

4. O contrato sera repactuado em R$ 1.936.012,96 (um milhdo novecentos e trinta
e seis mil doze reais e noventa e seis centavos).

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 109, §2.
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5. O preco mensal estimado do contrato sera repactuado em 5,57% (cinco inteiros
e cinquenta e sete centésimos por cento) e passara para R$ 2.129.367,04 (dois
milhées cento e vinte e nove mil trezentos e sessenta e sete reais e quatro
centavos).

6. A CONTRATADA fara jus ao pagamento no valor estimado maximo de R$
171.431,60 (cento e setenta e um mil quatrocentos e trinta e um reais e
sessenta centavos), referente ao Abono Unico e Indenizatério previsto no
paragrafo primeiro da clausula quarta da Convengao Coletiva de Trabalho de
2023, mediante a comprovagdao do pagamento do beneficio aos seus
empregados.

7. Fica acordado que posteriormente sera apurado pela CONTRATANTE
detalhadamente o valor retroativo e sera feita a conciliagédo entre as partes.

RATIFICACAO

8. Os valores provisionados na clausula sexta do quinto aditivo suportam esta
repactuacao, nao gerando, portanto, a necessidade de aumento de proviséo do
valor global estimado do contrato.

GARANTIA CONTRATUAL

9. Emdecorréncia da repactuacéo, a garantia contratual passa a ter o valor de R$
1.277.620,22 (um milhao duzentos e setenta e sete mil seiscentos e vinte reais
e vinte e dois centavos), que corresponde a 5% (cinco por cento) do valor anual.

10. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizacéao
da garantia, por meio do e-mail contratos@bbts.com.br, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do termo aditivo por todos os
signatarios, prorrogavel por mais 10 (dez) dias, mediante aceitacao pela
CONTRATANTE de justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

10.1.A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢ao da garantia acarretara
a aplicacao de multa na forma da Clausula Vigésima Sexta do contrato.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
) ¥ 1 + § M 2.20( 0 , J: rI S,
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RATIFICACAO

11. As partes ratificam todas as demais clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
primitivo contrato de prestagao de servicos —DGCO n° 00173/2019 — celebrado
pelas partes em 12 de novembro de 2019 e seus respectivos aditivos, desde
que nao tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.

E assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

Testemunha
Nome: Ivanilde dos Santos Mota

CONTRATADA: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Nome: Rafael Beda Gualda
Cargo: Superintendente

Testemunha
Nome: Gisele de Souza Pes
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ANEXO |

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 1 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

= S E INBUMDS

OPF TELEATENDIMENTO DE 2

Descricha A SABADO DAS 0SH AS 22H
Valor {F) i
i1 Baleioa  — ————————pF 1 P 1A Saliric base = i _1577.52
1.2, Encargos socion mensas sobre saldrios | 1.8, Adicional de parculosidede o]
|3 Insurnos Mensais 08 ma de SBia - banec e
14, Inaurros. rarsais de il de cbes - Materssis, Egpio, ou EPY
Subtotal 1

18 2

| 08 subitolnis 1 @ kS Geapesas mansa adminiaBas § opeine

AR A8 planhe C 8 apik dvel oo cube Waal menssal (o

v “prw foie® sotee o sebistal 1)

Insumas|  Beneficios
diversos | mensais ¢ dirios

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

1LINSS s TG0 I QA LAk i ——
1.2 SESC / SESI / BEST Lecmnga mater rdade 33 Incidéncia do FOTS scbre o Aem 3.1
1.3, BENAC / BENA | BEMAT Férias + 13 33 Wiita do FGTS

1.4, INCRA
1.5, Saiaric Educaco

Aussnce por dosnga
5 Lcwrsn paterdace

Aumborcias Lagais
A nwmrn e Trabaiba

42 8 Duros (wapecificar)
|__Somsdrio do GRUPD 3

Dados. para dos custos & mdo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
[ Base de
Qrde. de MAD Prece por | Quant. de Horas | Acorde, Convenclio ou Sentenca Normatve em Dissidio Coletive

Beacrivho por Posto |  Shicule MAO por Més (N de Registro no MTE) R
E’:&:TELEA::PZ?:'N“—NTU DE 2° & SABADC 285 180 378158 1m0 Saldno normative da calegoria profissional RS 1.212.00
Walor mensal da Mo de Obra ATE1, 58 Dala base da categoria (da‘mésianac) 10z
Valor mensal do Posto 1 1.002. 118,70 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 1 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA

Doscrigio

OP TELEATENDIMENTO
DE 2* A §* FEIRA + DF

11 Salirion

2. Encames |

Rosisie menssis sohre salirios
3, Insumen mers s de mio de obrm - boneficios
14 iInsumas mens s de mdo 86 obis - Matensis, Fopio. ou E7

il

Subtatal 1
L]

[ planiha B e

(2] percenisal apbcavel sos sublomis 1
13} percenisel spbcavel mos subtotals 1

(4] utcs - plan

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD

LICITACAO ELETRONICA N°® 72-2019-08-06

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

Insumos | Baneficlos | Composico da
diversos | mensals o didrics  remuneragdo

Dados para dos custos 4 méo de abra
C JIDACAO DO VALOR POR POSTO
Osscrivio Qde. do MAO ::"" Proco por | Guant. de Horas Acordo, Comveng o ou Sentenca Mormative em Dissidio Colefun
fcuto | RIOODETH2072
por Posto 2 MAD por Mbs (N e Fegrsto na MTE)
0P TELEATENDIMENTO DE 2° A 6° FEIRA
+ DF DBH AS 18H o - Aresa 180 RS 1.212,00
Valor monsal da Mio de Obea | | 1172022
Valor Posto 1 UF RIO DE JANEIRO-RJ

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 1
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DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

#= BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITACAO ELETRONICA N°® 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS - POSTO 2 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS 3
) O DE OBRA | il - REMUNERACAD, BENEFICION E INSUMDS
OF TELEATENDIMENTO DE 2*
Descrigho Descrigio A SABADO DAS 18H AS 00H
. — . Parcantual | Valor (RS)
1. Salicn a 1A Baliio base E 1.577 53]
|7 Encargon sociam menass sobie sakros 18 Adconal de pec uosdacde
13 it s tha 11 ke olea - be i s 1.C. Auii el vhe e e
L4 Insumos mensas oe mlo de obva - Materais, Egpta. ou EPY 1.0 Adicional neatunme
o Apls - .  Subtotal 1 1E Adicional de hora estra
|6 Deapesas Mensas Administratues o Openscionais 1LF. i
17 Lucra rrmnsal 1.6 Suiros
Subtotal 2| g 2.4 Transports
Subtotal 3| g5 2B Amin
o B - 2C. Assmtbneia midica e famiiar
CUSTO TO AL - MAO D i' O Adsifio creche
K H £ Geguro de vide, raices v furel
AT SEOSEe A0 DN e B e apsodvel S0 Salas o Assmignc
s oyl #0s SuBOLE 1 L G ABGHND
s 1 & A5 dEspEsAs mensals adminisEiNGS o DperRConElS ] A himteriais
| @A OO0 08 plendha C© & SDicavel B0 Cusio tole mensal (L8l0Ws 56 “Dor fora” Sobee o Subtolet 1) s } B_Equpamenios ou EPY
CEPE
— D Cracha
ToT. FX
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPG Z GRUPO 3 DESCRICAD %
11 s 20,00%|2 113 Sware B IR[D 1 Aving privio s e A =E] EXEE
13 BESC I Seei GOt 150123 Licerca 0 17%[37 ncaineia do FGTS scbre o feem 31 S Pasen 1.65%]
13 BENAC | SENAI | SENAT |23 Farian 13 33 Mia do FGTS £ Cofira : —7.00%)
14 MCRA 24 Auséncia por dosres do GRUPO 3| Cutros. 2.00r%|
1.5 Balirio Educag bo 25, Licerga patemidads L 14, 25%)
18 FGTS 2.6 Ausdocion Legen
1.7. Seguro Ackdents de Trabaho Ril2.7. Acidente de Trabata - 4
18 _SEBRAE 8. Sutroe (eepecifican | 41, gigingis & Grups 1 sobre F1 7.72%
L Somatério do GRUPO 1| 36.08%| Somatério do GRUFD 21,40% do GRUPO 4] T
TOTAL DOS [Fo.01%]
Dados para dos Custos & miko de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
? Qrde. de MAD Prego por | Quant. de Horas Acordo. Corwengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletvo
R por Posto |  Céculo Mo por Mis (M e Fegistro o MTE) e
OF TELEATENDIMENTO DE 2 A SABADG | . i |
OAS 18H AS O0H. a2 180 398132 180 Satarie normatve da categoria profissicnal | ms1zze0
Valor mensal da Mio de Obra 1.981,32 Data base da categoria (dia/més/anc) 02
Valor mensal do Poato 2 167.215,44 [Municipio / UF RIO DE JANEIRD LI

Documento assinado el

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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%2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E F ACAO DE PREGOS - POSTO 2 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS e
|- MAD DE OBRA [ u-REMUNERACAD BENEFICIOSEmNSUMOS |
OP TELEATENDIMENTO OP TELEATENDMENTO DE 2*
DE 2* A 6" FEIRA + DF A 6° FEIRA + DF DAS 18H AS
R DAS 1M AS 00M _ Emantn ]
Percantusl | Valor (RE) | Valar (R
11, Saldrics. 1.673,67] 1A Salarc base
Encarcos socies mensats sotre atirios TR.01%! L7l | 1B o
Sume Mansass de Mo de cbra - benefices a1l § [ Adcional de msai.
L4. nsumos mensais de mdo de obra - Materias. Eqpto. ou EPY E 1.0. Adcional noturno

Subtotal 1 1E Adicional de hora sxva
18, Despesas Mersas Adminsiratias & Operagionais ' 2.00% 1F_intervalo mtrapornads. Valor da Qtd de
L7, Lucrs mansal 1.73%) 1.6 Outros Dias
Subtotal 2 28 Transpore 430
Subtotal 3| 28, Al shmeriagio

(L8, Tributos soboe prse horahomen popests =
CUSTO TOTAL MENSA 20 Ao creche
2 W Smcpam rin virks_ircabeies & &irmesd

F. e

Aespanas mansas sdminisiatvas & cperacicn s
14} fribuon - parcentual ransposto g planna O s AREICEYS 85 Mo totel mensel (¢ e ule-se “por fore” sabre o sutitotel 3

Insumos| Beneficics | Composicio dy

diversos | mensais e didriog

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESC| ]
11 es [ 20.00%]z.1_15 Seao —8,33%]3.1. Avmo privio indenizado 55 5.00%
12 SESC | SESI/ SEST 1.50%)2 2 Lcenga matermidade 0.17%]3 2 Inciddneis do FOTS scbre o Sem 3 1 PISPasen 1,85%]
1.3, SENAC | SENAI/ SENAT | 2.3 Feras + 173 11,915 |33 Mults do FGTS Sotins. 7,60%
1.4, INCRA 0, 24 oG 1, 16%,| do GRUPO 3| [Dutron 0.00%]
1,5 o Educacio | 2,50%]2 5 Licengs patermicute 0,02% | TOTAL 14.25%
18 FGTS | B.00%]|28 Aussncias Legas _0.28%
1.7, Seguro Acidente de Trabalho | 2 27 Acidmnte de Trabalho GRUPO 4
18 SEf 0 2 8 Ousros 1 InGicdne i do Grupo 1 sobre o G
[ Sonwtérodo GRUPO 1] 3608%|  Somatéri do GRUPO 2]
[ToTaL pos encarcos I70.01%]
Dados para dors custos. & o de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
Base do .
Gtde. de MAOD Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convenclo ou Senenca Normathwa em Dissidio Coletiva
oo por Posto "“'“"_’ MAC por Més (W de Registro na MTE) RICO0TOrR022
ora mis

OP TELEATENDIMENTO DE 2* A 6" FEIRA
+ DF DAS 184 AS 00H 0 180 881,32 180 Salano normativo da categonia profissmonal RS 1.212,00
Valor mensal da Mio de Obra 388132 Dats base da categoria (dia/més/anc) oz
Valor mensal do Posto 2 BA607,72 Musnicipio / UF RIO DE JANERO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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LICITAGAOQ ELETRONICA N° 72.2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 3 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

OF QUALIDADE E
- TREINAMENTO DE 2 A
DIy Do SABADO DAS 05H AS 22H
Peremnual Valor (]
) ) TA Faiann fena u_?m T
12 Encargos sociais mensais sobre salircs .B 1.8 Adcional oe paric ulcakdads N
13 insumos mensar de mo de sbra - benefcios 3 1.C_Adkcional e nsahbndede =
13 _irsumos marses de mbo de obra - Mewrias, Egpio. ou EPI .0 Ak ionel noturme.
Subtotal 1 E_Acichal de hora sata
L& Daspesas Mansan o O J F_irtarvaio Civd e Valor da | Gid de
A" | 1 G Cutres -| Passagens | passagem
Sulitotal g A Trana ] | 430] 24
Subtotal 3| 3 3 B Ausiic 216,
25 Assimtinc s muccs « tamiiar 75.67]
= 20 Ausiic creche & 00f
2 E. Sugurs de vida, irvakdez » funers! 2.500
(7} Patcantual ransposin 08 pIAnIne B & apecavel 808 saianos 2F Assisténcia cdontologea
(2) porcantust spscavel aos sublctes | 3G ABGNO
(3} paremntust apecavel 8o sublolss 1 & i San
(4) tNBUTDS - PETCANTUA ITANSPaSES 04 MANINA C & AEIICEVE: 83 CUSID DM MANEA (CAICUI-58 "Par fara” So0re o suStotal 3 =
[T
TOTAL| 2-'ﬂ
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPD 3 DESCRICAD L
11 ES 30,002 1 15 Sans BEW]3 1 Avmo pravi maerads 0, 43%] = = oo
13 SESC | BRI/ BRET 23 Leengs 1796}3 3 inciidnia do EGTS sk o fem 3.1 0, 03| P rasep 1,65
1.3 SENAC | SENAI | SENAT DO% |22 Faras + 172 11, 11%[3 3 Whis do FOTS 4.35%) Cotrm T
14 NCRA 0|2 4 Aussnc por soenca 15 o GRUPO 3] 4.80%)| I[:.m. 0
[15_Salivic Educagbo SOMIZ 5 Lenca 2% 1
18 PGTS O0]2 8 Ausércms Legais 2B
iT o Acidents de Trabaihe FE|2 7 Aciderts de Trabaie EEEY GRUPD 4
18 SEBRAE B0 |7 B Sndrow (enpecicar D0 |4 T incicibnc s do Grupo 1 scbre o 7.7 2%
Fi 21.40%
[TOTAL D63 ENCARGOS T7o.ors]
Dhaclos par dos custos & milo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
T
Bencriclo atde. demao | BBO90 | pracs por | Quant. de Horas Acordo, Comvens 8o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
alcul RIO0OBTNZ022
por Posto Herm ok MAD peor Mis. (NP de Registro no MTE)
2 més.
O QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2* A
BABAIIS DA 6 AR 235 12 180 4.087,71 180 Salrio normatve de categoria profissionsl RS 1.212.00
Vakor mensal da Mo do Oba A.097,71 Data base da categora (da/mésiano) AUNR0ZR
Valor mensal do Posto 3 48.172.52 i UF RIO DE JAMEIRO-RS

Documento assinado el

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 3 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

Satdrws

Encargos sociais mensais sobrs saldnos '
nsumos mensas de mdo de obra - anelcios

Psumos mensam de mio de obra - Mateniais. Egplo_cu EPY

Sublotal 1

Despesas Mensals Aaminsirativas & Operacionas
Luere mersal

(2) parcantusl splicavel aos mibtctas |
13) porcartusl aslicavel ass sublctas | o 4s o

(1) parcantus transcoets on planihe B = aplchee 8os saaros

manssis

(4] Irles - parcertual ranssosto 4e planihe © o aplichvel 89 cuslo 1iel menssl [oekie se TRl lee” sebre o sublotel 3)

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD

YT T e T —

OP QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 2 A 6*
s g FEIRA + DF DAS 06H AS 18H
Valor (RE]
1A Saleio base 173526

1.8 Adicional de pe
1.C. Adcional ge insakibndade
1.0, Adcionsl notumo

1E Adicional de hora exira

1F_imervalo irtraprmada Valor da | Qitd de
16 Outros Dias
A Transpore 430

2B Aunio almentaglo

IC_Assistbrcia médca e miar

2D Auxlo creche

2 E Seguro oe vide. nvabdez e funeral
3 F_Asssténeia odonalogea

3 ABOHG

Insumos|  Bemeficios | Composicao da
diversos | mensais @ didrios| remuneracio

Materiais

Equpamenics ou B

-uuuluu'[

voval

C - TRIBUTOS

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD ]
11, NSS e 20,00%]2 1. 13" Saliria B,33%]3 1 Avisa prévic ndenzado 55 5 00%]
13 SEBC |SESI) BEST 1,502 3 Licerga materridade. 0,17%]3 3 incilncia do FGTS Robre o Aem 3.1 FiS Fasep 1,65%)
SENAI | SENAT 23 Férias + 173 11,11%]3 3 Mula do FOTS Cotim_ 7.80%,
Ausdncia por dosnga 16%) do [ Outron 0.00%
25 1 X L 14.25%
: 26 Auséncislegas ;
L& 8.7, Ackienis iy Trabathe
18 SEBRA| 28 Charos (especficar 4 1 incisbneis do 1sobres 2
lww
Dados. para dos cusios & milo de cbra
CONSOLID&AO DO VALOR POR POSTO
Base de
Qtde. de MAD Prego por | Quant. de Horas Acordo, Comencio ou Sanianca Normatva am Dissidio Colstive
Desorigho por Posto | Clleulo MAD por Més (N® da Regisiro no MTE) RinsosTwa0az
Hota s
OF QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2° A
B FEIRA + DF DAS 06H AS 18H [} 180 40877 | 180 Saldrio normative da calegoria profisssonal RS 1.212.00
Valor mansal da Mio de Obra 4.097,71 Dats base da categoria (dia/més‘ana) 2022
Valor mensal do Posto 3 24.586.26 Municipio | UF IO DE JAMEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 4 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

1 - MAQ DE OBRA | §-REMUNERACAD BENEFICKOSENSUMOS |
LIDER DE LIDER TENDIME
[ . O O N 7+ A SARAGE) TS 88 4B |
Descricio 2* A SABADO DAS 05H Descricio prer
I Vb
17 Sbrion - z 1A Salhric base: - = 1.928,08]
12 Encargos sockss mensais sobre salirios ©1 1.8. Adicional de paviculosid | S
13 insurnos mensaes de mio de obea - beneficios i [1.C. Adicional de insshutricdace =
14 Inaarmon monaa do miso de obra - Miterkes, Eapio. ou EP) 10 Adicional
5 1 TE. Adwcional de hora axira
X [T L 1F_ inberva Qi e Vilor da | G de
17, Lucro mensat ™ . i 1.6 Oulros - D
Subtotal 2| B [2A Tampote 072 2 e0] 29 ]
Subtotal 3 ¥ a 28, Al it 3o 445 04
Mmm“'_ﬁm | o  [|ECfesaincemidess emie 79.57
CUSTD TOTAL MENSAL - [ 478 2D Al creche 5,00
e o mr e — FATORK| i‘i 2 Seguro de vida, inaldes & hmersl 2,50
(1) porcentus Iresposto da slenihe B o solavel sos salios 2F
(2} porcentust aplichvel sos subtotss 1. 26 _ABCNG
(3) perceniust apiickvel sos sublotss 1 & 3A. Msterinin
(4} tributos - percenisal Fersposto da planihe C e aplicivel ao custo tolel men sl (calcule-se "por for” sobre o sibtolel 3) EE uEmeﬂ
AC EPES
320 Cracha

ToTA
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
KN 20,00%[2.1. 17 Saliwic B, 33% 31, Awing privic indenizado | _D42% 5,00%
12 SESC | SESI/ SEST 3.2 incidéncia do FOTS sobro o fem 3.1 __0,03% 1.65%,
AR N T o Y 1 — — __1.60%
o GRUPO 3/ 4,90%) 1 . 00% |
TOTAL| 14.25%
GRUPO 4
47 Incidincia do Grupo 1 sobee o Grups 2 7. 72%, 1
[7o01%]
Dados para dos custos a mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
L
| Bame de
Qide. de MAD Preco por | Quant. de Hores Acordo, Comvenco ou Senenca Normathe em Dissidio Coletivo RICOOSTIN2023
Deneripie |  por Posto Pl MAO por Mis (N" de Fegisiro no MTE)
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2 A
BABADO CAS DSHAS 18H | s 220 476929 220 Saliric normatvo da calegona profissonal RS 1.212,00
Valor menaal da Mio de Obea 4.789,20 Dats base da calegoria (da/mes/anc) 12022
Valor | do Posto 4 66.770,08 1UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 4 - DE 07/01/2023 A 3

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1= MAD DE OBRA

LIDER DE
TELEATENDIMENTO DE

Dencricho * A 6" FEIRA + OF DAS
_O6H AS 15H
Mador
11, Salarios 1
i3 Encarges socien menasinacbroaaiicon 1 70.01%]
13 nsumos mensais de mdo de obra - beneficios 6229
L4, insurnos mensais de mbo de obva - Mteras, Eqpio. o EFI =
3.903,0
18, Despesas Mensais Adminsiraticas e Operacionais *' B0l 117,
17, L d 1.73% )
Bubtotal 2| 186,64
4.089,67
L
F1

1) parcentasl ransposio oa planina B « apicavel sos salnos.
12) parcentaal apicavel acs sustotats 1

13) parcentual aplcavel 808 SUDIOta | 8 #5 JeSPARAT Mensail SIMINIMTSIVES 8 CPeracionan
(4] Wibutos - percentusl ranIposta da planing C & apichvel 8c custo fotal mensal (cakuls-as “por fors® sobre o subtotsl 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A

REMUNERACAO

Descricho

| 5:-REMUNERACAQ DENEFICIOSEWNSUMOS |

LIDER DE TELEATENDIMENTO
DE 2* A &* FEIRA + DF DAS
06H AS 15H

1A Salaro base

Mislor
1

1.8 Adcional de periculosciade

1.C. Adicional de e
1.0

remuneragio

Composigo da

20 Assmwncia medca e famiar
2.0, Al crecte =
2 E Seguro de veda, invaldes e funeral

(7 F_Assisténeia odonioibgea
26 ABOND

38 Eguipamanics ou EPI
ICEPS

Insumos Beneficios

diversas | mensais e didriog

3D, Cracha

TOT.

C - TRIBUTOS

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPD 3 e
1.1 NES 20.00%]2 1 13 Salaro 31 Awis0 prévio Ndeniz aso gm
1.2 SESC/ SESI [/ SEST 1,502 2 Licenga matermdade 32 mcidencia do FGTS scbre o fem 3.1 1.65%]
3 Férias + 173 33 Multa do FGTS 1 7.60%
go GRUPO 3| D.00% ]
14.25%)
GRUPO 4 |
1 MMDmﬁﬁlmﬂD% !
170.01%]
Dados para dos custos & milo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base do
Qide. de MAD Progo por | Quant. de Horas Acorda, ConvengAo ou Senlenga Normatva em Dissidio Coletha
- por Posta | Clleulo MAD por Mis (N* de Regis¥o no MTE) FRNC fagnaa
Hora miis
UIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2 A 6° T 220 4.789.29 220 Saldrio normative da categoria profissional RS 1.212.00
Valor mensal da Mo de Obra A.769,29 D-h_ base da categoria (dia/mésiana)
Valor mensal do Posto 4 33.385,03 Munic pio

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200

-2/01, Art. 102, §2.

Qud de Walor aa | Qud de
1.0 Cutros ns Duas.
2.A Transporte 2 430 24
28 Auniko
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 5 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

P i-REMUNERACAO BENEFICIOSEINSUMOS |
LIDER DE TELEATENDIMENTO

DE 2* A SABADO DAS 15H AS
Dascricio ooH
Burcantusi Valar (F§]
1.828 08|
(14, insumos memsais de mic de obea - Masnais, Eqpto. ou EPI ?ﬁ.‘&

| Subtotal 1|

10, Dospasas Manaain A - Cpara 2.00%] Grdde | Valorde | Gid de

1.7, Lucro mensal 1.73%| -] Passagens | passagem  Diss
72 Fl 1 4 24

Subtotal 2

2D Aurio crechs
T E Seguro de vida, immikdez « reral

FAT

(1] parcentual ransposto da panine 0 & splicavel aos saiarios

Insumos|  Beseficios | Cempesicho da
diversos | mensais e didriog  remuneracio

=
(2] paresniual apicavel 8os subtetais | G ABONG
(3] parcantual apht Svel 08 SULIGIEE | @ &8 dEIPENAS MENRAIS SAMRRTEINES @ SperaConais A Matarias
(4] rutoe - persentual FAnIPoNts da planiha © & aPNcEvel 39 CUNE 1Gtal MEneal (CAKEE-Ee TPOr TOre” 30bre @ FuBtotsl 3] 3.0, Gausamerios ou BPT
CEPIS
30 Cracha 2
TOTAL 2.649,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
ENT 20,00 {2 115" Gainio B.33%[3.1_ Avina prévic maenEace 5,00%
12 SESC /SEBI/ SEST 1.50%)22 Licenca 017532 inciabncis do FGTS sobre o ibem 3.1 168%
1.3 SEMAC / SENAI/ SENAT 1,00%}2 3 Ferims + 113 11,11%]3 3 Muhs do FGTS (Caofire 7.60%
[1a_mcra of22 Aunbncia por sanca Caaew[ T somaten do GRUPO 3 Ousres i 0.00%]
[1.5. Baidric Eacagis %12 5 Licanca peterriiede [ 14.25%)
18 FGTS 26 Aumbncian Legais 28%
(17 _Bague Acidents de T rabaks 37 Aciclarie de Trabaiba EERA GRUPO 4
18 SEBRAE 28 Oubron sapmciar] D0%[TT incidincs do Grupo 1 sobre o 2T 7%
do GRUPO 1 Somatorio do GRUPO 2140%
JOTAL DOS ENCARGOS [To.01%]
Dados. para dos custos a milo de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
Base de ;
Otde. de MAD Prego por | Quant. de Horas Acordo, Comeng o ou Sentenga Normativa em Dissidio Colefva
Descriclo por Posto H:::“‘” MAD por Mbs (N* de Registro o MTE) RvoceToraea2
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2° A e -
B BADC S R A0 3 20 4.969,05 220 Salania narmatve da categona profssional RS 1.212,00
Valor monsal da Mio de Obra 4.969.05 Data base da categoris (dis/mésianc)  wwzesz
Vator mensal do Posto 5 14.907,15 /uF RIC DE JANEIRD .1

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAD ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORHAGAD DE PREGCOS - POSTO 5 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

LIDER DE TELEATENDIMENTO

DE 2* A 6° FEIRA + DF DAS
Descriglo 15H AS DOH

|

(7. Salarios
12 Encargos socaes mensais sobre salircs 70.01%
13 irmsamon, merms de miko de ctea - beneficos

14, Insumos mensas de milo de obra - Materiases. Eqpto. ou EPY
e e = ibtotal 1]
|6 Despesss Mensan 20, L 3.00%

Beneficios | Composiclo da
diversas | mensais e didrics) remuneracio

Subtotal 2|

2.C Assmincia médca s tamiar
5 Aurio creche
E._Seguro de vida, invalide: @ neral

FATOR K|

7] PerCanTunl FRNARCHG G5 FIANING B § ApSCavel #03 SETICE. F_Aasincia a
(2) percentunl apicavel sos subiotsis 1 EABGHD
(3] Prcantial apicavel 08 SuDICEEIS 1 @ 88 dESDEIAS MENEAS SIMINITANNES & CPSTACIONAR ] A Malerian
(4) trinutes - parces) nanasto a8 panna UEAYS BS ELET 1IN MRS (EBIUI-88 o lara” LOBTE 8 SUBECSI 3) |3.6._Equparmenos ou EF1
g ACEPS
30 Cracha i
2.649,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ )
1.1 1SS 8,350]3.1, Avima privi incenizado =5 5.00%|
12 SESC | BESI | SEST OITHR]IT incidéncia do FOTS sobve o fem 3.1 [PraPasen 1.85%
1.3 SENAC / SENA { SENAT 11,11%03 3 Multa do FGTS Cons. 7.60%|
1A NCRA 16% do GRUPO 3 0.00%]
15 Salanic Educac o D% 14.25% )
18 FGTS ST 8%,
T Acicants de Trataho 33%| GRUPD 4 ]
1B SEBRAE 4.1, Ingidéncia do 1 sobwe o 2 7,72%)
L Somatério do GRUPO 1 do 7,
[TOTAL DOS ENCARGOS T7o.01%]
Dados pa dos custos 4 mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Qide. de MAD Preco por | Quant. de Horas Acordo, Comencdo ou Sentenga Nommathva em Dissidio Coletivo
Descriglo por Posto H‘::"“"'“ MAD por (N® de Registre no MTE) AR TRR
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2° A 6*
FEIRA + OF DAS 15H AS DOM 2 =0 496905 20 Salano normatvo da categoria profissional RS 1.212,00
(Valor mensal da Mio de Obra 4.969,05 Data base da categoria (da/més/anc) 112022
Valor mensal do Posto 5 9.938,10 I UF IO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

Descricio

1.1 Saldcics

|2 Encarges sociss mensais sobve salaros
1.3, Insumas mensais de mbo de obre - benefcics
|4 Insumas mensais ge mle e obes - Materais_ Eqpis o ERI

TR E—

Subtotal 2|

(1} parcantusl franspostc de paning B & spicinsl Sos saanos
(2} percentunl apicovel Bos subictes 1

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

TREINAMENTO DE 2° A
an o SABADO DAS D6H AS 15HS
U\-h-‘ﬁ"
1A Sawro base 283951

Composicio da

2 A Transparie

28 Ausibo almaniag bo

2.C Assmmbncia médcs e farmliar
20 Aumibo creche

ZE Geguo de vida invaldez & funeral

Insumos|  Bensficios.
diversos | mensais e didrios  remuneracio

(3) pacentusl spicave o8 SUTICtES | & 4% JSIDETAR MANIAE SITINIEBTVAY B CESTATONA TA Materain
(4] Winuton - parceniual ansposk da plandka C 8 splicavsl 80 Eushs el menssl (Ealcute-te Jpor fore” sabee o sustclel 3) 38 Ecquepanenios ou EFI
icers
30 Cracha T
ToT, 3
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REHUHERAEiD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD b

1.1, has 7115 Galdne BRI 1 Avmn priveo indenizade 042 3 5,00
12 SESC | GESI/ BEST 22 Licanga 17943 2 incidncia oo FGTS sobre o fem 3.1 0,03%] FisPasep 1.65%)|
1.3 SENAC / SENAI/ SERAT f6]2 3 Férins + 13 11, 11%|5 3 Wata do FOTS 4, 35%| Colns 7.6
1A BCRA 8- fundncie por seenys 6wl Someiorio do GRUPO 3 4.80%) o .00
1.5, Salbro Educeg o 25, Liceng s patermdade ), G| 14,25%]
18 FOTE 2 8 Aumdncios Lagais ), 28%)

1.7 Snguro Acidents de Trabeing 2 7. Acidarée de Trabate 0,39%| GRUPO 4

18 SEBRAE 2 8. Owtros. 1 D.00%14 1. incidéncia do Grupo 1 sctre o Grup 2 EAT

L Sommoriodo GRUPO 11 J6.00%) Sommstorio do GRUPD ) 21,40% | L
[ToTAL DOS ENCARGOS 700w

Dados. pata o custos & mao de obra
CONSOLIDAGAC DO VALOR POR POSTO
Dt Qtde, de MAO .;' 98 | proco por | Quant. de Horas Acordo, Corvenclo ou Sentenga Normatva em Dissidio Coletivo
sl RIOOOSTHN 027
por Posto Mao por Mils (N de Reegisiro no MTE)}
Hora més

‘L::ED(;':‘SE CUALIDADE E T'E"‘f“ﬁmﬂ 2 =0 650595 220 Saldrio normative da calegaria profissional RS 1.212.00
Valor mensal da Mo de Obra 6,505,085 - da categoria (dia/mésianc)

Valor mensal do Posto & 13.191,890 i UF

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLDGIA E SERVIGOS

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019

OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGCAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 6 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

STRA E CUSTOS

1 - MAD DE OBRA

Descricio

L 1. Satdrios

12, Encarges socias mensas sobre sakdnos

13 Insumas mensas de mio oe cbva - beneficics

L4 insumos mensas de mio de cbra - Materiais. Egpio, ou EP

Subtotal 1] _
18 Despesas Mensais
L7 Lucro mensal ™

T ]

Sublotal E_E
Subtotal 3

(1) parcantual fransposto da pleniha B @ aplicevel sos saldnios
(2) parcantusl apicavel ace subiatasm 1
(3] parcantusl aphcdvel ot sublotas | @ &s d

4] tributcs - percentusl Iranapcns du planiha © » splicivel ac cuske totel mensal (calcula-se “por fors” sebre o wubtctal 3)

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

| #-REMUNERACAC, BENEFICIOSEINSUMDS |

Dol FEIRA + DF DAS 08H AS 15H

e ;fwj.l |

1A Salano base

1B Adkcional de periculosidace
1 C_Adconal de msahibncsde
1D Adconal noturno

1E Adicional de hora extra

Finisrealo inir
Chuaros.
Transporte
Auic

Composicio da
remuneracio

Insumos. Beneficios
diversos | mensals e didrios

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 0
11, INSS |21 13" Sabro B335 1_Aviso prévio indenizads. B
12 SESC  BESI/ SEST |2 2 Lcenga matemcade 3.2 incigéneia do FGTS sobre o fiem 3.1 1.65%
1.3, SENAC [ SENAI/ SENAT 23 Féras + 173 3.3 Muta do FGTS 7,50,
14 INCRA 24 Ausénla por doengae 0.00%)
1.5 Sntdrio Edicagho 28 Licenga paiermidade 1 “0.02%)
18 FGTS 26 Ausdncias Lages 0,28%)
17, Seguro Acdenis de Trabaing 2.7_Agidents de Trabaio 0,33%| 4 ]
18 _SEBRAE 28 oﬂms“Et.t | lel Incidéncia do 1 sobre o G 2 7.
L Somtorio do GRUPO 1] | Somaetirio do GRUPD 2| 21.40%)|
[TOTAL DOS ENCARGOS [70.01%]
Dados par dos custos i mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
e Gtde. de MAO ‘“‘: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Comeng o ou Sentenga Normatha em Dissido Colthve
Cale: RJOO0BTS 2022
ool por Posta | | CAIEWE. MaO por Més. (N de Registro no MTE)
UIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTOD |
DE 2% A & FEIRA + DF DAS DBH AS 15H 2 20 659595 20 Salirio normativo da categoria profissional RS 1.212,00
Valor mensal da Mio de Obra & 505,65 Daia base da categoris {dia/més/ana) | vz
Valor mensal do Posto 6 13.191,90 Municipio / UF RIO DE JANERO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

1) percantusl franaposto da pland
(2) parcentusl aptedvel o

i4) iribwtos - percantusl Fanspasio da planine © & spicivel 80 cush total mensal (2akule-se "por 108" soBre o subbotsl 3)

s BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGCAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 7 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023
N TIVO DE CUSTOS MEN.
1- DE OBRA il - REMUNE| BENE 5 E INSUMOS
LIDER DE APOIO DE 2*
UIDER DE APOIO DE 2* A
Descrighio i m?_,::' il Descricio SABADO DAS DGH AS 15HS
Peroe ntual Percentual Mabor
11 Saianos ST a = 3,549, 39
(L2 Encargos sccigs menneis sobie saldios | 0.0 il
13 Fsurmos mensais de mio de obra - beneficios 1.C Adiconal de nsaliby dade
14 insumos mensais de mo de obra - Metenas. Eqpto_ou EM
_  Subtotal 1 i oy Fovs irm
i romes - 1F_intervaio imragornada Gid de Valor da | @id
L7, Lugro renssl 18 Ouiros B Dias
Subtotal 2| 5 24 Transporis - [} 430 24
Subtotal 3| 3 2B Aumiio almentagio 138,
-ﬂ 2C messc a  fardiar 78,
E E 20 Ao creche | ..5;%
i
=

B - ENC. SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAC %,
2.1, 13" Salsrio 31, Aviso prévio indena ado

22 Licenca matermidads 332 incidéneia do FGTS sobre olem 3.1
|23 Farias + 173 33 Muka do FGTS

11 hES
12, SESC | 5651/ ST
113, SENAG / SENA) | SENAT

1.4, INCRA 24 Ausénoia por doenga
15 Salano Educagio | 28 Licenga paterncade
18 FGTS 1 26 Ausdncian Legan
1.7, Segurc Ackiente de Trabeho | 27 Acidents de Trateko
18 SEBRAE 28 Ouros 41 incidéncis do
[ Somatdric do GRUPO 1. 36,00% do GRUPO 2
Dados para dos custos A o de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
Base do
Qide. de MAD Preco por | Quant. de Horas Acordo, Comenglo ou Sanienga Normatva em Dissidio Coletivo

Dascrigio por P “::‘.uh MAD por MW (N" de Regl no MTE} RJUD0BTH2022
;:“E:SD‘E APCHO DE 2% A SABADO DAS 2 220 802663 220 Salirio narmatve da categoria profissional RS 1.212,00
Valor mensal da Mo de Obra 8.026.63 Data base da calegoria (dia/més/ana) 1022
Valor mensal do Posto 7 | 16.053,26 Municipio / UF RIO DE JANEIRO -RJ

Documento assinado el

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 7 - DE 07/01/2023 A 30/04/2023

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
™

Demcricao

1.1, Saldnos

12 Encargos socisis menmsis scobre saliros

L3, insumos. mensats de mdo de obra - benefickos.

14, Irmntarmcs e s dee milo de obr - Maleriais, Eapto. ou EP)
Subtotal 1

16, Deonposan Mermain Administratian © Operacionais ©

7. Lucro mensal ™

o planing B
7] percentual apbcivel sos sublotais 1.

13) prrrectual apbcivel aos sublctam 1 e s di mensan ”

4] inbutos da plandha phodvel 30 custo total ‘e “por fora™

sobire o subtolal 3).

[ »- REMUNERACAC. BEMEFKCOSEMSUMDS |

LIDER DE APOI) DE 2 A &
FEIRA + DF DAS 06H AS 15HS

Porcontial Valor (%)
3,549,341

Otd de Valor da | Qtd de
.| Passagens | pessagom | Diss

Composico da

(1] 430] 2

75,67]
5,00

. Saguro de vids, Fvaldes 8 funersl | 2

2F.

16 ABoHS

A Materas
3. Equpanentos ou EF
3C EF

3.0 Cracha

diversos | mensals o diirios| remuneracic

g 2
TOTAL| 4

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD C - TRIBUTOS
GRUPO 3 | DESCRICAD %
B A3 Avieo privio e sio EE) 8, 00%.
0,17%{32 incadéncim do FGTS sobwe o flem 3.1 P Pasep l.Sb“i
11,11%|3.3. Mdla do FGTS 4,35% Cofne 7.60%
1,06% Somateric do GRUPO 34 Guitros 0.00%]
0.02% L TOTAL 14.25%]
0.28%
[ 03% GRUPO 4 ]
28 Dutros (especticar) I 0,00% (41 Incncm do 1sare o z 2 PO g
2 20.40% o
T7o.01%]
Dados para dos custos & mio de obra
CONSOLIDAGAD DO VALOR POR POSTO
Gtde. demao | Bamede | o por | Quant. de Horas Acordo, Corenco ou Senlenga Norrativa om Dissido Colefive
Descricao Cakcubo RJDOOBTS 2022
por Posto oy | MO por Més. (W da Registro no MTE)
LIDER DE APOIO DE 2% A & FEIRA + DF
GNTAD TN 2 220 | 8.026,63 z0 Salirio normatve da catgona profissional RS 1.212,00
Valor rensal da Mo de Obra 8.026,63 Data base da categoria (dafmeésfanc) 1112022
| valor mensat ge Posto 7 16.053,28 |Municipio 1 LF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

ANEXO I

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 1 - DE 01/05/2023 A 30/09/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
- ﬁiﬁ

Descricio

(OP TELEATENDIMENTO DE|
2° A SABADO DAS 05H AS

11 Subbrios

12 Eremrgos sociaim memsam sobre sabiros 1

13 i mansms de i de obm - beneficos.

14 Irmurnos menmmis de mio de cbrs - Materiss, Eopto. ou EP

Subtotal 1
&

Subtotal 7|

(%) parcantusl splcivel sos sibictss 1

(4} brinitos - perceniusl ransposio de EeEne C o apbcave

GRUPO 1

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

1A Saliioc base
10 Ackc ol de pencoscsce

i
|
|

GRUPO 2

]
1.1. NS 20,00%]7 1 17" Ralhein B.00%,
12 SESC | SESI/SEST 50%|2.2. Lcenga 1.69%)
1.3 SEMAC / BENAI BENAT 2 3 Farms + 173 7.80%|
24 Ausdecia por dosnga 0,00

. L hars 14.25%}

Aumdncims Loges

Acidertn o Trabal 4

Diuitres {sapecificar) 1 F]

do GRUPD 2. 21.40%| o
T7om1%]
Dados para dos custos & mio de obra
CONSO| 0 DO VALOR POR POSTO
Bamo de
et cher MAO Cusand. s Horas. Acordo, C Cotetivo
Demcricio por Post -.i“ Progo por MAO por Mis. (N e w0 N MTE) RJI007T9W 2023

OF TELEATENDIMENTO DE 2* A SARADO
DAS 05H AS 2H 265 180 3.8098.60 180 Gl 1o ror v e Catogone (r ofisssonel RS 1.320,00
Valkor el da Mo o0 Obea 3.898,60 Datn base dn cakgona (da/més/ana} | 12023
Valkor rmonesal do Posto 1 1.033.129,00 U RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

£ BB TECNOLOGIA € SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 1_- DE 01/05/2023 A 30/09/2023 _

Iz [ - mewunemAcAD BENEFiCOSEWNsuMos

OP TELEATENDIMENTO DE >

Descrigio DEH AS 18H Descricio A 6* FEIRA + DF DEH AS 18H
Vislor (%) | Percentual
11 Salros 556 1A
[z Encargos sociais mensas sotve satios 70.01% 1.B_Adcional de percucsidade
13 Inmumos mansais de mio de oo - benelic 1C_Adcional de rsahibriade
&, Insumos mansais de mic de cora - Malenais, Eqpto. ou £ 1.0, Adcional natuma

| Subtotal 1 1E Adwcional de hora estra
L8 Despesas Mensus Admunstrabivas & Opersc onas 3.00%] 1 F_ imtmevako antragor nada Valorda | Qmd
(LT, Lisre mengal 173wl 1.0 . Outron Dias
Subtotal 2| A Transporie 430] 24
Subtotal 3] B Au o alimentag 3o
£ médica e farmilar

D Auniles crocim

Beneficios | Composico da

[4} tritutos - percentusl TENEECNIo da planing © & apscavel 40 CuNlo tolel mensel (caiculs-Se “por tore” sonre o subtomsl 3}

diversos | mensais @ didrios{ remuneracio

Insumos

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPD 3
20,00%) — |iw
|13 SENAC | SENA | SENAT %[3.3 Multa do FGTS I
|14 INCRA do GRUPD 3| 4 ]
15 Saléro Educagio TOTAL
8. FGTS =
1.7 Segurn Ackents de Trabaing GRUPD 4
18 SEBRAE 4.1, Incicineia do Grupo 1 sctve o Grupo 2 T.72%
—Somatdrio do GRUPO 1] o
[TOTAL DOS ENCARGOS [70.01%
Dados pa custos & mio de obra

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

DG Qtde. de Map | Base : Progo por | Quant. de Horas Atordo, Convenclio ou Sentengs Normative em Dissidio Coletive

por Posto MAO por Mis (N de Registro no MTE)
Horn ms

?::E‘;i*g"‘l:?‘ NTO DE 2* A & FEIRA 136 180 3.808,60 180 Salério normative da categoria profissional
Valor mensal da Mao de Obra 3.8948, 60 Date base da categoria (dia/més/ana)
Valor mensal do Posto 1 530.200,60 Municipio | UF

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVIGOS
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS )
|- MAD DE OBRA
or
) DE 2° A SABADO DAS
R 18 A3 0OH
Perosntust | Valor

1. Sanos

7 Ercargon sccias meraa schre salirce |

13 Insumecs mensas de mio de cbra - betefcos
4 nsumcs mensas de mBo de cbra - Materas, Espt ou EPY

16 Despasas Men *0j

Subtotal 1

A

Subitotal

da i B

(2} parcentunl apbcivel aoe sbisten |

m

Teis .

() trbtce - parcantval Eanapostc de planie C & apkclvel 83 Cutin totst mensal {calculs-ss Tpor fors” sobre 3 subtot! 3|

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 2 - DE 01/05/2023 A 3010812023

1.E. Adicional de hors exire
1 F_intenala nirmomada

- NE| BENEFICIOS E IN:
OPF TELEATENDIMENTO DE 2* A
Descricio SABADO DAS 18H AS 00M
Percentus | Walor
1A Saldro base 1616,
TH Adcions de perculosidade 4
T.C. Ascional de mahtreace ]
1.0 Adeioral roturma & 5ad

Composigiio da
remineracEo

156 Ouce

2 A Transporte

28 Auxic aimentacio
2C Assstinca madica s tamiiar
20 Aaslie crecha

£
e
-
z'- 2E de vaa_invaices & heeral
ZF Assaibrcia cdoriigca
E_ [FEaeonn
[ A e
35 Equpamenas cou EPY
! hiws
= 30 Craena

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A CAD

11 MES
12 SESC/ SESI/ SEST
1.3 SENAC | SENAI/ SENAT

GRUPO 1 GRUPO 2

GRUPO 3

2717 Saano
22 Lioenga maernidade
3 Ferias + 13

BAR[11 Avma previa rdencade
017932 incincis do FOTS acbra o fem 4.1
11,1153 Muta doFGTS

ST 4 Ausnca por doenga 16%] do GRUPO 3
15 Sairo Educaclo LA
186 FGTS 5 Auséneias Logan
1.7 Segaro Acicente de Trabate | %27 Acicents de Trabaita =
1.8 SEBRAE 28 Curos ihear| D%,
o Somsiir g GRPO 1138 06y PR T £
[TOTAL DOS ENCARGOS Ler)
Dadd P don nuskes 4 méo de obra

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Otde. do MAD | Bese de

Descricio Cikido

Proco por | Quant. de Horas

(Acordo. Convenga au Sentenca Normatia em Dissidia Coletva |

RJOOTHH 2023

por Posto MaD par Mis (N de Regisiro no MTE)
Hotn mds |
OF TELEATENDIMENTO DE 2* A SABADO
DAS 18H AS 00H 42 180 410338 180 da calegoria | RS 1.320,00
Valor mensal da Mo u.am_- 410335 Danta base da categornia (da/més/ ana) | uvnn
Valor mensal do Posto 2 172.340,70 [Municipio | LF | RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado el

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 1
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

= BB TECNOLDGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 2 - DE 01/05/2023 A 30/09/2023
MONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAOQ DE OBRA

tﬁﬂm OP TELEATENDMENTO DE 2* A
Descricio DAS 18H AS 00H Descricio 8" FEIRA + DF DAS 18H AS 00H
Percentual | Valos (R Percentual Valor [R¥]
11 Salirios 171 [TA Salivic bass 1616 96|
|2 Encarpos socials mensais soore salanos F0.01%|  1.201.01 § 8 i
13 insumos mensais de mio de abia - beneficios [ 440,11 C_Adicional de ineahiridads =
14_insumos mensais de mo e obra - Malenas, Egoto.ou EP] I T 1 D Adiclonal notuma
Subtotal 1 3358, 1.E. Adcional 0 hors s5Fe
16 Despesas Mensms Admirsiratas & Operscionais © 300%, 100,74 1 F intervale mnrapmacs
17 Luero mensal ] 59,84 1G_Outros
Subtotal 2| 160,58 o Tousponts
Subtotal 3 . 3.518, 2 B Auxio akmentag o
2 € Assistincia médica e familar

2 0. Auxibo creche
Segurs de v, invaides » Lneral

(1} parcentusl ranaposta da piandha B+ aplicevel sos saldncs
(2} percentusl aplicavel acs sublotas 1

(3) percentunl aplichvel 505 SUBIGEAS 1 & A3 SESEESS MENSE BOMINIMIALVES & CperICioNaS.

(4) tributon - parcentsl rmnsposta da planine C e apickvel 8o cuso total menssl (caiculs-ss ‘por fore® sobire o subiotel 3)

i
b
Insumos|  Beneficlos Composicio da

diversos | mensais e didrios
TRaTEY,
m

TotTaLl 11‘5’%

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD )
11 NSS _ |__20,00%]2 1 13" Saldno 1 B 33%]2 1. Aviso prévio indenizade B
2 SESC | SESI | BEST [ 1.50%! 0,17%]32 Incicneia do FGTS sobre o dem 3.1 13
13 SENAC { SENAI/ SENAT 1,00% 11%]33 Muta a0 FOTS 4,35%| -
14, BCHA,  Somaldrie de GRUPO 3 4,80%)
(15 Saidno Educagho
16 FGTS 1
1.7 Seguo Acidente de Trabaiha | 2. 3B%2 7. Acidente de Trataiho " GRUPD 4 ]
18_SEBRAE [ 28 Oures 41, inckabneds do Grupo 1 sobre & Gnge 2 rml
TOTAL DOS ENCARGOS I70.01%]
Dados jpara dos custos o mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de | "
o g Otce. de MAD Preco por | Quant. de Horas Acordo, ConvencBo ou Sentenca Normative em Dissidio Colelivo
= por Posto Hor o MaD por (N" de Registro no MTE) RJCGTINNI
0 mitn 1
OF TELEATENDIMENTO DE 2* A 6° FEIRA
+ DF DAS 184 AS 00H Fal 180 | 103,35 180 Salirio normativo da calegorna prafissional RS 1.320,00
Valor mensal da Méo de Obea 4.103,35 Data base da categoria (diamés’anc) 1 1172023
Valor mensal do Posto 2 | 86.170,35 Municipio / UF RIO DE JANERO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 1
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAD DE OBRA

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 3 - DE 01/05/2023 A 30/09/2023

TRERAMENTO O 2 A TRENAMENTO DE 2* A SABADO
Descricio SABADO DAS 05H AS Descricho DAS 05H AS 22H
224
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RY)
LY. TT8.8 8 177864
i 5
73 : oo 3 :
T4 isumcs mansais de mao de obra - Maseriam. Eqpio_ou EPT
Subtotal 1
i B Despesas Menasn Admirssirativas e Operacicnas 3.00% E
L7 L a 1.73%
Subtotal 2] A Trarapons
Subtotal 3 B
7 =
- o
i E_Segurn de vida_invabdez e funeral
(5] transposta B & apicivel i F_ Assatbneea odoriologicn
(2) percentusl sakcdvel sow subiotais | 26 ABONG 2
(3) parceniual apbcavel s subtctais 1 o L 34 Materiais
) transposto da planiha C o aplichvel a0 custs total mensal (calculs-ss "por lora” sabre © sublotal 3) é E 38 Equpamenios ou £
3C EPIS
30 _Cracha
TOTAL| 2.
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 }_ DESCRICAD %
1,1, INSS 20,00%(2 1 13" Salano B8.33%]3 1 Awso préveo incenizaco 155 5,00%)
1.2 SESC [ SESI/ SEST 1,500%[2 2 Licenga matermsdade |32 Incidéncia do FGTS sobve o Sem 3.1 PE/Pasep 1.65%)|
1.3, SENAC | SENAI | SENAT 1,002 3 Ferias + /3 33 Muts do FOTS [Cofina 7.60%|
1.4 INCRA 20%[7 3 Ausdncia por doenca o [Cutres 0,00%|
15 Salno Educagho 5072 5 Licenga paterridads 1
16, FGTS 00%|2 6 Aunéncas Legan
17, Aciderite de Tratbaho 28%|2 7_Aciderie de Trataio GRUPO 4
18 SEBRAE 0.60%[28 Dutros (especificar) 41 incidéneia do G obre o Grupo 2 T.72%
L Somatododo GRUPD 1 36.08%]  Sometorio do GRUPO 2|
[TOTAL DOS ENCARGOS T7e01%]
Dados para dom cuntos a mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base do
2 Ctde. de MAD Prego por | Quant. de Horas Acordo, Comnvenc o ou Senenca Normatwe em Dissidio Coletivo
Hesorie por Posta ‘:;“““’i MAC por Més (N de Registo no MTE) RJIOSTINI0ID
(OP QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2° A,
SABADO DAS 05H AS 22H 12 180 422262 180 Salano normative da categona profissional RS 1,320,00
|Valor mensal da Mio de Obra 4.222,82 Data base da calegoria (dia/més/ano) 1172023
Valor mensal do Posto 3 50.671.44 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado el

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-08
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 3 -DE 0 3 A 30/09/2023
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
- DE OBRA - REMUNE| BENE! E INSUMOS

OF QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 2* A 6* FEIRA
+ DF DAS 06H AS 18H

St —_

Descrigio

11 Selarios 1A Ssano base { 1.778.64
L3 Encargos sociem mensais T0.01% 18 Adicions de perculonsede -

rios
bensfc s

- Matarin, Epin_ou EPI__
Subtotal 1

TC_Adcional de nasbrdade
S Aot Pl __
1E_Adicionsl de hors extr

Compasicao ca

E 1 F_ intervai intrapoma Crd de [ Valor da ] Otd de
G_Outros Pasaagens Diian
Subtotal 2| & A Transpars 2 1 430]
g B_Auxlio alim entag o |
E AnsmiBngia madica e fam biar | 65 5|
5 = Al creche | 00
A 2 G GAgUre 6 VA, INVAMGAE & Funeral | 250!
1] parcantual ransposic da manina B & apiciee Ao LaArcs 3F_Assmibncia 1
(21 percentual apicavel aoe subiotal | E 3G _ABOND 1
(3] parceantun Ao subioten | e M - 1A Materais {
(4] tluton - persentual FaNRRoH 4 Planing C ¢ SpSCAvel 85 CUND Iola menaal (Caicule-se Por 18" S0k O subtotel 3 38 Equipam emics ou BF1 k |
O BT ra— o
30 Crache | 1
TOT) umﬁ
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 ] DESCRICAO %
20,00% BIT%[3 1 Avso priveo indenizaso | 04 55 5.00%|
1, 500%, DATHII 2 inciddne e do FGTE sobre o tem 3 1 | 0% PIS Pasep 1,69%|
1,00% 79,11%]3 3 Wita do FGTE | [Catrn 7 60%,
| D.20%|2. 1, 96%| do GRUPO 14 Fuml (wspec hoar| 0.00%]|
2.50%, 0,02%] 14.25%|
.8 FGTS | BOOKI2E Auséncias Legeis 0,28%]
17_Segure Acidents de Trabeiho 2.28%[2 7 Acidente de Trabaihe [) GRUPO 4 ]
18 SERRAE | 0.60%[78 Ouves (sepecifcar] 0,009 % 1 hcidncia do Grupo 1 schre o Grups 2 T T,
! |_J6.08%] Somsiorio do GRUPO 21 21,40% |
[TOTAL DOS ENCARGOS Tromsl
Dados para dos custos & mio de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
Base e
- Qtcle. da MAD Preco por | Guant. de Horas Acordo, Conveng o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Dusrcriofia por Posto | Clkul | ipag por Mis (N" de Riegistro no MTE) M———
S e e | w | ame| s e et i s
Valor mensal da Mio de Obra ) 4.222,62 Cate base da categoria {dia/mésianc) 2023
Valkor mensal do Posto 3 25.335.72 IuF RIC DE JANERO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FDRM.N;AD DE PRECOS - POSTO 4 - DE 01/05/2023 A 30/09/2023

Qtd de

1- MAO DE OBRA n- AD. BENEFICIOS E
UIDER DE
TELEATENDIMENTO DE ";:E; :E' TEI HI.I :"DY::::;N;:
Descrigio Descrigio 15H
Porcentual Valor (A3}
1 Sakicios F] 1A Saliric base kK
12 Encargos socials mensass sobee salanos ' 18 Adicicnal de perculosdade
L3 insumas mensais de mao de otra - beneficion T.C_Adcional oe insakibrdade =
14 insumos mensais de mio de ctra - Materas, Eqpio. ou EPL
Subtotal 1 E
18 Daspasas Mensas Administratias & Opsracionss 8= Qi e Valor da
L7, Luera mensal '
Subtotal 2 k] 24 Transpors
&
% E
-
(2) pareamiual spiicavel sos subistais 1
(3) percantunl splkavel ace subitotais | » A% EEspesss menaais sSminisvatives » cperecionsi 8
(] WA - i A U ANSEUREG U e C v apieet S0 Casl 1R il (e P fora” S O Subtotel 3 i E
£ =
TOT. 2,641
B - 0S SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REN CAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
11 INSS - F0,00%|2 117 Saiana 431" Auisa prévio indenzads . 5 5.00%|
13 SESC | SEE|/ 3EST 37 irciddreia do FOTE sobre o am 3.1 PO Tanen L]
1.3 SEMAC [ SENAI SENAT 33 Wuks oo FGTS 4 35%] [Cofrn 7.6
A=Y do GRUPO 3| _4.80%|  [Oues 0 .00%]
Educagbo = TOTAL] 14.23%
1.7 Seqreo Ackienis de Treteie | SR 8)2 1. Acicrds de Trebsho SRUPO 4 ]
18 SEBRAE B0% |2 8 Cutros ipapecificar) 41 nciiéncia do Grupo 1 sabre g 2 E |
L Somatrio do GRUPD 1] 36,08%] Somatork do GRUPG 2 I
[TOTAL DOS ENCARGOS T7o.0v%]
Dados para dos custos & milo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base deo
Qide. de MAD Prego por | Quant. de Horas Acordo, Comenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Descricio por Posto Cilculo MAG por (W' de Registro no MTE} i i
Hora més |
:BBE:DOOEDT:SLE;TEA:};ﬁmo i L o 491824 220 Samrio narmativo da categoria profissional RS 1.320,00
Valor mensal da Mio de Obra 4.918.24 Data base da categorin (dia/més/anc) 112023
Valor mensal do Posto 4 68.855,36 Municipio | LUF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

£ BB TECNOLDGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 4 - DE 01 3 A 30/09/2023

LIDER DE TELEATENDIMENTD
DE 2* A & FEWRA + DF DAS 06H

Descrigio
Valor (RS

L1, Salirios 1A Sakno base gl
12 Encargos sociais mensas sotre salinos 70,01%, 18 Adconsl de penc ulcs idede 2]
13 mumos mensas oe mio de obve - beneficios 1 C Adicional de insaliby ciace £
L4, insumos mensais de mao e otva - Matenais, Eqpio. ou EPI r 1.0, Adicional notumo

Subtotal 1] 1 E_Adicioral de hora exira
18 _Despesas Mermais L] o 1.F_intervalo ntrajornada
17 Lugro menssi 7 10 Outros

Substotal 2.4 Trampons

Subtotal 3 2.8 Aumibo almenmag bo

€. Asalabneia médca e familar

E_Seguro e vida, invaikiez s funaral
F_ Assisténcia

{1] parcaniusi transpostc da plardhs B o aplicével acs salirics

Insumaos, Beneficios Composicio da
n

diversos | mensais o didrios

(2} percentusl aplicave! sos subsotais 1 5 ABGND. =
(3] parcamual aplicével aos subtotais 1 @ da d mensa. - A Materan
14] tribulos - percentust fransposto da planihs C e apicavel 8o custo 1otal mensal (caicuia-se “por fora” sobre o sublotal 3] 8. Egupamaenios ou EP1 =

icEPE

35 Cracha 5

TOTAL 2
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO . C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %

11 mes 20,00%]2.1 13 Salng B.339|3.1_Aviso prévic mcenzads A%, =5 500
(1.2 SESC (1 SE511 SEST 1,80%]|22 Lconga 0,17%]32 incidéncia do FGTS sobve o flem 3 1 O [Fi=Fasep 1,65%)|
1.3 SENAC | SENAI | SENAT 1,00%)2 3 Férias + 113 ] 11,1193 3 Muha do FGTS EIT. 7 5
1.8, NCRA [} Ausdneia pos doenga | 1,16%]| 4 1
1.5 Salari Educagho — ) Licenga paserridace | 00Z% L TOTAL] 14.25%)
18.FGTS - Ausincias Legais 0,26%)
1.7, Segure Aciderts de Trabaine 2 Acidents de Trabalha 0, 33%| GRUPD 4
18 SEBRAE | D&0]28 Outros (especifar] I 0,00%[41_incidéneia do isobraoGrpo2 | 7.72%
L ——Sommtodo do GRUPO 1] 36.05% 1 Sometorio do GRUPO 21 21.40%|

[TOTAL DOS ENCARGOS T70.67%]

Dados para L chos custos i miko de obra
CDNSOIJDAGAO DO VALOR POR POSTO
ricBo Qide. de MAD B"":: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Conveng 80 ou Serenca Normativa em Dissidio Coletivo RIOOTRNZ023
. por Posto Hm“"’“__ Mo por Miss (N de Regestro no MTE)
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2° A 6° H 7 = [ 4.918,24 220 Salrio normetive da calegoria profissional RS 1.320,00
Valor mensal da Mo de Obra 4.918.24 Data base da calegoria (dia/mis/anc) V2023
Valor mensal do Posto 4 34.427.88 / UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16
£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 5 - DE 01/05/2023 A 30/09/2023
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- DE OBRA

REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIDER DE
e e e o —
Descricao 2* A SABADO DAS 18H Descricio BoH
AS 00H

Porcentual | Valos [RS) Parcentual Valor (RS)
11 Baldrics. 1A Saldnc base 1.976,
[12_Encargos socis mensais sobre sanos 7001%| 1. 18 Adcional de pericuosidade -

{13 irmumos mensais te mAo de obra - beneficios

14_insumos mensais de mio de obra - Materss Eqpto. ou EPI
Subtotal 1

(18 Despesas Mersas Adminatrativas e Operacionais =

L7 Luero mersal

TC. Adcional de InsaiLbriade

1.0, Adcional noturnc

TE_Adcional de hora sxra

LF_ irtervaio intrajornada

1.0 Cutres

2A Trampors

28 Auio almentag b

IC Assiatbneia madhes o tamilss

20, Ao creche

2E Seguro de vids, invahdez @ funeral

Composicio da

(1} percentual transposto da pianiha B « aplichvel sos saldnos

diversos | mensais e didrios  remuneracio

Insumos|  Beneficios

F_Assiiincia odontolbgics
(2} poreentunl apisdvel sos subtatas 1 [ZG ABGRG
(3) parcentusl apicivel 508 Aubloles 18 &5 GHSPENES MENLAN OATININIMIVES & COSACIONS [3A Masenss
(4} trbutos - percentual trarsposio da planina C e splcdvel 30 custo total mensal (caicula-se “por fora® schre o subdotal 3) LB Egupamentcs ou EFI
ic EPE
1D Cracha
ol Zrsed
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
(11 w55 20,00%]2.1 13 Sauno B,33%]3 1 Aviso preveo indenizaco 0.43%) B3 5 00%|
(12 SESC /SBS1/ SEST 1,50%|2.2. Linenga materndece 0,173 3 icibncia oo FOTS sobre o dem 3.1 0% B 1,655
1.3 BENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]23 Feérias + 13 11,11%]{33 Wasta do FGTS Cofine 7,60%)
{14 INCRA 0,20%|2 4 Awsdncia por doenga [Sutros 0, 00r% |
{15 Sakno Ecucacio TOTAL, 14.25% |
18 FGTS
{1.7. Segura Asiderte de Trabaho GRUPD 4
5. SEBRAE 4.1 ncidéncis do Grupo 1 sobre o 2 T.72%
Somatério do GRUPD 1 brio do GRUPD 4] 7
[TOTAL DOS ENCARGOS T7o.01%]
Dados para dos custos & mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de |
Qtde. de MAO m Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convenclo ou Sentenca Normatva em Dissidio Coletive
Dagorigha por Posto "E":'"“'“ MAD por Més (N® de Regisiro no MTE) TnTiei
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2* A
SABADO DAS 15H AS 00H 3 220 512301 | 20 Sakno normativo da categora profissonal RS 1mw
|Valor mensal da Mio de Obra 5.123.01 Data base da categoria (dia/més/ana) 1iz023
Valor mensal do Posto § 15.368,03 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado el

tronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 1
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3 BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
MAD

[ [ -WEMUNERACKO BENEFICIOSEINSUMOS |
LIDER DE TELEATENDIMENTO
Descricia Denorioka DE 2° A & FEIRA + DF DAS 15H
Parcentual
11 Ealnos ] TA Salino base
12, Encargos sociais memars sobre salivios i_ 18, Adcional de periculosidace
13, nsumcs mensais de mio de obra - beneficion 'ﬂ 1.C_ Adicional de irsaluxidade
14, Irsumos mersais de mio de obea - Matiais, Eqpio. ou EP1 1.0. Adcional notumo
Subtotal 1 1E Adcwonal de hors exvs
16 Despesas Mermans Admirsyates & Cperaconss = = 1F. irervaio intrajorracs
L7, Lusro mensal 1G Ouros
B [2A Tramspone
2 3 2.8, Ao shmenias b
a
$ -
A b 2 E. Saguro de vida, irvaloes e Ll
{1) percantus! transposto du pianina B e apicavel sos salarics. |2 F_Assisidncia odontoligica
12) parzantual apkcavel gos subitotais 1 E G ARONO
13) parcantial apleavel ace sutitatais 1 & AL SdminATAlAS @ Sparatinan A Matenais
14) trbuics - pereantusl ARsposte da plamiiha C o splichvel 8a cushs total mensal (cakuls-be "por fors” sobie o sublotal 1) 5 g 38 Equpamentos ou EFI
C EPS
— 30 Cracha_ 225
TOTAL A
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM cAo C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
11 NSs 20 00% |2 113" Saibnc 30613 1 Aviac prévo indenizado 5.00%]
1.2. SESC / SESI/ SEST S0%|2 2 Licerga matwiredace 0,17%[32 nciéncia do FGTS sobre o fem 31 ! 1,65%|
1.3 SENAC | SENAI SENAT 1,00%]2 3 Feras + 17 1,11%[3.3 Muna do FGTS 7.80%]|
1.4, INCRA 20%|2.4_Ausénca por dosra 16%| do GRUPO 3 4 0.00%|
1.5. St Ecucagho | 2.80%[25 Liceng paternidade 0% 14.25%
16 FGTS O0r%| 2%
1.7 Segurn Ackdents de Trabaino. 2.7 Acicenis de Trabaiho GRUPO 4
18 SEBRAE 2.8 Outros (especiboar) 4.1 Incidéng (Grupa 1 sobre o Grupo 2 T2%
|__38.08%] Sometério do GRUPO 3|
[TOTAL 0O ENCARGOS [7o07%]
Dados para dos custos @& mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Risiiid Gide. de MAD "r:: ‘:; Preco por | Guant. de Horas Acorde, Convancio ou Senlenca Normative em Dissidio Coletvo b
por Posto } "i Mao por Mis (N" de Regisiro no MTE)
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2* A &
FEIRA + DF DAS 15H AS D0H 2 20 s123am 20 | Salaric normative da calegoria profissional RS 1.320,00
Valor mensal da Mio de Obra saz3.01 vt buse de calegoris (disimiefnc) — e H—
Valor mensal do Posto § 10.2486,02 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 6 - DE 01/05/2023 A 30/09/2023

B_wimm_cy_ﬁg‘ : ¥
LIDER DE QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 2° A SABADO
Descrigho Descrigho el
Peroenual Valor (R3]
1 Gaibrios . i - 1A Salno base = g
|2 Encargos sociam mensais sobre saknos 2 -& 18, Adicional de periculosidede =
13 insumas mansais de mie de cbra - baneficios - 3 1€ Adcional de ins aiubrdads + =) —
14 insumos menasis de mio de obre - Meteries. Egpo. cu EP) { 1.0_Adcional rotumna
Subtotal 1 £ T E_Adicional de hors sxtra i 5
| 6_Despesas Mersais Adminsiraty as s Opsracunss a = 1.5 Rofmtegtis Mnieuperabci S Vi e |G .
16 Curos .| Passagens Diss
Subtotal 2| 4 2 A Trarsporis = 31,77] 2 | 430] 24
] B Aubic akmentagso
E ARaratbne a o & @ farniias RS
- Al ereche [
Segura de vica, invakdez s funerl 2
(7] perceniual aNsEoS0 08 FArINA B e SDICAVS AL SAIADS E F Assmtbneia ocorolgea
(2] parcentusi apiicavel ace sublotals 1 G ABOND
(3) parcentus aplicas teas g A Masariais
(41 Wibaton - percerlusl raAAPERIc 08 FANTNE C @ apicive 8o “per tarat 3 B, Equipamenios ou EP|
£ cErs
s D Cracha
TOTAL
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNEM C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAS
AR | SODOWIZ1. 1¥Belado B3NNE.1. Aviso prédoinclenisado L AZ% as
1.3 SESC | BESI( BEST S5o%[23 1 0,17%[3 2 inciobncin oo FGTS sobre o Sem 3.1 0%
1.3 GENAC | GENAI/ SENAT Fécian + 113 A1, 1T%[33 Whita do FGTS I5%
1.4, NCRA 14 Ausdncia por dosngs | GRUPO 3] 4
a Ecucagbo X Licwnga paternida 0%,
Al drician Lagais _ 2
Acicurie de Trabalhe EELY GRUPO
a CO0WIT T e breia o Do 1 asbie o On
|__Sormetério do GRUPD 2| 21,40%
Dados para dos custos. & mio de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
Base de
Quda. de MAC Prego por | Quant. de Horas Agordo, Convenglo ou Sentenga Mormativa em Dissideo Colevo
Datorighc por Posta | Cakulo MAD por Més (N" da Regisso no MTE) O
Hora més
LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO
DE 2% A SABADOC DAS 08H AS 15HS 2 220 £,790,56 220 Salario normativo da categoria profissional RS 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 679058 Data base da categoria (dia/més/ano) V2033
Valor mensal do Posto 6 13.581,12 Municipio / UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 6 - DE 01/05/2023 A 30/09/2023

LIDER DE Q! | 3
TREINAMENTO DE 2* A &* FEIRA
Desoriplo + DF DAS D6H AS 15H
Parca il Valor (B3
4 = 2510
3. raiemos mensaia de o de oora - beneficicn
14 rmirmos mermais de mic de cbra - Masens, Eges ou EPT .
Subtatal 1 T Adcianal de hors srbie
18 Desposas Mensais Admevstrativas o Cperscionms = 5 1 F irervais inrapproacs
L7 Lucrs mense Guires
Subtotal ] A Trarmpane
Subtotal 3 2 B_Ausito aimariag o
|LE_Trbinos aohes progs 8 B rmarica s famibar
| i D_Ausiio creche
A ; B Sagurs de i, irmisma & funmral z
1) parcamienl anspow an pianina B s amcaeel aoe saeron F Annmianca sacnmpe e
(2) parcentual apicavel aos sublctms 1 2 G_ABONO
(3} parceniunl apachvel son subiotam | @ 42 despesas mensals AdTWISTAEVES @ Cperaconan ] S A Materims
(4} Wibutos - parcentsal FansRCRD da planine C e apkchvel B0 custo total mensal (calcule-se par fora® sabre o subiotal 3 s E 3B Equpamenios ouEPT
icErs
3D Cracrm
ToTAl 3
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPOD 2 GRUPO 3 DESCRICAD k.
T1ees T F0.00%|2 1 15 Saurs T B TRI5.1, s privis relerimcis 3 =007
12 BESC | SEBI/BEST 1,50%|2 2 Licarss materricinde | 0.17%[32 incidéncin g FGTS sotwe o e 3.1 Fis Fanen “1.65%]
1.3 SENAC | SENAIf SENAT 1.00% (23 Farian + 12 1 11,119[33 s oo FGTE Eofirm 7.60%,
1.4, NCRA 0.20%|2 4. Ausircis por dosnga wa ) o
15 Salano Edcaghe 2.50%[25 Lcarga .| TOTAL 1a.25%]
18, FaTS B,00%[2 8 Ausdnciss Lagan
1.7 Seguro Acidents de Trataino 2.28%[2 7_Aciderse de Trabaino GRUPO
18 SEBRAE 0.60%28. Cuiros picar) 4.1_incidéncin do Grupe 1 sobre o 3
| Sormioro do GRUPD 1| 360i%| Somwiorodo GRUPDZ  21.40%)
[TOTAL DOS ENCARGOS T7opi%]
Dados. para dos custos & mio de obra
CDNSDUQA‘;&O DO VALOR POR POSTO
Base de
Gido. de MAG Prego por | Quant. de Horas Acordo, ConvengBo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletvo
Descri RI00 T99/20.
o por Posto Gl MAC por Mis {N® de Registro no MTE) o
Hora mis
LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO
OE 2 A &° FEIRA + DF DAS 05H AS 15H 2 20 | 6.790,56 20 Salario normatvo da caegora profissionsl RS 1.320,00
Valor mensal da Mao de Obra 6. 790,56 Uata base da categora (da/mes/ano ) 1172023
Valor mensal do Posto 6 13.581,12 I UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
|- MAC DE OBRA

Descrigho

1 Gaidrios .

12 Encargos socimis menasis sctre saldrics |

13 insumos mersan de mia de obra - beneficios

14 Insumos mensas de mbo de obra - Matenais, Eqpio, ou P
Subtotal 1

L

L Despesas Mermae =

L7, Lygro mensal©

_Subtotal 2|
Subtotal 3|

(1) parcentusl iransposts da planiha B @ apscavel aos saldrion.

(4] tributas - parcantusl transposta da planihe C e aplicsvel 80 cusis 101l mensal (calculs-se por fore” sobire & subltotal 3)

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - POSTO 7 - DE 01/05/2023 A 30/09/2023

Il - REMUNERACAD, BENEFICHK

E INSUMOS

LIDER DE APOIO DE 2* A
SABADO DAS DG6H AS 15HS

Compasitio da
remuneracio

|2C_Assistincia médica & famikar

2 D Ausibo creche

2 E Segurn de vida, invaloea « funeral
2 F y

Insumos|  Beneficios
diversos | mensais ¢ didrios

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %

¥al2.1. 13" Satria 3.1, Aviso prévio indenizads

2.2 E
2 —
doenga 6% ]

l2 & Licenga patsrriciade 0,02%
18 FGTS 26 Auséncias Legais 0,28%
1.7, Segurn Acideris de Trabaho | E 2 7. Ackdente e Trabaing 0,35%]
18 SEBRAE 0,60%2 8 Ouvos ficar 0 (47 Wncidéncia do
L Sometoriodo GRUPO 1| 36.08%] Somwtério do GRUPO 2 21,40%
JOTAL DOS ENCARGOS

Oados par dos custos i méo da obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtda. do MAD Proco por | Quant. do Horas Acordo, Convencio ou Sentenca Normative em Dessidio Coletive RIOTTS2023
e por Posto ‘_{:‘:m MAC por Mis (N de Regisiro no MTE) "
amis

a?*ErED‘E APCHO DE F A BABADO DAS 2 220 826331 220 Salrio normativo da categoria profissional RS 1.320,00
Valor mensal da Mio de Obra 8.263,31 Data base da categoria (dia/més/anc) 11172023
Valor mensal do Posto 7 16.526,62 Municipio  UF RIO DE JANERO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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Documento assinado el

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 7 - DE 01/05/2023 A 30/09/2023

L1_Gadrios.

12_Encargos socims menses sobre salinos
13 Fsumos mensais de mbo de obr,
L4 nsumos mensais de mido de cbra - Matenais, Eqpio. ou EP1

Subtotal 1
s Admmsirstivas & Operscionss ©

Subtotal 2|
Subtotal 3

T

11] parcentusl vansgoain da planing B & aplchvel 808 salsnos
{2) parcantual apiicavel ace subictais 1

13) parcantunl splicavel 5o subictain 1w is dewpesas mensen adminairatives « operacionss
(4] tribwtos - parcemtisl rensposto da planina C e splickvsl 30 custo totel menssl (cakuin-se “por fore” sobre o subitotal 3)

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

LIDER DE APOIO DE 2* A §°

Descrigio FEIRA + DF DAS D8H AS 15HS
Walor (RS
1A Salanc base

18 Adcaonal de periculceidade
1C Adwionsl de nsalubrdade
1.0, Adicional noturno

ECERR

1E_ Adcional de hora extra

28 Audio slm ertacio
2C.

Beneficios Composicio da

2E Segure de vida, invalidez e funeral

2F. Assmidncia cdoniolgea

20 ABONG

3A Materiis

38 Equpamenics ou EFI

R R
3D Cracha

diversos | mensais e didrios\ remuneracio

Insumos.

=

C - TRIBUTOS

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
1.1, NSS 20,00%]2 1. 13 Saliro B, 33%]3 1. Aviso prévio mdeniz ado 1 O42%) 5,00%:
1.2 SESC [ SESI) SEST 1,50%|2 2 Licenga matemidade 0,17%]3 2 Incidbnzia do FGTS sabre o fem 3.1 |_0,03% 1,65%
13 SENAC | SENAI SENAT 23 Fanas + 13 11,11%{3 3 Mula do FGTS | 4.35u 7.60%|
14 NCRA 20°4 33 Ausinca por doenga 16 do GRUPD 3 4,80% | tres (eapacicar) 0.00% |
1.5, Salario Educaglo 502 8. Licenca patemidade _ 0,021 14.25% |
18 FGTS 00%[2 & Auséncias Legas
[1.7. Seguro Acidenie de Trabaiha L 28%[2 7_Acidents de Trabalho o4
F T R (L SR T 3
— Somatdrio do GRUPO 1 36.08%] Somatorio do GRUPO 3|
JOTAL DOS ENCARGOS
Dados para dos custos i milo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descricio Qtcle. de MAD ac'.'h_l' : Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convenglo ou Sentenga Normatha em Dissidio Coletive "
RI00THR202:
porPosto | MAD por (N° de Registro no MTE)
LIDER DE APOIO DE 2* A 6" FEIRA + DF
DAS 0BH AS 15HS 2 220 826331 20 Saldrio normative da categona profissional RS |.m,.u
Valor mensal da Mio de Obra 8.263.31 Data base da categoria (dia/més/anc) 112023
Valor mensal do Posto 7 16.526.62 Municipio / LF RIO DE JANEIRO-RJ

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 1

1.F. warveio aud de Valor da | O de
16 _Outros -| Passagens | passagem | Dias
2 A Transporis 7] 4 24
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16
ANEXO

& BB TECNOLDGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/10/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
MAD DE OBRA

1- [T AD, BENEFICI
OF TELEATENDIMENTO
e DE 2* A SABADO DAS 05H Deacrich
| 1_Salarios ! 1A Ssdre base
17 Encergos sociais mensss sohre smarios ' 70,01% 18 Adkicnel Se percucadase -
13 insumos memsais de milc de ob b-‘wﬁcm > N % 1.c Adicions! de insslubndade =
14 msumos mensas de mbo de ob Materiais, Egpta. ou EPI 15 — 1.0 Adwionsl notums
Subtotal ] X £ A L R
L& Dwspunas Mensas o o 3.00% S 1F_hisrvalo ntrajomaed: Qidde | Valords | Qidde
L7 Lugro mensal 1 73%] 16 Guios o e I
Subtotal 2} ] R R 107,02
Subtotal 3 _8 a (2 8 Auxbio simaentsg b : 22128
L Trbuso 2 Assistbncia medics o inmiar 95,
% |20 Andocreche X
2E _Segurn de wie ineaiier e fineesd FX
(1] parcantus transposto fa panihe B s Apicavel sou sakrion IF Assaibncia sdontologia 3
13) percantual apicavel aos sulitotes | 2 G ABOND
(3] percentunl sobchvel S06 sUltolan 1 @ A8 GOS0 ELAS MENAES AXFMINAYALIVES @ ODS/BCHONAR 3 A Materims
(4] Fibtos - parcentus iransponc de planine C e apicavel 80 custo fotal mensal (cacule-e TRor foTa” sabre o sublates 3) 5 E 38 Egupsmenios ou EP|
AC EPIS
- 30 Crache
TOTAL 2
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 2 | GRUPOD 3 |
13 Salana N 3393 1 Avmo prave mdenizedo
Licanga matermidads 1 1793 3 incuddncia 3o FGTS sobre o tem 3 1
Farias + 173 1111 33 Muns de FGTS
Ausdnc i por doenga 16%,
15 Galaro Educagsn Licenga paemidacs I 0,02%)
16 FoTs Auséncias Legas. 0.28%,
1.7 Sagure Acidents de Transine 7 Aciente oe Trabaihe 0,33%, GRUPO 4
18 SEBRAE 0.60%}3 8 Outros (sepecifcar) I _0,00%]4 1 inciddncus oo Grupo re & Grupo 2 7. 72%!
[ Sonwiono go GRUPO 1| 30,00 |  Sonwierio do GRUPG 2| 21.40%
[TOTAL DOS ENCARGOS TTo01%]
Dados. para dos custos a mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
il Citcle. de MAO “’c"‘m“; Prego por | Quant. de Horas Acordo. Comentso ou Sentanca Normative em Dissidio Coletve | 1 oone e ooy
" por Posto | =08 MAO por Més (N de Registro no MTE)
| SABA
Wi e . 285 180 397764 180 Salirio normativo da categoria profissionsl RS 1,320,00
DAS 0SH AS 22H
Valor mensal da Mao de Obra 3,977 64 Data base da categoria {dia/més/anc) 112023
Valor mensal do Posto 1 1.054.074,60 Municipio / LF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

! __Subtotal 1
Deapesas Mensais Adminatrateas & Operacionass °
Lugro mensal

(11 parcentunl ransposto de planine B & apichel 808 satiros

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/10/2023

Dot igiiao A 6" FEIRA + DF D6H AS 18H

1A Salno base

1B Ackckons de pur ks
1 C_Adicional de msalubndade

|10 Adicional notume

Composicio da
remuneracio

TA Trarpons T
2.B. Auxbo siments 30
Zc mickca o tarmiar

20 Aucibo crachs

T Fmgurn e virda, imiakons & ineral
3F

Insumos|  Beneficios
diversos | mensais e didrios

1) parcertusl apiicavel ace wubio 26 ABONO
13) parcertunl picavel ace subictais 1 83 despesas mensais adminisiraties & operaciGRaE 34 Materiais
(4] tributos - parcentusl rensposta da plardhe C o aplicvel 80 custs iotsl manssd (caicula-ss ‘por fors” sobre o subtctal 3) 3B Equpamaenion ou EFI
3C EPE
30 Cracha 1.40

Toral Zaw s

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD ]
11. M55 100 T Atk prdin Incenizace == 3
13 SEBC / SES|/ SEST 1, 50| 3.2 incidencia do FGTS sabre o dem 3.1 [FisFasen 1,65%
13 SENAC | SENAI/ SENAT Im e’ _ F.B0%
1 A . [ Gutron 0.
1.5 Satdns Educagdc L 14,
18 FGTS
1.7, Segur Acidente de Trabaing 27_Aciderte de Trabaiho
18 SEBRAE D,60°6[2 8 Outros {expecificar)
L Somatorio do GRUPO 1. 36.08%|  Somatorio do GRUPO 2|
JOTAL DOS ENCARGOS
Daclos par dos custon & milo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
" Qde. de MAO L. ‘:: Prego por Quant. de Horas Acordo, Commncio ou Sentenca Mormaive em Dissidio Coletve. RJOOTE 2023
Duscrigha por Posto Caleu MAD por Mia (N de Registre no MTE)
Hora més —_——

OPF TELEATENDIMENTO DE 2° A &* FEIRA "
+ DF DB AS 184 138 180 3977,64 180 Saldrio nonmative oa calegona profissional RS 1.320,00
Valor mensal da Mo de Obra 3.977.84 Data base da categoria (dia/més ana) 112023
Valor mensal do Posto 1 540.959.04 I UF RO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

- £ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

ILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/10/2023

2 L E NSUMO!
OP TELEATENDIMENTO DE 2* A
SABADO DAS 18H AS DOH
Peromntusl valor (RS}
[TT Salirics 3 |—J—|
_Encargos sociais menssis sobre salinios 1! T0,01% =
T4 iraumos mensais oe mio de obea - Malerias Egpis ou BB
[ Bubtotal 1 426, 8
16 Despesas Mersas Administativas o Opsracionas = _a,omal 102,80 3 5
Lucre marmal 1L73%1 _61
Subtotal 2| %
Subtotal 3| o
L]
(1) parcaniusl ¥ansposto da pianina B & apicavel 808 salrios ZF_Asumibncia coomaologca
(2) parcantial apscavel aon subiotass | g 2 G ABONO
(1) parcantusl apicavel B08 SUDIOMAN 1 & &5 THSPESES TENSIM SHTISITALVES 8 OpATACKNAI 34 Matariais
18] IDUION - BOFCOANIB FANEDOMO 08 PARINA C 8 SPSCAWS! 8O CUTD 1018 MENSAI (CAICUM-S8 “POF T0rE” BODIE O SUDIM 3] E E 3B Equipamantcs ou EPU
3 C EPE
36 Cracha
ToTaL Lﬁﬁ
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS
GRUPD 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
[Limss W21 13" Samno 31 Aviaa prévio ndenzace 3 5.00%
13 SESC /BESI/ SEST 2.2 Licerga matarnidace 3.3 inciséncin do FGTE sobre o asm 3.1 Fi5 Pasen 65%)
1.3 SENAC | SENAI SENAT 23 Faras + 13 Cofr 60
(14 mcRA 24 Aumbreia por doenga utros 0%
L2 Seiintes B gl 2.5 Lsanga pubicedy 14.25%)
FGTS
T Bagurs Acideris de Trabats
(18 sEBRAE
P ——_—
TOTAL DOS ENCARGOS
Dados para dos custos & milo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
T T
Base de
| Qrde. de MAD Prego por | Quant. de Horas Acordo. Convenclio ou Sentenca Normatha em Dissidio Coletivo
Descricio | por Posto :::‘“" MAD por (N° de Registrs ne MTE} PP
[OF TELEATENDIMENTO DE 2* A BABADO
i Ak A D | 42 180 4.187.38 180 Tl?.e.m-m nor r_naiuo da e.tfp-onu Drdrs?lon.l RS 1.320,00
Valor mensal da Mio de Obra 4.187,38 Data base da categoria (dia/més/ana) 2023
Valor mensal do Posto 2 175.8689,96 Munisipio | UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado el

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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# BB TECNOLDGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/10/2023

M- L [T
DET A G- FEIRA® DF OF TELNATHACRIEI Ol b A
Descrigio DAL 1AL O Descrigio &° FEIRA + DF DAB 18H AS 00K
Perce ntual Percentual
7. Satos = S TA Salbne base =
|2 Encargos socials mensals sobre saliros - i 1.8 Adcirial ch gtk uloukies
13 insumos mensais de mia de obra - beneficios 1 1.C_Adicional de insakibridace
14 irsumos mersais de mio de obra - Matenais. Eqpio. ou EPU g
===t =—C= __ Subtotal 1 B Acksinel e hars
L6 Dwspesas Mennar 2o = X SE Fferako imraprhada
L7 Lo mansal 1, 7% 10 Curos
Subtotal 2 2 A Tranaperia
28 Auwio akmentaglo
20 mbdica e famiar
= 20 Aunibe creche 5,00]
A 3 E Seguro de woa, vaider e funeral 2.50]
(7} perceniusl ransposto 5o panina B & apacovel 805 SaIAT08 I F_Assaténcia coomalogoa
() percaniual apicavel 808 sublotais 1 2.6 ABONG "
(3) parcantual apicavel ace suBICials 1 & #% despesas Mensais sdminatalivas 8 SpeTacOAS 3 A Materiais
(4} riButos - percentusl Iraskposta Sa plandna © & mplicauel 50 tusts total renest (cakuln-se Tpor fora” sobew o suBtstal 3) E 3 B_Equipamentos ou EPT
- 3CEPS E
=% 30 Cracha
Toval P
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 ] DESCRICAD %
20,00%]2. 3331 Aveo pevio Indenzads e
T e At 65
1 1 33 Muta do FGTS 7 BO%)
[1.4, INCRA 0,20%]2 4 Ausénca por doerga 00|
1.5, Saldio Educagao 2507%|25 Lcenga L 14.25% |
18 FGTE 00%|28 Améncias Legms
1.7 Segueo Acidente de Trataiho L28%]2 T_Aciderie o Trabaiho
18 SEGRAE ), B0 |2 8_Ouros (especificar)
L Somwidrdo do GRUPD 1| 36.06% 1 Somwidrio do GRUPO 2]
Dados. para dos custos & milo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base do
Otde. de MAD Prego por | Quant. de Horas Acordo. Comvenciio ou Sentenca Normathe em Dissidio Coletva
Descricio Wor POk Caculo WAD it (N de Flagistro no MTE) RIDOTINIOZS
Horn mis s
iwD:E;;ﬁ:D&IgEW AN n 180 4.187 38 180 Salano normativo da categona profisssonal RS 1.320,00
(Valor mensal da Mio de Obra 4.187,38 Data base da categoria (dia/més/ana) 2023
Valor mensal do Posto 2 B7.934,98 Murnicipio | UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/10/2023
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1= ] 5 E S
bl " OF QUALIDADE £
TO DE #* A
Descricio mo;:s 05H AS Descricic DAS 05H AS Z2H
Vakor Valar (R$]
11 Salarics 18 Fl 1A Salirio bave 1 872 o3
|2 Encargos socms memas sobre salnos | 70.01%! . % 1.8 Adicional de pericuoscdade .
13 ) anas de milo de cbre os E 1C nal de Ikt
o mensais de mio de obra . Eqpio._ou EF1 ; 1.0, Adicional noturmo
Subtotal 1) F¥ 1E Adicional de hors exra
16, Despesas Meorman Administratvas & Operacionals Sm'_l i g 1.F_Intervaic inirag
L7 Luers mansa 1.73% : 15 Oures
g 24 Transpare
g i 2.8, Ao simenias ic
k 2E rracica o tariar
‘E s |zooA
F 2.E. Seguro de vice. invalices @ funeral
11 PArceniunl FanspoNG oa pianing B & Spicavel ace aiancs [2F Assistnia odonolgea
(2] parcentunl aplichvel ace sublctas | 256 ABCHD
13) parcentunl apiicavel ace sublotas 1 # #s despesas mensais sdimnatralives & cpeTacions A, Materian
(4] WIBUON - PAFERNIARI FANSPOSD OB DIBAINE C & SESCEVE! A5 EUSI0 1SER RN (EMIEUI-58 TOr SN RSO0 © WECHI 3| E g 38 Equpamentos ou EF
ICEPIE
= 3D Cracha
ToOTAL
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 %
[Lires 51 1% Sawn B335 1_Avio prévio indenizada 4
1.2 SEIC [ 33/ SEST 2.2 Lierga materiiace. __0.7%[32 Wncidincia do FOTS schr o em 3.1 ,03% [
2.3 Faras + 173 11,11%[33 wita do FGTS
2.4 Aundrein por dosrga 1,16%) do GRUPO 3
25 Leenca paterrcace 0,02%]
u[28 suséncas Legan 0.26%|
27 Aciiente de Trabaho 0,33%| GRUPO 4
18 SEBRAE 28 Ouvos (especificar) 0,00% 31 incidéncia do 1 sobee o G
| Somatorio do GRUPO 2]  21,40%|
[TOTAL DGS ENCARGOS Tromis]
Dados par dos custos & mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Qide. de MAD Preco por | Quant. de Horas Acordo, Conveng o ou Sentenga Normative em Dissidio Colethvo
Desoriolo por Posto | Cliculo MAC por (N de Registo no MTE) Rdoarseaoay
Hora mis S -
OF QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2 A
SABADO DAS 05H AS 224 2 180 4.309,56 180 Salério normatvo da categoria profissional RS 1.320,00
Valor mensal da Mo de Obra 4.309,56 Data base da calegoria (dia'més/anc)
Valor mensal do Posto 3 51.714,72 { UF

Documento assinado el

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRON

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/10/2023

A - DEMONSTRATIVO DE |
1- DE OBRA
Descrigio
Parcartual
11 Swiarios B;
.2, Encargos sociss mensam sobre saldncs 70,01%; 1

nsumos man: de mio de cbre - beneficios

18 Despasas Mansss Adm inistrativas = Opamsc

insumaos mansas de mAa de cbrs - Metenasis_ Eapto. ou 51
5y

ubitotal 1|

Subtotal 2|

[2) parcaniasl apiicavel 80s subsotels |
[3) parceniual apik avel 808 subiotai 1 &

AT
(1) parcastunl Fanapostc da planina B e apicavel aos ssiarios

(4] Wibuton - parcentual ranspostc de planine C & apicavel as custs totel menssl (caiculs-as “por fore” wobre & suictsl 3)

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENT

mensan

ES SOBRE A REMUNERACAO

ICA N° 72-2019-08-06

- REMUNERACAG, BENEFICK

Descrigio

OP au, E
TREINAMENTO DE 2* A 6* FEIRA
+ DF DAS 06H AS 18H

Vaior (i8]

Paresntual

Galenc bese

1

Adicicnal du peric uios dade

Adec onal de insmubndade

|
e

_ Assisténcia médca e familiar
Aunkic creche

b ——

Sbgure 4o vida Wk & e
F Assmbéncia

S ABCHND

Insumos| Beneficios | Composicio da
diverses | mensais o didrios| remuneracio

A hateris

B_Equipamanics ou BRI

BT Ers

D Cracha

TOTAL

C - TRIBUTOS

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD k3
1.1 was 20,0092 115" Basdra BIIW|3 1 Avise prdves inderecad EE) =00,
1.2 BEBC | SEBII BEET 1.50%]2 2 Licenga materndads 0,17%|33 ncidencia do FGTS sobre o dem 3.1 P Fasep 1.65%|
1.3 SENAC [ BENAI SENAT 11,11%]3.3 Muma do FOTS Cafins T.60%)
Crutron 1 0.00%|
14.25%|
[17_Segurs Aceiente de Trabahe
18 SEBRAE B0% |78 Outros e 27 hekncia 9o Gru
_mmm_m:lnﬁnn%m:z
[(TOTALDOS ENCARGOS [T007%]
Dados para dos custos & méo de obra

Base do

Qtda. de MAD Praco por | Quant. de Horas Acordo, Comvengio ou Sentenga Normathva em Dissidio Coletivo
o por Posto Cillcula MAC por Més (N° de Registro no MTE) T
Hora mis.
OF QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2* A
9% FEIRA + DF DAS D84 AS 18 a6 180 430956 180 Salirio nofmatvo da ateger e profi ssicnal RS 1.320,00
Valor mensal da Mio de Obra 4.300,56 Data base da categoria (dia/més/anc) 12023
Valor mensal do Posto 3 #5857 36 i UF | RIO DE JANEIRO-RJ

e oy r Valor da Qrd de
Passagens | passagem | Dies
)

Documento assinado el

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/10/2023

éj_ﬁ_@‘!%m&m% 0S MENSAIS
1-

Descricio

|1, Salaros

(L2 Encargos sockais mensais soboe salinos
L3 Insumas mensas de o de obra - bensficas.
L4 insumos mensas de mila de cbra - haterias, Egpio_ou EF

L6 Despesas Mensas Py

1.7, Lucro mensal !

(1] parcantusl Bansncetc da planina B e apicave sce salarcs.
(2] pareantunl apiicavel Bos suBtsiss 1

(3] parcantusl aplicavel aos SuBISISs | & &5 Saspesas Mansas Sdmntialives o operacionsis
(4] ribubos - parcentusl Fanspoats da planing C & apicavel 5o cuso fotsl menssl (calcuis-se "por tor” sabre o subtotal 3)

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

LIDER DE TELEATENDIMENTO

VB Adconal de pericuicaace

D - DE?‘RWA‘::DRBQSHM
Valor (R3]
1A_Salano base 2034 a5

1.C. Adicional de naalubridade
1.0 Adicional nohrne

1 E Adcional de hora extra
LF_ intervaio

Composicao da

15 Outros

LA Transpone

28 Auxkic L

Beseficios

diversos | mensas e didrios remuneracio

C - TRIBUTOS

eSS

(14 MNCRA

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
F0,00%|2 115 Seanc B3] 3.1. Aviso préwio indenizada 0 42%] E3 5.00%
1.2 SESC [ SES [ SEST 1.50%(2 2 Licenga maternidade 17%]3.2 incidéncia do FGTS scbre o bem 3.1 0,03%| P Pasep 1,656%
{13 SENAC | SENAI/ SENAT 1,00%/[2.3 Fanas + 13 11,11%|3.3 Muka do FGTS [ 35%] . —7.80%
L 20|24 doenca % (=¥ 0.00%]
I._—_‘BLIN-.—M

18 SEBRAE 60%]2 8 Ouiros [especificar)
[ Sommibrio do GRUPO 1| 36,08%|  Sonwitrio do GRUPO 2
Dadas para dos custos & mio de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
i Qtde. de MAD :‘:"" Preco por | Guant. de Horas Acordo, Convengo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo A
por Posto Ploﬂwol MAD por (N® der Rengistro no MTE)
LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2 A
I RABADD DAS 0m AR 18H 4 220 5.014.83 220 Salirio normative da categoria profissional RS 1.320,00
Valor mensal da Mio de Obra 5.014,83 Data base da calegoria (dia'mésanc) AN2023
Valor mensal do Posto 4 70,207 62 [Muricipio s UF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.




39

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

Sm TECNOLOGIA E SERVICOS LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

LIDER DE
LIDER DE TELEA]
TELEATENDIMENTO DE
2* A& FEIRA + DF DAS Descricio nert\rrm“‘;.wwm

Porcomum
T/ Saario base _—l?om

insumos| Beneficies | Composicio da

i
|

i 2 E. Seguro de vids, invalides e funersl I 2.50|

[ B ferr— (27 Manmitn

(2} percentusl apbcivel acs wibtotss 1. G_ABOND

L vl 1@ o rnsam A Master

plandna custo “por tors® e 130 Couapamentos ou EF1
[3C EPS
D Cracha
TOTAL| 2,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A \GAO C - TRIBUTOS
GRUPO 2 GRUPO 3 C. % _
(2117 Satano 31 Avmo prévio indenc ado = 5,00%]
32 ncidéncia do FOGTS sobee o flem 3 1 [} PELFanep 1,65%
(33 Mt do FGTS. Gofins 7.60%
o Somatorio do GRUPO 3|4 Do ) L
L

GRUPO 4
41 Inciinoia do Grupo 1 sobre o Grupn2__| 7 12, e ot WLl o

T7oo1]
Dadas L] dos custos @ mibo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO i
Base de
Ot e MAD Prego por | Quant. de Hores Acordo, Corweng o ou Sentenga Normative em Dissidio Colelivo
Bcrigho por Posto | Chlculo | gy p M (NP de Registro no MTE) -
UDER DE TELEATENDIMENTO DE 2* A 6*F T 20 501483 20 Salario normuive da categoria profissional || RS 1.320.00
Viskos rmensal da Mo de Ot 5.014,83 Dain base da calegoris (daimis/ieno) | 11172023
Viakos mensal do Posto 4 35,103,681 A RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16
/BB TECNOLOGIA £ SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/10/2023

[ - REWUNERACAO BENEFKCIOSEWNSUMOS |

LIDER DE TELEATENDIMENTO

b i E!.I‘Aﬂm DAS 15H AS
Valor (RS)
L1 Saldrica

L ] 2024 48
18 .
1.C._ Adcwonal de rsslbrcete
1.0 Adcional noturmo

12 Encargos socias mensais sobre salines 7O.01%
13 inaumas mensams de mbo de cbr - beneficon
L4_insumos mersas de mbo de cbea - Maleriam, Eqpto_ou P

remuneracio

Subtotal 1 1E. Adicionad oe hora ] |
16 Despesas Mersan &0 1F_intervaio ntrajornads Qtd de Valor da | Qtd de
L7 Lucro mersal ™ 1 1.6 Ouros .| Passagens  passagem  Diss
__ Sublotal 2} 24 Transpore B4 2 4 24
Subtotal 3 2 5. Ausibo admeriagbo i = 471,81
2 C Assmténcia médca e famifiar 95,

20 Ausio creche
2E. Segwo de vida, imvabdes & hineral

Insumos|  Beneficios Composicdo da
diversos | mensais e didrios

11) percantus tranaposio o8 planiha B e spicauel acs saidros 2 F_ Assmibneis adontalbgica

(2) parcantusl aphcavel ace subtotam 1 2 G _ABONC

3] percentusl apicavel 50 WGIOWaE 1 @ B8 JESPESEN MENEAN SAMINAETAIVES & CReTRCIONAI. 3 A Waterias.

(4] tributen - percentusl iransposts da planie C e aslcével 45 custo tctal mensal (calcula-ss “por fore” sckre & sublotsl 3} 38 Egupamenios ou EFI

3C EFIS
30 Cracha
TOTAL 2
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOD C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %

11 MBS 21 17 Sano 3353 1_Aviso prévio indencaco )

12 8BS0 FBEE I BEST fE.2- Linnngs matpridind R Yt MM e PYATR At £ e 31 | 0.03%) E5%
13 SENAC /| SENAI / BENAT 2.3 Férias + 13 11, 11%43 3 Muha do FOTS | 4 %)

Ee 24 Aunircs por oo gRL: EGRUPO 34

15 Salens Educegbo 25 Licarga 02% | 1

18, Feis £.8. Aushoclns Lagais ___Ga2e

17 Acicweie de Trabaho 2 7. Acicerte de Trabaho GRUPD 4

1.8 _SEBRAE 28 _Outros 4.1 incicincia do Grugo | soibre o Grupo 2 T.72%

] do GRUPO 2 do
[TOTAL DOS ENCARGOS I7o01%]
Dados para dos custos & milo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Basze de -
" Qude. de MAD = Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convenco ou Senenca Normatha em Dissidio Coletivo
Dascrigho por Posto '_:"":""' MAD por Min (N de Registre no MTE) TR

LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2* A

SABADO DAS 15H AS 00H 3 220 5224 59 20 Salério normativo da calegona profissional RS 1.320,00
Valor rensal da Mio de Obra 5.224.59 Data base da categonia {dia/més/ano)

Valor mensal do Posto § 15.673.77 Municipio | UF RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS
1-
LIDER DE
TELEATENDIMENTO DE
Descrigio 2 A6 FEIRA « DF DAS
15H AS DOH
Valor (R}
EX?
70.01%| 1.4
o — N—
14 insumos mensais de mSo de obra - Materiais_Eqpio_ou EPT
Subtota 1
18 _Despeses Mernaiy L] - 3
17, Lucro mansal LTI 76X
Subtotal 2| 204,48
TR a
EA’ 2

{1] parcentusl tranaposto da planiha B o aplicavel ace saldncs

{2) parcenisl apscavel ace subiotals 1
(3] parcantusl aphcdvel acs sublotais 1 e as

4] vibuton - percentual ranapoes da planihe C o aplicivel 8o custs totel mensal (caicula-as "por fors” sobne o subtotal 3}

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/10/2023

[ W-REMUNERACKO BENEFICIOSENSUMOS |
LIDER DE TELEATENDIMENTO
DE 2* A & FEIRA + DF DAS 15H

>
w
&
3
{

TETAUNEACIo

S BFEERE

[2 A Transporte

78 Aunio abmantagbo
[+ bcic 8 @ tamdiar

D Auil creche

Irsumos. Beneficios Composicio da

diversos | mensais e didrios

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAD ]
1.1, NS5 20,0072 1. 13° Salno B,33%(3.1. Avisa prévio indenizada 3 5,00%
1.2. SESC / SES| / SEST 1,50%|2 2 Licenga matermidace — 0,17%}3.2 incidéncia do FGTS sobre o Aem 3 1 P& Fasen 1,66%|
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT DOrf2 3 Féras + 113 11,11%}3.3 Muka do FGTS Cofins 7600
14 BCRA 2.4 Auséncia por dosnga 1, 16% | o Cutros Q.00 )
1.5 Salirio Educagio . 50% |2 & Licenca o 0,02%] 14.25%|
41 _incidlncia 0o Grupo 1 sobre o
| 21.40%]
T7a.01%]
Dados para ¥ oS custos & miio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de .
Otde. de MAO Progo por | Quant. de Horas Acorde, ConvengBo ou Senlenga Normaliva em Dissidko Coletive
alculo RJOOTIN 2023
i ol por Posto | Chlele | T ppg por M (N de Regisiro o MTE)
UDER DE TELEATENDIMENTD DE 2# A &*
FEIRA + DF DAS 15H AS 00H 2 220 622450 =0 Salirio normative da categoria profissional R$ 1.320,00
Valor mensal da Mio de Obra 5.224,58 Diata base da categoria (din/més/ano)
Valor mensal do Posto 5 10.449,18 Municipio / UF

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16
& BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
i PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/10/2023
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAD DE OBRA iL- REMUNERACAC, BENEFICIOS E INSUNDS
LIDER DE QUALIDADE E
| TREINAMENTO DE 2 A SABADO
4 DAS DEH AS 15HS
Percentual | Valor (RS]
(1. Smianos ] A Saine base i | 2 o a8
12 Encargos socism mensais sotve sakios | a 1B Adcional de periculss dede
13 insumes manssis Se mbo de cbrs - bereficon 1 1C
14 rmumes mansais e mbs oe cbes - baleres, Eqpl_ou BRI 1D
Subiotal 1 TE_Amciorel de hors s
18 Despesss Mensais ® Operacionam = s [} F_indervaie
L7 Lucro menssl G _Cutros
A Tranapons
A iba abmariag ko
Aanatbnicia mide 8 o fariar

Auxio creche
Eegurc de vida irvakde: e funeral
Assisidncia odontologica

(17 PArcentual ransposso da pianina B & Bpicavel A0S salanos

Insumos|  Beneficios
diversos | mensas o didrios

(2} pereaniua) aglichvel ass subtetam | G ABGNG
(3} percaniusl aplicavel acs suBiolas 1 & &% Sespesss menaats sminiaatvas » operecionss A Materiain
(4} tributos - percentual ransposto da planina C & apicavel 80 Custo toMl mensad (calcula-se “por fara” sobre o subtotal 3) 38 Equpamenios ou EF
iCERE
30 Cracha 1 :
Total :.ﬁ
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
DESCRICAD L
LA ——— - T L 5.00%
Licerga materminade PISPassp 1.65%)|
Farias + 173 € cfem 7.60%)|
Aussbrcia por downg a [ Ctres 0.00%]
1.6, Saldro Ecuaghe | . Licerga paermicece 14.25%|
18 FGTS |
Segura Azicents de Trabaha |
Dados para custos a mio de obra
CONSOLIDACAD DO VALOR POR POSTO
B Qtde. do MAO ""'c“m‘:; Preco por | Quant. de Horas Acardo, Comengia ou Sentenca Normatva m Dissidio Coltvo s
por Posto MAC por Mis (N de Registro no MTE)
Hora mis
LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO
DE 2% A SABADO DAS 06H AS 15HS 2 20 | 6.832.84 220 ‘Salirio nofmativo da calegoria profissional RS 1.320,00
Valor rmensal da Mio de Obra 6912 84 Osia bass da categoris (dis'mis/anc) . V2023
Valor mensal do Posto 6 13.865,68 fUF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/10/2023

1=

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

QUALIDADE
E TREINAMENTO DE 2

17, Lucro menal

Doscrican A 6" FEIRA + DF DAS
DEH AS 15H
Patcontual

11 Salarios
12 Encargos $ocias mensals 5000 lanos " 70.01%
3 o I =
14 nsumos mensais de mia de obra - Matenais, Eqpio. )

Sublotal 1
15, Despesas Mensais Adminsirasvas e Operaciconas 3,00%,

Sublotal 2]

Subtotal 3

(1) parcantusl ranspows da planthe B e spicase aos sdrios

(2) porcantunl aplicavel sos subtota
(3] percertual aplicivel acs subtctain | e &

4] trildtne  pareentusl iransposls da planiha G o aplicé e 20 cusio teial mensal (calculs se ‘por fora” sehire o sublolal 3]

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

LIDER DE QUALIDADE E
TREINAMENTO DE 2* A &* FEIRA
+ DF DAS 06H AS 15H

Valor (RS)

Descrigio

Salic base
Ascional de

£.981,49)

e R -
Adicional notuma
Adicional de hora extra

OC n° 190439
DA LEI 13.303/16

Compesigio da
TEMUMTCE0

Intervaks inrajornada
Churos

Transpanis

Gidde | Vaorda | Gidde
.| Passagens | passagom | Dian
= 1 430

Auriln

Assisiéncia medica e famiar
Auiio creche

2 E. Seguro ae vida, invaiaez o funaral
2F Assisibncia

2 G ABONG

o/ n|m|=|a nim o|n|o|>

IA Matenas
|28, Gguipsmentzs ou E21
IC EPE

30 Cracha

Insumos|  Beneficios
diversos | mensals e didrios|

C - TRIBUTOS

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
11 INGS 2113 Saldo B 33963 1_Aviso prévio ingenizado 55 5 00°%|
1.2 GEGC | SES1 SEST 22 Licenga matermidade —0,17%|3 3 incicncia do FGTS sobre o fiem 3.1 P Pasep 1,68%|
1.3 SENAC | SENAI/ SENAT 2.3 Féras + 13 11 33 Muka do FGTS Cotins 7,60%
14 INCAA 24 Auséncia por doanga do GRUPO 3| [ Cutres (espeeificar) 0.00% |
1.5 Salaric Educacbo 25 Licenca 02%| 14.25% |
16 FGTS 28 _Ausdncias Legeis .28
1.7, Segurs Acidente de Trabetho Nciceniy oy Treabais 23 __GRUPO 4
18 SEBRAE o218 Cusros ficar ,00%[3 1 incidincin do Gripo 1 sobre o 772
L Somatério do GRUPO 1
[ToTAL DOS ENCARGOS I70.01%]
Dados para dos custos i milo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base do "
Qtde. do MAD Prego por | Quant. de Horas Acordo, Comveng o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
B por Posto £piio MAD por Mis {N" de Registro no MTE) Rt
Hora més
LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTD
DE 2° A 6* FEIRA + DF DAS D8H AS 15H 2 220 sm.u| 220 Salafic normativo da categors profissional RS 1.320.00
Valor mensal da Mio do Obra 6,932, 84 Data base da categoria (d@a/més/anc)
Valor mensal do Posto & 13,865, 68 Municipéo / UF

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

SEXTO ADITIVO
DGCO n° 00173/2019
OC n°® 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITAGAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

Dwvcn s

1. Salirios
12 Encargos sociam monsas sob saknos '
3 imuamos mensan de mio de ot - beneficios

L8

__Subtotal 1|
L)

7.1 sl

Subtotal

Subtotal 3|

(1} percmntual tansposo da planie B = aplcied sos saldsicon

(2} parcantual mplickvel sos siblotais 1.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/10/2023

Jm— bicinin 1 @ dn
[4) tibutes - perceniusl ransposto da plenihs C e aphciel s cusio lobsl mensal (Ealculs s "por fore™ sobre o sublolsl 3] E 38 Equipamentos ou EP
AC EPiE
3D Cracha 2
TOTAL] 4,304,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAQ %
1.1. NSS B, 33% 3.1, Avmo privio adenicedo 0,42%| 155 5,00%:
|12 SESC | SESI [ SEST 1793 2. Incidncis do FGTS sabe o ilem 3.1 P asep
33 Muta oo FGTS [Cotns 0%
[Chutros !mm
L JOTAL 14
Dadon Ll dos custos & méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO o
Base de -
Q. dhe MAD Proco por | Quanl. de Hores Acordo, ComengSo ou Sentenca Normalive em Dissidio Coleiw e —
Desoriglio por Poato | CH | ag por Mis (NP de Registro no MTE)
m{)fﬂnl SRR A SEOGI 2 220 s.«?.ﬂa| 220 Salirio normetive da calegoria profissional RS 1.320,00
Viwhos rrwenmal da Mo de Otwa B8.447,66 Dats base da categoria (da/mis/anc) VU023
Viskos rensal do Posto 7 16.895,32 uF RIO DE JANEIRO-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

WW

Dener igao

LIDER DE APOIO DE 2*
A & FEIRA + DF DAS
O8H AS 15HS

11, Sabirics.

maron. mensais de mbo de obes - beneficios.

12 Encargos sociss ransais sobee salbwios |

14 Weurnos monsss doe meo oo obve - Materies, Eqpio. ou EFY

Subtotal 1]
L]

1) parcentusl iransposio da plenihe B e splckvel sos salirios

() porcentusl aplicavel mos sbdotais |

planiha C @ sphcivel

“par lore” sobes o sublotal 3).

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n° 190439

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

LICITACAO ELETRONICA N° 72-2019-08-06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/10/2023

8- FEMUNERACAO BENEFICIOSEMSUMOS |
UIDER DE APOIO DE 2° A &
FEIRA + DF DAS 06H AS 15HS

p—

Quide | Velords | Gulde
i T
- 0 1 a30] 24 |

Insumos| Beneficios | Composiclio da
diversos |mensals o didrlos.  remuneracio

GRUPO 2 GRUPO 3 | k]

20,00% [2.1. 17 Saliwic B, 33% |3 Avine privvio svonicmdo 0.42%| =l 5,00%
1,50%[22. Licenca matermidade 0,17% 32 Incidéncia do FOTS sobre o fem 3.1 0,03% PISPasep 1,65%|
1,00% |23, Ferias + 13 11,11%[23 maa doFaTS 4 35%] Cotins. 7 60%|
200 |2 4. Mumdncis por dosngs 16%, do (Outron {wapec ficar) 0.00%}
50|25 Lieenga 02%| 14.25%]
D0 |28, Lagais T8,

T, BN DT Actentn o T isbalhs 3% GRUPO 4
g D,50% |3 B Outros (sspecificar) 0,007 [ 47 ncidbncia do 1 sobrm o Gr 7.72%) b !
T4l 1010 do RUP 6.0 POl oo do GRUPO
[TOTAL DOS ENCARGOS [Te01%]
Dados para dos custos & mio de obra

CONSOLIDAGAD DO VALOR POR POSTO

Hane de
Otde. de MAD Preco por | Quant. de Hores (Acordo, Convenc o ou Senlenga Normativa em Dissidio Coleivo
D por Posto m MAD por Més (" de Regisire no MTE) TearsnNas
LIDER DE APOIO DE 2 A 6° FEIRA + DF_
DAS 06H AS 15HS 2 220 3_44?,66. 20 Salério normatvo da categoria profisssonst RS 1.320,00
Valor mensal da Mo de Obra B.447 68 Data base da calegoria (din/mésiana) 1172023
Valor mensal do Posto 7 16,895,212 |Municipio / UF RIO DE JANEIRD-RJ

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10%, §2.
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SEXTO ADITIVO

DGCO n° 00173/2019

OC n° 190439

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 29, INC. VI DA LEI 13.303/16

QUADRO RESUMO - A PARTIR DE 01/10/2023
— — in:;:t;aod:r:e Valof mensal por| Valor mensal
méo de obra por posto
por posto

Posto 1_|OP. TELEATENDIMENTO DE 2 A SABADO DAS 5H AS 22H 265 RS 3.977,64 | R$ 1.054.074,60
Posto 1 |OP. TELEATENDIMENTO DE 2° A 6° FEIRA + DF 6H AS 18H 136 R$ 3.977,64 | R$  540.959,04
Posto 2 |OP. TELEATENDIMENTO DE 22 A SABADO DAS 18H AS 00H 42 R$ 4,187,38 | R$ 175.869,96
Posto 2 |OP. TELEATENDIMENTO DE 2° A 6° FEIRA + DF DAS 18H AS 00H 21 RS 4.187,38 | R$  87.934,98
Posto 3 |OP. QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2° A SABADO DAS 5H AS 22H 12 R$ 4.309,56 | R$  51.714,72
Posto 3 |OP. QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2° A 6° FEIRA + DF DAS 6H AS 18H 6 RS 4.309.56 | R§  25.857,36
Posto 4 |LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2°* A SABADO DAS 5H AS 15H 14 RS 5.014.83 | R$  70.207,62
Posto 4 |LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2° A 6° FEIRA + DF DAS 6H AS 15H 7 R$ 5.01483 | R$  35.103,81
Posto 5 |LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2 A SABADO DAS 15H AS 00H 3 R$ 5.22459 | R$  15.673,77
Posto 5 |LIDER DE TELEATENDIMENTO DE 2° A 6° FEIRA + DF DAS 15H AS 00H 2 R$ 5.224 59 | R$  10.449,18
Posto 6 |LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2¢ A SABADO DAS 6H AS 15HS 2 R3S 6.932.84 | RS 13.865.68
Posto 6 |LIDER DE QUALIDADE E TREINAMENTO DE 2° A 6° FEIRA + DF DAS 6H AS 15H pra R$ 6.932.84 | RS 13.865,68
Posto 7 [LIDER DE APOIO DE 2° A SABADO DAS 6 AS 15HS 2 R$ B.44766 | RS  16.89532
Posto 7 |LIDER DE APOIO DE 22 A 62 FEIRA + DF DAS 6H AS 15HS 2 R$ B.44766 | R$  16.895,32

TOTAL 516 R$ 2.129.367,04

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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