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Em atendimento a QUARTO ADITIVO

Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais - DGCO n° 00020/2020
e i OC n° 172880

pessoais constantes
neste contrato.

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VII DA LEI 13.303/16

# BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 — Cep: 70.740-543, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 42.318.949/0013-
18, neste ato representado na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, ¢ a REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM
PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGAO — RENAPSI, estabelecida na Q SCS Quadra
04 Bloco A, n° 156, Sala 101 a 408, Asa Sul, Brasilia/DF, Cep: 70.304-000, inscrita no
CNPJ n° 37.381.902/0001-25, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), tém entre si justo e acordado celebrar o
presente termo aditivo ao contrato de prestacdo de servigos, sob as seguintes
clausulas e condicdes:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer GEJUR n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:
a) Repactuacao do preco;

b) Ratificacdo do preco;
c) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUAGAO

2. As partes repactuam os salarios, de acordo com a tabela abaixo:

Decreto Entidade Vigéncia | Anexo
Decreto n° 3002 de 04/08/2023 | Governo do Estado do Parana | 01/05/2023 | Anexo |
Decreto n® 4770 de 05/02/2024 | Governo do Estado do Parana | 01/01/2024 | Anexo Il
Decreto n° 11.864 de 27/12/2023 | Poder Executivo 05/03/2024 | Anexo lll

3. O preco mensal estimado do contrato sera incrementado em aproximadamente
3,29% (trés inteiros e vinte e nove centésimos por cento) passando a ser R$
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55.522,87 (cinquenta e cinco mil quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e sete
centavos).

4. Fica acordado que posteriormente sera apurado pela CONTRATANTE
detalhadamente o valor retroativo e sera feita conciliacdo entre as partes.

RATIFICAGAO DO PREGO

5. Os valores provisionados na clausula 6 do primeiro aditivo suportam esta
repactuacao, ndo gerando, portanto, necessidade de aumento de provisao do
valor global estimado do contrato.

RATIFICACAO

6. As partes ratificam todas as demais clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
primitivo contrato de prestagéo de servigcos — DGCO n°® 00020/2020 — celebrado
pelas partes em 12 de fevereiro de 2020 e seus respectivos aditivos, desde que
nao tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.
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E assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo

Nome: Ananias Pereira da Silva Neto
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

Testemunha:
Nome: Lucas Porto Gongalves

CONTRATADA: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOGAO SOCIAL E
INTEGRACAO - RENAPSI

Nome: Aline Daria Ferreira
Cargo: Diretora Operacional

Testemunha:
Nome: Luciano de Moura Brogiollo



QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00020/2020

OC n° 172880

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VII DA LEI 13.303/16

ANEXO | - PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS - A PARTIR DE

01/05/2023
Cidade / Estado: PR
PREMISSA DO PROJETO

Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
N2 de meses do Projeto Més 16
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 .
Hora contratada Hora 100 RS 8,26 | RS 853,52

Gestdo Trabalhista Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
Salario Minimo de Referéncia Més 1 RS 1.816,60 | RS 1.816,60
Coeficiente do Salédrio Minimo / Hora Hora 1 RS 8,26 | RS 8,26
Valor Bruto Més 1 RS 853,52 | RS 853,52

Descri¢io do ltem Unidade Quantidade | Valor da Referéncia ota
Salario Hora (4 horas) Hora 100 RS 8,26 | RS 853,52
132 Salario Porcentagem 8,34% RS 853,52 | R$ 71,18
Férias Porcentagem 8,34% RS 853,52 | RS 71,18
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 853,52 | RS 23,73
FGTS Porcentagem 2,00% RS 853,52 | RS 17,07
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 853,52 | RS 8,54
Variacdo Salério Minimo Porcentagem 1,00% RS 853,52 | RS 8,54
Encargos sobre 132/Férias/Abono (INSS 20%, FGTS 2%, PIS 1%) Porcentagem 23,00% RS 166,09 | RS 38,20
PCMSO Més 16 RS 66,32 | RS 4,15
Sub-Total de Encargos RS 1.096,10

BENEFICIOS

Descri¢io do ltem Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Vale Transporte Dia 22 RS 11,00 | RS 242,00
*Vale Alimentac3o Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
*Plano de satde Més RS 149,22 | RS 149,22
**Seguro Més 16 RS 43,82 | RS 2,74
Craché ¢/ cord3o Més 16 RS 22,63 | RS 1,41
Uniformes - 4 Camisetas Més 16 RS 49,74 | RS 3,11
Sub-Total de Beneficios RS 508,48

** 0 beneficio seguro é obrigatdrio.

* Os beneficios sdo opcionais. Caso deseje oferecer tais beneficios eles podem ser concedidos pela Empresa.

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descrigio do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total

Capacitagdo Técnico-Profissional Metddica Més 1 RS 164,00
Superw.sao e Alc.om panhamento Pedagdgico (Empresa, Escola, Mas 1 RS 35,00
Aprendiz, Familia)

Gestdo Trabalhista Més 1 RS 33,06
Material Did4tico Més 1 RS 20,08
Gest3o Institucional Més 1 RS 38,00
NASCE (Encaminhamento, Selegdo e Acompanhamento) Més 1 RS 35,00
Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 325,14
Sub-Total Encargos + Sub-Total Beneficios + Sub-Total Gest3o Educacional e Operacional RS 1.929,72

TOTAL - Contratacio 1Jovem Aprendiz - 1 MES

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - A PARTIR DE

01/01/2024

Cidade / Estado: PR

PREMISSA DO PROJETO

Descri¢do do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
N2 de meses do Projeto Més 16
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 :
Hora contratada Hora 100 RS 8,76 | RS 905,19
Gestdo Trabalhista Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
Saldrio Minimo de Referéncia Més 1 RS 1.927,02 | RS 1.927,02
Coeficiente do Saldrio Minimo / Hora Hora 1 RS 8,76 | RS 8,76
Valor Bruto Més 1 RS 905,19 | RS 905,19

ENCARGOS

Descri¢do do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Saldrio Hora (4 horas) Hora 100 RS 8,76 | RS 905,19
132 Salério Porcentagem 8,34% RS 905,19 | RS 75,49
Férias Porcentagem 8,34% RS 905,19 | RS 75,49
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 905,19 | RS 25,16
FGTS Porcentagem 2,00% RS 905,19 | RS 18,10
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 905,19 | RS 9,05
Variagdo Salario Minimo Porcentagem 1,00% RS 905,19 | RS 9,05
Encargos sobre 132/Férias/Abono (INSS 20%, FGTS 2%, PIS 1%) Porcentagem 23,00% RS 176,15 | RS 40,51
PCMSO Més 16 RS 66,32 | RS 4,15
Sub-Total de Encargos R$ 1.162,21

Descrigcdo do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Vale Transporte Dia 22 RS 11,00 | RS 242,00
*Vale Alimentagdo Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
*Plano de saude Més RS 149,22 | RS 149,22
**Seguro Més 16 RS 43,82 | RS 2,74
Cracha ¢/ corddo Més 16 RS 22,63 | RS 1,41
Uniformes - 4 Camisetas Més 16 RS 49,74 | RS 3,11
Sub-Total de Beneficios RS 508,48

** 0 beneficio seguro é obrigatério.

* Os beneficios sdo opcionais. Caso deseje oferecer tais beneficios eles podem ser concedidos pela Empresa.

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descri¢do do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total

Capacitagdo Técnico-Profissional Metddica Més 1 RS 164,00
Superw.sao e A,c.ompanhamento Pedagdgico (Empresa, Escola, Més 1 RS 35,00
Aprendiz, Familia)

Gestdo Trabalhista Més 1 RS 33,06
Material Didatico Més 1 RS 20,08
Gestdo Institucional Més 1 RS 38,00
NASCE (Encaminhamento, Sele¢do e Acompanhamento) Més 1 RS 35,00
Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 325,14
Sub-Total Encargos + Sub-Total Beneficios + Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 1.995,83

TOTAL - Contratagdo 1 Jovem Aprendiz - 1 MES

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS — A PARTIR DE

05/03/2024
Cidade / Estado: NACIONAL
PREMISSA DO PROJETO

Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
N2 de meses do Projeto Més 16
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 : ]
Hora contratada Hora 100 RS 6,42 | RS 663,39

Gestdo Trabalhista Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
Saldrio Minimo de Referéncia Més 1 RS 1.412,00 | RS 1.412,00
Coeficiente do Saldrio Minimo / Hora Hora 1 RS 6,42 | RS 6,42
Valor Bruto Més 1 RS 663,39 | RS 663,39

ENCARGOS

Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Saldrio Hora (4 horas) Hora 100 RS 6,42 | RS 663,39
139 Salario Porcentagem 8,34% RS 663,39 | RS 55,33
Férias Porcentagem 8,34% RS 663,39 | RS 55,33
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 663,39 | RS 18,44
FGTS Porcentagem 2,00% RS 663,39 | RS 13,27
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 663,39 | RS 6,63
Variagdo Saldrio Minimo Porcentagem 1,00% RS 663,39 | RS 6,63
Encargos sobre 132/Férias/Abono (INSS 20%, FGTS 2%, PIS 1%) Porcentagem 23,00% RS 129,10 | RS 29,69
PCMSO Més 16 RS 66,32 | RS 4,15
Sub-Total de Encargos RS 852,86

Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Vale Transporte Dia 22 RS 8,60 | RS 189,20
*Vale Alimentagdo Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
*Plano de saude Més RS 149,22 | RS 149,22
**Seguro Més 16 RS 43,82 | RS 274
Cracha ¢/ corddo Més 16 RS 22,63 | RS 1,41
Uniformes - 4 Camisetas Més 16 RS 49,74 | RS 2yl
Sub-Total de Beneficios R$ 455,68

* Os beneficios sdo opcionais. Caso deseje oferecer tais beneficios eles podem ser concedidos pela Empresa.
** 0 beneficio seguro é obrigatdrio.

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total

Capacitagdo Técnico-Profissional Metédica Més 1 : RS 164,00
Superw.sao e Alc.ompanhamento Pedagoégico (Empresa, Escola, Més 1 RS 35,00
Aprendiz, Familia)

Gestdo Trabalhista Més 1 RS 33,06
Material Didatico Més 1 RS 20,08
Gestdo Institucional Més 1 RS 38,00
NASCE (Encaminhamento, Sele¢do e Acompanhamento) Més 1 . RS 35,00
Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 325,14
Sub-Total Encargos + Sub-Total Beneficios + Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 1.633,68

TOTAL - Contratacdo 1 Jovem Aprendiz - 1 MES

OBS: Inclui os estados de Alagoas, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias, Maranhao, Minhas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Paraiba, Pernambuco,
Piaui, Rio Grande do Norte, Rondénia e Tocantis.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00020/2020
OC n° 172880

DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 29, INC. VII DA LEI 13.303/16

Cidade / Estado: SP
PREMISSA DO PROJETO
Descri¢do do ltem Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
N2 de meses do Projeto Més 16
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 r i
Hora contratada Hora 100 RS 7,05 | RS 728,49
Gestdo Trabalhista Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
Saldrio Minimo de Referéncia Més 1 S 1.550,00 | RS 1.550,00
Coeficiente do Saldrio Minimo / Hora Hora 1 S 7,05 | RS 7,05
Valor Bruto Més 1 S 728,49 | RS 728,49
Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Salério Hora (4 horas) Hora 100 RS 7,05 | RS 728,49
132 Salario Porcentagem 8,34% RS 728,49 | RS 60,76
Férias Porcentagem 8,34% RS 728,49 | RS 60,76
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 728,49 | RS 20,25
FGTS Porcentagem 2,00% RS 728,49 | RS 14,57
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 728,49 | RS 7,28
Variagdo Saldrio Minimo Porcentagem 1,00% RS 728,49 | RS 7,28
Encargos sobre 132/Férias/Abono (INSS 20%, FGTS 2%, PIS 1%) Porcentagem 23,00% RS 141,76 | RS 32,61
PCMSO Més 16 RS 66,32 | RS 4,15
Sub-Total de Encargos RS 936,14
Descri¢do do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Vale Transporte Dia 22 RS 11,20 | RS 246,40
*Vale Alimentagdo Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
*Plano de satide Més RS 149,22 | RS 149,22
**Seguro Més 16 RS 43,82 | RS 2,74
Crachd ¢/ corddo Més 16 RS 22,63 | RS 1,41
Uniformes - 4 Camisetas Més 16 RS 49,74 | RS 3,11
Sub-Total de Beneficios RS 512,88

* Os beneficios sdo opcionais. Caso deseje oferecer tais beneficios eles podem ser concedidos pela Empresa.
** 0 beneficio seguro é obrigatdrio.

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descri¢do do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total

Capacitacdo Técnico-Profissional Metédica Més 1 . RS 164,00
Superw.sao e Alc.ompanhamento Pedagodgico (Empresa, Escola, N i . RS 35,00
Aprendiz, Familia)

Gestdo Trabalhista Més 1 RS 33,06
Material Didético Més 1 RS 20,08
Gestdo Institucional Més 1 RS 38,00
NASCE (Encaminhamento, Sele¢do e Acompanhamento) Més 1 . RS 35,00
Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 325,14
Sub-Total Encargos + Sub-Total Beneficios + Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 1.774,16

TOTAL - Contratagio 1 Jovem Aprendiz - 1 MES

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Cidade / Estado: PR
PREMISSA DO PROJETO
Descrig¢do do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
N2 de meses do Projeto Més 16
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 .
Hora contratada Hora 100 RS 8,76 | RS 905,19
Gestdo Trabalhista Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
Saldrio Minimo de Referéncia Més 1 RS 1.927,02 | RS 1.927,02
Coeficiente do Saldrio Minimo / Hora Hora 1 RS 8,76 | RS 8,76
Valor Bruto Més 1 RS 905,19 | RS 905,19

ENCARGOS

Descri¢do do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Saldrio Hora (4 horas) Hora 100 RS 8,76 | RS 905,19
132 Saldrio Porcentagem 8,34% RS 905,19 | RS 75,49
Férias Porcentagem 8,34% RS 905,19 | RS 75,49
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 905,19 | RS 25,16
FGTS Porcentagem 2,00% RS 905,19 | RS 18,10
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 905,19 | RS 9,05
Variagdo Salario Minimo Porcentagem 1,00% RS 905,19 | RS 9,05
Encargos sobre 132/Férias/Abono (INSS 20%, FGTS 2%, PIS 1%) Porcentagem 23,00% RS 176,15 | RS 40,51
PCMSO Més 16 RS 66,32 | RS 4,15
Sub-Total de Encargos RS 1.162,21

Descri¢do do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Vale Transporte Dia 22 RS 11,00 | RS 242,00
*Vale Alimentagdo Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
*Plano de salide Més RS 149,22 | RS 149,22
**Seguro Més 16 RS 43,82 | RS 2,74
Cracha ¢/ corddo Més 16 RS 22,63 | RS 1,41
Uniformes - 4 Camisetas Més 16 RS 49,74 | RS 314
Sub-Total de Beneficios R$ 508,48

** 0 beneficio seguro é obrigatdrio.

* Os beneficios sdo opcionais. Caso deseje oferecer tais beneficios eles podem ser concedidos pela Empresa.

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total

Capacitagdo Técnico-Profissional Metddica Més 1 RS 164,00
Superw.sao e Af:f)mpanhamento Pedagdgico (Empresa, Escola, Més 1 RS 35,00
Aprendiz, Familia)

Gestdo Trabalhista Més 1 RS 33,06
Material Didatico Més 1 RS 20,08
Gestdo Institucional Més 1 RS 38,00
NASCE (Encaminhamento, Sele¢do e Acompanhamento) Més 1 RS 35,00
Sub-Total Gestao Educacional e Operacional R$ 325,14
Sub-Total Encargos + Sub-Total Beneficios + Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 1.995,83

L - Contratacdo 1 Jovem Aprendiz - 1 MES

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Cidade / Estado: SC
PREMISSA DO PROJETO
Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
N2 de meses do Projeto Més 16
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 ; ;
Hora contratada Hora 100 RS 7,16 | RS 740,23
Gestdo Trabalhista Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total
Salario Minimo de Referéncia Més 1 RS 1.576,00 | RS 1.576,00
Coeficiente do Salario Minimo / Hora Hora 1 RS 7,16 | RS 7,16
Valor Bruto Més 1 RS 740,23 | RS 740,23
Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Saldrio Hora (4 horas) Hora 100 RS 7,16 | RS 740,23
139 Salario Porcentagem 8,34% RS 740,23 | RS 61,74
Férias Porcentagem 8,34% RS 740,23 | RS 61,74
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 740,23 | RS 20,58
FGTS Porcentagem 2,00% RS 740,23 | RS 14,80
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 740,23 | RS 7,40
Variagdo Salario Minimo Porcentagem 1,00% RS 740,23 | RS 7,40
Encargos sobre 132/Férias/Abono (INSS 20%, FGTS 2%, PIS 1%) Porcentagem 23,00% RS 144,05 | RS 33,13
PCMSO Més 16 RS 66,32 | RS 4,15
Sub-Total de Encargos RS 951,16
Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor da Referéncia Total
Vale Transporte Dia 22 RS 10,00 | RS 220,00
*Vale Alimentacdo Dia 22 RS 5,00 | RS 110,00
*Plano de saude Més RS 149,22 | RS 149,22
**Seguro Més 16 RS 43,82 | RS 2,74
Crachd ¢/ corddo Més 16 RS 22,63 | RS 1,41
Uniformes - 4 Camisetas Més 16 RS 49,74 | RS 3,11
Sub-Total de Beneficios R$ 486,48

* Os beneficios sdo opcionais. Caso deseje oferecer tais beneficios eles podem ser concedidos pela Empresa.
** O beneficio seguro é obrigatério.

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valor de Referéncia Total

Capacitagdo Técnico-Profissional Metédica Més 1 . RS 164,00
SuperV|§ao e A’c'ompanhamento Pedagdgico (Empresa, Escola, o i . RS 35,00
Aprendiz, Familia)

Gestdo Trabalhista Més 1 RS 33,06
Material Didatico Més 1 RS 20,08
Gestdo Institucional Més 1 RS 38,00
NASCE (Encaminhamento, Sele¢do e Acompanhamento) Més 1 . RS 35,00
Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 325,14
Sub-Total Encargos + Sub-Total Beneficios + Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional RS 1.762,78

TOTAL - Contratagdo 1 Jovem Aprendiz - 1 MES

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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QUADRO RESUMO - A PARTIR DE 05/03/2024

Alagoas 1 R$ 1.633,68 R$ 1.633,68
Amazonas 1 R$ 1.633,68 R$ 1.633,68
Bahia 1 R$ 1.633,68 R$ 1.633,68
Distrito Federal 4 R$ 163368 | R$ 6.534,72
Parana 6 R$ 1.995 83 R$ 11.974,98
Goiania 9 R$ 1.633,68 R$ 14.703,12
Piaui 1 R$ 1.633,68 R$ 1.633,68
Pernambuco 1 R$ 1.633,68 R$ 1.633,68
Rio Grande do Norte 1 R$ 1.633,68 R$ 1.633,68
Rondénia 1 R$ 1.633,68 R$ 1.633,68
Santa Catarina 1 R$ 1.762,78 R$ 1.762,78
Maranhdo 1 R$ 1.633,68 R$ 1.633,68
Campinas 1 R$ 177416 | RS 1.774,16
Bauru 1 R$ 1.774,16 R$ 1.774,16
Londrina 1 R$ 1.995,83 R$ 1.995 83
Tocantins 1 R$ 1.633,68 | R$ 1.633,68

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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17 Jun 2024, 08:19:49
LUCIANO DE MOURA BROGIOLLO Assinou como testemunha

17 Jun 2024, 11:36:09
LUCAS PORTO GONCALVES Acusou recebimento

17 Jun 2024, 11:52:13
GRUWER IURI MACIEL NASCIMENTO Assinou como parte

20 Jun 2024, 10:23:30
ANANIAS PEREIRA DA SILVA NETO Assinou como parte -

21 Jun 2024, 11:08:41
LUCAS PORTO GONCALVES Assinou como testemunha

Hash do documento original

(SHA256):al6eac855485ah8e920f21fb259a7a28996d8ef7672cd88acaldcfc6d403clfe
(SHA512):c51e717f141e49119c1a82631899db0cd98bc0c8abb470ed1766add28d21e78e878654e4be3ff14599d3f5fc995¢3202a7354cclbfldas5f5ae925eabc0afff3

Esse log pertence unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign




