|

L Gera e Frtec PRIMEIRO ADITIVO

TS 300, 2088 foras DGCO n° 00038/2022

F;;::ﬁn?;;ﬂmﬂjl:iu; OC n® 193424
miEabe coEdTE.

o v senscn EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2021/37

———————
b= bbb e s ol s g el e s s et S e S e N e s N e et i Nl 3 S Mt Ea N =N

PRIMEIRO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVIGOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 = Cep: 70.740-543, inscrita no CNPJ sob o n°42 318.949/0013-
18 e fiial 2 Estrada dos Bandeirantes n® 7966, Jacarepagua/RJ — Cep: 22.783-110,
inscrita no CNPJ sob o n® 42.318.949/0001-84, neste ato representado na forma de
seus atos constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) ao final qualificado(s)
e assinado(s), doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a BATUR
BAHIA TRANSPORTES E TURISMO EIREL!, estabelecida na Avenida Antonio
Carlos Magalhdes, N* 3247, sala 1104, Parque Bela Vista — Salvador - BA, CEP:
40.280-000, inscrita no CNPJ n® 04.849.689/0001-84, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), tém entre si justo
e acordado celebrar o presente termo aditivo ao contrato de prestacdo de servigos,
sob as sequintes clausulas e condigdes:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer GEJUR n® 2023/1995 de 27 de margo de 2023.

OBJETO
1. Constitui objeto deste aditivo:
a) Prorrogagado do prazo de vigéncia por mais um periodo contratual de ate 33
(trinta e trés) meses;
b} Inclusdo da clausula - Due Diligence;
c) Ratificacio das demais clausulas contratuais.

VIGENCIA

2. As partes, desde ja e de comum acordo, resolvem profrogar o prazo de vigéncia
do contrato, ora aditado, por mais um periodo de até 33 (trinta e trés) meses, a
contar de 02/02/2024

CONTRATO PRIMITIVO: de 02/02/2022 a 01/02/2024
PRIMEIRA PRORROGACAQ: | de 02/02/2024 a 01/11/2026
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DUE DILIGENCE
3. A CONTRATADA, gquando solicitado pela BB Tecnologia e Servigos, devera

preancher, assinar & encaminhar o FQ415-042 - Questionario de Due Diligence
(anexo |) com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis,
contados da solicitagdo do envio do documento, observando que a entrega do
questionario respondido & fato determinante para a assinatura dos proximos
termos de aditamento.

4. Ficaa CONTRATADA ciente de que, a critério da CONTRATANTE, podera ser
efetuado o Background Check (Analise Reputacional).

5. Fica a CONTRATADA ciente de que, a critério da CONTRATANTE, podera ser
efetuada pesquisa de Pessoa Exposta Politicamente (PEP).

RATIFICAGAO

6. As partes ratificam todas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no

primitivo contrato de prestacao de servigos = DGCO n® 00038/2022 - celebrado
pelas partes em 02 de fevereiro de 2022, desde que ndo tenham sido
expressamente alteradas por este aditivo.

E assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente aditamento.
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INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Mome: Alfredo Teruliano de Carvalho
Cargo: Diretor

cer: I

Nome: Gruwer luri Maciel Nascimento
Cargo: Gerente Executivo
CPF:

Testemunha
Nome: Jose William da Fonseca Junior

cer: I

CONTRATADA: BATUR BAHIA TRANSPORTES E TURISMO EIRELI

Nome: Denise Silva Cardoso de Qliveira
Cargo: Procuradora
CPF:

Testemunha
Mome: Viviane de Jesus

cer: NN
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Anexo |

1. Informagbes Cadastrais
1.1. Razdo social:
1.2 Mome fantasia;
1.3. CMPJ:
1.4. Endereqn:
1.5.CEP:
1.6. E-mail:
1.7 Wabsite:
1.8. Telefons:
181 Telefone 1:
182 Tedefone 2
1.8.3 Telefone Celular;

1.9 Porte da Empresa:

0O Microempresa — Faturamanto menor ow igual a RS 360 mil

O Peguena empresa = Faluramento maicr que RS 360 mil @ menor ou igual a RS 4,8 milhdes.
O Média empresa — Faluramento maior que RS 4.8 milhdes @ menor ou igual a RS 300 milhdes.
O Grande empresa — Fatluramento maior que RS 300 milhSes,

1.10. Ramo principal de atividade da empresa:
O Comercial

O industral

O Prestacio de Servigo

1.11. Informar ndmero de Empregados:

2. Eixo Gestdo

2.1. A empresa possul Codigo de Elica, Guia de Conduta ou documentos comelatos que
descrevem as condutas ébicas que devam ser observadas pelos inlegrantes da Alta
Administragio, empregadaos proprios elou terceirizados?

O Sim 0O Maa

Mota - Requer a apresentacdo de evidéncia (), com o fomecimento de copla da documentagdo, que
deverd astar no dioma 'poruguis” a qua suporte a afimacdo, ou indigque onde os refaridos
documentos podem ser enconirados no seu website. Os arquivos deveriio ser nomeados contendo

a referéncia deste item do FQ415-042.

2.2.A empresa possul alguma politica formal cu programa de responsabilidade empresanal que
inclua aspectos ambientais. socials e de salide e seguranga do colaborador?
O Sim O Naa
Mata - Requer a apresentacio de evidéncia (s), com o fomecimanto de copia da documentagio, que
deverd estar no idioma ‘porlugués” e que suporte a afimacds, ou indique onde os referdos
documentos podem ser encontrados no sew website, Os arquivos deverdio ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FO415-042,

Documanto assinado slatronlcaments, conformes MP 2, 200-2/01, Art. 109, §2.
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23 A emprasa divulga publicamante relatbrio anual sobre sua atuagio referenfe aos eixos
financeiros, ambientais e sociais?
O Sim 0O Nao
Mota - Requer a apresantagao de evidéncia (s), com o fomecimento de copia da documeniagdo, gua
deverd estar no idioma 'portugués” e que supore a afimacdo, ou indique onde os referidos
documentios podem ser enconirados no sew website. Os arquivos deverio ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FO415-042,

24, Qual o faturamanto da empresa nos dltimos 3 anos?
2020: 2021: 2022
2.5 A empresa possui algum cerlificado do sistema gestio? (1ISO 9.001, 14.001, 16.001, 27.001,
37001, OHSAS 18.001, antre cutros)?
O Sim 0O Maa
HNota = Requer a apresentagdo de evidéncla (s). Os anguivos deverdo ser nomeados contendo a
raferéncia deste tam do FO415-042.

2.6.A empresa promove aghes de capacitagdo do pdblico interno em questdes relacionadas a
gestio ambiental, diversidade, assédio, direilos humanas, anticomupeo, ele.?
O Sim O Maa
Mota - Requer a apresentagdo de evidéncla (s). Os arquivos deverfio ser nomeados contendo a
referéncia desle lem do FO415-042.

3. Eixo Social (Direitos Humanos)

3.1 A empresa possui compromisso formal com o% Direitos Humanos?
O Sim O Nao
Nota 1 - Considerar compromassos relacionados: 4 erradicacio do trabalho infantil, erradicagdo do
frabalho forgado ou compulsdrio, combate & pratica de discriminagdo em lodas suas formas,
prevencdo do assedio moral e do sexual, valorizacio da diversidade, respeito & Fivre associacdo
sindical & diveflo 4 negociagio cobetiva.

Mota 2 - Requer a apresentacdo de evidéneia (2), com o formecimento de chpia da documentagdo, gue
deverd estar no idioma 'portugués”™ & que suporte a afimacdo, ou indique onde of referidos
documenios podem ser encontrados no seu wabsite. Os arquivos deverio ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FQ413-042,

3.2_A sua empresa responde ou respondeu, nos GHimos 3 anos, processo judicial ou administrativo
decorrente de praticas envolvendo trabatho forgado ou compulsdio efou rabalho infantil, em
suas proprias operacles ou em sua cadela de suprimentos?

O Sim O Mao
MNota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com ondmena do processo e instdnca. Os arquivos devaro
ser nomeados contendo a referéncia deste item do FO415-042,

3.3 A sua empresa respondsa ou respondeuy, nos Uiimos 3 anos, processo judicial ou administrativo
decomente de praticas envolvendo assédio moral ou sexual elouw disciminacio em swas
priprias operacles ou &m sua cadeia de suprmenios?

O Sim 0O Maa
Maota: Se positivo, apresentar evidéncla (s) com ondmero do processo e instinca. Os arquivos deverlio
ser nomeados contendo a referéncia deste lem do FO415-042,

Docummnto assinado sletronlcaments, conforme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2.
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J4. A sua empresa promove o engajamenio do poblico intermno, incluindo  trabalhadores
terceirizados, no combate a qualguer pratica da discriminacio em matéria de emprego
oCupacao’?
O Sim O Mao
Mota - Requer a apresentacio de evidéncia (s), com o fomecimento de cipla da documeniagio, que
devera estar no idioma ‘porugués” e que supore a afiMmacdo, ou indique onde os referdos
documentos podem ser encontrados no sew website. O arquivos deverdo ser nomeadas contendo
a referéncia deste item do FQ415-042,  Considerar iniciativas ou procedimentos relacionados: a
sele¢io e contratagio, promocao, acesso a treinameanto, sensibilizag&o dos funcionanos diretos e
irabalhadores terceirnizados para o tema.

3.5 A empresa avalia a satisfacio dos funciondnos @ implementa acdes de mahoria continua?
O Sim O Mao
Hoia 1 - Em caso de resposta positiva, conslderar que pelo menos um dos temas seguinies sao
atendidos: Clima organizacional (exposiclo a estresse, ambienta harménico, cooperacio enbre
funcionarios, efc.); Carga de trabalho (horas frabathadas, metas de producio e outros fipos de
demandas); Remuneracio compativel com a carga de trabalho; Beneficios.

Mota 2 - Reguer a apresentagado de evidéneia (3), com o fornecimento de cdpia da documentagdo, gue
deverd estar no idioma 'porlugués” & gqua suporte a afimmacso, ou indique onde os refaridos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquives deverfio ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FQ415-042,

3.6.A empresa tem politicas de melhona da quakdade de vida dos funciondnos?
O Sim O Nao
Mota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguinies sio
atendidos: Incentiva agles para a alimemacio saudavel, academia, ginastica laboral e oulras
atividades qua promovam o bem estar @ uma vida mais saudavel (fisica @ psiquica), Conscientiza,
informa e estimula seus funciondrios quanto a um estilo de vida saudavel; Acompanha a situagao
de seus funcionirios guanto a8 aspectos relacionados @ sua qualidade de vida e estrutura
programas que incentivem progressos em relacio ao tema; Possul programas que incentivem a
redugo de horas-extras e equilibro entre carga hordna deponivel @ demanda de trabalho.
Nota 2 - Requer a apresentagdo de avidéncia (s), com o forecimento de copia da documentagdo, que
devera estar no idioma 'poriuguis” & que supore & afimacdo, ou indique onde os referdos
documenics podem ser enconirados no seu website, 05 arquives deveriio ser nomeados contendo
a referéncia desie item do FO415-042,

37T.A empresa busca, por mein de praticas colidianas, construir um refacionamento com a
comunidade local visando seu desenvolvimento?
O Sim O Maa
Hota - Requer a apresantacao de evidéncia (s), com o formecimente de copia da documentacio, gue
devera estar no idioma ‘portuguis” @ que suporte a afimacio, ou indique onde o5 referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deveriio ser nomeados contendo
a refergncia dests item do FO415-042.

38 A empresa fem poliica de diversidade publicamente disponivel que inclua falores de
diversidade como génaro, car, etnia, onentacado sexual, pais de origem ou nacionalidade?
O Sim 0O Naa
Mol - Requer a apresentacao de evidéncia (3], com o formecimento de copla da documeniaio, que
deverd astar no idioma 'porfugués” @ qua suporte a afirmagdo, ou indiquee onde os referdos

Documsnto assinado sletronlcamants, conforme MP 2,.200-2/01, Art. 102, §2.
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documenios podem ser encontrados no sew website, Os arquivos deverfio ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FQ415-042,

3.8 _Mos guadros da empresa iem mulheres ocupando cargo de geréncia efou direloria?
0O Sim. Quantas? O Nio

3.10.Nos quadros da empresa tem negros ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantos? O Méno

3.11.Na empresa existe diferenca na remuneracio entre pessoas de géneros diferentes ocupantes
de cargos de geréndcia efou diretona?
O Sim. Perceriual medio da diferenga 0O Nao

3.12.Ma empresa, a5 funclondrias que relormam de licenga-matemidade permanecem por no
minimo 12 meses apds o retormo?
O Sim 0O M3ao.

3,13.Mos guadros da empresa lem pessoas com deficiéncia (PeD)?
O Sim. Quantas? O NEo

3.14.A empresa adola medidas visando promover a emprégabiidade de pessoas com
deficigncialPcD)?
O Sim 0O Nao

Hota 1 - Considerar uma ou mais das seguinles medidas: investimento em meios de acessibilidade;
investimento em tecnologias adequadas para a realizacio do trabalho; capacitacdo profissional:
sensibllizag®o e conscenlizec®o de seus funcionarios pare a8 receppdo e boa convivencia
profissional.

Mota 2 - Reguer a apresentagdo de eviddneia (s), com o formecimento de cdpia da documentagdo, que
devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte 8 afimacdo, ocu indigque onde os referidos
documentios podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverio ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FO415-042,

3.15.A empresa disponibiliza plano de sadde para os funcionanios?
O Sim O Mao

3.16.Qual o tempo médio de trabalho dos funciondrios da empresa?
ODe 1 asanos
ODe5a 10 anos
O Acima 10 anos

d. Eixo Ambiental
4.1.0 monitoramento & a mitigagdo dos riscos socicambientais fazem parte da estrabégia da
emprasa?

O Sim 0 Nao

4.2 A alta drecio patrocina/acompanha as aglesfastratégias ambientais?
O Sim 0O Nao

4.3.A empresa possui licenga (s) ambiental (is) para o funcicnamento? (Licenca de Operagdo - LO
ou equivalente)?

Documanto assinado slatronlcaments, conformes MP 2, 2080-2/01, Art. 109, 2.
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O Sim O Mo O Méo se aplica

Mota 1 - Caso seja aplicado & atividade da empresa a necessidade da licenga ambiental.
Mota 2 — Requer a apreseniacio de evidéncia (s). Os arquivos deverdo sar nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042,

4 4_A empresa possui passivos ambientais?
O Sim O Mo

4.5.A empresa fol autuada, multada ou notificada nos diimos 10 anos por motive de crime ou
descumprimento da legislacio ambiental?
O Sim O Nao
Naota 2: 5a posilive apresaniar evidéncia com o nomero do processa e drgdo para venficagdo, Os
amjuivos deverdo ser nomeados contendo a referdncia deste item do FOQ415-042,

4.6.A empresa possul procedimenios estruturados para logistica reversa, em conformidade com a
Lel n* 12.305/20107
O sim 0O Nao 0O Nio s aplica

4.7. A empresa possul programa de Coleta seletiva implementado?
O Sim 0O Maa

HNota - Requer a apresentaghio de evidéncia (s5). Os arquivos deverfo ser nomeados contendo a
referéncia deste tem oo FO415-042.

4.8.A empresa emite relatbrio de emissio de GEE (Gases do efeito esiufa) relacionades a sua
alivedade?
O Sim 0O Maa O MN&o se aplica

Mota - Requer a apresentagio de evidéncla (3). Os arguivDs deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste idem do FO4E15-042,

49 A empresa possui politica ambiental para reducio da emissio de GEE (Gases do eleito
estufa)?
O Sim O Mo O N30 se aplica

Mata - Requer a apresentagdo de evidéncia (5). Os arquivos deverSo ser nomeados contendo a
referéncia desie item do FO415-042.

410 A empresa tem conhecimento da procedéncia dos insumos ulilizados no Seu processo
produtive efou prestacio de servigo?
O Sim O Maa

4,11 Aempresa possui programa de geracio distribuida ou faz uso de outra matriz energética além
da convencional ?
O Sim Ciual? O MNao

4.12 A empresa possul agbes/imetas para reducio do consumo de energia elétrica e Agua?
O Sirri O Maa

Mota - Requer a apreseniacio de evidéncia (s). Os amquives deverfo ser nomeados contenda a
referéncia deste item do FO415-042,

Documanto assinado slatronlcaments, conformes MP 2, 2080-2/01, Art. 109, 2.
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5. Eixo Integridade

5.1.Nome, cargo e percentual de paricipacio (quando aplicavel) de seus propriefarios, socios
controladores, conselheiros e diretores.

ﬂ_'fq
Participagio
{guando
aplicavel}

MNome CPF Cargo

5.1.1 Percentual de panicipaglo socielana O SUa BMPresa em Oulras pessoas |undicas na
condic3o de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razfio social e o
CNPJ das mesmas.

O M8o se aplica
Razao Social CNFJ

B Relacionameanto
Participagio | Societério

52 A empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas estdo
localizadas ou realizam operagies comerciais e financeiras nos seguintes locais:
Angola, Argentina, Bolivia, China, Coldmbia, Gabdo, México, Nigéna, Paragual, Tanzania, Venezuala,
Iihas Cayman, Cingapura, Mdnaco, Panama, llhas Virgens Britdnicas, Nicaragua.

O Sim 0O Maa

&3 A sua empresa & membso de alguma niciativa nacsonal ou intemnacional de combate &
corrupgao?

O Sim. Cual? O Mao

5.4 Algum integrante da Alla Admenistraco’ cu seus familiares® (alé terceiro grau) ccupa ou &
candidato a cargo aebativo ou cargo da confianca na adminisiragao pablica?

0 Sim 0 Mo
541. Em caso afirmativa, forneca os detalhes abaixo;
Mome Garou o Homé do Cargo Periodo

Parentesco Orglo/Entidade

' Ocupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hierarquicamente acima da flinha
gerencial media. Ex.: Membros do Conselho de Administracdo e da Direloria Executiva, Socios,
Prasidanta, Vice-prasidents, Diretor efou Gerenbe Exacutng.
? Primeino grau: pai, mda e filhos; Sequndo grau: imBos, avds & netos; Terceiro graw; fios,
sobrinhos, bisavds e bisnetos
5.5 Algum integranie da Alla Administracdo ou seus lamiliares (abé terceiro grau) manidm negiecios
pessoals ou relacionamento priximao com algum agente pablico?

Documsntso assinado slatronicaments, conforme MP 2, 200-2/01, Art. 109, §32.
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O Sim O Nao
5.5.1. Em caso afimaltivo, forneca os detalhes abaino.
Nomo | ot g | Coo | pSmude | amprogado | onprogasocu

5.6_Algum integrante da Alta Administragho & familiar (até terceiro grau) de algum empregado da
BE Tecnclogia & Servigos que ocupe fungldo gerencial ou de algum membro da Diretoria
Executiva ou Consetho de Adminisiragio da BETS ou de funcionario que trabalhe diretamenie
com o processo de compra e contratagdo da BBTS?

O Sim 0O Nao
5.6.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Grau de Cargo do
Marme Parenesco Nome d?nmrﬁgﬂm e empragado ou
membro

57 A sua empresa possui regras especificas formalizadas para visitas e demais interagies com
entes pdblicos, com foco na Prevengio e Combate & Commupgio?
O Sim 0O Nao
Mota — Sa posilivo fomecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
desie tem do FO415-042.

&.8.Algum integrante da Alta Administragdo da sua empresa ja fol preso, acusado, investigado
(Masmo qué em cursa), processado ou condenado por fraude ou cormupgdo nos Glimoes 10
aNos 7
O Sim 0O Nao
Mata — Se positivo formecer avidéncia (5). Os aquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
desle tem do FLO415-042.

58, A empresa, confroladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas,
investigadas (mesmo que em curso), processadas ou condenadas por frasde ou comupgio
nas dltimas 10 anos?

O Sim 0O MNao
MNota = Se posilivo fomecer evidéncia (3). Os arguivos deverdo ser nomeados conlendo a referéncia
desle item do FQ415-042.

5.10.A empresa, controladora, controlada, coligada cu consorciada j& enfregou, oferiou, autorizou,
acordou ou prometeu gualguer fipo de pagamento ou beneficio a qualguaer autoridada

goevemamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negdcios, ou mesmo obter
qualguer vantagem comarcial, nos Gitimos 10 anos?

Documanto assinado slatronlcaments, conformes MP 2, 2080-2/01, Art. 109, §2.
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O Sim O Méo
Maota — Se positivo fomecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados conlendo a referéncia
desie item do FO415-042.

2,11, Algum integrante da Afta Administracio, empregado, agente cu terceiro represenfande a sua
empresa |4 entregou, ofertow, autonzou, acordou ou promeleu qualkgueer tipo de pagamento ou
benaficia a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou
manter negécios, ou mesmo obler qualquer vaniagem comercial, mos ditimos 10 anos?

O Sim O Mo
Mota — Sa positve formecer eviddncia (s). Os arguives deverdo ser nomeados contendo a referdncia
desie item do FO4 15-042.

512.A empresa, controladora, comrolada, coligada ou consorciada esteve submetida &
imvastigagio ou avaliaglo exdema relacionada 4 fraude elou corrupgdo por algum orgdo ou
agéncia, nacional ou internacional (CGU, TCU, TCE, CVM, SEC, PF, elc.) nos ditimos 10
anos’?

0O Sim 0 Nao
Mota = Sa positivo fomecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
daste ibam do FO415-042.

5.13.A empresa conhece a legislacio anicomupeio a qual estd sujedta?
O Sim 0O Maa

5.14.A empresa possul um Programa de Integridade estruturado com o objelivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregulardades & ates licitos praticados contra a administrag8o pablica,
nacional ou estrangeira?

O Sim 0O MNao

Mota 1 - Caso a resposta desta questdo seja “Sim”, responder as Questbes 5.15e 5,16

Nota 2 - Reqguer a apresentagao de evidéncia (3], com o fomecimento de copia da documentacho, gue
deverd estar no idioma ‘porlugués” @ que suporte a afimacdo, ou indique onde os referdos
documentos podem sar encontradas no sew website, Os arquivos deverdo ser nomeados contando

a referéncia deste item do FO415-042,

5.15.A empresa possul uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o programa
de integridade?
0O Sim 0O Nao

5.18.0 Programa de Integridade & revisada periodicamente pela Alta AdministracSio?
O Sim. Qual periodicidade? O Mo

517.A emprasa possul unidade especifica & independants para mapaar @ analisar 05 rscos 5058
quais estd exposta e verificar o cumprimento da legislacio pelos empregados?
O Sim O Maa

5.18.A empresa possul mapeamento dos riscos de ocoméncia de fraude e comupgio?
0 Sim 0O Nao

5.18.A empresa possul medidas para evitar atos de comupgao nas siluagies de nisco idenlificadas?
O Sim O Naa

Documsntso assinado slatronicaments, conforme MP 2, 200-2/01, Art. 109, §32.
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5,204 empresa possui palitica anticomupgdo ou documenio equivalante, amplamente distribuida
para colaboradores, gestores, direlores e conselheiros?
O Sim O Maa
Naota - Requer a apresentago de evidéncia (s), com o fomecimento de cipia da documentagio, que
devers estar no iioma 'porlugués” e que supore a afimacds, ou indique onde os referidos
documentos podem sar encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo
a referdncia deste item do FO415-042.

521.A empresa possul nomMativos intemos que delerminem 3 proibigio de gualquer tipo de
pagamento ou beneficio a qualquer avloridade governamental nacional ou estrangeira, para
ocbter ou manfer negdcios ou vaniagem comercial ?

O Sim O Nao

Hota - Requer a apresentagido de evidéncia (5), com o fomecimento de chpia da documentagio, gue
devera estar no idioma 'portugués”™ e que suporte a afirmagdo, ou indique onda os referidos
documenios podem ser enconirados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo

a referéncia deste itern do FO415-042.

5,22, A empresa possul nomativos intemos que determinem a proibécio ou resincio, quanto a0
oferacimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes piblicos, clientes & parceiros
comerciais’y

O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagdo de evidéncia (s), com o fomacimenta de copia da documentagBo, que
devera estar no idioma 'porfugués” e que suporte a afirmagdo, ou indique onde os neferidos
documenios podem ser encontrados no seu wabsite. Os arquives deverdo ser nomeados contendo

a referéncia desta item do FO415-042,

5.23.A empresa possul normativos internos que disponham sobre doagio efou confribuicio a
instituigas de caridads, programas sociais cu a partidos politicos?
O Zim 0O Nao
Hota - Requar a apresentacdo de evidéncla (5), com o forneciments de cdpia da documentagho, que
deversa estar no idioma 'porfugués” & que suporie a afirmacdo, ou indigue onde os referdos
documenios podem ser encontrados no sew website. Os arquivos deverfio ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FQ415-042.

524 A empresa possui pormativos internos de Due Diligence para a avaliagio da reputacdo,
idoneidade e das praticas de combate & cormupgdo de terceiros, tais como: fomecedores,
distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciais efou parceiros operacionais?

O Sim O Mao
Mota - Requer a apresentaglo de evidéncia (s), com o fomecimento de copia da documeniagio, que
deverd estar no idioma ‘portugués” e que supode a afimacdo, ou indique onde os referdos
docurmnentos podem ser encontrados no seu wabsite. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo

a referéncia deste item do FQ415-042,

5.25 A empresa conhece os documentos da BB Tecnologia & Servicos, disponibilizados no site
wiw, bbis com br. relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
O Sim O Maa

hitpswetw blbts cofm bifndex php'canal-do-fommecedor-ehca-inlegnidades

Docummnto assinado sletronlcaments, conforme MP 2,200-2/01, At 102, 2.
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5251. Se afirmativo, informar quais documentos disponibilizados pela BBTS
{wyww bbits com brl sua empresa tem conhecimento:
O Palitica de Relacionamanto com Formnacadoras
O Cédigo de Etica @ Normas de Conduta
O Politica de Prevencado e Combate & Comupcdo, Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terronsmo
O Pregrama de Complianca

5.26.A empresa oferece &/ou recomentda tremamentos perddicos sobre Integridade efou sobwe oz
aspecios da Lei Anticorrupgia?
O 5im O Wao
Mota - Requer a8 apresentagao de evidéncia (s5), com o fomeciments de copla da documeniagio, que
deverd estar no idioma ‘portugués” e que supore a afimacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdio ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FQ415-042,

5261, Se afirmativo, informar para quais poblicos a empresa oferece efou recomenda
treinamentos @ fomecer evidéncias;
O Conselhairos O Diretores O Colabowadoras O Fornecedores

5.27.A empresa oferece efou recomenda treinamentios periddicos sobre o seu Codigo de Etica,
Mormas de Conduia?
O Sim 0O Nao
Mota - Requer a apresentacio de evidéncia (s), com o lomecimento de copla da documentagdo, que
devera estar no idioma 'portugués” e que suporte a afimacdo, ou indique onde os referidos
documenios podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo
a referéncia deste itern do FQ415-042.,

5271, Se afimativo, informar para quais publicos a empresa oferece efou recomenda
treinamentos e formecer evidéncias.
O Conselhairas O Diratoréas O Colaboradoras O Fomecaedorés

5.28.A empresa da conhecimento & solicita aos empregados, gue se relacionam com a8 BB
Tecnologla & Servicos, que respeilem os documenios da BBTS, disponibilizados no sile
www bbis com br, relacionados a Compliance, Elica e Integridade?

O Sim 0O Mao

https vt bisks. com briindex. phpdcanal-do-formecedor-ebca-inteqridads

5.29.A ampresa possul canal de dendncias refacionado 4 comupcdo e a outros desvios de conduia,
aberos e amplameants divulgados a todos os ampragados proprios alou terceinzados?
O Sim 0O Nao

Nota 1 - Caso tenha canal de denincia, responda a Questao 530,

Mata - Requer a apresantacio de evidéncia (s), com o formeacimento de copia da documentacio, gue
devera estar no idioma ‘porlugués” e que supore a afimacdo, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu websile. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo
a refergncia desta item do FO415-042,

5.30.0 canal de denincia garante o anonimato evitando gualguer po de perseguigao ou retaliacio
an denuncianie?
O Sim 0O Nao

Documinto assinado sletronlcaments, conferme MP 2,.200-201, At 102, §2.
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531.A empresa possul mecanismos de investigacio de indicios de fraude efou comupgdo e
pocedimentos gque assegurem a interupgdo’comesdo de imegulandade ou  infracho
detectadas e a tempestiva remediagio dos danos gerados?

O Sim 0O Nao

Mota - Requer a apresentacdo de avidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagio, que
devera estar no idioma 'porlugués” e gque suporte a afiMmagdo, ou Indique cnde os referidos
documenios podem ser enconfrados no sew website, Os arquivos deverfio ser nomeados contendo

a referéncia deste item do FO415-042,

532 A empresa passui normatnees internas que disponham sobreé o monitoramento da efetividade
g da eficiéncia do programa de integridade anficormupeio da sua empresa’?
O Sim 0O Nao
Mata - Requer a apresentagio de avidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentagao, que
deverd estar no iioma ‘porugués” e que supore a afimacio, ou indigue onde os referidos
documenios podem ser enconirados no seyw website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo
a referdncia deste item do FO415-042.

5.33.A empresa uliliza 05 servicos de lerceiros, lais como agenies, consultores, representantes
comerciais efou outros lipos de intermedidrios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o
objetivo de angariar novos negocios?

O Sim 0O Nao

533.1. Se afirmativo, informar o nome efou razdo soclal dos agenles, consullores,
representanies comerciais efou oufros tipos de intermedidrios. sejam pessoas fisicas ou
juridicas

Mome/Razéo Social CPFICHPJ

534.A empresa realiza avalacdo prévia de requisito de mbtegndade, para miligar o nsco de
esiabelecer redacdo de negocios com fomecedonss, parceinos & demais lerceios,
evantualimeants envolvidos em ato de comupcdoa?

O Sim 0O MNao

Hota - Requer a apresentacio de evidéncla {s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
refarfntia deste dam do FO415-042,

5.35.A empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intarmedidnios alou outros tipos de parceiros de negocios?
0 Sim 0O N&o

536.A empresa solicita que seus fomecedores, distribuidores, represenfanies comerciais,
inMermedianos ef'ou outlros lipes de parceiros de negdcios declarem pleno conhecimento sobre
05 pNCipais aspectos do seu programa de inlegridade?
O Sim 0O Maa
Mota - Requer a apresentagio de evidéncia (3). O3 arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste fam do FO415-042,

5.37.Mos contratos firmados hé previsdo de cliusulas que obrigue 8 confrapane a respeitar
O Programa da Integridade

Documsnto assinado sletronlcaments, conferme MP 2,.200-201, At 102, §2.
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O Cadigo de Etica™orma de Conduta
O Lei 12.846/2013 = Lei Antlicomupgio
Nota 1 - Requer a apresentagdo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacso, gue
devera estar no idioma 'portugués” e que suporte a afimmacdo, ou indique onde o5 referidos
documenios podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverfio ser nomeados contendo
a referdncia deste item do FO415-042.
Mata 2 — Pode ser marncado mais de uma allemativa

6. Declaracio de veracidade das informagies
B.1.Declaro & atesio para os devidos fins que este formulario foi preenchido por pessoa com
poderes outorgados para representar a empresa e que as informagdes fornecidas acima, bem
como o8 documentos disponibilizados sao vardadeiros @ ndo ocultaram quaisquer dados. Sa
am algum momeanio as informagdas ou documentos aprasentados nesie questionario ndo
representarem mais a realidade, comprometemo-nos a comunicar imediatamente 4 BB
Tecnologia & Servigos,
Local e data:
Assinatura;

Marme por extenso:

Cargo:

Documanto assinado slatronicaments, conforms MP 2, 2080-2/01, Art. 109, §2
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