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Em atendimento a PRIMEIRO ADITIVO

Lei Geral de Protecio

de Dados Pessoais - DGCO n° 00126/2021
13.709,/2018, foram OC n° 190438

tarjados os dados
pessoais constantes

neste contrato. LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 — Cep: 70.740-543, inscrita no CNPJ sob o
n°42.318.949/0013-18 e filial & Estrada dos Bandeirantes n° 7966, Jacarepagua/RJ
— Cep: 22.783-110, inscrita no CNPJ sob o0 n°42.318.949/0001-84, neste ato
representado na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE,ea T & S LOCACAO DE MAO DE OBRA EM GERAL - EIRELI,
estabelecida na AVENIDA RIO BRANCO N° 18, 10° ANDAR, CENTRO, RIO DE
JANEIRO-RJ, Cep 20.090-000, inscrita no CNPJ n° 12.978.986/0001-58, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada na forma de seus atos
constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) ao final qualificado(s) e
assinado(s), tém entre si justo e acordado celebrar o presente termo aditivo ao
contrato de prestacéo de servicos, sob as seguintes clausulas e condi¢des:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer GEJUR n° 2021/464 de 20 de fevereiro de 2021.

OBJETO
1. Constitui objeto deste aditivo:

a) Repactuacao de preco;

b) Clausula preco;

c) Acréscimo no valor da garantia contratual,

d) Atualizagéo de clausula de entrega de documentos de fiscalizacéo;

e) Inclusado da clausula - Due Diligence;
f) Ratificagdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUACAO

2. Em decorréncia da prorrogacdo da vigéncia contratual, as partes repactuam o
preco contratado em aproximadamente 5,18% (cinco inteiros e dezoito
centésimos por cento), a partir de 28/09/2021, conforme Convencgéo Coletivo de
Trabalho 2020/2022 nimero de registro no MTE RJ001985/2021.

3. Sera efetuado o pagamento retroativo no valor de R$ 182.456,81 (cento e
oitenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta € um
centavos), referente aos meses de setembro de 2021 a fevereiro de 2022,
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devido ao inicio da vigéncia do novo Convengdo Coletivo de Trabalho em
01/05/2020.

4. As partes acordam que posteriormente a assinatura do termo aditivo sera
apurado detalhadamente o valor retroativo relativo aos meses de margo, abril e
maio de 2022 e seré feita conciliacdo entre as partes.

CLAUSULA PRECO

5. O valor total estimado para a repactuacdo sera de R$ 2.910.658,20 (dois
milhdes, novecentos e dez mil, seiscentos e cinguenta e oito reais e vinte
centavos).

6. O preco mensal estimado do contrato passa a ser de R$ 2.931.828,11 (dois
milhdes, novecentos e trinta e um mil, oitocentos e vinte e oito reais e onze
centavos, perfazendo o valor total de R$ 69.810.150,12 (sessenta e nove
milhdes, oitocentos e dez mil, cento e cinquenta reais e doze centavos).

GARANTIA CONTRATUAL

7. Em decorréncia da repactuacao, a garantia contratual passa a ter o valor de R$
1.759.096,87 (um milh&o, setecentos e cinquenta e nove mil, noventa e seis
reais e oitenta e sete centavos), que corresponde a correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual deste contrato, como forma de garantir a perfeita
execucao de seu objeto.

8. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizacéo
da garantia no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias, contados da data de
assinatura do termo aditivo por todos os signatarios.

8.1. O atraso superior a 10 (dez) dias do prazo maximo estipulado para
apresentacdo da garantia autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

ATUALIZACAO DA CLAUSULA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
FISCALIZACAO

9. As partes de comum acordo, resolvem atualizar a clausula décima do contrato

primitivo, do paragrafo quarto ao décimo segundo, que passara a ter a seguinte
redacéo:
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9.1.A CONTRATADA devera entregar, mensalmente ou quando solicitado, os
seguintes documentos relativos aos postos de servico alocados na
execucao do contrato:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de quaisquer empregados, a critério da
BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A;;

b) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacédo dos servicos,
em que conste como tomador a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A,;

c) copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario,
cOpia de recibos de depésitos bancérios;

d) guias da Previdéncia Social ou DARF com base no Relatério de Débitos
DCTFWeb e o respectivo comprovante de pagamento;

e) guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social e o0 respectivo comprovante de
pagamento;

f) comprovantes de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacdo e vale-
refeicéo;

g) comprovante de pagamento do plano de saude;

h) copia do relatério GFIP-SEFIP contendo a relacdo de trabalhadores e o
respectivo protocolo de conectividade;

i) copia do CAGED - Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos ou Relatério de
envio dos eventos do eSocial,

j) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

K) aviso de férias assinado pelo funcionéario, quando do evento;
[) recibo de férias devidamente quitado, quando do evento; e

m) termo de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), quando houver.

9.2. Sempre que que houver admissdo ou substituicido de empregados
alocados em postos de servico ou de supervisdio a CONTRATADA
devera apresentar a CONTRATANTE:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horéario do posto de servico, numero da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
admitidos  ou  substituidos  devidamente  assinada pela
CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s servicos.

9.3. A CONTRATADA deveré entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més
de prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do contrato), copias
autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

a) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho (TRCT) dos
empregados prestadores de servigos, devidamente homologados,
qguando exigivel pelo sindicado da categoria. Para rescisées com
prazos inferiores a um 1 (um) ano deverdo ser apresentadas copias
autenticadas dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho
(TRCT), devidamente assinados;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.4. A CONTRATADA podera optar pela entrega de coOpias nao
autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia
no local de recebimento.

9.5. Caso nao ocorra rescisdo dos contratos de trabalho, a CONTRATADA
devera comprovar a realocacdo dos empregados em outra atividade de
prestacao de servicos.

9.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

9.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

9.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéao

das condi¢cdes de habilitacdo pelo contrato podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.
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9.9. Até que a CONTRATADA comprove toda a regularidade fiscal e
trabalhista, a CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondente a 1 (um) més de servico, podendo
utiliza-los para o pagamento direto dos trabalhadores no caso de a
CONTRATADA néao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

DUE DILIGENCE

10. A CONTRATADA, quando solicitado pela BB Tecnologia e Servigcos, devera
preencher, assinar e encaminhar o FQ415-042 - Questionario de Due
Diligence (anexo Il com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da solicitacdo do envio do documento, observando que a
entrega do questionario respondido € fato determinante para a assinatura dos
proximos termos de aditamento.

RATIFICACAO

11. As partes ratificam todas as demais clausulas e condicbes estabelecidas no
primitivo contrato de prestacdo de servicos — DGCO n° 00126/2021 -
celebrado pelas partes em 28 de setembro de 2021, desde que n&do tenham
sido expressamente alteradas por este aditivo.

E assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente aditamento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Alfredo Tertuliano de Carvalho

Cargo: Diretor
|

Nome: Isaac Nicholas Siqueira Viana

Cargo: Gerente Executivo

.|
CONTRATADA: T & S LOCACAO DE MAO DE OBRA EM GERAL — EIRELI

Nome: Sérgio Fernandes Martinho
Cargo: Socio Diretor
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ANEXO |

,22' BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27
‘ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Opgrador o N Operador de Teleatendimento
s Teleatendimento (05h as s R
Descrigéo 22h) Descricéo (05h as 22h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

1.1. Salarios 1.489,79 « 1.A Salrio base 1.489,79]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84% 1.025,63 g 2 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 542,21 S ? 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1 3.057,63 S E  [LE. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ' 1,20%| 36,69 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,21%)| 37,44 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias

Subtotal 2 74,13 3 2.A. Transporte 105,01 2 4,05 24

Subtotal 3 3.131,77 5 2.B. Auxilio alimentac&o 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 5,83%] 193,89 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 3.325,65 S $ 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,23 E 'E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes g
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g 3.B. Materiais
E g 3.C. Equipamentos ou EPI
- ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.032,00
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%)]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%! ISS 5,00%!
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatério do GRUPO 3|  4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL 5,83%|
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,07%!
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%! GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7,32%| Célculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86%) Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4]  7,32%) =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%]|

Dados complementares para composicdo dos custos referentes & mao de obra

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Base de . . N .
Descrigao Qtde. de MAO Calculo Preco por Quant. deﬁoras Acordo,v Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° SINTTELRJ 1985/21
por Posto ~ MAO por Més de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 1 180 3.325,65 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.489,79

Rio de Janeiro/RJ
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| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Oper'?\dor e Operador de Teleatendimento
Descrigdo CCEIETIIEND (@2 Descricéo (22h as 05h)
as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 1.787,75| © 1.A. Salario base 1.489,79
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84% 1.230,76 -g 8 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 542,21 kiR g 1.C. Adicional de insalubridade -
I.4. Insumos mensais de médo de obra - uniforme, EPI e outros = 'g ?:’ 1.D. Adicional noturno 297,96
Subtotal 1 3.560,72 g— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,20%‘ 42,73 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal 1,21%| 43,60 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2| 86,33 3 2.A. Transporte 105,01 2 4,05 24
Subtotal 3 3.647,05 ] 2.B. Auxilio alimentagéo 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 5,83%} 225,79 -g ] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.872,83 5 2 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,17 I E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. @ S 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. g 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g Q2 3.B. Materiais
é _2 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.329,96
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISs 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%(2.2. Licenca maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%(2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,28% Somatério do GRUPO 3|  4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL 5,83%
1.6. FGTS 8,00%)]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%)]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,609%)2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86%| Somatdrio do GRUPO 2 19,86% Somatério do GRUPO 4|  7,32% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | 68,84%)
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO BCZTceu?: Preco por Quant. dej—!oras Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto X MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento (22h as 05h) 1 180 3.872,83 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.489,79
01/05/2020

g >

Rio de Janeiro/RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS
l FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operadt_)r it Operador de Teleatendimento
Descricao Y‘I,'eleatendlm‘emo Descrigéo Bilingue (05h as 22h)
Bilingue (05h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.334,08 © 1.A. Salario base 2.334,08
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 68,84% 1.606,87 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade d
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 491,56 S, g 1.C. Adicional de insalubridade 5
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros | 72 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.432,51 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,20%‘ 53,19 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,21%| 54,28| 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 107,47 3 2.A. Transporte 54,36 2 4,05 24
Subtotal 3 4.539,98| 05 2.B. Auxilio alimentacdo 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “) 5,83%] 281,07, :8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.821,04 T » 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,07 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 4 4 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g Q0 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
-° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.825,64
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,03%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,28% Somatdrio do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar)
1.5. Salério Educagéo 2,50%|2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL 5,83%)
1.6. FGTS 8,00%(2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 \ 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatdrio do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4| 7,32%| =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%]
Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO i?;:u?: Prego por Quant. de AHoras Acordo, anven@éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (05h § 1 180 4.821,04 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.334,08
Rio de Janeiro/RJ
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22 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021

OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

‘ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 4

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operadqr e Operador de Teleatendimento
Descrigéo VClEEIEETISAS Descri¢éo Bilingue (22h as 05h)
Bilingue (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 2.800,90 o 1.A Salério base 2.334,08
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 68,84% 1.928,25 g 2 1.B. Adicional de periculosidade d
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 491,56 S g 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 22 1.D. Adicional noturno 466,82
Subtotal 1 5.220,70! g— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,20%| 62,65 38 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valor da | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,21%| 63,93 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2| 126,58 3 2.A. Transporte 54,36 2 4,05 24
Subtotal 3 5.347,28 08 2.B. Auxilio alimentacéo 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto 5,83%] 331,05, ;8 "E 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.678,32 S » 2.D. Auxilio creche
FATOR K| 2,03 § 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. € 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00,
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). £ 2 3.B. Materiais
2 _§ 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.292,45
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,03%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatério do GRUPO 3|  4,80% Qutros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL 5,83%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1] 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86% Somatério do GRUPO 4| 7,32% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%]|
N Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO BCZTchtljj Preco por Quant. de.HoraS Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto ~ MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (22h & 1 180 5.678,32 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.334,08
Valor mensal da Mdo de Obra 5.678,32 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2020

Rio de Janeiro/RJ
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

_22' BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27
‘ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 5

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
| T |
Descrigéo 22h) Descrigédo Treinamento (05h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)

1.1. Salarios 1.573,96 © 1.A. Salario base 1.573,96
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 68,84% 1.083,58 -g ) 1.B. Adicional de periculosidade J
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 537,16 S, g 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 72 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1 3.194,70 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,20%| 38,34 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,21%| 39,12 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias

Subtotal 2 77,46 3 2.A. Transporte 99,96 2 4,05 24

Subtotal 3 3.272,16 o5 2.B. Auxilio alimentacio 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “) 5,83%| 202,58 :8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.474,73 T w» 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,21 S ‘ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. @ & 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI
-© 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.111,12
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REM UNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL 5,83%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatdrio do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4|  7,32%) =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

[TOTAL DOS ENCARGOS | 68,84%|

N Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Base de . . . .
s X X . ant. de Horas X a i
Descrico Qtde. de MAO Calculo Preco por Qu ! Acordo anven(;ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (05h 1 180 3.474,73 180 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.573,96

e : ) ouoszozs

Rio de Janeiro/RJ
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021

OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

‘ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 6

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
| i e |
Descrigéo 0sh) Descrigédo Treinamento (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 1.888,75 © 1.A. Salério base 1.573,96
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84% 1.300,29 g 8 1.B. Adicional de periculosidade d
1.3. Insumos mensais de mado de obra - beneficios 537,16 W g 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros - 72 1.D. Adicional noturno 314,79
Subtotal 1 3.726,21 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,20%] 44,71 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,21%| 45,63] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 90,34 3 2.A. Transporte 99,96 2 4,05 24
Subtotal 3 3.816,55 05 2.B. Auxilio alimentacéio 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5,83%| 236,28 -g =] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.052,83 :‘5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,15 é ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. % 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Materiais
é g 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.42591
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]|2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL 5,83%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatdrio do GRUPO 1| 36,86%| Somat6rio do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4|  7,32%) =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%]
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigao Qtde. de MAO BCZSI:u?: Preco por Quant. de‘Horas Acordo, anvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (22h § 1 180 4.052,83 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.573,96

Rio de Janeiro/RJ
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

,%' BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27
| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 7

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade Operador de Qualidade e
Descricio e Treinamento Bilingue Descrigio Treinamento Bilingue (05h as
(05h as 22h) 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)

1.1. Salarios 2.692,37 M 1.A Salério base 2.692,37
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 68,84% 1.853,54 -g 5] 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 470,06 S, g 1.C. Adicional de insalubridade 7
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1 5.015,96 ‘El E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ®) 1,20%] 60,19 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal © 1,21%]| 61,42 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias

Subtotal 2 121,61 3 2.A. Transporte 32,86 2 4,05 24

Subtotal 3 5.137,58 o5 2.B. Auxilio alimentagio 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5,83%] 318,06 -8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5.455,64 % 3, 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,03 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. ] 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 4 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Materiais
E _qf 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.162,43
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,28% Somatério do GRUPO 3|  4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL! 5,83%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatdrio do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4|  7,32% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%|

~ Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Base de . . . .
ica : ; t. de H ) 5 ¢
Descricao Qtde. de MAO Calculo Prego por Quan eA oras Acordo, anven(;ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Bilingy 1 180 5.455,64 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.692,37
-goria (dia/més/ano) 01/05/2020
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Rio de Janeiro/RJ
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021

OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

l FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 8

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade Operador de Qualidade e
Descrigio e Treinamento Bilingue Descrigio Treinamento Bilingue (22h as
(22h as 05h) 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.230,84 M 1.A Salario base 2.692,37
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84% 2.224,24 -g 2 1.B. Adicional de periculosidade d
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 470,06 3 g 1.C. Adicional de insalubridade 3
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EPI e outros - 7?2 1.D. Adicional noturno 538,47
Subtotal 1 5.925,14] E— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais l,ZO%I 71,10 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal © 1,21%)| 72,55 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 143,66 ;4 2.A. Transporte 32,86 2 4,05 24
Subtotal 3 6.068,80 o 5 2.B. Auxilio alimentac&o 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5,83%] 375,72 % S 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.444,52 5 S,J, 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,99 g b 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. € 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Materiais
E _% 3.C. Equipamentos ou EPI
-0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL. 3.700,90
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,03%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)]2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatdrio do GRUPO 3|  4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL! 5,83%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatdrio do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4]  7,32%) =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%|
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes & méo de obra
CONSOLIDAQ;&O DO VALOR POR POSTO
Descrigdio Qtde. de MAO ?ZZT:u?oe Prego por Quant. deAHoraS Acordo, anven(;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling 1 180 6.444,52 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.692,37
goria (dia/més/ano) 01/05/2020

Rio de Janeiro/RJ
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

%’ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27
| FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 9

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAOQ, BENEFICIOS E INSUMOS
L|}1er @2 s Lider de Teleatendimento (05h
Descrigéo TEIEEIEEITE (@Eh = Descrigao as 22h)
22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)

1.1. Salarios 3.002,47| © 1.A. Salario base 3.002,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 68,84% 2.067,02 -g 5] 1.B. Adicional de periculosidade g
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 451,45 S, g 1.C. Adicional de insalubridade 7
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1 5.520,94 ‘El E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ®) 1,20%] 66,25 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal © 1,21%]| 67,61 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias

Subtotal 2 133,86, 3 2.A. Transporte 14,25] 2 4,05 24

Subtotal 3 5.654,80 o5 2.B. Auxilio alimentagéo 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5,83%] 350,08 -8 S 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.004,88 % 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,00 E 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. ] 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 4 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Materiais
E _qf 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.453,92
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0,28% Somatério do GRUPO 3|  4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL! 5,83%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatdrio do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4|  7,32% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%|

~ Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Base de . . . .
ica : ; t. de H ) 5 ¢
Descricao Qtde. de MAO Calculo Prego por Quan eA oras Acordo, anven(;ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 1 220 6.004,88 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 3.002,47
-goria (dia/més/ano) 01/05/2020
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. RioldERIaneiioiR]
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

LICITAGAO ELETRONICA N° N° 2021/27

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021

OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

‘ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 10

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Ll_der e N Lider de Teleatendimento (22h
Descrigdo TCIEEIEIIEND @20 &8 Descrigao as 05h)
05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.602,96 M 1.A. Salério base 3.002,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84% 2.480,42 T8 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 451,45 'S, f_my 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 600,49
Subtotal 1 6.534,84 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 1,20%] 78,42 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,21%| 80,02] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 158,44 4 2.A. Transporte 14,25 2 4,05 24
Subtotal 3 6.693,28 ] 2.B. Auxilio alimentac&o 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “) 5,83%| 414,38 -8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.107,65 S " 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,97 é ‘ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Materiais
é _§ 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.054,42
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatério do GRUPO 3|  4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,01% TOTAL 5,83%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatdrio do GRUPO 1| 36,86%| Somat6rio do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4|  7,32%) =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%)]
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo Qtde. de MAO Eéa;:u?; Prego por Quant. de‘Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 1 220 7.107,65 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 3.002,47
-goria (dia/més/ano) 01/05/2020

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

Rio de Janeiro/RJ
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22 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021

OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

l FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 11

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LIGET ,de Lider de Teleatendimento
Teleatendimento Bilingue (05h as 22h)
Descricéo Bilingue (05h as 22h) Descrigéo
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.002,47 o 1.A. Salério base 3.002,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 68,84% 2.067,02 2 8 1.B. Adicional de periculosidade d
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 451,45 S, § 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.520,94 E- E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,20%‘ 66,25 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal @ 1,21%‘ 67,61 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 133,86 3 2.A. Transporte 14,25 2 4,05 24
Subtotal 3 5.654,80 ] 2.B. Auxilio alimentag&o 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5,83%{ 350,08 -g =] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.004,88 % 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,00) E T 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. S 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais ivas e g 8 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
§ _ag’ 3.C. Equipamentos ou EPI
=C 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.453,92
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,03%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%(3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,28% Somatério do GRUPO 3|  4,80%| Outros (especificar)
1.5. Salario Educac&o 2,50%(2.5. Licenga paternidade 0,01% TOTAL 5,83%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4|  7,32%) =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%|
Dados complementares para composi¢&o dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO i::u?: Preco por Quant. de!—!oras Acordo, anvent;éo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto A MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 22 1 220 6.004,88 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 3.002,47
Valor mensal da M&o de Obra 6.004,88 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2020

Rio de Janeiro/RJ
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021

OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

‘ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 12

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Tele;tlg:::li?neento o Ll’dgr'de Teleatepdimento
Descrigao Bilingue (22h as 05h) Descrigao Bilingue (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.602,96 M 1.A. Salério base 3.002,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84% 2.480,42 T8 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 451,45 'S, f_my 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 600,49
Subtotal 1 6.534,84 g g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais © 1,20%] 78,42 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,21%| 80,02 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
Subtotal 2 158,44 4 2.A. Transporte 14,25 2 4,05 24
Subtotal 3 6.693,28 ] 2.B. Auxilio alimentac&o 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto “) 5,83%| 414,38 -8 E 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.107,65 S " 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,97 é ‘ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salérios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 8 g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). IS 3.B. Materiais
é _§ 3.C. Equipamentos ou EPI
=0 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.054,42
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salério 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatério do GRUPO 3|  4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,01% TOTAL 5,83%
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatdrio do GRUPO 1| 36,86%| Somat6rio do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4|  7,32%) =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%)]
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Descrigdo Qtde. de MAO Eéa;:u?; Prego por Quant. de‘Horas Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 05 1 220 7.107,65 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 3.002,47
-goria (dia/més/ano) 01/05/2020

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

Rio de Janeiro/RJ
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PRIMEIRO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 190438

LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27
‘ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 13

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lu:lgr ce Qualldade‘ e Lider de Qualidade e
. iERENEID (@0 £ . Treinamento (05h as 22h)
Descrigéo 22h) Descrigéo
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)

1.1. Salarios 3.002,47 < 1.A. Salério base 3.002,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios @ 68,84% 2.067,02 7; 2 1.B. Adicional de periculosidade =
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 451,45 S g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros -| ‘g g 1.D. Adicional noturno

Subtotal 1 5.520,94 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,20%] 66,25 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal © 1,21%]| 67,61] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias

Subtotal 2 133,86 3 2.A. Transporte 14,25 2 4,05 24

Subtotal 3 5.654,80 o5 2.B. Auxilio alimentac&o 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5,83%] 350,08, -S =] 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.004,88 5 2 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,00 g) 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. £ 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 28 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se “"por fora" sobre o subtotal 3). £ 3.B. Materiais
2 g 3.C. Equipamentos ou EPI|
- ° 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.453,92
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salério 8,33%)3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)|2.2. Licenca maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)]2.3. Férias + 1/3 11,11%)]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,01% TOTAL 5,83%)
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86% Somatério do GRUPO 4| 7,32% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%]

. Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Base de . . . .
. X . t. de H , a i
Descrigéo Qtde. de MAO Calculo Prego por Quan eA oras Acordo, anvengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto o MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 22 1 220 6.004,88 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 3.002,47

e =720 e

Rio de Janeiro/RJ
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LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 14

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
i e s B s e usice
Descrigcéo 0sh) Descrigcéo Treinamento (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 3.602,96 © 1.A. Salério base 3.002,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ) 68,84% 2.480,42 T8 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 451,45 'S, g 1.C. Adicional de insalubridade g
1.4. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros - 'g 2 1.D. Adicional noturno 600,49
Subtotal 1 6.534,84 g E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 1,20%] 78,42 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,21%)] 80,02 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 158,44 3 2.A. Transporte 14,25 2 4,05 24
Subtotal 3 6.693,28 05 2.B. Auxilio alimentagiio 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5,83%] 414,38 -8 B 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 7.107,65 5 z 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,97 g 'E 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). 1= 3.B. Materiais
2 _g 3.C. Equipamentos ou EPI
- 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.054,42
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)]2.2. Licenca maternidade 0,03%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%)]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,28% Somatdério do GRUPO 3|  4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salério Educag&o 2,50%]|2.5. Licenga paternidade 0,01% TOTAL! 5,83%)
1.6. FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o0 Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4] 7,32%) =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%|
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAGCAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO i?:u?; Prego por Quant. de‘Horas Acordo, Co_nvengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto . MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 0§ 1 220 7.107,65 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 3.002,47
goria (dia/més/ano) 01/05/2020

Rio de Janeiro/RJ
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LICITACAO ELETRONICA N° 2021/27

FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 15

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (05h as . . N
Descrigédo 22h) Descrigéo Lider de Apoio (05h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.002,47 © 1.A. Salario base 3.002,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84% 2.067,02 o8 1.B. Adicional de periculosidade E
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 451,45| 8 g 1.C. Adicional de insalubridade =
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros : T2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 5.520,94 E' E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,20%| 66,25 8 [ 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtdde
1.7. Lucro mensal © 1,21%)| 67,61 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 133,86 2 2.A. Transporte 14,25 2 4,05 24
Subtotal 3 5.654,80| 08 2.B. Auxilio alimentagio 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 5,83%] 350,08 -g k=] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.004,88| 5 f,), 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,00 é 'ﬁ 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. & 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00,
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais
2 _qz) 3.C. Equipamentos ou EPI
=T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.453,92
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,03%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%)]2.4. Auséncia por doenga 0,28% Somatério do GRUPO 3|  4,80%| Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 2,50%)]2.5. Licenca paternidade 0,01% TOTAL 5,83%)
1.6. FGTS 8,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%)]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 ‘ 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somat6rio do GRUPO 4|  7,32% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%)]
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a médo de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Descricio Qtde. de MAO iﬁfﬁs Preco por Quant. deAHoras Acordo, anvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTTELRJ 1985/21
por Posto - MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Apoio (05h as 22h) 1 220 6.004,88 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 3.002,47
goria (dia/més/ano) 01/05/2020

Rio de Janeiro/RJ
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LICITAGAO ELETRONICA N° 2021/27

‘ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 16

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (22h as P ) N
Descrigio 05h) Descrigio Lider de Apoio (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.602,96 M 1.A. Salério base 3.002,47
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ) 68,84% 2.480,42 2 3 1.B. Adicional de periculosidade d
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 451,45 s ? 1.C. Adicional de insalubridade 4
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - ‘g 2 1.D. Adicional noturno 600,49
Subtotal 1 6.534,84 g— E 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ® 1,20%] 78,42 8 o 1.F. Intervalo intrajornada Qtd de Valorda | Qtd de
1.7. Lucro mensal © 1,21%| 80,02 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias
Subtotal 2 158,44 ;4 2.A. Transporte 14,25 2 4,05 24
Subtotal 3 6.693,28 0 & 2.B. Auxilio alimentacéio 421,20
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5,83%] 414,38 -g k] 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.107,65 5 3 2.D. Auxilio creche
FATOR K 1,97 § 3 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. q:) 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. € 2.G. Beneficio Social e Familiar 16,00
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g g 3.A. Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). g0 3.B. Materiais
2 ‘a2> 3.C. Equipamentos ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 4.054,42
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%)2.1. 13° Salario 8,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca maternidade 0,03%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3. Multa do FGTS r 4,35% Cofins 0,68%
1.4. INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 0,28% Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especificar)
1.5. Salario Educag&o 2,50%|2.5. Licenga paternidade 0,01% TOTAL 5,83%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7,32% Célculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86%| Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4| 7,32% =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08*0,5%0,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | 68,84%]
Dados complementares para composigao dos custos referentes a méo de obra
CONSOLIDAQAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descricao Qtde. de MAQ Caélculo Prego por Quant. denHoras Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° de Registro no MTE) |SINTTELRJ 1309/19
por Posto « MAO por Més
Hora més
Lider de Apoio (22h as 05h) 1 220 7.107,65 220 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.859,50
3 As/ano) 01/05/2019

Rio de Janeiro/RJ
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QUADRO RESUMO
Posto Descri¢cédo do Posto Horas |Qtde. de MAO por posto Valor unitario Valor mensal por
por posto posto

Posto 1 |Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 180 686 R$ 3.325,65| R$  2.281.395,90
Posto 2 |Operador de Teleatendimento (22h as 05h) 180 29 R$ 3.872,83 [ R$ 112.312,07
Posto 3 |Operador de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) 180 14 R$ 4.821,04 | R$ 67.494,56
Posto 4 |Operador de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) 180 5 R$ 5.678,32 | R$ 28.391,60
Posto 5 |Operador de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) 180 30 R$ 3.474,73 | R$ 104.241,90
Posto 6 |Operador de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) 180 0 R$ 4.052,83 | R$ -
Posto 7 |Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (05h as 22h) 180 2 R$ 5.455,64 | R$ 10.911,28
Posto 8 |Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (22h as 05h) 180 0 R$ 6.444,52 | R$ -
Posto 9 |Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 220 35 R$ 6.004,88 | R$ 210.170,80
Posto 10 |Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 220 4 R$ 7.107,65 | R$ 28.430,60
Posto 11 |Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) 220 2 R$ 6.004,88 | R$ 12.009,76
Posto 12 |Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) 220 4 R$ 7.107,65 | R$ 28.430,60
Posto 13 |Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) 220 4 R$ 6.004,88 | R$ 24.019,52
Posto 14 |Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) 220 0 R$ 7.107,65| R$ -
Posto 15 |Lider de Apoio (05h as 22h) 220 4 R$ 6.004,88 | R$ 24.019,52
Posto 16 |Lider de Apoio (22h as 05h) 220 0 R$ 7.107,65 | R$ -

819 Total| R$ 2.931.828,11
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ANEXO I
Questionario de Due Diligence

1. Informagdes Cadastrais
1.1.Razéo social:
1.2. Nome fantasia:
1.3.CNPJ:
1.4.Endereco:
1.5.CEP:
1.6. E-mail:
1.7. Website:
1.8. Telefone:

1.8.1 Telefone 1:

1.8.2 Telefone 2:

1.8.3 Telefone Celular:

1.9. Porte da Empresa:
O Microempresa — Faturamento menor ou igual a R$ 360 mil.
O Pequena empresa — Faturamento maior que R$ 360 mil e menor ou igual a R$ 4,8 milhdes.
O Média empresa — Faturamento maior que R$ 4,8 milhdes e menor ou igual a R$ 300 milhdes.
O Grande empresa — Faturamento maior que R$ 300 milhdes.

1.10. Ramo principal de atividade da empresa:
O Comercial
O Industrial
O Prestacao de Servico

1.11. Informar nimero de Empregados:
2. Eixo Gestéo

2.1.A empresa possui Codigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que
descrevem as condutas éticas que devam ser observadas pelos integrantes da Alta
Administracdo, empregados proprios e/ou terceirizados?

O Sim O Néo

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cOpia da documentagdo que
suporte a afirmacdo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

2.2. A empresa possui alguma politica formal ou programa de responsabilidade empresarial que
inclua aspectos ambientais, sociais e de salde e seguranca do colaborador?
O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagdo que
suporte a afirmacdo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

2.3.A empresa divulga publicamente relatério anual sobre sua atuacdo referente aos eixos
financeiros, ambientais e sociais?
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O Sim O Néo

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagdo que
suporte a afirmacdo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

2.4.Qual o faturamento da empresa nos ultimos 3 anos?
2018: 2019: 2020:

2.5.A empresa possui algum certificado do sistema gestdo? (1ISO 9.001, 14.001, 16.001, 27.001,
37.001, OHSAS 18.001, entre outros)?
O Sim O Néo
Nota — Requer a apresentagéo de evidéncia (s).

2.6.A empresa promove acdes de capacitacdo do publico interno em questdes relacionadas a
gestdo ambiental, diversidade, assédio, direitos humanos, anticorrupcao, etc.?
O Sim O Néo
Nota — Requer a apresentacdo de evidéncia (s).

3. Eixo Social (Direitos Humanos)

3.1. A empresa possui compromisso formal com os Direitos Humanos?
O Sim O Néo
Nota 1 - Considerar compromissos relacionados: a erradicacao do trabalho infantil, erradicacao do
trabalho forcado ou compulsério, combate a pratica de discriminagdo em todas suas formas,
prevencao do assédio moral e do sexual, valorizacdo da diversidade, respeito a livre associagéo
sindical e direito & negociacao coletiva.
Nota 2: Requer apresentacdo de evidéncia (s).

3.2.A sua empresa responde ou respondeu, nos Uultimos 3 anos, processo judicial ou
administrativo decorrente de praticas envolvendo trabalho forcado ou compulsério e/ou
trabalho infantil, em suas proprias operagdes ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Néo
Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o niumero do processo e instancia.

3.3.A sua empresa responde ou respondeu, nos Uultimos 3 anos, processo judicial ou
administrativo decorrente de préaticas envolvendo assédio moral ou sexual e/ou discriminacao
em suas proprias operacdes ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Néo
Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o nimero do processo e instancia.

3.4.A sua empresa promove 0 engajamento do publico interno, incluindo trabalhadores
terceirizados, no combate a qualquer pratica de discriminagdo em matéria de emprego e
ocupacao?

O Sim O Nao

Nota - Se positivo, apresentar evidéncia (s). Considerar iniciativas ou procedimentos relacionados: a
selecdo e contratacdo, promogdo, acesso a treinamento, sensibilizacdo dos funcionarios diretos e
trabalhadores terceirizados para o tema.

3.5.A empresa avalia a satisfa¢do dos funcionarios e implementa ag6es de melhoria continua?
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O Sim O Néo

Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes séo
atendidos: Clima organizacional (exposicdo a estresse, ambiente harménico, cooperacdo entre
funcionarios, etc.); Carga de trabalho (horas trabalhadas, metas de producdo e outros tipos de
demandas); Remuneracdo compativel com a carga de trabalho; Beneficios.

Nota 2 - Requer apresentacao de evidéncia (s).

3.6. A empresa tem politicas de melhoria da qualidade de vida dos funcionarios?
O Sim O Nao
Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes sao
atendidos: Incentiva agbes para a alimentacdo saudavel, academia, ginastica laboral e outras
atividades que promovam o bem estar e uma vida mais saudavel (fisica e psiquica); Conscientiza,
informa e estimula seus funcionarios quanto a um estilo de vida saudavel; Acompanha a situacéo de
seus funcionarios quanto a aspectos relacionados a sua qualidade de vida e estrutura programas que
incentivem progressos em relacdo ao tema; Possui programas que incentivem a reducdo de horas-
extras e equilibrio entre carga horaria disponivel e demanda de trabalho.
Nota 2 - Requer apresentacédo de evidéncia (s).

3.7.A empresa busca, por meio de praticas cotidianas, construir um relacionamento com a
comunidade local visando seu desenvolvimento?
O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (S).

3.8.A empresa tem politica de diversidade publicamente disponivel que inclua fatores de
diversidade como género, cor, etnia, orientagdo sexual, pais de origem ou nacionalidade?
O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s).

3.9.Nos quadros da empresa tem mulheres ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantas? O Néo

3.10.Nos quadros da empresa tem negros ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantos? 0 Nao

3.11.Na empresa existe diferenca na remuneracdo entre pessoas de géneros diferentes
ocupantes de cargos de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Percentual médio da diferenca O Nao

3.12.Na empresa, as funcionarias que retornam de licenca-maternidade permanecem por no
minimo 12 meses apoés o retorno?
O Sim O Néo.
3.13.Nos quadros da empresa tem pessoas com deficiéncia (PcD)?
O Sim. Quantas? O Nao

3.14.A empresa adota medidas visando promover a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia(PcD)?
O Sim O Néo
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Nota 1 - Considerar uma ou mais das seguintes medidas: investimento em meios de acessibilidade;
investimento em tecnologias adequadas para a realizacdo do trabalho; capacitagdo profissional;
sensibilizacdo e conscientizagao de seus funcionarios para a recepgéo e boa convivéncia profissional.
Nota 2 - Se positivo, requer a apresentacéo de evidéncia (s).

3.15.A empresa disponibiliza plano de salde para os funcionarios?
O Sim O Néo

3.16.Qual o tempo médio de trabalho dos funcionarios da empresa?
O De 1 a5 anos
O De 5a 10 anos
O Acima 10 anos

4. Eixo Ambiental

4.1.0 monitoramento e a mitigagdo dos riscos socioambientais fazem parte da estratégia da
empresa?
O Sim O Nao

4.2 A alta direcdo patrocina/acompanha as agfes/estratégias ambientais?
O Sim O Nao

4.3.A empresa possui licenga (s) ambiental (is) para o funcionamento? (Licenca de Operacéo -
LO ou equivalente)?
O Sim O Néo O N&o se aplica

Nota 1 - Caso seja aplicado a atividade da empresa a necessidade da licenga ambiental.
Nota 2 — Requer a apresentacéo de evidéncia (s).

4.4.A empresa possui passivos ambientais?
O Sim O Néo
4.5.A empresa foi autuada, multada ou notificada nos ultimos 10 anos por motivo de crime ou
descumprimento da legislacdo ambiental?
O Sim O Nao
Nota 2: Se positiva apresentar evidéncia com o nimero do processo e 6rgdo para verificagéo.

4.6.A empresa possui procedimentos estruturados para logistica reversa, em conformidade com a
Lei n°®12.305/2010?

O Sim O Néo O N&o se aplica
4.7.A empresa possui programa de Coleta seletiva implementado?
O Sim O Néo

Nota - Requer a apresentacado de evidéncia (S).
4.8.A empresa emite relatorio de emissdo de GEE (Gases do efeito estufa) relacionados a sua
atividade?
O Sim O Néao O Né&o se aplica

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s).
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4.9.A empresa possui politica ambiental para redugdo da emissdo de GEE (Gases do efeito
estufa)?

O Sim O Né&o O N&o se aplica

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s).

4.10 A empresa tem conhecimento da procedéncia dos insumos utilizados no seu processo
produtivo e/ou prestacao de servico?
O Sim O Néo

4.11 A empresa possui programa de geragdo distribuida ou faz uso de outra matriz energética
além da convencional?
O Sim Qual? O Néo

4.12 A empresa possui agdes/metas para reducdo do consumo de energia elétrica e 4gua?
O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s).

5. Eixo Integridade

5.1.Nome, cargo e percentual de participacdo (quando aplicavel) de seus proprietérios, socios
controladores, conselheiros e diretores:

%
Participacéo
(quando
aplicavel)

Nome CPF Cargo

5.1.1 Percentual de participacdo societaria da sua empresa em outras pessoas juridicas na condicdo
de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razédo social e o CNPJ das
mesmas.

O N&o se aplica
Razéo Social CNPJ % Relacionamento
Participagdo | Societario

5.2.A empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas estéo
localizadas ou realizam operac¢des comerciais e financeiras nos seguintes locais:
Angola, Argentina, Bolivia, China, Coldmbia, Gabao, México, Nigéria, Paraguai, Tanzania, Venezuela,
llhas Cayman, Cingapura, Ménaco, Panama, llhas Virgens Britanicas, Nicaragua.

O Sim O Nao
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5.3.A sua empresa é membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de combate a
corrupgao?
O Sim. Qual? O Néo
5.4.Algum integrante da Alta Administracdo! ou seus familiares? (até terceiro grau) ocupa ou &
candidato a cargo eletivo ou cargo de confianca na administracédo publica?

O Sim O Nao
5.4.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome Grau de Nome do Cargo Periodo
Parentesco Orgao/Entidade 9

1 Ocupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hierarquicamente acima da linha
gerencial média. Ex.: Membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, Sécios,
Presidente, Vice-presidente, Diretor e/ou Gerente Executivo.
2 Primeiro grau: pai, méae e filhos; Segundo grau: irmaos, avos e netos; Terceiro grau: tios, sobrinhos,
bisavis e bisnetos
5.5.Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares (até terceiro grau) mantém
negoécios pessoais ou relacionamento proximo com algum agente publico?

O Sim O Néo
5.5.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome Nome do Cargo Grau de emN(r)emZ:c())ou emcerl(;ggc?c?ou
Orgao/Entidade 9 Parentesco preg preg
membro membro

5.6.Algum integrante da Alta Administracdo é familiar (até terceiro grau) de algum empregado da
BB Tecnologia e Servicos que ocupe funcdo gerencial ou de algum membro da Diretoria
Executiva ou Conselho de Administracdo da BBTS ou de funcionario que trabalhe

diretamente com o processo de compra e contratacdo da BBTS?

O Sim O Néo
5.6.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Grau de Cargo do
Nome do empregado ou
Nome Parentesco empregado ou
membro
membro
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5.7.A sua empresa possui regras especificas formalizadas para visitas e demais interagées com
entes publicos, com foco na Prevengédo e Combate a Corrupgao?
O Sim O Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.8.Algum integrante da Alta Administragdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado
(mesmo que em curso), processado ou condenado por fraude ou corrup¢do nos ultimos 10
anos?
O Sim O Néo
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.9.A empresa, controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas,
investigadas (mesmo que em curso), processadas ou condenadas por fraude ou corrupgéo
nos ultimos 10 anos?

O Sim O Néo
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.10.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada ja entregou, ofertou,
autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer
autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negocios, ou
mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos Gltimos 10 anos?

O Sim O Néo
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (Ss).

5.11.Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou terceiro representando a sua
empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento
ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou
manter negécios, ou mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?
O Sim O Néo
Nota — Se positivo fornecer evidéncia ().

5.12.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada esteve submetida a
investigacdo ou avaliacao externa relacionada a fraude e/ou corrupgao por algum 6rgdo ou
agéncia, nacional ou internacional (CGU, TCU, TCE, CVM, SEC, PF, etc.) nos ultimos 10
anos?
O Sim O Néo
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (S).

5.13.A empresa conhece a legislagéo anticorrupgdo a qual esta sujeita?
O Sim O Néo

5.14.A empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira?

O Sim O Néo

Nota 1 - Caso a resposta desta questao seja “Sim”, responder as Questdes 5.15 e 5.16.

Nota 2 - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentacdo que
suporte a afirmacdo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.
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5.15.A empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o programa
de integridade?
O Sim O Néo

5.16.0 Programa de Integridade é revisado periodicamente pela Alta Administra¢éo?
O Sim. Qual periodicidade? O Néo

5.17.A empresa possui unidade especifica e independente para mapear e analisar 0os riscos aos
guais esta exposta e verificar o cumprimento da legisla¢éo pelos empregados?
O Sim O Néo

5.18.A empresa possui mapeamento dos riscos de ocorréncia de fraude e corrupgédo?
O Sim O Néo

5.19.A empresa possui medidas para evitar atos de corrupcdo nas situagbes de risco
identificadas?
O Sim O Néao

5.20.A empresa possui politica anticorrup¢éo ou documento equivalente, amplamente distribuida
para colaboradores, gestores, diretores e conselheiros?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentagdo que
suporte a afirmacdo, ou indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.21.A empresa possui hormativos internos que determinem a proibicdo de qualquer tipo de
pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para
obter ou manter neg6cios ou vantagem comercial?

O Sim O Néo

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo que
suporte a afirmacdo, ou indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.22.A empresa possui normativos internos que determinem a proibi¢cdo ou restricdo, quanto ao
oferecimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros
comerciais?

O Sim O Néo

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cOpia da documentagdo que
suporte a afirmacdo, ou indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.23.A empresa possui normativos internos que disponham sobre doagdo e/ou contribuicdo a
instituicBes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagcao que
suporte a afirmagéo, ou indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.
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5.24.A empresa possui hormativos internos de Due Diligence para a avaliagdo da reputacéo,
idoneidade e das praticas de combate a corrupcdo de terceiros, tais como: fornecedores,
distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciais e/ou parceiros operacionais?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagdo que
suporte a afirmacgéo, ou indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.25.A empresa conhece os documentos da BB Tecnologia e Servigos, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
O Sim O Néo

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.25.1. Se afirmativo, informar quais documentos disponibilizados pela BBTS (www.bbts.com.br)
sua empresa tem conhecimento:
O Politica de Relacionamento com Fornecedores
O Cédigo de Etica e Normas de Conduta
O Politica de Prevengdo e Combate a Corrupcdo, Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo
O Programa de Compliance

5.26.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periddicos sobre Integridade e/ou sobre os
aspectos da Lei Anticorrup¢éo?
O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagcédo que
suporte a afirmacdo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.26.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidencias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores

5.27.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periddicos sobre o seu Codigo de Etica,
Normas de Conduta?
O Sim 0 Nao
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagcao que
suporte a afirmacdo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.27.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidencias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores

5.28.A empresa da conhecimento e solicita aos empregados, que se relacionam com a BB
Tecnologia e Servicos, que respeitem os documentos da BBTS, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?

O Sim O Néo

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade
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5.29.A empresa possui canal de denuncias relacionado a corrupgdo e a outros desvios de
conduta, abertos e amplamente divulgados a todos os empregados proprios e/ou
terceirizados?

O Sim O Nao

Nota 1 - Caso tenha canal de denuncia, responda a Questéo 5.30.

Nota 2 - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentacdo que
suporte a afirmacdo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.30.0 canal de denlncia garante o anonimato evitando qualquer tipo de persegui¢do ou
retaliacdo ao denunciante?
O Sim O Néo

5.31.A empresa possui mecanismos de investigacdo de indicios de fraude e/ou corrupgdo e
procedimentos que assegurem a interrupc¢ao/correcdo de irregularidade ou infracdo
detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados?

O Sim O Néo

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagcédo que
suporte a afirmacdo, ou indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.32.A empresa possui normativos internos que disponham sobre o monitoramento da efetividade
e da eficiéncia do programa de integridade anticorrupcdo da sua empresa?
O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cdpia da documentagdo que
suporte a afirmacdo, ou indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.33.A empresa utiliza os servigos de terceiros, tais como agentes, consultores, representantes
comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o
objetivo de angariar novos negécios?

O Sim O Nao

5.33.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas

Nome/Razéao Social CPF/CNPJ

5.34.A empresa realiza avaliagdo prévia de requisito de integridade, para mitigar o risco de
estabelecer relagdo de negécios com fornecedores, parceiros e demais terceiros,
eventualmente envolvidos em ato de corrup¢éo?

O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (S).

5.35.A empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negocios?
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O Sim O Néo

5.36.A empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais,
intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negécios declarem pleno conhecimento
sobre os principais aspectos do seu programa de integridade?

O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s).

5.37.Nos contratos firmados ha previséo de clausulas que obrigue a contraparte a respeitar
O Programa de Integridade
O Caodigo de Etica/Norma de Conduta
[ Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupcao
Nota 1 - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacao que
suporte a afirmacdo, ou indiqgue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.
Nota 2 — Pode ser marcado mais de uma alternativa

6. Declaracéo de veracidade das informagdes
6.1.Declaro e atesto para os devidos fins que este formulério foi preenchido por pessoa com
poderes outorgados para representar a empresa e que as informacgdes fornecidas acima, bem
como os documentos disponibilizados séo verdadeiros e ndo ocultaram quaisquer dados. Se
em algum momento as informag¢Bes ou documentos apresentados neste questionario ndo
representarem mais a realidade, comprometemo-nos a comunicar imediatamente a BB
Tecnologia e Servigos.
Local e data:
Assinatura:

Nome por extenso:

Cargo:
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