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QUINTO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
BB TECNOLOGIA E SERVIGCOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN 508
Conjunto "C" Lote 07 = Cep: 70.740-543, inscrita no CNPJ sob o n® 42.318.949/0013-
18 e filial 4 Estrada dos Bandeirantes n® 7966, Jacarepagua/RJ — Cep: 22.783-110,
inscrita no CNPJ sob o n® 42.318.949/0001-84, neste ato representado na forma de
seus atos constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s) legal{is) ao final qualificado(s)
& assinado(s), doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a FINDING
SOLUTIONS SOLUGOES EM INFORMAGOES CADASTRAIS LTDA, estabelecida
na Rua Aureliano Guimardes, n® 172, Conj. 1102, Vila Andrade, S&o Paulo/SP, Cep
05.727-160, inscrita no CNPJ n® 06.346.012/0001-58, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), tém entre si justo
e acordado celebrar o presente termo aditivo ao contrato de prestacio de servigos,
sob as seguintes clausulas e condicbes:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer GEJUR n® 2023/1995 de 2T de margo de 2023.

OBJETO
1. Constitui objeto deste aditivo:
a) Prorrogacao do prazo de vigéncia ate 16/10/2024,
b) Ratificagdo do preco;
c) Inclusdo da clausula - Due Difigence;
d) Ratificacio das demais clausulas contratuais.

VIGENCIA

2. As partes, desde ja e de comum acordo, resolvem prorrogar o prazo de vigéncia
do contrato, ora aditado, até 16/10/2024, a contar de 26/12/2023.

CONTRATO PRIMITIVO: de 26/12/2019 a 25/12/2020
PRIMEIRA PRORROGAGAD: | de 26/12/2020 a 25/12/2021
SEGUNDA PRORROGAGAD: | de 26/12/2021 a 25/(12/2022
"TERCEIRA PRORROGAGAO: | de 26/12/2022 a 25/12/2023
QUARTA PRORROGAGAD: | de 26/12/2023 a 16/10/2024

]
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RATIFICAGAO DE PREGO

3.

Em decorréncia da promogacao do prazo de vigéncia do contrato, as partes
ratificam o preco para o periodo contratual ora aditado conforme Anexo | deste
termo aditivo.

DUE DILIGENCE

4.

A CONTRATADA, quando solicitado pela BB Tecnologia e Servigos, devera
preencher, assinar e encaminhar o FQ415-042 - Questionario de Due Diligence
{(Anexo Il) com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 (trés) dias Oteis,
contados da solicitagdo do envio do documento, observando que a entrega do
questionario respondido @ fato determinante para a assinatura dos proximos
termos de aditamento.

Fica a CONTRATADA ciente de que, a critério da CONTRATANTE, podera ser
efetuado o Background Check (Analise Reputacional).

RATIFICAGAO

6.

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigdies estabelecidas no
primitivo contrato de prestacdo de servigos = DGCO n? 00196/2019 = celebrado
pelas partes em 26 de dezembro de 2019 e seus respectivos aditivos, desde que
ndo tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.
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E assim, justas & acordadas, as partes assinam o presente aditamento.
INDICACAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Maura Medeiros Rezende de Souza
Cargo: Gerente de Divisao

cer I

Nome: Simone Chaves de Paula Leite
Cargo: Gerente Executivo

cer I

Testernunha:
Nome: Lucas Porto Gongalves

crr: I

CONTRATADA: FINDING SOLUTIONS SOLUGOES EM INFORMAGOES
CADASTRAIS LTDA

Nome: Renato Engel Barbieri
Cargo: Sécio-Administrador

cer

Testemunha;
Nome: Joaquim Manoel Saraiva
CPF:
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ANEXO | - PREGOS DOS SERVIGOS

Quantidade Valores Unitdrios
Enriguecimento de Base |Enriguecimento de Base

Até 10,000 R5 0,15

De 10,001 ate S0.000 R50,13

Da 50,001 ate 100,000 AR5 0,10
D 100,001 até S00.000 RS 0,09
Acima de 500,000 R5 0,07
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DUE DILIGENCE

ﬁﬂ-ﬂﬁ-ﬂﬂz: QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE |

1. Informagbes Cadastrais
1.1.Razio social:

1.2 Mome lfantasia:
1.3.CHNPJ;

1.4. Endereqn:

1.5.CEP:

1.6_E-mail:

1.7. Weabsita:

1.8. Telefomne:

181 Tedafone 1:
1.8.2 Tedafons 2
1.8.3 Telefone Celular;

1.9 Porte da Empresa;
0O Microempresa — Faturamento menos ou igual a RE 260 mil,

0O Peguena empresa = Faluramento maior que RS 360 mil @ menor ou igual a RS 4,8 mithbes.
O Média empresa = Faturamente maior que RS 4.8 milhdes & menar ou igual a RS 300 milhdes.
0O Grande empresa — Faturamenio maior que R3 300 milhbes,

1.10. Ramo principal de atividade da empresa:
0O Comercial

O Industrial

O Prestacio de Servigo

1.11. Informar ndmero de Empregados.;
2. Emo Gestdo

2.1. A empresa possui Codigo de Efica, Guia de Conduta ou documentos comelatos que
descrevem as condulas éticas que devam ser chservadas pelos inlegranies da Alta
Administracio, empregados proprios alou lerceirizados?

0 Sim 0 Nao

Mota - Requer a apresentacido de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagdo. que
deverd astar no idioma ‘poriugueés’ a qua supore a afimacdo, ou indigquee onde os referidos
documeanios podem sar enconfrados no sew websita. Os arquivos deverfo ser nomeados confendo

a referéncia deste ivem do FQ415-042.

2.2.A empresa possui alguma peoliica formal cu programa de responsabilidade empresarial que
inclua aspectos ambientais, sociais e de salide e seguranga do colaborador?
O Sim O Mao
Mota - Requer a apresentacdo de evidéncia (5), com o formecimanto de copia da documentacio, gue
devera estar no idioma ‘ponuguds” e que supore a afiMmacdo, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no Sew websile, Os arquivos deverdo ser nomeados contendo
a referdncia deste item do FO415-042,

B3

Documsnto assinado alatronicamants, conferme MP 2, 200-2/01, Art. 109, §3
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2.3 A empresa divulga publicamenta relatdrio anueal sobre sua aluagio referenie aos eixos
financeiros, ambientais e socials?
O Sim O Mao

Wota - Requer a apresantacio de evidéncia (s), com o fornacimento de copia da documentagio, gua
deverd estar no idioma 'portugues” e que supore a afimacdo, ou Indique onde os referidos
documentios podem Ser enconirados no seu websile. 0% arquivos deverdo ser nomeados comendo

a referéncia deste item do FOQ415-042,

2.4, Qual o faturamento da empresa nos Uiimos 3 anos?
2020; 2021: 2022:
2.5 A empresa possui algum cerlificado do sistema gesto? (IS0 9.001, 14.001, 16.001, 27.001,
A7.001, OHSAS 18.001, antre cutros)?
0O Sim 0O Néo
Nota — Requer a apresentagdo de evidéncia (s). Os amuivos deverdo ser nomeados contendo a
referéincia deste itam do FO415-042.

2.6.A empresa promove agdes de capacitagao do pdblico intermo em questdes relacionadas a
gestdo ambiental, diversidade, assédo, direilos humanos, anticormupgao, elc.?
0 Sim 0O MNao
Nola = Requer a apresentagdo de evidéncia (s). Os arquivos deverdio ser nomeados conlendo a
rafardncia deste am do FO415-042.

3. Eixo Social (Direitos Humanos)

3.1.A empresa possui compromisso formal com os Direitos Humanos?
0O Sim 0O Nao
Nota 1 - Considerar compromissos relacionados: 4 eradicacio do trabalho infantil, erradicagdo do
trabalho forgado ou compulstrio, combate & pratica de discriminacdo em lodas suas formas,
prevencdo do assedio moral e do secual, valorizagdo da diversidade, respeiio & livre associaio
gindical e direilo 4 negociagido coletiva.

Mota 2 - Reguer a apresentacdo de eviddncia (2), com o fermecimento de ebpia da documentagdo, quea
deverd estar no idioma 'portugués” @ que suporte a afirmacgdo, ou indique onde os referdos
documeanios podem sar enconirados no seu wabsita, Os arquivos deverdo ser nomeados confendo
a referéncia deste item do FQ415-042,

3.2_A sua empresa responde ou respondeu, nos Gltimos 3 anos, processo judicial ou administrativo
decorrente de praticas envolvendo trabalho forgado ou compulsdrio efou trabalho nfantil, em
suas proprias operaces ou em sua cadeia e supnmentos?

0O Sim O MNao
Hota: Se posifivo, apresantar evidéncia (5) com ondmero do processo e instancia. Os arquivos deverao
sef nomeados contendo a referéncia deste tem do FO415-042.

3.3, A sua empresa responda ou respondeu, nas dltimas 3 anos, procasso judicial ou administrativo
decomente de praticas envolvendo assédio moral ou sexual elou discriminacio em suas
proprias operacles ou em sua cadeia de supamenios?

0O Sim O Mao
Mota: Se positivo, apresentar evidéncla (s) com o ndmero do processo e instancia. Os arquivos deverio
se7 nomeados contendo a referéncia deste ftem do FO415-042.

Documants assinsdo slatronlicamants, conforme MP 2, 200-2/01, Art. 109, §32.
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34 A sua empresa promove o engajamenio do pablico interno, incluindoe  trabalhadores
terceirizados, no combate a qualguer peatica de discriminaciio em maléra de emprege &
ocupacio?
O 5im O Nao

Mota - Requer a apresentacio de evidéncia (), com o fomecimento de cipla da documentagio, que
deverd estar no idioma 'porlugués” & que supore a afiMmacdo, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no Sew website. Os arquivos deverdo ser nomeadas comendo
a referéncia deste item do FQ415-042,  Considerar iniciativas ou procedimentos relacionados: a
sedecao & conlralacao, promocia, acesss a treinamento, sensibilizagdo dos funclionanos direlos e

trabalhadores terceirizades para o tema.,

3.5 A emprasa avalia a satisfacio dos funciondrios e implementa agdes de methoria continua?
0O Sim 0O Nao
Nota 1 - Em caso de resposta posiiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes 530
atendidos: Clima organizacional (exposicio a estresse, ambiente harmdnico, cooperagio entra
funcionarios, etc.); Carga de trabalho {horas frabalhadas, metas de producio e oulros tipos de
demandas); Remuneragdo compativel com a carnga de trabakho; Beneficios.

Maota 2 - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fomecimento de copia da documentacdo, que
deverd estar no idioma 'porlugugs” e que supore a afimacdo, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no sew websie. Os arquivos deverdo ser nomeados comendo
a referdncia dasls item do FOE15-042.

3.6.4 empresa lem politicas de melhona da quakdade de vida dos funcionarios?
0O Sim 0O Nao
Mota 1 - Em caso de rasposta positiva, considerar que pele menos um dos temas seguinies sdo
atendidos: incenliva acles para a alimentagio saudavel, academia, ginastica laboral e oulras
atividades que promovam o bem estar @ uma vida mais saudavel (fisica & psiquica); Conscientiza,
informa e estimula seus funciondrios quanto a um estilo de vida saudavel!; Acompanha a situagao
de seus funcionaros guanto 8 aspecios relacionados @ sua qualidade de vida e estrutura
programas que incentivem progressos em relacio ao tema; Possul programas que incentivem a
reducio de horas-extras e equiliboo entre carga hordna disponivel & demanda de trabalho.
Nota 2 - Requer a apresentagdo de avidéncia (s), com o fomecimento de copia da documentagdo, qua
davera estar no idioma 'poriugués’ & que suporie & afiimacio, ou indique onde os referdos
documenics podem ser encontrados no sew website, 05 arquives deveriio ser nomeados contendo
a referéncia deste ibem do FO415-042,

3.7.A empresa busca, por meio de priticas cotidianas, construlr um relacionamento com a
comunidade lecal visando seu desenvolvimeno?
0O Sim O Nao
HMota - Requer a apresentagio de evidéncia (s), com o fomeacimento de copia da documentagio. que
devera esiar no idioma 'portugués” e que suporte a afimacdo, ou indique onde o3 referdos
documentos podem ser encontrados no seu websile. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo
a referéncia daste item do FO&15-042.

38 A empresa lem poliica de diversidade publicamente disponivel que inclua falores de
divarsidade como génaro, car, atnia, onentacdo sexual, pais de origem ou naconalidada?
0O Sim O Nao
MNota - Requer a apresentacdo de evidéncia (3), com o fornecmento de copia da documentagdo, gue
deverd astar no idioma ‘porfugués” @ quae suporte a afimacdoe, ou indiquee onde os referdos

Documsnto assinado sletronlcamants, conferme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2.
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documenios podem ser encontrados no sew websita. Os arquivos deverao sar nomeados confendo
a referéncia desle item do FQ415-042,

3.8 _Mos guadros da emprasa iem mulheres ocupando cargo dé geréncia efou direloria?
0O Sim. QGuanias? O Naao

3.10.Mos quadros da empresa tem negros cocupando cargo de gerénca efou diretoria?
0O Sim. Quanios? ______ 0O Néo

3.11.Na empresa existe diferenca na remuneracao entre pessoas de géneros diferentes ocupantes
de cargos de geréncia efou diretona?
0O Sim. Percantual madio da diferanga O Maa

3.12.Ma empresa, as funciondrias gue retomam de koenca-maternidade permanecem por nNo
minimo 12 meses apds o retormo?
0O Sim 0O Nao.

3.13.Mos guadios da empresa lem pessoas com defcéncia (PeD)?
0 Sim. Quantas? ___ O Néo

314 A empresa adota medidas visando promover a empregabiidade de pessoas com
deficidncia(PcD)?
O Sim O Nao

Hota 1 - Considerar uma ou mais das sequintes medidas; investimento em meios de acessibilidade;
imsestimento em lecnologias adequadas para a realizacio do trabalho; capacitagdo profissional;
sensibllizagdo e conscientizagdo de seus funcionanos pare @ recepcdo e boa conviveéncia
profissional.

Mota 2 - Requer a apresantagdo de eviddneia (s). com o formecimanto de copia da documentagda, que
deverd estar no idioma ‘portugués” e que suporte 8 afimacio, ocu indigue onde os referidos
documenios podem ser encontrados no sew websie, Os arquivos deverdo ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FO415-042,

3.15.A empresa disponibiliza plano de sadde para os funcionarnios?
O Sim O Mao

3.16.Qual o tempo miédio de trabalho dos funcondrios da empresa?
ODe1asancs
ODe5a 10 anos
0O Acima 10 anos

4. Eixo Ambiental

4.1.0 monitoramento & a miligacdo dos rizgcos socidambientas fazem parte da estraddgia da
amprasa?

0 Sim 0 Nao

4.2 A alta direcio patrocina/acompanha as aclesfestratégias ambientais?
0O Sim O Nao

4.3, A empresa possui licenga (s) ambiental (is) para o funcicnamento? (Licenca de Operagao - LO
Ou equivalents)?

TCUMmEnTs askinada slatronicamants, Conforma
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O Sim O Nao O Mao se aplica

Mata 1 - Caso seja aplicado 4 atividade da empresa a necessidade da licenga ambiental,
Wota 2 — Requer a apresentacdo de evidéncia (s), Os arquivos deverfo sar nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-04.2,

4.4 A empresa possui passivos ambientais?
O Sim 0O Nao

4.5 A empresa fol autuada, multada ou nolificada nos Alimos 10 anos pof Motive de oime ou
descumprimento da legislagdo ambiental?
0O Sim O Nao
Mota 2 Se positiva apresentar evidéncia com o nimero do processo e drgio para verificagao, 05
arguivos deverdo ser nomeados conlendo a referdncia deste ilem do FO415-042,

4.6 A empresa possui procedimenios estruturados para logistica reversa, em conformidade com a
Lei n® 12.30520107
0O Sim 0O Nao 0O N&o se aplica

4.7. Aempresa possui programa de Coleta seletiva implementado?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagio de evidéncia (s). Os amuivos deverlo ser nomeados contendo a
referéncla deste lem oo FO415-042.

4.8 A empresa emite relathrio de emissio de GEE (Gases do efeito estula) relacionados a sua
alividade?
O zim O Mao O W&o se aplica

Mola - Reguer a apresenfacio de evidéncla (5] Os amguivos deverdo serf nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042,

4.9 A empresa possui politice ambiental para reducio da emissio de GEE (Gases do efeito
estufa)?
O Sim O Mo O Nao se aplica

Mota - Reqguer a apresenfacio de evidéncia {s). Os argquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia desie item do FO415-042

4,10 A emprasa tem conhecimento da procedéncia dos insumos uliizados no seu processo
produtivo efou prestagio de servigo?

0O Sim 0O Nao

4.11 A empresa possul programa de geragio distribuida ou faz uso de outra matriz energética além
da convencional?

O Sirmi Crual? 0O Naa

4.12 A empresa possui agbes/metas para redugio do consumo de energia elétrica e dgua?
O Sim 0O MNao

Mota - Reguer a apreseniacio de evidéncia {s). Os amuivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste ilem do FO415-042,

Documsnts assinado alatronlicamants, conferme MP 2,200-2/01, At 109, §2
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5. Eixo Integridade

5.1.Nome, cargo & percentual de paricipacio (quando aplicavel) de seus proprietarios, sbcios
controladones, conselheros ¢ dirglongs:

%

Participagio
MNome CPF Cargo {quando

aplicavel)

5.1.1 Percentual de participagho socielaria da sua empresa em oulras pessoas juridicas na
condigBo da controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razio social e o

CMPJ das mesmas.

0 Mo se aplica
Razdo Social CNPJ

] Relacionamento
Participacio | Societdno

52 A empresa ou sociedades confroladoras, controladas, coligadas ou consorciadas estdo
localizadas ou realizam operagdes comerciais e financeiras nos seguinies kocais:
Angola, Argentina, Bolivia, China, Cotdmbia, Gabdo, México, Nigénia, Paragual, Tanzdnia, Venazuela,
lihas Cayman, Cingapura, Mdnaco, Panama, llhas Virgens Britdnicas, Nicaragua.

0O Sim 0O Mao
53 A sua emprésa ¢ membro de alguma inicativa naconal ou intemacional de combate a

corrupido?
O Sim. Qual? O Mao

5.4. Algum integranie da Alla Administragio’ ou seus familiares® (até terceiro grau) ocupa ou é
candidato a cargo abativo ou cargo da confianga na adminisiragao pablica?

0 Sim 0O Mio
541. Em caso afirmativa, fomeca os detalhes abaixg:
Nome Grau de Mome do | Cargo Period

Parentesco Orgo/Entidade

' Qcupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hisrarquicamente acima da linha
gerencial media. Ex.: Membros do Conselno de Adminisiracio e da Direloria Executiva, Socios,
Presidente, Vice-presidente, Diretor efou Gemnnbe Executivo.

* Primeire grau: pai, mie e filhos; Segundo grau: irmos, avis e netos; Terceiro grau: tios,
sobrinhos, bisavds e bisnetos

§.5. Algum integrante da Alla Administragdo ou seus familiares (até terceino grau) mantém negdcos
pessoals ou relacionaments proximo com algum agente pabloo?

Documsnto assinado alatronlcamants, conferme MP 2,200-2/01, At 109, §2
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O Sim 0O WNao
551 Em caso afirmativo, fomneca os detalhes abaixo:
Nome do Cargo do
Mome ﬂrg';DnJmE?tt?;ma Cargo Faﬁxgﬁ":eﬂ;m empregado ou | empregado ou

membno membro

5.6.Algum integrante da Alta Administracio & familiar (até tercero grau) de algum empregado da
BB Tecnologia e Sernvigos que ocupe funcio gerencial ou de algum membro da Diretoria
Execuliva ou Consetho de Administragdo da BETS ou de funciondano que trabalhe direlamente
com o processo de compra e contratagio da BETS?

O Sim 0O MNao
56.1. Em caso afirmativa, fomeca os detalhes abaixo:
Grau de Cargo do
Marme Parentesco Neme d?ﬂ:ﬂﬂlﬂﬁﬂﬂm e ampragada ou
membro

5.7 A sua empresa possui regras especificas formalizadas para visitas e demais interages com
entes plblicos, com foco na Preventio e Combate & Comupgdo?
0O Sim O Mao
Mota - Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
deste tem do FO415-042.

5.8 Algum integrante da Alta Administragdo da sua empresa ja fol preso, acusado, investigado

(masmo que em cuwrso), processado ou condenado por fraude ou comupgdo nos dltimos 10
anos’

O Sim O Nao

Mota — Se positivo fornecer eévidéncia (5), Os arquivos deverfio ser nomeados conlendo a referéncia
deste iem do FO415-042.

58 A empresa, confroladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas,

investigadas (mesmo que em curso), procassadas ou condenadas por frawde ou commupgio
nos ultimos 10 anos?

0 Sim 0 Nao

MNaota = Se positivo fornecer evidéncia (5). Os arquivos deverdo ser nomeados conlendo a referéncia
deste item do FO415-042.

5.10.A empresa, confroladora, controlada, cofigada ou consarciada j& enfregou, oferiou, autorizou,
acordou ou prometeu gualguer tpo de pagamento ou benefido a qualguar auloridade

governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negdcios, ou mesmo obier
quakquer vantagem comardal, nos diimos 10 anos?

Documsnts assinado slatronlcamants, conferme MP 2,200-2/01, Art. 109, §2.
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O Sim O WNao
Molg = Se positivo formecer evidéncia (5). Os arquivos deverdio ser nomeados conlendo a referéncia
deste tem do FQ415-042.

.11, Algum integrante da Alta Administragio, empregado, agente ou terceiro representando a swa
empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu quakquer tipo de pagamento ou
benefice a qualquer autoridade govemnamental nacional ouw estrangeira, para angariar ou
manter negacios, ou mesmo obler qualquer vantagem comercial, nos Gitmos 10 anos?

0O Sim 0O MNao
MNota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a referéncia
daste item do FO415-042.

512.A empresa, confroladora, controlada, coligada ou consorciada esteve submetida &
investigagdo ou avaliagio extemna relacionada 4 fraude efou corrupgdo por algum drgio ou
agéncia, nacional ou intermacional (CGU, TCU, TCE, CYM, SEC, PF, elc.) nos diimos 10
anos?
0O Sim 0O Nao
Hota = Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverlio ser nomeados contendo: a referéncia
daste ibam do FO415-042.

5.13.A empresa conhece a legislacio antcorrupgio a qual estd sujeita?
0O Sim 0O Mao

5.14.A empresa possui um Programa de Integridade estrulurado com o objetive de deteclar e sanar
desvios, fraudes, imegularidades e atos illicitos praticados confra a administracio pablica,
nacional ou estrangeira’?

O Sim O Wao
Mota 1 - Caso a resposta desta guestio seja "Sim”, responder as Questdes 5.15e 5,16
Mola 2 - Requer a apresentagdo de svidéncia (s), com o fomecimento de copla da documentagio, que
deverd estar no idioma ‘porlugués” @ que suporte a afimacdo, ou indique onde os referdos
documenios podam sar encontrados no seyw websie, Os arquives deverdo ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FOQ415-042,

5.15.A empresa possul uma estrutura hierdrquica definida para coordenar e implantar o programa
de integridade?
0O Sim 0O Nao

5.16.0 Programa de Integridade & revisado periodicamente pela Alta Administraco?
0O sim. Qual periodicidade? O Nao

5. 17.A empresa possui unidade especifica e independente para mapear @ analisar 0% riscos aos
quais estd exposta e verificar o cumprimento da legislacio pelos empregados?
0O Sim 0O Mao

5.18.A empresa possul mapeamento dos riscos de ocoméncia de fraude e comupgio?
0O Sim 0O Nao

5.19.4 empresa possul medidas para evitar atos de cormupgao nas siuagdes de nisco idenlificadas?
0O Sim O Mao

Documants assinado alatranlicamants, conformas MP 2, 200-2/01, Art. 107, §32.
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5.20.A empresa possui politica anticormupgdo ou documenio equivalents, amplamente distribuida
para colaboradores, gestores, dirslores e conselheiros?
0O Sim 0O Nao

Hota - Requer a apresentagas de evidéncla (5), com o fomecimente de copia da documentagio, gue
deverd estar no idioma 'porlugués” e que suporie a afimacdo, ou indique onde os referidos
dacumantos podem ser encontrados no sew website. Os arquivos deverdo ser nomeados cortendo

a referéncia deste item do FOQ415-042,

521.A empresa possui normativos internos que determinem a proibicdo de qualquer tipo de
pagamento ou benaficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para
abter ou manter negdcios ou vaniagem comercial’?

0O Sim 0O Nao
Nota - Requer a apresantagdo de evidéneia (5), com o fornecimento de copia da documentacdo, gue
devera estar no idioma 'portugués” e que suporte 8 afirmacgdo, ou indique onde os referidos
documenios podem ser enconirados no seuw websie. Os arquives deverdo ser nomeados contendo

a referéncia deste item do FO415-042.

5.22.A empresa possul nommativos intemos que determinem a proibicio ou resinicio, quanio a0
oferecimento de presentes, brindes e hospilatidade a agentes pablicos, clienies & parcairos
comerciais?

0O Sim 0O Nao
Nota - Requer a apresentagdo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagio, que
deverd estar no idioma 'porfugués” e que suporte a afimacao, ou indique onde o3 referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo

a referéncia deste item do FQ415-042,

5.23.A emprasa possul normativos internos que disponham sobre doagio efou contribuicdo a
instituigies de caridade, programas sociais cu a partides politicos?
0O Sim O Wao
Nota - Requer & apresantacdo de avidéncia (5), com o forneciments de cdpia da documentagdo, que
devera estar no idioma 'portugués” & que suporte a afirmacdo, ou indigue cnde os referidos
documenios podem ser enconfrados no sew website. Os arquivos deverio ser nomeados contendo
a referéncia deste ltem do FQ415-042,

5.24 A empresa possui normativos intemos de Due Diligence para a avaliagdo da reputacio,
idoneidade e das praticas de combate A corrupgdo de terceiros, tais como: fornecedores,
distribuidores, agentes, consullores, representanies coMErcias 8fou parceiros operacionals?

0O Sim 0O MNao
Mota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fomecimento de copla da documentagio, que
deverd estar no idioma ‘portugués” e que supodte a afimacado, ou indique onde os referndos
docurnentos podem sar encontrados no seu website, Os arquivos deverdo ser nomeados contando

a referéncia deste item do FO415-042.

525 A empresa conhece os documentos da BB Tecnologia & Senvigos, disponibilizados no sie
wyw bois com br, relacionades a Compliance, Etica e Integridade?
0O Sim O Mao

hittps-fhewiy biots com, Beindex php'canal-do-fermecagor-ehca-inliegndade

Documsnto assinado sletronlcamants, conferme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2.
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5251, Se afimativo, informar gquais documentos disponibilizados pela BETS
{www biks com br) sua empresa tem conbecimento:
0O Politica de Relacionamento com Formecedores
O Cédigo de Etica & Normas de Conduta
O Politica de Prevenchio e Combate & Comupcdo, Lavagem de Dinhewro e ao Financiamento do
Termonsmo
O Programa de Complianca

5.26.A empresa oferece e/ou recomenda fremamentos penddicos sobre integridade efou sobre os
aspecios da Lei Anticomupgao?
0O Sim O Mao
Mota - Requer a apresentacao de evidéncia (3), com o lomecimento de cipla da documentagio, que
deverd estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afimacao, ou indique onde o3 referidos
documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FOQ415-042,

5261, Sa afwmativo, informar para guais poiblicos a empresa oferece efou recomenda
treinamentos e formecer evidéncias:
O Conselheiros O Diretcras O Colaboradores O Fornecedores

5.27.A empresa oferece efou recomenda treinamentos periddicos sobre o seu Codigo de Etica,
Mormas de Condula?
0 Sim 0O Néo
Nola - Requer a apresentacso de evidéncia (s), com o lomecimento de copla da documentacio, gue
deverd estar no idioma 'portugués” e que suporte a afimagdo, ou indique onde os referidos
documenios podem ser encontrados no seu websile, Os arquivos deverio ser nomeados comendo
a referéncia deste item do FO415-042,

5271, Se afamativo, informar para quais publicos a empresa oferece efou recomenda
relnamentos e formecer evidéncias.
0O Consalharas O Dweicrés O Colaboradaras O Fornecedorés

5.28.A empresa da conhecimento & solicita 205 empregados, gue se relacionam com a8 BB
Tecnologia & Servicos, que respeitemn os documentos da BBTS, disponibilizados no sile
wiww bbts com br, relacionados a Compliance, Elica e Integridade?

0O Sim 0O Nao

hitbps-ihvwewnw. biots. com. befindex. phpdcanal-do-fornacedor-alica-inteqgridade

5.28.A empresa possul canal de dendncias relacionado 4 comupcdo e a oulros desvios de conduta,
abertas e amplamenta divulgados a todos os empregados proprios efou tarceirnzados?
0O Sim 0O Nao

Mota 1 - Caso tenha canal de denincia, responda & Questio 5.30.

MNota - Requer a apresantac3o de evidéncia (s), com o formecimento de copia da documentagio, gue
deverd estar no idioma ‘porlugués” e que suporte a afimacao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no Sew website, Os arquives deverdo ser nomeados comendo
a referéncia deste item do FQ415-042,

5.30.0 canal de denincia garante o ananimato evitando qualguer ipo de perseguicdo ou refaliacio
ao denunciante?
O Sim 0O Nao

Documants assinado slatranicamants, conformas MP 2, 200-2/01, Art. 109, §32.
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5.31.A empresa possul mecanismos de investigacio de indicios de frawde elou comupgdo &
procedimentos gue assegurem a interrupciolcormecdo de imegulandade ou infragio
deteciadas e a tempestiva remediagio dos dancs gerados?

O Sim 0O MNao
Mota - Requer a apresantagdo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagio, gue
devera estar no idioma 'porlugués” e que suporte a afimagdo, ou Indique onde os referidos
documenios podem ser encontrados no seu website, Os arquives deverdo ser nomeados conlendo

a referdncia daste item do FOS15-042,

5.32 A empresa possui normatineos mtarnocs qua disponham sobre o monitoramento da efetividada
& da eficiéncia do programa de integridade anticomupgio da sua empresa?
0O Sim O Mao
Hota - Requer a apresentagdo de evidéncia (s), com o formacimento de copla da documentagio, que
deverd estar no idioma ‘porugueés” e que suporie a afimacdo, ou indigue onde os referidos
docurmentos podem sar encontrados no seu websile. Os arquivos deverdo ser nomeados contendo
a referéncia desie item do FO415-042,

5.33.A empresa uidiza o5 servigos de lercoincs, [as como agenies, consultores, reprasentantes
comerciais efou outros tipos de intermediarios, sejam péssoas fisicas ou juridicas, com o
objetivo de angariar novos negocios?

O Sim O Kao
5331, Se afirmativo, informar o nome efou razdo social dos agentes, consullores,
representantes comerciais efou oulros fipos de infermedi@rios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas
Mome/Razdo Social CPE/CNPY

5234 A empresa realza avaliatho prévia de requisito de mbtegridade, para miigar o nsco de
estabelecer relacho de negocios com  fomecedores, parceinos @ demais lerceinns,
eventualmente envolvidos em ato de comupcdoa?

0O Sim 0O Nao
MNota - Requer a apresentacio de evidéncla {s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
raferéntia deste tam do FO415-042,

535 A empresa divuiga o seu programa de integridade aos seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios alou outros lipos de parceiros de negocios?
0O Sim 0O Néo

5.26.,A empresa soficita que seus fomecedores, distribuidores, represenfanies comerciais,
intermediarios e/ou outlros lipos de parceiros de negdcios declarem pleno conhecimento sobre
05 principais aspectos do seu programa de integridade?
0O Sim 0O Mo
MNota - Requer a apresentacio de evidéncla (s} Os amuives deverdo ser nomeados confenda a
raferéncia dests itam do FO415-042,

5.37 .Mos contratos firmados ha previsiio de cliusulas gue obrigua 8 contrapane a respeitar
O Programa de Integridade

Documsnts assinado slatronlcamants, conferme MP 2,200-2/01, Art. 109, §2.
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O Cadigo de Etica/Norma de Conduta

O Lei 12.846/2013 = Lei Anticomupgio
Mota 1 - Raguer a apresentacdo de evidéncia (8), com o formecimeanto de copia da documentagsdo, qua

deverd estar no idioma ‘portuguds” @ que suporte a afimacdo, ou indique onde o5 referdos
documenios podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverlo ser nomeados conlendo
a referdncia daste item do FO415-042.

Mota 2 — Pode ser marcado mals de uma allemnativa

6. Declaracio de veracidade das informagoes

6.1.Declaro e alesto para 05 devides fins que este formuldro fol preenchide por pessca com
poderes outorgados para representar a empresa e que as informacgdes fornecidas acima, bem
como 0s decumenios disponibilizados sfo verdadeiros e ndo ocultaram quaisquer dadaos, Sa
em algum momento as informacies ou documentos apresentados nesie questiondrio nio
représentarem mais a realidade, comprometemc-nos a comunicar imediatamente &4 BB
Tecnologia e Senvigos,

Local e dala:

Assinatura;

Mome par extenso;

Cargo;




Signatirio Renato Engel Barbier i NG o istrou o documento abaixo no

momento da assinatura;




Signatario Renato Engel Earhi{rri_ reqistrou o documents abaixo no

- = ir:
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