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£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS LICITA(}AO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - Cep: 70.740-543, inscrita no CNPJ sob o
n°42.318.949/0013-18 e filial a Estrada dos Bandeirantes n° 7966, Jacarepagua/RJ
— Cep: 22.783-110, inscrita no CNPJ sob o n°® 42.318.949/0001-84, neste ato
representado na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a T&S LOCAGAO DE MAO DE OBRA EM GERAL LTDA,
estabelecida na rua Dom Gerardo n° 35, sala 1101 e 1102, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20.090-905, inscrita no CNPJ n°® 12.978.986/0001-58, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada na forma de seus atos
constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) ao final qualificado(s) e
assinado(s), tém entre si justo e acordado celebrar o presente termo aditivo ao
contrato de prestacao de servigos, sob as seguintes clausulas e condi¢des:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer GEJUR n° 2023/1995 de 27 de margo de 2023.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:
a) Repactuacao do preco;

b) Clausula preco;
c) Ratificacdo das demais clausulas contratuais.

REPACTUACAO

2. As partes repactuam os salarios e beneficios, a partir de 01/03/2023, conforme
Convencdo Coletiva de Trabalho de 2023 numero de registro no MTE
RJ001300/2023 e o transporte conforme decreto N° 51914 de 02/01/2023 do
municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA PRECO

3. O contrato sera repactuado em R$ 3.091.863,61 (trés milhdes, noventa e um
mil, oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta e um centavos).

4. Em funcdo da repactuacdo o preco mensal do contrato sera incrementado em
aproximadamente 6,19% (seis inteiros e dezenove centésimos por cento)

mento assinado eletronicamente, co

2Nte, Co 0 e MPF £.2U00-2/UL, Art. LU=, Q4.
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passando a ser R$ 3.394.396,58 (trés milhdes, trezentos e noventa e quatro
mil, trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e oito centavos), perfazendo o
valor total de R$ 41.450.675,53 (quarenta € um milhdes, quatrocentos e
cinquenta mil, seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

As partes reconhecem o valor retroativo estimado de R$ 539.870,54
(quinhentos e trinta e nove mil, oitocentos e setenta reais e cinquenta e quatro
centavos), referente ao periodo de 01/03/2023 a 31/08/2023, devido ao inicio
da vigéncia da nova Convencgao Coletiva de Trabalho em 2023.

As partes acordam entre si, que apds a assinatura do presente documento,
sera efetuado o calculo retroativo referente ao periodo compreendido entre
setembro e outubro de 2023.

RATIFICACAO

7.

As partes ratificam todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
primitivo contrato de prestagao de servicos — DGCO n° 00126/2021 — celebrado
pelas partes em 28 de setembro de 2021 e seus respectivos aditivos, desde
que nao tenham sido expressamente alteradas por este aditivo.

E assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: Simone Chaves de Paula Leite
Cargo: Gerente Executivo (interina)

CPF:

Nome: Alfredo Tertuliano de Carvalho
Cargo: Diretor

CBF:

CONTRATADA: T&S LOCAGAO DE MAO DE OBRA EM GERAL LTDA

Nome: Sergio Fernandes Martinho
Cargo: Sécio Diretor

CPF:
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS ANEXO | :
FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1~ MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO. BENEFICIOS E INSUMOS
Qperadorde Operador de Teleatendimento (05h
s Teleatendimento (05h as - :
Descrigao oh Descrigdo as 22h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11 Salarios 1.735,83 - 1.A Salario base 1.735,83)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84% 1.195,01 T8  [1B Adicionalde ]
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 605,25| '8 §  [1.CAdicional de |
14 Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP!  outros ] 2 2 [1.D Adicional notumo
Subtotal 1 3.536,09| 22 [1E Adicional do hora oxra
16. Despesas Mensais €0 @ 1,20%| 42,43] 8¢  [LE ntealo intra Qtd de ‘ Valorda | Qtdde | Total com
17 Lucro mensal ® 1,21%)| 43,30] 1.G. Outros ificar) g Dias | Descontos
Subtotal 2| 85,73| 2 2.A Transporte 102,25 9 | 430] 24 | 102,25 |
Subtotal 3 3.621,83 ? 2.8 Auxilio & 486,00
18 Tributos sobre preco horalhomem proposto 5,83%]| 224,22 25 [2C Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 3.846,05| H @ [2D_Auiio creche
FATOR K| 2, E‘ H s 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. s 2 F_Assisténcia o
(2) percentual aplicavel aos subotais 1. E |26 Beneficio Social e Familiar 17,00]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e s despesas mensais administrafivas e operacionais. 28 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planilha C e apiicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subotal 3). E® 3 B. Materiais
i g e  ou eI
= 3.0. Outros
TOTAL] 2.341,08
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11.INSS 20,00%|2.1-13° Salario 8,33%)|3.1_Aviso prévio indenizado 0,42%] 1SS 5,00%]
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca 0,03%3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PIS/Pasep 0,15%]
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%2.3. Férias + 1/3 11,11%]|3.3 Multa do FGTS 4,35%] Cofins 0,68%]
1.4_INCRA 0,20%]2.4- Auséncia por doenca 0,28%] Somatorio do GRUPO 3| _ 4,80% Outros (especificar)
1.5 Salario Educagdo 2,50%2.5. Licenca 0,01% TOTAL] 5,83%
16.FGTS 8,00%2.6. Auséncias Legais 0,07%]
1.7_Seguro Acidente de Trabaho 3,06%2.7. Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4 |
1.8_SEBRAE 0,60%]|2.8_ Outros (especificar) cia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 329%] Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1] 36,86%| _Somatério do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4] _7,32% =(((0,4+0,1)°0,08)"J31)
=((0,08"0,5"0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | _68,84%]
. Dados para icdo dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
pasEcEs Qtde. de MAO i:?:u‘:: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo sbGstG65s
por Posto - MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 1 180 3.846,05 180 Salério normativo da categoria profissional RS 1.735,83
01/03/2023
Rio de Janeiro/RJ
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FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operadoride Operador de Teleatendimento (22h
L Teleatendimento (22h as . ;
Descrigéo ) Descrigdo as 5h)

Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11_Salarios © 1.A_Salario base 1735,83|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 68,84%| 59 ..3 1.B. Adicional de ]
13_Insumos mensais de mao de obra - beneficios 8 &  [1.C_Adicional de |
1.4. Insumos mensais de mé&o de obra - uniforme, EPI e outros. ] 72 1.D_Adicional notuno 347.17]

Subtotal 1 4.122,27 22  [LEAdicional de hora extra
L6. Despesas Mensais e 0; @ 1,20%]| 49,47 S ¢ [1F intevalo Qtdde | Valorda | Qtdde | Totalcom
1.7. Lucro mensal ® 1,21%]| 50,48 © 1.G. Outros ) Passagens | passagem | Dias Descontos

Subtotal 2| 99,95 8 [2.A Transporte 430] 24 | 102,25 |

Subtotal 3| 5 2.8. Auxilio a
L8_Tributos sobre preco hora/homem proposto 5.83%] k- 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA %5 »  [2.D.Auilio creche

FATOR K| ,ﬁ s [2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. E 2 F_ Assisténcia
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 17,00]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2@ [3 A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). EQ 3 B. Materiais

H % 5.c. ou EPI
= 3.0 Outros )
TOTAL] 2.688,25]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11_INSS 20,00%]|2.1_13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% S 5,00%
12 SESC/SESI/SEST 1,50%]|2.2. Licenca 0,03%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%] PIS/Pasep 0,15%]
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%] 2.3 Férias + 113 11,11%|33- Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4_INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 0,28%| Somatério do GRUPO 3| 4,80%| Outros )
1.5 Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga 0,01%] TOTAL] 5,83%
16.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 3,06%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4
18_SEBRAE 0,60%|2.8_Outros ) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 Calcuios da Multa do FGTS
Somatoério do GRUPO 1| _36,86%] _Somatrio do GRUPO 2 19,86% Somatério do GRUPO 4 =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,08"0,5°0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | e8,84%]
" Dados para igdo dos custos a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descricho Qtde. de MAO i::u‘:: Preco por | Quant. de Horas [Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 613603035
por Posto 4 por Més (N° de Registro no MTE)

Hora més
(Operador de Teleatendimento (22h as 5h) i 180 4.483,61 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.735,83
Valor mensal da Méo de Obra 4.483,61 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023

Rio de Janeiro/RJ
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% BB TECNOLOGIA E SERVICOS s
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I-MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operadorde Operador de Teleatendimento
Descrigéo Jeloateandimento Descrigio Bilingue (05h as 22h)
Bilingue (05h as 22h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11 Salarios 2.719,57 o 1.A Salario base 2.719,57]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%)| 1.872,26] ] 1.B. Adicional de. ]
13 Insumos mensais de méo de obra - beneficios 546,23 g 8 [1.C Adicionalde |
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros ] Bz e 1.D_ Adicional noturno
Subtotal 1 5.138,06] 2 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais e 0 @ 1,20%][ 61,66 3 e 1.F_Intervalo Qtd de Valorda | Qtd de Total com
17. Lucro mensal ©! 1,21%| 62,92) 1.G. Outros ) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 124,57 2 [2.A Transporte 43 23] 9 | 430 24 | 4323
Subtotal 3| 5.262,63] s 2 B_ Auxilio 4 486,@
18_ Tributos sobre preco hora/homem proposto 5,83%] 32581 b 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5.588,44) % o [2D Auiio creche
FATOR K| 2,05 E s [2.E_Sequro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planilha B e apicavel aos salarios. S [2F assiste ,
(2) percentual apiicavel aos subtotais 1 E |2 Beneficio Social e Familiar 17.00|
(3) percentual apiicével aos sublotais 1 e s despesas mensais administrativas e operacionais. g 8 [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiiha C e apcavel ao custo total mensal (calcuia-se "por fora" sobre o sublolal 3). £ 2 [3B Materiais
] % 3c ouEPI
=! 3.0_Outros )
TOTAL] 3.265,80)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11.INSS 20,00%)|2.1. 13° Salario 8 .33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%] [ 5,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2- Licenca 0,03%|32- incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%] PIS/Pasep 0,15%
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3- Férias + 1/3 11,11%]3.3- Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4_INCRA 0,20%]2.4- Auséncia por doenga 0,28%) Somatério do GRUPO 3| 4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%2.5. Licenca 0,01%] TOTAL] 5,83%
16.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 3,06%)|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4 ]
1.8 SEBRAE 0,60%]2.8_Outros (especificar) 4.1 incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo2 | 7,32% Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86%| _Somatério do GRUPO 2| 19,86%] Somatorio do GRUPO 4] 7, @l =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,08"0,5°0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[ToTAL DOS ENCARGOS | 68,84%]
" Dados para igéo dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Bascis Qtde. de MAO i::u‘:: Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo et
por Posto = MAO por Més (N de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (05h 4 1 180 5.588,44 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.719,57
Valor mensal da Mao de Obra 5.588,44 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Rio de Janeiro/RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS ,
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 4 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

OpsrEdorie Operador de Teleatendimento
Descrigdo I diestendimento Descrigdo Bilingue (22h as 05h)
Bilingue (22h as 05h)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (RS]

11_Salarios 3.263,48) @ 1A Salario base 271957
L2, Encargos sociais mensais sobre salrios 68.84%| 224671 T8  [LB Adicionaide -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 546,23| % &  [1.c_Adicionalde ]
14_Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros — B2 1.D. Adicional noturmo 543,91

Subtotal 1 6.056,42| 22  [1Ee Adconal denoraextra
1.6. Despesas Mensais e Ol @ 1,20%] 72,68 3 2 1.F. Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7 Lucro mensal ® 1,21%]| 1.G. Outros (especificar) Passagens [ passagem | Dias Descontos

Subtotal 2| 8 [2A Transporte 4323 2| 230] 24 | 4323 |

Subtotal 3| 5 |[2BAwio & 486,00)
1.8_ Tributos sobre preco hora’homem proposto *) 5.83% bl [2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| o [2D-Auwdiio crecne
FATORK] Fi 2 E_ Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual fransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. s 2 F_ Assisténcia 5
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 E |2 Beneficio Social e Familiar 17.00|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desy g8 [3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e apiicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3) EQ 3.8 Materiais
22 |fc u EPI
=9 [3.0. Outros (especificar)
TotaL] 3.809.71)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2 1. 13° Salario ,33%]|3.1. Aviso prévio indenizado ,42% ISS 5,00%)|
1.2 SESC / SESI/ SEST ,50%]|2 2. Licenca ,03%]|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,03%)| |$IS/Pasep 0,15%)|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 00%|2 3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Muita do FGTS 35% ICOﬁnS 0,68%)|
1.4 INCRA ,20%|2.4. Auséncia por doenga ,28%) Somatério do GRUPO 3] 80%] [Outros (especificar)
1.5. Salario Educacéo 50%2.5. Licenca 01%] L TOTAL] 5,83%)
16 FGTS ,00%]2 6. Auséncias Legais ,07%]
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 06%]|2 7. Acidente de Trabalho 03%] GRUPO 4 |
1.8_SEBRAE 60%|2.8_Outros (especifican 4.1 Inciaéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,32% Calculos da Multa do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] _36,86%| _Somatério do GRUPO 2 19.86%) Somatorio do GRUPO 4] 7,32%| =(((0,4+0,1)70,08)"J31)
=((0,08%0,5"0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56))
[TOTAL DOS ENCARGOS ] _68.84%]
. Dados para igo dos custos améo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Base de
- Qtde. de MAO| > Pregopor | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Deacisn por Posto | Calculo WAG. por Més (\° do Registro o MTE) RoE002023
Hora més

Operador de Teleatendimento Bilingue (22h 4 1 180 6.587,29 180 Salario normativo da categoria profissional RS 2.719,57
Valor mensal da Méo de Obra 6.587,29 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 6.587,20 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS .
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 5 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
!

- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o rremamonto (06h 5 . Operaifsr da Quaiadas
Descrigéo 22h) Descrigéo Treinamento (05h as 22h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (R$)
11_Salarios 1.833,91 - 1A Salario base 1.833,91
12 Encargos sociais mensais sobre salarios ! 68,84% 1.262,54} e 1.8 Adicional de. ]
13- Insumos mensais de mé&o de obra - beneficios 599,37 85 [1.C.Adicional de |
14 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros ] B2 1.D_ Adicional notumo
Subtotal 1 3.695,81 g H 1.E_Adicional de hora exira
16. Despesas Mensais. [3) @ 1,20%][ 44 35] 38 2 1.F_ Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7 Lucro mensal ® 1,21%| 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 2 [2.A Transporte 96,37] 2 | 430 24 | 9637
Subtotal 3| 2 s 2.B. Auxilio & 486,00
obre 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA! 5 o [2D. Auwilo creche
FATOR K] 5 s [2.E_ Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salrios. s 2 F_Assisténcia
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 17,00
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. g8 3A Uniformes
(4) fributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) EQ 3 B. Materiais
22 [ac ou EPI
=% 3.D. Outros (especificar)
ToTAL] 2.433,28]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11.INSS 20,00%|2.1. 13° Salério 33%]3.1. Aviso prévio indenizado 42%) S 5,00%
1.2 SESC/ SESI/SEST 50%]|2.2. Licenca 03%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 03%] PiS/Pasep 0,15%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 00%]2.3. Férias + 173 11,11%]3:3 Multa do FGTS 35%) Cofins 0,68%)
1.4_INCRA ,20%2.4_ Auséncia por doenca ,28% Somatorio do GRUPO 3 EI Outros (especificar)
1.5 Salario Educagao 50%]2.5. Licenca %) TOTAL] 5,83%)
16.FGTS ,00%2.6. Auséncias Legais ,07%
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 06%2.7 Acidente de Trabalho 03%) GRUPO 4
1.8 SEBRAE 60%|2.8_Outros (especificar) Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32%) Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| _36,86%| _Somatério do GRUPO 19,86%) Somatério do GRUPO 4| 7,32%] =(((0,4+0,1)"0,08)*J31)
=((0,08%0,5"0,9(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | 68,84%]
- Dados para igao dos custos a mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
n— Qtde. de MAO z:f:u‘]’: Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo e
por Posto 2 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
[Operador de Qualidade e Treinamento (05h 4 1 180 4.019,77 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.833,91
Valor mensal da Méo de Obra 4.019,77 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 4.019,77 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ




QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS
FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 6 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I- MAO DE OBRA I - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
2‘;_’(’:‘:::“:""2"(;';:’:: Operador de Qualidade e
Descrigéo 05h) Descrigéo Treinamento (22h as 05h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11 Salarios 2.200,69) o 1.A_Salario base 1.833,91
12_Encargos sociais mensais sobre salérios ) 68,84%| 1.515,04] o8 1B Adicional de. ]
13 Insumos mensais de méo de obra - beneficios 599,37 'S §  [1.C. Adicional de |
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros | 72 1.D. Adicional noturno 366,7:
Subtotal 1 4.315, 13' 22  [LEAdicional de hor exira
16 Despesas Mensais e @ 1,20%]| 51,78] S € [1F mtervalo Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
17 Liicis el © 1.21%] 52.84| °© 16 Ot ) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 2 2.A Transporte 96,37 2 [ 430] 24 | 96,37
Subtotal 3 5 [2BAuxlio & 486,00
1.8_ Tributos sobre preco hora/homem proposto ° 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA o [2D-Auiio creche
53 [2.E.Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos saldrios. o s 2 F_Assisténcia o
(2) percentual aplicavel aos sublofais 1. £ 2.G_ Beneficio Social e Familiar 17,00|
(3) percentual aplicével aos sublotais 1 e as d mensais 2 @ [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). EQ 3 B. Materiais
22 |[ac ouEPI
Em
3.D_Outros (especificar)
TOTAL] 2.800,06)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]|2.1_13° Salario 33%|3.1_ Aviso prévio indenizado 42%) S 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 50%)|2.2. Licenca ,03%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1 ,03%) PiS/Pasep 0,15%)
1.3_ SENAC / SENAI/ SENAT ,00%|2.3_ Férias + 113 11,11%|3.3_Multa do FGTS 4,35%) Cofins 0,68%
1.4.INCRA ,20%)|2.4. Auséncia por doenca ,28%] Somatorio do GRUPO 3 @ Outros (especificar)
1.5 Salario Educagéo  50%)|2.5. Licenga ,01%] TOTAL| 5,83%
16.FGTS ,00%)|2.6. Auséncias Legais .07%]
1.7_Seguro Acidente de Trabalho ,06%)|2.7. Acidente de Trabalho ,03%] GRUPO 4 ]
1.8_SEBRAE 60%]|2.8_Outros (especificar) [41"Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32% Calculos da Multa do FGTS
‘Somatério do GRUPO 1 86%| _Somatorio do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4] _ 7,32% =(((0,4+0,1)0,08)"J31)

=((0,08"0,5"0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

[TOTAL DOS ENCARGOS [_68,84%]
. Dados para icao dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
s ; t. de Hy & i
Descrigio Qtde. de MAO| 33 |~ | Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo R—
por Posto i MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (22h 4 1 180 4.693,34 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.833,91
Valor mensal da Mao de Obra 4.693,34 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
i io de Janeiro/RJ




QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS )
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 7 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operaciorde Qualdade Operador de Qualidade e
Descrigdo e Treinsmento Bl Descrigio Treinamento Bilingue (5h as 22h)
(5h as 22h)
Percentual |_Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1. Salérios 3.137,03] . 1.A Salario base 3.137,03
L2 Encargos sociais mensais sobre salrios ! 68,84% @  [1B Adicionalde Bl
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 521,18} k3 E 1.C. Adicional de it
14_Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl € outros g 2 2 [1.0Adicional notumo
Subtotal 1 5.817,87| g g 1.E_ Adicional de hora extra
L6. Despesas Mensais eO) R 3 e 1.F. Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7 Lucro mensal @ 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias Descontos
Subtotal 2| 3 [2 A Transporte 18,18 X | 230] 24 | 1818 |
Subtotal 3| P [2.8. Auxilio 4 486,00
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto S 2.C_ Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5 2.0 Auxilio creche
FATOR K] 5% [2.E_ Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual fransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. G H [2 F_Assisténcia o
(2) percentual apiicavel aos subtotais 1 E [2.G_Beneficio Social e Familiar 17,00|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as des 28 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planilha C e apiicavel ao custo total mensal (calcuia-se "por fora" sobre o subtotal 3) EQ 3.B. Materiais
a % 3C ou EPI
- 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 3.658,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%} ISS| 5,00%}
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca 0,03%|3:2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%| PiS/Pasep 0,15%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%)| Cofins 0,68%|
1.4 INCRA 20%|2 4. Auséncia por doenca 0,28 Somatério do GRUPO 3 4,80%| Outros (especificar)
1.5. Salario Educacdo ,50%|2 5. Licenca 0,01 TOTAL] 5,83%]
16 FGTS 00%|2 6. Auséncias Legais 0,07
1.7. Seguro Acidente de Trabaho ,06%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03 GRUPO 4 |
18 SEBRAE 0%|2.8_ Outros (especificar) [4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobreo Grupo2 | 7,32%]| Calculos da Muita do FGTS
Somatério do GRUPO 1 86%| _Somatério do GRUPO 2| 19,86%] Somatério do GRUPO 4]  7,32%| =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08"0,5°0,9(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS |_68,84%)]
_ Dados para icéo dos custos. améo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Destrichs Qtde. de MAO i:ffu‘t Prego por | Quant. de Horas | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AT
por Posto 9 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling: 1 180 6.327,83 180 Salario normativo da categoria profissional RS 3.137,03
Valor mensal da Méo de Obra 6.327,83 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 6.327,83 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS .
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 8 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Qualidade .
. e ?[reinamentg Bilingue L Operedonde Quindacs e
Descrigdo (22h as 05h) Descrigéo Treinamento Bilingue (22h as 05h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11_Salarios 3.764,44] @ 1.A_ Salario base 3.137,03|
12_Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%| 2591 59 % .3 1.8_Adicional de ]
13_Insumos mensais de méo de obra - beneficios 521,18 ® §  [1.C_Adicional de ]
14_Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP| e outros ] 2 2 [1.D Adicional notumo 627,41
Subtotal 1 6.877,21] 2 g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais eO) - 1,20%]| 82,53 3 £} 1.F. Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7 Lucro mensal @ 1,21%]| 84,21 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2| 166,74 8 [2.A Transporte 18,18] 2 | 430 24 | 1818 |
Subtotal 3] 7.043,95] = 2B Auxilio 5 486,00]
1.8_Tributos sobre preco hora/homem proposto ° 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA % @ 2D Auiio creche
g K 2.E_ Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2 F. Assisténci o
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 E 2.G_Beneficio Social e Familiar 17,00}
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1  as despesas mensais adminisirativas e operacionais. 2 9 [3.A Uniformes
(4) fributos - percentual transposto da planiha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3 B. Materiais
a % 3.C. ou EPI
= 3.0_Outros (especificar)
TOTAL 4.285,62)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]2.1-13° Salario 8.33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% [1ss 5,00%]
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]22. Licenca 0,03%|3.2- Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PiS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|23. Ferias + 1/3 11,11%|3:3_Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%]
1.4.INCRA 0,20%|2.4- Auséncia por doenga 0,28%) Somatério do GRUPO 3| _4,80%] Outros )
1.5. Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenga 0,01%] TOTAL 5,83%}
16.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 3,06%|2.7- Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4 |
1.8 SEBRAE 0,60%|2.8_Outros (especificar) [4-1 Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32%) Calculos da Muita do FGTS
Somatorio do GRUPO 1| 36,86%] Som: do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4| 7,32%) =(((0,4+0,1)°0,08)"J31)

=((0,08"0,5%0,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

[TOTAL DOS ENCARGOS |_68,84%]
. Dados para icéo dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
aL . t. de H & i
Descrigio Qtde. de MAO| 3% | * | Pregopor | Quant. de Horas [Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo —
por Posto ° por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling 1 180 7.480,03 180 Salario normativo da categoria profissional RS 3.137,03
Valor mensal da Méo de Obra 7.480,03 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023




11

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

,%' BB TECNOLOGIA E SERVICOS .
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 9 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1~ MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
o Teleaten';':i "‘:Z (05h as| o Lider de Teleatendimento (05h as
Descrigao Descrigao 22h
22h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11. Saldrios 3.498,34 © 1.A_ Salario base 3.498,34)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%) 2.408,40} R 1.B. Adicional de. ]
13_Insumos mensais de méo de obra - beneficios 503,00 8 &  [1.C_Adicional de E|
14_Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros - 2 2 [1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 28  [1EAdicional de hora extra
L6. Despesas Mensais e g 8¢  [tEintenao Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
17 Lucro mensal ® 1.6 Outros ificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 2 A Transporte 0f 0 | 430] 24 |- 209,90 |
Subtotal 3| 2.B. Auxilio £ 486,00|
18_Tributos sobre preco hora/homem proposto ° 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 9 [2.DAwilio creche
FATORK| 55 S |2E Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planilha B e apiicavel aos salarios. 5 2 F_Assisténcia o
(2) percentual apiicével aos sublotais 1 £ [2.G_Beneficio Social e Familiar 17,00|
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. ) 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planilha C e apiicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) EPQ 3B Materiais
2 % 3.C ou EPI
= 3.. Outros (especificar)
TOTAL] 4.001,34]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]2.112° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ES 5,00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2:2- Licenca 0,03%]3.2. incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%] PiS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 00%|2.3- Férias + 1/3 11,11%]3.3_Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4.INCRA ,20%)|2.4_ Auséncia por doenga 28 Somatério do GRUPO 3] _4,80%) Outros )
15_Salario Educagao  50%|2.5. Licenca .01 TOTAL] 5.83%|
16.FGTS ,00%]|2.6_ Auséncias Legais 07
1.7_Seguro Acidente de Trabalho ,06%)2.7_Acidente de Trabalho 03 GRUPO 4 ]
1.8 SEBRAE 60%|2.8_Outros ) [41-Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32% Calcuios da Multa do FGTS
Somatorio do GRUPO 1| _36,86%| _Somatorio do GRUPO 2| 19,86% Somatério do GRUPO 4| _ 7,32%) =(((0,4+0,1)0,08)"J31)
=((0,08"0,5"0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS |_68,84%]
. Dados para icéo dos custos amao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Desciigho Qtde. de MAO| ?:;T:u?: Preco por | Quant. de Horas [Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo e
por Posto g por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 1 220 6.971,59 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Mo de Obra 6.971,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 6.971,59 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00126/2021

OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 10 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNEI O, BENEFICIOS E INSUMOS
o Telemn';'i‘:; :; (2has o Lider de Teleatendimento (22h as
Descrigéo v Descrigéo
Percentual | Valor (RS] Percentual Valor (RS
1.1. Salarios 4.198,01 - 1.A Salario base 3.498,34]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios ! 68,84%) 2.890,08| T8 1.B. Adicional de ]
13_Insumos mensais de méo de obra - beneficios 503,00 8§ [1.C Adicionalde |
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros | 92 1.D. Adicional noturno 699,67
Subtotal 1 22  [LE Adicional de hora exira
16. Despesas Mensais e O - 1,20%] o2 1.F_Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1L7_Lucro mensal ® 1,21%]| i 1.G_Outros (especificar) Passagens [ passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| B 2 A Transporte 0f 0 | 430] 24 |- 209,90
Subtotal 3| 5 2 B. Auxilio 5 486,00
1.8 Tributos sobre preco hora/homem proposto * 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA % o |2D Audio creche
FATOR K] 58 2.ESeguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o H 2 F. Assisténcia o
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 E [5G Beneficio Social e Familiar 17.00|
(3) percentual apicavel aos sublotais 1 e &s 2 9 [3A Uniformes
(4) fributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subotal 3). EPQ 3 B. Materiais
[ % 3.C ou EPI
= 3.0 Outros (especificar)
TOTAL] 4.701,01
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 |_ DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]2.1.13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%) 5 5,00%]
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,03%]3:2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PiS/Pasep 0,15%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 00%|2.3_Férias + 13 11,11%]3.3_ Multa do FGTS 4,35%) Cofins 0,68%]
1.4_INCRA ,20%|2.4_ Auséncia por doenga 28 Somatorio do GRUPO 3| _4,80%) Outros (especificar)
1.5 Salario Educagao 50%]|2.5. Licenga 01 TOTAL| 5,83%)
16.FGTS ,00%|2.6_ Auséncias Legais 7
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7_ Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4
1.8_SEBRAE 0,60%]|2.8_Outros (especificar) [ 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,32% Calculos da Multa do FGTS
Somatorio do GRUPO 1| _36,86%| _Somatério do GRUPO 2| 19,86%] Somatorio do GRUPO 4] _ 7,32% =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,08"0,5%0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS _68,84%)
. Dados para igdo dos custos a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Bescritho Qtde. de MAO BC:T:u?: Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Gitiiatanngs
por Posto 5 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 1 220 8.256,49 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Méo de Obra 8.256,49 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Rio de Janeiro/RJ

Valor mensal do Posto 1 8.256,49 Municipio / UF
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS i
FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 11 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS'
Lider de < - -
Bilingue (05h as 22h)
Percentual Percentual Valor (RS)
11_Salarios o [1.A Salario base 3498,34
L2, Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%) @  [1B Adicionalde E
13, Insumos mensais de mao de obra - beneficios. 8 8 [1.C. Adicional de |
14. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPl  outros B2 1.0 Adicional noturno
Subtotal 1 22  [1E Adicional de hora exira
16. Despesas Mensai 0 @ 1,20%] 8¢ [iEintenalo Qtdde | Valorda | Qidde | Totalcom
L7. Lucro mensal © 1,21%] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2| 2 [2.A Transporte of 2 I 430] 24 | 350
Subtotal 3] 0% 28_Auxilio 5 486,00(
Tributos sobre preco hora/homem proposto 5.83%] 2B 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| %5 o [2DAwiiocreche
FATOR K| E 'S [2E Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salrios. 5 2 F_ Assisténcia o
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 17,00
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 € 3s de: e ) 3.A Uniformes.
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora® sobre o subtotal 3). E® 3.B. Materiais
2 % 3C. EPI
= 3.D_Outros
TOTAL 4.001,34]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]2.1. 13° Safario ,33%] 3.1 Aviso prévio indenizado I@ 5,00%)
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2 Licenca 03%|3:2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 PiS/Pasep 0,15%}
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3 Férias + 1/3 11,11%]|3.3 Multa do FGTS [Cofins 0,68%)
14.INCRA  20%]2.4- Auséncia por doenca 8% ‘Somatorio do GRUPO 3 [Gutros (especifican)
1.5. Salario Educagéo  50%]2.5. Licenca ,01%] TOTAL 5,83%)
16.FGTS 00%]2.6_ Auséncias Legais 7%}
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 06%]2.7. Acidente de Trabalho ,03%} GRUPO 4
1.8_SEBRAE 60%|28_ Outros (especificar) _ [41_Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 Calculos da Multa do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] _36,86%| _Somatorio do GRUPO 2| 19,86%) Somat =(((0,4+0,1)0,08)"J31)
=((0,08"0,5"0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS
_ Dados para iéo dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Tesecricio Qtde. de MAO i:f:u‘li: Prego por | Quant. de Horas (Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo oy
por Posto é MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 2] 1 220 6.971,59 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Mao de Obra 6.971,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 6.971,59 Muricipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS }
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 12 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I- MAO DE OBRA EMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Fadeside; Lider de Teleatendimento Bilingue
Descrigdo ieleatendimanty Descrigdo (22h as 05h)
Bilingue (22h as 05h)
Percentual | _Valor (R$) Percentual Valor (RS)
L1 Salarios 4.198,01 & 1A Salario base 3.498,34)
L.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%|  2890,08 @  [1B Adicional de ]
13. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 503,00 k8 :l; 1.C_ Adicional de -
14 Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros i 92 1.D_ Adicional notumo 699.6
Subtotal 1 7.591,09} 2 H 1.E_ Adicional de hora extra
L6_ Despesas Mensais eO 2 1,20%] 09 gt 1F_ Intervalo Qatd d Valorda | Qtdde | Total com
17_Lucro mensal @ 1,21%] 95 1.G. Outros (especificar) i o passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 184,05 2 2.A Transporte 0| 2 | 430] 24 |- 350
Subtotal 3| 7.775,14) 05 [2B Awiio 5 486,00)
obre 481,35 €% [2C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL-MAODEOBRA] _  8.256,49| % o [2D Auwiio creche
FATOR K] 1,97] 5 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e apiicavel aos salarios. o s 2 F_Assisténcia 5
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Famiiar 17.00|
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as d¢ mensais 20 3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). ER 3B Materiais
a é ac ou EPI
- 3.D. Outros (especificar)
ToTAL] 4.701,01
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%2.1 13° Salario %|3.1. Aviso prévio indenizado 42%) 1SS 5,00%]
12 SESC/ SESI/ SEST ,50%|2.2 Licenca ,03%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,03%) PIS/Pasep 0,15%)
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 00%]2.3 Férias + 173 1 3.3 Multa do FGTS 4.35% Cofins 0,68%]
14.INCRA ,20%]2.4. Auséncia por doenca ,28%) Somatério do GRUPO 3| @I [Outros (especificar)
15_Salario Educago  50%|2.5_Licenca .01%)] TOTAL] 5,83%)
16 FGTS 00%|2 6. Auséncias Legais
1.7. Seguro Acidente de Trabalho ,06%)2.7. Acidente de Trabalho ,03%] GRUPO 4
1.8 SEBRAE 60%]2.8. Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.32%] Calculos da Multa do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] _36,86%| _Somatorio do GRUPO 19,86%) S io do GRUPO 4] _7,32%] =(((0,4+0,1)°0,08)"J31)
=((0,08"0,5"0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS _68,84%]
~ Dados para icéo dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
o Qtde. de MAO| - Preco por | Quant. de Horas [Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Descricdo por Posto |  Calculo WAG por Més (" do Rogistro o MTE) R1001300/2023
Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 0! 1 220 8.256,49 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Méo de Obra 8.256,49 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 8.256,49 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS )
FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 13 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
N ;zf;:;ﬂ‘:‘::;:z: N Lider de Qualidade e Treinamento
Descrigéo Descrigéo (05h as 22h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 3.498,34) ® 1.A Salério base 3.498,34]
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%| 2.408,40] T8 1.B_ Adicional de. ]
13. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 503,00] 8 8 [1.C.Adicional de d
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 72 1.D. Adicional noturmo
Subtotal 1 6.409,74 3 g 1.E_ Adicional de hora exira
16. Despesas Mensais e @ 1,20%] 76,92 3 e 1.F_ Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 1,21%] 78,49 1.G_Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2| 155,41 2 2A Transporte. [l 2 I 430] 24 |- 350
Subtotal 3| 6.565,14) 0§ [2B Auwiio & 486,00}
L8, Tributos sobre preco hora/homenm proposto 5,83%] 406 44 £5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.971,59) H o [2D-Auwiio creche
FATOR K] 1,99 g K] [2.E_Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2 F. Assisténcia
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 E 2.G_Beneficio Social e Familiar 17,00)
(3) percentual apicé itotais 1 e as despesas @ @ [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subotal 3). E® 3.B. Materiais.
2 é 3. ou EPI
= 3.D_Outros
TOTAL 4.001,34]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1_13° Salario 33%]| 3.1 Aviso prévio indenizado S 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 50%|2.2. Licenga 039%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 3.1 PiS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%|2.3 Ferias +1/3 11,11%]|3:3_ Multa do FGTS Cofins 0,68%
1.4.INCRA ,20%|2.4_ Auséncia por doenga ¥ Somaterio do GRUPO 3| Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo ,50%)|2.5. Licenca 01 TOTAL] 5,83%
16.FGTS ,00%)|2.6. Auséncias Legais X
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7- Acidente de Trabalho 0,03%} GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%]2.8_Outros (especificar) 4.1_Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32%] Calculos da Mutta do FGTS
Somatorio do GRUPO 1| _36,86%| _Somatorio do GRUPO 2 19,.86% Somatorio do GRUPO 4| _7,32%) =((0,4+0,1)°0,08)"J31)
=((0,08"0,5°0,9"(1+(5/56)+(5/56)*(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 68.84%)
= Dados para igdo dos custos améao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Desenghs Qtde. de MAO ?;T:u?: Pregopor | Quant. de Horas [Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 0013002025
por Posto % MAO por Més (NP de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 24 1 220 6.971,50 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Mao de Obra 6.971,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 6.971,59 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS )
FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 14 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de avandnnes Lider de Qualidade e Treinamento
e Treinamento (22h as - ‘
Descrigéo s Descrigéo (22h as 05h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.198,01 ® 1.A Salério base 3.498,34]
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%| 2.890,08] T8 1.B_ Adicional de. ]
13. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 503,00] 8 8 [1.C.Adicional de d
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 72 1.D. Adicional noturmo 699,67
Subtotal 1 7.591,09| 3 g 1.E_ Adicional de hora exira
16. Despesas Mensais e @ 1,20%] 09 3 3 1.F_ Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7 Lucro mensal © 1,21%]| 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 2 2A Transporte. [l 2 I 430] 24 |- 350
Subtotal 3| b5 2.B. Auxilio 4 486,00]
L8, Tributos sobre preco hora/homenm proposto £5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| H o [2D-Auwiio creche
FATOR K] g K] [2.E_Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2 F. Assisténcia
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 17,00|
(3) percentual apicé itotais 1 e as despesas @ @ [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subotal 3). E® 3.B. Materiais.
2 é 3. ou EPI
= 3.D_Outros
TOTAL 4.701,01)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1_13° Salario 33%]| 3.1 Aviso prévio indenizado S 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 50%|2.2. Licenga 039%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 3.1 PiS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%|2.3 Ferias +1/3 11,11%]|3:3_ Multa do FGTS Cofins 0,68%
1.4.INCRA ,20%|2.4_ Auséncia por doenga ¥ Somaterio do GRUPO 3| Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo ,50%)|2.5. Licenca X TOTAL] 5,83%
16.FGTS ,00%)|2.6. Auséncias Legais X
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7- Acidente de Trabalho 0,03%} GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%]2.8_Outros (especificar) 4.1_Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32%] Calculos da Mutta do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] 36,86%| _Somatério do GRUPO 2 19.86%] Somatorio do GRUPO 4| _7,32%) =((0,4+0,1)°0,08)"J31)
=((0,08"0,5°0,9"(1+(5/56)+(5/56)*(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 68.84%)
= Dados para igdo dos custos améao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Desenghs Qtde. de MAO ?;T:u?: Pregopor | Quant. de Horas [Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 0013002025
por Posto % MAO por Més (NP de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 04 1 220 8.256,49 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Mao de Obra 8.256,49 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 8.266,49 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 15 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Beacists Klder;de Apolo,(Osti s Bescsicho Lider de Apoio (05h as 22h)
Percentual Percentual Valor (RS)
11 Salarios N 1.A_Salario base 3498,34)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%) 2.408,40| T8 1.B. Adicional de ]
3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 503,00 '8 §  [1.C_Adicionalde E
14. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros 4 72 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 6.409,74) 22  [LEAdicional dehoraextra
16. Despesas Mensais e O @ 1,20%| 76,92 I 1.F_ Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde Total com
1.7 Lucro mensal ® 1,21%| @ 1.G. Outros ) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| [2.A. Transporte of 2 | 430 24 |- 350
Subtotal 3| 2.B. Auxilio a4 486,00
sobre preco T [2C Assistencia médica e familiar
CUST £ ® |20 Auxilio creche
g s [2.E_Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiha B e aplicavel aos salarios. s 2 F_Assisténcia 6
(2) percentual aplicavel aos subfotais 1 E 2.G_ Beneficio Social e Familiar 17,00]
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 28 [3 A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e apliicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). EQ [3.B. Materiais
a é 3.c. ou EPI
= [3.0_Outros )
TOTAL| 4.001,34)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 042%| [ss 5,00%)
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]|2.2. Licenca 0,03%|3:2- Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%] PiS/Pasep 0,15%]
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3_ Férias + 1/3 11,11%|3:3Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4.INCRA ,20%|2.4- Auséncia por doenga 28 Somatorio do GRUPO 3| 4,80%| Outros (especificar)
15 Salario Educagéo  50%|2.5_ Licena .01 TOTAL] 5,83%
16.FGTS ,00%|2.6_ Auséncias Legais 07
1.7_Seguro Acidente de Trabalho ,06%|2.7 Acidente de Trabalho 03 GRUPO 4 _|
1.8_SEBRAE 60%)|2.8_Outros ) [41_incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo2 | 7,32%] Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1 Somatoério do GRUPO 2 19.86%) Somatério do GRUPO 4| 7,32% =(((0,4+0,1)°0,08)"J31)
=((0,08"0,5"0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68,84%]
. Dados para icao dos custos améo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Soscian Qtde. de MAO BC:T:uT: Preco por | Quant. de Horas |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Wiicisoiianes
por Posto > MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Apoio (05h as 22h) 1 220 6.971,59 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Méo de Obra 6.971,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 6.971,59 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

ZZBB TECNOLOGIA E SERVICOS )
FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 16 - A PARTIR DE 01/03/2023 A 09/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (22h as » " "
SO 5] —— Lider de Apoio (22h as 05h)
Percentual Percentual Valor (R$)
L1_Salarios - [1.A Salario base 3498 34
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios " 68,84%)| 2.890,08 s a 1.8. Adicional de i
13_Insumos mensais de méo de obra - beneficios 503,00} % 8 [1.C Adicional de 4
14_Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros. Bz e 1.0. Adicional noturno 699,67]
Subtotal 1 7.591,09| g H 1.E. Adicional de hora extra
1L6_Despesas Mensais eO & 1,20%][ 91,09| -3 1.F_Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7 Lucro mensal © 1,21%]| 92,95] © 1.G. Outros ) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 134,E| [2.A Transporte of 2 | 430] 24 |- 3,50
Subtotal 3| 7.775,14 2 2.8. Auilio & 486,00)
1.8_ Tributos sobre preco hora/homem proposto 5.83% 2 2.C_Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 2.0. Auxilio creche
2.E_ Seguro de vida, invalidez e funeral

Ben
diversos | mensais e diarios|

(1) percentual transposto da planilha B e apicavel aos salarios. 2.F_ Assisténci
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G. Beneficio Social e Familiar 17,00
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. 2 [3.A_Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da pianilha C e aplicavel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). £ 5 8. Materiais
H sc ouEPI
i 3.D. Outros. )
TOTAL 2.701,01
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%]| ISS 5,00%)|
12. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%] PIS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35%] Cofins 0,68%)|
14_INCRA 0,20%|2.4_ Auséncia por doenca 0,28%) Somatério do GRUPO 3| _ 4.80%] Outros (especificar)
15 Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenca 0,01% ToTAL] 5,83%)
1.6. FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,07%]
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 3,06%|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4 _|
18 SEBRAE 0,60%]2.8_Outros ) [4-1_Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.32% Calculos da Multa do FGTS
Somaterio do GRUPO 1] _36,86%| _Somatério do GRUPO 2] 19,86%) Somatério do GRUPO 4] 7,32%|  =(((0,4+0,1)"0,08)J31)
=((0,08"0,5°0,9°(1+(5/56)+(5/56)*+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | _68,84%]
~ Dados para igéo dos custos améo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
—— Qtde. de MAO Bcaj:u‘:: Preco por | Quant. de Horas [Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo .
por Posto i MAO por Més (\° de Registro no MTE)
Hora més

Lider de Apoio (22h as 05h) 1 220 8256 49 220 Salério normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Mao de Obra 8.266,49 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 5 256 49 " Rio de Janeiro/RJ




19

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS ,
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 1 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
- MAO DE

OBRA
Operdarte Operador de Teleatendimento (05h
DEsErEs Teleatendimento (05h as| Desehgas 45 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
11 Salarios - 1.A Salario base 173583
12_Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%) T8 1.8. Adicional de E
13 Insumos mensais de méo de obra - beneficios ® 8  [1.c Adicionalde ]
14. Insumos mensais de mdo de obra - uniforme, EPI e outros 2 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 é 2 [1:E_Adicional de hora extra
1L.6. Despesas Mensais eo @ 1,20%] S e 1.F. Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
17 Lucro mensal @ 1,21%]| 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2| 2 [2A Transporie 102,25 2 I 430 24 | 10225 |
Subtotal 3 0% |28 Awiio & 486,00]
8% [2c.Assistencia medica e famiiar
H o [20-Auxiio creche
2 - [2.E_Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da pianilha B e aplicavel acs salarios. 5 2 F_Assisténcia 0
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 19,00
(3) percentual apiicavel ubtotais 1 € & despesas 2@ [3.A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planilha C e aplicavel ao custo otal mensal (calcula-se "por fora® sobre o sublotal 3). E® 3.8 Materiais
22 [ec ou EPI
= [3.0_Outros (especificar)
ToTAL] 2.343,08|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %
1.1_INSS 20,00%]2.1_13° salario ,33%]3.1. Aviso prévio indenizado ,42%) Iss 5,00%)|
12. SESC / SESI/ SEST ,50%]2.2. Licenga ,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,03%} lP_ISIPasep 0,15%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%)| |Coﬁns 0,68%)|
1.4.INCRA ,20%2.4. Auséncia por doenca ,28%) Somatério do GRUPO 3| @I |outros (especificar)
1.5_ Salrio Educagao 50%]2.5_Licenca patemidade 1%| TOTAL] 5,83%]
16 FGTS .00%]2 6. Auséncias Legais )7%|
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 06%]2.7. Acidente de Trabalho 13%| GRUPO 4 I
1.8. SEBRAE 60%]2.8_Outros (especificar) _ j4.1_Inci ia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32%] Calculos da Muita do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] _36,86%| _Somatorio do GRUPO 19,86% Somatorio do GRUPO 4] 7,32%| =(((0,4+0,1)°0,08)"J31)
=((0,08"0,50,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ 68.84%
. Dados para igéo dos custos améo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Désciicab Qtde. de MAO %:T:u‘!’: Preco por | Quant. de Horas | Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R L
por Posto = MAO por Més (NP de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 1 180 3.848,23 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.735,83
Valor mensal da Mao de Obra 3.848,23 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 3.848,23 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

,%’ BB TECNOLOGIA E SERVICOS .
I FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 2 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
B Teleatf:;:::{:&h - B (Operador de Teleatendimento (22h
Descrigdo Descriao as 5h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1-1_Salarios o 1A Salario base 17
1.2_Encargos sociais mensais sobre salarios ! 68,84% T8 1.B_Adicional de 3
13_Insumos mensais de méo de obra - beneficios 8 8  [1.C Adicional de |
14 Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP1 e outros @ 2 [1.D. Adicional notumo 347,17
Subtotal 1 % 2 [1E Adicional de hora extra
1L6. Despesas Mensais eO) @ 1,20%][ 8 e 1.F. Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
17, Lucsmensal® .G Outros Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| a [2.A Transporte 2 | 430 24 | 102,25
Subtotal 3| 05 2.8 Awlio &
1.8_Tributos sobre preco hora/homem proposto 2% [2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| % @ |2D Awilo creche
FATOR K| Sf K] [2.E_ Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual fransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 3 2 F_Assisténcia o
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 £ |76 Benefiio Socale Famiar 19,00|
(3) percentual apiicavel 1ea mensais 22 3.A Uniformes.
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e apiicavel ao custo fotal mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). ER 3 B. Materiais
22 [c ou EPI
=8 3.0. Outros (especificar)
TOTALJ 2.690,25]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 l: DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]2.1-13° Salario 33%|3.1_ Aviso prévio indenizado 42%) 1SS 5,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 50%|22- Licenca 03%]3:2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 03% PiS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%|23_Férias + 173 11,11%]3:3Multa do FGTS 35%) Cofins 0,68%
1.4.INCRA ,20%|2.4. Auséncia por doenga 28 Somatério do GRUPO 3| @ Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo  50%|25. Licenca ,01% TOTAL] 5,83%)
16.FGTS 00%)|2.6. Auséncias Legais 7%
1.7 Seguro Acidente de Trabalho ,06%2.7. Acidente de Trabalho ,03% GRUPO 4
1.8_SEBRAE 60%|2.8_Outros (especificar) [4.1_Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7.32% Calculos da Multa do FGTS
Somatorio do GRUPO 1| _36.86%] _Somatorio do GRUPO 2 19,86% Somatorio do GRUPO 4] _7,32%) =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,0870,5"0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | 68,84%]
. Dados para igao dos custos amao de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Besericho Qtde. de MAO Ecj:u?: Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _—
por Posto = MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento (22h as 5h) 1 180 4.485,79 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.735,83
Valor mensal da Mao de Obra 4.485,79 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 4.485,79 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS .
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 3 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

A0 DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operadorde Operador de Teleatendimento
Descrigio Bieimiee siomiod Descrigio Bilingue (05h as 22h)
Bilingue (05h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
L1 Salarios 2.719,57] & 1A Salario base 2.719,57]
1.2 Encargos sociais mensais sobre salrios ™ 68,84%|  1.672,26) 5§  [1B-Adcinalde ]
3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 548,23 S s 1.C. Adicional de -
14 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI € outros ] g e 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 5.1 22  [rE diconal de hora extra
16 Despesas Mensai e 0; @ 1,20%| g2 LF. Intervalo intrajomada Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
1.7 Lucro mensal ® 1.G_Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 8 [2A Transporte BH 2 | 430 24 | B3|
Subtotal 3 g%  [2BAwio A 486,00)
1.8_Tributos sobre preco hora/homem proposto *) et 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| % @ [2D-Awiiocreche
FATOR K| é K] 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planilha B e apiicavel aos salarios. 5 2 F_Assisténcia o
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 E 26 Beneficio Social e Familiar 19.00|
@) vel aos sublotais 1 g8 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel (calcula-se "por fora" sobre o sublotal 3). E® 3.8 Materiais
22 [ac EPI
-2 ]
3.D. Outros
TOTAL 3.267,80)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 1 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1_13° Salario 33%]3.1_ Aviso prévio indenizado iss 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST ,50%]|2 2 Licenca ,03%|3 2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep 0,15%|
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%|3.3. Multa do FGTS Cofins 0,68%]
1.4. INCRA ,20%]2.4. Auséncia por doenca ,28%]| Somatorio do GRUPO 3 Outros (especificar)
1.5_ Salario Educagdo  50%)|2.5. Licenca patemidade ,01%) TOTAL] 5,83%)
16.FGTS 00%|2.6. Auséncias Legais 07%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 06%]2.7. Acidente de Trabalho 03%] GRUPO 4 I
18 SEBRAE 60%|2.8_Outros (especificar) _ 4.1, Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 i 32&' Calculos da Multa do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] _36,86%| _Somatorio do GRUPO 2 19,86%) ‘Somatorio do GRUPO 4| _7,32%) (0,4+0,1)°0,08)"J31)
(0,08°0,5%0,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS [ e8.8a%)
_ Dados para icéo dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
— Qtde. de MAO ?::T:u‘:: Pregopor | Quant. de Horas [Acordo, Convencéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R3001300/2023
por Posto X MAO por Més (N de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (05h 4 1 180 5.590,61 180 Salério normativo da categoria profissional RS 2.719,57
Valor mensal da Méo de Obra 5.590,61 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 5.590,61 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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ZZBB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021

OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 4 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO. BENEFICIOS E INSUMOS
Operador de Operador de Teleatendimento
Teleatendimento g g
Descrigéo Bilingue (22h s 05h) Descrigéo Bilingue (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)

1.1. Salarios 3.263,48] @ 1.A Salario base 2719 57|
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%)| 2.246,71 =} § 1.B. Adicional de g
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 548,23 'g g 1.C. Adicional de -]
14 Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros ] B2 1.D. Adicional noturno 54391

Subtotal 1 6.058,42) 22  [LE Adicional de hora exira
16 Despesas Mensais e O @ 1,20%] 72,70 3 ] 1.F_Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
(7. Lucro mensal @ 1,01%] 74.19| A6 Ontios Passagens | passagem | Dias Descontos

Subtotal 2| 146,89] 2 [2.A Transporte 43,23 2 430] 24 | 4323

Subtotal 3| 6.205,30) 05 2.8 Auxilio 5 00}
1.8_Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5,83% 384.17] % b 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.589.47| 5 o |20 Auiio creche
FATOR K| 2,02| E K] [2.E_ Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e apiicavel aos salarios. s 2 F_Assistenci 0
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. E 2 G. Beneficio Social e Familiar 19,00}
(3) percentual aplicavel aos subotais 1 e s desj 2 3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel o custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subiotal 3) EP 3.8. Materiais.
2 é 3C ou EPI
- 3.D. Outros )
TOTAL] 3.811.71
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% ISS 5,00%
1.2_SESC / SESI/SEST 1,50%|22_ Licenca 0,03%|3 2_Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PIS/Pasep 0,15%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
1.4.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,28%] Somatério do GRUPO 3| 4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salario Educagdo 2,50%]2.5. Licenca 0,01%) TOTAL] 5,83%|
16.FGTS 2 6. Auséncias Legais 0,07%)
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2.7 Acidente de Trabalho 0,03%) GRUPO 4 I
1.8.SEBRAE 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,32% Calculos da Multa do FGTS
Somatorio do GRUPO 1 19,86%) Somatério do GRUPO 4] _7,32%| =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,080,5%0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | 68,84%)
~ Dados para dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Bt Qtde. de MAO i:?:u‘:: Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo St
por Posto : por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Teleatendimento Bilingue (22h 4 1 180 6.589,47 180 Salario normativo da categoria profissional RS 2.719,57
Valor mensal da Méo de Obra Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

,% BB TECNOLOGIA E SERVICOS s
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 5 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
2?’:‘:‘:“‘::3‘2:'5':':: Operador de Qualidade e
Descrigéo poe Descrigéo Treinamento (05h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
11 Salarios 1.833,91 & 1.A Salario base 1.833,91
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%)| 1.262,54] o R 1.B. Adicional de. R
13 Insumos mensais de méo de obra - beneficios 601,37 8 8  [1.C Adicionalde |
14. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros ] Bz e 1.0 Adicional noturno
Subtotal 1 3.697,81 2 g 1.E. Adicional de hora extra
1L6. Despesas Mensais e O @ 1,20%] 44 37| S e 1.F_ Intervalo Qtd de Valorda | Qtd de Total com
1.7_ Lucro mensal ® 1,21%]| 45,28 1.G_Outros ificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2| 89,65 2 [2.A Transporte 96,37} 2 | 430 24 | 06,37
Subtotal 3| 3.787,47| g ] 2.8 Auxilio a 486,00
L8_Tributos sobre preco hora/homem proposto 234,48 ° 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 5 o |20 Auiio creche
E K] [2.E_ Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiiha B e apiicavel aos salirios. 5 [2FAssiste 5
(2) percentual apiicével aos subtotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 19,00
(3) percentual apiicavel aos subtotais 1 e as d 2 @ [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o sublotal 3). E® [3B Materiais
2 % 3c ou EPI
<= 3.0 Outros )
TOTAL] 243528
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%] liss 5,00%]
1.2 SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca 0,03%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%] PiS/Pasep 0,15%
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%2.3_Férias + 173 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%] Cofins 0,68%
1.4_INCRA 0,20%|2.4 Auséncia por doenca 0,28% Somatorio do GRUPO 3| 4, @ Outros )
1.5. Salario Educagdo 2,50%|2.5. Licenga 0,01% TOTAL] 5,83%
16.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 3,06%)2.7. Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8 Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2| 7,329% Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86% _Somatorio do GRUPO 2 19,86%) Somatorio do GRUPO 4] 7, @l =(((0,4+0,1)0,08)"J31)
=((0,08"0,5"0,9%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 68,84%]
" Dados para igdo dos custos a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Hepciicha Qtde. de MAO i:?:u‘:: Prego por | Quant. de Horas | Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo i
por Posto 2 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (05h 4 1 180 4.021,95 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.833,91
Valor mensal da Mo de Obra 4.021.95 Data base da categoria (dia/més/ano] 01/03/2023
Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS .
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 6 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operadogde Qualidace Operador de Qualidade e
Descrigdo S T""“’"‘;::m (22 an Descrigdo Treinamento (22h as 05h)
Percentual | _Valor (R$) Percentual Valor (R$)
L1 Salarios 2200,69 = 1A Salario base 1.833,91
12_Encargos sociais mensais sobre saldrios " 68,84%)| 1.515,04} ] 1.B._Adicional de. ]
13 Insumos mensais de méo de obra - beneficios 601,37} 8 & 1.C_ Adicional de ]
14 Insumos mensais de mo de obra - uniforme, EPI & outros ] a2 1.D_Adicional notumno 366,78}
Subtotal 1] 4.317,10] g H 1.E. Adicional de hora extra
16_Despesas Mensais €0 @ 1,20%]| 1 S g 1F_ Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
|7 Linio niernsal P 1,21%] 86} . 1.G_Outros ) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 104,67| A 2 A Transporte 96,37] 2 | 430] 24 | 96,37
Subtotal 3| 4.421,77] & 2 B. Auxilio 5 486,00]
18_Tributos sobre preco hora/omem proposto 5,83%] 273,75 T [2C.Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 4.695,52| %5 @ 2D Auwiio creche
FATOR K| 2.13) g ‘% |2E_Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planiiha B e apiicavel aos salirios. 5 2 F_ Assisténcia o
(2) percentual apiicével aos sublotais 1 £ [2.GBeneficio Social e Familiar 19,00|
(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as d¢ 2 e 3A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E® 3B Materiais.
H % sc ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 2.802,06)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario ,33%]3.1. Aviso prévio indenizado ISS 5,00%]
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca ,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep 0,15%]
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS Cofins. 0,68%]
1.4 INCRA 0,20%]|2 4. Auséncia por doenca 28 Somatério do GRUPO 3| Outros (especificar)
1.5 Salario Educacdo 2.50%]|25. Licenca 0,01%] TOTAL] 5.83%
16_FGTS 8,00%|2.6_Auséncias Legais 0,07%]
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.60%]|2 8. Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,32%) Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1] _36,86%| _Somatorio do GRUFO 2| 19,86%) Somatorio do GRUPO 4] _7,32%] =(((0,4+0,1)0,08)"31)
=((0,08"0,5%0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[ToTAL DOS ENcARGOS [ 68.84%]
B Dados para icéo dos custos 4 méao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
DescricEs Qtde. de MAO ?::T:u?: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ST
por Posto 2 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento (22h 4 1 180 4.695,52 180 Salario normativo da categoria profissional RS 1.833,91
Valor mensal da Mao de Obra 4.695,52 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023

Valor mensal do Posto 1 4.695,52 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00126/2021

OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 7 - A PARTIR DE 10/05/2023

3
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
~ EEl . Operir o st
Descrigéo (5h as 22h) Descrigéo Treinamento Bilingue (5h as 22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)

11 Salarios 3.137,03 - 1.A Salario base 3.137,03)
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%)| 2.159,66 R 1.B. Adicional de. E
13_Insumos mensais de méo de obra - beneficios 523,18 8 & [1.C-Adicionalde E|
14_ Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPl e outros | 2 2 [1.D. Adicional notumo

Subtotal 1 7] 22  [LE Adicional de horaextra
L6. Despesas Mensais o) @ 1,20%] 34| 8¢ [LEintenalo Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal © 1,21%]| 7] 1.G. Outros ) Passagens | passagem | Dias Descontos

Subtotal 2| 10| 8 2 A Transporte 18,18)] 7l 430] 24 | 18,18 |

Subtotal 3| 07| 5 2 B. Auxilio 3 486,00
18_Tributos sobre preco hora/homem proposto 5,83%) 04| T [2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.330,01| 9 [2.DAwilio creche
FATOR K| 2,02| ®  |2E_Sequro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual fransposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2 F_Assisténcia 6
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 £  [2.G_Beneficio Social e Familiar 19,00|
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as despesas mensais adminisirativas e operacionais. 28 3 A Uniformes.
(4) tributos - percentual transposto da pianilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subotal 3) EQ 3 B. Materiais.
2 é’ 3.C ou EPI
= 3.D_ Outros (especificar)
TOTAL] 3.660,21
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]|2.1_13° Salario 8,33%]3.1_Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%]
12. SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2:2. Licenga 0,03%)3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PiS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3 Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%]
1.4, INCRA 20%]2.4. Auséncia por doenca 0,28%] Somatorio do GRUPO 3| _4.80% Outros (especificar)
15. Salario Educagdo 50%)|2.5. Licenca 0,01%] TOTAL] 5,83%)
16.FGTS ,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7 Seguro Acidente de Trabalho ,06%)|2.7_ Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4
1.8_SEBRAE 60%] 2.8 Outros (especificar) [41_Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32%] Calculos da Multa do FGTS
“Somatorio do GRUPO 1]_36,86%] _Somaterio do GRUPO 2| 19,86%) ‘Somatério do GRUPO 4| _ 7,32%] =(((0,4+0,1)°0,08)*J31)
=((0,08"0,5"0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ToTAL DOS ENCARGOS 68,84%]
. Dados para igéo dos custos a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
R—— Qtde. de MAO ZT::: Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo T
por Posto z por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més

Operador de Qualidade e Treinamento Bilingt 1 180 6.330,01 180 Salario normativo da categoria profissional RS 3.137,03
Valor mensal da Mao de Obra 6.330,01 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023

io de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS )
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 8 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Operadonde Quakdade Operador de Qualidade e
Descrigido S e B ngue Descrigio Treinamento Bilingue (22h as 05h)
(22h as 05h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11_Salarios - 1A Salario base 3.137,03)
12 Encargos sociais bre salarios 68,84% ° &  [1B Adicional de 4
13 Insumos mensais de méo de obra - beneficios 8§ [1.CAdicional de ]
14_Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI € outros B 92 1.D. Adicional notumo 627,41
Subtotal 1 s.s79,2:1| g H 1.E_ Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais e O 2 1,20%] 82,55) S e 1F. Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
17 Lucro mensal © 1,21%] 34,2 ¢ 1.G_Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 166, 7' 3 2 A Transporte 18,18 2 | 430] 24 | 1818 |
Subtotal 3 7.046,0 5 [2B.Awiio & 486,00}
1.8 Tributos sobre preco hora/homem proposto 5,83%] 4362 2 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 7.482.2 % @ |2D.Auiio creche
FATOR K] 1,99) 55 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o s 2 F_ Assisténcia 5
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 E 2.G. Beneficio Social e Familiar 19,00
(3) percentual apiicavel aos subtolais 1 e &s despesas mensais administrativas e operacionais. 98 [3A Uniformes
(4) fributos - percentual transposto da pianilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3 B. Materiais
3 % 3C ouEPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 4.287,62|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%]2.1-13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%) PiS/Pasep 0,15%
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3_Férias + 113 11,11%]3.3_ Multa do FGTS ,35% Cofins 0,68%
1.4_INCRA 209%|2.4- Auséncia por doenca 0,28%) Somatorio do GRUPO 3| _4,80%) Outros (especificar)
1.5. Salario Educagio  50%)|2.5_ Licenca 0,01%] TOTAL] 5.83%)
16.FGTS ,00%)|2.6. Auséncias Legais 0,07%)
1.7 Seguro Acidente de Trabaiho ,06%]2.7_ Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4 ]
1.8 SEBRAE 0,609%|2.8Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2| 7,32%] Célculos da Muta do FGTS
Somatério do GRUPO Somatorio do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4| 7,32%) =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,080,5"0,9*(1+(5/56)+(5/56)*+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS _68,84%)
_ Dados para igéo dos custos 4 mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
DeScigEs Qtde. de MAO i:?:uf: Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo —
por Posto A por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Operador de Qualidade e Treinamento Biling: 1 180 7.482,21 180 Salario normativo da categoria profissional R$ 3.137,03
Valor mensal da Méo de Obra 7.482,21 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023

Valor mensal do Posto 1 7.482,21 Munlciilo / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 9 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. - dl‘::;: (0 as o Lider de Teleatendimento (05h as
Descrigao Descrigéo 22h)
22h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)

L1_Salarios 3.498,34) - 1.A Salrio base 3.498,34]
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios " 68,84%] 2.408,40) TR 1.B_ Adicional de. ]
13_Insumos mensais de méo de obra - beneficios 505,00) 8 §  [LC Adicionalde El
4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI € outros. ] a2 1.D._Adicional notumo

Subtotal 1 6.411,74} 22  [LE Adiconal de hora exra
L6. Despesas Mensais e 0; @ 1,20%] 8¢ [LEintenalo Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
L7 Lucro mensal 1,21%] 1.G_ Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos

Subtotal 2| 2 [2A Transporte 0| 0 | 430] 24 |- 20900

Subtotal 3| P 2.8. Auxilio 4 486,00(
1.8 Tributos sobre preco hora/homem proposto ) 5.83%]| S 2.C. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| H @ [2D-Awilio creche
FATOR K| 8 s [2.E_Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. H 2 F_Assisténcia
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 E |2 Beneficio Social e Familiar 19,00/
(3) percentual apicavel aos sublotais 1 e as de: @ g [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planiha C e apiicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) EPQ 3.B. Materiais
a % 3.C. ou EPI
= 3.D._Outros (especificar)
TOTAL] 4.003,34]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %

11.INSS 20,00%]2.1-13° Salario 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 42%) Igs 5,00%]
1.2. SESC / SESI/ SEST ,50%]|2:2. Licenga 0,03%]3:2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ,03%) PiS/Pasep 0,15%
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 00%|2.3_ Férias + 1/3 i 3.3 Multa do FGTS 4,35%) Cofins 0,68%]
1.4 INCRA ,20%| 2.4 Auséncia por doenga 0, Somatorio do GRUPO 3| @I [Outros (especificar)
1.5_Salario Educagao 50%|2.5. Licenca 0 TOTAL] 5,83%)
16.FGTS ,00%]| 2.6 Auséncias Legais 0,
1.7 Seguro Acidente de Trabalho ,06%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,03 GRUPO 4 |

1.8 SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.32%] Calculos da Multa do FGTS
‘Somatério do GRUPO 1] _36,86%| _Somatorio do GRUPO 2] 19,86% Somatorio do GRUPO 4| 7,32%] =(((0,4+0,1)°0,08)"J31)
=((0,08"0,5°0,9(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))

[TOTAL DOS ENCARGOS ] _68,84%)]
_ Dados para icéo dos custos. améo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
- : nt. de H & i
Descricio Qtde. de MAO| 20" 1* | Pregopor | Quant. de Horas | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo NE—
por Posto 9 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 1 220 6.973,76 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Méo de Obra 6.973,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 6.973,76 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS )
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 10 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Licegide . Lider de Teleatendimento (22h as
- Teleatendimento (22h as ‘z
Descrigéo sl Descrigéo 05h)
Percentual | Valor (RS Percentual Valor (RS)
1.1 Salarios 01 = 1.A_Salario base 3.498,34]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%] e 1.B. Adicional de ]
1.3 Insumos mensais de méo de obra - beneficios 8§  [1.CAdicional de |
4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI ¢ outros E 22 1.D. Adicional notumo 699,67}
Subtotal 1 7.593,09) g g 1 E_ Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais e O @ 1,20%| 91,12 S e 1.F. Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7. Lucro mensal @ 1,21%] 92,98 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias Descontos
Subtotal 2| 3 2 A Transporte 0f 0 | 430] 24 |- 209,90
Subtotal 3 5 [2B.Awiio & 486,00
L8 Tributos sobre preco hora/homen proposto ! 2.C_ Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 5 2.0 Auilio creche
FATOR K| g S |2E Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planilha B e apiicavel aos salrios. 5 2 F_ Assisténcia
(2) percentual apiicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 19,00|
(3) percentual apicavel aos sublotais 1 e & @9 [3A Uniformes
(4) tributos - percentual fransposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3) EQ 3 B. Materiais
g % 3C ouEPI
= 3.D_Outros (especificar)
TOTAL 4.703,01]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]2.1-13° Salario 8.33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%) ISS 5,00%]
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca 0,03%]3:2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%} PiS/Pasep 0,15%]
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins 0,68%]
14_INCRA 0,20%)|2.4- Auséncia por doenca 0,28%} Somatério do GRUPO 3| 4,80% Outros (especifican)
1.5 Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga 0,01%} TOTAL]| 5,83%
16.FGTS 8,00%]|2.6. Auséncias Legais 0,07%]
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]|2.7- Acidente de Trabalho 0,03%} GRUPO 4 ]
1.6 SEBRAE 0,60%]|2:8_Outros (especificar) [41_Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,32% Calcuos da Muita do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] _36,86%] _Somatorio do GRUPO 2 19,86% Somatorio do GRUPO 4| _ 7,32%) =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,08*0,5%0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS ] _68,84%]
" Dados para iéo dos custos a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
DesErcas Qtde. de MAO i::u“’: Pregopor | Quant. de Horas [Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo —
por Posto ° MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 1 220 8.258,66 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Méo de Obra 8.258,66 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 8.258,66 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

ZZBB TECNOLOGIA E SERVICOS ,
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 11 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lideride) Lider de Teleatendimento Bilingue
Descrigéo T elestendimento Descrigéo (05h as 22h)
Bilingue (05h as 22h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
11 Salarios 3.498,34) - 1.A Salario base 3.498,34]
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%)| 2.408,40) b 1.8. Adicional de. g
13. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 505,00 8 8 [1.C.Adicional de E|
14_Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 4 82 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 6.411,74} E- g 1.E_Adicional de hora extra
1L6. Despesas Mensais eO @ 1,20%] 76,94] S e 1.F_Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
1.7 Lucro mensal ® 1,21%| 78,51 © 1.G_Outros ) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 2 [2.A Transporte 0f 5] | 430] 24 |- 3,50
Subtotal 3| P 2.B. Auxilio a 486,00)
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto ! 583%] 25 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5 o |2.D. Auwilo creche
é s [2.E_ Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planiha B e apiicavel aos salarios. 5 [2F Assisten: 6
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social  Familiar 19,00]
[6) avel a0s sublotais 1 e s despes: 29 [3A Uniformes
(4) tributos - percentual ransposto da planilha C e apicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o sublolal 3). E 2 [3B Materais
2 % sc ouEPI
= 3.0 Outros )
TOTAL] 4.003,34
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%)|2.1. 13° Salario 8,33%)|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% IS5 5,00%
1.2 SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga 0,03%)|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PiS/Pasep 0,15%
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3_Férias + 173 11,11%|3.3_ Multa do FGTS 4,35%) Cofins 0,68%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 0,28%] Somatério do GRUPO 3| 4,80%] [Outros )
1.5. Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenga 0,01%] TOTAL] 5,83%
16.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 3,06%)2.7. Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4 |
1.8_SEBRAE 0,60%|2.8_Outros ) 4.1 incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.32%| Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| _36,86%| _Somatorio do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4] 7,32%] =(((0,4+0,1)*0,08)*J31)
=((0,08"0,50,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS | _68,84%]
. Dados para igéo dos custos a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Besciih Qtde. de MAO i:f:u':: Prego por | Quant. de Horas | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo s
por Posto 2 por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 27 1 220 6.973,76 220 Salério normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Mao de Obra 6.973,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS ,
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 12 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
LEreD Lider de Teleatendimento Bilingue
Descrigio iLeleatardknenio Descrigdo (22h as 05h)
Bilingue (22h as 05h)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 4.198,01 & 1.A Salario base 3.498 34|
12_ Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%)| SR 1.B_ Adicional de. ]
13- Insumos mensais de méo de obra - beneficios 8 & |LC Adicionalde E]
1.4 Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros. 92 1.D. Adicional notumo 699,67
Subtotal 1] Z 22  [1E Adicional de hora exira
L6 Despesas Mensais eO 2 1,20%] 91,12 o2 1.F Intervalo Valorda | Qtdde | Total com
1.7 Lucro mensal © 1,21%]| Q@' ° 1.G_Outros (especificar) Qtd de Ll passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 184,10 3 [2 A Transporte [ 2 | 430] 24 |- 350]
Subtotal 3 P § |28 Awiio & 486,00
sobre preco hora/homem proposto ! i 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBl % o [2D Auiio creche
FATOR K] I§ s [2.E_Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual ransposto da planilha B e apiicavel aos salarios. s 2 F_Assisténcia 6
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E [5G Beneficio Social e Familiar 19,00|
(3) percentual apliicavel aos subtotais 1 e s d 28 3.A Uniformes
(4) fributos - percentual transposto da planilha C e apiicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subotal 3). E® 3.B. Materiais
3 g 3.C. ou EPI
= 3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 4.703,01]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%) 1SS 5,00%)
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca 0,03%]3:2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%} PiS/Pasep 0,15%)
1.3 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3_ Férias + 173 11,11%]|3:3_Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,68%
14.INCRA 0,20%]2:4. Auséncia por doenga 0,28%} Somatorio do GRUPO 3| 4, @ [Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo 2,50%]|2.5. Licenca TOTAL] 5.83%|
16.FGTS 8,00%]| 2.6 Auséncias Legais
1.7 Seguro Acidente de Trabahho 3,06%]2.7- Acidente de Trabalho GRUPO 4 |
1.8_SEBRAE 0,60%|28_Outros (especificar) _ 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32% Calculos da Muta do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] _36,86% _Somatorio do GRUPO 2 19,86% S o do GRUPO 4| 7,32%) =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,08"0,5%0,9"(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[ToTAL DOS ENcARGOS [ 68.84%]
. Dados para igdo dos custos a méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
o Qtde. de MAO i‘::u‘l’: Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo .
por Posto 2 MAO por Més (NP de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 0§ 1 220 8.258,66 220 Salério normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Méo de Obra 8.258,66 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 8.258,66 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO

DGCO n° 00126/2021

OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 13 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I~ MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
;ﬁ?;::ﬁ:r:'('s;:z - Lider de Qualidade e Treinamento
Descrigéo Descrigéo 05h as 22h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)
1. Salarios 349834 - 1.A. Salario base 3498 34
12_Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%] e 1.B_ Adicional de ]
13_Insumos mensais de méo de obra - beneficios '8 & [1.C_Adicionalde ]
14_Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPl e outros. 92 1.0 Adicional notumo
Subtotal 1 22  [LE Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais o) g 1,20%| $ ¢ [tEmtenalo Qtdde | Valorda | Qtdde | Total com
L7. Lucro mensal ® 1,21%] 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem [ Dias | Descontos
Subtotal 2| 2 [2.A Transporte 0f 2 I 430] 24 |- 350]
Subtotal 3| = 2.B. Auxilio B 486,00]
2.C_ Assisténcia médica e familiar
5 2.D_ Auxilio creche’
i K 2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual fransposto da planiha B e aplicavel aos salarios. s 2 F_Assisténcia 5
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E [2.G_Beneficio Social  Familiar 19,00}
@ ual apica ibtotais 1 e a5 d mensais 2 @ [3A Uniformes
(4) fributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais
a é 3 ou EPI
= 3.D_Outros (especificar)
TOTAL] 4.003,34]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11.INSS 20,00%]2.1.13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,42%] IS5 5,00%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 50%|2.2. Licenca 0,03%]3.2. incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%] PiS/Pasep 0,15%)
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%]2.3. Ferias + 173 11,11%]3.3_ Multa do FGTS 4,35%) Cofins 0,68%]
1.4_INCRA ,20%)|2.4_Auséncia por doenca 0,21 Somatério do GRUPO 3| _4,80%) Outros (especificar)
15_Salario Educagio  50%)|2.5. Licenca 0,0 TOTAL] 5,83%)|
16.FGTS 8,00%]|26 Auséncias Legais 0,07%)
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7_ Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4. ]
1.8_SEBRAE 0,60%]2.8_Outros (especificar) [41-Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32% Calculos da Muta do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] _36,86%] _Somatorio do GRUPO 2| 19,86%) Somatorio do GRUPO 4] _ 7,32% =(((0,4+0,1)"0,08)"J31)
=((0,08"0,5"0,9(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)"(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS _68,84%)
. Dados para dos custos a méo de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO
Boscriii Qtde. de MAO ?;T:u‘l’: Prego por | Quant. de Horas | Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo e
por Posto 2 MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 22 1 220 6.973,76 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Méo de Obra 6.973,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023

Valor mensal do Posto 1 6.973,76 Muni ilo/ UF

Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS )
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 14 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de avandnnes Lider de Qualidade e Treinamento
e Treinamento (22h as - ‘
Descrigéo s Descrigéo (22h as 05h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (R$)
1.1. Salarios 4.198,01 ® 1.A Salério base 3.498,34]
1.2 Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%| 2.890,08] T8 1.B_ Adicional de. ]
13. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 505,00] 8 8 [1.C.Adicional de d
1.4. Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI e outros | 72 1.D. Adicional noturmo 699,67
Subtotal 1 7.593,09) 3 g 1.E_ Adicional de hora exira
16. Despesas Mensais e @ 1,20%] 1,12] 3 e 1.F_ Intervalo Qtd de Valorda | Qtdde | Total com
L7 Lucro mensal © 1,21%]| 2,98 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem | Dias | Descontos
Subtotal 2| 2 2A Transporte. [l 2 I 430] 24 |- 350
Subtotal 3| b5 2.B. Auxilio 4 486,00]
L8, Tributos sobre preco hora/homenm proposto £5 2.C. Assisténcia médica e familiar
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| H o [2D-Auwiio creche
FATOR K] g K] [2.E_Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. 5 2 F. Assisténcia
(2) percentual apicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 19,00|
(3) percentual apicé itotais 1 e as despesas @ @ [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subotal 3). E® 3.B. Materiais.
2 é 3. ou EPI
= 3.D_Outros
TOTAL 4.703,01]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1_13° Salario 33%]| 3.1 Aviso prévio indenizado S 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 50%|2.2. Licenga 039%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 3.1 PiS/Pasep 0,15%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%|2.3 Ferias +1/3 11,11%]|3:3_ Multa do FGTS Cofins 0,68%
1.4.INCRA ,20%|2.4_ Auséncia por doenga ¥ Somaterio do GRUPO 3| Outros (especificar)
1.5. Salario Educagéo ,50%)|2.5. Licenca 01 TOTAL] 5,83%
16.FGTS ,00%)|2.6. Auséncias Legais X
1.7 Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7- Acidente de Trabalho 0,03%} GRUPO 4
1.8 SEBRAE 0,60%]2.8_Outros (especificar) 4.1_Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 7,32%] Calculos da Mutta do FGTS
Somatorio do GRUPO 1] 36,86%| _Somatério do GRUPO 2 19.86%] Somatorio do GRUPO 4| _7,32%) =((0,4+0,1)°0,08)"J31)
=((0,08"0,5°0,9"(1+(5/56)+(5/56)*(1/3)*(5/56)))
[TOTAL DOS ENCARGOS ] 68.84%)
= Dados para igdo dos custos améao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Desenghs Qtde. de MAO ?;T:u?: Pregopor | Quant. de Horas [Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 0013002025
por Posto % MAO por Més (NP de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 04 1 220 8.258,66 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Mao de Obra 8.258,66 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 8.258,66 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

,% BB TECNOLOGIA E SERVICOS
I FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 15 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (05h as F y .
Descrigéo 22h) Descrigdo Lidards, Apolo (0shas 22h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (RS)

11. Salarios - 1.A Salario base 3.498,34]
12. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84%) e 1.B_ Adicional de. ]
13 Insumos mensais de méo de obra - beneficios 8§  [1.C_Adicional de ]
14_Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EPI € outros ] @ 2 [1.D_Adicional noturno

Subtotal 1] 6.411,74)] g H 1.E_ Adicional de hora extra
16. Despesas Mensais e e 1,20%] 76,94] S e 1.F_Intervalo Qtd d Valorda | Qtdde | Total com
17. Lucro mensal ® 1,21%]| 78,51 1.G. Outros (especificar) Passagens | passagem [ Dias Descontos

Subtotal 2| 156,45 A 2.4 Transporte of 2 | 430 24 |- 350]

Subtotal 3| 6.567,19) = 2.B. Auxilio 4 486,00|
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto 5.83% 406,57 k 2. Assisténcia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA| 6.973,76) %5 @ [2.DAuwilio creche
FATORK| 1,99| g: 'S [2E Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e apiicavel aos salarios. H 2 F_Assisténcia o
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 19,00
(3) percentual apicavel aos sublotais 1 e &s e 2@ [3A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E® 3 B. Materiais.
2 % 3.C ou EPI
= 3.0_Outros )
TOTAL] 4.003,34]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 [ DESCRICAO %

11.INSS 20,00%2.1-12° Salario 8,33%)|3.1_ Aviso prévio indenizado 0,42%] |iss 5,00%]
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2:2. Licenca 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03%] PiS/Pasep 0,15%
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%)|3.3 Multa do FGTS 4,35%) Cofins 0,68%]
14_INCRA 0,20%]2.4 Auséncia por doenga 0,28%] Somatoério do GRUPO 3| _4,80%) [Outros )
1.5 Salario Educagéo 2,50%|2.5. Licenca 0,01%] TOTAL] 5,83%)
16.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 3,06%]2.7. Acidente de Trabalho 0,03%] GRUPO 4. ]

1.8 SEBRAE 0,60%]2 8 Outros (especificar) [4.1_Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,32%] Calculos da Multa do FGTS
‘Somaterio do GRUPO 1] 36,86%| _Somatorio do GRUPO 2 19,86%) Somatorio do GRUPO 4| _7,32% =(((0,4+0,1)0,08)*J31)

=((0,08%0,5"0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

[TOTAL DOS ENCARGOS [_68,84%]
- Dados para icao dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
. : t. de H & i
Descricio Qtde. de MAO| 50 '* | Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo wisisE05
por Posto 2 por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Apoio (05h as 22h) 1 220 6.973,76 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Mao de Obra 6.973,76 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Valor mensal do Posto 1 6.973,76 Municipio / UF Rio de Janeiro/RJ
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QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021
OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS .
[ FQ412-040 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO TRABALHADO - POSTO 16 - A PARTIR DE 10/05/2023

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I~ MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Lider de Apoio (22h as ; = 5
— G:h) ( pESEiED Lider de Apoio (22h as 05h)
Percentual | Valor (RS) Percentual Valor (R$)

11_ Salarios 4.198,01 & 1.A Salario base 3.498,34
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 68,84% 2.890,08 o8 1.B. Adicional de. ]
13_Insumos mensais de méo de obra - beneficios 505,00 8 & [1.c_Adicionalde |
14_Insumos mensais de méo de obra - uniforme, EP| e oufros B 2 2 [1.D. Adicional notumo 699,67]

Subtotal 1 7.593,09 22  [1.E Adicional e hora extra
1.6. Despesas Mensais Admi €0 @ 1,20%] 91,12] g2 1.F_ Intervalo Qtd de | Valorda | Qtdde | Total com |
17_Lucro mensal © 1,21%]| 92, % 1.G_Outros ) ¢ Dias Descontos

Subtotal 2| 184,10] 3 [2.A Transporte 0f 2 | 430 24 |- 350 |

Subtotal 3| 05 2 B_Auwilio i 486,00
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ® 5,83%] 2% [2C Assistencia médica e familiar

CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 5 o [2D Auwiio creche
FATOR K| g s [2.E_Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salrios. S 2 F_ Assisténcia o
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1 E |26 Beneficio Social e Familiar 19,00|
@) avel aos subtotais 1 e as de 28 [3.A Uniformes
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e apiicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). EQ 3 B. Materiais
g2 |pc ou EPI
=9 [3.D. Outros (especificar)
TOTAL] 4.703,01]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
11_INSS| 20,00%)|2.1.13° Salario 8,33%|3.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 1SS 5,00%
1.2 SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenca 0,03%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,03% PiS/Pasep 0,15%]
1.3_SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 113 11,11%|3.3_Multa do FGTS 4,35%] Cofins 0,68%
14_INCRA 0,20%]2.4- Auséncia por doenga 0,28% Somatorio do GRUPO 3| _ 4,80%) Outros (especificar)
1.5_ Salario Educagao 2,50%|2.5. Licenca 0,01% TOTAL] 5,83%
16.FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,07%
1.7_Seguro Acidente de Trabalho 3,06%|2.7_ Acidente de Trabalho 0,03% GRUPO 4 |
1.8_SEBRAE 0,60%]2.8_Outros (especificar) 4.1 Incidéncia do Grupo 1 sobre 0 Grupo 2 %) Calculos da Multa do FGTS
Somatério do GRUPO 1| 36,86%| _Somatorio do GRUPO 2 19,86%) Somatério do GRUPO 4] 7,32%] =(((0,4+0,1)"0,08)*J31)

=((0,08%0,5*0,9*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3)*(5/56)))

[ToTAL DOS ENCARGOS | 68,84%]
N Dados para icéo dos custos 4 méo de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
s . t. de H & i
Descriéo Qtde. de MAO| (1% 1® | Prego por | Quant. de Horas [Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RIOESoHT00s
por Posto ° MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Lider de Apoio (22h as 05h) 1 220 8.258,66 220 Salario normativo da categoria profissional RS 3.498,34
Valor mensal da Méo de Obra 8.258,66 Data base da categoria (dia/mésfano) 01/03/2023
Rio de Janeiro/RJ
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS

QUARTO ADITIVO
DGCO n° 00126/2021

OC n° 194485

LICITAGAO ELETRONICA N° 2021-27 — LOTE 3

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO

Consolidag¢ao de Proposta Comercial

. Gidede _\{a!or Valor mensal por
Posto Descri¢ao do Posto Horas|MAO por| unitario por
posto posto poste
Posto 1 |Operador de Teleatendimento (05h as 22h) 180 686 RS 3.848,23 | RS 2.639.885,78
Posto 2 |Operador de Teleatendimento (22h as 05h) 180 29 RS 4.485,79 | RS 130.087,91
Posto 3 |Operador de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) 180 14 RS 5.590,61 | RS 78.268,54
Posto 4 |Operador de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) 180 5 RS 6.589,47 | RS 32.947,35
Posto 5 |Operador de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) 180 30 RS 4.021,95 | RS 120.658,50
Posto 6 |Operador de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) 180 0 RS 4.695,52 | RS -
Posto 7 |Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (05h as 22h)[ 180 2 RS 6.330,01 | RS 12.660,02
Posto 8 |Operador de Qualidade e Treinamento Bilingue (22h as 05h)[ 180 0 RS 7.482,21 | RS -
Posto 9 |Lider de Teleatendimento (05h as 22h) 220 35 RS 6.973,76 | RS 244.081,60
Posto 10|Lider de Teleatendimento (22h as 05h) 220 4 RS 8.258,66 | RS 33.034,64
Posto 11|Lider de Teleatendimento Bilingue (05h as 22h) 220 2 RS 6.973,76 | RS 13.947,52
Posto 12|Lider de Teleatendimento Bilingue (22h as 05h) 220 4 RS 8.258,66 | RS 33.034,64
Posto 13|Lider de Qualidade e Treinamento (05h as 22h) 220 4 RS 6.973,76 | RS 27.895,04
Posto 14 |Lider de Qualidade e Treinamento (22h as 05h) 220 0 RS 8.258,66 | RS -
Posto 15|Lider de Apoio (05h as 22h) 220 4 RS 6.973,76 | RS 27.895,04
Posto 16 |Lider de Apoio (22h as 05h) 220 0 RS 8.258,66 | RS .
819|Total R$ 3.394.396,58
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