SERVICOS S.A e PROPONENTE no Manual de Procedimentos Operacionais

(MPQ) apos a assinatura do contrato.

5. CONDICOES DE VALIDAGAO

5.1. O Recebimento por parte da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A do produto
entregue pela PROPONENTE corresponde a disponibilidade efetiva dos postos de
servigos, conforme perfis estabelecidos no ANEXO 2 — PERFIS TECNICOS.

5.2. Avalidacéo da entrega representa o Recebimento Definitivo, e somente a partir dai
0s servicos irdo compor os indicadores do ANS, conforme estabelecido no item 6 —
Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

53. Em caso de recusa dos servicos a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A
encaminhara ao PROPONENTE, por e-mail corporativo, as justificativas cabiveis e

devolvera os servigos para os ajustes necessarios.

[ 6. ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO (ANS)

6.1. Para o acompanhamento e avaliagéo dos servigos apoiados pelos postos de
servicos fornecidos pela PROPONENTE serdo estabelecidos e utilizados Acordos de
Niveis de Servicos (ANS) entre as partes, baseando-se em indicadores e metas

definidos para o processo.

6.2. As analises dos resultados destas avaliagGes pelos ANS poderdo resultar em

rmialidards a mAaechialidads s antrana Adae Aamandae alarm A=ae Alanieciilas
uandauc © pUiiuaiuals g Siilega Uds UGSiialilUas, «aidill Uds Lidusuids
contratuais.

6.3. O ANS deve ser considerado e entendido pela PROPONENTE como um
compromisso de qualidade e de capacidade dos postos de servigos fornecidos em
apoiarem as atividades executadas pela CONTRATANTE e que estara assumindo
junto a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

6.4. Os Niveis de Servigos serdo fundamentados em trés itens:
6.4.1. Ordens de Servigo Aceitas - OSA

64.11.E a capacidade do posto de servico em prover os Servicos
solicitados, dentro dos padroes de qualidade estabelecidos pela BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.
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6.4.1.2 Meétrica: Percentual de artefatos produzidos com o nivel de
qualidade aceito pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., cuja
avaliacdo sera efetuada por uma equipe de qualidade estabelecida
para este fim, apos a entrega do OS, onde:
OSA = Qtd. de Ordens de Servico Aceitas No Més x 100
Qtd. de Ordens de Servigo no Més
6.4.2. Ordens de Servigo Entregues no Prazo - OSEP

6.4.2.1. Refere-se a verificagdo do andamento das Ordens de Servigo com a
finalidade de apontar aguelas com riscos de nao serem concluidas

nos prazos estabelecidos.

6.4.2.2. A evolugao de cada Ordem de Servigo sera considerada adequada
quando o percentual de artefatos concluidos, em relagdo aos
artefatos previstos na OS, seja superior a 40%. Caso este percentual
nao seja atingido, cabe ao Lider de Posto de Servico detalhar os
motivos do atraso e sclicitar nova apuragao do indicador em nova
data antes do prazo final da OS. Neste caso, o percentual de
artefatos concluidos sera proporcional ao prazo de execucdo da
Ordem de Servigo.

6.4.2.3. Métrica: Percentual de Ordens de Servigo com Evolugdo Adequada,
onde:
OSEP = Qtd. de Ordens de Servico Entregues no Prazo x 100
Qtd. de Ordens de Servigo no Més
6.4.3. Disponibilidade de Postos de Servigo - DPS

6.4.3.1. indica o percentuai de disponibiiidade efetiva dos posios de servigo
ativos, considerando a quantidade de dias de operagao no més.
6.4.3.2. Meétrica: Percentual de Postos de Servigos Disponibilizados, onde
QDU = Quantidade de dias uteis no més
QDOI = Quantidade de dias operacionais indisponivel (somatério de
dias ndo ocupados durante o més para todos os postos de servigo
ativos)
QPSA = Quantidade postos de servigo ativos
DPS = (QPSA x QDU) - QDOI
QPSA x QDU

Niveis de Servicos Propostos
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65. Os indicativos exigidos pelo ANS estdo na tabela abaixo:

Acordo de Nivel de Servigo — ANS
Tabela de Niveis de Servigos

indice Nivel'da

Apuragdo Servigo
OSA = Ordens de Servico Aceitas Mensal 80%
OSEP = Ordens de Servico Entregues no Prazo Mensal 90%
DPS = Disponibilidade de Postos de Servicos Mensal 90%

Processo de Aferigao

6.6. A apuragao do ANS devera constar do Relatorio de Acompanhamento Mensal onde
sera possivel verificar a efetividade do atendimento e permitir a depuracdo do
processo.

6.7. Condigdes de Apuragao

6.7.1. No caso de nao atendimento dos indicadores do ANS, a PROPONENTE
estara sujeita ao desconto progressivo, limitado a 20% (vinte por cento) do

valor mensal dos servigos contratados.
6.8. Pesos e Réguas de avaliagdo do ANS

Ordens de Servigo Entregues no Prazo — OSEP
Régua |

% Ordens de Servigo Entregues no Prazo

>=90% 9,0
>=70% e < 90% 4.0
>=50% e < 70% 3,0
>= 30% e < 50% 2,0

< 30% 1,0

6.8.1. Ordens de Servigo Aceitas — OSA

Régua 2

% Ordens de Servico Aceitas

>=90% 5,0
>=70% e <90% 4.0
>=50% e <70% 3,0
>=30% e <50% 2,0

< 30% 1,0

6.8.2. Disponibilidade de Postos de Servigos — DPS

Régua 3

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 107, &2

63



% Postos de Servigos Disponibilizados

>= 90% 5,0
>= 70% e < 90% 4.0
>=50% e < 70% 3,0
>= 30% e < 50% 2.0
< 30% 1,0

6.9. Formula de Calculo do Indicador Médio do ANS (IM_ANS)

IM_ANS = (OSEP x 30%) + (OSA x 30%) + (DPS x 40%)

6.10. Percentuais de desconto por atendimento do ANS

6.10.1. Ap6s apuragao do IM_ANS, o percentual de desconto nos valores a serem

pagos a PROPONENTE sera determinado conforme as faixas abaixo:

VALOR
5 450a5 0%
4 4a449 5%
3 3a399 10%
2 2a299 15%
1 0a1,99 20%

6.11. O descumprimento do ANS podera ser considerado como inexecuc¢do parcial do
contrato, sujeitando a PROPONENTE as sancoes previstas:

6.11.1. A PROPONENTE estara sujeita a aplicacao da sangao de adverténcia na
primeira ocorréncia de ndo cumprimento do ANS.

6.11.2. O nao cumprimento do Acordo de Nivel de Servigo (ANS), caracterizado
por apuracdo do Indicador Médio do ANS (IM_ANS) inferior a 3 (trés)
durante 3 (trés) apuragbes consecutivas caracterizara inexecugdo do

contrato, sujeita as sangGes contratuais.

6.11.3. Havendo apuragdo de IM_ANS inferior a 3 (trés) durante 3 (trés) apurages
consecutivas, podera ser aplicada multa no valor de 10% (dez por cento)

sobre o valor do faturamento mensal.

7. MULTAS E PENALIDADES:

T.1. Para efeito de aplicacdo de multas referentes ao descumprimento de obrigagbes
contratuais, as infragGes serdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:
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TABELA1

CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal
2 0,4% dia sobre o valor mensal
3 0,8% dia sobre o valor mensal
4 1,6% dia sobre o valor mensal
5 3,2% dia sobre o valor mensal

TABELA 2

DESCRIGAO DA INFRAGAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais,
1 por ocorréncia, bem como danos e prejuizos relacionados a mobiliarios ocasionados por falhas de 5
contratados e por erros que gerem prejuizo a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuals por

< dia ou por unidade de atendimentao. 4
3 Permitir, no posto de servigo, a presenca de empregado sem cracha, por empregado e por ocorréncia, 1
4 Desocupar postos de servicos durante o expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por 3
empregado e por dia.
5 Manter, no posto de servico, funcionario sem qualificagdo para executar os servi¢os contratados, por 3
empregado e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Cumprir determinacdo formal ou instrug3o complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncia. 2
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Submeter a aprovacido, em até 10 dias, a partir da assinatura do contrato, plano de contingéncia para
7 ocorréncias gque possam prejudicar o cumprimento do objeto contratual (greve de empregados, greve 5
de meios de transporte...)

Efetuar o pagamento de saldrios, vale-transportes e/fou ticket refeigdo, seguros, encargos fiscais e
8 sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas efou indiretas 3
relacionadas a execucdo do contrato, por funclonario e por dia

Respeitar todas as obrigactes relacionadas com confidencialidade e seguranca das informacdes
pertencentes a BB TECNOLOGIA E SERVICOS 5.A

10 Atraso na reposicao ou disponibilizaggo de novos postos de servigo 3

Fornecer EPI's (Equipamentos de protecdo individual) aos ocupantes dos postos de servigo e impor

2 penalidades agueles que se neguem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas apas

12 reincidéncia formalmente notificada elo orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

13 Indicar 8 manter durante a execucao do contrato os prepostos previstos no edital /contrato 1

Ma primeira reincidéncia do item 8 desta tabela, o valor da multa sera de 100% do grau 3 da tabela 1, e
14 a proxima reincidéncia acarretara em rescisao unilateral do contrato e sera considerada inexecugdo -
parcial com aplicacdo de multa de 6% do valor do contrato.

Apresentar copla autenticada dos seguintes documentos: Comprovante de pagamento e detalhamento
do fornecimento da Assisténcia médica; FGTS - comprovante de pagamento (emitido pelo banco) e guia
de recolhimento; GPS - comprovante de pagamento (emitido pelo banco) e guia de recolhimento
competeéncia vencimento dia 20; Protocolo conectividade Social; Relagdo de funciondrios; Comprovante
da guitacio de folha de pnasamenta lamitido nela bancol: Relatdrio detalhado do Vale
Alimentac3o/Refeicdo (emitido pelo banco); Relatorio detalhado com relagdo do Vale Transporte
(emitido DFTRANS, RB Servigas, etc,);Comprovante de quita¢do de Vale Transporte (emitido pelo
banco);

15

8. FATURAMENTO

8.1. O valor a ser faturado mensalmenie no contrato sera proporcional a efetiva
prestacdo dos servicos (fornecimento de postos de servigos) pela PROPONENTE,
considerando o valor nominal mensal de cada nivel de senioridade, obtido pelo
seguinte calculo:
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VTC(n) = VPS(n) x QPA(n) x (1 — DESC)
100

Faturamento = ZVTC(n)

Onde:

VTC(n) = Valor Total da Categoria, onde n representa cada um dos niveis de

senioridade definidas no ANEXO 2 — PERFIS DE SERVICOS. VPS(n) = Valor Nominal
Mensal do Posto de Servigo por nivel de senioridade, obtido da Planilha de Custos

e Formacgao de Precos (campo Valor Total do Posto).
DESC = Desconto decorrente do céalculo do ANS, conforme item 1.28.

QPA(n) = Quantidade de Postos Ativos no més por senioridade.

Exemplo de calculo:
VPS (Analista de Tl Junior A) = R$ 1.000,00

QPA (Analista de Tl Junior A) = 8 sendo:
+ 8 postos disponibilizados no més
DESC = 0% (sem desconto referente ao ANS)

VTC (Analista de Tl Janior A) = R$ 1.000,00 x 8 x (1 — 0/ 100) = R$ 8.000,00
VPS (Analista de Tl Pleno A) = R$ 2.000,00
QPA (Analista de Tl Pleno A) = 6 sendo:

« 6 postos disponibilizados no més
DESC = 0% (sem desconto referente ao ANS)

VT1C (Anaiista de Ti Pieno A) = RS 2.000,00 x 6 x (1 — 0/ 100) = R$ 12.000,00

Faturamento = VTC (Analista de Tl Pleno A) + VTC (Analista de T| Junior A)

RS 8.000,00 + R$ 12.000,00 = R$ 20.000,00

9. DESCRICED DE PERFIL E ATIVIDADE QU PAPEIS E RESPONSABILIDADES

9.1. Os postos de servico deverao possuir conhecimentos, habilidades e atitudes
adequadas a cada cargo e para as atividades desempenhadas.
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92. A PROPONENTE devera aplicar metodologia de selecio capaz de averiguar a
adequacdo do perfil profissional dos candidatos de modo a atender os pré-

requisitos para cada cargo.

9.3. APROPONENTE se compromete a dispor de profissionais com o perfil exigido pela
BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. conforme ANEXO 2 — PERFIS TECNICOS.

94. A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A podera, a qualquer momento, solicitar a
PROPONENTE documentos, curriculos, diplomas e certificagcbes que comprovem
as habilidades e conhecimentos dos prestadores de servicos efetivamente

disponibilizados.

10. SUBSTITUIGAO E REPOSICAO DOS RECURSOS

10.1. A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A podera solicitar a substituicdo de qualquer
posto de servigo alocado pela PROPONENTE, nas seguintes situagoes:

10.1.1. Por comportamento inadequado, baixa performance dos servicos
prestados, descumprimento do codigo de ética ou por comprometer a imagem da
BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A e de seus clientes.

10.1.2. Por descumprimento das normas e procedimentos da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS S.A.

10.2. A PROPONENTE se obriga a substituir, mediante solicitagdo formal e a critério da
BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A qualquer de seus empregados designados
para executar as tarefas pertinentes a este contrato, que nao esteja
correspondendo aos padrbes estabelecidos pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS
S.A no prazo de 15 dias a partir da data de solicitagao.

10.3. O desligamento de posto de servico alocado pela PROPONENTE devera ser
comunicado formalmente &8 BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A no prazo de 15
dias de antecedéncia.

11. SEGURANCA

11.1. APROPONENTE devera seguir todas as normas de seguranga definidas pela BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A e pravistas no contrato, relativas ao acesso ao
ambiente de desenvolvimento e acesso aos ambientes fisicos da BB TECNOLOGIA
E SERVICOS S.A.

11.2. Caso ocorram falhas nos servigos, geradas pela PROPONENTE, que causem
prejuizos a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A ou a terceiros, inclusive as
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motivadas por greve ou atos dolosos dos funcionarios contratados, bem como
aquelas decorrentes do acesso as informacoes sigilosas, implicara responsabilidade
pecuniaria 8 PROPONENTE.

11.3. Cabera a PROPONENTE arcar com eventuais prejuizos provocados por
ineficiéncia, negligéncia, erros ou irregularidades cometidas na execugao dos
servigos contratados, apurados em processo administrativo, autorizando a BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A a descontar o valor correspondente aos referidos
danos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos mensais que lhe forem
devidos, da garantia contratual, nesta ordem, independentemente de qualquer

procedimento judicial, garantida a prévia defesa.

11.4. Os documentos encaminhados pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A para a
especificacdo dos servicos, bem como demais documentacdes pertinentes,
deverao ser devolvidos e eliminados de suas bases de informacdes, quando nao
forem mais necessarios a prestacio do servico ou determinado pela BB
TECNOLOGIA E SERVICOS SA.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. APROPONENTE respondera pecuniariamente por danos e/ou prejuizos que forem
causados a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., ao Tomador Final dos Servigos ou
a terceiros, decorrentes de falha dos servigos ora contratados, inclusive os motivados
por greves ou atos dolosos de seus empregados. Assume a PROPONENTE, nesse
caso, a obrigacéo de efetuar a respectiva indenizacao até o 5° (quinto) dia util apos a

comunicacao, que lhe devera ser feita por escrito.
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ANEXO 2 — PERFIS TECNICOS

CARGO: ANALISTAS DETI

Os postos de servicos deverdo possuir os perfis e capacidades técnicas detalhadas abaixo:

Pré-requisitos gerais:

possuir formagdo de nivel superior na area de informatica, ou formacdo de nivel
superior em qualquer area com curso de extensdo em Tl com experiéncia nas
categorias especificas indicadas neste Anexo 2. Excepcionalmente poderdao ser
contratados nivel médio com cursos ou experiéncia comprovada na area de
informatica, previamente autorizado pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.
capacidade de comunicar-se e expressar-se corretamente, em linguagem falada e
escnta;

capacidade de contornar adversidades,

apresentar raciocinio légico, capacicade de interpretacao e de argumentacéo;

ser proativo, ter discricdo e postura &tica.

Plataforma Alta

11,
L
12.
L]
L]
L]
L]
L]
2
12.1.
L]
L]
L]
L ]
13.

analise, desenvolvimento e manutencdo de aplicacdes On-line e Batch;

elaboragao de documentagéo dos sistemas;

acompanhamento e resolucao de erros;

produg3o de manuais de operacgao;

participagao em reunides técnicas;

codificagdo e testes de programas de computador, baseando-se nas definigoes
fornecidas na fase de analise de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas
adequadas aos equipamentos e aplicagtes a que se destinam,

modificacdo de programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais
elementos, visando corrigir falhas efou atender alteragbes de sistemas e novas
funcionalidades;

execugao de testes unitarios e de integragdo em condigcdes operacionais simuladas,
visando verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e com
desempenho adequado;

execucdo de testes de integragio;

otimizagdo consultas de banco de dados;

monitoramento de aplicagées On-line e Batch.

Tecnologias Empregadas:

banco de dados DB2 e Adabas;
arquivos sequenciais e VSAM,;
Cobol/SQL;

Cobol/CICS;

Cobol/GRI:

Matural:

JCL (Job Control Language);

SQL (Structured Query Language).

Plataforma Baixa
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1.3.1.

desenvolvimento de atividades de analise e diagnéstico das necessidades dos
usuarios;

elaboracdo de projetos de sistemas informatizados conforme metodologia de
desenvolvimento de sistemas aplicada na empresa;

levantamento e especificagao de ciagramas de casos de uso, utilizando artefatos
definidos na metodologia;

elaboracao, implementacao e testes os codigos de programas, de acordo com o
plano de teste dos sistemas;

producdo de documentacgdo necessaria para os usuarios dos sistemas;

realizacdo de manutengbes e adequagdes necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas;

acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos sistemas implantados,
identificando e providenciando as medidas corretivas necessarias,

aplicacdo dos padroes de analise e programagao definidos pela empresa;

estimativa de esforgo para manutencdo dos aplicativos da empresa,

otimizagao de consultas aos bancos de dados da empresa.

Tecnologias Empregadas:

Java;

J2EE;

Javascript;

Angular;

React Native;

aplicativos: Eclipse, JBoss, SQL developer;
Seguranca da Informacao,

Usabilidade e acessibilidade na web,
Padroes web: HTML, XML e CSS;

SQL (Structured Query Language);

Banco de dados: Oracle, MySQL, PostgreSQL, SQL Server.

1.4. Desenvolvimento de Aplicativos Modveis

desenvolvimento de atividades de analise e diagnostico das necessidades dos
usuarios,

elaboragcdo de projetos de sistemas informatizados conforme metodologia de
desenvolvimento de sistermas aplicada na empresa,

definidos na metodologia;

elaboracao, implementacéo e testes os codigos de programas, de acordo com o
plano de teste dos sistemas;

produgao de documentacao necessaria para 0s usuarios dos sistemas;

realizagcao de manutengdes e adequagdes necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas;

acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos sistemas implantados,
identificando e providenciando as medidas corretivas necessarias,

aplicagao dos padrdes de analise e programagao definidos pela empresa;

estimativa de esfor¢o para manutenc¢ado dos aplicativos da empresa;

otimizagdo de consultas aos bancos de dados da empresa,

14.1. Tecnologias Empregadas:

Java;
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J2EE:

Javascript;

Angular;

Eclipse, JBoss, SOL developer;;
SQL (Structured Query Language);
Banco de dados: Oracle, MySQL, PostgreSQL, SQL Server.
Android (Java efou Kotlin);

I0S (ObjectveC e Swift);

React Native:

lonic;

Apache Cordaova;

Phonegap;

Android Studio;

Eclipse;

XCaode.

1.5. Desenvolvimento em Praticas Ageis

. participagao em Cerimdnias do Framework Scrum (Reunido de Planejamento da
Sprint, Reunido de Demonstragdo da Sprint, Reunido de Revisdo da Sprint, Reunido
de Retrospectiva da Sprint, Reunido Diaria (Daily Meeting);

atualizacdo Grafico de Burndown e Kanban;,

apoio na definicdo do MVP (Minimum Viable Product);

apoio ao Product Owner na definicdo do Backlog do Produto;

remogao de impedimentos para que a equipe desenvolva suas atividades;
gerenciamento do projeto para fins de “controle e monitoramento”;

auxilio ao time no gerenciamento do tempo, qualidade dos servigos, comunicagdo
interna e demais acdes para mitigacao de riscos do projeto.

1.5.1. Metodologias Empregadas:

Scrum;

Extreme Programming (XP);

Kanban;

Lean;

TDD (Test-driven development),

Story Mapping;

Técnicas de Priorizagdo de Backlog (Scorecard, MoSCoW, etc.).

1.5.2. Certificages:

. Certified Scrum Master (Scrum Alliance);
. Certificagdo PSM (Professional Scrum Master).

1.6. Modelagem de Negdcio (BPM)

elicitacdo de requisitos de negocios,

especificag@o de requisitos de negocios;

criagdo de diagramas UML;

construgao de prototipos de telas;

utilizagdo de técnicas de design thinking,;

definicao de critérios de aceitagao;

condugao de reunides;

modelagem de processos de negocio;

automatizacao de processos de negocio;

criagao de indicadores de desempenho de processos.

& & &% ®% & & & &% & ¥
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1.6.1. Tecnologias e Metodologias Empregadas:

RRC - Rational Requirements Comgoser;
PD - IBM Process Designer,

UML;

Aris Business Designer efou Bizagi;
Marvel (Protétipo navegavel),

Axure,

BPMN 2.0,

Design Thinking;

Canvas.

1.6.2. Certificacbes:

1.7. Data Analytics

desenvolvimento de algoritmos de
supervisionado;
processamento de Linguagem Matural,

Modelagem de Dados Relacionais (MER).
1.7.1. Tecnologias Empregadas:

Hadoop;
MapReduce;
Spark;

MongoDB,
EiasticSearch;
Redis Linux;
GitHub;

SOL Power Architect:
Pentaho;
PowerBI:

Data Warehouse;

Arquivos VSAM e Sequenciais;
JAVA/J2EE;

Javascript,

JCL (Job Control Language);
SAS Guide/miner;

Spotfire;

Cognos;

Google Analytics;

Piwik Analytics.
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Certified Business Process Professional (CBBP).

gestdo de dados estruturados (SQL, XML, etc);
gesté@o de dados ndo estruturados (bancos de dados NoSqgl);

aprendizado

Postgres, SQLServer, Oracle, MySQL, DB2, etc;

supervisionado

Machine Learning (arvore de decisao, redes neurais, clustering),
técnicas de Information Retnieval e Estatistica (Bayes, Markov Chain, etc.);
modelagem conceitual para dafa warehouses;

Linguagens de programacao de andlise de dados (R, Python e SQL);

Machine Learning (SVM, Deep Leaming, Azure Machine Learning);

g
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1.8. Curadoria (Linguista Computacional)

Inteligéncia Artificial — assistentes virtuais (teoria aprofundada)
Logica de programagao

Metodologias Ageis

User Experience (UX)

Analise de requisitos

Analise de regras de negocio

1.8.1. Tecnologias Empregadas:

LUIS.ai, Watson ou Dialogflow;

Azure DevOps;

Cloud Microsoft (Azure);

Pacote Windows (Excel, Power Point, etc),
Versionamento via GIT.

1.9. Low Code

Desenvolvimento de automagdes em plataforma Low Code de Workflow.
Integragao de APIs.

Logica de Programacao

Mapeamento de processos.

Modelagem de tabelas de Banco de Dados

Detalhamento funcional e implementacéo de fluxos em ferramentas de workflow

1.9.1 Tecnologias Empregadas

Service Now e/ou outras ferramentas de ITSM (IT Service Management)

1.10. Sustentagdo e Infraestrutura de Ambientes

1.10.1. Banco de Dados Ambiente Mainframe:

" & 4

analise de logs de transacbes/processamentos de Banco de Dados;

analise de programas para melhoria de performance do Banco de Dados;

analise de logs de sistemas e aplicativos nos componentes dos SGBDs;
personalizacdo e adaptacdo de ferramentas utilizadas para o monitoramento do
ambiente;

realizacao de deploys de versionamanto de aplicagdes;

1.10.2. Banco de Dados Ambiente High-End

analise de logs (eventos) para monitoramento da capacidade e o funcionamento dos
componentes dos SGBDs;

automatizagdo das rotinas dos componentes SGBDs, Bl e GED;

analise e melhoria da performance das queries SQL que executam no ambiente dos
componentes dos SGBDs;

analise dos logs de sistemas e aplicativos no ambiente e componentes dos SGBDs.

1.10.3. Internet/Intranet:
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realizacdo de deploy de versionamento de aplicagées nos sites de Internet em
ambiente de desenvolvimento, homologacao e produgao;

automatizacdo de processos através de scripts, visando atender as necessidades do
gerenciamento de servigos no ambiente de Intranet;

analise de logs (eventos) dos aplicativos J2EE para monitoramento do desempenho.

1.10.4. Gerenciamento Distribuido:

instalacao, ativagdo e manutencao de agentes em produtos de monitoracao;
resolucdo de incidentes em produtos de monitoragao;

elaboracdo e customizagdo de painéis para GRT (Gerenciador de Recursos
Tecnolégicos);

elaboragcdo e customizagdo de interfaces de entrada de dados para o GRT
(Gerenciador de Recursos Tecnologicos);

elaboracdo de manuais de procedimentos de configuragdo das ferramentas de
monitoragao.

1.10.5. Produtos EDI:

instalagdo, correges, customizagbss e analises de performance nos produtos de
EDI (Connect:Direct, XFB, RVS, IBM Sterling Integrator, SOLVE.:FTS e SOLVE:FTM)
plataforma High-End e Mainframe;

resolucdo de incidentes nos produtos de EDI (Connect:Direct, XFB, RVS, IEM
Sterling Integrator, SOLVE:FTS e SOLVE:FTM) plataforma High-End e Mainframe;
elaboragao e customizagao de interfaces de entrada de dados para o SI/SOLVE
FTM;

elaboragao de manuais de procedimentos de configuragao das ferramentas de EDI e
suas interfaces.

1.10.6. Armazenamento Distribuido:

criagdo e exclusao de zoning em rede de armazenamento de dados (SAN);
verificacdo e inspecdo de equipamentos de armazenamento de dados (subsistemas
de discos e switches FC) e adogao das providéncias necessarias para a manutencao
do ambiente;

analise de logs para monitoramento do desempenho e capacidade dos equipamento
e ferramentas administrativas de armazenamento de dados (subsistemas de discos e
switches FC);

geracdo e analise de relatorios de ferramenta de SRM (Control Center/FLR);

criacdo de manuais e roteiros operacionais referentes aos equipamentos e
ferramentas administrativas de armazenamento de dados (subsisfemas de discos e
switches FC);

instalagao Client TSM;

instalacdo TDPs TSM;

customizagao de relatorios gerenciais do TSM no Tivoli Reporting and Monitoring;
monitoramento de eventos do TSM para atuagao proativa.

1.10.7. Servidores Distribuidos:

instalar, configurar e manter ferramentas e softwares de integracdo monitoramento e
gerenciamento do ambiente de produgao;

criar e prestar suporte a servidores virtualizados atraves do uso de softwares de
virtualizacao;

instalar e prestar suporte a sistemas operacionais Linux e Windows em servidores
virtualizados;
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« verificar e inspecionar equipamentos e adotar as providéncias necessanas paia a
manutengao do ambiente;
+ analisar logs para monitorar o desempenho e capacidade.

1.10.8. Analise e Investigacdo de Registros de Incidentes:

= extracao de dados para investigagao de Registros de Incidentes com base em
recorréncia, tendéncia, correlagio e sazonalidade;
« analise de Registro de Incidentes.

1.11. Analista de Infraestrutura

prospectar pesquisa e analise de software(s) para solugoes tecnologicas

instalar, configurar e manter ferramentas e softwares de integracdo

integrar software(s) e dispositivos referentes a formagao do pacote de instalagdo

prova de conceito - analise operacional de um ou mais softwares, em laboratério

customizar softwares com novas funcionalidades ou aplicagdo de modulos adicionais

(plugins/add-nos/extensoes)

» homologar as funcionalidades implementadas e garantir a qualidade antes da
implantagdo em ambiente de produgdo.

» documentar as atividades desenvolvidas assim como, manuais e apostilas para
auxilio a operagao.

» transferir conhecimento para novos membros da equipe referente as habilidades e
conferéncias adquiridas nas solugdes em operagao.

« realizar consultoria nos servicos de diagnostico e prestacéo de informacgdes Uteis

« manter as solugdes funcionais

1.11.1 Analista de Suporte a Automagéo — Construgéo de Infraestrutura

1.11.1.1 Metodologias Empregadas:
- DevOps
- Secrum
- Kanban
- OKR
- ITIL.

£ Infraestrutur

Sistemas Operacionais POSIX

Servidores de Aplicacdes Java;

Servidores Web;

Virtualizagdo de Servidores;

Contéineres,

Banco de dados relacicnais e ndo relacionais;

Tecnologias de Rede;

« Monitoragdo do Ambierte;

« Active Directory (LDAP, AD, etc..);

» Codecs;

= Ambientes de Desenvolvimento (Eclipse, Android Studio, etc);

+ Ferramentas de Colaberagdo (Office 365, LibreOffice, Google
Suite etc.);

= Browsers (Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari, etc)

- Controle de versoes

Pl
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s Git

e GitHub;

« GitLab;

= Subversion (SVN)

Ferramentas de Provisionamento e Configuragéo

« Ansible

« Puppet;

» \Vagrant;

« Terraform;
= Rundeck.

Ferramentas de testes
 Pytest
» Selenium

- Tecnologias de cloud
* Kubernetes

« Docker;

= Azure;

«  AWS;

» OpenStack;
= OpenShift.

- Linguagens e recursos de programacao
¢ JavaScript
« Shell Script,
« Ruby;
= Python;

» PowerShell;
= PowerCLI,
* Java;

e C:

o C++;

* PHP;

» Perl,

« \BScript;
 HTMLS5;

« JSON;

= XML,

= YAML,

» YANG;

» APIs Soap e REST,
« GTK.

- Sistemas Operacionais
a) Red Hat Linux
b) SUSE Linux
¢) Oracle Linux
d) Ubuntu Linux
e) Debian Linux
f) zLinux
g) CentOS
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h) Windows

- Analista de Telefonia Fixa

Tecnologias Empregadas:
- TDM

- SIP

- PABX

- IPBX

- SBC (Session Border Controller)

- Hardphone

- Softphone

- Sistema de gravagao, funcionalidades, integracoes e sinalizagdo

- Analista de Telefonia Movel

Tecnologias Empregadas:
- dispositivos, tecnologias (SO e conectividade), funcionalidades e
ferramentas para gerenciamento de dispositivas moveis (MDM — Mobile
Device Management)

- Analista de Comunicagbes Unificadas

Tecnologias Empregadas:
- Solucgdes de conferéncia (audio, video,web)
- Solugdo de Comunicagdo Unificada Microsoft Teams (desenvolvimento
e configuragdo de funcionalidades)

- Analista de Solugbes de Contact Center

Tecnologias Empregadas:
- Solugbes de Contact Center (CTI (Computer Telephony Integration),
gateways, SBC (Session Boorder Controller), Sistema de Gravacao,

Discador e URA)

- Analista de Suporte a Rede

- Acompanhar e monitorar o ambiente;
- Analisar e rasolver incidentes:
- Analisar, planejar e executar alividades de manutencao de equipamentos &
redes;
- Propor melhorias e evolugdo das solugdes de rede segundo fabricante e
melhorias praticas;
o Revisar necessidades de atualizacoes de firmwares
o Revisar necessidades de ajustes de configuragdes
- Configurar e Instalar equipamentos;
- Elaborar e implementar solugoes de forma automatizada no ambiente;
Elaborar manuais e roteiros para configuracao, instalagao e operacao de
solugdes

- Analista de Suporte de Rede WAN

1.12.1.1 Tecnologias Empregadas:
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; Protocolos: ARP, TCP/IP, HSRP, VRRP;

. Tecnogogias de WAN: Internet METRO, MPLS,VPLS;

- Moveis (3G/4G/5G);

- Tecnologias de Switching: VLAN, Spanning-tree, Multicast;

- Tecnologias VPN (DMVPN: GRE, IKEv1/IKEvZ, |Psec, Certificados Digitais);
- Tecnologias SDWAN,

- Roteamento: OSPF, BGP, EIGRP;

= Servigos de Rede: DHCP Server, NAT, Netflow, SNMP, PBR, Multicast, QoS;
- Fabricantes: Cisco, Huawei;

- Certificagos: CCNA (Cisco) e/ou HCIA (Huawei):

- Analises de trafego (Tcpdump, wireshark) e Capacidade;

- Automacdes: Ansible, Pythom, EEM, APls.

- Analista de Suporte de Rede LAN

1.12.2.1 Tecnologias Empregadas:

- Protocolos: ARP, TCP/IP, HSRP, VRRP;

- Tecnologias de Switching: VLAN, Spanning-tree, Multicast, Portsecurity,
Portchannel, ACL, VRF, VSS;

- Roteamento; OSPF, BGP, EIGRP;

- Servigos de Rede: DHCP Server, NAT, Netflow, SNMP, PBR, Multicast,
QoS, Syslog, NTP, MTU, NAC, SSH, AAA, Certificados Digitais, Radius,
TACACS, Track, IPSLA, Event Manager,

- Analises de trafego (Tcpdump, wireshark) e Capacidade;

. Automacoes: Ansible, Pythom, EEM, APls;

- Certificacbes CCNA (Cisco) e /ou HCIA (Huawei);

- Ferramentas de gerenciamento: Cisco Prime, ISE, WLC, SNTC, Analise
de Log, HP NNMi, Prometheus, Grafana;

- VolP: UC, Voice Gateway.

- Analista de Suporte de Rede de Seguranga

1.12.3.1 Tecnologias Empregadas:

(E-sight);

- Servicos de Rede: DHCP Server, NAT, Netflow, SNMP, Multicast, QoS,
Logging, SSH, AAA, Certificados Digitais, Radius, TACACS, NTP, MTU;

- Analise de trafego (Tcpdump, wireshark) e Capacidade analise de dados:

- Tecnologias VPN (DMVPN: GRE, IKEv1/IKEv2, IPsec, Certificados
Digitais), SCEP e EST, ACL, ZBF, VDOM, Filtro de Conteudo, Antivirus;

- Automagstes: Ansible, Python, EEM, APls;

- Fabricantes: Cisco, Huawei;

. Certificagbes: CCNA (Cisco) e/ou HCIA (Huawei);

- Ferramentas de gerenciamento: Cisco FMC, Cisco ISE, Cisco SNTC,
Analise de Log, IBM QRadar Security.

1143 Engenheiro de Rede Cisco

- Atuagdo em estudos analiticos da infraestrutura de rede de
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LAN/WLAN/NVLAN/WAN do ambiente de Data Center, predios e agéncias do
BB de forma a prover acdes para estabilizar o ambiente bem como trazer
evolugao tecnologica;
- [Efetuar e participar de Provas de Conceitos (POCs), laboratorios e
homologagao de solugdes;
Prestar consultoria nas solugOes providas pelo fabricante ao qual esta
certificado;
Propor melhorias e evolugdo das solugoes de rede;
Preparar treinamentos para transferéncia de conhecimento.
- Instalar sistemas de rede e computadores (redes LAN e WAN);
- Garantir o bom funcionamento da rede,
- Administragdo de usuarios, programas e documentacéo;
- Diagnostico de problemas em redes e desenho de solugdes,
- Solugao de problemas da rede para maximizar o seu desempenho;
- Gerenciamento de firawalls @ manutengéo dos sistemas de seguranga do
computador,
- Configuracéo do roteador,
- Atualizagao dos servidores de dados e equipamentos de rede;
- Auditoria de endereco IP; Monitoramento de desempenho para prevencgao de
erros; Projegd@o e implementagéo de novas solugoes;
- Planejamento, implementagao e monitorizagao de redes de computadores

1.13.1 Tecnologias Empregadas:
- Rede WAN
- Rede LAN
- Switches
- Roteadores
- Cisco

1.13.2 Certificactes (desejavel):
- CCIE (Route/Switching e/ou ISP efou Security)

- HCIE (Route&Switching e/ou IP-Carrier e/ou Security)

1.14 Analista de Monitoragdo e Observabilidade para Infraestrutura

desenvolver exporters para exposi¢cao de metricas de monitoragao;

desenvolver de servicos para integragéo e bilhetagem de troubleticket;

parametrizar solugées de monitoragao para coletas de métricas e logs;

parametrizar solugdes de monitoragac para federacao, agregagao e retengac de
métricas por longos periodos;

» desenvolver paineis de monitoragdo para exibicao de metricas em formato amigavel
para o0 usudrio.prospectar pesquisa e analise de software(s) para solugoes
tecnologicas

1.14.3 Processos e Metodologias:
a) DevOps
b) Serum
c) Kanban
d) ITIL

1.14.4 Conhecimentos Fundamentais
= SNMP
« NetFlow

« SyslLog
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Telemetry

LogStash

ElasticSearch

Kibana
Exporters(OpenMetrics)
Prometheus

Thanos

Cortex

Grafana

1.14.5 Conhecimentos Adicionais
- GIT
- Rundeck
- AP| Rest & SOAP
- Linux & Containers
- Programacdo

1.15 Arquiteto de Cloud

- Gestdo da arquitetura de computacdo em nuvem (ter conhecimento dos
principios e servigos arquiteténicos usados para desenvolver uma estratégia
técnica em nuvem);

- revisar arquiteturas de carga de trabalho;

- ajudar com os esforgos de migragao em nuvem;
- orientar como lidar com questdes de alto risco.
1.15.1 Tecnologias empregadas
- AWS Cloud Computing
1.16  Analista — Helix (ITSM)

- Implementar, parametrizar e gerenciar ferramental de Gerenciamento de Servigos
de Tl (ITSM)

1.16.1 Tecnologias empregadas
- BMC Helix
117 Analista - Control-M
- Operacdo da ferramenta de Orquestracdo de Rotinas Batch, desenvolver projetos
de automacgdo junto ao cliente, levantar requisitos técnicos e funcionais e
acompanhar a implementagao.

1.17.1 Tecnologias empregadas

- BMC Control-M
- JSON

1.18 Analista DBA Oracle

- criagdo, instalagdo, monitoramento, reparos e analise de estruturas de banco de

dados, visando aumentar a eficiéncia em consultas de dados, assim como
controlar o acesso aos dados e a migragdo de sistemas, garantindo mais

seguranca
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1.18.1 Tecnologias empregadas

Oracle
- SQL
Database

1.19 Engenheiro Oracle

Projetar, desenvolver e implementar solugbes de software, focando em aspectos
estrategicos dos negocios, buscando oferecer mais qualidade e produtividade.
Além de trabalhar com a parte de programacgao, deve também gerenciar projetos e
suas execucdes, trabalhando tanio junto aos desenvolvedores quanto aos lideres.

1.19.1 Engenheiro Oracle Exadata
1.19.1.1 Tecnologias Empregadas

- Database Servers
- Storage Servers

- Inifiband

- Oracle Exadat

1.19.2 Engenheiro Oracle Weblogic
1.19.2.1 Tecnologias Empregadas

- JavaEE
- Jakarta EE
- Oracle Weblogic

1.20 Analista Bl - Qlik Sense
- Realizar o entendimento e definir melhor solugdo junto ao cliente, ETL (Qlik),
construgdo de paineis, relatorios, interface visual, validagdc e

homologacao, implementar as  solugdes, participar da criagdo de novas
aplicagcdes e da evolugao de aplicacbes existentes

1.20.1 Tecnologias empregadas

Qlik Sense
Qlik View

1.21 RedHat

- Elaboragao de projetos de middleware baseado nas solugbes Red Hat,

- Fazer apresentagtes dos produtos,

- Realizar demonstragdes e PoC,

- Participar de instalagdo e migracdo de aplicacdes, desenvolvimento
de componentes, APls e integracdes.

1.21.1 Engenheiro RedHat Linux
1.21.1.1 Tecnologias empregadas

- Containeres/Docker
- Red Hat Openshift
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Kubernetes
Red Hat Linux Enterprise

1.21.2 Engenheiro Open Shift

1.21.2.1 Tecnologias empregadas

1.22

Containeres/Docker

Red Hat Openshift
Kubermetes

Red Hat Linux Enterprise

Suse
Solug@o de problemas em ambientes SUSE Rancher e Kubernetes em direcao a

causas basicas e resolugdes, criar e/ou validar a implementagao/documentacao
do projeto arquitetonico.

1.22.1 Engenheiro Suse Linux

1.22.1.1 Tecnologias empregadas

Suse Linux Enterprise

1.22.2 Engenheiro Suma

1.22.2.1 Tecnologias empregadas

Suse Manager

1.22.3 Engenheiro Rancher

1.23

1.22.3.1 Tecnologias empregadas

Suse Rancher
Engenheiro de rede e virtualizagao

Realizar desenhos de arquitetura de infraestrutura, envolvendo ambientes com
ViMware, criar a documentacao de procedimentos operacionais, criar, manter e
evoluir o ambiente tecnologico de Infraestrutura em
Cloud Computing, virtualizagdo de rede NSX - conhecimento de rede, habilidades
& experiéncia demonstrada em um complexo ambiente de data center de rede.

1.23.1 Tecnologias empregadas

VDI
VCloud

Vsphere
NSX

NIVEIS DE SENIORIDADE

1.24.

Os niveis de senioridades dos analistas que serao alocados na prestacao de servigos

deste contrato s&o:

1.24 1. Analista Junior
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desenvolve projetos sob orientagéo;

ter conhecimento de linguagens de desenvolvimento;
analise de sistemas;

gerenciamento de banco de dados

técnicas de levantamento de requisitos;

dominio de um aplicativo;

levantamento de dados junto a usuarios.

1.24.2. Analista Pleno

atua em atividades especificas, que exigem profundo conhecimenio;

toma decisbtes endossadas por um superior;

enxerga padrées, conceitos e principios ao invés de um conjunto de regras
especificas;

tem experiéncia consideravel em enfrentar situacoes reais;

sua decisdo é ditada mais pela experiéncia do que estritamente por conhecimento
formal,;

sente-se responsavel por suas decisoes.

1.24.3. Analista Sénior:

1
1.

.1.1toma decisoes,
.2age de forma autdnoma, com base no conhecimento e experiéncias adquiridos ao

longo da carreira;

1.1.3lidera pessoas e projetos;
1.1.4conhecimentos e habilidades decisarias altamente desenvolvidas e exercidas com

intuicdo e bom-senso;

1.1.5possui e exerce uma compreenséo global e integradora, ao invés de analisar partes

separadas;

1.1.6tem uma boa vivéncia pratica, & capaz de tomar decisdes adequadas entre varias

solugdes concorrentes.

1.24. 4. Analista Master:

. ® 8 @ @

atua fora do processo de superviséo ou por demandas;
lidera projetos / negocios;

possui autonomia plena;

desempenho excelente & a sua caracteristica essencial;

tem uma vasta experiéncia pratica, que o leva a decidir intuitiva e imediatamente em
resposta a um problema ou situagao.

LIDER DE POSTO DE SERVICO

1.24.5. Atribuigtes:

gerenciar e acompanhar todas as Ordens de Servigo;

realizar o recebimento e a entrega das Ordens de Servigo,

assegurar a qualidade na execugdo das Ordens de Servigo, de acordo com 0s
requisitos e os padrdes definidos e utilizados pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS
S.A;

assegurar a entrega da Ordem de Servico dentro do prazo e com a qualidade
requerida,
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informar a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A sobre problemas de qualquer
natureza que possam impedir o adequado atendimento das Ordens de Servigo;

atuar, como representante da PROPONENTE, para solucdo de qualquer duvida,
conflito ou desvio, em relag3o a questbes envolvendo a prestacao de servigo;
assegurar que as determinagbes da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A sejam
disseminadas junto aos profissionais alocados na execucio dos servicos;

prestar todas as informagdes a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A sobre as Ordens
de Servigo em andamento ou concluidas;

participar periodicamente, a criterio da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A, de
reunides de acompanhamento das atividades referentes as Ordens de Servico em
execucdo, em ambiente de interesse da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A, com
seus representantes ou outras pessoas indicadas por ele.
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ANEXO 3 - QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS DE SERVICO,
SALARIO ACEITAVEL, LOCAL E HORARIOS DA PRESTAGAO DOS
SERVICOS

| 1. QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS DE SERVICO

Pl

1.2

1.3.

1.4.

As atividades descritas no ANEXO 1 — ESPECIFICAGAO PARA FORNECIMENTO DE
PosT0S DE SERVIGO PARA APOIO AS ATIVIDADES serao desempenhadas com a
seguinte quantidade estimada de postos de servigos:

Cargo Nivel Quantidade
A 11
Analista de T1 Jinior B »
C 15
D 11
A g
' B 15
Analista de Tl Pleno B 71
D 23
A 12
Analista da Tl Sénior = L
C 17
D 19
A 14
. i 8
Analista de Tl Master —_—
C 5
(4] 5
Total 210

O quantitativo de postos de servigos efetivamente disponibilizado pode variar em
funcdo das necessidades e da sazonalidade dos negécios da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS S.A., nao constituindo compromisso de demanda por parte da
Contratante. Ademais, os perfis e capacidades tecnicas detalhadas no Anexo 2 —

Perfis Técnicos, poderao ser acionados para qualquer Cargo da tabela 1.1.

O quantitativo de Analistas de TI por nivel e senioridade, indicados no quadro 1.1,
foi determinado apenas para efeito de precificagdo do contrato. O efetivo
acionamento dos postos de servigos podera variar em cada nivel e senioridade,
bem como estara limitado ao quantitativo total de 210 (duzentos e dez) postos e ao
valor total do contrato, respeitado o contido no item 1.4.

O contrato podera sofrer acréscimos ou redugdo de até 25% (vinte e cinco por
cento), tomando por base o valor atualizado correspondente a quantidade estimada
de postos indicados no item 1.1, a crilério da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A
e mediante aditivo contratual. Desde que acordado entre as partes, as supressoes

poderdo exceder o percentual estabelecido neste item.
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1.5. No caso de greve nos meios de transporte, para a continuidade das atividades, em
todos os dias que perdurar a referida greve, a PROPONENTE devera disponibilizar

percentual minimo de 30% dos recursos alocados na operagéo.

1.6. Para o controle efetivo da quantidade de empregados da PROPONENTE, alocados
na prestacao dos servigos, a PROPONENTE obriga-se a fornecer, mensalmente ou
em menor periodo, a critério da BB TECNOLOGIA S.A, planilha atualizada dos

funcionarios.

1.7. O acionamento, remunerag¢do e o pagamento do lider de posto de servigo,
previstos no Anexo 2 —Perfis Técnicos, serdo de responsabilidades da Contratada.
A figura do Lider devera ser do quadro da Contratada, porém nao ficara alocado
nas dependéncias da Contratante, tampouco devera ter dedicacdo exclusiva a
Contratante, sem prejuizo do cumprimento das obrigages constantes no Projeto

Basico e seus anexos.

2. SALARIO ACEITAVEL

21. A PROPONENTE devera respeitar os salarios compativeis com pregos de
mercado, conforme indicados no quadro abaixo:

Salario
1,840,446
2.392,60
3.036,77
3.680,93
4.50%,14
5.337.35
6.145,55
6.993.76
B.098,04
9.202,32

10.306 .60
11.410.88
12.791,22
14.171.57
15.551,92
1B.B64.75

i

Cargo

Analista de T1 Janior

-s sl

i Wi o o
AL UT T P

Analista de Tl Sénior

Analista de Tl Master

olnle|=lonlelzclalz|xloln|e|=

Total

2.1.1. Os salarios deverdo ser informados no ANEXO 6 - PLANILHA DE CusTOos E FORMAGAO
DE PREGOS no campo “1.A. Salario base” da tabela Il - Remuneragao, Beneficios e
Insumos.
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212 Em relago ao item “B — Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracao”
no ANEXO 6 - PLANILHA DE CusTos E FORMAGAO DE PREGOS, a PROPONENTE
devera preencher somente os campos que estiverem em branco, mantendo

inalterados os ja preenchidos.

2.13. Ndo sera aceita cotagdao de prego desonerada ou confeccionada em
desacordo com o item 2.1.2 e item 13 — INSS/FGTS/TRIBUTOS.

2.14. Os enquadramentos salarias devem obedecer exatamente os valores
previstos na tabela de remuneragdo deste projeto basico, caso o salario de
enquadramento seja inferior a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT)
ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), o enquadramento salarial sera realizado no
salario imediatamente superior ao salario minimo definido pelo ACT ou CCT.

2.1.5. Nao serao aceitas propostas com pregos manifestamente inexequiveis,
conforme Artigo 56 da Lei n° 13.303 de 30 de Junho de 2016.

3. LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICO

3.1.

Os servicos prestados pela PROPONENTE deverao ser executados
prioritariamente nas dependéncias da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., em
Brasilia-DF. Excepcionalmente poderédo ser indicadas outras localidades para a
prestacao do servigo, seja de forma presencial ou em regime de Teletrabalho.

3.2. ABBTECNOLOGIAE SERVICOS S.Adisponibilizara espaco fisico e infraestrutura

tecnolégica para a plena execucéo das atividades pela PROPONENTE, que se
obriga a zelar pela integridade das areas, mobiliario, equipamentos e dados

entregues para cumprimento de suas obrigacoes, ficando desde ja estipulada a

P — - P [—— ._____ S ———

brigatoriedade e concordancia no ressarcimento de quaisquer danos gue ocoraim

e que venham acarretar prejuizos para a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A e/
seus clientes, inclusive de imagem, vazamento de informagbes e erros nos

Cl

procedimentos operacionais

3.3. A PROPONENTE nao podera, sem aviso prévio e expresso consentimento da BB

TECNOLOGIA S.A, instalar nas areas operacionais qualquer maquina, mobiliario,

equipamento ou aparelho.

4. HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1.

Docume

Os servigos serdo prestados nos dias uteis, compreendido entre 7h e 22h, limitado
a 40 (quarenta) horas semanais. Em comum acordo entre as partes, as atividades
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42.

421.

422.

4.23.

4.3.

poderdo ser realizadas também em horarios alternativos, dependendo da

necessidade do servico.

Nao devera ser precificado na planilha de custos as horas extraordinarias por parte
dos Proponentes, porém, caso necessario, as horas extraordinarias,
eventualmente realizadas, devidas aos empregados da PROPONENTE fornecidos
a Contratante serdo remuneradas com base no valor hora do salario do respectivo
posto de servico. As horas extraordinarias serao devidas nos seguintes termos.

Quando necessaria e autorizada a sua realizagao pela Contratante:

A hora extraordinaria tera 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagédo a
hora normal,

Os empregados da PROPONENTE que trabalharem em finais de semanas ou
feriados perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal,

A realizacao de horas extraordinarias ndo excedera a duas horas, dia, por posto de

servi¢o, quando necessario.

Os valores decorrentes de horas extras somente serdo pagos quando sua
realizagao houver sido expressa e previamente autorizada pela CONTRATANTE e
comprovado o pagamento ao empregado pela PROPONENTE.
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ANEXO 4 - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Denominagao: (BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A)

Endereco: xxxxx

Cidade: xxxxx Estado: xxxxx

CNPJ: Xxxxx Insc.Est.: xxxxx

Neste ato representada na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(ais) ao final qualificado(s) e assinado(s).

Denominacado: (CONTRATADA)

Endereco: xxxxx

Cidade: XXXK Estado: xoxx

CNPJ: xxxx Insc.Est.: xxxx

Neste ato representada na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(ais) ao final qualificado(s) e assinado(s).

1. Ficam conveniadas as seguintes definigdes:
« DIVULGADORA: parte que divulgar as INFORMACOES CONFIDENCIAIS;
« RECEPTORA: parte que receber essas INFORMACOES CONFIDENCIAIS;

« INFORMACOES CONFIDENCIAIS: significam todas e quaisquer informagdes
fornecidas, comunicadas ou reveladas de uma parte a outra, seja verbalmente ou
por escrito, em forma eletrénica, atraves de fax, desenhos, graficos ou qualquer
outra forma de transmissao utilizada para divulgagao da DIVULGADORA a
RECEPTORA,;

« FINALIDADE: acordo de carater emprasarial que tem como objetivo assegurar que
determinadas informagdes estratégicas sejam mantidas em sigilo e que nao haja

vazamento de dados corporativos.

2. A RECEPTORA, durante o prazo de vigéncia deste Termo, e a contar da data efetiva
do recebimento e ou conhecimento da informacao confidencial, se compromete e se
obriga a:

a) utilizar as informacdes confidenciais exclusivamente com a finalidade para a qual

as mesmas foram divulgadas;

b) manter as informagdes confidenciais em absoluto sigilo e segredo, bem como a
ndao usar nem explorar as referidas informagbes em beneficio proprio ou de
terceiros, para qualquer finalidade;

c) proteger as informagdes confidenciais contra divulgacao a terceiros, da mesma
forma e com o mesmo grau de cautela com que protege suas informacbes
confidenciais de importancia similar;
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d) limitar a divulgagcdo das informacoes confidenciais recebidas nos termos deste
instrumento a pessoas dentro de sua organizacdo que no desenvolvimento de suas
funcdes tenham necessidade de conhecer as informacdes confidenciais, ficando
desde ja acordado que tais pessoas serao devidamente instruidas a proteger e

manter a confidencialidade das informacdes recebidas.

. As obrigagdes da RECEPTORA especificadas no item 2, ndo se aplicardo

relativamente a qualquer das informacdes confidenciais que:

a) ao tempo de sua transmissdo a RECEPTORA, ou posteriormente, sejam ou
venham a ser de dominio publico, conforme evidenciado por publicagdes idéneas,
desde que sua divulgacao nao tenha sido causada pela propria RECEPTORA,;

b) estiverem na posse legal da RECEPTORA por ocasido da divulgagao, desde que
tenham sido recebidas legitimamente de terceiro (que ndo seja a parte
DIVULGADORA), sem violacdo de obrigagdo legal e ou obrigagdo de sigilo
assumida com a parte reveladora;

c¢) forem independentemente desenvolvidas pela RECEPTORA, sem utilizagdo direta
ou indireta de informacoes confidenciais;

d) forem necessariamente divulgadas pela RECEPTORA no cumprimento de ordem
judicial, ficando ressalvado que a RECEPTORA devera, nesse caso, avisar a
DIVULGADORA, imediatamente, por escrito, para que a esta seja dada a
oportunidade de se opor a revelagidc e ou tomar medidas legitimas e razoaveis
para evitar ou minimizar o alcance dessa divulgacao;

e) ao tempo de sua transmissao para a RECEPTORA, forem invadidas e conhecidas
por terceiros, diversos das partes deste instrumento, sem que haja culpa da
RECPTORA.

. A RECEPTORA concorda que a parte DIVULGADORA e e continuara sendo a
exclusiva proprietaria de suas informacgbes confidenciais e de todas as patentes,
direitos autorais, segredos comerciais, marcas registradas e outros direitos de
propriedade intelectual. Nenhuma licencga ou transferéncia de qualquer desses direitos
a RECEPTORA é concedida ou fica implicita nos termos deste instrumento.

. Nada do contido neste instrumento sera interpretado, implicitamente, por presuncao,
analogia ou de outra forma, como concessao de licenga por uma das partes a outra
para fazer, mandar fazer, usar ou vender qualquer produto e/ou servico utilizando as
informagdes confidenciais, ou como licen¢a nos termos de qualquer patente, pedido de
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registro de patente, modelo de utilidade, direito autoral ou qualguer outro direito de

propriedade industrial ou intelectual cobrindo o mesmo.

6. A RECEPTORA assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de divulgacao
nao autorizada pela DIVULGADORA das informaces confidenciais, ainda que feita
por seus acionistas, diretores, empregados, prestadores de servigos ou fornecedores a

ela vinculados.

7. A pedido da parte DIVULGADORA, a RECEPTORA devolvera a mesma,
imediatamente, todos os documentos e outras manifestagbes corpéreas das
INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS recebidas pela RECEPTORA nos termos deste
instrumento, bem como todas as copias e reproducdes dos mesmos.

8. O prazo de vigéncia do presente Termo finda com o término da prestacao dos servigos
e mesmo assim, ndo eximira a RECEPTORA das obrigagbes por ela assumidas
quanto ao sigilo e confidencialidade em relacdo as INFORMACOES CONFIDENCIAIS
que |he foram transmitidas pela DIVULGADORA.

9. Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro - RJ para dirimir quaisquer questdes
que porventura surgirem na execuc¢ao do presente Contrato, com rendncia a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e CONTRATADAS, as partes firmam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um so efeito, com as 02 (duas) testemunhas abaixo
assinadas.

DADOS DOS SIGNATARIOS:

Local e data
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ANEXO 5 - DECLARACAO DE CAPACITACAO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(Este modelo é um exemplo de como sera avaliada a qualificagdo técnica da licitante)

Atestamos para os devidos fins que a empresa.............. nome € CNPJ da empresa
favorecedora) estabelecida a ....................(endereco completo da empresa prestadora do
servico), na categoria de prestadora de servi¢os, objeto desta licitagdo, executou para esta
empresa .............. . (nome e CNPJ da empresa emitente), na condicdo de cliente
usuaria dos serwg:cs especlf icados abaixo, nopericdode _ /_/ a_ [/ | :

DESCRIGAOQ DOS SERVIGOS PRESTADOS :.....c..oueresmmeessnnssssenes
QUANTIDADE DE POSIGOES DE ATENDIMENTO: ..........

N2 CONTRATO:.....ccrrmummrrmusssssssnsasens YO N (N

VALOR PARCIAL / GLOBAL (R$):..ucvrussmessssmsssssssessenes (se possivel)

Atestamos ainda, que tais servicos foram executados de acordo com os parametros técnicos
de qualidade exigidos no Contrato acima referenciado, cumprindo prazos pactuados, nao
existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e
responsabilidade com as obrigacdes assumidas pelo Contratado.

Local e data

CARIMBO E ASSINATURA DA DECLARANTE

CONDIGOES DE ACEITABILIDADE:

a) os atestados podem ser emitidos por uma mesma pessoa juridica, desde que os servigos executados
sejam oriundos de diferentes contratos;

b) a omisséo de qualquer item acima previsto serd analisada pelo Pregoeiro, que decidird pela validagio ou
ndo do Atestado de Capacidade Técnica, desde que ndo comprometa a analise da qualificagdo técnica e o
atestado se encontre pertinente e compativel em caracteristicas e prazos com o objeto da Licitagao;

c) o atestado devera ser emitido por pessoa juridica que comprovadamente tenha utilizado os servigos
compativeis com o objeto da licitagdo, de forma que comprove a qualificagdo técnica da licitante para o
fornecimento;

d) ndo serdo aceitos atestados emitidos para outros fomecedores gue nao sejam aqueles que efetivamente
tenham assinado o contrato com a emitente.
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ANEXO 6 — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

a) Os pregos deverfo ser apresentados nas planilhas de cuslos de formagio de pregos para cada
senvigo, senioridade (Janior, Pleno, Sénior e Master), niveis (A, B, C e D) e quantidades Iindicadas
no ANEXO 3 - ITEM 1.1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS - FOSTO 1

Daserigha SAAY Daaice Posk e
Podcanhai | Wi pin) [
EEEE T -1 1A Salkhe bais
12 Encegos Veomin mEnaes Loy salings | !L![!{_ 3 LI i goed B
1% kI AS MafLkn OB FAS A AR - BSRATESE | 1 O Ao e ik mlubeidats
4 FaUmo mensain o Mo o obil - wriere. F’Il ] | 111 Anicxnal nokena
e et e Busbotal 1 TE Hera nowma ansena
2 Despruny Menian Soeentafon o Cpr - [ 5 5 1 F Sgleconal g B eoln
Al | 0 vl by s sl T Waler da | chaae
[TH Suwos (eapecicar] Pasnsgyem | passagam | Cur
R Iansgore E
i i L s (1
< C Ando oo madea e em i
* [EEEsEoeaw
B e e e e re—— [2E Seguen de dia_irascess Areis
|71 par A a0 S aoe S ¢ 3 T I Connmsgsn P
1) RO N B RO 1 @ B e (RS SR B BT B 6 (RN 3 G Ot i i
L Rl - e PR 3 ST LR PR G LA i v TRt P FE MR o 1) 3 A Linformes
T e
BEE
= W 10 DI.LM [T '
TaTa 3
B -ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD C -TRIBUTOS
GRUPD 1 GRUPD 2 GRUFD 3 DESCRICAD %
1.1 NES J0D0MI2 1 13" Salana B A3%] 3.1 Aasn pravo indanizaie 155
L2, JCOC / IC F 3007 1,007 2.1 Lowis mammidads 2 il da MOT aulios © fem 2 1 0 PI3F anes
1.3, GEMAL | GEMAI [ GENAT 100%]2 1 Férm « 10 TLTI%]3.3 Mutta &5 FGTS i Laafins
14 MCRA O 20%42 4 Ausdncis pr doenca Somalria da GRUPO 3 Ol i pusdalian |
15 Sukano Educaghc 7 50MID 5 Lecania palidads TOTALL 0,003
16 FOTS [ T e »
1.7 Baguro Ackdenla de Tiabaiho 2T Acsdunts de Trabaino GHUFPD 4
1 A_GEBRAE i ZA_Careos (o 4 i_incddneis 85 Gripe | soore s Grupe 2
1 tario do GRUPD 1 o o 0.2 19,44 Somabtdric do G 4] 8
TAL DOS ENCARGDS | N
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ANEXO 7 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ACEITE DOS SERVICOS

Por intermeédio deste termo de homologagao e aceite, a BB TECNOLOGIA E SERVICOS
S.A confirma o recebimento dos servigos de apoio as suas operagdes como pactuado no
Contrato para fornecimento de postos de servigos, conforme discriminado no ANEXO 2 —
PERFIS TECNICOS, para apoio as operagdes de Tecnologia da Informagao executadas pela
BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A,, firmado pelas partes em..........c.ccccvvvcccvnnnieannns, QUE,
foram verificados e testados quanto a sua conformidade perante 8 CONTRATADA e, da
nesta data, seu aceite e recebimento sem perda do direito da garantia e outras faculdades

previstas no Contrato.

Local e data

BB TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A. CONTRATADA
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 107, &2

ANEXO 8 — TERMO DE RESPONSABILIDADE

Identificacdo do empregado e preposto:
Nome
Matricula:

Comprometo-me a:

Executar minhas atividades de forma a cumprir com as orientagbes da Politica de Saguranga & com as
Normas e Padrdes vigentes.

Utilizar adequadamente os equipamentos da empresa, evitando acessos indevidos aos ambientes
computacionais aos quais estarei habilitado, que possam comprometer a seguranga das informages.

Mao revelar fora do ambito profissional, fato ou informagdes de qualguer natureza que tenha conhecimento
por forga de minhas atribuigbes, salvo em decorréncia de decisao competente na esfera legal ou judicial,
bem como de autoridade superior.

Acessar as informagdes somente por necessidade de servico e por determinaga@o expressa de superior
hierarquico. As informagbes em produgdo somente poderdo ser acessadas efou sofrer manutengao por
autorizacdo expressa do cliente, proprietario da informagdo, com anuéncia da geréncia da area.

Manter a necessaria cautela quando da exibigdo de informagdes sigilosas confidenciais, em tela, impressora
ou outros meios eletrénicos.

N&o me ausentar da estagdo de frabalho sem bloguea-la, evitando assim o acesso por pessoas nao
autorizadas.

Nao me ausentar do local de trabalho sem encerrar 8 sessdo de uso do Sistema, evitando assim o acesso
por pessoas nao autorizadas.

Observar rigorosamente os procedimentos de seguranga eslabelecidos quanto a confidencialidade de
minha senha, através dos quais posso efetuar operagdes a mim designadas nos recursos computacionais
que acesso. procedendo a:

Nao divulgar a minha senha a outras pessoas;

Nunca escrever a minha senha, sempre memoriza-la;

De maneira alguma ou sobre qualquer pretexto, procurar descobrir as senhas de outras pessoas;

Somente utilizar o meu acesso para os fins designados e para os quais estiver devidamente

autorizado, em razio das minhas funcies;

+ Responder em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissbes de minha parte
que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das
transacgdes a que tenho acesso,

+ Reportar imediatamente a minha chefia ou ao Administrador de Seguranga, em caso de violagdo
acidental ou ndo, da minha senha, e providenciar a substituigdo;

+ Solicitar o cancelamento de minha senha quando ndo for mals de minha utilizagao.

& & @

Declaro estar ciente das determinagdes acima, compreendendo que quaisquer descumprimentos dessas
regras podem implicar na aplicagdo das sangGes disciplinares cabiveis, além de responder por danos
eventualmente resultantes.

Local e data

Assinatura do empregado e preposto
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ANEXO 9 - MODELO DE CRACHA

A SERVICO DA
7% BB TECNOLOGIA E SERVICOS |

FOTO
colorida

NOME

MLIMICIPIO | UF

MUNICIPIO / UF

HOME DA EMPRESA
NOME COMPLETO DA EMPREEA

NOME
HOME COMPLETO DO PRESTADOR

FUMNCAD E CARDID

FUNGAD E CARGO

MATRICULA [OENTIDADE
HEXAXN AKX HXEIHAAK-K

" P13 | PASEP [WATA DE ADMISSAD
FEiIETETE KA KK

TIPD SANGLIMED VALIDADE
O XNNWEKRX

Modalai
Matanal: PVC
Tipo: codigo de barras

Dimensdas:
Comprimanto: 55mm
Altura: BSmm

Modalo2

Maleral: PYVC

lpo: proximidada - mifare 4k
@ codigo de barras

Dimensdas:
Comprimenio: S5mm
Alhura: BSmm
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DOCUMENTO N°2 DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO DE CUSTOS
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£ BB TECNOLDGIA E SERVICOS

UICITACAD ELETROMICA N® 2021/56

[

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAZAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

 I-MADOEL OBRA il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMOS |
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) ridon - prcenkm| iransposts de planiha © & apleivel an custo (ot memmal | Seiculn-s "por bora” sobie o san ot 3) m ® 30 Materms
2 1C_Egupamaraos cu EFI
2 =]
=T 3D Oubios | esoenifica
TETAL 272575
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m.ﬂmﬂmbmmlczm_ﬂbﬂ.ﬂﬂ C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 2 DESCRICAD %
71, NS5 20,001 17 Sl B0 (3.1 Antd pIEwe inaenizacn D.0E% 55 .00,
13 SESC | 58511 5E5T 1500 2 Licerga maternidade 0,024 ]3.2 Incictnoia do FGTS sobre o kem 1.1 0,01% PISPasso 0.93%
13 BEMAC [ SENAL/ SENAT 1.00% 2 3 Férias + 13 1, 17% |33 Multa ac FGTS 4,35% C ofirs 3, 85%,
14 INCRA 0200 4. Avstnoa por doance 0,.28% Somatorioda ME ML&F bt o | esCaciion: |
1 5. Salinio Educegss 25000 5. Licanca palmnidade 0,079 TOTAL 2,65%]
18 FGTS B.00% ) & Avsincias Legais 0.0:4'%
17_Sequro Acderte o Trabaihg BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4
18 SEBRAE 1, B0 |2 B Chulroes fespecfecar] 41 Incicdncia da Grips 1 sobm o Grups 2
_ Somatnodo GRUFD 1| 3741%| Soma
[OTAL GOS8 ERGARE0S
Dados complomentims para composiclo tos custos relerentes & mio de obra
CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTD
Base de .
Qtde. de MAD Prego por | Quant. de Horas Aoondo, Corvonzio ou Senlenca Normativa an Dssidio Cobetivo
Ounoriuto por Posto .u..E_.._ MAO por Més [N de Reglsiro na MTE) DFO00CeN0aY
ANALISTA DE TI JUNIOR A 1 201 4 52186 200 Salikria rommalvo da categona profissional RS 1.040 46
Valor mensal da Mio de Obra 45 .96 Data base i calegora (din/més/ano) oS 2021
Valor mensal do Posto 1 4.521.96 Munici plo / UF Brami WO F
(Valor total do Posio 1 54.263.52 N da rmeses da exeouco canlrafus] 12
FOAYS2S v.01
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10¥, 2



100

Spublica
£ BB TECNOLDEGIA E SERVICOS UCITAGAD ELETRONICA N° 2021/58
_ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 2 _
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
[ —— A g T RERUNERACAD BEREFICOSETSONoE ]
ANALISTA DE T) JUNIOR
8 Descricio ANALISTADETIJUNIOR B
P | Valor (RE) Parcontual Walor [R5
== Z 352 50 - 1A Saline base 2.382 50|
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ 1 652 &3] & .m 1§ Adicional de penculosidmds E
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios In_ B22.0s ] L Adcions! de inssluridace
|14 insumos menesis dis mia doobiis - Uniforme. EPT # outios | -] ¥ 2 1 0. Adicisnal nesumns
B _Subtotal 1] 486747 m- S |E Adicional de nora evira
|16 Despesas Mansain Admenstingivas & Opernconas ™ LB B1,29) g 2 1.F. intewvalo intrajomada
|7 Luemn mevam ™ 0,.50%% 24,74 o 1.6 Ouriress (sspecibean Qi cha Valor da | Oid de
Subtotal 106,03 .m A Transpoe E7 44| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3] 4,971,50 " = 2B Al slimeniagse 57237 F E50] 21
Pl BTG T neop ot T AN m L] 2.0 Amswibneis medioa @ Ll 1B0LOT
[ CUSTOTOTALMENSAL -NADDEOBRAL & 506,54 ¢ |20 AxTocede
; : OR FJ 30| m 3 2E Sego Be vida_ iwaiez & sl 2,16}
1) peconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2F_ Asssbénicia odonioltgica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Oulros iespecificar| ot
1) porcantusl aphcivel 308 Fublinimis 1 = 45 despesEs MEREaN AcminEialves § CpMAcOEE LA Unifernes &
) Iribeton - prcenku| (ransposts da aniha © & aphcivel a0 cuslo (ot mermal | SeoulE-ae o o sobim o Ko ot 3) m m 3.0 Maberms G
m s 3.C_Equpamarios cu EFI -
=% 30 Dubios | esoenificnn =
TETAL 321464 <
-
=
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m..umﬂm.r.mm.!:zm_ﬂbﬂ.ﬂﬂ C - TRIBUTOS ~
GRLUFO 1 GRUFD 2 GRUPO 3 DESCRICAD [ =2
11. INGS 20,001 17 Sawo e BT T 0,08% 55 5 00, H_
12 SESC | 5E5115EST 1.50% | 2 Licenca matemidade 0,02% 3.2 Ingicnoia do FOTE sobre o lem 21 0,01% PISPasn 0,33% &
13 SENAC [ SENAL/ B ENAT 1.00% 3 Féras « 373 11,11% 3.3 Mults oo FGTS |_4.35% < ofirs 3.85% )
14 INCRA 0200 4. Avstnoa por doance 0,.28% Somatorioda ME ML&F bt o | esCaciion: | a
15 Saliio Educages 2509 5 Licarca palmnkiade 0,07%] TOTAL 3 B%) E
18 FGIs B.00%] 5 Ausbnaas Legws 0.04% £
17 Sagurn Acderte oe Trabaiho BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4 a
1 8 SERRAE [0, B0FL 17 B Ohulr b fmg el ) 4.1 Inciodncia do Grips 1 Sobee o Giugs 2 o
3
— Somawnode GRUPD 1| 3T41% a £
[[OTAL BOS ENGARGOS 5
wt
5
Dados complomentims para composiclo tos custos relerentes & mio de obra &
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO -
Base de " o
Oitde. de MAD Preco por | Quanl. do Horas Acoido, Comvangio ou Sentenca Nomativa am Dssidio Coletivo =
Demarirta por Posto E.E_.._ MAD et Mas (i° de Registro na MTE) RERUUERNEES =
AMALISTA DE TI JUMIOR B 1 201 5 508 54 200 Saldria nommalivo da categona profiasional RS 2,702 60 m
Valor mensal da Mio de Obra 5.506,54 Dt base da calegora (dia/més/ano) oS 021 .M
Valor mensal do Posta 2 5.506.54 Munici plo / UF Arami D F m
Valor total do Pasia 2 6BE6.0TE.48 H° da meses da exeouglo canirmlusl 12 E
FOAYS2S v.01 m



£ BB TECNOLDGIA E SERVICOS

LICITACAD ELETROMICA N® 2021/58

[

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAZAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 3

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

[ I-MADDEDERA Il - REMUNE RAAD, BENEFICIOS E INSUMOS
ANALISTA DE Tl JUNIOR
e Doscrics ANALISTADE TIJUNIOR C
= | | Valor (RS) Parcomtual Valor [R§)
T 3 036,77} - 1A Salirie base 3.038.77
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ FCRE & .m 1§ Adicional de penculosidds -}
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios In_ THE 39 38 1.C_ Adicional de insalubridace
|14 insumos menesis dis mia doobiis - Uniforme. EPT # outios | P, | | 1 0. Adicional notutng
B _Subtotal 1] 5.917.00) m- S |E Adicional de nora evira
|16 Despesas Mansain Admenstingivas & Opernconas ™ 1,575 [T e 1.F. Intervalo inttajomada
|7 Luemn mevam ™ 0505 30,06 o 1.6 Ouriress (sspecibean Qid o Valor da | Oid de
Subtotal 12891 2 2 A Transports 48 70| Passagens | passagom | Dias
Subrbotal 3] 6.04E6,81 wk 2B. Auxilo alimeniacso 51297 2 5501 ¢
348 0 i% 2.C. Awsatbnec medica & lamiin 18007
654, 0 . 2.0 Auxlio creche
m 2E Segreo de vida iwalder & sl 2,16
1) peconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2F_ Asssbénicia odonioltgica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Oulros iespecificar|
1) porcontusl aphcivel 308 Fublniis 1 ® 45 despesEs MenEan acminEialves § CpEconEN LA Unifernes
) Iribeton - pecenku| (ransposts da aniha © & aphcivel Ao cuslo (ot mermal | Seiculs-ee “por fom” sobie o sl ot 3) m m 3.0 Maberms
A Equipamanios cu EFI
2
=T 1D Oubos | espenifica
TOTAL 3.820,16)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m.ﬂmﬂmbmmlczm_ﬂbﬂ.ﬂﬂ C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 2 DESCRICAD %
71, NS5 20 0ORE T 17 Salkna B0 (3.1 Antd piEwe inaenizacn D.0E% 55 500,
12 SESC | SE5115EST 1.50% | 2 Licenca matemidade 0,02% 3.2 Incicknoia do FGTS sobie o tem 1.1 0,01% PISPasn 0,33%
13 BEMAC [ SENAL/ SENAT 1.00% 2 3 Férias + 13 1, 17% 33 Mulla 0 FGTS 4,35% C ofirs 3, 85%,
14 INCRA 0200 4. Avstnoa por doance 0, 28% Somalorioda ME ML&F bt o | esCaciion: |
1 5. Salinio Educegss 25000 5. Licanca palmnidade 0.00% | TOTAL 2,65%]
18.FGTS B.00% 2 & Auvsémcins Lagais 0,04%
17_Sequro Acderte oe Trabaihg BT Acdenie de Trskaih 0,03% GRUPD 4
18 SEBRAE 1, B0 |2 B Chulroes fespecfecar] 4.1 Incicdncia da Grips 1 sobie o Grups 2
Somattriodo GRUFO 1] 3741% 7 ] 15,825
[OTALDo8 EncARGos TEw
Dados complomentims para composiclo tos custos relerentes & mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTD
Base de .
Ditde. de MAD Prego por | Quanl. de Horas Aordo, Corvengdo ou Sentenca Nomativa e Dissidio Coletivo
Oemorato por Posto .u..E_.._ MAD por Més (N° de Reglstro no MTE) DFO0OGaNR0aS
AMNALISTA DE TI JUNICR C 1 200 B 604 88 200 Salirio nopmalive da categona profissional RS 2,392 60
Valor mensal da Mia de Obra 6604 98 Data base a8 calegora (din/més/ano) A0S 2021
Valor mensal do Posto 3 6.604,98 Munici plo / UF Arami D F
Valor total do Posio 3 B0.330.76 N° da rmeses da exeouco canlrafusl 12
FOAYS2S v.01
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01,



£ BB TECNOLDGIA E SERVICOS

LICITACAD ELETROMICA N* 2021/58

[

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAZAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 4

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

_-ﬂmm mﬂﬁ __umﬂﬂgmmu_ INSU
ANALISTA DE TI JUNIDR
D cd o Descrics ANALISTADE TIJUNIOR D
P Valor (RS] | Parcontual Valor [R§)
L1 Satanos 3 660,83 a 1.A Saliro base 3.680.53]
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ F mﬁ.& & .m 1§ Adicional de penculosidds -]
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios .l_ Tih. ] L Adcions| de inssluridace
|14 insumos menesis dis mia doobiis - Uniforme. EPT # outios | - ¥ 2 1 0. Adicisnal nesumns
L Subtolal 1] 6.953.43] m- S |E Adicional de nora evira
|1 & Despesas Mensais Admorstintivas & Dpernconas ™ |, -8 ] 1.F. Wntevvalo intrajomada
o 1G_Oulres (eapecibiea:) Qudde | Walor da | Didam
.m A Transporie 10, 14] Fassagens | passagem | Dias
wk LB Ao slimeniacss 557, 301 Fl 550 21
i% IC_Assatbneis medioa & lamim 16007
. 2.0 Auxlio creche
m 2E Segeo de vida iwalder & sl 2,16
1) peconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2F_ Asssbénicia odonioltgica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Oulros iespecificar|
1) porcantusl aphcivel 308 Fublnimis 1 = 45 desprsEs MenEan adminsialves § cpeEcoMEE LA Unifernes
) Iribeton - pecenka| (ransposts da aniha © & aphcivel a0 cuslo (ot mermal | Seoul-ae TR fo” sobom o s ot 3) m m 3.0 Maberms
m s 3.C_Equpamarios cu EFI
=T 1D Oubos | espenifica
TCTAL 2.410,61
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m_.um_am_r.mﬂm.!:zm_ﬂbﬂ.ﬂ.ﬂ C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 2 DESCRICAD -
11, INSS 20 00821 13" Saleno B33 Avsd prwe indenizaca 0% IS5 5 D0
1 2 SESC | SE511 5EST 1.50% ] 2 Licenga maternigade 0,02% 132 Incicdnoia do FOGTS sobre o #em 2.1 0.01% PISPasn 0,83%
13 SEMALC / SEMAIL S SENAT .-.E.F.umw Feras « 3 11,119 ]33 Mulls oo FGTS hE C ofins 3.88%
14 INCRA B M_u#—m A Asbnoa por BosncE 028% Samalnlinao ME ML&F Dhuitr e | ospeaciion: |
1 5. Salario Educacss 2500 5 Licanca patemidade 0,01%| TOTAL 9, 6E%|
18.FGTS B.00% 2 & Auvsémcins Lagais 0.04%
17 Sagurn Acderte oe Trabaiho BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4
18 SEBRAE 0. B0 |2 B Ol ey fespe oo 41 Incicdncia da Grips 1 sobe o Grupa 2 TA41%
— Somawnode GRUPD 1| 3T41% 7.8
[FOTAL D08 EncARGoS
Dados complomentims para composiclo tos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDAGAG DO VALOR POR POSTO
Base de .
Otde. do MAD Prego por | Quant. de Hors Aoondo, Corvonzo ou Senlenca Nomativa an Dssidio Cobetivo
Dmoruto por Posta | Chlcdlo | por Més IN® de Regisiro na MTE) DFO0DC02031
AMALISTA DE T1 JUNIOR D 1 201 7.BEE 37 200 Salkria rommatvo da categona profissional RS 3,660,983
Valor mensal da Mo de Obra TH66,3T Data base 8 calegora (din/més/ano) oS 021
Valor mensal do Posto 4 7.666,57 Munici plo / UF Brami /D F
Valor total do Posio & 04,306.44 NP da rmeses da exeouco canlrafusl 12
FOAYS2S v.01
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£ BB TECNOLDCIA E SERVICOS

UICITACAD ELETROMICA N® 2021/58

[

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAZAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 5

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

— WADGEOGBRA T~ REWUNERAGAD. BENEFICIOS ETNSU
ANALISTA DE TI PLEND
ANALISTA DE TI PLEND A
Descrigia D scricho
P Vabor (RS Parcontual Valor [R$)
|11 Setanos 4 50074} - LA Salire base 4508 14
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [E 3 114,56 u .W | 8 Adicional de pencuosidsde -}
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios TI8. 98 1.C Adwipnal de insalibridace
|14 insumos menesis dis mba doobiis - Uniforme. EP1 e cutios m Y B 1 O Adicional motumna
[ Subtotal 1 B.343 64 m- g LE Adicional de no evira
|16 Despesas Mansain Admenstingivas & Ogernconms ™ 1,875 EEET | e 1.F. Intervalo inttajomada
; o 1G_Oulres (eapecibiea:) Qidde | Valorda | Didas
: .m A Transporie -] Fassagens | passagom | Diss
" = B Auibo alimeniacso 557 30]
i% 12.C_Assitbnea medioa & lamiial 16007
= 2.0 Auxiio creche
m 2E Segeo de vida iwaldes & sl 2,16
1) poconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_Assistincia odonloltgica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.6 Dulros isspecificar|
1) porcontusl aphcivel 308 Fublnimis 1 @ 45 despRSE MENEIN ACTENETAVES § CPACONEN m LA Unifernes
1 riga0n - pamoenkan| iransposio ds planiha C @ aploavnl a0 cuslo foiel mermal | CeeiE-se Tpor born” sobes o salb ot ) m ® 30 Materms
m : 3C_Equpamarios cu EFI
=T 3D Oubios | esoenifica
TOTAL 52061
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m..um_am.r.mam.!_,_zm_ﬂbﬂhﬁ. C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 CGRUPO 2 DESCRICAD *
11, INSS 20,00% .1 19 Gaio BLad0 3.1 Anan prtwe incenize D.08% E 5,00,
12 SESC | SE5115EST 1.50% ) 2 Licenca matemidade 0,02%]3.2. Ingicnoia do FOTE sobre o lem 2.1 0,01% PISPasn 0,33%
13 SEMALC / SEMAIL S SENAT .-.E.F.umw Feérips + %3 11, 11% ]33 Mults ac FGTS hE C ofins 3.88%
14 INCRA 0200 4. Avstnoa por doance 0, 28% Somatorioda ME ML&F bt o | esCaciion: |
1 4 Saline Educagan 2500 5 Licanca patemidade 0,01%| TOTAL 8,68%]
18.FGTS B.00% 2 & Auvsémcins Lagais 0,04%
17_Sequro Acderte oe Trabaihg BT Acdenie de Trskaih 0,03% GRUPD 4
18 SEBRAE 0. B0 |2 B Ol ey fespe oo 41 Incicdncia da Geuips 1 sobe o Grupa 2 TA41%
Somatdno H__.H._.mn 2 18, 83% T4
[OTALDo8 EncARGos TEw
Dados complomentims para composiclo tos custos relerentes & mio de obra
CONSOLIDAGAG DO VALOR POR POSTO
Base de .
Oitde. de MAD Prego por | Quanl. de Horas Aoordo, Corvengdo ou Sentenca Nomativa e Dissidio Coletivo 00060
Descrgho por Posto TME MAD por Més [N de Reglsino na MTE) oe iz
AMALISTA DE TI PLEND A 1 201 5438 09 200 Salibriao rommatvo da categona profissional RS 4. 500,14
Valor mensal da Mo de Obra 5.435,09 Diata base a8 calegora (din/més/ano) ohoS 021
Valor mensal do Posto 5 9.439.09 Munici plo / UF Hra D F
(Valor total do Posia 5 113,269,08 W da meses da exeouco canlrafusl 12
FOAYS2S v.01
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£ BB TECNOLDCIA E SERVICOS

LICITACAD ELETROMNICA N® 2021/58

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAZAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO &

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

T I-MADDOE OERA ii- REMUHERACAD, BEWEFICIDS E INSUMOS |
ANALISTA DE TI PLENO
a8 n icho ANALISTADE TI PLEND B
P | | Walor (RS Parcontual Valor (RS}
L) Setanos 5157 = 1A Saline base 5.337,35
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ 3 Surw u .W | 8 Adicional de pencuosidsde |
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios ..._ q_ﬁ 3e 1.C Adwionsl de insaluoricace
|14 insumos menesis dis mba doobiis - Uniforme. EP1 e cutios | Ca ¥ B 1.0 Adicional mosunns
B Subtotal 1 0.743,88) m m LE Adicional de no evira
|16 Despesas Mansain Admenstingivas & Ogernconms ™ 1,875 162,72] E 1.F. Intervalo inttajomada
|7 Luemn mevam ™ 0,50%% 45, o 1.G. Ouriress (sspecibea Qi cha Valor ca | Oid de
Subtotal 212, .m A Transpore -] Passagens | passagom | Dias
Subtotal 3] 9.056,24) = 2B Auxilo slimeniacac 557,304
57 0% i% 2. Assatbnea medica @ lemlim 16007
123, 2 m = 2.0 Auxiio creche
m 2E Segeo de vida iwaldes & sl 2,16
1) peceniug imrspesic da plan o B e aphcavel nos salinogs = 5 3 F_Assisbéncia sdoniolGgica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.6 Dulros isspecificar|
1) porcantusl aphcivel 308 Fublniis 1 ® 45 despeSEs MENEAN AcMEINERAVES § CPACOMEE m LA Unifernes
) ridon - prcenkm| iransposts de planiha © & apleivl ao cuslo (ot memmal | Seiouls-se "por fora” sobie o sab ot 3) m ® 30 Materms
m : 3C_Equpamarios cu EFI
=T 3D Oubios | esoenifica
TCTAL 5,086, 85|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m..umﬂm_r.mam.!_.,_zm_ﬂ}ﬂh.ﬂ C -TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 CGRUPO 2 DESCRICAD %
11. INSS 20 00%E 1. 13° Salinia BAIM]3 1 Ansd priwe inlenizin 0,08% E 5,00
12 SESC | 5851 1 5EST 1.50% | 2 Licenca matemidade 0,02% 3.2 Incicnoia do FETE sobre o lem 21 0,01% PISPasn 0,53%
13 SENAC / SENAL BENAT .-.E.F.umw Feérips + %3 11, 11% ]33 Mulls ac FGTS ..E C ofins 3.88%
14 INCRA B M_u#—m 4. Asdaon por BosNE 028% Samalnlinao ME ML&F Oty s | sspeacihion: |
1 & Salino Educegss 2 5001 § Licanca palmnidade 0.01%| TOTAL 2,66%]
18.FGTS B.00% 2 & Auvsémcins Lagais 0, 04%
17 Sagurn Acderte oe Trabaiho BT Acdenie de Trskaih 0,03% GRUPD 4
18 SEBRAE 1, B0 |2 B Chulroes fespecfecar] 41 Inciodneia do Grips 1 sobm o Grups 2
— Somawnode GRUPD 1| 3T41% a ] I
[FOTAL D08 EncARGoS -
Dados complomentims para composiclo tos custos referantes & mio do obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTD
Base de .
i Ditde. de MAD Prego por | Quani. de Horas Abordo, Corvengdo ou Sentenca Nomativa e Dissidio Coletivo
Descrigho o PSS Caleula MAaQ por Nibs iN° de Registro no MTE) DFOO0GO8 2021
AMALISTA DETIPLENO B 1 200 11.023 20 200 Saldria nommalivo da categona profiasional RS 5,337,235
Valor mensal da Mo de Obra 11.023.,29 Data base i calegora (din/més/ano) NS 2021
Valor mensal do Posto & N.023.29 Munici plo / UF Brasi wDF
Valor total do Posio 6 132.279.48 N* o rmeses da exeougo canlrafusl 12
FOAYS2S v.01
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£ BB TECNOLDCIA E SERVICOS

LICITACAD ELETROMICA N® 2021/56

[

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAZAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 7

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

T I-MADDOE OERA Ii- REMUHERACAD, BEWEFICIOS E INSUMOS |
ANALISTA DE T PLENO
c n ok ANALISTADE TIPLEND C
P Valor (RS 1-5_-3&_ Walor (RS
L) Setanos E 165 55 a 1A Saliro base 6165
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ 4 259 73] u .W | 8 Adicional de pencuosidsde +
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios .|_ T0d 4T] 98 1.C Adwipnal de insalibridace
|14 insumos menesis dis mba doobiis - Uniforme. EP1 e cutios | | Y B 1 0. Adicional notutna
[ Subtotal 1 11.120,25| m- g LE Adicional de no evira
|16 Despesas Mansain Admenstingivas & Ogernconms ™ 1,874 1EE B e 1.F. Intervalo inttajomada
o 1G_Oulres (eapecibiea:) Qidde | Walorda | Didas
.m LA Transpons -] Passagens | passagom | Dias
" = LB Ausibo alimeniacse 54224
i% 12.C_Assitbnea medioa & lamiial 160,07
= 2.0 Auxlio creche
m 2E Segieo de vida. rwakdesz & lunssil PR
1) poconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_Assistincia odonloltgica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.6 Dulros isspecificar|
1) porcantial aplicivel #08 Jubinises 1 & &5 GESPREE INBNEAS ACTINERANES & CHMICORE m 1A UniTrnes
) Iribeton - pecenkan| (ransposts da aniha © & apholvl a0 cuslo (ot mermel | Seiou-ue por fom” sobim o sl ot 3) m & 3.0 Maberms
m : 3C_Equpamarios cu EFI
=T 30 Dubios | esoenificnn
TOTAL] 6.870,02|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m_.um_am.r.mm.!:zm_ﬂbﬂ.ﬂ.ﬂ C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 2 DESCRICAD -
1 1. INSS 20 00l 1 13" Saleno B.EE]301. Avsd prwo indenizica (LR IS5 5 D0
1 2 SESC | SE511 5EST 1.50% ] 2 Licenga maternigade 0,02% 132 Incicknoia do FGTS sobre o tem 2.1 0.01% PISPasn 0,33%
13 SEMALC / SEMAIL S SENAT .-.E.F.umw Feras « 3 11, 11% 3.3 Mults ag FGTS hE C ofins 3.88%
14 INCRA B M_u#—m A Asbnoa por BosncE 028% Somalnlinao ME ML&F Dhuitr e | ospeaciion: |
1 5. Salario Educacss 2500 5 Licanca patemidade 0,01%| TOTAL 9,6E%|
18.FGTS B.00% 2 & Auvsémcins Lagais 0.04%
17 Sagurn Acderte oe Trabaiho BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4
18 SEBRAE 0. B0 |2 B Ol ey fespe oo 4.1 Incicncia da Grupo 1 Sobe o Grupa 2 TA41%
— Somawnode GRUPD 1| 3T41% 7.8
[FOTAL D08 EncARGoS
Dados complomentims para composiclo tos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDAGAD DO VALOR POR POSTO
Base de .
Citde. de MAD Prego por | Quank. de Horas Aoordo, Comvengdo ou Sentenca Nomativa e Dissidio Coletivo 00060
VA M Fons _.M.MHW MAQ por Mis (1 de Reglstro na MTE) s
AMALISTA DETIPLEND C 1 201 12 590 44 200 Saldria nommalivo da categona profissional RS B.165,55
Valor menaal da Mo de Obra 12,500,444 Data base a8 calagora (din/més/ano) MM 021
Valor mensal do Posto 7 12.580,44 Munici plo / UF Aras D F
Valor total do Posio 7 151.085,28 N da meses da exeouco canlrafus 12
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Spublica
£ BB TECNOLDCIA E SERVICOS LIGITAGAD ELETROMIGA H* 2024/58
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAZAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 8 |
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
e ————— e T il - REMUNERACAD, BENEFICIOS E INSUMOS
ANALISTA DE T PLEND
D il o o ico ANALISTADE TI PLEND D
P | | Walor (RS) Parcontual WValor [RS)
T b 90 70| = LA Galdno base 6 951 7|
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ 4531 36) u .W | 8 Adicional de pencuosidsde B
—_ 3 nsumos mensas ds mdos 08 obia - banelicios 1_ a7, 8] 1.C Adwionsl de insaluoricace
|14 insumos menesis dis mba doobiis - Uniforme. EP1 e cutios | m ¥ B 10 Adicisnal nesumns
B Subtotal 1 12.480.47 m m |E_Adicianal de nota eirs
|16 Despesas Mansain Admenstingivas & Ogernconms ™ 1,875 208,74 E 1.F. Intervalo inttajomada
7 Luer movaa @ 0.50%] B3 5] v 1.6 Oulress ispacifica) Qd e Valor da | Oid de
Subtotal 212.28] .m LA Transpons -] Passagens | passagom | Dias
Subtotal 3] 12.771, 75} = 2B Auxilo slimeniacac 512.12
i% 2.C. Assistbneis medica @ larmiim 180.07]
[ m = 2.0 Auxlio creche
m 2E Segieo de vida. rwakdesz & lunssil 2. 18]
1) peceniug imrspesic da plan o B e aphcavel nos salinogs = 5 3 F_Assisbéncia sdoniolGgica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.6 Dulros isspecificar| ot
13} porcantun! aplcivel 08 Fubinmis 1 » 45 despasEY MBI ACMINEF2 VIS & CPMIcORE m 1A Ui foernes <
) rimAon - prscenkaml iransposta ds plandha © @ aplesvel 30 Euslo (0t mamesl | ERCUI-a Tp0r BT aabis o R ot 3) m & 30 Materms
iz AC Equpamanios cu EFI
=T 30 Dubios | esoenificnn
TETAL T.668.11]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m.ﬂmﬂmbmmlczm_ﬂbﬂ.ﬂﬂ C -TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 CGRUPO ] DESCRIGAD %
1 1. INSS 20,001 10" Saena Baag 3.1 Aned préwe noemEsg 0,08% 55 5.0,
13 SESC | BES1 1 SEST 1 uﬁ#ﬂ 2 Licenga maternidade 002% |12 Ingicdneia o FISTS sobre o Rem 1.1 0.01% PiISPassn 0,83%
13 SENAC / GENALS BENAT 1002 3 Feras » 3 11,11%]3.3 Mulls oo FG TS [ 4.35%] Cofins 3,355,
14 INCRA 0200 4. Avstnoa por doance 0,.28% Somatorioda ME ML&F bt o | esCaciion: |
1 5. Salinio Educegss 25000 5. Licanca palmnidade 0,079 TOTAL 9, 65%)
18.FGTS B.00% ) & Avsincias Legais 0.0:4'%
17 Sagurn Acderte oe Trabaiho BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPL 4
18 SEBRAE 0, B0PG | B il . e o Pt 4.1 Incicbncia da Geips 1 sobe o Grupa 2
Somattrio g GRUFO 1] 3741% a

[FOTAL D08 ENCAREE

Dados complomentims para composiclo tos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTD
Base de .
Ditde. de MAD Prego por | Quant. de Horas Abordo, Convengdo ou Sentenca Nomativa e Dissidio Coletivo 000608202
Descrigho o PSS _.M.m.n.mxpaﬂ MAD por Més (W de Reglsiro no MTE) S )
AMALISTA DETI PLEND D 1 200 14.140 56 200 Salbrio nopmative da categona profissional RE 6,991 76
Valor mensal da Mio de Obra 14.140,56 Data base 8 calegora (din/més/ano) O1A05 021
Valor mensal do Posto 8 14.140,56 Munici plo / UF i lla/OF
Valor total do Posio 8 169.686,7T2 N da meses de exeouelio caoni sl 12

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 107,
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£ BB TECNOLDGIA E SERVICOS

LICITACAD ELETROMICA N* 2021/58

[

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAZAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 9

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

. I-MADDEOBRA Il - REMUNE RAGAD, BENEF] THSU
ANALISTA DE Tl SENIOR
A n ok ANALISTA DE TI SENIOR A
Parcyntual Vabor (RS Pgrcontual Walor [R§)
|11 Setanos B 098 o] a LA Salino base 8.088
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [F 5 504 1 u .W | 8 Adicional de pencuosidsde
—_ 3 Insumcs mensaes de Mo o obea - banalicias ..._ 644, 77 3e 1.C Adwionsl de insaluoricace
|14 insumos meresis die mbo doobin - Uniforme. EP] outios Jal Y B 1 0. Adicional notutna
[ Subtotal 1] 14, 336,47) m- g LE_Adiciznal de mota eira
|1 & Despesas Mensais Admorsstintivas & Dpernconas ™ | - 1.F. ntervalo intrejomada
¢ 1G_Oulres (eapecibiea:) Qidde | Valorcda | Cidos
.m LA Transpons -] Passagens | passagom | Dias
“ = 2B Auiio slimentacse 281,89
i% 2.C. Assistbneis medica @ larmiim 1BO.OT
= 2.0 Auxlio creche
m 2E Segieo de vida. rwakdesz & lunssil 2,18
1) peconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_Assistincia odonloltgica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.6 Dulros isspecificar|
1) porcantial aplicivel a08 Jubioipss 1 & 45 DESPREES IMBRES ACMINERAIVES & CMICORE m 1A UniTrnes
1 rison - pamoenkml ransposls de plandha C @ aphoive an cuslo (ol mermal | Ceicuis-ue Tpor Bra” aobae o Kel ot ) m ® 38 Naberms
m : 3C_Equpamarios cu EFI
=T 30 Dubios | esoenificnn
TOTAL] B.T42 26
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m.ﬂm_amr.mﬂmlczmﬂbﬂhﬁ C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 3 DESCRIGAD -
11. NS5 20 00121 12° Saleno B A3 Avso priseo | enizsda 008 ..Wm 5 00
12 SESC | 5ES11 5E5T 1.50% ) 2 Licenga materigade 0,02%]3.2. Incicnoia do FETS sobre o lem 3.1 0,01% FiSPassn 0,83%
13 SEMALC / SEMAIL S SENAT 1,002 3. Feérias + %3 11, 11% 3.3 Mulls ac FGTS 4 Cahns 3.88%
14 INCRA 0,200 2 4. Ausinon por doanca T, 28% Somatorioda gﬂ“‘ﬁr Dharos | sspscilica |
1 5. Salanio Educacss 2500 5 Licanca patemidade 0,01% TOTAL 9, 6E%|
18.FGTS B 00% L & Avsbncin Legais 0,04%
17. Segurn Acdente oe Tiabaing 3817 Accsnie de Trataihe 0,00% CRUPO 4
18 SEBRAE 0. B0 |2 B Ol ey fespe oo 4.1 Incicdnoia da Geups 1 sobde o Grupo 2
Somatéro ITAT% 19,805
[FOTAL D08 ERGARE0S
Dados complomentims para composiclo tos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDAGAG DO VALOR POR POSTO
Base de .
Otde. de MAD Prego por | Quanl. de Horas aoondo, Cotvando ou Senlenca Nomativa am Dssidio Cobetivo
Descrigho o PSS Caleula MAg por Nibs (Ne de Registro no MTE) DFDOOG0 82021
AMALISTA DE TI SENIOR A 1 200 1621875 200 Saliria nommativa da calegoria profissional RS B.090 04
Valor mensal da Mia de Obra 16.218,T8 Data base da caleqornia (dia/mésiano) M5 2021
Valor mensal do Posto 9 16.218,T5 Munici plo / UF Hras| lha/OF
Valor total do Pasio 9 104.625,00 W da meses da execuciio conlrmtusl 12
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£ BB TECNOLDGIA E SERVICOS

UICITACAD ELETROMICA N* 2021/58

| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 10

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1-MAD OE DBRA Ci0S E INSUMOS
ANALISTA DE TI SENIOR
a8 Descrich ANALISTA DE TI SENIOR B
Parconiual Valor (R§) Parcontual Walor vﬂ.u
L1 Satanos B 202 23] a LA Salino base 9.0 32
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ (R | - .W | f Adicional ds penculssidads B
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios _ [aa Iy ] 1.C Adbcionn) e inasluoridace
|14 insumos menesis die mbo doobin - Uniforme. EPT # outios | - T B 1.0 Adicisnal nesutns
B Subtotal 1 16203, 60 m- m 1 E_Adicianal de nota Eirs
|16 Despesas Mansain Admonistintivas & Opernconss ™ 1,574 270,80/ g e 1.F. Intervalo inttajomada
|7 Luemn mevam ™ .50 [T ¥ 1 G Ouires (mspacibean Qi cha Valor ca | Oid de
Subtotal 352,97| .m 2 A Transpoe -| Passagens | passagem | Dias
Subbobal ﬂ 16.556,57] = LB Auxibo alimeniacse 481 59
16 _Tritwtos sobit Brmoo hoeafhao prop okte X T - A4 .m L] 2.0 AssatBneis medion @ Lamilim 160,07
[ CUSTOTOTALMENSAL-NADDEOBRAL 1833109 ¢ |20 AxTocede
OR K .95 m 2E Segeo de vida. rwakdes & lunssil 2,18
1) poconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_ Assibéricia odonioligica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Oulros isspecificar|
1) porcantusl aphcivel 308 Fublinimis 1 ® 45 desprsEs MenEan acminsialves § cperaconan LA Unifernes
) Iribeton - pecenkun| (ransposts da aniha © & apholvel a0 cuslo (ot mermal | ceiculs-ae Tpor o sobim o suliotl 3) m m 3.0 Maberms
m s 3G Equpamarios cu EFI
=% 3D Oubios | espenifica
TOTAL] 9,848, 54|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m.ﬂm_ﬂmr.mamlczm_ﬂ}ﬂ.ﬂﬂ C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 2 DESCRICAD “
71, NS5 20 00T 17 Salkna B.oaM (3.1 Antd prEwe inaenizacn D.0E% 55 00,
1 2 SESC | SE511 5EST 1.50% ) 2 Licenga materigade 0,02% |32 Incicknoia do FOTS sohie o #gm 1.1 0.01% PISPasn 0,33%
13 SEMALC / SEMAIL S SENAT .-.E.F.umu. Feras « 3 11 11% 3.3 Mults e FGTS ..E C ofins 3.85%
14 INCRA B M_u#—m 4. Asdaon por BosNE 028% Samalnlinao ME ML&F Dhuitr e | ospeaciion: |
1 5. Salinio Educegss 25000 5. Licanca palmnidade 0,079 TOTAL 2,66%]
18.FGTS B.00% 2 & Auvsémcins Lagais 0.04%
17_Sequro Acderte oe Trabaihg BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4
18 SEBRAE 1, B0 |2 B Chulroes fespecfecar] 41 Incioncia da Grips 1 sobm o Grups 2
[ Somswrodo GRUFO Y| 37.4v%] Soma
[FOTAL D08 ERGARE0S
Dados complomentims para composiclo tos custos referentes & mio de obra
CONSOLIDAGAG DO VALOR POR POSTO
Base de .
Otde. de MAD Prego por | Quanl. de Horas Aoohdo, Corvanzio ou Senlenca Normativa an Dssidio Cobetivo D00ED
i, il i ko _.M.m..nm_.aw MAC por Més (" de Raglsiro ro MTE) ks
AMNALISTA DE TI SENIOA B 1 200 18.331.02 200 Salbrio nopmalive da categona profissional RS 0,202,312
Valor mansal da Mo de Obra 18.321,02 Data base a8 calegora (din/més/ano) M5 021
Valor mensal do Posto 10 18.301,02 Munici plo / UF Arami /D F
Valor total do Posio 18 19.972.24 N° da rmeses da exeouco canlrafus] 12
FOAYS2S v.01
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Spitlica
# BB TECNOLDGIA E SERVICOS UICITAGAD ELETROMICA N° 2021/58
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 11 |
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
e e e e S GE BRI AT s I—
ANALISTA DE T SENIDR
o Descricho ANALISTA DE TI SENIOR C
Parconiual Vabor (RS Pgrcontual Walor ﬁum_._
1.1 Satanos 1 0. 308. 5Oy - LA Balino base 0305, B
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ 711891 - .W | f Adicional ds penculssidads B
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios l...l_ 44, 27 ] 1.C Adbcionn) e inasluoridace
|14 insumos menesis die mbo doobin - Uniforme. EPT # outios | | T B 1.0 Adicisnal nesutns
B Subtotal 1 18.070,73] m- m 1 E Adicional de hous ewira
|16 Despesas Mansain Admonistintivas & Opernconss ™ 1,574 301,75 g e 1.F. Intervalo inttajomada
7 Luer movaa @ 51,55 v 1 G Outress ispacifica) Qd e Valor da | Ofd de
Subtotal .m 2 A Transpoie -| Fassagens | passagom | Dias
a 2B Ao slimentacse 281,89
i% 2.C. Assstbnca medioa e laTim 1ROLOT
. 2.0 Auxlio creche
m m 2E Segeo de vida. rwakdes & lunssil 2,18
1) poconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_ Assibéricia odonioligica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Oulros isspecificar| ot
(1) porcantual aploavel 305 SUBININS T & &5 RSOSSN IMBREME Ac TS HalES & CPIISConas 1A Linifwrmes <
) rimAon - prscenkal iransposta ds plandha © & apledvel 30 £uslo totl maneal | ERicula-sp "por BT sabim o Rt 1) m m 30 Matenms =
m s 3G Equpamarios cu EFI -
=% IO Dubios | esoenificnn =
TOTAL] 0,950, 82 <
M
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m..umﬂm.r.mm.!:zm_ﬂbﬂ.ﬂﬂ C -TRIBUTOS i
GRUFO 1 GRUFD 2 CRUPO 3 DESCRIGAD [ 2
11, NS5 0 DR 1 Sao B,a00 3.1 Ansd prEwe Ingeson 0.08%, = 5 0 H_
13 SESC | 58511 5E5T 1500 2 Licenga maternidade 0,024 ]3.2 Incictnoia do FGTS sobre o kem 1.1 0,01% PISPasso 0.93%) a
13 SENAC [ SENAL/ B ENAT 1.00% 3 Féras « 373 11,11% 3.3 Mults oo FGTS |_4.35% < ofirs 3.88% )
14 INCRA 0200 4. Avstnoa por doance 0,.28% Somatorioda ME ML&F bt o | esCaciion: | a
15 Saiina Exucagia 2500 [ 5 Licanca palmmidate 0,07%| TOTAL 2,66%| E
16 FGTS B0 |25 Austncins Legais 0,04% =z
17_Sequro Acderte oe Trabaihg BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4 a
18 SERRAE [0, B0FL 17 B Ohulr b fmg el ) 4.1 Inciodncia g0 Grips 1 Sobee o Giugs 2 o
=
[ Somswrodo GRUFO Y| 37.4v%] Soma £
[fOTAL DS ENGARGOS :
(vl
5
Dados complomentims para composiclo tos custos referentes & mio de obra &
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO &
Base de e
Ditde. de MAD Prego por | Quanl. de Horas Aoordo, Corvengdo ou Sentenca Nomativa em Dissidio Coletivo -1
Oemerito por Poste n._.Es_ MAO por Més N° de Reglsiro na MTE) DFI0DCHr0a Y 3
AMALISTA DE TI SENIDR C 1 203 20 443 28 200 Sallrio nopmative da categona profissional RS 10.30€ 60 m
Valor mansal da Mio de Obra 20,443,208 Data base i calegora (din/més/ano) 0105 2021 .M
Valor mensal do Posto 11 20,443 28 Munici plo / UF Brasi a0 F m
Valor total do Posia 11 245.310,36 N e meses de exeouelio caoni sl 12 m
oS3 v.01 m
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Spublica
# BB TECNOLDGIA E SERVICOS UICITAGAD ELETROMICA N 2021/56
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 12 |
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
R a1 e SEIN
AMNALISTA DE Tl SEMIOR|
D il o Descricho AMNALISTA DE TI SENIOR D
Parconiual Valor (RS Parcomtual Valor [RS)
L) Setanos 11.310.88{ = 1A Salino base 11410,
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ T BE2 T - .W | f Adicional ds penculssidads
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios l...l_ 44, 77 ] 1.C Adbcionn) e inasluoridace
|14 insumos menesis die mbo doobin - Uniforme. EPT # outios | | T B 1.0 Adicisnal nesutns
I Subtotal 1 18.937,86] m- m 1 E Adicional de mot evira
|16 Despesas Mansain Admonistintivas & Opernconss ™ 1,674 X2 56 g e 1.F. Intervalo inttajomada
[ Lucn mansa ™ ¥ 1G_Ouires (mspecibear) Cidde | Valorda | Gidoe
Subtotal .m LA Transpons -] Passagens | passagom | Dias
a 2B Ao slimentacse 281,89
i% 2.C. Assstbnca medioa e laTim 18007,
m . 2.0 Auxlio creche
m 2E Segeo de vida. rwakdes & lunssil 2,18
1) poconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_ Assibéricia odonioligica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Oulros isspecificar| ot
13} porcantunl aplcivel 08 Fubinmis 1 » 45 despASEY MBNEAE AcTINEEa VIS & CPIICOMEE LA Uinifernes <
M) Iriuion - pamcenkan| ransposts da planiha G & aphclvel an cuslo totsl marmal |aiculs-se "por bora” sobim o s ot 3 m m 38 Maberims =
iz AC Equpamenios cu EFI ~
=T 3D Oubios | espenifica -
TOTAL 12085 10| <
M
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C -TRIBUTOS P
GRUFO 1 GRUFD 2 CRUPO 3 DESCRIGAD Y 2
1 1. NS5 20,0021 10" Saena B [3.1 Ansd péwe ezt 0,08% 55 5 D0 ﬂ_
1 2 SESC | SE51¢ 5EST 1.50% ] 2 Licenga materigade 0,02% 132 Incicdnoia do FOGTS sobre o #em 2.1 0.01% PISPasn 0,83% a
13 SENAC [ SENAL] SENAT 1.00% 2 3 Feras + 13 11, 11%|3.3 Mulls 0 FGTS | 4.35%) Cofins 3.A5%, 3
14 INCRA 0200 4. Avstnoa por doance 0,.28% Somatorioda ME ML&F bt o | esCaciion: | a
1 5 Salane Educagaa 25000 5 Licenca palmnidage 0,07%] TOTAL 9,66%] E
16 FGTS B00% [ & Auséncias Lagais 0.04% =
17_Sequro Acderte oe Trabaihg BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4 a
18 SERRAE [0, B0FL 17 B Ohulr b fmg el ) 4.1 Inciodncia g0 Grips 1 Sobee o Giugs 2 o
=
Somattriodo GRUFO 1] 3741% A £
[[OTAL OS ENCARGOS :
(vl
S
Dados complomentims para composiclo tos custos referentes & mio de obra &
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO 5
Base de e
Otde. de MAD Prego por | Quant. de Homs Atordo, Convengdo ou Sentenca Nomaliva em Dissidio Colelivo =
Descrigho cor Posto | CAlculo MAG pso N° de Regisiro o MTE) DFDO0B0E202 1 %
AMNALISTA DE TI SENIOR D 1 200 22 555 55 200 Salbrio nopmative da categona profissional RS 11.410,28 m
Valor mansal da Mio de Obra 22 855,55 Diita base a8 calegora (din/més/ano) 1M 2021 .M
Valor mensal do Posto 12 22.655,56 Munici plo / UF Hrmsi la/OF m
Valor total do Posia 12 IT0.666,60 W da meses de exeouelio caonl sl 12 E
oS3 v.01 m



£ BB TECNOLDCIA E SERVICOS

LICITACAD ELETROMICA N® 2021/58

[

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 13

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

jﬂdﬁl_ - mﬂ_m ﬂ_lﬂﬁ
AMALISTADE T
D cd MASTER & Descrich AMALIETA DE TI MASTER A
Parcontual Walor (RS Parcomntual Walor [RS)
L) Setanos 12767 22} = 1A Saline base 12787, 23]
|12 Encargos sooias menss soove satarios T B85 B A3E - .W | . Adicional ds pencuicsidads B
_._ 3 Insumcs mensaes de Mo o obea - banalicias l_ L Iy m 8 1.6 Adhipng de inaalunrnicacs
|14 insumos menesis die mibo doobis - Uniforme. EP1 @ outios | ¥ 2 1 O Adicinnal mesutns
[ Subtotal 1 22.211,75] m- m | E Adicional de nocs evira
|16 Despesas Mansain Admonistintivas & Opernconss ™ 1.674%] 71,84 g g 1.F. Intervalo inttajomada
¢ 1G_Duires (eapecibia:) Qudde | Valorda | Didas
.m 2 A Transpons -] Passagens | passagom | Dias
v = 2B Ao alimeniacse 481, 59
% IC_Pasatbneis medioa & lamim 160,07
i 2.0 Adxlio creche
m 2E Segeo de vida, rwakdez & lunssil 2,18
1) poconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_ Assisbénicia odonioligica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Dulos iespecificar|
13} porcantunl aplcivel 08 Fubiomis 1 @ 45 despasEY MANEAIE AcMiNEFaVE € CPMIcORaE m LA Unifoernes
) Iribeton - pecenkun| (ransposts da aniha © & apholvel a0 cuslo (ot mersal (cRiou-ae "por fom” sobi o sl iotl 3 m I 3.0 Maberms
m £ 3.C_Equipamarios cu EFI
=% 30 Dubios | esoenificnn
TOTAL 13435 44)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m..um_am_r.mm.!_.,_zm_ﬂbﬂh.ﬂ C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 2 DESCRICAD %
71, NS5 20 DO T 17 Salkna B0 3.1 Ao priwo inaenizacn DB 55 B.00%,
1 2 SESC | SE51 1 5EST 1.50% ] 2 Licenga maternigade 0,02% 132 Incicknoia do FOTS sobre o gem 2.1 0.01% PISPassn 0,83%
13 SEMALC / SEMAIL SENAT .-.E.F.umw Feras « 3 11, 11% 3.3 Mults ag FGTS ..E_ C ofins 3.88%
14 INCRA 0,207 4. Asbnoa por doanca 0.28% Samalnlinao HMEM.L&F Dhuti 0 | sacacibio |
1 5. Salanio Educacss 2500 5 Licanca patemidade 0,01%| TOTAL 9, 6E%|
18.FGTS B.00% 2 & Auvsémcins Lagais 0.04%
17_Sequro Acderte o Trabaihg BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4
18 SEBRAE 0. B0 |2 B Ol ey fespe oo 41 Inciakncia o Grips 1 sobm o Grups 2
Somatéro 1 AT A%
[FOTAL D08 ERGARG0S
Dados complomentsms para composiclo tdas custos referentes & mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Otde. do MAD Prego por | Quank. de Horas Acoido, Cotvondo ou Senlenia Namativa am Ossidio Cobetivo
Descrigho por Posto | | Cilculo MAD Dor N IN* de Regisiro no MTE) DF DO0GD8 2021
AMALISTA DE Tl MASTER & 1 200 25 165 87 200 Satirio nommatve da calogona profisaional R$ 12.791,22
Valor mensal da Mo de Obra 25.185,87 Data base & categonia (din/mésiano) NS 2021
Valor mensal do Posto 12 25.185,87 Mumnic plo  UF Arami /D F
(Valor total do Posia 13 302.350,44 W da meses da exesuciio conirmtiusl 12
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111

52

Art. 10%,

00-2/0

]
dod

Documento assinado eletronicamente, conforme MP



£ BB TECNOLDCIA E SERVICOS

LICITACAD ELETROMICA N* 2021/58

[

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 14

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1-MAD OE DBRA Ci0s E INSUMOS
AMALISTADE T
MASTER B Descric AMALISTA DE TIMASTER B
Parcontual Vabor (RS Porcomtual Walor [R5
L1 Satanos 1497157 a LA Salino base 14.171,57)
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [ 5 TEH HY| - ._.41 | f Adicional ds penculssidads E
—_ 3 Insumcs mensaes de Mo o obea - banalicias t_ 44 27 ] 1.6 Adwcional dhe insaluridace
|14 insumos menesis die mibo doobis - Uniforme. EP1 @ outios | | T B 1.0 Adicisnal nesutns
[ Subtotal 1 4. 605, 66 m- m 1 E Adicional de hous ewira
|1 & Despesas Mensais Admorastintivas & Dpernconss ™ - 1.F. ntervalo intrejomada
¢ 1G_Oulres (sapecibiea:) Qudde | Valorda | Didas
.m LA Transpons -] Passagens | passagom | Dias
= LB Auxibo alimeniacse 487, 59
i% 2.C. Assstbnca medioa e laTim 160,07
. 20, A lip creche
m 2E Segeo de vida. rwakdes & lunssil 2. 18
1) poconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_ Assibéricia odonioligica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Oulros isspecificar|
1) porcontusl aplcivel aos Fubinimis 1 = 45 desprsEs MenEan acminsialves & cpeEconan LA Unifernes
) Iribeton - prcenka| (ransposts da aniha © & apholvel a0 cuslo (ot mermal | e Tpor form” aobm o sk iotl 3 m m 3.0 Maberms
m s 3G Equpamarios cu EFI
=% IO Dubios | esoenificnn
TOTAL] 34.815.79|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m.ﬂmzmr.mﬂmlczm_ﬂbﬂ.ﬂ.ﬂ C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 2 DESCRIGAD -
11, NS5 20 D01 1 Saann BLaa]3.1 Antd prisie indemzida D.0B% 55 500%
1 2 SESC | SE511 5EST 1.50% ) 2 Licenga materigade 0,02% 132 Incicknoia do FOGTS sobre o #em 2.1 0.01% PISPassn 0,83%
13 SEMALC / SEMAIL S SENAT .-.E.F.umw Feras « 3 11, 11% 3.3 Mults ag FGTS ..E. Cofins 3.88%
14 INCRA 0,200 2 4. Ausinon por doanca 1, 28% Somalariade GRUPO 3] 4,44%| Druaros | sspacifon |
1 5. Salanio Educacss 2500 5 Licanca patemidade 0,01%| TOTAL 9,6E%|
18.FGTS B.00% 2 & Auvsémcins Lagais 0.04%
17_Sequro Acderte oe Trabaihg BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4
18 SEBRAE 0. B0 |2 B Ol ey fespe oo 41 Inciolncia da Grips 1 sobm o Grups 2
Somatério ITATS
[FOTAL D08 ERGARE0S
Dados complomentims para composiclo tdas custos referantes & mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTD
Base de
Otde. do MAD Prego por | Quanl. de Hors iooido, Cotvoando ou Senlenia Normaliva am Ossidio Cobetivo
Descrigho P Céleula MABO por Mibs (N* de Registro no MTE) DF 0006082021
AMALISTA DE TI MASTER B 1 200 ZTB3E N 200 Sabbrio nommathyo da calogoria profissonal R 1497157
Valor mensal da Mo de Obra 2183621 Data base 8 categornia (din/mésiano) MO 2021
Valor mensal do Posto 14 2783621 Murici plo / UF Hrmsila/OF
Valor total do Posia 14 33400452 W da meses da exesucio coniratusl 12
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£ BB TECNOLDCIA E SERVICOS

UICITACAD ELETROMICA N* 2021/58

[

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 15

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1-MAD OE DBRA Ci0s E INSUMOS
AMALISTADE T
D cd MASTER € Descrich AMALISTADE TIMASTER C
Parconiual Valor (RS Parcomtual Valor (RS
[ == 16551 52} = L Saldrio base 15.551 53
|12 Encargos sooias menss soove satarios T [l 10.743.43] - .W | f Adicional ds penculssidads B
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios a1 ] 1.C Adbcionn) e inasluoridace
|14 insumos menesis die mibo doobis - Uniforme. EP1 @ outios | -] T B 1.0 Adicisnal nesutns
B Subtotal 1 76038 57| m- m 1 E Adicional de nota eira
|1 & Despesas Mensais Admorastintivas & Dpernconss ™ i - 1.F. ntervalo intrejomada
|7 Luemn mevam ™ ¥ 1 G Ouires (mspacibean Qi cha Valor ca | Oid de
Subtotal .m LA Transpons -] Passagens | passagom | Dias
Subbotal ﬂ = LB Auxibo alimeniacse 487, 59
Pl BTG T neop ot T 2950, 13] .m L] 2.0 AssatBneis medion @ Lamilim 16007
[ CUSTOTOTALMENSAL -NADDEOBRAL 3047654 ¢ |20 AxTocede
3 ; OR K] K m 7 ZE Segiro o0& vida iwaides & sl 2.8}
1) poconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_ Assibéricia odonioligica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Oulros isspecificar|
1) porcantusl aphcivel xos Fublnimis 1 @ 45 despesEs MenEan acminsialves § cpEcoREE LA Unifernes
1 ribadon - pemcenka| iransposts ds planiha © @ apholvel an cuslo (il mermal |oeics-ae Tpor fora” sobie @ sal ot ) m m 38 Maberms
m s 3G Equpamarios cu EFI
=% IO Dubios | esoenificnn
TOTAL] 16.186, 14
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m.ﬂmﬂm}mmlczm_ﬂbﬂhﬁ C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 2 DESCRICAD [
71, NS5 20 00T 17 Salkna B0 (3.1 Antd prEwe inaenizacn DB 55 B.00%,
1 2 SESC | SE511 5EST 1.50% ) 2 Licenga materigade 0,02% 132 Incicknoia do FOTS sobre o #em 2.1 0.01% PISPassn 0,83%
13 SEMALC / SEMAIL S SENAT .-.E.F.umw Feras « 3 11 11% 3.3 Mults e FGTS ..E C ofins 3.38%,
14 INCRA B M_u#—m 4. Asdaon por BosNE 028% Samalnlinao ME ML&F Dhuitr e | sspaciion: |
1 5. Salinio Educegss 25000 5. Licanca palmnidade 0,079 TOTAL 9, 68%)
18.FGTS B.00% 2 & Auvsémcins Lagais 0.04%
17_Sequro Acderte oe Trabaihg BT Acdenie de Trskaih 0,07% GRUPD 4
18 SEBRAE 1, B0 |2 B Chulroes fespecfecar] 41 Inciolkncia da Grips 1 sobm o Grups 2
[ Somswrodo GRUFO 1] 3T 41%| Soma
[FOTAL D08 ERGARE0S
Dados complomentims para composiclo tas custos referantes & mio de obra
CONSOLIDAGAG DO VALOR POR POSTO
Base de
Otde. de MAD Prego por | Quanl. de Horas acoido, Cotvondo ou Senlenia Nomaliva am Oissidio Cobetivo
Desaroo por Posto | ns_ .n&a_ MAD por Més (N° de Reglstro na MTE) DFD00GOR 2021
AMALISTA DE TI MASTER C 1 200 30.4TH 52 200 Saliro nommate da calogona prafisaional F$ 16.551,92
Valor mensal da Mio de Obra 30,476,554 Data base 8 categornia (din/mésiano) M5 2021
Valor mensal do Posto 15 30.476,54 Munici plo / LIF Arani a0 F
Valor total do Posia 15§ A65.718,48 W da meses da exesuclio conirmatiusl 12
FOAYS2S v.01
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#& BB TECNOLDGIA E SERVICOS UICITACAD ELETROMICA N 2021/56
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAD DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 16 |
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1-MAD OE DBRA Ci0s E INSUMOS
AMALISTADE T
Descriclo MASTER D Descricio AMALISTA DE TI MASTER D
Parconiual Valor (RS Parcomtual Malor [R5
L) Setanos 18 86475 a LA Saling base 15864, 75
|12 Encargos sooias menss soove satarios T EA08%%] 13031, 67] - .W | # Adicional ds enculssidads B
|13 nsumes mensais de mso da obia - banalicios ..._ ey ] 1.C Adcionn) de inasluoricace
|14 insumos menesis die mibo doobis - Uniforme. EP1 @ outios | | T B 1.0 Adicisnal nesutns
B Subtotal 1 32 540,64] m- m 1 E Adicional de hous ewira
|16 Despesas Mansain Admonistintivas & Opernconss ™ 1675 54043 g .2 1.F. Intewvalo intrajomada
17 Luem moraa ™ 0.50% 1E5 42 i 1 G. Outres imspecibeat Qi che Valor da | Oid de
Subtotal TOR, 85| .m LA Transpons -] Passagens | passagom | Dias
Subbobal ﬂ 33.249,80 = LB Auxibo alimeniacse 481, 59
Pl BTG T neop ot A ] 53 53 .m L] 2.0 AssatBneis medion @ Lamilim 1B0.OT
[ CUSTOTOTALMENSAL _WADDEGBRAL 36 413,23 R T
3 ; OR K] KR m 7 ZE Segiro o0& vida iwaides & sl 2.18)
1) poconiunl ranspesic da pianihu B e apkcivel sos salinos = 5 2 F_ Assibéricia odonioligica
(1) pecentual aplonmi acs sublots T E 2.0 Oulros isspecificar| ot
{3} porcantual aplcivel aos sublomis 1 @ &5 desprss mensan acminabalves & cperaconas 3A Uniiemes <
) ritadioe - precenk| iransposts da planiha C e aplelvel an custo (ot mersal | ceicuia-se por foraT nobee o sabiotal 1) m m 38 Naberms G_
iz AC Equpamenios cu EFI ~
=T IO Dubios | esoenificnn .
TETAL] T9.508.97 ¥
i
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES m..umﬂm.r.mm.!:zm_ﬂbﬂ.ﬂﬂ C - TRIBUTOS o
GRUFO 1 GRUFD 2 GRUPO 3 DESCRICAD [ 2
1 1. NS5 20 0021 12" Saleo B30 Avsd préwe inemzita 0,08% 55 5 O ﬂ_
12 SESC | SE51¢ SEST 1.50% ) 2 Licenca matemidade 0,02% (32 ncicknoia do FOTS sobre o lem 3.1 0.01% PISPassn 0,83% a
13 SENAC / SENAL] BENAT 1,000 |2 3 Feras + 3 11, 11% |33 Wuils oc FGTS [ 4.35%] C ofins EE 5
14 INCRA 0200 4. Avstnoa por doance 0, 28% Somatorioda ME ML&F Chtr o | escacibion: | a
1 5. Salinio Educeois 25000 5 Licanca patemmidade 0.00% | TOTAL 3.BE%| E
18 FGTS B.00% | 5 Avsbncins Legais 0,04% =
17. Segurn Acdente oe Tiabaing 3817 Accsnie de Trataihe 0,00% CRUPD 4 &
18 SEBRAE 0, B0PY |7 8. Ol o | peca o] 4.1 Incickncia g0 Grupo 1 Sobes o Grupas 2 -
3
[ Somewnodo GRUFO 1] 37 41% a ] 15,825 Eomatano do £
[FOTAL oS ERGARGES [E5
wt
5
Dados complomentdms para composiclo tas custos referantes & mio de obra &
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO -
Base de o
Citde. de MAD Prego por | Quank. de Horas aoordo, Corvengdo ou Sentenia Nomativa am Dissidio Coletivo .
Descrigho o PSS Caleula MAO por Nibs (N° de Registro no MTE) DFDODGOS 021 3
AMALISTA DE TI MASTER D 1 200 36 813 33 200 Sabbrio nommathyo da calogoria profissonal RS 18.864,75 m
Valor mensal ds Mo de Obra J6.813,33 Dadta base & categornia (din/mésiano) AN 02 .M
Valor mensal do Posto 18 36,813,532 Munici plo  UF Hrami /O F m
Valor total do Posia 16 441,750 96 N da meses de execuglio caniratusl 12 E
PO S v.01 m
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 2021

Posao de Valor Unitdnio e Yale PAT % median e Valor Mensal {Por x
Tedibksn Descrigio do P Nivel | QUANTIDADE | SALARIO Al 3 i 304 ims Vlnieds i, Posso) Yalor Mensal por Praios
Pasio 1 A 1 1.840,46 R 35 0 s RS 28,7 RS (02,49 K$ 402730
Poslo 2 " B -] 2392 60 RS 2808 5 RS 27,20 RS 572,87 RE 5151.2%
AMNALISTA DE TI JUNIDR i T2, ¥
Posto 3 c 15 303677 RS 25,6 5% R$ 31,36 RS 57257 RS 558548
Posio 4 D " 3.880,93 RS 2669 5% Be§ 265,54 RS 557,30 RE & 130,54
Posio 5 A g 4.500.14 RE 2860 75 RS 26,54 RS 557,30 REA01573
Paosio B 15 5, £ RS 25,60 ry R RS E359.55
ANALISTA DE TIPLENO |—o 337,35 Z, o 26,59 RS 557,30 5
Posio 7 C 21 8.1685.55 RS 2568 1hs H$ 25,82 RS 542,24 RS 11368706
Posto B D 23 6,393,786 RS 3 15% R$ 24,90 - S5 512,12 RS 11 TTH G
Posto @ A 12 B.09B.04 RS0 20t Ry 22,95 RS 451,99 RS ATHAN)
Posta 10 B 16 920232 BE 26,04 s RS 11,95 HS 451,59 RETTILAT
AMALISTA DE TI SENIOR ; - ——
Posta 11 [ 17 0.306,650. RS 2R 200, HS 2295 HES 451,59 RE S 10580
Posta 12 D 19 11.410,88 RS 25,08 207 s 22,45 ns 451,99 RS 715785
Posta 13 A 14 1279122 RS 668 1 RS 22,95 RS 481,99 RS 6747 50
Posto 14 a8 ] 1417157 RE 21 - R$ 2285 HS 451 RE 3R35.04
AMNALISTA DE TI MASTER - =
Posta 15 Cc 5 1555102 RE 2561 3, R$ 11,85 S 451,99 RS 240 0
Posta 16 D & 18.864.75 RS 2500 2 RS 22,95 HS 481,99 IS 240996
AU NTLITE ALINIE TS TALALD - GO0 TRIBLTCAL) PAR GG T DEC0EN
MEMORIA DE CALCULD 11AS UTENS v
L b AUXILID ALIMENTACAD G : PERCENTUAL DE
O ciliade chos cliws e, na formma da Sdndio TOL : » ranpeer Lo = % RITMLUN ERACAD
1. 1900 20007 5 ol B 20 i e & i pel CLAUSULA DHCTMA TERC m.:ﬂ_. e DESCONTO
D nuu.-uﬂ.r__ﬂo—...“..,..:_u._.n” Hp..q..,h_..”.__w__.. 0 b} RS 28,00 (YIEITE € OIFD OM1 € IEMGTIA € OOV FETMavOs], pars oo meabalbisclones com Mol RS 1977 e
Gendes et che (0 (el homtm ____-_.4-.____._.._....q o ke [rrmnkimn bTigun; ¢ min e HB 1967 1Ha S L5620 =
S aaiears the i s ralmalbasloors conm orneda da (6 (s} boos qur exenem s sovidedo nas . =
it B Al intabagios i clirmic o s, s intopralicas o et e WS 334291 o RE LAGL 56 7.5%
3 = damerns e i
G _.__l___m:___—ﬂ__._“.”urr ln._ll.“”“: ilim s Fardgrain Terceimn = As empresas que sderinem s PAT Programa o e RE 4971 0 RE 4.1 4.3 s
L Nimermagio so Traba Dot podesio promover s descoats de aonndo com @ T s HET g
froucduy D BE 611457 a RS ARG 154
I3 = hisness de mess 0o a0 tabela progrrastva shadso cutabelecide
hchra che 1§ T.400,12 .

)

=1

E Servigos Terceirizados Ltda
CHPL OB 744 1 39/0001-51

SAAN Quadra D2 Lete 1140, Brasilia - OF

| CEP. 70.632-220 - Tebs (61) 34472837
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Posto de Valor Unieario do f
Trabalho Descrigio do Posto Mivel QUANTIDADE SALARIO Flano de Siude Valor Mermal Valar Mensal por Posios
Posto 1 A 11 1.B40 46 HS 16007 RS 160,07 RS 1.760,77 _
Pasto 2 ; B ] 2.292,60 RS 160,07 RS 160,07 S 144063 _

ANALISTA DE TI JUNIOR "
Posto 3 [ 15 3.036,77 RS 160,07 RS 160,07 RS 2401 05 m
Posto 4 D 11 3,680,923 R Lo, RS 160,07 RS 1.760,77 m
Posto 5 A ] 4.509,14 RS 160,07 RS 160,07 R$ L4063
Fosto 6 B 15 5.337.35 RS 160,07 RS 160,07 RS 2401,05

—1 ANALISTA DE TI PLENO

Posto 7 c 21 B.165,55 RS 160,07 RS 160,07 RS 336147
Posto B D 23 689376 RS 16007 RS 160,07 RS 368161 |
Posio 9 A 12 B.0GE,04 BE 16047 RS 160,07 RS 1.920,84
Posta 10 & & 870232 | RS 160,07 RS 160 2561
= ANALISTA DE TI SENIOR ! e . L LT
Posta 11 C A7 10.305,60 RS 16,07 RS 160,07 RS 272119
Posto 12 D 19 11.41088| RS 16007 RS 160,07 RS 304133
Posla 13 A 14 1279122 RS 160,07 RS 160,07 RS 224095
Posta 14 B B 14.171.57 RS 160,07 RS 160 R$ 128056

ANALISTA DE TI MASTER - e
Posta 15 [ 5 16.551,92 RE 180,07 RS 160,07 RS R3S
Posta 16 D 5 16.B84,75 RS 160,07 RS 160,07 RS #0035

AUXILIO SAUDE

GAE Servigos Terceirizados Lida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCLA MEDICO-HOSPITALAR
ampresas concederdo @ (noos 08 seus empregados pland de salde oom 85 saguinies cordicfes

Paragralo Frimain - O comelnio lenk como objelo, uncamanie, assisbnein médca @ amibublaonal para os empregados, ndo abrangenda
mtendimento odontokigico ou psicokigioo.
Paragralo Segunda — Ficam estebelecidos s percanhals shaixp detarminsccs para fins de conirbuicso das emisesas oo valor devido parma
cada beneficiing do comednio dn asslénci madicn hospitalar

SAAN Quadra 02 Lete 1140, Brasilia - DF
CNPL: 08.744139/0001-51 | CEP: M0632-220 - Tel: (61) 344L7-2837
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#publica

LICITAGAO ELETRONICA N° 56/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Consolidagao de Proposta Comercial

Valor Unitario por

Valor Mensal dos

Pasto Descrigdo do Posto Nivel QUANTIDADE SALARIO Valor Total dos postos
posto Postos
Poslo 1 A 11 1.840.46 4.521,96 49.741,56 596.808,72
Poslo 2 ANALISTA DE T1 JUNIOR B g 2.392.60 5.506,54 49.558,86 504.706,32
Poslo 3 C 15 3.038,77 5.694 98 100.424.70 1.205.086.40
Poslo 4 D 11 3.680,93 7.866,37 86.530,07 1.038.360,84
Poslo 5 A g 4509814 9.439.09 84.951.81 1.019.421,72
Poslo & B 15 5.337.35 11.023,29 165.349,35 1.984.192 20
ANALISTA DE TI PLENO -
Posto 7 3 LE C 21 6.165,55 12.590 44 264,399 24 3.172.790,88
Posto 8§ D 23 6.993,76 14.140,55 325.232. 88 3.902.794,.56
Posto 9 A 12 8.088,04 16.218,75 194.625,00 2.335.500,00
Posto 10 B 16 9.202,32 18.331.02 293.296,32 3,510,555 84
ANALIST, SENIOR -
Posto 11 RERBed] > C 17 10.306,60 20.443,23 347.535,76 4.170.429,12
Posto 12 D 19 11.410,88 22.555 55 428.555 45 5142.665,40
Posto 13 A 14 12.791,22 25.195,87 352.742,18 4.232.906,16
Posto 14 B B 14.171,57 27.836,21 222.689,68 2 B72276.16
ANALISTA DE TI MASTER - - -
Posto 15 c 5 15.551,92 30.476,54 152.382,70 1.828.592 40
Poslo 16 D B 18.864,75 36.813,33 184, 066.65 2.208.799.80
._.D._.E-_N.__.nhu 210 3.302.082,21 39.624.986,52
= " TT 77 'asjaneiro de 2022,

GAE Servigos Terceirizados —E-. \ SAAN Quadra 02 Late 1140, Brasiha - DF
CHNPL: 0B 764, 1 39/0001 -51

CEP: M0.6332-230 - Tels(61) 347 -2037
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DOCUMENTO N°3 DO CONTRATO

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
| ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM 0S SERVICOS |

AR, L SRR S

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentacgéo

[Local e data] / /
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e
Servicos S.A.. em it , que tem como objeto a prestacdo de servigos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o Servigo sera
prestado pelo nosso empregado Sr.(?) ; . CPE n°
, Documento de Identidade n° . CTPS n°
, no cargo de nessa dependéncia, no periodo de

(LS a r£_f

| UTILIZARA REDA CAO ABAIXO QUANDO TRATAR-SE DE SUBSTITUICAO DE I
EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS CONTRATADOS

Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e
Servicos S.A., em [ A ! , que tem como objeto a prestacdo de servigos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o servigo sera
prestado pelo nosso empregado Sr.(*) . PR P
Documente de Identidade n° y (BIPS n°
, No cargo de nessa dependéncia, no periodo de
| a L ) , em substituicdo ao empregado Sr.(?
, no cargo de nessa dependéncia,

no periodo de £ _.d a I}

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal
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DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO
MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO COM O SIGILO DA INFORMAGAO

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pela . GPEF n? , pelo
presente Termo, assumo perante a empresa [PRESTADORA DE SERVICOS]
o compromisso de manutencdo de sigilo sobre as informacgbes a
que tenha acesso ou conhecimento no ambito da CONTRATANTE em razdo das
atividades profissionais a serem realizadas em decorréncia do contrato de trabalho
, sob pena de responsabilidade penal, civil e administrativa.

Comprometo-me a ndo divulgar ou comentar interna ou externamente e cumprir as
condutas adequadas contra destruigdo, modificagcao, reproducao, divulgagédo e acesso
indevidos, seja acidental ou intencionalmente, nos termos da Politica de Seguranga da
Informacgéo.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagoes da CONTRATANTE -
dados, processos, informagdes, documentos @ materiais - seja qual for o meio ou suporte
atraves do qual seja materializada ou compartilhada: escrita em papel ou nos sistemas
eletronicos, falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de
comunicacao internos como reunides, televisdo etc., e que estejam protegidas por lei,
como sigilo fiscal, bancario, de operagdes e servigos no mercado de capitais, comercial,
empresarial, profissional, industrial e segredao de justica.

Este compromisso permanece mesmo apos a extingdo do contrato de trabalho com a
empresa prestadora de servigos.

Declaro que a CONTRATANTE tem minha permissdo prévia para acesso e
monitoramento do ambiente de trabalho.

Local e Data - , de de

Assinatura do Usuario
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DOCUMENTO N°5 DO CONTRATO

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LElI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Atraves do presente instrumento, eu , aqui
denominado(a) como TITULAR/REPRESENTANTE LEGAL DO TITULAR, venho por meio
deste, autorizar, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n® 13.709/18, que a

empresa (fornecedor) repasse a BB Tecnologia e Servigos S.A.,
inscrita no CNPJ sob n® 42.318.949/0013-18, para atendimento das disposi¢des do
contrato de fornecimento de postos de servigos de apoio celebrado
pela (fornecedor) — DGCO n® xxxx junto a BB Tecnologia e Servigos

S.A., meus dados pessoais , conforme disposto neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA
Dados Pessoais

O Titular do Dado autoriza a BB Tecnologia e Servicos S.A. a conhecer e, no que couber,
tratar seus dados para a finalidade descrita na clausula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA

Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a BB Tecnologia e Servigos S.A. utilizem seus dados pessoais para
conhecimento, gestao e fiscalizagdo do contrato firmado com a empresa XXXX, conforme
regramento legal.

CLAUSULA TERCEIRA
Término do Tratamento dos Dados

A BB Tecnologia e Servicos S.A. poderd manter e tratar os dados pessoais do Titular
durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades
contratuais listadas neste termo e apos o término da contratag@o exclusivamente para
cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por orgaos de fiscalizagao, nos termos do

artigo 16 da Lei n® 13.709/18.

CLAUSULA QUARTA

Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O ftitular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus dados pelo
periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como 0S
relacionados a seguran¢a e saude no trabalho, mesmo apos o encerramento do
vinculo empregaticio do Titular com a empresa (nome do empregador), contratada pela

BB Tecnologia e Servicos S.A.

de de 20___ .
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Nome do Titular/Representante Legal do Titular (prestador de servigo)

Nome do Empregador



Signatario Guilherme Leite Castello
abaixo no momento da assinatura:




Signatario Guilherme Leite Castello Branco ocumento
abaixo no momento da assinatura:




Signatario LUIZ CARLOS FERREIRA _ou o documento abaixo




Signatario LUIZ CARLOS FERREIRA_!'ngistmu o documento abaixo

no momento da assinatura:
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Codigo do documento

Assinaturas

Guilherme Leite Castello Branco

umento com fo

LUIZ CARLOS FERREIRA
RAPHAEL GRUPILO NASCIMENTO

Isaac Nicholas Sigueira Viana

Eventos do documento

25 Feb 2022, 17:14:50
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04 Mar 2022, 16:21:13
GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO Assinou como parte
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RAPHAEL GRUPILO NASCIMENTO Acusou recebimento - Email:

- Documenta de

0B Mar 2022, 18:41:57

ISAAC NICHOLAS SIQUEIRA VIANA Assinou como parte Email:

tificacao informa

09 Mar 2022, 09:41:50 i
" ALHO Assinou como parte [ - i
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