ANEXO IX

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

1. Informagdes Cadastrais
1.1.Razao social:

1.2. Nome fantasia:
1.3.CNPJ:
1.4.Enderego:

1.5.CEP:

1.6. E-mail:

1.7. Website:

1.8. Telefone:

1.8.1 Telefone 1:
1.8.2 Telefone 2:
1.8.3 Telefone Celular:

1.9.Porte da Empresa:

O Microempresa — Faturamento menor ou igual a R$ 360 mil.

O Pequena empresa — Faturamento maior que R$ 360 mil e menor ou igual a R$ 4,8
milhdes.

O Média empresa — Faturamento maior que R$ 4,8 milhGes e menor ou igual a R$ 300
milhdes.

O Grande empresa — Faturamento maior que R$ 300 milhdes.

1.10. Ramo principal de atividade da empresa:
O Comercial

O Industrial

O Prestacao de Servigo

1.11. Informar numero de Empregados:
2. Eixo Gestao

2.1. A empresa possui Cédigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que
descrevem as condutas éticas que devam ser observadas pelos integrantes da Alta
Administragdo, empregados proprios e/ou terceirizados?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagédo, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

2.2. A empresa possui alguma politica formal ou programa de responsabilidade empresarial
que inclua aspectos ambientais, sociais e de saude e seguranga do colaborador?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagado, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

2.3. A empresa divulga publicamente relatério anual sobre sua atuagao referente aos eixos
financeiros, ambientais e sociais?
O Sim O Nao



Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverado ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

2.4.Qual o faturamento da empresa nos ultimos 3 anos?
2020: 2021: 2022:
2.5.A empresa possui algum certificado do sistema gestao? (ISO 9.001, 14.001, 16.001,
27.001, 37.001, OHSAS 18.001, entre outros)?
O Sim O Nao
Nota — Requer a apresentagao de evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

2.6. A empresa promove ag¢des de capacitagdo do publico interno em questdes relacionadas
a gestao ambiental, diversidade, assédio, direitos humanos, anticorrupgao, etc.?
O Sim O Nao
Nota — Requer a apresentagao de evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

3. Eixo Social (Direitos Humanos)

3.1. A empresa possui compromisso formal com os Direitos Humanos?
O Sim O Nao

Nota 1 - Considerar compromissos relacionados: a erradicacao do trabalho infantil, erradicacao
do trabalho forgado ou compulsério, combate a pratica de discriminagédo em todas suas
formas, prevencao do assédio moral e do sexual, valorizagédo da diversidade, respeito a livre
associagao sindical e direito a negociagao coletiva.

Nota 2 - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.2.A sua empresa responde ou respondeu, nos ultimos 3 anos, processo judicial ou
administrativo decorrente de praticas envolvendo trabalho forgado ou compulsério e/ou
trabalho infantil, em suas proprias operagdes ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Nao
Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o nimero do processo e instancia. Os arquivos
deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.3.A sua empresa responde ou respondeu, nos ultimos 3 anos, processo judicial ou
administrativo decorrente de praticas envolvendo assédio moral ou sexual e/ou
discriminagdo em suas préprias operagdes ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Nao
Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o nimero do processo e instancia. Os arquivos
deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.4.A sua empresa promove 0 engajamento do publico interno, incluindo trabalhadores
terceirizados, no combate a qualquer pratica de discriminagdo em matéria de emprego e
ocupagao?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042. Considerar iniciativas ou
procedimentos relacionados: a selecdo e contratagdo, promogéo, acesso a treinamento,
sensibilizacédo dos funcionarios diretos e trabalhadores terceirizados para o tema.



3.5.A empresa avalia a satisfagdo dos funcionarios e implementa a¢des de melhoria
continua?
O Sim O Nao

Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes sao
atendidos: Clima organizacional (exposicdo a estresse, ambiente harmoénico, cooperacao
entre funcionarios, etc.); Carga de trabalho (horas trabalhadas, metas de produgéo e outros
tipos de demandas); Remuneragdo compativel com a carga de trabalho; Beneficios.

Nota 2 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.6. A empresa tem politicas de melhoria da qualidade de vida dos funcionarios?
O Sim O Nao

Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes sao
atendidos: Incentiva agdes para a alimentacdo saudavel, academia, ginastica laboral e
outras atividades que promovam o bem estar e uma vida mais saudavel (fisica e psiquica);
Conscientiza, informa e estimula seus funcionarios quanto a um estilo de vida saudavel;
Acompanha a situagdo de seus funcionarios quanto a aspectos relacionados a sua
qualidade de vida e estrutura programas que incentivem progressos em relagdo ao tema;
Possui programas que incentivem a reducao de horas-extras e equilibrio entre carga horaria
disponivel e demanda de trabalho.

Nota 2 - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmacdo, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.7.A empresa busca, por meio de praticas cotidianas, construir um relacionamento com a
comunidade local visando seu desenvolvimento?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.8.A empresa tem politica de diversidade publicamente disponivel que inclua fatores de
diversidade como género, cor, etnia, orientagdo sexual, pais de origem ou
nacionalidade?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.9.Nos quadros da empresa tem mulheres ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantas? O Nao

3.10.Nos quadros da empresa tem negros ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantos? O Nao

3.11.Na empresa existe diferenca na remuneragédo entre pessoas de géneros diferentes
ocupantes de cargos de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Percentual médio da diferenga O Nao

3.12.Na empresa, as funcionarias que retornam de licenga-maternidade permanecem por no
minimo 12 meses apoés o retorno?
O Sim O Nao.



3.13.Nos quadros da empresa tem pessoas com deficiéncia (PcD)?
O Sim. Quantas? ____ O Nao

3.14.A empresa adota medidas visando promover a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia(PcD)?
O Sim O Nao

Nota 1 - Considerar uma ou mais das seguintes medidas: investimento em meios de
acessibilidade; investimento em tecnologias adequadas para a realizagdo do trabalho;
capacitagao profissional; sensibilizagdo e conscientizagdo de seus funcionarios para a
recepgao e boa convivéncia profissional.

Nota 2 - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

3.15.A empresa disponibiliza plano de saude para os funcionarios?
O Sim O Nao

3.16.Qual o tempo médio de trabalho dos funcionérios da empresa?
O De 1 a5 anos
O De 5 a 10 anos
O Acima 10 anos

4. Eixo Ambiental

4.1. 0 monitoramento e a mitigagao dos riscos socioambientais fazem parte da estratégia da
empresa?
O Sim O Nao

4.2.A alta diregéo patrocina/acompanha as ag¢des/estratégias ambientais?
O Sim O Nao

4.3. Aempresa possui licenga (s) ambiental (is) para o funcionamento? (Licenga de Operagéo
- LO ou equivalente)?
O Sim OO0 Nao 0 Nao se aplica

Nota 1 - Caso seja aplicado a atividade da empresa a necessidade da licenca ambiental.
Nota 2 — Requer a apresentagéo de evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo
a referéncia deste item do FQ415-042.

4.4.A empresa possui passivos ambientais?
O Sim O Néo

4.5. A empresa foi autuada, multada ou notificada nos ultimos 10 anos por motivo de crime
ou descumprimento da legislacdo ambiental?
O Sim O Nao
Nota 2: Se positiva apresentar evidéncia com o nimero do processo e 6rgao para verificagao.
Os arquivos deverao ser nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

4.6. A empresa possui procedimentos estruturados para logistica reversa, em conformidade
com a Lei n® 12.305/20107?
O Sim O Nao O Nao se aplica

4.7. A empresa possui programa de Coleta seletiva implementado?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s). Os arquivos deverédo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.



4.8. A empresa emite relatério de emissdo de GEE (Gases do efeito estufa) relacionados a
sua atividade?

O Sim O Nao O Nao se aplica

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

4.9.A empresa possui politica ambiental para redugao da emissdo de GEE (Gases do efeito
estufa)?
O Sim O Nao 0 Nao se aplica

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s). Os arquivos deverédo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

4.10 A empresa tem conhecimento da procedéncia dos insumos utilizados no seu processo
produtivo e/ou prestagao de servigo?
O Sim O Nao

4.11 Aempresa possui programa de geragao distribuida ou faz uso de outra matriz energética
além da convencional?
O Sim Qual? O Nao

4.12 A empresa possui agées/metas para redugdo do consumo de energia elétrica e agua?
O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5. Eixo Integridade

5.1.Nome, cargo e percentual de participacéo (quando aplicavel) de seus proprietérios, sdcios
controladores, conselheiros e diretores:

%

Nome CPF Cargo Participacéao
(quando

aplicavel)

5.1.1 Percentual de participacéo societaria da sua empresa em outras pessoas juridicas na
condigcao de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a raz&o social
e 0 CNPJ das mesmas.

O Nao se aplica
Razao Social CNPJ % Relacionamento
Participagdo | Societario

5.2. A empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas estédo
localizadas ou realizam operagdes comerciais e financeiras nos seguintes locais:

Angola, Argentina, Bolivia, China, Colédmbia, Gabdo, México, Nigéria, Paraguai, Tanzania,

Venezuela, llhas Cayman, Cingapura, Ménaco, Panama, llhas Virgens Britanicas, Nicaragua.

O Sim O Néo



5.3.A sua empresa é membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de combate a

corrupgao?

O Sim. Qual?

O Nao

5.4. Algum integrante da Alta Administragdo® ou seus familiares? (até terceiro grau) ocupa ou
€ candidato a cargo eletivo ou cargo de confianga na administragédo publica?

O Sim O Nao
54.1. Em caso afirmativo, fornega os detalhes abaixo:
Nome Grau de ,_Nome do Cargo Periodo
Parentesco Orgao/Entidade

1 Ocupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hierarquicamente acima da
linha gerencial média. Ex.: Membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva,
Sdcios, Presidente, Vice-presidente, Diretor e/ou Gerente Executivo.
2 Primeiro grau: pai, mae e filhos; Segundo grau: irmaos, avos e netos; Terceiro grau: tios,

sobrinhos, bisavos e bisnetos

5.5.Algum integrante da Alta Administragdo ou seus familiares (até terceiro grau) mantém
negoécios pessoais ou relacionamento proximo com algum agente publico?

O Sim O Nao
55.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome do Cargo do
Nome . Nome do Cargo Grau de empregado ou | empregado ou
Orgao/Entidade g Parentesco preg breg
membro membro

5.6. Algum integrante da Alta Administracao & familiar (até terceiro grau) de algum empregado
da BB Tecnologia e Servigos que ocupe fungcdo gerencial ou de algum membro da
Diretoria Executiva ou Conselho de Administragcdo da BBTS ou de funcionario que
trabalhe diretamente com o processo de compra e contratagdo da BBTS?

O Sim O Nao
5.6.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Grau de Cargo do
Nome do empregado ou
Nome Parentesco empregado ou
membro
membro

5.7.A sua empresa possui regras especificas formalizadas para visitas e demais interagdes

com entes publicos, com foco na Prevengédo e Combate a Corrupgéo?

O Sim

O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.8.Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi preso, acusado,
investigado (mesmo que em curso), processado ou condenado por fraude ou corrupgao

nos ultimos 10 anos?

O Sim

O Nao



Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.9. A empresa, controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas,
investigadas (mesmo que em curso), processadas ou condenadas por fraude ou
corrupgao nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.10.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada ja entregou, ofertou,
autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer
autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negécios,
ou mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

O Sim O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.11.Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou terceiro representando
a sua empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de
pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira,
para angariar ou manter negocios, ou mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos
ultimos 10 anos?

O Sim O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.12.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada esteve submetida a
investigacao ou avaliagdo externa relacionada a fraude e/ou corrupgao por algum 6rgéo
ou agéncia, nacional ou internacional (CGU, TCU, TCE, CVM, SEC, PF, etc.) nos
ultimos 10 anos?

O Sim O Nao

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s). Os arquivos deverao ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.13.A empresa conhece a legislacédo anticorrupgéo a qual esta sujeita?
O Sim O Nao

5.14.A empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administrag&o publica, nacional ou estrangeira?

O Sim O Nao

Nota 1 - Caso a resposta desta questao seja “Sim”, responder as Questdes 5.15 e 5.16.

Nota 2 - Requer a apresentagao de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.15.A empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o
programa de integridade?
O Sim O Nao

5.16.0 Programa de Integridade é revisado periodicamente pela Alta Administragdo?
O Sim. Qual periodicidade? O Nao

5.17.A empresa possui unidade especifica e independente para mapear e analisar 0s riscos
aos quais esta exposta e verificar o cumprimento da legislagdo pelos empregados?
O Sim O Nao



5.18.A empresa possui mapeamento dos riscos de ocorréncia de fraude e corrupgao?
O Sim O Nao

5.19.A empresa possui medidas para evitar atos de corrupgdo nas situagdes de risco
identificadas?
O Sim O Nao

5.20.A empresa possui politica anticorrupgdo ou documento equivalente, amplamente
distribuida para colaboradores, gestores, diretores e conselheiros?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.21.A empresa possui normativos internos que determinem a proibigdo de qualquer tipo de
pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira,
para obter ou manter negocios ou vantagem comercial?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.22.A empresa possui normativos internos que determinem a proibi¢cao ou restricao, quanto
ao oferecimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes publicos, clientes e
parceiros comerciais?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverdo ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.23.A empresa possui normativos internos que disponham sobre doagéo e/ou contribuigao
a instituicbes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.24.A empresa possui normativos internos de Due Diligence para a avaliagao da reputagao,
idoneidade e das praticas de combate a corrupgcdo de terceiros, tais como:
fornecedores, distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciais e/ou
parceiros operacionais?

O Sim O Nao

Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.25.A empresa conhece os documentos da BB Tecnologia e Servigos, disponibilizados no
site www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
O Sim O Nao

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade



http://www.bbts.com.br/
https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.25.1. Se afirmativo, informar quais documentos disponibilizados pela BBTS
(www.bbts.com.br) sua empresa tem conhecimento:

O Politica de Relacionamento com Fornecedores

O Cadigo de Etica e Normas de Conduta

O Politica de Prevengédo e Combate a Corrupgdo, Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo

O Programa de Compliance

5.26.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periddicos sobre Integridade e/ou
sobre os aspectos da Lei Anticorrupgéao?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.26.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidéncias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores

5.27.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periédicos sobre o seu Codigo de
Etica, Normas de Conduta?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacgéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverado ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.27.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidéncias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores

5.28.A empresa da conhecimento e solicita aos empregados, que se relacionam com a BB
Tecnologia e Servigos, que respeitem os documentos da BBTS, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?

O Sim O Nao

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.29.A empresa possui canal de denuncias relacionado a corrupgéo e a outros desvios de
conduta, abertos e amplamente divulgados a todos os empregados proprios e/ou
terceirizados?

O Sim O Nao

Nota 1 - Caso tenha canal de denuncia, responda a Questéo 5.30.

Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagado, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.30.0 canal de denuncia garante o anonimato evitando qualquer tipo de persegui¢céo ou
retaliacdo ao denunciante?
O Sim O Nao

5.31.A empresa possui mecanismos de investigagao de indicios de fraude e/ou corrupgéo e
procedimentos que assegurem a interrupgao/corre¢ao de irregularidade ou infracao
detectadas e a tempestiva remediagao dos danos gerados?

O Sim O Nao


http://www.bbts.com.br/
http://www.bbts.com.br/
https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverado ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.32.A empresa possui normativos internos que disponham sobre o monitoramento da
efetividade e da eficiéncia do programa de integridade anticorrup¢do da sua empresa?
O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacéao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagao, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.

5.33.A empresa utiliza os servicos de terceiros, tais como agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas
ou juridicas, com o objetivo de angariar novos negocios?

O Sim O Nao
5.33.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razéo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou
juridicas
Nome/Razao Social CPF/CNPJ

5.34.A empresa realiza avaliagao prévia de requisito de integridade, para mitigar o risco de
estabelecer relacdo de negdcios com fornecedores, parceiros e demais terceiros,
eventualmente envolvidos em ato de corrupgao?

O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacgao de evidéncia (s). Os arquivos deverdo ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.35.A empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores,
distribuidores, representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros
de negocios?

O Sim O Nao

5.36.A empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais,
intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negdcios declarem pleno conhecimento
sobre os principais aspectos do seu programa de integridade?

O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s). Os arquivos deverado ser nomeados contendo a
referéncia deste item do FQ415-042.

5.37.Nos contratos firmados ha previsédo de clausulas que obrigue a contraparte a respeitar
O Programa de Integridade
O Cédigo de Etica/Norma de Conduta
O Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao
Nota 1 - Requer a apresentacao de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéao,
que devera estar no idioma ‘portugués” e que suporte a afirmagado, ou indique onde os
referidos documentos podem ser encontrados no seu website. Os arquivos deverao ser
nomeados contendo a referéncia deste item do FQ415-042.
Nota 2 — Pode ser marcado mais de uma alternativa

6. Declaragao de veracidade das informagdes



6.1.Declaro e atesto para os devidos fins que este formulario foi preenchido por pessoa com

poderes outorgados para representar a empresa e que as informagdes fornecidas acima,
bem como os documentos disponibilizados sdo verdadeiros e nao ocultaram quaisquer
dados. Se em algum momento as informagbes ou documentos apresentados neste
questionario nao representarem mais a realidade, comprometemo-nos a comunicar
imediatamente a BB Tecnologia e Servigos.

Local e data:

Assinatura:

Nome por extenso:

Cargo:



