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Em atendimento a

Lei Geral de Protegio PRIMEIRO ADITIVO

de Dados Pessoais -

13.709,/2018, foram DGCO n° 00033/2022
tarjadps os dados OC n° 193318
pessoais constantes
neste contrato.
BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITACAO ELETRONICA N° 2021/57

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., com sede na cidade de Brasilia/DF, SEPN
508 Conjunto "C" Lote 07 - Cep: 70.740-543, inscrita no CNPJ sob o
n°42.318.949/0013-18 e filial a Estrada dos Bandeirantes n° 7966, Jacarepagua/RJ
— Cep: 22.783-110, inscrita no CNPJ sob o n°42.318.949/0001-84, neste ato
representado na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a QUANTICA EMPRESA DE CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA, estabelecida na ST SCN QUADRA 01, BLOCO E, ENTRADA, N° 50, SALA
311, ED. CENTRAL PARK, ASA 74857NORTE, BRASILIA-DF, CEP: 70.711-903,
inscrita no CNPJ n° 32.908.188/0001-67, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada na forma de seus atos constitutivos pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(is) ao final qualificado(s) e assinado(s), tém entre si justo e
acordado celebrar o presente termo aditivo ao contrato de prestacao de servicos,
sob as seguintes clausulas e condic¢des:

O presente aditivo teve sua MINUTA-PADRAO analisada e aprovada pelo
Parecer GEJUR n° 2022/1423 de 10 de julho de 2022.

OBJETO
1.  Constitui objeto deste aditivo:

a) Prorrogacédo do prazo de vigéncia por mais um periodo contratual de até
12 (doze) meses;

b) Clausula preco;

c) Ratificacdo de preco;

d) Atualizagédo da Clausula de Garantia contratual,

e) Inclusdo da clausula - Due Diligence;

f) Ratificagdo das demais clausulas contratuais.

VIGENCIA
2. Aspartes, desde ja e de comum acordo, resolvem prorrogar o prazo de vigéncia

do contrato, ora aditado, por mais um periodo de até 12 (doze) meses, a contar
de 26/01/2023.

CONTRATO PRIMITIVO: de 26/01/2022 a 25/01/2023
PRIMEIRA PRORROGACAOQ: | de 26/01/2023 a 25/01/2024
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RATIFICACAO DE PRECO

3. Em decorréncia da dilagdo de prazo para entrega do escopo contratado, n&o
havera aumento de dispéndio financeiro, desta forma, fica ratificada a importancia
descrita na clausula terceira do contrato primitivo e a forma de pagamento
detalhada de acordo com o cronograma constante do Documento n°® 1 do contrato
primitivo.

GARANTIA CONTRATUAL

4. Em decorréncia da prorrogacao contratual, a CONTRATADA compromete-se
a atualizar a validade da garantia prestada, prorrogando-a por um periodo de
15 (quinze) meses.

5. O valor da garantia contratual sera de R$ 11.850,00 (onze mil, oitocentos e
cinquenta reais), que corresponde a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

6. A CONTRATADA compromete-se a apresentar o comprovante de atualizagéo
da garantia no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias, contados da data de
assinatura do termo aditivo por todos os signatarios.

6.1. O atraso superior a 10 (dez) dias do prazo maximo estipulado para
apresentacdo da garantia autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

7. As partes de comum acordo, resolvem atualizar a clausula sétima do contrato
primitivo, do paragrafo primeiro ao sétimo, que passara a ter a seguinte redacao:

7.1. A modalidade de garantia escolhida devera ser valida durante todo o
periodo de vigéncia contratual, estendendo-se por mais 3 (trés) meses e
devera ser enviada através do e-mail contratos@bbts.com.br ou, se
solicitada, a via original devera ser entregue no seguinte endereco: SEPN
Comeércio Residencial Norte 508 - Asa Norte, Brasilia - DF, 70740-543.

7.2. No caso de opcéo pelo seguro garantia e nas hipéteses de concessao de
repactuacao retroativa, o fornecedor devera apresentar endosso a apdlice
original com efeitos retroativos, a fim de que o valor assegurado reflita o
valor do contrato atualizado, inclusive no tempo.
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7.3. A garantia constituida na forma do paragrafo acima é proviséria, de modo

que a CONTRATADA pode, a qualquer tempo, substitui-la por quaisquer
das modalidades de garantia previstas Art. 70 da Lei 13.303/2016.

7.4. Quanto as modalidades de garantia:

a) A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da
CONTRATANTE, preferencialmente, na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica, com corregdo monetaria.

b) Em caso de fiangca bancaria, deverdo constar no instrumento, os
seguintes requisitos:

i) Ser emitida por instituicdo financeira id6nea, devidamente
autorizada a funcionar no Brasil, que, em nome da CONTRATADA,
garante a plena execucao contratual e responde diretamente por
eventuais danos que possam ser causados na execuc¢ao contratual;

i) Prazo de validade correspondente a 90 (noventa) dias apds o
periodo de vigéncia do Contrato;

i) Registro no Cartério de Titulos e Documentos, conforme exigido
no Artigo129 da Lei n® 6015/73 (Lei de Registros Publicos);

V) Expressa afirmacao do fiador de que, como devedor solidario e
principal pagador, fara o pagamento ao CONTRATANTE,
independentemente de interpelacao judicial, caso o afiangado nao
cumpra suas obrigacdes;

V) Declaragdo da instituicdo financeira de que a carta fianca é
concedida em conformidade com o disposto no art. 34 da Lei n°
4.595, de 31 de dezembro de 1964, nos termos do Artigo Segundo
da Resolugcdo CMN n° 2.325, de 1996, do Conselho Monetario
Nacional;

Vi) Expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos
previstos nos Artigos 827 e 838 do Cadigo Civil; e

vii) Clausula que assegure a atualizag&do do valor afiangado.

c) Nao sera aceita fianca bancaria que n&o atenda aos requisitos
estabelecidos.
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d) Em se tratando de seguro-garantia a apdlice devera indicar:

) CONTRATANTE como beneficiario; e

i) Que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, no instrumento contratual, inclusive
as de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, até o valor da garantia
fixado na apdlice;

iii) A apdlice devera conter clausula adicional prevendo a
abrangéncia sobre as A¢des Trabalhistas e Previdenciarias, até 90
(noventa) dias apdés a finalizagdo do contrato, respeitando as
Condic¢des Especiais de Coberturas Adicionais previstas nos anexos
a Circular SUSEP 477/2013;

V) Conter clausula adicional que traga a exigéncia de manifestacéo
da SEGURADORA em até 48 (quarenta e oito) horas a contar de
sua comunicagdo, quando houver necessidade de alteracbes
contratuais ndo previamente estabelecidas no Contrato, sob pena de
configurar anuéncia tacita as alteragdes pretendidas.

V) N&o sera aceita apdlice que contenha clausulas contrarias aos
interesses da CONTRATANTE.

7.5. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor
e/ou segurador.

7.6. Quando da abertura de processos para eventual aplica¢ao de penalidade,
a Gestao de Contratos da CONTRATANTE devera comunicar o fato a
seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicac¢des de solicitacdo de
defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e
ultima instancia administrativa.

7.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

7.8. Havendo majoracéo do preco contratado, a CONTRATANTE devera
solicitar formalmente & CONTRATADA a integralizacdo da garantia,
limitada a 5% (cinco por cento) do novo preco. No caso de supresséo, a
alteracao na garantia para adequacéo ao novo valor ocorrera mediante
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solicitacdo expressa da CONTRATADA, respeitado o percentual de 5%

(cinco por cento) do novo prego contratado.

7.9. A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes do contrato,
ficando a CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizagdes ou pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive em caso de
resciséo.

7.10. Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contado da data em que for notificada formalmente
pela CONTRATANTE.

7.11. O valor da garantia somente sera liberado a CONTRATADA quando do
término ou rescisdo do contrato, desde que ndo possua divida inadimplida
com a CONTRATANTE e mediante expressa autorizagéo deste.

7.12. A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obrigacbes da CONTRATADA eventualmente inadimplidas na vigéncia
deste Contrato e da garantia, e ndo ser&o aceitas se o garantidor limitar o
exercicio do direito de execug¢ao ou cobrangca ao prazo de vigéncia da
garantia.

DUE DILIGENCE

8. A CONTRATADA, quando solicitado pela BB Tecnologia e Servigos, devera
preencher, assinar e encaminhar o FQ415-042 - Questionario de Due Diligence
(anexo 1) com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis,
contados da solicitacdo do envio do documento, observando que a entrega do
questionario respondido é fato determinante para a assinatura dos préximos termos
de aditamento.

9. Fica a CONTRATADA ciente de que, a critério da CONTRATANTE, podera
ser efetuado o Background Check (Analise Reputacional).

RATIFICACAO

10. As partes ratificam todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no
primitivo contrato de prestacdo de servicos — DGCO n° 00033/2022 — celebrado
pelas partes em 26 de janeiro de 2022, desde que nao tenham sido expressamente
alteradas por este aditivo.
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E assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente aditamento.

INDICAGAO DOS SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

Nome: André Duarte dos Santos
Cargo: Gerente de Divisao
CPF:

Nome: Isaac Nicholas Siqueira Vieira
Cargo: Gerente Executivo
CPF:

CONTRATADA: QUANTICA EMPRESA DE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

Nome: Ney Pereira Villa
Cargo: Sécio-Diretor

cer I
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ANEXO |

Questionario de Due Diligence

1. Informagdes Cadastrais

1.1.Razéo social:

1.2. Nome fantasia:

1.3.CNPJ:

1.4.Endereco:

1.5.CEP:

1.6. E-mail:

1.7. Website:

1.8. Telefone:
1.8.1 Telefone 1:
1.8.2  Telefone 2:
1.8.3 Telefone Celular:

1.9. Porte da Empresa:
O Microempresa — Faturamento menor ou igual a R$ 360 mil.
O Pequena empresa — Faturamento maior que R$ 360 mil e menor ou igual a R$ 4,8 milhdes.
O Média empresa — Faturamento maior que R$ 4,8 milhdes e menor ou igual a R$ 300
milhdes.
O Grande empresa — Faturamento maior que R$ 300 milhdes.

1.10. Ramo principal de atividade da empresa:
O Comercial
O Industrial
[ Prestacdo de Servigo

1.11. Informar nUmero de Empregados:

2. Eixo Gestao

2.1. A empresa possui Cddigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que
descrevem as condutas éticas que devam ser observadas pelos integrantes da Alta
Administracdo, empregados préprios e/ou terceirizados?

O Sim O Né&o

Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgéo

que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu

website.

2.2. A empresa possui alguma politica formal ou programa de responsabilidade empresarial que
inclua aspectos ambientais, sociais e de salde e seguranga do colaborador?
O Sim O Né&o
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo
que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.
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2.3.A empresa divulga publicamente relatério anual sobre sua atuagdo referente aos eixos
financeiros, ambientais e sociais?
O Sim O Néao
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacao
que suporte a afirmacgéo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

2.4.Qual o faturamento da empresa nos ultimos 3 anos?
2018: 2019: 2020:

2.5.A empresa possui algum certificado do sistema gestdo? (ISO 9.001, 14.001, 16.001, 27.001,
37.001, OHSAS 18.001, entre outros)?
O Sim O N&o

Nota — Requer a apresentacéo de evidéncia (s).

2.6.A empresa promove ag¢des de capacitagdo do publico interno em questdes relacionadas a
gestdo ambiental, diversidade, assédio, direitos humanos, anticorrupgéo, etc.?
O Sim O N&o

Nota — Requer a apresentacéo de evidéncia (s).

3. Eixo Social (Direitos Humanos)

3.1. A empresa possui compromisso formal com os Direitos Humanos?
O Sim O N&o
Nota 1 - Considerar compromissos relacionados: a erradicacdo do trabalho infantil, erradicacéo do
trabalho forcado ou compulsério, combate a pratica de discriminacdo em todas suas formas,
prevencdo do assédio moral e do sexual, valorizacédo da diversidade, respeito a livre associagao
sindical e direito a negociagéo coletiva.
Nota 2: Requer apresentacdo de evidéncia (s).

3.2.A sua empresa responde ou respondeu, nos Ultimos 3 anos, processo judicial ou administrativo
decorrente de praticas envolvendo trabalho forgado ou compulsério e/ou trabalho infantil, em
suas proprias operagdes ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Néao
Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o nimero do processo e instancia.

3.3.A sua empresa responde ou respondeu, nos ultimos 3 anos, processo judicial ou administrativo
decorrente de praticas envolvendo assédio moral ou sexual e/ou discriminagcdo em suas
préprias opera¢des ou em sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Né&o
Nota: Se positivo, apresentar evidéncia (s) com o niumero do processo e instancia.

3.4.A sua empresa promove 0 engajamento do publico interno, incluindo trabalhadores
terceirizados, no combate a qualquer pratica de discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo?

O Sim O Né&o

Nota - Se positivo, apresentar evidéncia (s). Considerar iniciativas ou procedimentos relacionados:

a selecdo e contratacdo, promocéo, acesso a treinamento, sensibilizacdo dos funcionarios diretos

e trabalhadores terceirizados para o tema.

3.5.A empresa avalia a satisfagdo dos funcionarios e implementa a¢gées de melhoria continua?

O Sim O Néao
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Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes séo
atendidos: Clima organizacional (exposicdo a estresse, ambiente harménico, cooperacado entre
funcionarios, etc.); Carga de trabalho (horas trabalhadas, metas de producéo e outros tipos de
demandas); Remuneragdo compativel com a carga de trabalho; Beneficios.
Nota 2 - Requer apresentacao de evidéncia (s).

3.6. A empresa tem politicas de melhoria da qualidade de vida dos funcionarios?
O Sim O N&o

Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes séo
atendidos: Incentiva agbes para a alimentacdo saudavel, academia, ginastica laboral e outras
atividades que promovam o bem estar e uma vida mais saudavel (fisica e psiquica); Conscientiza,
informa e estimula seus funcionarios quanto a um estilo de vida saudavel; Acompanha a situagao
de seus funcionarios quanto a aspectos relacionados a sua qualidade de vida e estrutura
programas que incentivem progressos em relagdo ao tema; Possui programas que incentivem a
reducao de horas-extras e equilibrio entre carga horaria disponivel e demanda de trabalho.

Nota 2 - Requer apresentacéo de evidéncia (s).

3.7.A empresa busca, por meio de praticas cotidianas, construir um relacionamento com a
comunidade local visando seu desenvolvimento?
O Sim O Néao

Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s).

3.8.A empresa tem politica de diversidade publicamente disponivel que inclua fatores de
diversidade como género, cor, etnia, orientagdo sexual, pais de origem ou nacionalidade?
O Sim [0 Nao

Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s).

3.9.Nos quadros da empresa tem mulheres ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantas? O Néao

3.10.Nos quadros da empresa tem negros ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Quantos? O Nao

3.11.Na empresa existe diferenca na remuneracdo entre pessoas de géneros diferentes ocupantes
de cargos de geréncia e/ou diretoria?
O Sim. Percentual médio da diferenca 0 Nao

3.12.Na empresa, as funcionarias que retornam de licenga-maternidade permanecem por no
minimo 12 meses apds o retorno?
O Sim O N&o.
3.13.Nos quadros da empresa tem pessoas com deficiéncia (PcD)?
O Sim. Quantas? __ O Néo

3.14.A empresa adota medidas visando promover a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia(PcD)?
O Sim O Né&o

Nota 1 - Considerar uma ou mais das seguintes medidas: investimento em meios de acessibilidade;
investimento em tecnologias adequadas para a realizagcdo do trabalho; capacitagédo profissional;
sensibilizacdo e conscientizacdo de seus funcionarios para a recepgdo e boa convivéncia
profissional.

Nota 2 - Se positivo, requer a apresentacéo de evidéncia (s).
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3.15.A empresa disponibiliza plano de salude para os funcionarios?
O Sim O Néao

3.16.Qual o tempo médio de trabalho dos funcionarios da empresa?
O De 1 a5 anos
O De 5 a 10 anos
O Acima 10 anos

4. Eixo Ambiental

4.1.0 monitoramento e a mitigacdo dos riscos socioambientais fazem parte da estratégia da
empresa?
O Sim O Néao

4.2.A alta dire¢do patrocina/acompanha as agdes/estratégias ambientais?
O Sim O Néao

4.3.A empresa possui licenga (s) ambiental (is) para o funcionamento? (Liceng¢a de Operacgéo - LO
ou equivalente)?
O Sim 0 Nao [0 N&o se aplica

Nota 1 - Caso seja aplicado a atividade da empresa a necessidade da licenga ambiental.
Nota 2 — Requer a apresentacdo de evidéncia (s).

4.4.A empresa possui passivos ambientais?
O Sim O Néao

4.5.A empresa foi autuada, multada ou notificada nos ultimos 10 anos por motivo de crime ou
descumprimento da legislagdo ambiental?
O Sim O Né&o

Nota 2: Se positiva apresentar evidéncia com o numero do processo e 6rgéo para verificagao.

4.6.A empresa possui procedimentos estruturados para logistica reversa, em conformidade com a
Lei n° 12.305/20107?

O Sim 0 Nao [0 N&o se aplica
4.7. A empresa possui programa de Coleta seletiva implementado?
O Sim O N&o

Nota - Requer a apresentacgéo de evidéncia (s).

4.8.A empresa emite relatério de emissdo de GEE (Gases do efeito estufa) relacionados a sua
atividade?
O Sim O Nao [0 N&o se aplica

Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s).

4.9.A empresa possui politica ambiental para redu¢cdo da emissdo de GEE (Gases do efeito
estufa)?

O Sim [0 Nao [0 N&o se aplica
Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s).
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4.10 A empresa tem conhecimento da procedéncia dos insumos utilizados no seu processo
produtivo e/ou prestacdo de servico?
O Sim O Néao

4.11 A empresa possui programa de geracgdo distribuida ou faz uso de outra matriz energética além
da convencional?
O Sim Qual? O Nao

4.12 A empresa possui agdes/metas para redugdo do consumo de energia elétrica e agua?
O Sim O N&o
Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s).

5. Eixo Integridade

5.1.Nome, cargo e percentual de participacdo (quando aplicavel) de seus proprietarios, sécios
controladores, conselheiros e diretores:

%
Participagéo
(quando
aplicavel)

Nome CPF Cargo

5.1.1 Percentual de participagdo societaria da sua empresa em outras pessoas juridicas na
condicdo de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razdo social e o
CNPJ das mesmas.

[0 N&o se aplica

Razéo Social CNPJ % Relacionamento
Participagédo | Societario

5.2.A empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas estdo
localizadas ou realizam operag¢des comerciais e financeiras nos seguintes locais:

Angola, Argentina, Bolivia, China, Colémbia, Gab&o, México, Nigéria, Paraguai, Tanzania,
Venezuela, Ilhas Cayman, Cingapura, Ménaco, Panama, llhas Virgens Britanicas, Nicaragua.

O Sim O Néo
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5.3.A sua empresa € membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de combate a
corrupgéo?
O Sim. Qual? O Nao

5.4.Algum integrante da Alta Administracdo' ou seus familiares? (até terceiro grau) ocupa ou é
candidato a cargo eletivo ou cargo de confianga na administragc&o publica?
O Sim O Néao

5.4.1. Em caso afirmativo, forne¢a os detalhes abaixo:

Grau de Nome do

Parentesco Org&o/Entidade Cerge Periodo

Nome

' Ocupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hierarquicamente acima da linha
gerencial média. Ex.: Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, Sécios,
Presidente, Vice-presidente, Diretor e/ou Gerente Executivo.

2 Primeiro grau: pai, mae e filhos; Segundo grau: irmdos, avés e netos; Terceiro grau: tios,
sobrinhos, bisavos e bisnetos

5.5.Algum integrante da Alta Administrac&o ou seus familiares (até terceiro grau) mantém negdécios
pessoais ou relacionamento préximo com algum agente publico?
O Sim O Nao

5.5.1. Em caso afirmativo, fornega os detalhes abaixo:

Nome do Cargo do
Nome ' Hpriie da Cargo Graude empregado ou empregado ou
Orgao/Entidade 9 Parentesco preg preg
membro membro

5.6.Algum integrante da Alta Administracdo é familiar (até terceiro grau) de algum empregado da
BB Tecnologia e Servicos que ocupe fungcdo gerencial ou de algum membro da Diretoria
Executiva ou Conselho de Administracdo da BBTS ou de funcionario que trabalhe diretamente
com o processo de compra e contratagcdo da BBTS?

O Sim O Néo

5.6.1. Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:

Grau de Cargo do
Nome do empregado ou
Nome Parentesco empregado ou
membro
membro
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5.7.A sua empresa possui regras especificas formalizadas para visitas e demais interagdes com
entes publicos, com foco na Prevencdo e Combate a Corrupgéo?
O Sim O Néao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.8.Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado
(mesmo que em curso), processado ou condenado por fraude ou corrup¢do nos ultimos 10
anos?
O Sim O Né&o

Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.9. A empresa, controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas,
investigadas (mesmo que em curso), processadas ou condenadas por fraude ou corrupgéo
nos ultimos 10 anos?

O Sim [0 Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.10.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada ja entregou, ofertou, autorizou,
acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade
governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negécios, ou mesmo obter
qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

O Sim O Né&o
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.11.Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou terceiro representando a sua
empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou
beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou
manter negécios, ou mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?
O Sim O Néao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.12.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada esteve submetida a
investigacdo ou avaliagdo externa relacionada a fraude e/ou corrupgéo por algum érgéo ou
agéncia, nacional ou internacional (CGU, TCU, TCE, CVM, SEC, PF, etc.) nos ultimos 10
anos?

O Sim O Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.13.A empresa conhece a legislacédo anticorrupgéo a qual esta sujeita?
O Sim O Néao

5.14.A empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragcdo publica,
nacional ou estrangeira?

O Sim O N&o

Nota 1 - Caso a resposta desta questéo seja “Sim”, responder as Questbées 5.15 e 5.16.

Nota 2 - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo

que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu

website.
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5.15.A empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o programa
de integridade?
O Sim O Néao

5.16.0 Programa de Integridade é revisado periodicamente pela Alta Administracdo?
O Sim. Qual periodicidade? 0 Nao

5.17.A empresa possui unidade especifica e independente para mapear e analisar os riscos aos
quais esta exposta e verificar o cumprimento da legislacdo pelos empregados?
O Sim O Néao

5.18.A empresa possui mapeamento dos riscos de ocorréncia de fraude e corrupgéo?
O Sim O Néao

5.19.A empresa possui medidas para evitar atos de corrupgao nas situagdes de risco identificadas?
O Sim O Néao

5.20.A empresa possui politica anticorrup¢do ou documento equivalente, amplamente distribuida
para colaboradores, gestores, diretores e conselheiros?
O Sim O Né&o
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgéo
que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.21.A empresa possui normativos internos que determinem a proibicdo de qualquer tipo de
pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para
obter ou manter negécios ou vantagem comercial?

O Sim O N&o

Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagao

que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu

website.

5.22.A empresa possui normativos internos que determinem a proibi¢cdo ou restricdo, quanto ao
oferecimento de presentes, brindes e hospitalidade a agentes publicos, clientes e parceiros
comerciais?

O Sim O Né&o

Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgéo

que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu

website.

5.23.A empresa possui normativos internos que disponham sobre doacdo e/ou contribuicdo a
instituicdes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos?
O Sim O Né&o
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgéo
que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.24 A empresa possui normativos internos de Due Diligence para a avaliagdo da reputacgéo,
idoneidade e das praticas de combate a corrupcdo de terceiros, tais como: fornecedores,
distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciais e/ou parceiros operacionais?

O Sim O Néao
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Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagéo
que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.25.A empresa conhece os documentos da BB Tecnologia e Servigos, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
O Sim O Néao

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.25.1. Se afirmativo, informar quais documentos disponibilizados pela BBTS (www.bbts.com.br)
sua empresa tem conhecimento:
O Politica de Relacionamento com Fornecedores
O Coédigo de Etica e Normas de Conduta
[ Politica de Prevencdo e Combate a Corrupg¢do, Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo
O Programa de Compliance

5.26.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periédicos sobre Integridade e/ou sobre os
aspectos da Lei Anticorrupcao?
O Sim O Né&o
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacgéo
que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.26.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidencias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores

5.27.A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periédicos sobre o seu Cédigo de Etica,
Normas de Conduta?
O Sim O N&o
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo
que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.27.1. Se afirmativo, informar para quais publicos a empresa oferece e/ou recomenda
treinamentos e fornecer evidencias:
O Conselheiros O Diretores O Colaboradores O Fornecedores

5.28.A empresa da conhecimento e solicita aos empregados, que se relacionam com a BB
Tecnologia e Servigos, que respeitem os documentos da BBTS, disponibilizados no site
www.bbts.com.br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?

O Sim O Né&o

https://www.bbts.com.br/index.php/canal-do-fornecedor-etica-integridade

5.29.A empresa possui canal de denuncias relacionado a corrupgéo e a outros desvios de conduta,
abertos e amplamente divulgados a todos os empregados proprios e/ou terceirizados?
O Sim O N&o
Nota 1 - Caso tenha canal de denuncia, responda a Questao 5.30.
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Nota 2 - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacédo
que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.30.0 canal de denuncia garante o anonimato evitando qualquer tipo de persegui¢ao ou retaliagcao
ao denunciante?
O Sim O Nao

5.31.A empresa possui mecanismos de investigacdo de indicios de fraude e/ou corrupgéo e
procedimentos que assegurem a interrupcdo/correcdo de irregularidade ou infragdo
detectadas e a tempestiva remediacédo dos danos gerados?

O Sim O Né&o

Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo

que suporte a afirmacgéo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu

website.

5.32.A empresa possui normativos internos que disponham sobre o monitoramento da efetividade
e da eficiéncia do programa de integridade anticorrupgéo da sua empresa?
O Sim O N&o
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagéo
que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

5.33.A empresa utiliza os servicos de terceiros, tais como agentes, consultores, representantes
comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o
objetivo de angariar novos negdcios?

O Sim O Néao

5.33.1. Se afirmativo, informar o nome e/ou razao social dos agentes, consultores, representantes
comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas

Nome/Razao Social CPF/CNPJ

5.34.A empresa realiza avaliacdo prévia de requisito de integridade, para mitigar o risco de
estabelecer relagdo de negdcios com fornecedores, parceiros e demais terceiros,
eventualmente envolvidos em ato de corrupg¢ao?

O Sim O Néao
Nota - Requer a apresentagao de evidéncia (s).

5.35.A empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negdcios?
O Sim O Nao

5.36.A empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais,
intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negdcios declarem pleno conhecimento sobre
os principais aspectos do seu programa de integridade?

O Sim O Né&o
Nota - Requer a apresentagéo de evidéncia (s).
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5.37.Nos contratos firmados ha previsédo de clausulas que obrigue a contraparte a respeitar

O Programa de Integridade
O Cadigo de Etica/Norma de Conduta

[ Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao

Nota 1 - Requer a apresentagéo de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentacéo
que suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu
website.

Nota 2 — Pode ser marcado mais de uma alternativa

6. Declaracdo de veracidade das informacgodes

6.1.Declaro e atesto para os devidos fins que este formulario foi preenchido por pessoa com
poderes outorgados para representar a empresa e que as informacgdes fornecidas acima, bem
como os documentos disponibilizados s&o verdadeiros e ndo ocultaram quaisquer dados. Se
em algum momento as informagdes ou documentos apresentados neste questionario ndo
representarem mais a realidade, comprometemo-nos a comunicar imediatamente a BB
Tecnologia e Servigos.

Local e data:

Assinatura:

Nome por extenso:

Cargo:
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