.

pessoais constantes
neste contrato.
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DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
| ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS I
SERVICOS CONTRATADOS] [

| UTILIZARA REDACAO ABAIXO QUANDO TRATAR-SE DE SUBSTITUICAO DE
L EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS CONTRATADOS

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art, 109, §2,



CPF:

>ARGO:

de

de



Nome do Titular/Representante Legal do Titular (prestador de servico)

Nome do Empregado
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suporte a afirmacéo, ou indique onde os referidos

I A Ammnraca naccni alrnima nalitica farmal Ao e

com o fornecimento de copia da documentacdo que
documentos podem ser encontrados no seu website.

inos?

et A DWW Dy e T A WL D

O Sim O Nao
Nota — Requer a apresentacdo de evidéncia (s).

Documento assinado eletronicamente, conform



Direitos Humanos?

s: a erradicacdo do trabalho infantil, erradicagéo do
:a de discriminagdo em todas suas formas, prevencéo

Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes sdo
atendidos: Clima organizacional (exposicdo a estresse, ambiente harmonico, cooperagdo entre
funcionarios, etc.); Carga de trabalho (horas trabalhadas, metas de produgéo e outros tipos de
demandas); Remuneragdo compativel com a carga de trabalho; Beneficios.
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O Sim O Nao

Nota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar que pelo menos um dos temas seguintes séo
atendidos: Incentiva acbes para a alimentagdo saudavel, academia, ginastica laboral e outras atividades
que promovam o bem estar e uma vida mais saudavel (fisica e psiquica); Conscientiza, informa e
estimula seus funcionarios quanto a um estilo de vida saudavel; Acompanha a situacdo de seus
funcionarios quanto a aspectos relacionados & sua qualidade de vida e estrutura programas que
incentivem progressos em relagdo ao tema; Possui programas que incentivem a reducéo de horas-extras
e equilibrio entre carga horaria disponivel e demanda de trabalho.

NaAata 2 - Danmiar anracantanin da auviddnaia e\

O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacio de evidéncia (s).

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art, 109, §2,




Nota 1 - Considerar uma ou mais das seguintes medidas: investimento em meios de acessibilidade;
investimento em tecnologias adequadas para a realizacdo do ftrabalho; capacitagdo profissional;
sensibilizacdo e conscientizagdo de seus funcionarios para a recep¢éo e boa convivéncia profissional.
Nota 2 - Se positivo, requer a apresentacdo de evidéncia (s).

:a a necessidade da licenga ambiental.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.







L1 Sim LI Nao
Nota — Se positivo fornecer evidéncia (s).




', responder as Questdes 5.15 e 5.16.
, com o fornecimento de cépia da documentacéo que
documentos nodem ser encontrados no seu website

——rmm —r—m——s —— g m— e —— o

O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagdo que
suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2



Nota - Requer a apresentagio de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagdo que
suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.
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O Sim O Nao
Nota - Requer a apresentag&o de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagido que

ciinnrta a afirmardn A indinne anda ne rafaridne dnriimantne nadam ear anrnntradne nn ean weaheita

O Sim O Néao
Nota - Requer a apresentacéo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacdo que

suporte a afirmacéo, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.
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O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentagdo que
suporte a afirmacgao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.
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documentos podem ser encontrados no seu website.

'S a empresa oferece e/ou recomenda treinamentos e

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art, 109, §2,
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https://www.bbts.com.br/index php/canal-do-fornecedor-etica-integridade
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Nota 2 - Requer a apresentac&o de evidéncia (s), com o fornecimento de cépia da documentagdo que
suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

5.30.0 canal de dentncia aarante o anonimato evitando qualquer tipo de perseguigio ou retaliagéo ao

rupgéo da sua empresa?

com o fornecimento de copia da documentagéo que
documentos podem ser encontrados no seu website.

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.




Nota 1 - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fornecimento de copia da documentacdo que
suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.
Nota 2 — Pode ser marcado mais de uma alternativa
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