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Em atendimento a 1

Lei Geral de Protecao
d; Dados Pesma?g— Dispensa de Licitagao, Art. 29, Inciso XV da Lei 13.303/2016

13.709,/2018, foram
tarjados os dados CONTRATO PARA PRESTACAOQ DE SERVICOS

pe §50ais constantes
neste contrato. DGCO n® 00115/2022

# BB TECNOLOGIA F SERVICDS OC n® 193580

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DECORRENTE DA DISPENSA DE
LIEITM;JELG REALIZADA EM CONFORMIDADE COM A LEI N* 13,303, DE 30.06.2016, E
O REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA BB TECNOLOGIA E SERVICOS
SA., PUBLICADO EM SUA PAGINA ELETRONICA (WWWBBTS COMBR), em
01.02.2018, QUE ENTRE SI FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE UM
LADO A BB TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A., EMPRESA COM SEDE EM BRASILIAIDF,
INSCRITA NO CADASTRO MNACIONAL DA PESSOA JURIDICA SOB O NUMERO
42.318.949/0013-18, ADIANTE DENOMINADA CONTRATANTE, REPRESENTADA
PELO(S) ADMINISTRADOR(ES) NO FINAL QUALIFICADO(S) E, DO OUTRO LADO, A
EMPRESA T & S LOCACAO DE MAO DE OBRA EM GERAL - EIRELI, ESTABELECIDA
AVENIDA RIO BRANCO, N° 18, PAVIMETO 10, CENTRO, RIO DE JANEIRO/RJ, CEP
20.090-000, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA SOB O
NUMERQ 12.978.986/0001-58, NESTE ATO REPRESENTADA NA FORMA DE SEUS
ATOS CONSTITUTIVOS PELO(S) SEU(S), REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) AO FINAL
QUALIFICADO(S) E ASSINADO(S), ADIANTE DENOMINADA CONTRATADA,
CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A HIHUTAPAPRﬁU DO PRESENTE
CONTRATO FOI APROVADA PELOS PARECERES JURIDICO N° 694/2021 DE
10.06.2021 E N° 1166/2022 de 06.02.2022,

FUNDAMENTAGCAO JURIDICA/LEGAL DA CONTRATAGCAO: Dispensa de Licitacéo,

Artigo 29, Inciso XV da Lei 13.303/2016, conforme Parecer Gejur na Nota Técnica n®
2022/0164.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestacio continuada de
servicos de limpeza, recepcionista, copa, continuo e jardinagem, com fornecimento de
INSUMOSs necessanos, na sede da CONTRATANTE, situada na SEPN, Quadra 508, Lote 7,
Brasilia’'DF, disponibilizando pessoal necessario para atender a demanda de servigos
indicada pela CONTRATANTE e obrigando-se a CONTRATADA a realizar as tarefas
constantes do Documento n® 1 deste contrato.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serfo prestados diretamente pela CONTRATADA, vedada
a cessdo, transferéncia ou subcontratagio, total ou parcial, exceto se previstas neste
contrato.

Paragrafo Segundo - O presente confrato podera ser alterado nas hipoteses elencadas no
art. 127 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da BB Tecnologia @ Servigos S.A,,
disponibilizado no site www bbts.com.br, desde que acordado entre as partes.

Paragrafo Terceiro — Em havendo necessidade de acréscimos ao contrato, o novo valor
total pactuado ndo podera ultrapassar em 25% (vinte e cinco por cento) o valor total inicial
atualizado do contrato.
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Paragrafo Quarto - Entende-se como VALOR TOTAL INICIAL ATUALIZADO, o valor total
inicial do contrato acrescido de eventual reequilibno e das repactuagdes porventura
concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressoes realizadas.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato & de 180 (cento e oitenta) dias, contada
do inicio da prestacao dos servigos.

Paragrafo Primeiro - Os servicos deverao ser iniciados no dia 01/05/2022.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogacao de prazo sera justificada por escrito e previamente
autorizada pela CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o contrato,

Paragrafo Terceiro — Constituem motivos, dentre outros, para a rescisdo contratual:

a) Mao cumprimento da clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos;
b) Cumprimento irmegular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

c¢) Lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servigo no prazo estipulado;

d) Atraso injustificado no inicio do servigo;

e) Paralisagcio do servigo, sem justa causa e prévia comunicacio a CONTRATANTE.
Meste caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dai
decorrentes e por perdas e danos que a CONTRATANTE, como consequéncia, venha
a sofrer;

f) Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, associagio da CONTRATADA com
outrem, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou
incorporagao, nao admitidas no contrato;

g) Desatendimento das determinacbes regulares da CONTRATANTE, decomentes do
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

h) Cometimento reiterado de faltas na execucdo do servigo;
i) Decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
j) Dissolugio da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucdo do confrato;

I} Razbes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo a que se refere o contrato;

m) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucdo do contrato.

n) MNao apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimeanto das obrigactes contratuais;

o) Utilizar a CONTRATADA, em beneficio proprio ou de terceiros informacgoes sigilosas as
quais tenha acesso por forga de suas atribuicbes contratuais;
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p) Deixar de comprovar os requisitos de habilitagao, inclusive 0s que sao avaliados nos
documentos fiscais federais, o relativo acs débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho e o relativo ao FGTS dos seus empregados;

q) Vier a ser declarada inidonea pela Uniao;

r) Vier a ser atingida por protesto de titulo, execucgdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

s) Praticar atos lesivos, devidamente comprovados a Administragao Publica, Macional ou
Estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846/2013.

Paragrafo Quarto - A rescisao deste contrato podera ocorrer também nas seguintes
hipoteses:

a) Amigavelmente, formalizada mediante acordo entre as partes a epoca da rescisaog;

b) Judicialmente, nos termos da legislagao.

Paragrafo Quinto — Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, observado o rito estabelecido no Regulamento de Licitagbes e Contratos
da BB Tecnologia e Servigos S.A..

Paragrafo Sexto - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de agdes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, ndo cessam com a
rescisao do contrato.

Paragrafo Setimo — A rescisdo acarretara, de imediato:

a) Execucdo da garantia, para ressarcimento, a CONTRATANTE, dos valores das multas
aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagoes a ele devidas,

b) Reten¢do dos creditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

PREGO

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, mensalmente, a
importancia de R$ 144 392 19 (cento e quarenta e quatro mil, trezentos e noventa e dois
reais e dezenove centavos), pela prestacao dos servigos objeto deste contrato, prego
apurado conforme metodologia de calculo constante do Demonstrativo de Orgamento de
Custos - Documento n® 2, que integra este contrato, perfazendo o valor total para 180 dias
de R% 866.353,14 (oitocentos e sessenta e seis mil, trezentos e cinquenta e trés reais e
quatorze centavos).

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clausula anterior podera ser revisto mediante
negociacdo entre as partes e solictagdo formal da CONTRATADA, em que fique
comprovada a variagao no custo dos insumos que compdem o preco dos Servigos,
adotando-se como parametro 0s pregos praticados no mercado.

Paragrafo Pimeiro - A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
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contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a varnagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos

decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos iNSUMOS NECESSANos a execugao
do sernvico.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

a) Para os custos relativos a mo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente & época da apresentacio da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discnminados na Planilha de Custos e Formagio de Precos que
gstejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): 0 prego sera fixo e irreajustavel.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da dlbma repactuagao correspondente 8 mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repaciluacgao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independantemeante daquela em que celebrada ou apostilada,

Paragrafo Quarto - Para fins do presente contrato:
a) A proposta refere-se ao orcamento de custo de 01/01/2022.

b) Considera-se como data do orgamento de custos a data do acordo, convencgdo, dissidio
coletive ou documento equivalente que estipule o salano vigente na data limite para
apresenta¢do da proposta;

¢) Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos: 1) considera-se como dala
do orgcamento de custos a data limite prevista para apresentacao da proposta; Il) cabe a
CONTRATADA a demonstragio da variacdo do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela CONTRATANTE da pertinéncia das informacgbes
prestadas.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA somente fara jus a revisdo do valor estipulado na
Clausula Terceira, com efeitos retroativos, se apresentar a correspondente solicitacao,
acompanhada da planilha mencionada no Paragrafo Nono, dentro do prazo de ate 60
(sessenta) dias, contado a partir do momento em que a CONTRATADA detém o direito a
revisdo do precgo, tornando-se dnica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes
da nao apresentacio da solicitacdo no periodo aqui determinado.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a revisdo de prego
e profmrogue o contrato sem pleitea-la, ocomara a preclusdo do direito.

Paragrafo Setimo - Nao serao admitidos como justificativas para embasar pedidos de
revisdo contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econdmica do Governo Federal, ou que
concedam aumentos salariais efou vantagens ndo praticadas por outros setores da
economia.
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Paragrafo Oitave - O disposto nesta clausula ndo impede a eventual concessdo de
reequilibrio contratual, na forma do § 6° do art. 81 da Lei 13.303/16.

Paragrafo Nono - Para comprovar a vanagao no custo dos insumos que compdem o prego
dos servicos, devera ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens do
Documento n® 2, parte integrante deste contrato, @ outros documentos pertinentes.

Paragrafo Décimo - Cluando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categonas envolvidas na
contratagdo.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicies contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatbrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.,

PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A nota fiscal/fatura devera:

a) Conter o nimero da Ordem de Compra, nimero do DGCO do Contrato, o objeto
contratual & o més da prestacao dos servigos;

b) Conter agéncia & nimero da conta comente;
c) Conter o endereco onde os servigos foram efetivamente prestados.

d) Ser entregue a CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias Gteis subsequentes a data de sua
emissao, sendo entregue até o dia 21 (vinte @ um) do més de sua emissao,
acompanhada do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica, relativo a prestagao de
Servigos nos municipios em que o documento & exigido.;

&) Devera também ser informado de maneira clara, no caso de empresas nao domiciliadas
no local da prestacao de servigo, numero referente ao cadastramento de prestador de
outro Municipio (CPOM), cadastro de empresa ndo estabelecida (CENE), ou similar, de
acordo com exigéncia legal determinada pelos Municipios.

fi Nas localidades que exigem cadastramento de prestador de outro Municipio (CPOM),
cadastro de empresa ndo estabelecida (CEMNE) ou similar de empresas ndo domiciliadas
nas mesmas, a CONTRATADA devera apresentar na NF-e o nimero do cadastro
referente ao servigo prestado, ou na impossibilidade, anexar declaragao formal fomecida
pelo site da prefeitura.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera creditado em conta comente mantida
preferencialmente no Banco do Brasil S.A.. em nome da CONTRATADA, em 28 (vinte &
oito) dias a contar da emissdo da nota fiscal, a qual devera ser emitida no més subsequente
ao da prestacdo dos servigos, acompanhada do Documento Auxiliar da MNota Fiscal
Eletrdnica, relativo a prestacio de servicos nos municipios em que o documento & exigido,

Paragrafo Segundo - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
iregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestacdo de servigos, esta sera devolvida
a4 CONTRATADA em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis a contar da apresentacio,
acompanhada das informacbes correspondentes as iregularidades verificadas, para as
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devidas corregbes. Caso até o dia ajustado para o pagamento, a Nota Fiscal ndo tenha sido
atestada pela CONTRATANTE, na forma ajustada neste contrato, por culpa da
CONTRATADA, o prazo para pagamento sera prorrogado para ate 07 (sete) dias Oteis apds
o ateste pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE efetuara a retencio e o recolhimento de tributos,
guando a legislacdo assim exigir.

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA que se declarar amparada por isencéo de tributos,
nos moldes tratados pela Instrugdo Mormativa RFB n® 1234/12, da Receita Federal em que
nao ocorra a incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condigcdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, apresentando as declaragdes pertinentes, conforme
modelos contidos na mencionada Instrugao Normativa.

GARANTIA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA entregara a CONTRATANTE comprovante de
garantia, em uma das modalidades previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016, no valor de R$
43.317 66 (quarenta e trés mil, trezentos & dezessete reais e sessenta e seis centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, como forma de garantir a
perfeita execucao de seu objeto,

Paragrafo Primeiro- A garantia devera serenviada atraves do e-mail
contratosi@bbts com. br, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da data de
inicio dos servigos previsto na Clausula Segunda, prorogavel por mais 10 (dez) dias,
mediante aceitagio pela CONTRATANTE de justificativa encaminhada pela
CONTRATADA, a qual devera ser valida durante todo o periodo de vigéncia contratual,
estendendo-se por mais 3 (trés) meses, e se solicitada a via original devera ser entregue no
seguinte enderego;: SEPN Comeércio Residencial Morte 508 - Asa Morte, Brasilia - DF,
70740-543,

Paragrafo Segundo - O pagamento das faturas podera ser suspenso quando nao
apresentada a garantia, no prazo e local estipulados no paragrafo anterior,

Paragrafo Terceiro - Havendo majoragdo do prego contratado, fica a critério da
CONTRATANTE solicitar formalmente a CONTRATADA a integralizagao da garantia,
limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. Mo caso de supressao, a alleracdo na
garantia para adequacdo ao novo valor ocorrera mediante solicitagdo da CONTRATADA,
respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo prego contratado,

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposicbes do
contrato, ficando a CONTRATANTE autonzado a executa-la para cobrir multas,
indenizagbes ou pagamento de qualquer obrigacio, inclusive em caso de rescisao.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contado da data em que for notificada formalmente pela
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado a CONTRATADA quando do
término ou rescisdo do contrato, desde que ndo possua divida inadimplida com a
CONTRATANTE e mediante exprassa autorizacio deste.
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Paragrafo Sétimo - A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obrigagbes da confratada eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da
garantia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Para realizacdo dos servigos ajustados, a CONTRATADA designara
empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de fodas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizacbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais
obrigagoes atinentes ao presente contrato,

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta clausula, ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento. Caso venha a CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado direito de
regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data em que
tiverem sido pagos pela CONTRATANTE até aguela em que ocorrer o ressarcimento pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagio
do cumprimento das obrigacbes mencionadas no "caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitagio formal e a
critério da CONTRATANTE, guaisquer de seus empregados designados para executar as
tarefas pertinentes a este contrato, que ndo esteja correspondendo aos padrdes
estabelecidos pela CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta & oito)
horas, a contar da data da solicitagao, para proceder a troca, sob pena de multa.

Paragrafo Quarto - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das
normas regulamentares da "Seguranca e Medicina do Trabalho® cabiveis, bem como, se
for o caso, a obrigagio de organizar "Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA”

Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento das obrigagbes mencionadas no capul desta
clausula ensejara a instauracao de processo administrativo em desfavor da contratada para
aplicacdo das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo de
eventual rescisao do contrato,

Paragrafo Sexto - Quando solicitada pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
preencher, assinar e encaminhar o FQ415-042 - Questionario de Due Dilfigence (Documento
n® 7) com as devidas evidéncias, no prazo maximo de 3 (trés) dias dteis, contados da
solicitagdo do envio do documento, observando que a entrega do questionano respondido
& fato determinante para a assinatura de contrato e seus respectivos aditamentos.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a forecer, por escrito @ mediante
solicitagio da CONTRATANTE, relatorio sobre os servigos prestados, acatando sugestes
motivadas, visando corrigir possiveis falhas & melhor atender as necessidades da
CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA - ACONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato,
todas as condigbes de habilitag8o exigidas na licitagdo. Assume, ainda, a obrigagdo de
apresentar, no término do prazo de validade de cada um, os seguintes documentos:

a) Prova de regulandade com a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
Unificada, expedida conjuntamente pela Secretana da Receita Federal do Brasil - RFE e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido - DAL, por elas administrados, inclusive contribuicdes
previdenciarias;

b) Prova de regulandade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
mediante apresentagio do CRF - Cerificado de Regularidade de Fundo de Garantia,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacio de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis
do Trabalho & da Lei n® 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de
que trata as alineas "a" e "b” acima, caso seja possivel, 8 CONTRATANTE, verificar a
regularidade da situacdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ac SICAF.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacdo de
guaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condigdo por meio
de certificado expedido por orgdo competente ou legislagio em vigor,

Paragrafo Terceiro - Além dos documentos relacionados no capul desta clausula, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) Anualmente: balango patnmonial @ demonstragdes contabeis do ulimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do demonstrativo das contas
de lucros e prejuizos que comprovem possuir a CONTRATADA boa situacao financeira;

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera entregar, mensalmente ou quando solicitado,
os seguintes documentos relativos aos postos de servigo alocados na execucao do
contrato:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de quaisquer empregados, a criténio da
CONTRATANTE:

b) copiada folha de pagamento analitica do més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE:

¢) copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessanio, copia
de recibos de depésitos bancarios;

d) Guias da Previdéncia Social ou DARF com base no Relatério de Débitos
DCTFWeb e o respectivo comprovante de pagamento;

&) guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes
a Previdéncia Social e o respectivo comprovante de pagamento;

f) comprovantes de pagamento de vale-transporte, vale-alimentagio e vale-
refeicdo;

g) comprovante de pagamento do plano de sadde;

h) copia do relatério GFIP-SEFIP contendo a relagio de trabalhadores e o
respactivo protocolo de conectividade;
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i) copia do CAGED - Cadastro Geral de Admitidos & Demitidos ou Relatorio de
envio dos eventos do eSocial;

|} comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

k) aviso de férias assinado pelo funcionario, quando do evento;
I} recibo de ferias devidamente quitado, quando do evento; e
m) termo de rescisdao dos contratos de trabalho (TRCT), quando houver.

Paragrafo Quinto - No primeiro més de vigéncia do contrato e sempre que houver admissio
ou substituicdo de empregados alocados em postos de servigo ou de supervisdo 3
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de servigo, numero da carteira de identidade (RG) & da inscrigio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos
ou substituidos devidamente assinada pela CONTRATADA,;

c) exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias apos o dltimo mées
de prestacio dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

a) termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho (TRCT) dos empregados
prestadores de servigcos, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicado da categornia. Para rescisdes com prazos inferiores a um 1 {um) ano
deverdo ser apresentadas copias autenticadas dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho (TRCT), devidamente assinados;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescizoes contratuais;

¢} exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Sétimo - ACONTRATADA podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

Paragrafo Qitavo - Caso nd3o ocorra rescisdo dos contratos de trabalho, a CONTRATADA
devera comprovar a realocagdo dos empregados em outra atividade de prestacio de
Servigos.

Paragrafo Nono - Em caso de indicio de irmegularidade no recolhimento das contribuigbes
previdencianas, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministéno da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

Paragrafo Décimo - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio
para o FGTS, a CONTRATANTE devera oficiar a ocoméncia ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

e umeanis acsinsdo alstromicamanie, confoerme MP 2, 3700-201, &rk. 109, &2



Paragrafo Décimo Primeiro- O descumprimento das obrigagies trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condigbes de habilitagio pelo contrato podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Paragrafo Décimo Segundo - Até que a CONTRATADA comprove toda a regularidade fiscal
e trabalhista, a CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondente a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto dos
trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Decimo Terceiro - A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato
gquando, por ocasido do pagamento, a CONTRATADA ndo comprovar sua regularidade
fiscal e trabalhista na forma ajustada nas clausulas acima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A CONTRATADA declara e obriga-se a:

a) Exercer suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente;

b) Mao se ulilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servicos, de trabalho ilegal efou analogo ao escravo;

c) Nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
sarvicos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho notumeo, insalubre ou perigoso;

d) Mao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus formecedores de produtos e
servigos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, &, neste caso, o trabalho ndo podera ser pengoso ou insalubre, ocorrer
am horano noturno efou de modo a ndo permitir a frequéncia escolar;

e) Mao se ulilizar de praticas de discriminag@o negativa e limitativas para 0 acesso e
manutencgao do emprago, tais como por motivo de sexo, ongem, raga, cor, condigao
fisica, religido, estado civil, idade, situacio familiar, estado gravidico etc.;

fi Proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus
servicos em observancia a legislagao vigente, principalmente no que se refere aos crimes
ambientais;

g Observar & cumprir as disposigies contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas ndo se
limitando a, ndo se utilizar de praticas corruptas e/ou antiéticas visando obter ou dar
vantagem indevida, de forma direta ou indireta, perante a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA declara que o seu quadro societario ndo & integrado
por atual ou ex-agente da CONTRATANTE, que tenha sido dispensado, exonerado,
destituido, demitido ou aposentado no periodo de 6 (seis) meses da data da respectiva
desvinculagio com a administragdo pablica, ou de parentes dos mesmos, em até terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A contratada (e suas coligadas ou as consorciadas), no
ambito deste contrato, declara(m) e se compromete(m) a:

a) Adotar boas praticas de preservagao ambiental, protegendo © meio ambiente,
prevenindo praticas danosas e executando seus servigos em observancia a legislacio
vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais.
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b) N3o constar, esta empresa e seus socios-diretores, em listas oficiais por infringir as
regulamentacbes pertinentes a valores socicambientais, bem como ndo contratar
pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

¢) Repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza.
d) Combater praticas de exploracio sexual de criangas e adolescentes,

&) Respeitar a Declaracio Universal dos Direitos Humanos combatendo a discriminagio
em todas as suas formas.

fi Reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compbem a
empresa.

g) Obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores obedegam
a toda legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis a conducdo dos projetos Sociais.

h) Respeitar a livre associagio sindical e direito a negociagdo coletiva,
i} Cumprir a legislagdo trabalhista e previdenciara.
i} Disseminar praticas de responsabilidade socioambiental na cadeia de fornecedores.

k) Criar ou reforcar, bem como manter, todas as ages e procedimentos necessanos para
gue as pessoas que integram as suas estruturas da empresa conhegam as leis a que
estdo vinculadas, em especial art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, artigo 5° da Lei
12.846/2013 e art. 90 da Lei 8.666/1993 e art. 1° da Lei 9.613/1998, ao atuarem em sau
nome ou em seu beneficio, para que possam cumpri-las integralmente, especialmente,
na condigdo de fornecedor de bens e servigos para CONTRATANTE;

I} Vedar que qualguer pessoa ou organizagao que atue em seu nome ou em seu beneficio
prometa, ofereca, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem indevida, de forma
direta ou indireta, a qualquer empregado da CONTRATANTE, ou a qualquer pessoa ou
empresa em nome da CONTRATANTE;

m)Nao financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

n) Proibir ou reforcar a proibigdo de que qualquer pessoa ou organizagao que aja em seu
nome, saja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro vinculo,
utilize qualquer meio imoral ou antigtico nos relacionamentos com empregados da
CONTRATANTE;

o) Nao fraudar, tampouco manipular o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a CONTRATANTE e ndo criar pessoa juridica de modo fraudulento ou
irregular para celebrar contrato administrativo;

p) Apoiar & colaborar com a CONTRATANTE e demais orgdos, entidades ou agentes
piblicos em qualquer apuragdo de suspeita de irmegulandades efou viclagdo da lei,
refletidos nesta declaracao, sempre em estrito respeito a legislagao vigente;

q) E, ainda, declara que:

i, Tem ciéncia e se obriga a cumprir integralmente a Lei n® 12,846/2013, observados
0s atos considerados lesivos a administragio pablica relacionados no artigo 5° do
respectivo normativo legal e a responsabilizacdo e aplicacdo administrativa e civil
que & atribuida & pessoa juridica em razao do seu cometimento;

ii. O contetdo da proposta apresentada nao foi informado ou discutido com ou recebido
de qualquer outro participante do presente certame, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

. Tem ciéncia de que, conforme disposto no artigo 30 da Lei 12 846/2013, nao se
afasta o processo de responsabilizacao e aplicagao das penalidades decomrentes de;
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| — ato de improbidade administrativa nos termos da Lei 8.429, de junho de 1992; e,
Il = atos ilicitos alcangados pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou outras
normas de licitactes e contratos da administracao publica, inclusive no tocante ao
Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas — RDC instituido pela Lei 12.462, de
4 de agosto de 2011, lll - Atos gue configurem pratica de lavagem ou ocultagao de
bens direitos e valores alcangados pela Lei n® 9.613/1998.

iv. Clue o descumprimento das alineas k" a “p" ensejara penalidades de acordo com o
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, artigo 5° da Lei 12.846/2013 e art. 90 da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os servicos objeto deste contrato serdo fiscalizados por
representantes ou comissao de representantes da CONTRATANTE, que terdo a atribuigdo
de prestar onentagoes gerais @ exercer o controle & a fiscalizagao da execugao contratual.
As orientagbes serdo prestadas diretamente ao preposto da CONTRATADA, designado por
ocasido da assinatura do presente contrato.

Paragrafo Unico - A acgdo da fiscalizagio ndo exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrnigagoes contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Qualquer reclamacéo sobre a inexecucdo ou deficiente
execucdo dos servigos ora confratados, devera ser feita pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante protocolo - Aviso de
Recebimento (AR) ou por outros meios com confimacdo de recebimento. O nao
atendimento aos termos da reclamagdo a que alude esta clausula, dentro de 5 (cinco) dias
dteis a contar da data da entrega da reclamacdo, facultara a rescis8o confratual, sem
prejuizo do disposto na Clausula Déecima Quinta e da aplicagdo das penalidades
estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos
e/ou prejuizos que forem causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de falha
dos servicos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus
empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacao de efetuar a respectiva
indenizacao ate o 5° (quinto) dia util apdés a comunicagdo, que Ihe devera ser feita por
escrito,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA se obriga a informar & CONTRATANTE,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragao social ou modificagao da
finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Na hipdtese de fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagio
da CONTRATADA com outrem, a CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o
contrato, ou continuar sua execucdo com a empresa resultante da alteragio social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente
contrato como garantia para qualquer operagao financeira.

CLAUSULA DECIMA NONA - A CONTRATADA ndoc podera utilizar o nome da
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em guaisquer atividades de
divulgacao empresanal, como, por exemplo, em cartbes de visitas, andncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisao do presente contrato, independentementea
de aviso ou interpelagdo judicial ou exftrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA,
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CLAUSULA VIGESIMA - A ndo utilizagio, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagdo, ndo devendo ser
interpretada como desisténcia de acbes futuras. Todos os meios postos a disposigao neste
contrato sao cumulativos e ndo alternativos, inclusive com relagao a dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Sé&io assegurados 8 CONTRATANTE todos os direitos
e faculdades previstos na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 (Cddigo de Defesa do Consumidaor).

CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade absoluto sobre as atividades decorrentes da execucgdo dos servigos e
sobre as informacgoes a que venha a ter acesso por forca da execugao deste contrato, no
que se refere a ndo divulgacao, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagdes ou
dos documentos a eles relativos e decorrentes da execucdo dos servigos.

Paragrafo Unico - Durante a execugio deste contrato, a CONTRATADA dara acesso, em
ternpo habil, as informagdes, processos, senvigos elou suas instalagbes a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA, por seus dirigentes, prepostos ou
empregados, compromete-se, mesmo apds o término do presente contrato, a manter
completa confidencialidade e sigilo sobre gquaisquer dados ou informagoes obtidas em
razao do presente contrato, reconhecendo que nao poderdo ser divulgados ou fornecidos
a terceiros, salvo com expressa autorizacao, por escrito, da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA sera responsavel, civil & criminalmente, por
quaisquer danos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estao obrigadas.

Paragrafo Segundo - Para os fins previstos na presente Clausula, a CONTRATADA, obriga-
se a manter sob sua guarda e responsabilidade, Termo de Compromisso com o Sigilo da
Informacgao, firmado por todos os seus empregados que venham a participar da prestagao
dos senvigos objeto deste Contrato, nos termos da minuta constante do Documento n® 4,
que faz parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE podera exigir a qualquer tempo, a apresentagao dos
Termos a que se refere o Paragrafo Segundo desta Clausula. A CONTRATADA tera o prazo
de 48 (quarenta e oilo) horas, a contar da data da solicitacdo, para a apresentagao dos
documentos solicitados, sob pena da aplicagdo das penalidades estabelecidas neste
contrato.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os atos praticados pela CONTRATADA, prejudiciais a

execucdo do contrato, sujeitam-na as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por periodo
nao superior a 2 (dois) anos;

Paragrafo Primeiro — Nenhuma sanc¢io sera aplicada sem o devido processo, observadas
as normas do Regulamento de Licitagdes e Contratos da BB Tecnologia & Servigos S.A..
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Paragrafo Segundo - A aplicagio das penalidades ocomrerda apés defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimag&e do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicacdo de multa por inexecucdo total ou parcial do
Contrato e suspensdo temporaria, cabera apresentagdo de recursoe no prazo de 2 (dois)
dias ateis a contar da intimagao do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, sera aberta vista do processo
aos INTERESSADOS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior e
aqueles que ndo acarretem prejuizos para a CONTRATANTE, a adverténcia podera ser
aplicada gquando ocormer execucdo insatisfatoria ou pequenos transtomos ao
desenvolvimento deste Contrato, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagio da
suspensao temporaria, impedimento ou declaracio de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CONTRATANTE podera aplicar multa 8 CONTRATADA
nas situacoes, condighes & parcentuais indicados a seguir;

Paragrafo Primeiro — Em caso de atraso na apresentacdo ou integralizacdo da garantia de
execucdo contratual, sera aplicada multa de: 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o
valor total da garantia, por dia util de atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

Paragrafo segundo — Multa de até 20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal/fatura do
objeto contratado, nas seguintes situagbes:

a) Inexecucio total ou parcial do contrato;

b) Apresentagao de documentos falsos ou falsificados;

c) Afraso, injustificado, na execugao/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

d} Irregularidades que ansejem a rescisdo contratual;
e) Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisguer tributos:
fi Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execucdo do contrato;

g) Pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

h) Inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados:;

i) Descumprimento das obrigagbes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n® 1 deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no paragrafo
anterior desta clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite
de 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura do objeto contratado.

Paragrafo Quarto - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes,
nao tera carater compensatorio, @ a sua cobranga nao isentara a CONTRATADA da
obrigagao de indenizar eventuais perdas e danos.
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Paragrafo Quinto - A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a
CONTRATANTE serdo deduzidos de qualquer credito a ela devido, cobrados diretamente
ou judicialmente.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos
valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A suspensdo temporaria podera ser aplicada quando
aoorner:

a) Apresentacio de documentos falsos ou falsificados;
b) Reincidéncia de execucao insatisfatdria dos servigos contratados;

c) Atraso, injustificado, na execugio/conclusdo dos servigos, contranando o disposto no
contrato;

d) Reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa;
e) lrregularidades que ensejem a rescisdo contratual;

fi Condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tnbutos;

g) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execug¢do do contrato,

h) Pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

i) Inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias devidas acs seus empregados;

i1 Descumprimento das obrigagdes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n® 1 deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OQITAVA - Adicionalmente, a CONTRATADA declara ter ci&éncia de
gque as disposigies contidas na Lei n® 12.846/2013 e na Lei n® 9.613/1998 se aplicam ao
presente contrato, conforme o disposto nas Clausulas Décima Primeira e Décima Segunda
deste contrato.

CODIGO DE ETICA E NORMAS DE CONDUTA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com os

principios constantes no Cadigo de Etica @ Normas de Conduta da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no enderago hitp:liwww bbts com.br.

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

CLAUSULA TRIGESIMA - A CONTRATADA declara conhecer & corroborar com as
diretrizes constantes na Politica de Relacionamento com fornecedores da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no enderego hitp:/iwww bbts com.br.

DA DECLARAGAO E GARANTIA ANTICORRUPGAOQ

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA declara neste ato que esta ciente,
conhece e entende os termos da Lel Anticorrupgao n® 12.846/2013 e, por s1 @ por seus
administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus socios que venham a
agir em seu nome, se& obriga a abster-se de qualquer atividade que constitua violagio das
disposicdes dos termos da lei mencionada.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para a execugdo deste contrato, nenhuma das
partes podera se oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou s& comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através
de outrem, qualguer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo
sob as leis de gualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que nado relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda,
fque seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAD, A LAVAGEM DE DINHEIRO
E AOD FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar
com as diretrizes constantes na Politica de Prevengio e Combate a Corrupgéo, a Lavagem
de Dinheiro & ao Financiamento do Terrorismo da CONTRATANTE, disponivel na Internet
no endereco hitp.wwwbbis com. br, &, também, que divulga tais diretrizes a seus
funcionarios alocados na execucao do objeto deste contrato.

ANTINEPOTISMO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA declara ter conhecimento do teor do
Decreto n® 7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a vedagio do nepotismo no ambito da
administra¢do publica federal;

Paragrafo Primeiro - Em cumprimento ao artigo 7° do Decreto 7.203/10, & vedada a
utilizacio, na execugio do servigo terceirizado, de empregado que seja familiar de agente
publico ccupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no orgdo contratante;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara ciéncia das penalidades cabiveis conforme
disposto nas clausulas vigésima quarta a vigésima oitava, caso descumpra as clausulas
acima.

AUDITAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA declara também concordar com a
possibilidade de realizacao de auditorias por parte da CONTRATANTE visando verificar o
cumprimento das clausulas contratuais e o comprometimento com o seu Codigo de Etica e
MNormas de Conduta e Programa de Compliance, devendo o escopo da auditoria ser
definido @ avaliado mediante os riscos do conftrato,

MATRIZ DE RISCOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Tendo como premissa a obtencio do melhor custo
contratual, mediante a alocacio de riscos a parte com maior capacidade para gen-los &
absorvé-los, a CONTRATANTE & a CONTRATADA, identificam os nscos decorrentes desta
relacdo e, sem prejuizo de outras previsbes contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz de Risco constante no Documento n® 1 deste Contrato

Pardgrafo Unico - E vedada a celebracio de aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da
CONTRATADA,



LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS PESSSOAIS - LGPD

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as
leis vigentes envolvendo protecao de dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018
("Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais") e, quando for o caso, o Regulamento
679/2016 da Unido Europeia ("Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados”), conhecida
pela sigla GDPR, comprometendo-se, assim, a limitar a utilizagdo dos dados pessoais a
que tiver acesso apenas para execucao dos servigos deste contrato, abstendo-se de utiliza-
los em proveito proprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer oulros.

Paragrafo Primeiro - Os termos utilizados neste confrato apresentam os mesmos
significados do art. 5 da Lei Geral de Proteciao de Dados Pessoais;

Paragrafo Segundo - 5e quaisquer alteragbes nas Leis de Protegdo de Dados,
regulamentos ou recomendacgdes da Autoridade Nacional resultarem no descumprimento
das Leis de Protecao de Dados, em relagao ao processamento de Dados Pessoais
realizadas sob este contrato, as partes deverao empenhar seus melhores esforgos, de
forma imediata, para remediar tal descumpnmento, sob pena de inexecugio total ou parcial
do contrato.

Paragrafo Terceiro - Para amparar a CONTRATANTE e a CONTRATADA no acesso e
tratamento dos dados pessoais dos colaboradores da CONTRATADA que atuardo na
prestacdo de servigos a Contratante, com o objetivo exclusivo de fiscalizagio do
cumprimento de obrigagbes previdencianas, tributarias e trabalhistas, sera firmado, por
cada colaborador da Contratada, termo de autorizagao conforme modelo que segue no
Documento n® 6.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - As Partes reconhecem que, como parte da execucio
do Contrato, armazenam, coletam, tratam ou de qualguer outra forma processam dados
pessoais na categoria de Controlador para Operador. No sentido dado pela legislagio
vigente aplicavel, a CONTRATANTE sera considerada “"Controladora de Dados”, & a
CONTRATADA “Operadora” ou "Processadora de Dados”,

Paragrafo Primeiro - As partes concordam que o tratamento de Dados Pessoais resultante
do presente Contrato sera realizado estritamente para os fins da Contratagdo de empresa
especializada para a prestagao continuada de servigos de limpeza, recepcionista, copa,
continuo e jardinagem, com fornecimento de insumos necessanios, na sede da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS, situada na SEPN, Quadra 508, Lote 7, Brasilia/DF.

Paragrafo Segundo - As Partes garantem que adotam politicas de boas praticas e
governanga, que contem e asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranca tecnologica;
procedimentos que assegurem integndade, confidencialidade e disponibilidade no
tratamento de dados; regras de organizacgdo, funcionamento, procedimento, cbrigagbes
para os agentes de tratamento, agdes educativas, mecanismos internos de supervisao e de
mitigacao de riscos.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - As Partes comprometem-se a:

1) cumprir com as obrigagbes e requisitos das legislagies de protecdo de
informacdes relacionadas & pessoas nalurais identificadas ou identificaveis
("*Dados Pessoais”) vigentes ou que entrarem em vigor na vigéncia deste
Contrato, incluindo, mas ndo se limitando a Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais, Marco Civil da Internet, Lei no 8.078, de 11 de setembro de 19390
("Codigo de Defesa do Consumidor”), Lei Complementar n® 166, de 08 de abnil
de 2019 ("Lei do Cadastro Positivo™), Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011
(“Lei de Acesso a Informacgao”) e Decreto no 7.962, de 15 de margo de 2013
(“Decreto Comércio Eletrdnico”), conforme aplicavel (“Legislagbes de Protegdo
de Dados Pessoais”);

ii) absler-se de realizar quaisquer a¢des ou omissdes que possam resultar de
alguma forma em violagao das Legislactes de Protecao de Dados Pessoais:

i) ftratar oz dados pessoais apenas para fins licitos, adotando as melhores posturas
e praticas para preservar o direito a privacidade dos titulares e dar cumprimento
as regras e principios previstos na Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais -
LGPD.

iv) tomartodas as medidas razoavelmente necessanas para manter a conformidade
com as Legislagbes de Protecdo de Dados Pessoais;

v)] garantir que qualquer atividade realizada envolvendo o tratamento de Dados
Pessoais, resultante do objeto do presente Confrato, e as medidas adotadas
para a privacidade & seguranca estejam em conformidade com as Legislaches
de Protecio de Dados Pessoais e sejam consistentes com a Politica de
Privacidade e Politica de Seguranga da Informagdo da BB Tecnologia e
Servicos, conforme disposto em seu sitio eletrénico
https://bbis com briindex php/politicas, a qual podera ser atualizada a qualquer
tempo wvisando conformidade com a legislacao brasileira e internacional de
protecao de dados pessoais;

vi) nao realizar qualquer Tratamento de Dados Pessoais, resultantes da execugao
do Contrato, sem enguadramento em uma das bases legais estipuladas no art.
7% da LGPD;

vil) adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranca
dos Dados Pessoais,

viii) somente realizar o Tratamento de Dados Pessoas como resultado do presente
Contrato com a finalidade de cumprir com as respectivas obrigacies contratuais;

ix) respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem a ser editadas por elas no
tocante ao armazenamento e tratamento de dados e informacbes, sem prejuizo
do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 ("Marco Civil da Internet”), Decreto n.
B.771 de 2016 {"Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer
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outras leis relativas a protecio de dados pessoais que vierem a ser promulgadas
ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial com a
entrada em vigor da Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais.

¥) nao permitir ou facilitar o Tratamento de Dados Pessoais por terceiros para
qualquer finalidade que nao seja o0 cumprimento de suas respectivas obrigagoes
contratuais; @

I) assinar quaisquer documentos que possam ser exigidos ocasionalmente pela
outra parte para implementar ou cumprir as ocbngacdes de protecdo de dados.

Paragrafo Unico - As Partes, desde ja pactuam que o descumprimento por uma delas, de
qualquer Legislagio de Protecio de Dados Pessoais, das politicas da CONTRATANTE ou
das provisbes contidas nesle contrato gerara obrigagao da Parte culpada em indenizar,
defender @ manter isento(a)(s) a(s) outra(s) Parte(s), suas entidades afiliadas, conselheiros,
diretores, executivos @ empregados de e conira todas as responsabilidades, perdas, os
danos, prejuizos, custos, despesas, agbes, processos, deamandas, multas e penalidades
decorrentes do descumprimento, por uma das Partes, de suas obrigagies, declaragbes e
garantias previstas nesta Clausula, sendo que nenhuma limitagao de responsabilidade
eventualmente acordada neste Contrato sera aplicada para as indenizagbes por
descumprimento das obrigacbes previstas neste contrato.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A CONTRATANTE se compromete a:

i} Garantir que os Dados Pessoais serdo tratados e transferidos nos termos das
Leis de Protecdo de Dados Pessoais;

i) Garantir que sejam tomadas todas as medidas de seguranga para Tratamento
dos Dados Pessoais,

iiiy Empenhar esforcos razoaveis para assegurar gue a CONTRATADA possa
cumprir com as obrigagdes contratuais resultantes das presentes clausulas;

iv) Responder as consultas de Titulares, da Autoridade Nacional e/ou autoridades
competentes em relagao ao Tratamento de Dados Pessoais, As respostas serao
dadas num prazo razoavel, de acordo com as Leis de Protegio de Dados
Pessoais;

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

CLASULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA tratara os dados pessoais a
gue tiver acesso em virtude deste contrato apenas nas seguintes condigdes:

i) amnomeda CONTRATANTE e para atender as finalidades deste contrato;

ii) paraa execugdo do Contrato & somente na medida do necessario para fazé-lo;
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ii) de acordo com as instrugbes periddicas, razoaveis e documentadas da
CONTRATANTE; ¢

iv) em conformidade com todas as leis de protecao de dados aplicaveis, incluindo
legislacdo extraterritorial ao qual a CONTRATANTE esteja sujeita,

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera assegurar que qualquer pessoa fisica ou
juridica, agindo sob sua autorizacdo & que possua acesso aos dados pessoais, esteja
vinculada por obngacdes contratuais que disponham de protegbes equivalentes as
previstas nesta clausula em relacdo aos dados pessoais que tiver acesso.

Paragrafo Segundo - Nos casos onde o tratamento de dados pesscais forem realizados
através de sistemas de informagdo ou computacdo em nuvem, a CONTRATADA se
compromete em tornar transparente 8 CONTRATANTE cada intervencao ou manutengao,
proveniente de suporte t&cnico, gue exija acesso direto aos dados ou acesso aos ambientes
restritos das solugbes ou servigos hospedados em nuvem (em ambito nacional e
internacional), de modo a manter registrada a motivagio e os responsaveis por cada
intervencaoc.

Paragrafo Terceiro - Em caso de davidas sobre o tratamento dos dados, a CONTRATADA
devera nofificar a CONTRATANTE e aguardar as instrugbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - S#c partes integrantes deste contrato,
independentements de transcricao ou futuras atualizacdes:

1) A Politica de Privacidade da CONTRATANTE, disponivel no sitio eletrdnico
hitps.//bbts. com.briindex php/politicas;

i} A Politica de Seguranga da Informacdo, disponivel no sitio eletrdnico
hitps:/bbts . com. briindex php/politicas;

i) O Inventario de Tratamentos de Dados Pessoais, mantido entre as partes, para
relacionar todas as operagbes realizadas em wirtude deste contrato, contendo:
hipoteses legais, finalidades especificas, tipos de dados, tipos de tratamentos,
duracdo dos tratamentos, informacdes acerca de comparilhamento de dados
pessoais com entidades plblicas e privadas, possiveis transferéncias
internacionais de dados, responsabilidades dos agentes que realizarao o
tratamento, a origem dos dados e a forma com os dados s&o tratados.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara que seguira as orientagdes da Politica de
Privacidade da CONTRATANTE, inclusive as suas atualizagbes, as quais serao informadas
por meio de mensagem eletrénica, sobre as novas versbes

Paragrafo Segundo - As obrigagdes de sigilo e processamento dos dados pessoais
impostos a CONTRATADA se estendem a seus prepostos e subcontratados (se autorizado
em contrato), garantindo que o acesso aos dados pessoais somente seja concedido as
pessoas designadas para executar as atividades descritas neste Confrato e que estejam
sob obrigacdo de confidencialidade com relagio aos dados pessoais tratados.
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Paragrafo Terceiro - Para o cumprimento desta clausula, a CONTRATADA se compromete
a firmar Acordos de Confidencialidade e de ndo divulgacio que reflitam a criticidade dos
dados tratados e/ou compartilhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA declara que, caso utilize
sistema proprio para armazenamento dos dados fornecidos pela CONTRATANTE para
execucdo dos sernvigos:

Paragrafo Unico - Adotara procedimentos e controles, abrangendo, no minimo, a
autenticagdo, a criptografia, a deteccdo de intrusao e a prevencdo de vazamento de
informacées e dados recebidos da CONTRATANTE para execucao do objeto do Contrato;

i) realizara testes e varreduras para detecgdo de vulnerabilidade, mantendo seus
sistemas eletronicos livres de programas maliciosos;

i) efetuara o controle de acessos aos seus sistemas eletrinicos pelos seus
prepostos, de forma efetiva, o cumprimento das obrigagbes deste Contrato e da
legislacao reguladora;

i) mantera o registro das operagbes de tratamento de dados pessoais que
realizarem;

iv) seguira os padrbes de seguranga técnica validados no mercadeo e referendados
pela CONTRATANTE por meio deste contrato ou em sua Politica de Privacidade
& Politica de Seguranga da Informagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A execucio e a manutencio de medidas
tecnoldgicas e fisicas adotadas pela CONTRATADA, adequadas ao risco decorrente do
Tratamento e a natureza dos Dados Pessoais, deveraoc ser apropriadas e suficientes para
proteger os dados pessoais contra, inclusive, mas ndo se limitando a alteracio, divulgacao
ou acesso ndo autorizado, notadamente guando o processo envolver a transmissao de
dados atraves de uma rede de tecnologiafinformaticafinternet & contra todas as outras
formas de processamento de dados ilicitas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A CONTRATADA se compromete a:

i) Tratar os Dados Pessocais disponibilizados pela CONTRATANTE em
conformidade com as suas instrugbes, as clausulas do presente Contrato e as
Leis de Protecio de Dados Pessoais, sendo certo que ¢aso nao possa cumprir
estas obnigagoes por qualquer razao, concorda em informar imediatamente a
CONTRATANTE desse fato, o gqual tera o direito de suspender o
compartilhamento dos Dados Pessoais e/ou de rescindir o Contrato;

i}y Dispor de procedimentos necessanos para que terceiros autorizados a acessar
os Dados Pessoais, incluindo os subcontratantes, respeitern & mantenham a
confidencialidade e a seguranga dos Dados Pessocais. Todas as pessoas sob a
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autoridade do Operador, incluindo os subcontratantes, devem ser obrigados a
tratar os Dados Pessoais apenas sob a orientagio da CONTRATADA,;

i) Indicar @ CONTRATANTE um setor profissional capacitado a responder as
consultas relativas ao Tratamento de Dados Pessoais e cooperar de boa-fé com
a CONTRATANTE, os Titulares e a Autoridade Nacional em todas as eventuais
consultas num prazo razoavel;

iv) MNao divulgar nem transferir Dados Pessoais a terceiros responsaveis pelo
Tratamento de Dados Pessoais estabelecidos em paises que nao possuam
regime de prote¢do de Dados Pessoais compativel com os termos deste Contrato
& as Leis de Protecac de Dados Pessoais;

v) Mo que tange as transferéncias posteriores de Dados Sensiveis, garantir que os
Titulares deem o seu consentimento inequivoco para esse efeito.

vi) Motificar imediatamente a CONTRATANTE & em prazo nunca superior a 24 (vinte
& quatro) horas no que diz respeito a:

a) Qualquer intimacao, pedido, requisicao de cooperacao judicial no que diz
respeito a divulgacao de Dados Pessoais;

b) Qualquer acesso acidental ou ndo autorizado;

¢} Qualguer solicitagdo ou reclamacdo realizada diretamente pelo Titular,
Autoridade Macional de Protecio de dados, Organismos de Defesa ao
Consumidor ou outros agentes legitimados.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA ndo podera, sem instrugches previas da
CONTRATANTE, transferir ou, de qualquer outra forma, compartilhar efou garantir acesso
aos Dados Pessoais ou a quaisquer outras informagdes a terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A CONTRATADA se compromete a cooperar e a
fornecer ao a CONTRATANTE, no prazo por ele estabelecido, todas as informagdbes
relacionadas ao fratamento de Dados Pessoais que estiverem sob sua custodia e que
sejam necessanas para responder as solicitacfes ou reclamacgbes feitas com fundamento
na Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se certificara que seus empregados, representantes,
e prepostos agirdo de acordo com a finalidade do Contrato, as leis de protecdo de dados e
as instrugbes transmitidas pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA se responsabiliza, irrestritamente, pela
inviclabilidade ou ma utiiza¢io das informagbes e dados recebidos da CONTRATANTE
para execugao do objeto deste Contrato e por quaisquer invasdes, fisica ou logica,
realizadas por terceiros.
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Paragrafo Terceiro - Entende-se por ma-utilizag8o o uso dos dados compartilhados em
desacordo com o previsto neste Contrato com finalidade diversa da permitida pela
CONTRATANTE & em desconformidade com a necessidade para a prestagao dos servicos
previsto no objeto.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA, sempre que for solicitado pela CONTRATANTE,
devera fornecer por escrito documentacio e relatdrio sobre as medidas de seguranga e

protegac dos dados implementados para o tratamento dos dados relacionados a execugao
deste contrato.

Paragrafo Quinto - S& a CONTRATADA processar Dados Pessoais relativos a pessoas
localizadas na UE ou em empresas com sede na UE, durante a vigéncia deste contrato,
cumprira com as regras da GPDR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - O descumprimento das obrigagbes pela
CONTRATADA podera ensejar a resciséo imediata deste Contrato. O descumprimento
acarretara no ressarcimento, por parte da CONTRATADA dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além da possibilidade da aplicagao de multa equivalente a 5 (cinco) vezes
o valor do ultimo faturamento decorrente deste Contrato, sem prejuizo de perdas e danos
e outras penalidades previstas, sendo que nenhuma limitagdo de responsabilidade
eventualmente acordada neste Contrato sera aplicada para as indenizagbes por
descumprimento das obrigagdes contidas nesta Clausula,

Paragrafo Unico - A CONTRATADA indenizarad a CONTRATANTE por eventuais danos que
esta venha a sofrer em decorréncia de uso indevido dos dados pessoais por parte da
CONTRATADA,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Todos os dados e informagbes enviados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA deverdo ser excluidos, pela CONTRATADA, em até 10
(dez) dias (teis apds o recebimento do produto final pela CONTRATANTE, sendo
comprovado o ato por meio de documento apresentado em atée 05 (cinco) dias dteis,

SUBCONTRATAGAO E TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Os servicos descritos neste Contrato ndo
configuram, em hipotese alguma, o fornecimento de informagdes e dados pessoais de
responsabilidade da CONTRATANTE a CONTRATADA com fim comercial, sendo certo que
a CONTRATADA, esta expressamente proibida de compartilhar dados e informagbes com
quaisquer terceiros gue naoc sejam os prepostos e subcontratados destacados para
executar as atividades deste Contrato, se autorizada, neste contrato, a subcontratacio.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA n&o podera transferir Dados Pessoais para fora do
Brasil, da Unido Europeia (UE) ou do Espaco Econdmico Europeu (EEE) ou subcontratar o
tratamento de Dados Pessoais sem a devida aprovacgéo, por escrito, da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA devera assegurar que qualquer pessoa fisica ou
juridica, agindo sob sua autorizacdo & que possua acesso aos dados pessoais, esteja
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vinculada por obngacdes contratuais que disponham de proteces equivalentes as
previstas nesta clausula em relacio aos dados pessoais que tiver acesso.

Paragrafo Terceiro - Nos casos em gue a subcontratada deixar de cumprir com a obrigacao
de proteger os dados, a CONTRATADA sera a exclusiva responsavel pelo cumprimento
das obrigagbes perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A substituicio da subcontratada deve ser precedida de
nova autorizacao da CONTRATANTE, e estara condicionada a assungdo de todas as
obrigacdes concernentes a protecdo de dados previstas neste contrato,

Paragrafo Pnmeiro - Se a subcontratada estiver localizada fora do Brasil e/ou da UE/EEE,
a CONTRATADA assegurara que as devidas Clausulas Contratuais-Padrao facam parte do
contrato celebrado com a subcontratada ou assegurara que essa transferéncia seja, de
outra forma, permitida pelas leis de protecdo de dados.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA devera ajustar a possibilidade de, quando entender
necessario, auditar e fiscalizar o estabelecimento e 0s mecanismos de tratamento de dados
do subcontratado, com previsdo da possibilidade de a CONTRATANTE ter acesso aos
relatdrios elaborados por auditoria especializada contratada as expensas da
CONTRATADA.

SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA implementara as medidas
apropriadas para proteger os Dados Pessoais em conformidade com as técnicas
adequadas as finalidades do tratamento e ao contexto de risco. As medidas de seguranca
da CONTRATADA atenderdo as exigéncias das leis de protecio de dados e da Politica de
Privacidade e Politica de Seguranga da Informagdo da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera utilizar recursos de saguranga da informagao
e de tecnologia em versfGes comprovadamente seguras e atualizadas, inclusive os
mecanismos de deteccio e prevencio de ataques cibemnéticos. Os dados armazenados
em rede corporativa deverdo ser segmentados em dominios logicos.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA & a Onica responsavel pelo correto @ seguro
armazenamento de dados em seu sistema eletrénico e Unica responsavel por eventuais
danos diretos e indiretos causados a CONTRATANTE ou terceiros, especialmente titulares
de dados pessoais vazados, alterados, indevidamente comunicados ou que de qualquer
forma tenha sofrido tratamento inadequado ou ilicito.

VIOLACAO DOS DADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA devera notificar a
CONTRATANTE, por escrito, sobre a viclagdo dos Dados Pessoais, em prazo ndo superior
a 24 (vinte e quatro) horas, a contar do momento em que tomou ciéncia da violacdo. As
infermacgdes incluirdo:
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1) descrigao da natureza da violagao dos Dados Pessoais, incluindo as categonas
& 0 nimero aproximado de btulares de dados lesado, bem como as categorias e
o numero aproximado de registros de dados comprometidos;

i} descricao das provaveis consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas
da violacao dos Dados Pessoais, e

i) descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar a violagao dos
Dados Pessoais, com a indicagdo de cronograma, para cormigir ou mitigar os
possiveis efeitos adversos.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA arcara com todos 08 custos, incluindo indenizacoes &
penalidades aplicadas a CONTRATANTE e seus prepostos por eventuais danos que esta
venha a sofrer em decorréncia do uso indevido dos dados pessoais por parte da
CONTRATADA, sempre que ficar comprovado que houve falha de seguranga (técnica e
administrativa), descumprimento das regras da |ei geral de protecdo de dados citadas neste
contrato @ das onentagies da CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagio das penalidades
deste contrato.

FISCALIZAGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA cbriga-se a permitir &
CONTRATANTE, quando esta entender necessario e for razoavel, o integral e irrestrito
acesso ao seu estabelecimento, aos seus sistemas eletronicos, as informacdes, dados e
documentos sob sua posse e que estejam relacionadas a execugdo deste contrafto,
permitindo, inclusive, a realizacdo de auditona em suas dependéncias, pela
CONTRATANTE, por meio de seus preposios ou terceiros por este indicado, sem que haja
necassidade de agendamento prévio, efou possibilitar o acesso da CONTRATANTE aos
relatorios elaborados pela CONTRATADA ou pela auditoria especializada realizada a
pedido desta.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - O tratamento dos dados terminara com a
rescisdo ou fim da wigéncia deste contrato ou mediante solicitagdo escrita da
CONTRATANTE, o que ocorrer primeiro. A CONTRATADA se obriga a devolver, de seus
sistemas eletrénicos, todas as informagdes a que teve acesso em decorréncia dos senvigos
objeto deste contrato, e a devolver qualquer documento que contenha referidos dados no
seu conteddo, no prazo de 10 (dez) dias (teis apos os termos de encerramento citados
nesta clausula. Os dados serdo excluidos dos sistemas eletrdnicos, ndo sendo permitido
que a CONTRATADA promova qualquer tipo de copia dos arquivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - A CONTRATADA garanfird que seus
Subcontratados cessem, imediatamente, todo e qualqguer uso dos Dados Pessoais a partir
da ocorréncia dos termos de encerramento mencicnados no caput, cabendo adotar as
medidas solicitadas, a exemplo de destruigio, devolucdo ou anonimizagdo permanente,
utilizando, em cada caso, as medidas de seguranca deste confrato.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - O armazenamento dos dados apds a ocorréncia
dos termos de encerramento somente sera permitido quando for necessario ao
cumprimento de obrigacdes legais ou regulatorias, na forma da Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais.

DA RESPONSABILIDADE E DIREITOS DE TERCEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - As partes concordam que qualquer Titular que
tenha sofrido danos resultantes de qualquer descumprimento das obrigacdes referidas no
presente instrumento e nas Legislagies de Protegao de Dados Pessoais, por qualquer parte
ou subcontratante ulterior, tém o direito de obter reparacio do Controlador e QOperador pelos
danos sofndos, sendo esta responsabilidade solidana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - Cada parte & responsavel perante a outra parte
pelos danos causados pela violaggo das presentes clausulas. A responsabilidade entre
partes limita-se aos danos efetivamente sofridos. Cada uma das partes & responsavel
perante os Titulares pela viclagao de direitos de terceiros, nos termos das presentes
clausulas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- O Operador ndo pode invocar o descumprimento
das disposigdes contratuais e Legislagbes de Protecao de Dados por subcontratante ulterior
das suas obrigagbes para eximir-se de suas responsabilidades.

PREPOSTOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - As partes nomeiam, neste ato, para representd-la no
cumprimento deste Contrato, os seus funcionanos:

Pela CONTRATANTE

Nome: Daiany Neves Rosa

Cargo: Gerente de Divisdo

E-mail: S

Telefone: D

Pela CONTRATADA

Nome: Claudia Licia Santos da Franga
Cargo: Preposto

E-mail: -
Telefone: (M

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - As partes elegem o foro da Comarca de Brasilia
para dinmir qualquer questao onunda deste contrato, com exclusao de qualquer outro por
mais privilegiado que se apresente.



E, por se acharem justas e confratadas, assinam as partes o presente instrumento.

INDICACAO DOS SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BB TECNOLOGIA E SERVICOS 5.A.

Nome: Isaac Nicholas Sigueira Viana
Cargo: Gerente Executivo

CPF SR

Nome: Sergio Gonzaga Wenceslau
Cargo: Gerente de Divisdo

CPF:

Testemunha
Nome: Esmon de Oliveira Cardoso

CPF:
CONTRATADA: T & S LOCACAQ DE MAO DE OBRA EM GERAL - EIRELI

Nome: Sérgio Fernandes Martinho
Cargo: Diretor
CPF: (I

Testemunha
Nome: Juliana Dielle Oliveira Silva

CPF:



DOCUMENTO N° 1 DO CONTRATO

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. Objeto:
1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacao continuada de servigos de limpeza,
recepcionista, copa, continuo e jardinagem, com fornecimento de insumos necessanos, na sede da
BB TECNOLOGIA E SERVICOS, situada na SEPN, Quadra 508, Lote 7, Brasilia/DF.

1.2 Cargos, Quantidades e Horarios:

1.2.1 Contratagdo dos postos de servigo de limpeza e higienizagdo; copeiragem, recepcionista e
continuo das citadas demandas.

ervente(s):
Jornada de Populagio N de
Trabalho Aproximada St paa Postos
De
06:00n as 15:00h saqunda a
1.970 pessoas sexta-feira
de segunda a am todo o
sexta-feira . ; predio
L 09:00h as 18:00h »
semanais 770 pessoas AoS
aos sabados, sdbados,
domingos e domingos
f-E'I'!EIdEIE- 1 Eﬂﬂh é-ﬁ EE:III'h a fEI"IEdEIE
no Terreo
& 1% Andar
Supervisor{es):
N° de
Di C Horaria Local
as arga Ho p =
De segunda a sexta-

feira em todo o prédio

Segunda-feira ) . )
a Domingo 08:00h as 20:00h A aiiiadon. 1
domingos e feniados
na Térmeo @ 1* Andar
Copeiragam:
M® de N? de
Dias Carga Horaria Pasios Local Bastae
07:00h &= 16:00h 1 Témreo & 1* Andar 1
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 09:00h as 18:00h 1
g:g;”f; a 08.00h as 17.00h 1 e ]
bl 11.00h &= 20.00h r e 1

. ionistal R ionista Diretoria:

Dia da N°® de
Cargo i Carga Horaria Local Postos
O7:00h as 16:00h Portaria 1 1
o Seqgunda a - : :
Recepcionista s feira 08:00h as 17:00h Portaria 1 1
10:00h as 19:00h Portaria 2 2
Recepcionista Seqgunda a 08:00h as 17:00h Fecepcao Diretoria 1
Diretoria Sexta-feira 11:00h as 20:00h Recepgdo Diretoria 1
Continuos:
Dias Carga Horaria Local N* de Postos
Segunda a 09:00h as 18:00h Diretoria 1
Sexta-feira | ag.00h 4s 17:00h | Demais Geréncias 1
Jardinagem:
N° de
Di C rari
as arga Horaria Local Dosios
Segunda a Toda area externa do
: : hict 1
=exta-feira OE00n, 25 -10:00) prédio (térreo e 1° subsolo)

1.2.2 Informacdes Adicionais:
o Areas do Estabelecimento: ANEXO 1-A.

5 Populacio/dia na BB TECONOLOGIA E SERVIGOS: aproximadamente 1.870
pPESS0as.

o

Mas condicdes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente, conforme
descritas em tabela abaixo e no ANEXO 1-A - Areas do Estabelecimento, em jornada
de oito horas diaria, de acordo com a IN n® 5 de 2017 (Anexo VI-B SERVICO DE
LIMPEZA E CONSERVACAQ).

o Parametros da area para o Servigo de Limpeza: area administrativa = 1.200 m*; area
axterna = 2.700m?*; banheiros = 300 m?

2. Descricio das Atividades:

2.1 Dados complementares: A contratagdo tomara por base jornada, conforme item 1.1 por posto de
SEMVICO.
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2.2 Definigdo [ Atividade dos Cargos
2.2.1 Supervisor:

i
L

Garantir o bom andamento dos servicos, fiscalizando & ministrando a crientagao
necessaria aos executantes;

Fermanecer no local de trabalho em tempo integral, tendo a cbrigagao de reporar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
designado pela Administracdo (preposto) & tomar as providéncias pertinentes para que
sajam corrigidas todas as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo ANS dos trabalhos, pela reposicao do estoque de insumos; pela
reposicio de mdo de obra no caso de auséncia de funciondrio da prestadora de servigo.

2.2.2 Serventes de limpeza: Responsavel por executar os servicos de impaza @ conservacao de

a
0

cordo com as tarefas elencadas nos itens 2.3 com diligéncia e atengao, observando as
rientagdes do supervisor,

2.2.3 Copeira:

o

=]

=]

Senvir agua, cha, café e oufros;
Preparar bandejas, pratos & mesas;

Recolher de xicara, copos, garrafas térmicas, jarras e demais ulensilios, durante o
expedienta;

Lavar e higienizar dos equipamentos e dependéncias das copas;
Preparar e distribuir de café e demais bebidas;

Limpar as geladeiras e demais equipamentos das copas/cozinha ao menos uma vez por
semana, de preferéncia as segundas-feiras; e

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicao de seus
funcionarios, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago
gue venham a impedir o bom andamento das atividades.

2.2.4 Recepcionista / Recepcionista Diretoria’

- |

} Atividades:
o Iniciar, repassar e completar igactes diversas;
o Anotar e, posteriormente, transmitir recados, via telefone;
o Repassar ligactes de clientes e fornecedores aos diversos servigos das Linidades;

o Agendar chamadas a serem efetuadas no periodo;

' MTE » Class Boaclio Brasalom de Ocopocdes — CIRO 4221
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=]

Cadastrar numeros de telefones mais ulilizados;
Preencher formularios diversos:

Crganizar, controlar e manter atualizado banco de dados de enderecos da Diretoria,
da Geréncia Executiva, de fornecedores @ de clientes,

Atender e fazer ligaches telefdnicas de interesse da unidade de trabalho,
transmitindo e'ou anotando recados;

Preparar a sala e equipamentos para reunides, incluindo videoconferéncia;
Providenciarfagendar o suporte de copa para reunides (agua, café, frutas, lanches),

Manter contatos e recepcionar pessoas da BB TECNOLOGIA E SERVICOS ou
visitantes, prestande e transmitindo informagbes efou efetuando o devido
encaminhamento; e

Executar oulras tarefas correlatas, de mesma natureza e nivel de responsabilidade.

b) Habilidades & Competéncias Desejiaveis:

=

Comunicag@o - transmite e assimila ideias, pansamentos e informagdes de maneira
clara, precisa, objetiva @ com cortesia;

Comportamento profissional = dedica-se & empenha-se& em alcangar 0s objetivos
com qualidade, gosta de lidar com pessoas @ de atendé-las, apresenta presteza no
atendimento;

Espirito de equipe — convive harmoniosamenta em grupo, compartilhando ideias
COMm pares e superiores cooperando em busca de objetives e resultados comuns;

Fooo no cliente — identifica & atende as necessidades e expectalivas dos clientes
externos! internos pricnzando e buscando alternativas,

Organizacdo — organiza de forma eficiente tarefas para facilitar a realizagdo de um
trabalho;

Produtividade — utiliza-se da melhor maneira todos os recursos disponiveis para
obter melhores resultados;

Relacicnamento interpessoal — interage com pessoas de forma empdtica,
respeitando as individualidades e estabelecendo relacbes construtivas;

Capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade,
discernimento & bom senso, flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situaghes
novas;

Habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica, inclusive diante de
situagbes adversas, expressando-se de forma clara e convincente, saber ouvir
atentamente;

Discrigdo e confidencialidade no atendimento @ nos assuntos que venha a ter
conhecimento; e

Dinamismo, equilibrio emocional (tolerancia a critica, a frustragao; saber lidar com
0 estresse e com a pressao do tempo).

T B
b
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¢} Conhecimento:

o Formacdo minima de ensino médio ou equivalente, devidamente comprovado por
meic de apresentacio de certificado de conclusdo do curso;

o Experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de recepcionista, devidamente
comprovada;

o Conhecimento basico em Word e Excel;
o Conhecimento para utilizagdo de comeio eletrénico; e

o Conhecimento pleno mo uso de ferramantas de busca e pasquisa na Intermat.

2.2.5 Continuo:

=]

[u]

Transportar correspondéncias, documentos dentre e fora da instituicao;
Efetuar servicos de cormeio, cartorios @ bancos;

Depositar ou apanhar materiais diversos e entrega-los ags destinatarios;

o Dperar equipamentos de escriténo (impressora, folocdpia, scanner, elc.); @

[y

Transmitir mensagens orais e escritas.

2.3 Relagdo das tarefas de limpeza a serem executadas pela contratada em dias Gteis:
2.3.1 Diariamente:

o

L]

o

Varrer todas as areas internas e externas;

Lavar & desinfetar os compartimentos sanitarios,

EBater, limpar & remover os capachos,

Limpar os vidros das divistes, e das porias;

Passar pano umido com saneantes domissanitano nos telefones;

Paolir os metais, impar a poeira dos estofados, equipamentos de informatica, quadros,
espelhos, portas, removendo-os, 58 necassario;

Limpar os equipamentos (microcomputadores, gabinetes, teclados, elc) com flanelas
secas e quando necessano, para remocdo de manchas, utilizar flanelas levemente
umedecidas em agua;

Para o5 monitores de video, remover primeiramente a poeira de preferéncia com
espanadores antiestaticos ou panos em tecido de microfibra com movimenios leves;
estando a tela livre de poeira, pode-se passar sobre ela, sem exercer pressdo, um
pano de microfibra levemente umedecido em alcool etilico para remogdo de manchas
& gorduras. O uso de produto especifico do tipo limpa-telas sera admitido como ultimo
recurso para eliminacio de manchas mais resistentes. Os panos destinados a limpeza
dos monitoras de LCD devem ser utilizados exclusivamente para esse fim;

T =
b
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Ll

Ll

=]

Remover completamente o pd dos moveis, peitoris, balcdes, divistes e ventiladores;

Recolher, remover e transpontar os detritos e residuos em geral, transportando-os para
lugares indicados pela BB TECONOLOGIA E SERVICOS. MNas dependéncias
incluidas no programa de eco aficiéncia, atentar, para a padronizacao das cores de
cada residuo;

Remover, transportar e/ou manejar, eventualmenta, maveis, utensilios, maguinas e
equipamentos;

+ Guarnecer os banheiros com papel higiénico, papel-toalha e sabdo liguido nas

saboneteiras das pias;
Clarear os pisos lavaveis,
Limpar & higienizar todos os bebedouros;

Suprir os bebedouros com garrafSes de aAgua mineral adquiridos pela BB
TECONOLOGIA E SERVICOS, procedendo a limpeza adequada para a troca
utilizando alcool 70%;

Varrer e lavar as areas externas;

1 Limpar os sanitarios; &

Limpar e lavar os depdsitos de lixo.

2.3.2 Semanalmente:

o

=]

=]

o

[

Limpar e polir, com produto apropriado, os espelhos metalicos das fomadas de piso;

Limpar, usando produto apropriado, os sofas e poltronas, removendo-0s ou
fransponando-o0s, 8 necessano,

Encerar & polir 05 pisos tratados a cera;
Passar aspirador de pd nas coninas,
Fassar aspirador nos tapetes e carpetes;

Trocar a areia das caixas de cinzeiros, sendo estas formmecidas pela BB
TECONOLOGIA E SERVIGOS;

Limpar o mobilidrio revestido de [aminadoférmica, com esponjas levemente
umedecidas em agua e saponaceo neutro, passando pang seco a seguir. Essa limpeza
deve incluir a parne de tras dos moveis,

Aplicar lustra moveis no mebiliario de madeira;
Limpar os tetos, portas e paredes;

Revisar 0s servigos dianios;

Lavar as escadas;

Limpar, com produto apropriado, bebedouros, geladeiras, frigobares e demais
eletrodomésticos que porventura existam, e

Combater e controlar vetores e pragas, tais como; baratas, ralos, mosquitos, cupins,
formigas e moscas, utilizando-se de produtos autorizados pelo orfao competente.

e umanio assinsdo aletromicamanie, conforme MP 2, 200-201, Are, 10
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2.3.3 Quinzenalmente:

=}

Conservar as persianas, impando-as com produtos apropriades; e

o ASpirar piso susSpenso;

2.3.4 Mensalmente:

]

Q2

e

=]

Vasculhar paredes & rodapés;
FPassar palha-de-ago nos pisos encerados;

Limpar externa & internameante 05 globos de luz, luminarias em geral e letreros
[UmINosos;

Limpar as calhas, ralos e caixas, verificando a commeta posicao dos ralos;
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;

Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
corlar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas; e

Limpeza interna de vidros das janelas.

2.3.5 Trimestralmente:

2

Limpar as caixas de gordura, sifonadas, de inspegdo, valetas, ralo e valvulas de pias
& lavatonos:

2.3.6 Semestralmente:

a]

(=]

Limpezalavagem das fachadas;
Limpar os vidros em geral, nas duas faces;

Limpar os vidros externos do prédio e Brise-Soleil, mediante utilizagio de equipamento
apropriado (ANDAIME/GONDOLA/BALANCIM), se necessarnio;

Limpar totem(s) e letreiro(s). e

Limpeza & retirada de areia ou defritos depositados nas caixas d'dgua e cisterna além
de desinfeta-las, apresentar laudo de potabilidade.

2.4 Relacdo das tarefas de limpeza a serem executadas pela contratada em dias ndo ateis:

(&

o

o

Ll
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Varrer todas as areas intermas @ extamas:
Limpar os vidros das divistes, e das portas;

Flanela, qguando houver, os metais, estofados, quadros, espelhos, portas, removendo-
05, 58 necessario; limpar os equipamentos com flanelas secas e quando necessano,
para remogao de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em agua. Para os
monitores de video, utilizar flanelas umedecidas em alcool etilico;

Recolher defritos em geral, transportando-os para lugares adequados

Limpar o8 cestos de despejos, as caixas de areia & 05 cinzeiros,
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o Recolher, remover e transporiar o lixo;
o Arfumar & organizar os impressos @ folders da Recepgdo de clientas; e

o Limpeza de todo o piso com magquina de lavagem.

2.5 Observagdes gerais sobre a limpeza:

a) Alimpeza de areas internas ou externas, escadas e hall de elevadores, durante o horario de
expediente, serfo feitas com isolamento da respectiva area e colocagio de avisos/placas de
alerta e recomendacdo de CUIDADO,

b) E vedada a utilizagiio de acido ou soda caustica em qualguer tipo de revestimento de pisos,
tetos e paredes, inclusive das fachadas:

c) Ma limpeza de pisos encerados, usar vassouras de pelo;

d) Para pisos vinilicos, paviflex e laminados e férmica, utilizar esponja NAQ abrasiva Gmida e
saponaceo. N3o empregar solvente, gasoclina, quercsene, palha de ago, agua sanitaria ou
cara;

e) A utilizagio de cera também & vedada para o piso de escadas, hall de circulagdo e saidas
de emergéncia;

fi PISOS ELEVADOS: N&o molhar, mesmo que o revestimento seja lavavel e utilizar apenas
pano umedecido com agua e sabdo neutro. Efetue a limpeaza sob as placas, quando o tipo
de piso o permitir. Nunca jogar agua quando existir tomadas de eletricidade na area de piso
a ser limpa;

g) PISOS DE MARMORE OU GRANITO: Use pano umedecido com &gua e sabo neutro;
h) AREAS COM TOMADAS DE PISO: Nao jegue agua;

i) TETOS E PAREDES: Utilizar esponja Omida com sabdo neutro quando revestidos com
pintura. Remover manchas de mofo com um pano umedecido com agua sanitaria, Manchas
de ¢leo ou gordura devem ser removidas com esponja umida de detergente a base de
amoniaco. No caso de laminados (fdrmica), usar pano umedecido com alcool (nunca utilizar
produtos a base de petroleo);

ji PORTAS E JANELAS: se de aluminio, ulilizar vaselina liguida aplicada com pano seco e
MEMOoVEr 0 BXCESS0 com outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham acido,
palha de ago ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas, usar pano
limpo umedecido em agua e sabdo neutro (ndo usar alcool, palha de ago ou detergentes);
s& anceradas, usar flanela e cera incolor em peguenas guantidades,

k) INSTALACOES ELETRICAS: usar aspirador de pd para retirar clipes ou grampos: limpar as
luminarias e difusores com espanador. Antes de ligar os equipamentos de limpeza, deverdo
ser cerificadas as voltagens das tomadas;

I) EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpar as lougas com sabdo neutro e detergente
biodegradavel. Para bancadas de pia, em marmore, granito ou inox, usar esponja umedecida
em agua e sabdo ou detergente (ndo utilize palha de ago),

m)REVESTIMENTOS EM AZUULEJOS E CERAMICA: utilizar dgua sanitaria ou escova com
sapondceo, para limpeza de rejuntamento. E recomendavel a lavagem a vapor;

(TR
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n) A CONTRATADA & responsavel pelo cumpnmento, no que couber, das recomendagies
constantes das normas NBR — 6424, NBR — 5674 e normas regulamentadoras do Ministénio
do Trabalho estabelecidas na NR -6 (Equipamento de Protecao Individual - EPI) 8 NR - 18
(Limpeza de Fachada).

Dos Materiais e Equipamentos:

a) Todos os materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos a serem ulilizados nos senvigos
de limpeza e conservacdo em geral deverdo ser formecidos em quantidade suficiente a
execucdo dos servigos até o no quinto dia atil do més comente.

b) Os materiais constantes a tabela do item 2.7, serdo faturados por medi¢lo, ou seja, sera
efetuado o pagamento conforme © quantitative consumide no més, com ateste apds
conferéncia pela fiscalizacio da BB TECNOLOGIA E SERVICOS.

c) Todas as entregas de materiais deverdo ser assistidas pela fiscalizacdo da BETS e os
produtos fornecidos deverdo estar acompanhados das respectivas notas fiscais ou lista, as
quais deverdo ser recebidas e conferidas pela fiscalizacdc da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS.

d) A descricao da marcaffabricante dos produtos destina-se a referenciar aspecios de
qualidade e produtividade ja validados pela fiscalizagao da BB TECNOLOGIA E SERVICOS.

&) Enfende-se como similar o produto de oufra marca que possua qualidades iguais (ou
superiores) aos referenciados. Sua adogdo, contudo, deverd ser precedida de tesles
comprobatorios e aprovacdo pela fiscalizacio da BB TECHNOLOGIA E SERVICOS.

f) Todos os materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos a serem ulilizados nos servigos
de limpeza e conservacdo em geral comerdo a expensas da CONTRATADA, ocbservando as
recomendagies das normas regulamentadoras.

g) A CONTRATADA fica cbrigada a fornecer, sem interrupgao e de acordo com a demanda, os
materiais de uso descartavel bem como os demais de uso necessario a conservagao e
limpeza.

h) E imprescindivel que os materiais sejam novos e de primeira qualidade e ndo possuam
qualguer viclacdo ou qualquer tipo de dano gue venha alterar a devida eficiéncia dos
produtos durante sua manipulagdo [ aplicagao e que mantenham a qualidade dos
homologados.

i) Os materiais consumivels, equipamentos, maguinas, ferramentas e utensilios deverio ser
disponibilizados pela CONTRATADA para uso no local da prestagio dos senvigos durante
tedo o periodo de vigéneia contratual e serdo estocados em espago cedido pela BB
TECNOLOGIA E SERVICOS, o qual servira para guarda diaria dos produtos pelos
empregados da CONTRATADA.

j) Os equipamentos, magquinas, ferramentas e utensilios colocados para @ execucdo dos
sarvigos deverdo apresentar boas condigdes de uso e funcionamento, de modo a evitar
quaisquer incidentes, corendo as despasas para sua manutencao e reposicao as expensas

da CONTRATADA,

k} A BB TECONOLOGIA E SERVICOS podera vistoriar as instalagdes ocupadas pela
CONTRATADA e avaliar o estogue de insumos;

Dhne i il
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I} Todos os equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilics periencentes a CONTRATADA
(inclusive os decorrentes de troca), deverdo estar com placas de identificagdo, de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da BB TECNOLOGIA E SERVICOS.
Recomenda-se a apresentacio de inventario pela CONTRATADA com a descricdo dos
produtos e a referida marca para melhor controle da BE TECNOLOGIA E SERVICOS.

m} Os equipamentos, maquinas, ferramentas e uwtensilios perencentes a CONTRATADA

ficardo assequrados contra furto @ roubo na apdlica de seguros da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS.

27 A CONTRATADA devera mensurar a quantidade mensal estimada de materiais necessarios

2.8

para cumprimento dos servigos, tendo como parametro a tabela abaixo:

DESCRIGAD MARCAS DE REFERENCIA E SIMILARES
Desodorants para banheiro Bombd { Aaraick
Desinfatante Nguida Vindlia f Soap ! Miras [ Renko
Padra sanifdria Dessodor § Harpic § Glade
Detergente Nguido ndo comosvg Lirrpod ! Ypd /' Bombril

Pano do mpeza de chio, de algoddo

Battanin / Algobom { Ponbex

Flanela de algod®o, com bainha

Tok Limp / Entrevin

Pang da Empeza de microfibra

Sootch Brite (M) / Bettanin | Algobom / Pontex

Esponja dupla face

Scotch Brite (M) / Batlanin

Cera mmeolor Polifior { Brawo / Q Briho
Lustra mdvel Johnson / Peroba | Destac
Luwvas |atex tamanho G Sanro § Soft

Pasta de Bmpeza Clim

Sapondcen em pd Radium [ Cif ! Assolan

Limpa vidros Johnson MSigna § Cifficer

Limpa felas (LCD) Resdabrill | 30 / Wurth

Sabdo em pd Cimez f Brilhante ¢ Ared

Sacos plasticos para lixo Braspléstico F Casiro Nawves
Sacos plasticos colondos para coleta seletva Geraplasi/ Caue | Sanios
Bactencida para desinfedslo Agudim f Colmand [ Vigja [ Vanish
Insehcida Baygon | SEF

Agua sandtéria Globo / Q-Boa | Triew / Brilhante
Limpador nstantaneo Veja | Ypé / Vanish

Refi odonzante automatioo de ambients 175268mi

Glade ou samilar que funcions nesles odonzadones

Alcoal gel para impeza geral

Tupi / Agipro /Tups

Abcool gl para as maos

Purell  Azssapbge | Coparaleoal

Relagio de maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios para

utilizagdo nos servigos de limpeza e conservagdo em geral:

DESCRICAD

Vassoura de pilo e de placava MNylkon

Rodos

Desentupidores de vasos sanitémos

Baldes e similares

Escovas para vasos sanitanos

Pas para lixo

Magquina eldrica para Bmpeza de pisos

Pas para uso em jardinsgem

e umanio assinsdo aletromicamanie, conforme MP 2, 3700-201, A
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Matenal & equipamentos propnos para limpaza extemna de widros

Duiros equipamenios ulensiios @ leffamentas NecessAnos Pars execucho dos senicos de limpeza
@ consenagao em geral

281 Arelacdo acima tem viés diretivo, portanto, cabera 4 CONTRATADA avaliar a inclusao
de outros equipamentos, utensilics, maguinas e ferramentas necessarios para a
adequada prestagao dos servigos.

2.9 A CONTRATADA devera fornecer: papel higignico, tealha de papel, papel de assentos sanitario
masculino e feminino, sabonete liquido, lixeira para banheiro, repositdrios (‘'dispensers’) para
papel higignico, para toalthas de papel, para papel de assentos sanitaros masculino e feminino,
sabonete liguido, plasticos para lixo, conforme as seguintes especificacdes:

a) Papel Higiénico: papel branco, de primeira qualidade - rolo de folha dupla — gramatura; 15
a 30 g/m?, biodegradavel,

b) Toalhas de Papel: interfolhas, superluxo, branco de primeira qualidade, que absorva agua -
100% fibras naturais — gramatura: 26g/m? e alta resisténcia a8 umidade,

c) Papel protetor de assento sanitario: 100% folhas virgens — gramatura: 18 a 20 g/m?
d) Sabonete liquido de primeira qualidade,

e) Sacos plasticos reforgados para armazenamento de lixo, capacidade de 20 a 300 litros, em
conformidade com as normas da ABNT NBR 9191.

2.10 Os materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas, utensilios e acessdnos supracitados nos
itens 2.7, 2.8 e 2.9 deverao ser repostos pela CONTRATADA sempre que necessano a troca
por defeito/ffalha no funcionamento, seja por desgaste natural ou pelo fim da vida Otil. Nos
casos de vandalismo ou mau uso, a troca ficara a cargo da BB TECNOLOGIA E SERVICOS.

2.11 As atividades relacionadas & rotina de limpeza e higienizagio das dependéncias da BB
TECONOLOGIA E SERVICOS devam ser estrategicamente distribuidas a fim de atender aos
espacos especificados no Anexo 1-A — Areas do Estabelecimento, observadas as disposicbes
do Anexo 1-B — Materiais de acabamento predominantes por pavimento.

2.12 Os servigos de jardinagem deverdo ser realizados conforme as seguintes especificagdes:

2.12.1 AREAS AJARDINADAS:

2.12.1.1 Executar tarefas de jardinagem envolvendo irmigag¢ao das plantas /fvasos e
jardins/ & remocao de detritos & folhas secas;

2.12.1.2 Executar a extingdo de focos de insetos que venham ou possam vir a
prejudicar a vida das espécies vegetais plantadas.

e umeanis acsinsdo alstromicamanie, confoerme MP 2, 3700-201, &rk. 109, &2
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2.12.1.3 Despraguejamento e corte de grama e da vegetacdo equivalente em fodas as
areas verdes, mantendo-as sempre bem aparadas, em condigbes de corte e
limpeza inclusive jardineiras e arvores extemas,

21214 Em periodo de estiagem prolongada, todas as areas verdes e/ou jardins
deverdo ser imigadas pela manha antes do sol forte, a fim de se avitar seu
fenecimento até a profundidade de 18 cm;

212.1.5As arvores e arbustos dewverdo receber poda e adubagem em eépocas
propicias, a fim de manté-los vivos e com boa aparéncia;

2.12.1.6 Em caso de aparecimento de pragas ou doencas vegetais, devera efetuar a
aplicacdo de produtos comretivos sempre sob prescricao de profissional

credenciado; e

2.12.2 AREAS GRAMADAS:

2.12.2.1 Numero de podas: tantas vezes forem necessarias, sera dispensavel se a
grama nao tiver atingido ainda 15 cm de altura;

2.12.2.2 As podas devero reduzir a altura do gramado na faixa de 7 a 10 em;

2.12.2.3 O material podado devera ser obrigatoriamente removido.
2.12.3 ADUBAGAD:
2.12.3.1 Epoca: quando necessario (observar as caracteristicas proprias da regido);

2.12.3.2 Forma de aplicagdo: distribuicdo homogénea, misturar o adubo com a terra
solta (nao granulado e/ou torrbes) de maneira homogénea, para posterior
distribuicio em toda drea gramada de forma a obter 70% de recobrimento da
grama.

2.12.4 DESPRAGUEJAMENTO:
2.12.4.1 Ervas daninha: despraguejamento manual;

2.12.4.2 Formigas coradeiras e/'ou outros insetos prejudicias ao  gramado:
despraguejamento quimico, No caso de formigas cortadeiras, o controle pode
ser feito com iscas granuladas (mirex 045% e heptacloro 2%) para
formigueiros novos. Para formigueiros velhos, devem ser localizados os
olheiros.

e umeanis acsinsdo aletromicamanie, conforme MP 2, 37060-2101, ek, 109, &2
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2.12.5 IRRIGAGAD:

2.12.5.1 Frequéncia: na estacdo seca o gramado devera ser imgado pelo menos uma
vez por semana, de maneira completa até a profundidade de 18 com. Na
estacdo das chuvas, a imgacao devera ser feita somente nos intervalos entre
elas;

2.12.5.2 Sistemas. poderdo ser utilizadas aspersbes de reagdo, ou seja,
movimentados pela propria acao da agua, para ligacao as fomeiras usar
mangueiras tipo jardins. Nos locais onde ndo houver pontos de agua, a
irmigacao podera ser executada com auxilio de recipientes como baldes e
garrafas; e

2.12.5.3 Hordrio de irigag¢ao: no horario ideal para irigagdo (periodo da manha), ou
zeja, no maximo até as 10 horas.

2.12.6 MANUTENGAQ CORRETIVA:

2.12.6.1 Na presenca de erosbes na fase inicial, as cavidades e sulcos deverdo ser
preenchidos com terra para preservagao do agravamento da erosao;

2.12.6.2 Aterra necessaria para preenchimento das erosdes devera ser fornecida pela
BB TECONOLOGIA E SERVICOS,

2.12.6.3 Sempre que necessario as plantas ornamentais, arbustos, grama deverdo ser
formecidas pela BB TECONDLOGIA E SERVICOS para reposican;

2.12.6.4 Limpeza geral de toda area do terreno, compreendendo o desmatamento,
estocagem & capinagem, com limpaza do seu acesso, mantendo-as sempre,
em condiches de trafego inclusive com recomposicio das partes erodidas; e

2.12.6.5 Efetuar o transporte de todo material, entulho & outros resultantes da remogao
de arbustos, tocos, galhos, emaranhados da raizes e capim por conta da BB
TECONOLOGIA E SERVICOS.

3. Classificagio dos Servigos:

3.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n* 9.507, de 2018,
constiluindo-se em atividades maleriais acessonas, instrumentais ou complementares a arga de
competéncia legal da BB TECNOLOGIA E SERVICOS, nao inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respective plano de cangos,

3.2 A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre o3 empregados da empresa
CONTRATADA e a BB TECNOLOGIA E SERVICOS, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacio direta.
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4. Subcontratagio:

4.1 N&o sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objelo do contrato.

5. Informagdes de Faturamento:

CNPJ de faturamento: 42.318.949/0013-18
Enderego de faturamento: SEPN, Quadra 508, Conjunto C, Lote 7, Brasilia/DF, Cep: 70740-543
Inscrigao Estadual: 07.322007.002-03

6. Homologacio:

6.1 Os produtos utilizados deverdo passar por periodo de aprovacdo paia BB TECNOLOGIA E
SERVICOS durante 10 (dez) dias Oteis e sua procedéncia devera estar em conformidade com a
lei.

6.2 Produtos danificados/inadequados deverdo ser substituidos pela CONTRATADA no prazo de até
6 (seis) horas.

6.3 ACONTRATADA devera contribuir com o programa de eco eficiéncia, quando implementado pela
BB TECNOLOGIA E SERVICOS, treinando oz seus funcionanos para que executem a coleta
seletiva, de forma que o5 residuos sejam recolhidos adequadamente.

7. Condigdes de Pagamento:

7.1 D pagamento sera creditado em conta corrente mantida preferencialmenta no Banco do Brasil
S.A., em noma da CONTRATADA, em 28 (vinte e oito) dias corridos, a contar da emissao da
Mota fiscal, acompanhada do Documento Auxiliar da Mota Fiscal Eletrdnica, relativo aos
municipios em gue o documento é exigido. Caso o vencimento da nota fiscal ndo caia na sexta
feira, pagamento ocomrera na sexta feira subsequente.

7.2 Anota fiscal devera ser entregue 4 BB TECNOLOGIA E SERVICOS. em até 5 (cinco) dias Gteis
subsequentes a data de sua emissao, sendo entregue até o dia 21 (vinte @ um) do més de sua
emissdo, acompanhada do Documento Auxiliar da Mota Fiscal Eletrénica, relative a prestacao de
SArVIGOS NOS MUNICIpIos am que o documenta & exigido.

7.3 A CONTRATADA devera encaminhar com o espelho da Mota Fiscal, a planilha com os itens,
quantidades e valores da compra de materiais e apresentar a Nota Fiscal dos produtos entregues
com o ateste da fiscalizagdo da BBTS, sera pago apenas o valor do material adquinido, limitado
8 projecao de valores de materiais especificados na planilha da CONTRATADA anexa a proposta
de contratacdo. Os materiais ndo dimeansionados devem estar em planilha a parte com a Mota
fiscal e ateste da fiscalizagdo da BBTS. Todos os valores devem fazer parte da prestacio de
senvigos no espelho da Nota fiscal
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8. Multa:

8.1

Para efeito de aplicacdo de multas referentes ao descumprimento de obrigagtes contratuais, as

infracies serdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0.2% sobre o valor mensal

0,5% sobre o valor mensal

1.0% sobre o valor mensal
2.0%: sobre o valor mensal

th | & | | Bk

5,0% sobre o valor mensal

TABELA 2

ITEM

DESCRICAQ DA OCORREMNCIA

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal
ou consequencias letais; por ccomeéncia, limitada a uma ccoméncia.

Executar servigo sem a utiizagdo de equipamentos de protecdo individual — EPI,
guando necessanos, por empregado, por ocoméncia, cumulativamente nio superior a
10%.

Litilizar as dependéncias da BB TECNOLOGIA E SERVICOS para fins diversos do
objeto do Contrato; por ocorréncia, cumulativamenta ndo superior a 10%.

Recusar-se a execular servigo determinado pela fiscalizacdo, sem motivo justificado;
por ocorréncia, limitado a uma ocorréncia.

Execucao de servicos de forma incorreta, em desconformidade com as normas técnicas
pertinentes, com padrio de qualidade inferior ou em prazos superiores a4 meédia de
mercado, embasados em clara deficiéncia técnica do(s) profissional(is) envolvido(s) ou
por falta de equipamento ou ferramenta adequados, por ocorméncia, cumulativamente
nao superor a 10%.

Manter funcionario sem qualificacdo para a execucio dos sSenvigos, por oooméncia,
cumulativamente ndo superior a 10%,

Executar servico incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de providenciar
recomposicao complementar; por ocorréncia, cumulativamente nd&o superior a 10%.

Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas ou aparelhos necessarios a
realizagdo dos servigos do escopo do contrato; por ocorréncia, cumulativamente ndo
sSuperior a 5%.

Deixar de repor ferrameantas/equipamentos desgastados, avariados ou inoperantes que
sejam de sua responsabilidade; por ocoméncia, cumulativamente ndo superior a 5%.

10

Deixar de cumprir a programacgdo peribdica de manutengdo preventiva, por item, por
oocomeéncia, cumulativaments nao superior @ 10%%.

1"

Mo providenciar substituto para componente da equipe de servigos; por empregado e
por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 2%.
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 Deixar de entregar os salarios, vales-transportes efou vale-refeicdo nas datas

avengadas, por cooméncia, cumulativamente nao superior a 2%.

Fermitir a presenca de empregado ndo uniformizade ou mal apresentado ou ndo
13 | fornecer uniformes novos quando necessario, por ocoréncia, cumulativamente ndo 1
SUpPETior a 2%.

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com

12

14 suas atribuigbes; por empregado e por dia, cumulativamente ndo superior a 2%. !

15 Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagao; 1
por ccoiréncia, cumulativamente nao superior a 10%.

i Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade & a pontualidade de seus ’

funcionarios, por dia, cumulativamente nao superior a 10%.

9. Acordo de Nivel de Servigo:

9.1 ©Os senrvicos deverdo ser executados inicialmente no endereco citados no item 1.1 com zelo e
diligéncia, em conformidade com o padrdo fixado pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS e de
acordo com a melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza, assumindo, a CONTRATADA,
inteira responsabilidade quanto a qualidade e eficiéncia dos servigos.

9.2 Todos os postos de servigo confratados deverdo estar de acordo com o estabelecido em Acordo
Coletivo, Convencao Coletiva ou Dissidio a qual a categoria esteja vinculada.

9.3 A CONTRATADA devera colocar a disposigio da BB TECNOLOGIA E SERVIGOS equipe de
funciondnos capacitados tecnicamente a fim de garantir a manutencao da qualidade do servigo,
aspecto aste que emvolvera indicadores qualitativos, como nivel de satisfacio dos gestores a
coordenadores imediatos,

9.4 A CONTRATADA deverd providenciar de imediato @ comunicar previamente a reposicao de
funciondrios quando na falta de qualquer empregado escalado para a execugdo do servigo
naguele dia.

9.5 Deverdo ser comunicados de imediato a administragio da BB TECNOLOGIA E SERVICOS
guaisquer indicios ou suspeitas de avaria ou falhas em componentes ou no funcionamento da
equipamentos, caso estes sejam de propriedade da BB TECNOLOGIA E SERVICOS.

9.6 A CONTRATADA, além da mao de obra, dos saneantes domissanitarios (substancias ou
preparagoes destinadas a higienizagao, desinfecgdo ou desinfestacio domiciliar em ambientes
coletivos ou publicos, em lugares de uso comum & no tratamento da agua), dos materiais e do
emprego dos equipameantos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos
senvicos de limpeza do estabelecimento e demais atividades correlatas, obriga-se a:

89.6.1 Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

9.6.2 Selecionar @ praparar rigorosamente os empregados que irdo prastar o5 Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta & demais referéncias,
tendo fungbes profissionais legalmeanta registradas em suas carteiras de trabalho;
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9.6.3

9.6.4

9865

9.6.6

2.6.7

9.6.8

9.6.9

9.6.10

2.6.11

9.6.12

9.6.13

9.6.14

9.8.15

Manter disciplina nos locais dos services, retirande, no praze maximo de 03 (irés) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerade com conduta inconveniente pela BB
TECNOLOGIA E SERVICOS;

Manter em perfeitas condi¢oes de uso todos os equipamentos @ utensilios necessarios a
execucio dos servigos, devendo substituir agqueles danificados ou que apresentarem
rendimento insatisfatdrio em até 03 (trés) horas apis a constatacao;

Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos na
rede eletnca, sob pena de responsabilidade;

Identificar todos os equipamentas, ferrameantas e utensilios de sua propnedade, tais como
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, caminhos para transporte de lixo,
escadas elc., de forma a ndo serem confundides com similares de propriedade da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo e execucdo permanente dos senvigos, de
forma a obter uma operacio correta @ eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
SeMvigos,

Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsaveal pelo acompanhamento dos
servicos designado pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS (preposto) e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela BB TECHNOLOGIA E SERVIGOS;

Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregadoes acidentados ou
com mal sibito, por meio do seu supervisor, assumindo todas as responsabilidades;

Instruir o5 seus empregados quanto a prevencgo de ncéndios nas areas da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS,;

Fegistrar @ controlar, dianamenta, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
Como as ocorméncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Prastar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
05 matenais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e
equipamentos, ferramentas e utensilios em gquantidade, gualidade & tecnologia
adequadas, com observancia as recomendagies aceitas pela boa técnica, normas e

legislacao;

Executar os servigos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da BB TECNOLOGIA E SERVICOS;

D iamanto assinado &

slwEroricmmsefie, conforme MP 2. 200-2001, Art. 109, &3
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9.6.16

9.6.17

9.6.18

9.6.19

9.6.20

9.6.21

8.6.22

9.6.23

9.6.24

9.6.25

9.6.26

9.6.27

Adotar boas praticas de cofimizacdo de recursosireducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como: racionalizagde do uso de substdncias polencialmente
toxicas/poluentes; substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
loxicidade, racionalizagao/aconomia no consumo de energia (especialmante elétrica)
€ agua,

Oferecer treinamento/capacitacao periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicio; reciclagem/destinagao adequada dos residuos
gerados nas atividades de limpeza, asseio e consenvacao,

Litilizar, sempre que possivel, lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja cerfificada de ndo contaminagao por metais pesados ou
agentes bacterioldégicos, minas & oulros);

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarie
que contenham em suas composicies chumbo, cadmio, merclrio @ seus compostos,
a0s estabelecimentos que as comercializam ou a8 rede de Assisténcia Técnica
autorizada pelas respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

Tratamento idéntico deverd ser dispensado a ldmpadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientas adequados para destinagao especifica;

Fiscalizar reqularmente os seus empregados designados para a prestacio do servigo,
a fim de constatar in loco a efetiva execugao do servigo e varificar as condigies em
que ele esta sendo prestado;

Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos prestados,
inclusive, respondendo pela imediata indenizacdo de danos por eles aventualimente
causados;

Arcar com as despesas decomentes de qualguer infrac@o, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados quando da execu¢do dos sernvicos objeto deste Projeto
Basico;

Efetuar a subsfituicido dos empregados, em carater imediate, no caso de eveniual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho;

Substituir o5 empregados entendidos como inadequados para a prestacdoe dos
servicos no prazo maximo de 08 (oito) horas, a contar da data da solicitacdo, estando
este impedido de retornar as atividades vinculadas ao instrumento contratual;

Instruir seu preposto quanto 8 necessidade de acatar as orientagies da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS, inclusive guanto ao cumprimento dos Normativos
Internos & Mormas de Segurancga e Medicina do Trabalho;

Registrar em livro de ocoréncias @ comunicar 8 BB TECNOLOGIA E SERVICOS toda
& qualguer irregulandade observada no local da prestacio de servigo;

T B
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9.6.28 Fesponsabilizar-se por entregar uniformes acs seus funcionarics condizentes com as
atividades a serem desempenhadas na companhia e em quantidades suficientes, e
cuidando para que estejam em bom estado e de acordo com o desempenho da fungao;

5.6.29 Manter em quantidades suficientes a execucao dos servigos equipe capacitada e
devidamente uniformizadas, portando crachas de identificacdo com fotografia recente.

9.6.30 Designar empregados tecnicamente capacitados e dewvidamente credenciados,
assumindo fofal responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina & pelo
cumprimento de todas as cbrigaghes trabalhistas, fiscais e previdencianas, inclusive
as decorrentes de acidentes, indenizacbes, multas, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de sadde publica e regulamentadoras do trabalho, assim
como pelo cumprimento de todas as demais obrigacdes atinentes ao presente projeto,

nao havendo vinculacdo de ordem empregaticia entre o5 empregados efou prepostos
da CONTRATADA com a BB TECNOLOGIA E SERVICOS.

9.7  Instrumento de Medicio de Resultados dos Servigos de Limpeza ¢ Conservacdo (IMR).

9.7.1 O fiscal de servico realizara avaliagbes mensais (minimo de 2), suficiente para avaliar @
aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

9,7.2 O total da pontuagdo por module sera dividido pelo respectivo peso, compondo assim o
resultado da avaliagdo. Ao final de cada periodo mensal, sera oblida a média dos
resultados das avaliagies.

9.7.3 Sera apurada mensalmente a média diaria dos funcionarios operacionais, que devera ser
dividida pelo contingente estipulado e proposto pela empresa prestadora do servico e
multiplicado por 100, gerando assim o valor numénco para efeitos de fatura.

9.74 0O fiscal de servico apresentara ao preposto a avaliagdo da execucio do objeto,
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados. O preposto deverd
assinar o documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

9.7.5 E vedada a atribuigio 8 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da
prestacao dos serviges realizada.

8.7.6 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacio do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal de servico, desde comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

8.7.7 Aavaliacdo limita-se a atribuicdo dos conceitos &timo, bom, regular @ péassimo, para cada
item avaliado constante na Avaliagio da Qualidade dos Servigos de Limpeza e
Conservacio (Anexo 1-C).

9.7.8 Redimensionameanto no pagamento dos servigos de limpeza e conservagao:

8.7.8.1 Com base nos resultados das Avaliagdes e do Contingente de operacionais pode
ocorrer o redimensionamento no pagamento, sempre que:

e umanis assinsdo alstromicamanie, conferme MP 2, 200-201, Are, 109, T
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a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gqualidade minima exigida as atividades,;

b} Deixar de utilizar materiais & recursos humanos exigidos para a execugao do
senvigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demanda,

9.7.8.2 Para obtengdo do valor mensal da fatura, os resultados das avaliagbes e do
contingente operacional sergo aplicados no formulario Resultado Mensal dos

Servigos de Limpeza e Conservagdo (Anexo 1-D), conforme as regras a sequir:

a) Pontuacgao final da fatura:

ITEM PEIHTUAI.}.E;G MAXIMA | DIVISOR | RESULTADO
Media mensal
dos resultados 0,50

das avaliaghes
Contingente de
operacionais

0,50

PONTUACAO FINAL

b) Pontuacdo final da fatura:

INTERVALO DE PONTOS | %LIBERAGAO DA FATURA
Acima de 625 100% da fatura
De 581 a 625 98% da fatura
De 521 a 68D 96% da fatura
De 461 a 520 94% da fatura
De 391 a 460 92% da fatura
De 330 a 331 0% da fatura
Abaixo de 300 80% da fatura g »::Ierni:ns.
multas contratuais previstas

9.7.8.3 O Fiscal do servigo, apds obtencio do valor da fatura, devera comunicar a
CONTRATADA para que emita @ Nota Fiscal com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no formulario Resultado mensal dos servigos de
limpeza & conservacao, evitando assim, efeitos tributarios sobre o valor glosado.

10. Aspectos de Seguranga:

10.1 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente as normas de Engenharia, Seguranca e
Medicina do Trabalho recomendadas pela legislagdo pertinente, fornecendo aos seus
empregados, a disposicao da BB TECNOLOGIA E SERVICOS, os equipamentos de protecao
individual (EPIs) necessarios a realizacdo dos servigos.

10.2 A CONTRATADA obriga-se por si, seus empregados, socios, diretores e mandatarios a manter
total sigilo & confidencialidade sobre os servicos prestados, no que se refere a divulgagao,

e umeanis acsinsdo aledtropicamanie, conforme MP 2, 3700-201, Ark. 109, &2
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integral ou parcial, por qualguer forma, das informacoes ou dos documentos a eles relativos e

decorrentes da execucao dos servigos,

10.3

A CONTRATADA obriga-se tratar como matéria sigilosa, todos os pormenores técnicos e

comerciais do presente referente ao contrato, informagoes comerciais, industriais e emprasariais
& outros dados a que vier ter acesso por forga do mesmo, obrigando-se ainda a deles ndo se
utilizar, nem possibilitar que terceiros deles tomem conhecimento ou se ulilizem sem prévia e

escrita aprovagao,

10.4

A CONTRATADA cbriga-se a nao fazer qualguer mengao em nome da BB TECNOLOGIA E

SERVICOS ou de cliente desta para fins de publicidade, nem divulgar os termos contratuais ou

fatos relacionados, sem a prévia e escrita aprovagao.
11. Vigéncia:
11.1 O contrato tera vigéncia de ate 180 {cento e citenta) dias.
12. Matriz de Risco:

CATEGORIA
DO RISCO

DESCRICAQ

CONSEQUENCIA

ALOCAGAD
DO RISCO

Risco
atinente ao
Tempo da
Execucdo

Aumento do custo
Atraso na execugao do objeto contratual por
cuipa do Contratade. do prndutg- elou do | CONTRATADA
Servigo.
Fatos retardadores ou impeditivos da execucio | Aumento do custo
do contrato proprios do risco ordinario da do produto efou do | CONTRATADA
atividade empresarial ou da execugao. SErvigo.
Fatos retardadores ou impeditivos da execucdo | Aumento do custo BB
do contrato gue ndo estejam na sua alea do produto efou do | TECNOLOGIA
ordinaria, tais como fatos do principe. sarvigo. E SERVICOS
Alteracao de enguadramento tributario, em razdo Aumento ou
do resultado ou de mudanga da atividade diminuigao do NTR
emprasarial, bem como por erro do Contratado lucro do 52 JADA
na avaliagao da hipotese de incidéncia tributaria. Contratado,
Sujeito as
Violagdo de dados passoais de TERCEIROS penalidades
identificados & 1daf1hﬁnﬁ-.rms_p_-ur fal_ha de _ nq‘ntr.?,ma_us _pnr | CONTRATADA
seguranga técnica e administrativa. infringéncia a Lei
Geral de Protecdo
de Dados.
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Sujeito as
Violagdo de dados pessoais de terceiros penalidades
identificados e identificadveis por descumprimento |  contratuais por
das orientacies do BB TECNOLOGIAE infringéncia a Lei CONTRATADA
SERVICOS. Geral de Protecdo
de Dados.
Risco da Sujeito as
Atividade Vioclagdo de dados pessoais de lerceiros penalidades
Syl et E RN identificados e identificéveis por descumprimento | contratuais por
das normas de protecdo de dados, infringéncia & Lei SENTRATADA
Geral de Protecao
de Dados.
Elevagao dos custos operacionais para o
desenvolvimento da atividade empresarial em | Aumento do custo EB
geral e para a execucio do objeto em particular, | do produto efou do | TECNOLOGIA
tais como aumento de preco de insumos, SBrvico. E SERVICOS
prestadores de servigo @ mao de obra.
MARIII SERVICOS por recoliments indevido e vl
Teibutirio a DII::IF recolnirmenic i .B'nl'l o E-I'I"l Walar Débito ou crédito
STSPIIR  Menor ou maior que o necessario, ouaindade | L e o) fecal | CONTRATADA
Tributério) auséncia dfr recolhimento, quando devida, sem (ndio tributrio).
gue haja culpa da BB TECNOLOGIAE
SERVICOS.

13. Qualificagao Econdmico-Financeira:

131 A qualificagdo econdmico-financeira da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os
seqguintes critérios:

13.1.1 Balanco patrimonial e demonstracies contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da legislagdo em vigor, acompanhado do demonstrativo das
contas de lucros e prejuizos que comprovem sua boa situagao financeira.

13.1.2 No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a apresentacio dessa
documentagio servird também para comprovagdo de enquadramento nessa condigdo,
de acordo com o art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 1412 20086.

13.1.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, sera admitida a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstragoes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

13.1.3 A comprovacdo da boa situagao financeira da CONTRATADA sera baseada também na
obtencéo de Indices de Liquidez Geral (LG). de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez
Corrente (LC) resultantes da aplica¢do das férmulas abaixo, sendo considerada habilitada
8 empresa que apresentar resultado maior que 1, em todos os indices aqui mencionados:



il

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

5G= Ativa Total
Passivo Circulante + Passivo Mao Circulante

LC = Ative Circulante
Passivo Circulante

13.1.4 Comprovacdo de patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimade da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonsiracies contabeis do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vadada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, gquando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta.

13.1.5 Capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centesimos por cento) do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonsirages
contabeis do ditimo exercicio social, &

14. Qualificacio Técnica:
14.1 A qualificacdo técnica da CONTRATADA sera avaliada de acordo com os saguintes critérios:
14.1.1 Registro ou inscricdo da CONTRATADA na entidade profissional se houver;

14.1.2 Mo minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica comprovando que executa’execulou,
sarvigo compativel em caracteristicas, quantidades e prazos ao indicado no projeto
basico.

14.1.3 Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacao de expenéncia minima de trés anos na execucao de
objeto compativel ao da contratagio, podendo ser aceilo o somatdrio de atestados,

14.1.4 Serd admitida a apresantagdo de ateslados referentes a periodos Sucessivos nao
continuos, para fins da comprovagdo de que trata o subitem acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos

14.1.4.1 A CONTRATADA devera comprovar gue tenha executado confratofs) em
numero de postos equivalentes ac da contratacao.

14.1.4.2 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo solicitado
acima, a apresentacio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacio de
capacidade técnico-operacional, a uma dnica contratagao,

e umeanis acsinsdo aletromicamanie, conforme MP 2, 37060-2101, ek, 109, &2
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14.1.4.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior,

14.1.5 A CONTRATADA deve disponibilizar, se solicitadas, fodas as informacbes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documenios, copia simples do contrato que deu suporte 8 contratacdo, endereco atual da
BE TECNOLOGIA E SERVICOS e local em que foram prestados os servigos,

15. Due Diligence:

15,1 Considerando que a BB TECNOLOGIA E SERVICOS implementou a gestdo de nsco de
fornecedores por meio de Due Diligence, e que a referida ferramenta permite aumentar a
seguranca nas conlratacbes e na gestdo, fica a CONTRATADA, ciente de que, a critério da BB
Tecnologia & Servigos, devera preencher, assinar @ encaminhar o FQ415-042- Questionario
de Due Diligence (Documento n? 7) com as devidas evidéncias, no praze maximo de 03 (trés)
dias uteis, contados da solicitacio do envio, observando que a entrega do questionario e suas
evidéncias respondido & fato determinante para a assinatura do contrato.

16. Garantia Financeira da Execugéo Contratual;

16.1 Sera exigida garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, nos termos do artigo 70
da Lei n® 13.303/16.

16.2 A garantia devera ser valida durante todo o periodo de vigéncia do contrato, estendendo-se por
mais 3 (trés) meses apos o térming desse periodo.

17. Vistoria:

17.1 A critério da CONTRATADA, caso seja necessano levantar subsidios para formulacdo de sua
proposta, @ssa podera realizar vistoria técnica nas instalaghes onde se realizardo os senvigos.

17.2 O agendamenio da vistoria devera ocomer em dias uteis, no horario comercial (entre 10h e 16h)

e ser agendada atraves do e-mail (G- tclcfone NG

mencionando as informagbes de contato da Empresa (razdo social, endereco & telefone) e de
seu representante (nome completo e telefone) o gqual estara efetuando a vistonia.

17.3 Para lodos os efeitos, sera considerado gue a CONTRATADA tem pleno conhecimento da
natureza e do escopo dos servicos, nao sendo admitido, posteriormenta, quaisquer alegacbes
de desconhecimento desses aspectos.

17.4 Efetuada a vistoria sera lavrado, por representante da equipe técnica da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS, o respectivo Termo de Vistoria, o qual devera ser preenchido e assinado pela
CONTRATADA interessada em participar da contratagio.

e umeanis acsinsdo alstromicamanie, confoerme MP 2, 3700-201, &rk. 109, &2
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ANEXO 1-A: Area do Estabelecimento da BE TECNOLOGIA E SERVICOS S.A
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ANEXO 1-A - AREA DO ESTABELECIMENTO DA BB TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A.

] & H'd‘ﬂ

hroaomne | Moo | Moo | i | mictoro | Yioes de
sanitarias s
Cobertura 827,00 2 1 5 1
F“"‘; Tipo | 402478 8 2 12 2
""“’é“l"’ 1.024,76 4 2 10 5
""“;- Tipo | 402476 7 2 1 2
"“"{“F“ 1,024,768 ] 1 15 2
Térreo 1.294,27 7 2 14 4
1° subsolo | 2.095,33 7 2 8 1
2° subsolo | 2.211,81 4 1 6 2

3°subsolo | 2.211,81

Local e
material de
revestiment

of
recobriment
Lo

Area em m?

Elevadores
por tipo

Quantidade

«  Considerando todas as faces / ""Formmica

¥  Area do lote — 2.331,00 m? / Area construida — 12,739,268 m#

Gu:irda Eiadas
e Fachadas Brise=- -
PO5 | @ Interior - | soleil / Jardins demais
Fachadas - 3 ja e : :
nos de | ( p (laminado | beirais/ (pedriscos aneas
'“H. E.' pe melaminic | (aluminio f cegas -
vidro) cie em e I
Adis o*") compost | gramado) | (aluminio
o-ACM) compaosto
iz - ACM)
ado)
218511 3.128,50 507,60

Enclausur.

¥ Area média dos banheiros = 202 61 me

" Indice de produtividade por servente, para limpeza dos banheiros — 300m?, em jomada de oito horas
didria, de acordo com a IN nf 5 de 2017 (Anexo VI-B SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAOD).

W Parametros de produtividade por servente de Limpeza; area administrativa = 1,200 m<; amea exiermna =
2.700m?

Dacumento assinedo aletropicamenie, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, &2,
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ANEXO 1-B - MATERIAIS DE ACABAMENTO PREDOMINANTES POR PAVIMENTO

PAV. Cobertura
Compartimentos Pisos Paredes Tetos
Hall de elevador Granito Alv. com pint. acrilica Forro de gesso
Lobby Porcelanato Fintura latex Pintura latex
Banheiros Granito Porcelanate’ Granito Forro de gesso
Terrago descoberio Porcelanato -
Barrilete Cimentado liso Fintura latex Pintura latex
PAV, Tipo (1° ao 4° Pavimanta)
. Compartimentos Pisos Paredes Tetos
Hall de elevador - Granito Alv. com pint. acrilica Enm: de gesso
Salas Piso Vinilico Pintura acrilica Forro de gesso
Banheiros Granito Porcelanate/ granito Forro de gesso
Copa Granito Porcelanato Forro de gesso
PAV. Térreo
Compartimentos Pisos Paredes Tetos
Hall de elevador Granito Alvenaria cf pintura acrilica Forro de gesso
Recepcao’Lobby Granito Pintura latex Fintura Latex
Salas Piso vinilico Pintura acrilica Forro de gesso
Banheiros Granito Porcelanato’granito Forro de gesso
FAY, 1% Subsolo
Compartimentos Pisos Paredes Tetos
Hall de elevador Granito Alvenaria ¢f pintura acrilica | Forro de gesso
Salas Pigo vinilico Alvenaria ¢f pintura acrilica | Forro de gesso
Banheiros Granito Porcelanato / Granito Forro de gesso
Copa Granito Porcelanato Forro de gesso
Guarita Ceraice au Pintura latex Pintura I4tex
granito
PAV, 27 Subsolo
Compartimentos Pisos Paredes Tetos
Garagem/ Circ./ Cimentado Alvenaria ¢/ pintura acrilica | Concreto aparente
Rampa
Hall de elevador Granito Alvenaria o pintura acrilica Forro de gesso
Escadas e Cimentado liso Fintura latex Forro de gesso
Antecamara — - —
, Salas Piso vinilico Alvenaria ¢ pintura acrilica Forro de gesso

e umeanio acsinsdo aletromicamanie, confoarme MP 2, 3700-201, ek, 109, &3
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PAV. 3° Subsolo

Compartimentos Pisos Paredes Tetos
Garagem/ Circ. Cimantads .ﬂ.l"."EI'IEIFIE.I:.L'." pintura T ———
/Rampa acrilica
Alvenaria irtur

Hall de elevador Granito NBORER O b Forro de gesso

acrilica
SUCECHED Cimentado liso Pintura latex Pintura latex
Antecdmara
Salas Piso vinilico Alvenaria ¢/ pintura Forro de gesso

acrilica




ANEXO 1-C
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Descrigdo do Valor mensal Valor mensal
Posto Pasta Horas MAOQ por por MAO exigbletiens Total do posto
posto

Posto 1 g‘;ﬁfgw- 220 11 RS 629870 | RS 69.285.70 | RS 415.714.20
Posto 2 | SUPERVISOR 180 2 R$ 643735 | RS 1287470 | RS 77.248,20
Posto 3 | COPEIRA 220 4 R$ 408070 | R 1636280 | RS 88.176.50
Posto 4 | RECEPCIOMISTA 220 & R 532038 | R 3197628 | RS 191.857.68
Posto 5 | CONTINUG 220 2 R: 4070863 | RE 815026 | RS 48 855 56
Posto6 | JARDINEIRO 220 1 R$ 573345 | R 573345 | RS 34.400,70

VALOR GLOBAL | RS 866.363,14
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DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO

oo e o o e i e

DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
[ ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM 0S |
| SERVICOS CONTRATADOS |

S e S g G S Yo i e

Logotipo da empresa
(papel timbradao)

Carta de Apresentagdo
[Local e data] / /

Conforme previsto no Contrato f f , celebrado com a BB Tecnologia e Servigos
S.A., em Y , Qque tem como objeto a prestacéo de servigos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o servigo sera

prestado pelo nosso empregado  Sri®) , CPF n®
. Documento de Identidade n° . CTPE n°

, o carge de nessa dependéncia, no periodo de

f | a [ |

F________-__—_—_—_—_—_—_—_—_—_—q

| UTILIZAR A REDACAO ABAIXO QUANDO TRATAR-SE DE SUBSTITUICAO DE |

| EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS CONTRATADOS |
Conforme previsto no Contrato f / , celebrado com a BB Tecnologia e Servigos
S.A., em ) , que tem como objeto a prestacdo de servicos de
[ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o servigo sera

prestado pelo nosso empregado Sr(%) , CPF n®
Documento de Identidade n° , CTPE n°

, ho carge de nessa dependéncia, no periodo de

f__{ a f | ., em substituigho aoc empregade Sr.(%)

, o cargo de nessa dependéncia,

no periodo de | a [ |

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

LG UMENTD 55 IAH00 IEEFDMICETsEADE, OORFfGImE M J
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DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO

MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO COM O SIGILO DA INFORMAGAO

Eu, . porador do documento de identidade n® i
expedido pela . CPF n® . pelo presente
Termo, assumo perante a empresa [PRESTADORA DE SERVICOS] o

compromisso de manutengao de sigilo sobre as informagbes a que tenha acesso ou
conhecimento no ambito da CONTRATANTE em raz&o das atividades profissionais a
serem realizadas em decorréncia do contrato de trabalho

sob pena de responsabilidade penal, civil @ administrativa.

Comprometo-me a nao divulgar ou comentar intema ou externamente e cumprir as
condutas adequadas contra destruicdo, modificacdo, reproducdo, divulgacio e acesso
indevidos, seja acidental ou intencionalmente, nos termos da Politica de Seguranga da
Informacao.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagbes da CONTRATANTE - dados,
processos, informacdes, documentos & matenais - seja qual for o meio ou suporte atraves
do qual seja materializada ou compartilhada: escrita em papel ou nos sistemas eletronicos,
falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de comunicagao internos
como reunibes, televisdo etc., e que estejam protegidas por lei, comeo sigilo fiscal, bancério,
de operaches e servigos no mercado de capitais, comercial, empresarial, profissional,
industrial & segredo de justica.

Esle compromisso permanece mesmo apds a extingdo do contrato de trabalho com a
empresa prestadora de servigos.

Declaro que a CONTRATANTE tem minha permissao prévia para acesso @ monitoramento
do ambiente de trabalho.

Local e Data - , de de

Assinatura do Usuario

Dacumento assinedo aletropicamenie, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, &2,



DOCUMENTO N° 5 DO CONTRATO

DECLARAGAO DE APTIDAO A CONTRATAGAO PELA BB TECNOLOGIA E
SERVIGOS (PESSOA JURIDICA)

TE&S LOCACAD DE MAD DE OBRA EM GERAL - EIRELI, inscrita no cadastro nacional
da pessoa juridica sob o nimero 12.978.986/0001-58, por intermédio de seu(s) representante(s)

legal{is) gualificado(s) neste instrumento, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1) para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal, ndo emprega menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre @ menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicio de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos;

2) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observado o disposto nos incisos |l @ IV do art. 1° & no inciso |1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3) até a presente data, inexistem fatos impeditvos para a sua habilitagdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4) ndo se encontra sancionada nos termos da Lei n® 12 .846/2013;

=) nao se encontra sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial sem acolhimento do
plano de recuperacdo pelo juiz, na forma do art. 52 da Lei n® 11.101/2005, ou em
concordata, dissolucao ou liquidagao;

6) nao & constituida por sbcio de empresa que esteja suspensa pela BE Tecnologia &
Servigos S.A., pelo Banco do Brasil e suas subsidiarias, bem como pela Fundacdo Banco

do Brasil, ou que tenha sido declarada inidénea pela Uniao;

f) nao @ empresa cujo administrador seja socio de empresa suspensa pela BB Tecnologia
e Servigos S A, pelo Banco do Brasil e suas subsidiarias, bem como pela Fundagio Banco

do Brasil, ou que tenha sido declarada inidénea pela Unido,

8) nao e constituida por socio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa
pela BB Tecnologia e Servigos S A., pelo Banco do Brasil e suas subsidiarias, bem como
pela Fundagdo Banco do Brasil, ou que tenha sido declarada inidonea pela Unido, no

periodo dos fatos que deram ensejo 4 sangao,

e umeanis acsinsdo alstromicamanie, confoerme MP 2, 3700-201, &rk. 109, &2



9) ndo & empresa cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa pela BB Tecnologia e Servigos S.A., pelo Banco do Brasil e suas subsidianas,
bem como pela Fundagao Banco do Brasil, ou que tenha sido declarada inidonea pela
Unigo, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

10) ndo tem, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidénea;

11) ndo & empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de socio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a BB Tecnologia e Servigos S.A_ ha menos de
6 (seis) meses;

12) se compromete a adotar, ou reforcar, todas as acdes e procedimentos necessarios para
gue as pessoas que integram as suas estruturas conhegam as leis a que estio vinculadas,
ao atuarem em seu nome ou em seu beneficio, para que possam cumpri-las integralmente,
especialmente, na condicdo de fornecedor de bens e servicos para a BB Tecnologia e

Servicos S.A.

13) se compromete a proibir, ou reforgar a proibicdo de que qualguer pessoa ou
organizacao que atue em seu nome ou em seu beneficio dé, comprometa-se a dar ou
ofere¢a subormo, assim entendido qualguer tipo de wvantagem patnmonial ou
extrapatrimonial, direta ou indireta, a qualquer funcionario da BB Tecnologia & Servigos
S.A., nem mesmo para obter decisdo favoravel aos seus negacios;

14) se compromete a proibir ou reforgar a proibicao de que qualquer pessoa ou organiza¢ao
gque aja em seu nome, saja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro
vinculo, utilize qualguer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com funcionarios da

BB Tecnologia e Servigos S.A.;

15) se compromete a evitar que pessoa ou organizagao que atue em seu Nome ou em seu
beneficio estabeleca qualquer relacdo de negdcio com as pessoas fisicas ou juridicas,
dentro de sua cadeia produtiva, que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragao
Pablica;

16) se compromete a nao tentar, por qualquer meio, influir na decisdo de outro participante
guanto a participar ou nao da referida contratagao;

e umanis assinsdo aletromicamanise, conferme MP 2, 200-201, Are, 109, T
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17) se compromete a apoiar e colaborar com a BB Tecnologia e Servigos S.A. em qualquer
apura¢io de suspeita de irregulandade ou violagio da lei ou dos pnncipios eticos refletidos
nesta declaragdo, sempre em astrito respeito a legislagao vigente;

18) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e que o seu conteldo,
bem como a intengao de apresenta-la nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a BB Tecnologia e Servigos S A, discutido com ou recebido de qualguer outro
participante em potencial ou de fato do presente certame, por qualguer meio ou por
gualquer pessoa antes da aberiura oficial das propostas;

19) esta empresa & seus socios-diretores ndo constam em listas oficiais por infringir as
regulamentacbes pertinentes a valores socios-ambientais, bem como ndo contrata pessoas
fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas; e

20} esta plenamente ciente do teor e da extensao deste documento e que detem planos
poderes e informacdes para firma-lo.
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DOCUMENTO N° 6 DO CONTRATO

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESS0AIS
LEI GERAL DE PROTEGAOQ DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Atraves do presenle instrumento, eu ,  aqui
denominado(a) como TITULAR/REPRESENTANTE LEGAL DO TITULAR, venho por meio
deste, autonizar, de acordo com os artigos M e 11 da Lein® 13.709/18, que aempresa T &
S LOCACAO DE MAD DE OBRA EM GERAL - EIRELI repasse a BB TECNOLOGIA E
SERVIGOS S.A., inscrita no CNPJ sob n® 42.318.8949/0013-18, para atendimento das
disposigoes do contrato de fornecimento de postos de servicos de apoio celebrado pela T
& S LOCACAOQ DE MAD DE OBRA EM GERAL - EIRELI — DGCO n® 00115/2022 junto a BB
Tecnologia e Servigos S_A., meus dados pessoais , conforme disposto neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Dados Pessoais

O Titular do Dado autoriza a BB Tecnologia e Servigos S_A. a conhecer &, no que couber,
tratar seus dados para a finalidade descrita na clausula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA
Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a BB Tecnologia e Servigos S A, utilizem seus dados pessoais para
conhecimento, gestdo e fiscalizagdo do contrato firmado com a empresa T & S LOCACAO
DE MAO DE OBRA EM GERAL - EIRELI, conforme regramento legal.

CLAUSULA TERCEIRA
Término do Tratamento dos Dados

A BB Tecnologia e Servigos S.A. podera manter e tratar os dados pessoais do Titular
durante todo o periodo em gue eles forem pertinentes ao alcance das finalidades
contratuais listadas neste termo e apds o termino da contratacio exclusivamente para
cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por Orgaos de fiscalizagao, nos termos do
artigo 16 da Lei n® 13.709/M18.

CLAUSULA QUARTA
Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus dados pelo
periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como os
relacionados a seguranga e sadde no trabalho, mesmo apds o encerramento do
vinculo empregaticio do Titular com a empresa T & § LOCACAQO DE MAO DE OBRA EM
GERAL - EIRELI, contratada pela BB Tecnologia e Servigos S A,

de de20__ .

Nome do Titular/Representante Legal do Titular (prestador de servigo)

MNome do Empregador

e umeanis assinsdo aletropicamanie, conforme MP 2, 37060-201, &, 109, &3
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DOCUMENTO N° 7 DO CONTRATO

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE (FQ415-042)
1. Informacies Cadastrais
1.1.Razfio social:

1.2.Mome fantasia:

1.3.CNPJ:

1.4.Enderego:

1.5.CEP:

1.8. E-mail;

1.7. Weabsite:

1.8. Telefone:
1.8.1 Tedetone 1:
182 Telafone 2;
1.83 Telefone Celular

1.9.Porte da Empresa:
O Microampresa — Faturamento meanar ou igual a RS 380 mil.
O Pequena empresa = Faturamenio maior gue RS 360 mil e menor ou igual 2 RS 4.8 milhiies.
O Média empresa = Faturamento maior gue RS 4.8 milhdes e menor ou igual a RS 200 milhdes,
O Grande empresa — Faturamento maior que RS 300 milhdes.,

1.10. Ramo principal de atividade da empresa:
O Comercial
O Industrial
O Prestagdo de Senvipo

1.11. Informar nimero de Empregadas:

Z. Eixo Gestio

2.1. Aempresa possul Codigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos comelalos que descrevem as
condutas éticas que devam ser observadas pelos integrantes da Alta Administragdo, empregados
préprios efou terceirizados?

0O Sim 0O Néo

Hola - Requer a apresentacio de evidéncia (s), com o fomecimenio de copia da documentaglo que
suporte a afirmacio, ou indique onde os referidos documentos podam ser encontrados no seu website.

2.2 A empresa possui alguma politica formal ou programa de responsabiidade ampresanal que inclua
aspectos ambientais, sociais e de sadde e seguranga do colaborador?
O Sim 0O Néo
Mota - Reguer a apresentacBo de eviddncia (s), com o fomecimento de cdpia da documentacdo que
suporte a afimmacio, ou indique onde os referidos. documentios podem ser enconirados no sew website,

2.3, A empresa divuiga publicamente relatério anual sobre sua atuacio referente aos eixos financeiros,
ambientals e sociais?
O Sim 0O Nao
Nola - Reguer a apresentacio de evidéncia (5), com o fomecimenio de copia da documeniacdo que
suporle a afirmagdo, ou indique onde os referidos documentos podem s&r enconirados no seu webksite.

2.4, Qual o faturamento da empresa nos dltimos 3 anos?
2018: 2019: 2020

2.5 A empresa possul algum cerlificado do sistema gestio? (IS0 9.001, 14.001, 16.001, 27.001, 37.001,
OHSAS 18.001, enfra oulros)?
DO Sim 0 Néo

Mola = Requer a apresentagio de evidéncia (s).

2.6.A empresa promove apdes de capacitagao do publico imemo em questbes relacionadas a gestio
ambiental, diversidade, assédio, direilos humancs, anticomupgdo, efe.?
O Sim O Mo

e umeanis acsinsdo aletropicamanie, conforme MP 2, 37060-201, &, 109, &2
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MWata — Requer a apresentagdo de evidéncia (s),
3. Eixo Social (Direitos Humanos)

3.1.A empresa possui compromisso formal com of Dingitos Humanos?
O Sam O Maa
Mota 1 = Considerar compromissos relacionados: a emadicagio do trabalho infantll, eradicacio do
trabalho forgado ou compulsonio, combate & pratica de discriminagSo em Iodas suas formas, prevengdo
do assédio moral e do sexual, valorizacio da diversidade, respedto 3 lhvie associacio sindical e direito &
negociacio colativa,
Mota 2 Requer apresentagio de evidéncia (s).

3.2 A sua empresa responde ou respondeu, nos ditimos 3 ancs, processo judicial ou administrativo
decorrernte de praticas envolvende trabalho forgado ou compulsdno efou trabalho infantil, em suas
proprias operagies ou em sua cadeia de suprimentos?

O S O Maa
Motg: Se positivo, apresentar evidéncia (5) com o ndmero do processo & instdncia,

3.3.A sua empresa responde ou respondeu, nes ditimos 3 ancs, processo judiclal ou administrativo
decomerte de praticas enmvolvendo assédio moral ou sexual efou discriminacio em suas proprias
operagies ou am sua cadeia de suprimentos?

O Sim O Néo
Mota: Se positivo, apresentar evidéncia (3) com o ndmero 0o processo & instdncia.

3.4 A sua empresa promove o engajamento do pdblico intermno, incluindo trabalhadores tercelnzados, no
combate a quabkquer pratica de discriminacio em matéria de emprego e ocupacio?
O Sam O Maa
Mota - Se positivo, apresentar evidénda (3). Considerar inicialivas ou procedimentos relacionados; &
selecio e confratagdo, promocdo, acesso a freinamento, sensibilizacio dos funcionarios diretos &
irabalhadores terceirizados para o tema.
3.5 A empresa avalia a satisfacio dos funcionanios e implemeanta agdes de melhona continea?
O Sim O N&o
Maota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar gue pele menos um dos lemas seguintes sdo
gtendidos: Clima ofganizacional (exposicio a eshessa, ambiente hambnico, cooperacdo anbre
funcionanos, eic.); Carga de trabalho (horas trabalhadas, metas de producio e oulros tipos de
demandas) Remunaracso compativel com a carga de trabalho; Beneficios.
Mota 2 - Requer apresentacio de evidéncia (s).

3.6. A empresa tem politicas de melhoria da qualidade de vida dos funcionarios?
O Sim O Nao

Mota 1 - Em caso de resposta positiva, considerar qua pelo menos um dos temas seguinies 530
atendidos: Incentiva agles para a alimentagho sauddvel, academia, ginastica laboral e oulras atividades
gue promovam o bem estar @ uma vida mais saudavel (fisica e psiquica), Conscientiza, informa e
estimula seus funclondrios quanio a um esllo de vida savdavel, Acompanha a siluagho de seus
funcionarios guanio a aspectos relacionados & sua qualidade de vida e estrutura programas que
incentivem progressos em relacao ao tema; Possul programas que incenfivem a redugio de horas-exiras
& equilibrio entre carga hordria disponive! & demanda de trabalho.

hota 2 - Requer apresentagio de evidéncia (s).

3.7. A empresa busca, por melo de praticas cotidianas, construlr um relacionamento com & comunidade
local visando seu desenvolvimento?
0O Sim 0O Nao

Mota - Requer a apresentacio da evidéncia (5).

3.8 A empresa tem politica de diversidade publicamente disponivel que inclea fatores de diversidade
como género, cor, etnia, orentacio sexwal, pais de ongem ou nacionalidade?
0O Sam 0O Na&o

HNota - Requer a apresentacio de evidéncia {s).

3.8.Nos quadros da empresa tem mulheres ocupando cargo de geréncia e/ou diretoria?
O Sim, Quantas? O MNaa

3,10 MNos quadros da empresa tem negros ccupando cargo de geréncia elou diretoria?

Dacumeanto assinado alstronicamanis, conferme MP 2,.2700-2/01, Art. 109, &2



T

e umanis assinsdo aletropicamanie, confoarme MP 2, 37060-2101, Art

O Sim, Quantos? _____ O Nao

3.11.Na emprasa existe diferenga na remuneragio entre pesscas de géneros diferentes ccupanies de
cargos de geréncia efou diretoria?
O Sim. Percentual médio da diferenca O Mo

3.12.Ma empresa, as funciondrias gue retormam de licenga-matemidade permanecem por no minimo 12
mesas aphs o retoma?
O Sim O Méa.
3.13.Nos quadros da empresa tem pessoas com deficiéncia (PeD)?
O Sim. Quantas? ___ O Nao

3.14 A empresa adola medidas visando promover a empregabilidade de pessoas com defici&éncialPcD)y?
O Sam O Naa

Nota 1 - Considerar uma ou mais das seguintes medidas: investimento em meios de acessibilidade;

investiments em tecnologias adequadas para a realizacdo do frabalho; capacilacio profissional;

sensibilizacio e conscientizacdo de saus funcionéros para a recepcdo e boa convivéncia profissional,

MNota 2 - Se posilivo, requer a apresentacio de evidéncia (s).

3.15.A empresa disponibiliza plano de sadde para os funciondrios?
O Sim O Naa

316 Qual o tempo médsn de trabalho dos funceonanos da emprasa’?
ODa1asans
O De 5 a 10 anos
O Acima 10 anos

4. Eixo Ambiental

4.1.0 monitoramenio & a mitigagie dos riscos sociambientals fazem pane da estratégia da empresa?
O sim O Ma&o

4.2 A alta direco patrocina’acompanha as agbesiesiratégias ambientais?
0O Sim 0O Nao

4.3 A empresa possui licenca (s) ambiental (is) para o funcionamento? (Licenca de Operagio - LO ou
equivalents)?
O Sem O Maa O MNao sa aplica

MNola 1 - Caso seja aplicado a atividacde da empresa a necessidade da kcenca ambiental.
HNota 2 - Requer a apresentagdo de evidéncia (s).

4.4 A empresa possul passivos ambientais?
O Sim O Mao
4.5 A empresa foi auleada, multada ou notificada nos atimos 10 anos por motive de crimea ou
descumprimento da legislagdo ambiental?
0O Sim O W&o
haota 2; Se positiva apresantar evidéncia com o namero do processo & Grgdo para vedificacan,

4.6. A empresa possui procedimentos estruturados para logistica reversa, em conformidade com a Lei n®
1230520107

O Sim O Néo O M&o se aplica
4.7, Aempresa possul programa de Coleta seletiva implementado?
O Sim O Méa

MNota - Requer a apresantagao de evidéncia {s)

4.8 Aempresa emie relatino de emissio de GEE (Gases do efeifo estula) relacionados a sua alividade?
0O Sim 0O Naao O Nao se aplica

MNola - Requer a apresentacao de evididnecia (s).
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4.9 A empresa possui politica ambiental para reducdo da emissdo de GEE (Gases do efeilo estufa)?
O Sim O Mo O N&o se aplica
HNoia - Requer a apresantacio de evidéncia (s5)

4,10 Aempresa tem conhecimento da procadéncia dos insumos ulilizados no seu processo produtivo efou
prestacio de seripo?
O Sem 0O Naa

4.11 A emprésa possul programa de geragao distribuida ou faz uso de outra matriz energética além da
convencional?

DSim Quat?_______ O Nio

4.12 Aempresa possui agfas/metas para reducdo do consumo de enargia eléinca e agua?
O Sim O Néo
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s).

5. Eixo Integridade

5.1.Mome, cargo e percentual de participacio (quando aplicivel) de seus proprietinos, sbcios
confroladores, conselheiros e diretores;

%o
Participagio
{quando

aplicavel)

Mo CPF Cargo

5.1.1 Percentual de participacio societaria da sua empresa em oulras pesscas [widicas na condiglo
de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razdo social @ o CNPJ das
MEsSmMas.

O Mao se aplica

Razfo Social CNPJ o Relacionamento
Participagdo | Societario

5.2 A empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas esto localizadas
ou realizam operagbes comerciais @ financeiras nos seguintes locais:

Angola, Argentina, Baolivia, China, Coldmbia, Gab#o, México, Nigéria, Paraguai, Tanzénia, Venezuela,
lihas Cayman, Cingapura, Manaco, Panamd, [fhas Virgens Britinicas, Micardgua.

0 Sim 0 Nao

5.3 A sua empresa & membro de alguma insciativa nacional ou internacional de combate & cormupgio?
O Siem, Cual? O N&o

5.4, Algum infegranie da Alta Administragho’ ou seus familiares® (até terceiro grau) ccupa ou & candidato
a cargo eletivo ou cargo de confianca na administragao poblica?
O Sem O Naa

e umanis acsinsdo aletropicamanie, conforme MP 2, 3700-201, &, 109 &2
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54.1. Em caso afimativo, forneca os detalhes ababoo:
Grau de Mome do
b Parentesco Orgo/Entidade S0 ERfin0

! Ocupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hierarquicamente acima da linha

gerencial média. Ex.: Membros do Conselho de Adminisiracio e da Dieloris Executiva, Sdcios,

Prasidents, Vice-presidenie, Direlor &'ou Gerante Exécutivo.

2 Primeiro grau: pai, mée e filhos; Segundo graw: imaos, avas e netos; Tercelro grau: tios, sobrinhos,

bisavds e bisnatos

5.5 Algum integranta da Alta Administragdo ou seus familiares (até ferceiro grau) mantém negocios
pessoais ou relacionamento prowimd cam algum agente pablico?

O Sim 0O Nia
5.51. Em caso afirmativo, fornega os detalhes abaixo:
\ Nome Nome do Cargo do
ﬂ.rgﬂn.lEnl?;ade Caaryo Fgf;eiiu empregado ou | empregado ou
memibra rmembng

5.6 Algum inlegrante da Alta Administracho & famikar (alé terceiro grau) de algum emprégado da BB
Tecnologia e Servigos que ocupse fungio gerencial ou de algum membro da Diretoria Executiva ou
Conselho de Administracio da BETS ou de funciondno que trabalhe diretamente com o (rocesso de
compra e contratacdo da BETS?

O Sim O MaEa
5.6.1. Em caso afirmative, fornega o3 detalhes ababoo:
Grau de Cargo do
Mome Parentesco Nome do em;;::gaﬂn e empregado ou
kgt membro

5.7.A sua empresa possul regras especilicas formalizadas para visitas € demais interagdes com entes
publicos, com foco na Prevencao @ Combate & Cormrupsao?
O Sim O Nio

Mota — Se positivo formecer evidéncia (s).

5.8 Algum mtegrante da Alla Adminisiracio da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado (measmo
que em curso}, processado ou condenado por fraude ou cormupgdo nos ditimes 10 anos?
0 Sim O Mo

Nota = Se positivo fornecer evidéncia (s).

5.9 Aempresa, controdadoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas, investigadas
{mesmoe que em cursa), processadas ou condenadas por fraude ou comupgio nos ditimos 10 anos?
O Sm 0O Naa
Nota = Se positivo formecer evidéncia [s).

e umeanis acsinsdo aletromicamanie, conforme MP 2, 37060-2101, ek, 109, &2
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5.10.A empresa, controladora, controlada, coligada ou consorciada ja enfregow, oferdou, autorizou,
acordou ou prometeu qualkquer tipo de pagamento ou benelicio a qualguer autoridade governamental
nacional ou esfrangeira, para angariar cu manter negocios, cu mesmo obter qualquer vantagem
comercial, nos ditimas 10 anos?

O Sim O Maa
Mol — Se positivo formecer evidéncia (s).

511 Algum integrante da Alta Administracdo, empregado, agente ou lerceiro representando a sua
ampresa ja entregow, ofertou, aulorizou, acordou ou prometeu qualguer tipo de pagamento ou
beneficio a qualquer autoridade governamental nacicnal ow estrangeira, para angariar ou manter
negécios, cu mesmo obler qualquer vantagem comarcial, nas Glimos 10 anos?

O Sim O Mo
Nota — Se positivo formecer evidéncia (s).

5.12.A empresa, conlroladora, controlada, coligada ou consorciada esteve submetida & investigagio ou
avaliagio externa relacionada a frawde elou comupgio por algum drgdo ou agéndcia, nacional ou
intemacional (CGU, TCU, TCE, CVM, SEC, PF, etc.) nos ditimos 10 anos?

O Sim O M&a
Nota = Se positivo formecer evidéncia [(s).

5.13.A empresa conhece a legislacdo anticomupcdo a qual estd sujeita?
O S O MNaa

5.14.A empresa possul um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar @ sanar
desvios, fraudes, imegularidades e atos ilicilos praticados confra a administragdo pablica, nacional
ou estrangaira?

O Sim 0 Nao

Nota 1 - Caso a resposta desta questido seja “Sim”, responder s Questies 5.15 e 5.16.

Noia 2 - Requer a apresentacio de evidéncia (s), com o fomecimenio de copia da documentagdo que

suporte a afirmagdo, ou indique onde os referidos documentos podem ser enconirados no seu website.

5.15.A empresa possul uma estrutura hierdrquica definida para coordenar & implantar o programa de
infegridade?
0O Sim 0O Naa

£.16.0 Programa de Integridade & revisado periodicamente pela Alta Administragio?
O Sim, Qual periodicidade? O N&o

§.17.A empresa possui unidadae especifica e independente para mapear e analisar o8 riScos aos quais

esta exposta e verificar o cumprimentio da legislagio pelos empregados?
O Sam 0O Néo

5.18.A emprasa possui mapeamento dos riscos de otorréncia de fraude e corrupcio?
O Sim 0O Nio

5.19.A emprasa possui medidas para evilar alos de cormupgBo nas siluagdes de risco identificadas?
0 Sim O Nio

5.20_A empresa possul politica anticomupgio ou documento equivalente, amplamenie distribuida para
colaboradores, gestores, diretores e conselfheiros?
O Sim 0 Nao
HNota - Requer a apresentacdo de evidéncia (s), com o fomecimenio de copia da documentagdo que
suporte a afirmacio, ou indigue onde os referidos documentos podem ser enconirados no sed websie,

£.21.A emprasa possul normativos intermos que deleminem a proibicio de qualquer tipo de pagamento
ou beneficio a qualquer autoridade governameantal nacional cu estrangeira, para obter ou manter
Negocios ou vantagem comercial?
O Sim O Man
HMota - Reguer a apresentacio de evidéncia (s), com o fomecimenio de copia da documeniagio que
suporte a afirmacio, ou indigue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu wabsie,
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5. 22 A empresa possui normativos imtemos que determinem a probigdo ou restrigdo, quanio ao
oferecimento de presentes. brindes @ hospitalidade a agentes pablicos, clemes & panceros
COmerciais?

O Sim 0O Nao

Nota - Requer a apresenta¢do de evidéncia (s), com o fomecimento de copia da documentagdo que

suporte a afirmacio, ou indigue onde os referidos documentos podem ser enconirados no seu websile,

5.23 A empresa possul normeativos intennos gue disponham sobre doacdo efou contribuigio a instituipbes
de caridade, programas sociais ou a partidos politicos?
0O Sim O Mo
Hota - Requer a apresentacdo de eviddncia (5), com o fomecimento de copia da documentacio que
suporte a afimagio, ou indigue ande os referidos documentos podem ser encontrados no sau websile,

5.24 A empresa possul normativos intemos de Due Diigence para a avaliagio da reputagdo, idoneidade
& das praticas de combale 4 cormupcdo de lerceiras, lais como: fomecedones, distribuidores, agentes,
consuliores, representantes comerciais efou parceiros oparacionais?

0O Sim O Naao

Nota - Requer a apresentagio de ewidéncia (5), com o fomecimenio de copia da documentagido que

suporte a afirmacio, ou indigue onde os refendos documentos podem ser enconirados no seu weabhsie,

5254 empresa conhece os documenios da BB Tecnologia e Senvigos, disponibilizados no site

www bbis com br, relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
0O Sum O N&a

hitps: www bbits com. br/index php/canal-do-formecedor-etica-intecridade

5.25.1. Se afirmativo, informar quais documentos disponibilizados pela BBTS (www bbis com br) sua
empresa tem conhacimento:
O Politica de Relacionamento com Fomecadores
0O Cadigo de Elica & Normas de Condula
O Politica de Prevengio & Combate a Comupgdo, Lavagem de Dinheiro & 8o Financiamenio do
Terronsmo
O Programa de Compliance

5.26.A empresa oferece efou recomenda treinamentos penddicos sobre Integridade efou sobre oS
aspectos da Lei Anticormupcdo?
0O Sam O Maa
Mota - Requer a apresentagio de evidéncia (s), com o fomecimenio de copia da documentagio que
suporie a afirmacdo, ou indique onde os referidos documentos podem ser enconfrados no seu website.

5.26.]. Se afirmativo, informar para quais pablicos a empresa ofersce efou recomenda treinamenios &
fornecer evidencias:

O Conselheiros O Diretores O Colaboradores 0O Fornecedores
5.27_A empresa oferece efou recomenda Ireinamentos periddicos sobre o seu Codigo de Etica, Mormas
de Conduta?
0O Sim 0O Nio

Nota - Requer a spresentagdo de evidéncia (5), com o fomacimento da copia da documentagdo que
suporte a afirmacio, ou ndigue onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu websie,

5.27.1. Se alimativo, informar para quais publicos a empresa oferece efou recomenda reinamentos e
formecar evidencias:
O Conselheiros O Diretores [ Colaboradores O Fomecedores

5.28.A empresa da conhecimento e solicita aos empregados, que se relacionam com a BB Tecnologia e
Sernvigos, que respeitem os documentos da BBTS, dispombilizades no site www, bbis com br,

relacionados a Compliance, Etica e Integridade?
O Sim O Maa

hitipes: fwewrw bbis com_brindex php'canal-do-fomecedor-etica-imteeridade
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5204 empresa possul canal de denuncias relacionado 4 comupgdo e a cutros desvios de conduta,
aberios e amplamente divulgados a todos 0s empregados proprics efou terceinzados?
0O Sm O Nao
Mota 1 - Caso tenha canal de dendncia, responda & Quaestio 5.30.
Mota 2 - Requer a apresentacio de evidéncia (s), com o fomecimenio de cipia da documentagio que
suporta a afirmagio, ou indique onde os referidos documentos podem ser enconirados no seu websife,

5,300 canal de denuncia garanta o anonimalo evitando gualquer tipe de persequicio ou retaliagio ao
denuncianta?
O sim 0O Nao

5.31.A empiesa possui mecanismos de imestigacso de indicios de fraude efou cormupgio e
procedimantos que assegurem a nterrupgdoicomesdo de imegulandade ou infragdo detectadas e a
termnpestiva remediacio dos danos gerados?

O Sim O Mo
- Requer a apresentacio de evidéncia (s), com o fomecimento de copia da documentagio que
suporte a afirmacio, ou indigue onde os referidos documentos podeam sar enconirados no sau websile,

5.32 A emprasa possul normativos intemos que disponham sobre o monitoramento da efetividade e da
eficiéncia do programa de integridade anticormuepoao da sua ampresa?
O Sam O M&a
Mota - Requer a apresentagio de evidéncia (), com o fomecimenio de copia da documentagio que
suporte a afirmacdo, ou indique onde o5 referidos documentos podem ser enconfrados no sau websile,

533 A empresa utiliza os servigos de ferceiros, tais como agentes, consultores, representantes
comercials efou outros tipes de intermedidnos, sefam pessoas fisicas ou juridicas, com o objelivo de
angariar novos negicios?

DO Sim 0O Nao

5.33.1. Se afirmativo, mformar © nome efou razdo social dos agenles, consultores, representanies
comerciais elou outros tipos de intermedidnos, sejam pessoas fisicas ou juridicas

Mome/Rario Social CPFICNPY

5.34 A empresa realiza avaliagdo prévia de requisito de integridade, para mitigar o risco de estabelecer
refacio de negdcios com formecedores, parceiros e demais terceiros, eventualmente envolvidos em

ato de comupsaaT
O Sim O Néo

HNota - Requer a apresentacio de evidéncla (s).

5.35.A empresa divulgs © seu programa de integridade aos seus fomecedores, distribuidores,
representantes comercials, intermedidnos efou oulros tipos de parceinos de negdcios?
0O Sim O Néo

5.368_A empresa sobcila que seus formnecedones, distribuidores, represenlanies comerciais, intermaedianos
elou oulros tipos de parceiros de negécios declarem plenc conhecimento sobre o5 principais
aspectos do seu programa de integridade?

0O Sim 0O W&o
Nota - Requer a apresentacdo de evidéncia [s).

5.37 Nos contratos lirmados ha previsdo de cldusulas que obrigue a contraparte a respeitar
O Programa de Integridade

O Cadigo de Etica/Nomma de Conduta

O Lei 12.846/2013 - Leai Anticomupgho
Hoia 1 - Requer a apresentacio de evidénce (s), com o formecimenio de copia da documentagio que

Dacumeanto assinado alstronicamanis, conferme MP 2,.2700-2/01, Art. 109, &2



B2

suporte a afirmacio, ou indique onde os referdos documentos podem sar encontrados no seu wabside,
MNola 2 - Podé ser marcado mas de uma allematna

6. Declaracdo de veracidade das informacoes

E.1.Declaro e alesto para os devidos fins que este formularic ol preenchido por pessoa com poderes
outorgados para representar a8 emprasa @ gue as informagdes formecidas acima, bam como oS
decumenios disponibilizados sio verdadeiros e ndo ocultaram quaisquer dados. Se em algum
momento as informacies ou documentos apresentados neste questionano NSo representarem mais
a realidade, comprometiemo-nos a8 comunicar imediatamente a8 BB Tecnologia e Semnvigos

Local e data
dasinatura:

MNome por extenso;

Cargo:




Signatario Sergio Fernandes Martinho —nqiar.mu o documento

abaixo no momento da assinatura:




1 Sergio Fernandes Martinho —'4'!-;'4|:-'.r.3'-:|u o documento

X0 no momento da inaktura:
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23 Apr 2022, 19:13:58

Z5 Apr 2022, 19:18:22
Agsinaturas iniciadas por ESMON DE OLIVEIRA CARDOSD

26 Apr 2022, 11:57:05
SERGID FERMANDES MARTINHO Assinou como part
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AR A

JULLIANA DEELLE OLIVEIRA SILVA Assinou como testemunha

26 Apr 2022, 16:26:12
ESMON DE OLIVEIRA CARDOSD Acusou recebiment

Zb6 Apr 2022, 16:53:53

SERGID GONZAGA

WENLCESLAL AsSinou como

26 Apr 2022, 18:18:25
IS8AC NICHOLAS SIQUEIRA VIANA Assinou como part

2T Apr 2022, 09:16:54
ESMON DE OLIVEIRA CARDOSD ASSInOU COmo Bastisrm L nh
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