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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DECORRENTE DA LICITACAO
ELETRONICA N° 27-2020-05-13 REALIZADA EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 13.303,
DE 30.06.2016, E O REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A, PUBLICADO EM SUA PAGINA ELETRONICA
(WWW.BBTS.COM.BR), em 01.02.2018, QUE ENTRE SI FAZEM NESTA E MELHOR
FORMA DE DIREITO, DE UM LADO A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., EMPRESA
COM SEDE EM BRASILIA/DF, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA
JURIDICA SOB O NUMERO 42.318.949/0013-18, ADIANTE DENOMINADA
CONTRATANTE, REPRESENTADA PELO(S) ADMINISTRADOR(ES) NO FINAL
QUALIFICADO(S) E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA RM SERVIGO DE LIMPEZA EM
PREDIOS EIRELI, CNPJ 07.187.598/0001-19, LOCALIZADA A RUA GONCALO
CAVALCANTE N° 3080 SALA “A”, BAIRRO CABRAL, CEP 64000-600, TERESINA, PIAUI,
NESTE ATO REPRESENTADA NA FORMA DE SEUS ATOS CONSTITUTIVOS PELO(S)
SEU(S), REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) AO FINAL QUALIFICADO(S) E ASSINADO(S),
ADIANTE DENOMINADA CONTRATADA, CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A
MINUTA-PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FOI APROVADA PELO PARECER
JURIDICO N° 040/2018, DE 05.02.2018.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
para o fornecimento de postos de servicos de ajudante de armazém, por um periodo de até
60 meses, de acordo com as condigdes e especificagdes minimas exigidas no Edital e
conforme proposta comercial de 22/06/2020, para as dependéncias da CONTRATANTE
constantes no Documento n® 1 deste contrato, disponibilizando pessoal necessario para
atender a demanda de servigos indicada pela CONTRATANTE e obrigando-se a
CONTRATADA a realizar as tarefas constantes do Documento n°® 1 deste contrato.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serao prestados diretamente pela CONTRATADA, vedada
a cessao, transferéncia ou subcontratacao, total ou parcial, exceto se previstas neste
contrato.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera ser alterado nas hipéteses eiencadas no
art. 127 do Reguiamento de Licitagbes e Contratos da BB Tecnologia e Servicos S.A.,
disponibilizado no site www.bbts.com.br, desde que acordado entre as partes.

Paragrafo Terceiro — Em havendo necessidade de acréscimos ao contrato, o novo valor
total pactuado nao podera ultrapassar em 25% (vinte e cinco por cento) o valor total inicial
atualizado do contrato.

Paragrafo Quarto - Entende-se como VALOR TOTAL INICIAL ATUALIZADO, ¢ valor total
inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuacdes porventura
concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressoes realizadas.

VIGENCIA E RESCISAO \Nﬂ/ ép ;



CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato é de até 60 (sessenta) meses, contados
a partir do inicio da prestacéo dos servigos.

Paragrafo Primeiro - Os servigos deverdo ser iniciados em 01/ 10/ 2020

Paragrafo Segundo - Toda prorrogacao de prazo sera justificada por escrito e previamente
autorizada pela CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o contrato.

Paragrafo Terceiro — Constituem motivos, dentre outros, para a rescisao contratual:

a)
b)
c)

d)
e)

a)

h)

)
k)

a)
r)

Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagées, projetos ou prazos:
Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

Lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servigo no prazo estipulado;

Atraso injustificado no inicio do servigo;

Paralisacao do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE.
Neste caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dai
decorrentes e por perdas e danos que a CONTRATANTE, como consequéncia, venha
a sofrer;

Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, associacdo da CONTRATADA com
outrem, cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou
incorporacao, nao admitidas no edital e no contrato;

Desatendimento das determinagdes regulares da CONTRATANTE, decorrentes do
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

Cometimento reiterado de faltas na execugéo do servico;
Decretagéo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
Dissolug&o da sociedade ou o falecimento do contratado;

Alteracéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugéo do contrato;

Razbes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo a que se refere o contrato;

A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucgdo do contrato.

Nao apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimento das obrigag6es contratuais;

Utilizar a CONTRATADA, em beneficio proprio ou de terceiros informagdes sigilosas as
quais tenha acesso por for¢a de suas atribuigées contratuais;

Deixar de comprovar os requisitos de habilitagéo, inclusive os que s3o avaliados nos
documentos fiscais federais, o relativo aos débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho e o relativo ao FGTS dos seus empregados;

Vier a ser declarada inidonea pela Unido;

Vier a ser atingida por protesto de titulo, execugdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;



s) Praticar atos lesivos, devidamente comprovados a Administragéo Publica, Nacional ou
Estrangeira, nos termos da Lei n° 12.846/2013.

Paragrafo Quarto — A rescisédo deste contrato podera ocorrer também nas seguintes
hipoteses:

a) Amigavelmente, formalizada mediante acordo entre as partes a época da resciséo;

b) Judicialmente, nos termos da legislacéo.

Paragrafo Quinto — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, observado o rito estabelecido no Regulamento de Licitagées e Contratos
da BB Tecnologia e Servigos S.A.

Paragrafo Sexto — As responsabilidades imputadas a3 CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de agdes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, ndo cessam com a
rescisao do contrato.

Paragrafo Sétimo — A rescisdo acarretard, de imediato:

a) Execugéo da garantia, para ressarcimento, 8 CONTRATANTE, dos valores das multas
aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacdes a ele devidas;

b) Retengéo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

PREGO

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, a
importancia de R$ 40.999,99 (quarenta mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos), pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato, preco
apurado conforme metodologia de calculo constante do Demonstrativo de Orgamento de
Custos - Documento n® 2, que integra este contrato, perfazendo o valor total (para 60
meses) de R$ 2.459.999,68 (dois milhdes quatrocentos e cinquenta e nove mil
novecentos € noventa e nove reais e sessenta e oito centavos).

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clausula anterior podera ser revisto mediante
negociagdo entre as partes e solicitagdo formal da CONTRATADA, em que fique
comprovada a variacdo no custo dos insumos que compdem o preco dos Servigos,
adotando-se como parametro os precos praticados no mercado.

Paragrafo Primeiro - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servico.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgédo sera
contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva



de trabalho, vigente a época da apresentacéao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas
constante do Edital.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuagées subsequentes & primeira, o interregno de um ano
sera computado da Ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo Quarto - Para fins do presente contrato:

a) Considera-se como data do orgamento de custos a data do acordo, convencao, dissidio
coletivo ou documento equivalente que estipule o salario vigente na data limite para
apresentacao da proposta;

b) Se né&o houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos: |) considera-se como data
do orgamento de custos a data limite prevista para apresentagéo da proposta; 1) cabe a
CONTRATADA a demonstragdo da variagdo do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela CONTRATANTE da pertinéncia das informagdes
prestadas.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA somente fara jus a revisdo do valor estipulado na
Clausula Terceira, com efeitos retroativos, se apresentar a correspondente solicitagéo,
acompanhada da planilha mencionada no Paragrafo Nono, dentro do prazo de até 60
(sessenta) dias, contado a partir do momento em que a CONTRATADA detém o direito &
revisao do preco, tornando-se Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes
da nao apresentacdo da solicitagdo no periodo aqui determinado.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a revisdo de preco
e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito.

Paragrafo Sétimo - Nao serdo admitidos como justificativas para embasar pedidos de
revisdo contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econdmica do Governo Federal, ou que
concedam aumentos salariais e/ou vantagens ndo praticadas por outros setores da
economia.

Paragrafo Oitavo - O disposto nesta clausula ndo impede a eventual concessdo de
reequilibrio contratual, na forma do § 6° do art. 81 da Lei 13.303/16.

Paragrafo Nono - Para comprovar a variagao no custo dos insumos que compdem o preco
dos servigos, devera ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens do
Documento n° 2, parte integrante deste contrato, e outros documentos pertinentes.

Paragrafo Décimo - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas



quantos forem os acordos, dissidios ou convencées coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

Paragrafo Décimo Primeiro - ACONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢gdes contidas em
Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
que estabelecam direitos né@o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Segundo - Quaisquer tributos, encargos ou obrigagdes legais, criados,
alterados, extintos, acrescidos ou reduzidos que se reflitam, comprovadamente, nos precos
contratados, implicaréo na revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

PAGAMENTO
CLAUSULA QUINTA - A nota fiscal/fatura devera:

a) Conter o numero da Ordem de Compra, nimero do DGCO do Contrato, o objeto
contratual e o més da prestacdo dos servigos;

b) Conter agéncia e numero da conta corrente:

c) Conter o endereco onde os servigos foram efetivamente prestados.

d) ser emitida ao menos 2 (dois) documentos fiscais, quando o servico for prestado em
varias unidades da CONTRATANTE, sendo um para as unidades localizadas no mesmo
municipio de emissao do documento fiscal (emitido contra CNPJ de unidade da
CONTRATANTE localizada no municipio de emissdo do documento fiscal); e outro
documento fiscal relacionado aos servigos prestados em outros municipios (emitido
contra CNPJ de unidade regional da CONTRATANTE localizada em municipio diverso
da emissao do documento fiscal).

e) Devera também ser informado de maneira clara, no caso de empresas ndo domiciliadas
no local da prestacdo de servigo, nimero referente ao cadastramento de prestador de
outro Municipio (CPOM), cadastro de empresa ndo estabelecida (CENE), ou similar, de
acordo com exigéncia legal determinada pelos Municipios.

f) Nas localidades que exigem cadastramento de prestador de outro Municipio (CPOM),
cadastro de empresa nao estabelecida (CENE) ou similar de empresas nao domiciliadas
nas mesmas, a CONTRATADA devera apresentar na NF-e o nimero do cadastro
referente ao servigo prestado, ou na impossibilidade, anexar declaracédo formal fornecida

pelo site da prefeitura.

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd creditado em conta corrente mantida
preferencialmente no Banco do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, no prazo previsto
no Documento n® 1 deste contrato, acompanhado do Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletrdnica, relativo a prestacdo de servigos nos municipios em que o documento & exigido.

Paragrafo Segundo - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestacao de servicos, esta sera devolvida
a CONTRATADA em, no maximo, 2 (dois) dias uteis a contar da apresentagao,
acompanhada das informagbes correspondentes as irregularidades verificadas, para as
devidas corregdes. Caso até o dia ajustado para o pagamento, a Nota Fiscal ndo tenha sido
atestada pela CONTRATANTE, na forma ajustada neste contrato, por culpa da



CONTRATADA, o prazo para pagamento sera prorrogado para até 07 (sete) dias uteis apés
0 ateste pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE efetuara a retencéo e o recolhimento de tributos,
quando a legislagao assim exigir.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA que se declarar amparada por isengao de tributos,
nos moldes tratados pela Instrugdo Normativa RFB n® 1234/12, da Receita Federal em que
nao ocorra a incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condiciao no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, apresentando as declaracdes pertinentes, conforme
modelos contidos na mencionada Instrucdo Normativa.

GARANTIA

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA entregara & CONTRATANTE comprovante de
garantia, em uma das modalidades previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016, no valor de
R$ 122.999,98 (cento e vinte e dois mil novecentos e noventa e nove reais e noventa
e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, como
forma de garantir a perfeita execucao de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser encaminhada através do e-mail
contratos@bbts.com.br e posteriormente entregue, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos contados da data de assinatura deste contrato, prorrogavel por mais 10 (dez) dias,
mediante aceitacdo pela CONTRATANTE de justificativa encaminhada pela
CONTRATADA, a qual devera ser valida durante todo o periodo de vigéncia contratual,
estendendo-se por mais 3 (trés) meses, a ser entregue no seguinte endereco: Estrada dos
Bandeirantes n27.966, Jacarepagua, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22783-110.

Paragrafo Segundo - O pagamento das faturas podera ser suspenso quando nao
apresentada a garantia, no prazo e local estipulados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Havendo majoragdo do prego contratado, fica a critério da
CONTRATANTE solicitar formalmente & CONTRATADA a integralizacdo da garantia,
limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. No caso de supressdo, a alteragédo na
garantia para adequacao ao novo valor ocorrera mediante solicitagdo da CONTRATADA,
respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo prego contratado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposicoes do
contrato, ficando a CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizagdes ou pagamento de qualquer obrigacao, inclusive em caso de resciséo.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-ia no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contado da data em que for notificada formalmente pela
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado 8 CONTRATADA quando do
término ou rescisdao do contrato, desde que nao possua divida inadimplida com a
CONTRATANTE e mediante expressa autorizacio deste.

Paragrafo Sétimo - A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obrigacGes da contratada eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da

garantia.
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Paragrafo Oitavo - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e
coberturas previstas no instrumento de contrato sera devolvida 8 CONTRATADA. que
dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, para a regularizacdo da
pendéncia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA SETIMA - Para realizagao dos servigos ajustados, a CONTRATADA designara
empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencirias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizagbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais
obrigagbes atinentes ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta cldusula, ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento. Caso venha a CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado direito de
regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data em que
tiverem sido pagos pela CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o ressarcimento pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - ACONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagao
do cumprimento das obrigagdes mencionadas no “caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - ACONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitagdo formal e a
criterio da CONTRATANTE, quaisquer de seus empregados designados para executar as
tarefas pertinentes a este confrato, que ndo esteja correspondendo aos padroes
estabelecidos pela CONTRATANTE. A CONTRATADA terd o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data da solicitagdo, para proceder a troca, sob pena de multa.

Paragrafo Quarto - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das
normas regulamentares da "Seguranc¢a e Medicina do Trabalho" cabiveis, bem como, se
for o caso, a obrigagédo de organizar "Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA."

Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no caput desta
clausula ensejara a instauracéo de processo administrativo em desfavor da contratada para
aplicagdo das penaiidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo de
eventual rescisdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA- A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e mediante
solicitacdo da CONTRATANTE, relatério sobre os servicos prestados, acatando sugestdes
motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as necessidades da

CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato,
todas as condicées de habilitagdo exigidas na licitagdo. Assume, ainda, a obrigacao de
apresentar, no término do prazo de validade de cada um, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de certidao
Unificada, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos




federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, por elas administrados, inclusive contribuigoes
previdenciarias;
b) Prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,

mediante apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia,
fornecido pela Caixa Econémica Federal;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidéo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho e da Lei n® 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de
que trata as alineas “a” e “b” acima, caso seja possivel, a CONTRATANTE, verificar a
regularidade da situacdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao SICAF.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentagdo de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condi¢io por meio
de certificado expedido por 6rgdo competente ou legislagdo em vigor.

Paragrafo Terceiro - Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) Anualmente: balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do demonstrativo das contas
de lucros e prejuizos que comprovem possuir a CONTRATADA boa situacéo financeira;

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera entregar, mensalmente ou quando solicitado,
os seguintes documentos relatives aos postos de servico alocados na execucdo do
contrato:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de quaisquer empregados, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagédo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de dep6ésitos bancarios;

d) Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagées & Previdéncia Social, acompanhados dos
respectivos comprovantes de entrega e protocolos de conectividade;

e) comprovanies de pagamento de vale-transporte, vale-alimentagdo e vale-
refeicao;

f) comprovante de pagamento do plano de salde;
g) copia do relatério GFIP-SEFIP contendo a relagédo de trabalhadores;
h) copia do CAGED — Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos;

i) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

j) aviso de férias assinado pelo funcionario, quando do evento;
k) recibo de férias devidamente quitado, quando do evento; e
I) termo de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), quando houver,




Paragrafo Quinto - No primeiro més de vigéncia do contrato e sempre que houver admissao
ou substituicdo de empregados alocados em postos de servico ou de supervisdo a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de servigo, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos
ou substituidos devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias apds o (ltimo més
de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

a) termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho (TRCT) dos empregados
prestadores de servigos, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicado da categoria. Para rescisdes com prazos inferiores a um 1 (um) ano
deverdo ser apresentadas copias autenticadas dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho (TRCT), devidamente assinados;

b) guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Setimo - A CONTRATADA podera optar pela entrega de copias nao autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

Paragrafo Oitavo - Caso ndo ocorra rescisao dos contratos de trabalho, a CONTRATADA
devera comprovar a realocacao dos empregados em outra atividade de prestagao de
Servicos.

Paragrafo Nono - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées
previdenciarias, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

Paragrafo Déecimo - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao
para o FGTS, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Décimo Primeiro- O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a nao

manutengdo das condicdes de habilitagdo pelo contrato podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

Paragrafo Décimo Segundo - Até que a CONTRATADA comprove toda a regularidade fiscal
e trabalhista, a CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondente a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto dos
trabalhadores no caso de a CONTRATADA néo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Décimo Terceiro - A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato
quando, por ocasido do pagamento, a CONTRATADA ndo comprovar sua regularidade

fiscal e trabalhista na forma ajustada nas clausulas acima.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA declara e obriga-se a:
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a) Exercer suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente;

b) Ndo se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos, de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

c) Nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servicos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso;

d) Nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servicos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho ndo podera ser perigoso ou insalubre, ocorrer
em horario noturno e/ou de modo a ndo permitir a frequéncia escolar;

e) Nao se utilizar de préaticas de discriminagdo negativa e limitativas para o acesso e
manutencdo do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raca, cor, condicdo
fisica, religido, estado civil, idade, situacédo familiar, estado gravidico etc.:

f) Proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus
servicos em observéncia a legislagéo vigente, principalmente no que se refere aos crimes
ambientais;

g) Observar e cumprir as disposigﬁes contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas ndo se
limitando a, ndo se utilizar de praticas corruptas e/ou antiéticas visando obter ou dar
vantagem indevida, de forma direta ou indireta, perante a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA declara que o seu quadro societario ndo é integrado por
atual ou ex-agente da CONTRATANTE, que tenha sido dispensado, exonerado, destituido,
demitido ou aposentado no periodo de 6 (seis) meses da data da respectiva desvinculagao
com a administracéo publica, ou de parentes dos mesmos, em até terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A contratada (e suas coligadas ou as consorciadas), no
ambito deste contrato, declara(m) e se compromete(m) a:

a) Adotar boas praticas de preservagdo ambiental, protegendo o meio ambiente,
prevenindo praticas danosas e executando seus servicos em observéancia & legislagéo
vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais.

b) Nao constar, esta empresa e seus sécios-diretores, em listas oficiais por infringir as
regulamentagbes pertinentes a valores socioambientais, bem como n&o contratar
pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

¢) Repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza.
d) Combater praticas de exploracdo sexual de criangas e adolescentes.

e) Respeitar a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos combatendo a discriminagéo
em todas as suas formas.

f) Reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem a
empresa.

g) Obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores obedegam
a toda legislagéo, normas e regulamentos aplicaveis a condugéao dos projetos sociais.

h) Respeitar a livre associagao sindical e direito a negociagao coletiva.
i) Cumprir a legislagéo trabalhista e previdenciaria.
j) Disseminar praticas de responsabilidade socioambiental na cadeia de fornecedores.
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k) Criar ou reforgar, bem como manter, todas as a¢des e procedimentos necessarios para
que as pessoas que integram as suas estruturas da empresa conhegam as leis a que
estdo vinculadas, em especial art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, artigo 5° da Lei
12.846/2013 e art. 90 da Lei 8.666/1993 e art. 1° da Lei 9.613/1998, ao atuarem em seu
nome ou em seu beneficio, para que possam cumpri-las integralmente, especialmente,
na condicao de fornecedor de bens e services para CONTRATANTE;

) Vedar que qualquer pessoa ou organizagao que atue em seu nome ou em seu beneficio
prometa, ofereca, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem indevida, de forma
direta ou indireta, a qualquer empregado da CONTRATANTE, ou a qualquer pessoa ou
empresa em nome da CONTRATANTE;

m) Nao financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos:

n) Proibir ou reforcar a proibicdo de que qualquer pessoa ou organizagdo que aja em seu
nome, seja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro vinculo,
utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com empregados da
CONTRATANTE;

o) Ndo fraudar, tampouco manipular o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a CONTRATANTE e nao criar pessoa juridica de modo fraudulento ou
irregular para celebrar contrato administrativo;

p) Apoiar e colaborar com a CONTRATANTE e demais drgdos, entidades ou agentes
publicos em qualquer apuracéo de suspeita de irregularidades e/ou violacao da lei,
refletidos nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a legislagao vigente;

q) E, ainda, declara que:

i. Tem ciéncia e se obriga a cumprir integralmente a Lei n° 12.846/2013, observados
os atos considerados lesivos a administracdo publica relacionados no artigo 5° do
respectivo normativo legal e a responsabilizacdo e aplicagdo administrativa e civil
que é atribuida a pessoa juridica em razdo do seu cometimento;

i. O conteddo da proposta apresentada nao foi informado ou discutido com ou recebido
de qualquer outro participante do presente certame, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

i. Tem ciéncia de que, conforme disposto no artigo 30 da Lei 12.846/2013, ndo se
afasta o processo de responsabilizagdo e aplicagédo das penalidades decorrentes de:
| — ato de improbidade administrativa nos termos da Lei 8.429, de junho de 1992; e,
Il - atos ilicitos alcangados pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ou outras
normas de licitagdes e contratos da administragao publica, inclusive no tocante ao
Regime Diferenciado de Contratages Publicas — RDC instituido pela Lei 12.462, de
4 de agosto de 2011. lll — Atos que configurem pratica de lavagem ou ocultagéo de
bens direitos e valores alcangados pela Lei n® 9.613/1998.

iv. Que o descumprimento das alineas “k” a “p” ensejara penalidades de acordo com o
art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, artigo 5° da Lei 12.846/2013 e art. 90 da Lei

8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os servigos objeto deste contrato seréo fiscalizados por
representantes ou comisséo de representantes da CONTRATANTE, que ter&o a atribuigao
de prestar orientagdes gerais e exercer o controle e a fiscalizagéo da execugao contratual.
As orientagdes serdo prestadas diretamente ao preposto da CONTRATADA, designado por
ocasido da assinatura do presente contrato.

Paragrafo Unico - A acdo da fiscalizagdo naoc exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigacbes contratuais assumidas neste contrato.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer reclamagao sobre a inexecugao ou deficiente
execucdo dos servicos ora contratados, devera ser feita pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante protocolo - Aviso de
Recebimento (AR) ou por outros meios com confirmagdo de recebimento. O nao
atendimento aos termos da reclamacao a que alude esta clausula, dentro de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da entrega da reclamacéo, facultara a rescisio contratual, sem
prejuizo do disposto na Clausula Décima Quarta e da aplicacdo das penalidades
estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos
e/ou prejuizos que forem causados 8 CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de falha
dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus
empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagdo de efetuar a respectiva
indenizagdo até o 5° (quinto) dia util apds a comunicagéo, que |he devera ser feita por
escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragdo social ou modificacdo da
finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Na hipétese de fusao, cis&o, incorporagéo ou associagdo
da CONTRATADA com outrem, a CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o
contrato, ou continuar sua execugdo com a empresa resultante da alteragéo social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente
centrato como garantia para qualquer operacgdo financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA nio podera utilizar o nome da
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de
divulgacao empresarial, como, por exemplo, em cartées de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente contrato, independentemente
de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - A nio utilizagao, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novacgéo, nao devendo ser
interpretada como desisténcia de agdes futuras. Todos os meios postos a disposicdo neste
contrato sao cumulativos e nao alternativos, inclusive com relacéo a dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA - Sio assegurados a CONTRATANTE todos os direitos e
faculdades previstos na Lein® 8.078, de 11.09.1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade absoluto sobre as atividades decorrentes da execucdo dos servigos e
sobre as informagdes a que venha a ter acesso por for¢a da execugao deste contrato, no
que se refere a ndo divulgacao, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagées ou
dos documentos a eles relativos e decorrentes da execugao dos servigos.

Paragrafo Unico - Durante a execugéo deste contrato, a CONTRATADA dara acesso, em
tempo habil, as informacdes, processos, servigos e/ou suas instalagbes a CONTRATANTE.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA, por seus dirigentes, prepostos ou
empregados, compromete-se, mesmo apds o término do presente contrato, a manter
completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados ou informagdes obtidas em
razao do presente contrato, reconhecendo que néo poderao ser divulgados ou fornecidos
a terceiros, salvo com expressa autorizagéo, por escrito, da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA sera responsavel, civil e criminalmente, por quaisquer
danos causados a CONTRATANTE elou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estao obrigadas.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os atos praticados pela CONTRATADA, prejudiciais
a execugdo do contrato, sujeitam-na as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

C) suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por periodo
nao superior a 2 (dois) anos;

Paragrafo Primeiro - Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo, observadas
as normas do Regulamento de Licitagbes e Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das penalidades ocorrera apos defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacgéao do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicagdo de multa por inexecucéo total ou parcial do
Contrato e suspenséo temporaria, cabera apresentagao de recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, sera aberta vista do processo
aos INTERESSADQS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e
aqueles que ndo acarretem prejuizos para a CONTRATANTE, a adverténcia podera ser
aplicada quando ocorrer execucdo insatisfatéria ou pequenos franstornos ao
desenvolvimento deste Contrato, desde que sua gravidade néo recomende a aplicagdo da
suspensao temporaria, impedimento ou declaragéo de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRATANTE podera aplicar multa a
CONTRATADA nas situagGes, condigées e percentuais indicados a seguir:

Paragrafo Primeiro — Em caso de atraso na apresentagédo ou integralizagdo da garantia de
execucao contratual, sera aplicada multa de: 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o
valor total da garantia, por dia (til de atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

Paragrafo Segundo — Multa de até 20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal/fatura do
objeto contratado, nas seguintes situagées:

a) Inexecugéo total ou parcial do contrato;
b) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;
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c) Atraso, injustificado, na execucdo/conclusio dos servicos, contrariando o disposto no
contrato;

d) Irregularidades que ensejem a rescisio contratual;
e) Condenagdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;

g) Pratica de atos ilicitos que demonstrem nzo possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

h) Inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

i) Descumprimento das obrigagdes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n° 1 deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no paragrafo
anterior desta clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite
de 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura do objeto contratado.

Paragrafo Quarto - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancgoes,
nao tera carater compensatério, e a sua cobranga ndo isentara a CONTRATADA da
obrigagéo de indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Quinto - A multa aplicada 8 CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a
CONTRATANTE serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente
ou judicialmente.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos
valores por ele devidos o montante das muitas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A suspensdo temporaria podera ser aplicada quando
ocorrer:

a) Apresentacado de documentos falsos ou falsificados:
b) Reincidéncia de execugdo insatisfatéria dos servigos contratados:

c) Atraso, injustificado, na execugéo/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

d) Reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa:
e) Irregularidades que ensejem a rescisao contratual:

f) Condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

g) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execucao do contrato;

h) Pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

i) Inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

j) Descumprimento das obrigagées deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n°® 1 deste Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Adicionalmente, a CONTRATADA declara ter ciéncia de
que as disposigdes contidas na Lei n°® 12.846/2013 e na Lei n° 9.613/1998 se aplicam ao
presente contrato, conforme o disposto nas Clausulas Décima e Décima Primeira deste
contrato.

CODIGO DE ETICA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com os
principios constantes no Codigo de Etica da CONTRATANTE, disponivel na Internet no
endereco http://www.bbts.com.br.

POLITICA DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com as
diretrizes constantes na Politica de Relacionamento com fornecedores da CONTRATANTE,
disponivel na Internet no enderego hitp://www.bbts.com.br.

DA DECLARAGAO E GARANTIA ANTICORRUPGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - A CONTRATADA declara neste ato que esté ciente, conhece e
entende os termos da Lei Anticorrupgdo n° 12.846/2013 e, por si e por seus
administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus sécios que venham a
agir em seu nome, se obriga a abster-se de qualquer atividade que constitua violagdo das
disposi¢des dos termos da lei mencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Para a execugdo deste contrato, nenhuma das
partes podera se oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através
de outrem, qualquer pagamento, doacso, compensacao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo
sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

Paragrafo Unico — No caso de subcontratacdo, a CONTRATADA compromete-se a fazer
constar nos instrumentos contratuais firmados com as empresas subcontratadas as
condigbes estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com
as diretrizes constantes na Politica Anticorrupgdo da CONTRATANTE, disponivel na
Internet no enderego hitp://www.bbts.com.br.

POLITICA DE PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar
com as diretrizes constantes na Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo da CONTRATANTE, disponivel na Internet no enderego
http://www.bbts.com.br, €, também, que divulga tais diretrizes a seus funcionarios alocados

na execucao do objeto deste contrato.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA declara ter conhecimento do teor do
Decreto n°® 7.203, de 04/06/2010, que dispGe sobre a vedagio do nepotismo no ambito da
administragao publica federal:

Paragrafo Primeiro - Em cumprimento ao artigo 7° do Decreto 7.203/10, é vedada a
utilizagdo, na execugao do servigo terceirizado, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no érgao contratante;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara ciéncia das penalidades cabiveis conforme
disposto nas clausulas vigésima terceira a vigésima sétima, caso descumpra as clausulas
acima.

AUDITAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA declara também concordar com a
possibilidade de realizagao de auditorias por parte da CONTRATANTE visando verificar o
cumprimento das clausulas contratuais e o comprometimento com o seu Caédigo de Etica e
Programa de Integridade, devendo o escopo da auditoria ser definido e avaliado mediante
os riscos do contrato.

MATRIZ DE RISCOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- Tendo como premissa a obtengdo do melhor custo
contratual, mediante a alocacéo de riscos a parte com maior capacidade para geri-los e
absorvé-los, a CONTRATANTE e a CONTRATADA identificam os riscos decorrentes desta
relacdo e, sem prejuizo de outras previsées contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz constante do Documento n° 4 deste Contrato.

Paragrafo Unico - E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da
CONTRATADA.

PREPOSTOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — As partes nomeiam, neste ato, para representa-la no
cumprimento deste Contrato, os seus funcionarios:

Pela CONTRATANTE
Nome: Ivan Mello
Cargo: gerente

Pela CONTRATADA
Nome: Raimunda Lira de Queiroz
Cargo: Sécia Administradora




DISPOSIGOES FINAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Fazem parte integrante deste contrato, independente
de transcri¢do, todas as disposigdes do instrumento convocatério da Licitagdo referido no

preambulo, bem como aquelas constantes da Carta-Proposta apresentada, prevalecendo,
onde houver conflito, as disposi¢des deste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Brasilia para
dirimir qualquer questao oriunda deste contrato, com exclusédo de qualquer outro por mais
privilegiado que se apresente.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia, 22 de Setembro de 2020.
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DOCUMENTO N° 1 DO CONTRATO
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1. Objeto:

1.1 Contratacdo de empresas para o fornecimento de postos de servigos de ajudante
de armazém, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
praticado 40 (quarenta) horas a critério da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. cujas
atividades serdo executadas em suas instalagdes ou localidades por ela definidas.

2. Especificagdes do Cargo, Perfil e Atividades: B

2.1 Posto de servigos de Ajudante de Armazém

21.1 Pré-requisitos: ser maior de 18 (dezoito) anos, capaz de comunicar-se e
expressar-se corretamente em linguagem falada e escrita; ter capacidade de contornar
adversidades; apresentar raciocinio légico; apresentar capacidade de argumentacéo;
ter proatividade, discricdo e postura ética, e preferencialmente possuir certificado de
conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

2.1.2 Sumério das Atribuicdes:

2.1.21 Atividades a serem realizadas diariamente nas unidades da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A, envolvem:

a) Atividades que envolvam esforgo fisico para movimentagdo de materiais dentro
dos ambientes da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., armazéns internos e
externos, recepcdes de prédios, balcoes de expedigcdo e/ou recepgao e areas de
armazenagem;

b) Conferéncia dos materiais (entrada e/ou saida) para comprovar se estes estio
em conformidade com o estabelecido, conferindo descrigdo, quantidade,
fornecedor e modelo:

c) Separacdo fisica, pesagem e embalagem com colocacio de etiquetas de destino
e identificagdo dos materiais para envio aos requisitantes, armazens,
fornecedores e clientes;

d) Armazenagem ou realocagdo de volumes, inclusive operacdes de carga e
descarga de materiais e equipamentos;

€) Movimentagdo fisica de materiais no momento do recebimento, estocagem,
separagdo e distribuicdo, podendo fazer uso, dependendo da ocasido e/ou
demanda, de paleteiras e empilhadeiras manuais de propriedade da BB
TECNOLOGIAE SERVICOS S.A;

f) Avaliagéo e substituicdo de embalagens danificadas;

g) Recepgédo de caminhdes e/ou de outros veiculos destinados ao transporte de
materiais.

2.1.3 Todos os servicos que exijam acessos a sistemas ou assinaturas de
responsaveis, serdo realizados por funcionarios da BB TECNOLOGIA E SERVICOS

B S i L 0 S T A i

g
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|3. Quantidades e localidades por lotes: |

3.1 Os Servigos, objeto desta contratacao, serdo desempenhados pela CONTRATADA
em ambiente designado pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. em dias uteis com
jornada de 8 (oito) horas diarias (de 8h as 17h ou 9h as 18h).

3.2 O quadro abaixo apresenta a distribuicdo dos trés Iotes, localidades e as
quantidades estimadas de postos de servicos necessarios para a prestacdo dos
servigcos objeto deste contrato.

BELEM BEM PA 5 Tra_vessa F‘adre Eutiquio, 1379 Edif. Casa Koly 2° andar - conj 208,
Bairro Batista Campos
LEZA Rua Osvaldo Cruz, 68 - Balnedrio - Ed. Comercial com dois
T ]
RERTIN FOR CE 2 pavimentos- Florianopolis SC
= Av. Pres. Epitacio Pessoa, 753, salas 805, 806 e 807 - Empresarial
JOAO PESSOA JFA PB 1 Central Park - Bairro dos Estados
MACEIO MAC AL 1 Av. Fernandes Lima, 998 - Bairro: Pitanguinha
MANAUS MAN AM 1 Av. Djalma Batista, 1111 C - Sao Geraldo
3 Av.Romualdo Galvéo, 2109, salas 210 a 214 - Lagoa Nova - Ed.
NATAL NAT i 1 Empresarial Trade Center
PORTO VELHO POV RO 1 Av. Carlos Gomes, 1196 - Altos - Centra
- Est. da Batalha n° 1200 / G-38 Jardim Jord&o - Jaboatao dos
RECIFE REC PE 2 Guiararapes
SALVADOR SAL BA 2 Rua Marqués de Monte Santo, n® 32 - Rio Vermelho
SAO LUIS SLU MA 1 ?v. Professor Carlos Cunha 01 — Point 24 HS — Loja 01 Subsolo —
aracaty
TERESINA TER Pl 1 Rua Professor Pires Gayoso n° 2170 - S3o Jodo - Teresina/Pl

3.21 As quantidades previstas poderio ser remanejadas entre as localidades de um
mesmo lote respeitando-se os respectivos acordos coletivos, a critério da BB
TECNOLOGIAE SERVICOS SA,,

3.2.2 O quantitativo de postos poderad ainda sofrer acréscimos ou supressoes,
respeitando-se os limites estabelecidos na lei e desde que accrdado entre as partes.

3.3 Eventuaimente os servigos poderdo ser realizados em outras localidades, dentro
do mesmo municipio, mediante o entendimento prévio entre as partes.

3.4 Inicialmente, serao demandados os quantitativos de postos de servigos, conforme
abaixo. Os demais serdo demandados gradativamente, de acordo com a necessidade
da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

ENTOIMEDIATO
BELEM PA
JOAO PESSOA FB
3 PORTO VELHO RO
RECIFE PE
SALVADOR BA

|4. Classificacdo dos servigos: |

4.1 Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto 9.507
de 21 de setembro/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da BB TECNOLOGIA E
SERVIGCOS S.A,, néo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo

plano de cargos e salarios. \P(Li/ f



4.2 A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S A., vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.3 Considerando se tratar de contratacdo de servicos que se enquadram, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de méao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 e nos art. 112, 115, 117, 118 e 191 da Instrugdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, as licitantes, microempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional que, porventura, venha a ser
CONTRATADA, nao podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a
retencéo de tributos e contribuicées sociais na fonte, na forma da legislagao em vigor,
em decorréncia da sua exclusé@o obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, XlI, art. 30, ||
eart. 31, Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006. (Acdrdao TCU n° 797/2011-Plenario).

4.4 A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional, ap6s a assinatura do contrato e
no prazo de ate trinta dias, devera apresentar a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situagéo que gera vedagéo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, no prazo previsto art. 30, § 1°, I, da Lei
Complementar n°® 123, de 2006. (Acorddao TCU n° 2.798/2010-Plenario).

4.5 Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo
no prazo estabelecido acima, a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo, “de oficio”, conforme
disposto no art. 29, |, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.6 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional sera praticada, do valor
constante da Nota Fiscal/Fatura, a glosa da diferenca entre os percentuais de efetivos
recolhimentos e os cotados correspondentes aos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Riscos
Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros) durante o periodo
compreendido entre a data da contratacdo e a da homologacao pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB da exclusao do beneficio do regime fiscal, para evitar
0 enriguecimento ilicito.

5. Subcontratagdo:

5.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.

6. Informagdes de Faturamento:

6.1 As notas fiscais referentes a prestacéo de servigos de disponibilizagao de postos
de servicos de ajudante de armazém serdo emitidas para as respectivas unidades
(Centro de Assisténcia Técnica - CAT) da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A
consoante aos dados constantes no ANEXO | - Dados para Faturamento.

|7. Condigdes de Pagamento:

7.1 A CONTRATADA devera apresentar até o dia 5 (cinco) do més subsequente a
prestacdo dos servigos, as planilhas/arquivos da Remuneracdo, Indenizagcdo e
Ressarcimentos, separadamente, com o demonstrativo por funcionario dos valores a
serem faturados; o periodo de afericAo mensal dos servigos tera inicio no dia 1°

o e
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(primeiro) e sera finalizado no dia 30 (trinta) do més. ABB TECNOLOGIA E SERVICOS
S.A. tera até 5 (cinco) dias para atestar a conformidade dos servigos prestados no més
de referéncia, estando em conformidade, autorizara a emissdo da Nota Fiscal, caso
contrario, esta sera devolvida a CONTRATADA para ajustes.

7.2 Neste caso, o prazo de avaliagdo pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A
reiniciara a partir da reapresentacdo da documentacao pela CONTRATADA.

7.3 Apos autorizagéo para faturamento, as notas fiscais/faturas devem ser recebidas
na BBTS até o dia 15 do més de sua emissa@o ou no primeiro dia util subsequente, em
formato digital ou de outra forma negociada, juntamente com os arquivos eletrdnicos
validados pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. e as documentagdes que seguem,
sob pena de retengao do pagamento devido:

7.3.1 Planilha contendo demonstrativo dos valores faturados, incluindo o numero
efetivo de ajudantes de armazém designados para a execugdo dos servigos, cargo, 0s
respectivos valores, inclusive o LDI, que devera conter:

a) namero do DGCO do contrato, objeto contratual e més da prestagdo dos servigos.

b) nome completo, CPF, matricula e data de inicio da atividade do ajudante de
armazém contratado.

c) indicagdo da geréncia e da divisdo e localidade de locacdo do ajudante de
armazém.

d) indicagao do cargo.
e) quantidade de dias trabalhados.
f) discriminagdo dos valores faturados no més.

7.3.2 Documentos que comprovem os pagamentos dos salarios, beneficios, encargos
e contribuicdes dos seus empregados do més imediatamente anterior, e, também, os
comprovantes referentes aos recolhimentos, a saber:

a) copia da folha de pagamento analitica e comprovante de quitagéo do salario dos
funcionarios.

b) copia dos comprovantes de pagamentos do vale-transporte e vale-alimentagao.

c) copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, acompanhada da relagéo de
empregados — RE atualizada (nome e CPF) relativa aos ajudantes de
armazém contratados, devidamente quitada, concernente ao més da ultima
competéncia vencida.

d) copia da Guia da Previdéncia Social — GPS, acompanhada da relagéo de
empregados — RE atualizada (nome e CPF) dos ajudantes de armazém
contratados, preenchida com os dados da CONTRATADA, devidamente
quitada, relativa ao més da ultima competéncia vencida.

e considerando o prazo de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
constatando-se a incidéncia de multa quando do recolhimento em atraso, o
gestor do contrato ndo acolhera documento fiscal para pagamento sem a
devida atualizacao financeira da GPS, em decorréncia da respectiva multa.

¢ fica a CONTRATADA ciente de que o valor referente a multa sera deduzido
do valor do pagamento a ser realizado.

e) copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED.



8.1 ACONTRATADA ficara sujeira a multa de até 20% (vinte por cento) do valor da nota
fiscal/fatura de servigos apresentada no més anterior, nas seguintes situacoes:

J) Inexecugdo total ou parcial do contrato;
k) Apresentagdo de documentos falsos ou falsificados;

) Atraso injustificado na execucédo/conclusao dos servicos, contrariando o disposto
no contrato;

m)lrregularidades que ensejem a rescisdo contratual:

n) Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

o) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;

p) Pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para contratar
com a BB TECNOLOGIA E SERVICOS - BBTS:

q) Inadimplemento por parte da CONTRATADA de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados:

r) Descumprimento das obrigacées deste contrato, especialmente aquelas
relativas as caracteristicas dos servigos, previstas no documento n°® 1 deste
contrato.

s) Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no paragrafo anterior desta
clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de
30% (trinta por cento) do valor do contrato.

8.2 As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente, inclusive com as demais
sangoes, nao tendo carater compensatdrio, sendo que a sua cobranca ndo isentara a
CONTRATADA da obrigagéo de indenizar eventuais perdas e danos.

8.3 As penalidades constantes deste documento ndo sdo excludentes, devendc os
valores serem somados por ocasido da ocorréncia dos eventos.

8.4 A CONTRATADA desde logo autoriza a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. a
descontar dos valores por ela devidos o montante das multas a ela aplicadas.

8.5 A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos e/ou prejuizos que forem
causados a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., ou a terceiros, decorrentes de falha
dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos de seus
empregados.

8.6 Assume a CONTRATADA, no caso do item acima, a obrigacdo de efetuar a
respectiva indenizagdo até o 5° (quinto) dia util apés a comunicacédo, que lhe devera
ser feita por escrito, garantido 8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

8.6.1 Findo o prazo, a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. ficara autorizada a debitar
o valor correspondente a indenizagéo, dos créditos mantidos pela CONTRATADA junto
a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A,, visando a reparacgéo inicial pelos impactos
causados, sem prejuizo da aplicacdo das demais clausulas do presente contrato,
assegurando a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.7 Aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
devidamente atualizado, nos casos de rescisdo do contrato, por culpa da
CONTRATADA.

8.8 As penalidades serao aplicadas com observancia dos principios da ampla defesa

e do contraditério.
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8.9 Para efeito de aplicacdo de multas referentes ao descumprimento de obrigagdes
contratuais previstas na tabela 2, serao atribuidos graus as infragdes, conforme a tabela

1 a seguir;

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% sobre o valor mensal

0,5% sobre o valor mensal

1,0% sobre o valor mensal

2,0% sobre o valor mensal

Nl lwiMN | —

5,0% sobre o valor mensal

TABELA 2

ITEM

DESCRICAO DA OCORRENCIA

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos
fisicos, les8o corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia, limitada
a uma ocorréncia.

Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de protegao
individual — EPI, quando necessarios; por empregado, por ocorréncia,
cumulativamente n&o superior a 10%.

Utilizar as dependéncias da BB TECNOLOGIA E SERVICOS - BBTS
para fins diversos do objetc do Contrato; por ocorréncia,
cumulativamente néo superior a 10%.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem
motivo justificado; por ocorréncia, limitado a uma ocorréncia.

Execugao de servigos de forma incorreta, em desconformidade com as
normas técnicas pertinentes, com padréo de qualidade inferior ou em
prazos superiores a média de mercado, embasados em clara deficiéncia
técnica do(s) profissional(is) envolvido(s) ou por falta de equipamento
ou ferramenta adequados, por ocorréncia, cumulativamente nao
superior a 10%.

Manter funcionario sem qualificagao para a execugéo dos servigos: por
ocorréncia, cumulativamente néo superior a 10%.

Executar servigo incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de
providenciar  recomposicdo  complementar;, por  ocorréncia,
cumulativamente ndo superior a 10%.

Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas ou aparelhos
necessarios a realizagao dos servicos do escopo do contrato; por
ocorréncia, cumulativamente no superior a 5%.

Deixar de repor ferramentas/equipamentos desgastados, avariados ou
inoperantes que sejam de sua responsabilidade; por ocorréncia,
cumulativamente nao superior a 5%.

10

N&o providenciar substitute para componente da equipe de servigos; por
empregado e por ocorréncia, cumulativamente néo superior 2 2%.

11

Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou vale-refeico nas
datas avencadas, por ocorréncia, cumulativamente néo superior a 2%.

12

Permitir a presenga de empregado nZo uniformizado ou mal
apresentado ou n&o fornecer uniformes novos quando necessario, por
ocorréncia, cumulativamente nio superior a 2%.

13

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuicbes; por empregade e por dia,
cumulativamente n&o superior a 2%.

14

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado
pela fiscalizac&o; por ocorréncia, cumulativamente ndo superior a 10%.

15

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus funciondrios, por dia, cumulativamente nao
superior a 10%.

i § -
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9. Acordo de Nivel de Servigo: |

9.1 A CONTRATADA devera garantir a disponibilidade de postos de servigos de
ajudante de armazém em 100% dos acionamentos solicitados pela BB TECNOLOGIA
S.A. e se obriga a manté-los durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

9.2 ACONTRATADA tera até 07 (sete dias) para disponibilizar o ajudante de armazém
nas localidades indicadas pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

9.3 Os postos de trabalho deverao ser disponibilizados nos dias tteis com jornada de
8 (oito) horas diérias (de 8h as 17h ou 9h as 18h). As indisponibilidades superiores a
30 minutos, por posto de trabalho serdo consideradas como perda de ANS, com
respectiva glosa proporcional a quantidade de horas nao trabalhadas, independente da
aplicagdo de multas e sangées cabiveis.

9.3.1 Aindisponibilidade de um posto de trabalho em prazo superior a 8:00 horas, sem
justificativas aceitaveis, a critério da BBTS, devera ser resolvida em “D” + 1 dia atil,
sendo o ‘D’, o dia da ocorréncia, independente da glosa proporcional a
indisponibilidade.

9.3.2 Na ocorréncia do descumprimento em qualquer posto de trabalho, além das
respectivas glosas na fatura, a BBTS podera advertir a CONTRATADA por até 3 (trés)
vezes, por intermédio de e-mail, carta ou qualquer outro meio de comu nicacéo escrita,
além da aplicagao de glosas, multas e sancdes cabiveis.

9.3.3 A ocorréncia de trés (3) adverténcias, em qualquer tempo, podera ensejar a
suspensao dos servicos e / ou distrato do contrato, independente de glosas e sangées
aplicaveis.

9.3.4 Podera ser aplicada a glosa de 1% (um por cento), sobre o valor total da fatura
do més da ocorréncia, quando néo for disponibilizado no minimo 95% (noventa e cinco
por cento) dos recursos contratados pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., nos
casos de greve nos meios de fransporte que venham impactar a continuidade das
atividades nos dias que perdurar a referida greve.

10.  Aspectos de Seguranca: |

10.1 A CONTRATADA se obriga por si, seus empregados, sdcios, diretores e
mandatarios, a respeitar todas as obrigagbes relacionadas com confidencialidade e
seguranca das informagdes pertencentes a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.,
mediante acdes ou omissdes, intencionais ou acidentais, que impliquem na divulgagéo,
perda, destruicéo, insercéo, copia, acesso ou alteragdes indevidas, independentemente
do meio no qual estejam armazenadas, em que trafeguem ou do ambiente em que
estejam sendo processadas.

10.2 A CONTRATADA se obriga a tratar como matéria sigilosa todos os pormenores
técnicos e comerciais, informacgdes comerciais, industriais, empresariais e financeiros,
bem como o know-how e outros dados que venha a ter acesso, obrigando-se, ainda, a
deles nao se utilizar, nem possibilitar que terceiros deles tomem conhecimento ou se
utilizem, sem a prévia e expressa aprovacao da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S A,
sob pena de ressarcir integralmente a BB TECNOLOGIA E SERVICOS de todo e
qualquer prejuizo decorrente de sua divulgagao ou uso indevido.

10.3 A CONTRATADA se obriga a nao fazer qualquer mengéo do nome da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. ou de clientes desta, para fins de publicidade, nem
divulgar os termos deste contrato ou os fatos a ele relativos, sem a prévia e escrita
aprovagédo da BB TECNOLOGIA E SERVICOS SA.

XA 9
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10.4 O acesso as dependéncias da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. somente
podera ser autorizado por pessoas investidas desta responsabilidade, definidas e
delegadas pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

10.5 O ambiente da operacdo podera ser monitorado pela BB TECNOLOGIA E
SERVICOS S.A. utilizando sistemas de seguranga como CFTV, acesso eletrdnico ou
por biometria.

10.6 A CONTRATADA devera deixar claro para os seus empregados o0s
procedimentos de monitoracdo aos quais estardo sujeitos durante o horario de
expediente.

10.7 Todos os acessos fisicos serdo imediatamente bloqueados em caso de conduta
indevida ou demissao/dispensa do empregado da CONTRATADA.

10.8 Para os casos de demissdo ou dispensa do empregado (seja ela por justa causa
ou nao), além da legislagéo vigente, deverdo ser observados os seguintes aspectos:

10.8.10 empregado devera ter seu cracha recolhido e entregue para a BB
TECNOLOGIAE SERVICOS S.A.

10.8.20 empregado ndo poderd acessar o ambiente de operagdo depois de
comunicado de sua dispensa, devendo tal fato ser imediatamente comunicado a BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. pela CONTRATADA.

10.9 Eventualmente os servigos poderao ser realizados em outras localidades, dentro
do mesmo municipio, mediante o entendimento prévio entre as partes.

[11. Obrigagdes da CONTRATADA:

11.1 A CONTRATADA se obriga a respeitar as normas de seguranga da BB
TECNOLOGIAE SERVICOS S.A. inclusive quanto a identificagdo de seus empregados
que transitaréo pelos ambientes da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

11.2 A CONTRATADA se obriga ao atendimento das normas de seguranca e medicina
do trabalho e &s normas especificas, aplicdveis a prestagéo do servico objeto dessa
contratacao.

11.3 A CONTRATADA devera recrutar em seu nome e sob sua inteira
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da BB TECNOLOGIAE SERVICOS S.A.,
os profissionais necessarios e definidos para o fiel cumprimento do objeto dessa
contratagao.

11.4 Para realizacao dos servigos ajustados, a CONTRATADA designara profissionais
habilitados e devidamente credenciados, assumindo total responsabilidade pelo
controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as obrigacées
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizagbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as
demais obrigacdes atinentes ao presente documento, ndo havendo vinculagido de
ordem empregaticia entre os profissionais da CONTRATADA com a BB TECNOLOGIA
E SERVICOS S.A.

11.5 A CONTRATADA se compromete a fomecer EPIs (equipamentos de protecdo
individuais) e EPCs (equipamentos de protecéo coletiva) necessarios a prestacdo do
servico desta contratacdo para todos os seus funcionarios, em conformidade com as
exigéncias das normas regulamentadoras.

11.5.1 Os equipamentos de prote¢do mencionados acima deveréo ser substituidos pela
CONTRATADA sempre que apresentarem sinais de desgaste e/ou perderem sua

funcionalidade. )
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11.6 A CONTRATADA, antes do inicio da prestacdo dos servigos, devera fornecer
sem custos adicionais 4 (quatro) conjuntos de uniforme para cada funcionario.

11.6.10 uniforme ndo poderad ter o logotipo, nem transcrever o nome da BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

11.6.2A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. entende como sendo uniforme, camisa
polo ou comum e calga comprida. Camisetas regatas e bermudas n&o serdo permitidas.

11.6.3A CONTRATADA devera verificar se os uniformes utilizados pelos seus
empregados estao em perfeitas condigdes de uso. Caso contrario, deve providenciar a
sua substituicdo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

11.7 A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacido INDIVIDUAL para os
funcionarios da operagéo e crachas com identificagdo PROVISORIA para aqueles que
venham substitui-los de maneira ndo definitiva.

11.7.1 Os crachas deveréo conter a transcricdo: “A SERVICO DA BB TECNOLOGIA E
SERVICOS - BBTS”, além da denominag&o social da CONTRATADA, para acesso as
dependéncias da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

11.7.2 0 cracha e o cordéo (uso a critério da CONTRATADA) néo poderao ter o logotipo
nem o nome da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

11.7.3 Os funcionarios da CONTRATADA deverdo portar o cracha de identificagao
acima da cintura, em local visivel.

11.7.4 A ndo utilizagdo do cracha de identificagéo sera considerada descumprimento
contratual sujeito as penalidades previstas no contrato.

11.8 A CONTRATADA designara, formalmente, Preposto que seré responsavel pelos
servigos contratados, referente ao lote arrematado, com a missio de garantir o bom
andamento, fiscalizando e ministrando treinamentos e orientagées necessarias aos
executantes destes servigos. Este Preposto tera a obrigagdo de se reportar ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da BB TECNOLOGIA E SERVICOS
S.A. e tomara as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

11.9 A CONTRATADA se obriga a realizar as atividades, tarefas e procedimentos
operacionais, disponibilizando os recursos humanos necessarios para atender a
demanda de servicgos.

11.10 A CONTRATADA devera garantir a retomada e/ou continuidade dos servigos,
objeto dessa contratacdo, mesmo em casos de imprevistos que venham a tumultuar ou
interromper abruptamente sua execucao.

11.11 A CONTRATADA se obriga a zelar pela integridade das areas destinadas a
prestacdo dos servigos. Fica, desde ja, acordada a obrigatoriedade quanto ao
ressarcimento de qualquer prejuizo causado por seus funcionarios no ato de prestacéo
dos servigos objeto deste contrato.

11.12 A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitagédo formal e a critério
da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A, qualquer um dos profissionais designados
para executar as tarefas definidas neste documento que nao estejam nos padroes
estabelecidos pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. ACONTRATADA tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da solicitagdo, para proceder a troca.

11.13 Todos os custos, despesas diretas e indiretas, referente a contratagéo dos postos
de servico devem ser consideradas, incluindo, mas ndo limitando a pessoal
administrativo, operacional e técnico, encargos sociais/trabalhistas/previdenciarios,
adicionais, sistemas, equipamentos, materiais, insumos, ferramentas, uniformes,
dispositivos de protegéo pessoal e de segurancga, quaisquer impostos, tributos e taxas



de cunho Federal, Estadual e Municipal, compensacdo de tempos de ociosidade,
inoperancia ou paralizacdo e quaisquer outros encargos presentes ou futuros que
venham a incidir para que os postos de servigo contratados realizem com pleno e total
o atendimento as condigdes aqui estabelecidas.

11.14 A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. podera exigir, a qualquer momento, a
comprovacao do cumprimento das obrigacées legais pela CONTRATADA em relacao
aos seus funcionarios.

11.15 Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos legais de seus
funcionarios, n&o transfere para a BB TECNOLOGIA E SERVICOS SA., a
responsabilidade pelo seu pagamento.

11.16 A CONTRATADA devera arcar com todos os gastos envolvidos em qualquer
atividade de recrutamento e selegédo, prévios e necessarios & alocagdo de pessoal na
operacao da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., inclusive os exames médicos
admissionais e demissionais, quando for o caso.

11.17 A CONTRATADA devera manter, em pastas proprias, documentacéo relativa aos
registros, horarios de trabalho e atividades de seus empregados sob seu controle, sua
guarda e responsabilidade, em recinto da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. ou do
Tomador Final dos Servigos (Instrugdo Normativa MTB n° 03, de 29/08/1997).

11.18 A CONTRATADA devera ressarcir a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S A. todos
os custos devidos a mesma, caso haja a necessidade de contratagdo de outras
empresas para execugao de parte ou da totalidade dos servicos objeto desta
contratacéo, ficando a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., desde ja, autorizada a
glosar, na fatura mensal correspondente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.19 A CONTRATADA assume total responsabilidade por quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de falhas operacionais que venham a causar a BB TECNOLOGIA
E SERVICOS S.A., de modo direto ou indireto, por suas acées ou omissdes, por dolo
ou culpa.

11.20 Antes do inicio da prestacdo dos servicos a CONTRATADA devera enviar as
seguintes informacodes:

11.201 EPI - Relagdo dos equipamentos de protecdo Individual que sao
obrigatorios para o respectivo posto de servigos.
11.20.2 Uniforme — Relacao e fotografias do uniforme e cracha que devera ser

utilizado pelo posto de servigos;

[12. Fiscalizag@o dos Servigos: |

121 A BB TECNOLOGIAE SERVICOS S.A. designara um fiscal do servigco em cada
Unidade que contempla o posto de servigos de ajudante de armazém para realizar a
fiscalizagé@o, acompanhamento e a conformidade da execucao do contrato.

12.2 Entre outras atividades, cabera ao fiscal dos servigos evitar o ordenamento
direto de atividades por parte dos colaboradores da BB TECNOLOGIA E SERVICOS
S.A, devendo dirigir ao Preposto da CONTRATADA as solicitagdes por servigos,
eventuais ocorréncias ou informagées relacionadas aos postos de servigos.

12.3 Qualquer notificagdo/ocorréncia sobre a inexecugéo ou deficiente execugéo dos
servicos ora contratados, devera ser registrada e encaminhada pela BB TECNOLOGIA
E SERVICOS S.A. a CONTRATADA, por escritc e entregue mediante protocolo.

12.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ac objeto da contratacao,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem &nus para a BB
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TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. O nao atendimento aos termos da
notificacdo/ocorréncia a que alude esta clausula, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar
da data da entrega da reclamagéo, podera ocasionar a aplicagdo das penalidades
estabelecidas neste documento, até mesmo a rescisdo contratual, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

12.5 A fiscalizacéo pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. em nada restringe a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva, da CONTRATADA, no que concerne a
execucéao do objeto contratado.

113. Prego dos Servigos: |

13.1 A CONTRATADA sera remunerada pela quantidade de postos de servigos de
ajudante de armazém efetivamente solicitados pela BB TECNOLOGIA E SERVICOS
S.A., edisponibilizados mensalmente, pelos dias realmente trabalhados, de acordo com
as informagdes a serem prestadas pela CONTRATADA e validadas formalmente pelo
gerente da unidade tomadora dos servicos.

13.2 A realizacéo de horas extras ou de trabalho que caracterize pagamento de
adicionais, tais como trabalho noturno, adicional de trabalho nos fins de semana, ou
feriados, somente sera permitida mediante autorizagéo prévia da BB TECNOLOGIA E
SERVICOS S.A.

13.3 Para efeito de célculo do prego total do contrato, a CONTRATADA devera
considerar a quantidade de postos de servico do lote de interesse, conforme
distribuicdo constante do item 3.2, pelo prazo de 60 meses.

13.3.1 O valor total estimado para a contratagdo sera acrescido com aplicagdo do
indice de 3% (trés por cento) referente a possibilidade de execugdo de horas exiras,
adicional de trabalho nos fins de semana ou feriados e ou trabalho noturno.

13.4 Nos pregos propostos deverdo estar contempladas todas as despesas
necessarias a plena execuc¢ao dos servigos, conforme modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos anexa ao edital.

13.4.1 Aaliquota do ISS devera respeitar o praticado no Municipio do faturamento/local
da prestagéo de servico.

13.4.2 Os itens referentes aos encargos e tributos, inclusive contribuicdes sociais,
devem ser cotados no exate percentual estabelecido na legislagdo que rege a matéria,
respeitando inclusive, os incentivos fiscais de cada localidade onde efetivamente sdo
prestados os servicos e a recuperagao fiscal de cada modalidade das empresas
CONTRATADAS.

13.4.3 No caso dos encargos sociais incidentes sobre a remuneracédo no modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos anexa ao edital, a CONTRATADA devera
preencher somente os campos que estiverem em branco, mantendo inalterados os ja
preenchidos.

13.4.4 N3o sera aceita proposta desonerada ou confeccionada em desacordo com o
item 13.4.2,13.4.3.

13.4.5A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. fornecera link de internet e telefonia

necessarios para prestacdo dos servicos objeto desse Projeto Basico.
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ANEXO | - DADOS PARA FATURAMENTO

LocAL | car aros| ENDEREGO o | owey | MNEORGKO TTTSCRGED T AR
- il . : ESTADUAL | MuNCIPAL DEPARTAMENTAL
BELEM B 1 ;T:;?;:r e L P P e 0873 | 15900045372 | catber@bbts combr
FORTALEZA on |a|s| 2 ™ ““mi":iu&s?ﬂ - B Qoer BADTSAT | 42318.8400012.03 | (33345 Mg A0 | cator@eot combe
oiopeson | oma | | 2| 1 m;?ﬂ::ﬁ;mm Woe - Epeesanml | cooom |eanssmsie| s B0 | 280012617 | calpabiscombr
MAGHO wie | A | B | 1 [ Ferenses Lime, 58 Bsira: Pangiers TTOR0% |42HBM0S43| 2407 006 |  5000AE0 | 2790003083 |  cabvmcgubs comor
MANALS MAN | am | 28 | g [Aw. Cjsis Batista, 111G 53 Cetada SOE3000 |4ZHBON02713 | pa15al3SE 147320 13900029588 | catmangibbis eombr
NATAL wr | e |2 o EETE ma:a mﬁ' 7 [ta'sm oazi-logeatiova B, | o ves |aahnimninn| auwas 105030 | asomaisan| camatgbbiscomx
PORTO VELHO pov | RO | 28 | 1 |Aw.Caros Gores, 1156 - Alus - Centro TERI-124 |23 40006880 [ 7THTOY 14230555 3 catpow@ots combr
RECIFE i [ ]| | g (R BT IGe SIS0 |231EMGN00850|  D0SESTETD MBS0 | 20900000315 |  catsegbors camr
SAVADOR | s | A | 90 | 2 |[RumMerguls Mo Sant n* 2 - o Ve G030 4231890000770 | 178185 | O206R001ES5 | Z960005TEN0 |  camambbscomar
si0 IS s | owa | @] 1 ;:z”wc’m Conte =T A -THOTNER® - | oo aon |apoiusencsiss| 1236800 12382E864 | 1190005111 | calsh@obls comar
TERESINA TER o[ 32| 1 |RuaFulessor Fres Gayoson® 2170 %o Jodo- Tesesine™ GAME-435 |42 313249005361 | 193011238 0184743 2H00.062.59 catierbols combr
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DOCUMENTO N° 2 DO CONTRATO — DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO
DE CUSTOS



8 X )
m M SERVICOS SERVICOS DE LWMPEZA EM PRECIOS Emeu:

RMSERVICOS S

SERVIOS DE UAPEZA £ PREDSOS Sinsn

CARTA PROPOSTA
BB Tecnologia e Servigos S.A.
Prezados Senhores,
Ref.: LICITAGAO ELETRONICA N° 27-2020-05-13 - LOTE 03

IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO:

RAZAO SOCIAL RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

CNPJ: 07. 187.588/0001-19 i [INSCR. ESTADUAL: 19.455.766-9
ENDERECO: Rua Gongalo Cavalcante, n°3080, Sala -A, Cabral - Teresm - CEP: 64.000-600. =
TELEFONES. (86) 3085.1681 / (36) 69543-8668 - R e o
DADOS BANCARIOS:

BANCO (nome e codigo); 001 - Banco do Brasil :

AGENCIA: 3219-0 i : [CONTA: 9661-X

1 1 Apresentamos nossa Carta- Proposta para 0 fome01mento de postos de sem;os de ajudante de
armazém, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser praticado 40 (quarenta)
horas a critério da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. cujas atividades serdo executadas em suas
instalagées cu localidades por ela definidas, por um periodo de 60 meses, conforme discriminado no
Edital que integra o instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe.

2.1. Pela prestacdo dos serwgos cobraremos mensalmente a importancia de R$ 40. 999 99 {Quarsnta
mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos), e, globalmente, a importancia de
R$ 2.459.999,68 (Dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil novecentos e noventa e nove
reais e sessenta e oito centavos), pelo periodo de 60 (sessenta) meses, conforme discriminada no
Demonstrativo de Orgamento de Custos que integra, para todes os fins de direito, esta Carta-Proposta.

2.2. O prego proposto contempla todas as despesas necessarias a plena execugdo do servigo, tais como
de pessoal, de administragdo e todos os encargos(obrigagdes sociais, impostos, taxas, etc.) incidentes
sobre o servigo.
2.3. Desde ja nos declaramos cientes de que A BB Tecnologia e Servicos S.A. procedera a retengdo de
impostos nas hipoteses previstas em lei.
2.4. Nos termos do Art. 69, inc. Ill da Lei n® 13.303/16, a presente proposta refere-se ao orgamento custo
de 01/2020.
2.4.1. Considera-se como data do orgamento a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo do
trabalho ou equivalente que estipule o salério vigente na data limite da apresentag&o da proposta.
2.4.2. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, considera-se como data do
orgamento a data limite prevista para apresentagéo da proposta.

L (86) 3085483? 3{3@6} 99543-8668 ¥ Rua Gongalo Cavaicante, n*3080, Sala -A, Cabral
: i Teresina - Pi | CEP: 64.000-600, ;

CNPJ: 07.187.




B4 SERVICOS  SERVICOS OF UMPELA B PREDIOS EIREL:
LMNPE: 07 187 S58/0000.%9

RM SERVICOS

SERVICANS DE UMPEZA Ex POEDNOS SiREL

3.1. Declaramos conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagdo bem como
seus anexos, incluindo a Minuta de Contrato.

3.2. Declaramos, sob as penas da lei, que ndo nos enquadramos nas situagdes previstas no item 3.6 do
Edital.

3.3. O INTERESSADO declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro societario empregado
da BB Tecnologia e Servicos S.A., ainda que em gozo de licenga ndo remunerada, ou membro da
Administragdo dessa Instituicdo, mesmo subcontratado.

3.4. As relagbes empregador/empregado, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de
pagamentc e demais obrigacbes de Lei serdo sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta
empresa.

3.5. Quaisquer reclamagtes oriundas da prestagdo dos servigos deverdo ser formalizadas por escrito
dirigidas ao nosso escritério, sito na rua Gongalo Cavalcante, n® 3080, Sala -A, Cabral, na cidade de
Teresina - PI.

3.8. Preposto Administrativo. Raimunda Lira de Queiroz, Cargo: Sodcio-Administrador, e-mail
rmservicos0@gmail.com Tel.: (86) 3085-1681 / (86) 9954 3-8668.

3.7. A validade da proposta serd de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sess@o publica da
Licitagao.

Teresina(Pl), 22 de junho de 2020.

Ruirmunda Lira de Queios
o s,
' 34Z.2%7.813
i Erprecheia

Assinatura e carimbo do Representante Legal
RG 768.655 SSP/PI
CPF: 342.257.813-72

\. (86) 3085-1681/ (86) 99543-8668 | 9 Rua Gongalo Cavalcante, n°3080, Sala -A, Cabral 6?
mservicos0@gmail com Teresina - P | CEP: 64.000-600. ~ 2_p @’-

CNPu: 0718759800049\ )




R SERVICOS  SERVICCE DE LIMPEZA BMm PRECIOS BIRELS
CHPL O7 8T 5985000119

RM s';-c;css

SERVICKDS DE [IMPEZA Bak PREDICSS BIREU

CONSOLIDACAO DE PROPOSTA COMERCIAL
LOTE 03
SR - Horas | Qtde. de MAO |Valor mensal por| Valor mensal | Valor 60 meses | Hora Extra | Valor Total da
P : Dmr*;s;ﬁa do fosto pormés| porposto MAO porposte | por posto % Proposta

Posto 22 |Posto de Belém 220 2 2.638,24 5.276.48 316.588,80 9.497 68 326.086,46
Pasto 23 | Posto de Forlaleza 220 2 2.716,23 5.432.46 325.947,60 9.778.43 335.726,03
Posto 24 | Posto de Jodo Pessoa 220 1 2.384 22 2.384,22 143.053.20 4.291,60 147.344,80
Posto 25 | Poslo de Maceio 220 1 2.438 08 2.438,08 146.283,60 4,388.51 150.672,11
Posto 26 |Posto de Manaus 220 1 3.423.93 3.423,93 205.435,80 6.163,07 211.598,87
Posto 27 |Posto de Natal _ 220 1 2.185 81 2.185,81 131.148 60 3834 46 135.083,08
| Posto 28 | Posto de Porto Velho 220 1 3.501,85 3.501,85 210.111,00 5.303,33 216.414,33
Posto 29 [Posto de Recife 220 2 2.325,24 4.650,48 279,028 80 8.370,86 287 399,68
Posto 30 |Posto de Salvador 220 2 2.779,78 5.559,56 333.573,60 10.007,21 343.580,81
Posto 31 [Posto de Sao Luis 220 1 2.575,36 2.575,36 154.521 60 4.635 65 158 157,25
Posto 32 [Pasto de Teresina 220 1 2.377,61 2.377,61 142 656,60 4279 70 146,936, 30
TOTAL GERAL 15 39.805,82 2.388.349,20 71.650,48 2.459.999,68

i
b ¥
Rah:mda Lira de Queiroz
RG: TBE.655 SRR
CeR, 343 25781372
Ensresina

\

"“ {86} 3085-1681/ {35} m%&?& L ﬁua G@ngm G@Wﬁ‘:ﬂﬁi& nﬁﬂ&ﬂ Sala -A, {iahrai

CNPJ: 07.187.
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SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELl

RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI
CNPJ: 07.187.598,/0001-19

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO 22

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO-DE_OBRA |wo il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
. Posto de Belém Posto de Belém
Deseriio Percentual | Valor (RS Bascrigas Percentual | Valor (R3)
1.1. Salanios e T & 1491 1.A. Saldric basa : R 1.140.18
I.2. Encargus sociais mensais sobre salérios ) @ ; ) 8 o |1.B Adiconalde pericuiosidade L
1.3, Insumos mensais de mao de obra - icio e 489, 8 '8 |1.C_Adicional de insalubridade
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EFl & outros f LR % of 1.D. Adicional noturno
; Subtofal 1] 409,07 g §  [LE_Hors notume sdciona
| 6. Despesas Mensais Adminisiralivas e Operacionais 2 0.02%] £ E |1.F. Adicional de hora exira
1.7. Lucro menzal & Fa s 002%] 4 8 & [ Itervelo niaj mada Qtd de Valor da Otd de
S Subtotal 2| 0,96 1.H. Outros (espedificar) | Passagens | passagem Dias
: Subtotal 3} ____2410,03 2 A Transpore _ Ba4s| 2 3,60 22
1.6, Tribuios sobra horathomem proposto L 2282 2.B. Aunllic almentagio 372,24
bR e e .. L MENSAL - . @ |2.C Assisténcia médica e familar
| i = i a = |2.0. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicive’ ans selarios, 235 [E Segure de vida, invalidez e fuperal 2,04
(2) percentual aplicave| aos subtotais 1. % @ |35 F Conlibuicio Patronal 575
Sy ] |2.G. Plano de Assisténcia e Cuidad

(3} percentual aplicavel a0s subtotais 1 e 4s despesas mansais administrativas e operacionais. o Pessoal) 19,90
(4] tributos - percentual transposto da planilha C & aplicével as custo total mansal [ealouda-se "por fora” sobre o sublotal 3). e 3.4 Uniformes =

£ |2.B. Matariais =

2 i

b1

ITA
s,
Raimunde Lira de Queiser

R FHEL55 SSRIPE
R 140 25781572
Trapresariy

Pagina 1 de 2

L. (86) 3085-1681 / (86) 99543-8668
sz rmservicos0@gmail.com

9 Rua Gongalo Cavalcante, n°3080, Sala -A, Cabral
Teresina - Pl | CEP: 64,000-600.
CNPJ: 07.187.598/0001-19




RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI
CNPJ: 07.187.598/0001-19

SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

B - ENCARGOS S0CIAIS _zn_szHmm SOBRE A wm__sczmm)mhc C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 . GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1. INSS 20,00%12 1. 13° Salano 8.339]3.1. AViB0 prévio iIndenizado 1CMS 1155 5.00%
1.2. SESC/ SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenca maternidade 0.03%3 2. Incidéncla do FGTS sobre o item 3.1 B PiSPasap 0,65%
1.2 SENAC / SENAL/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.2. Muita do FGTS Cofins 3.00%
1.4. INCRA 0,20%}2.4. Auséncia por doenga 056%) 0 Somaldrio db Outros (especificar)
1.5, Salario Educagio 2.50%)2.5 Licenga p 0,02% i
16, FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28% p—
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,00%]2.7. Acidents de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60%]2 5 Cutros (especificar) 4 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2
Tk _ 8o A4 . Somatoriodo 21 I [PBgya Somatano a6 SRUPD
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Qtde. de Base de
Descriglo Célculo Prugo por |Quant. n_“w:cam por
s
Hora més R N
Posto de Belem ik [l 2 i 0 |Salario normative da categoria pr
Valor mensal da Mo de Obra e 24 Ano Acordo, Convenifio ou Sentenca Normativa em Dissidio Goletivo
Valor mensal do Posto 22 5.276,48 Dala base da categeria (dia/més/ano) 01/01/2020
Valor total do Posto 22 316.588,80 {Municipio [ UF Belém/PA
. | de meses de sxecurio contratual 60
0OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS AMARELOS
R
Raimunds Live de (uelmz
AG: P6H.658 SSPIPL
CPF. 343 357 813-72
Trnpresizia
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. (86) 3085-1681 / (86) 99543-8668 ¢ Rua Gongalo Cavalcante, n°3080, Sala -A, Cabral
&z rmservicos0@gmail.com Teresina - Pl | CEP: 64.000-800.

CNPJ: 07.187.598/0001-19

36



A
SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

Rhies MR

RM SERVIGOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIREL|
CNPJ: 07.187.598/0001-19

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PREGOS - POSTO 23

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
I - MAO-DE-OBRA

Descrigio

Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS

1.1 Saléros

1.2 Ericargos sociais mensais sobre salarios

1.3, Insumos is de mdo de obra - beneficios

|4, Insumos mensais de mio de obra - uni EF| e outros

|.8. Despesas Mensais Administrativas € Operacionais ©'
7. Lucro mensal &

..... A T FAT
(1) percentual transposte da planilha B e aplicave! aos salarios. .
(2) percentual aplicavel 2o0s subltotais 1,

{3) percantual aplicdvel sos subtotais 1 e 4s is admini

8 operadonais

{4} tributos - percentual transposto da planilha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora" sobre o subtotal 3)

{, (86)3085-1681/(86) 99543-8668
§g  rmservicosO@gmail.com

Descrigéo

Posto de Fortaleza

) da

-
remuneracgac

1.A. Salano base

Percentual Valor (R$)

1.B. Adicional de periculcsidade

o 1.121,20

1.C. Adicional de insalubridade

1.0, Adicional notumo

1.E. Hora notuma adicional

1.F Adicional de hora extra

1.G_Intervalo intraiomada

1.H. Qutres (especificar)

Qtd de
Fassagens

Valor da
passagem

Qtd de
Dias

2.A. Transporte

3,

]
M

2.8. Auxilio aiimentagio

2.C. Assisténcia médica e familiar

2.0. Auxilio crache

2.E. Seguro de vida, invalidez & funersl

2.F. Contribuig&o Patronal

2.G, Outros (Caesta Basica)

-l diversos | mensais e didrios

Pégina 1 de 2

3.4, Uniformas

3.B. Materiais

3C.E mentos

Y .
Roimunde {irs de Queins
RG! 766 655 SSPIPE
TP ML ST EIIN TR
Eraprawdnie

9 Rua Gongalo Cavalcante, n°3080, Sala -A, Cabral
Teresina - Pl | CEP: 64.000-600.
CNPJ: 07.187.598/0001-19
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RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI
CNPJ: 07.187.598/0001-19

SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIREL

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ C - TRIBUTOS

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 _ DESCRIGAO %
1.1 INES 20,00%(2.1 13° Salado B,33%]3.1. Avieo prévio indenizado 0,42% ICMS /153 5.00%
1.2. SESC /SESI f SEST ._.m.bw,m 2.2, Licenga matemidade 0.03%]32. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 ! %) FIS/Pasep 0,85%
1.3. SENAC [ SENAL | SENAT 1,00%]2.3. Féras + 1/3 11,11%}3.3. Multa do FGTS 1 Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséngia por doengs 0,56%1 e e Outros (especificar)
1.5 Saldrio Educagéo 2,60%]2.5. Licenca patemidade 0,02% ey S
1.6. FGTS 8,00%:]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Sequra Acidente ds Trabalho 1,00%]2.7. Acidenta de Trabalho 0,03%

cm__uﬁ

._ B mmm_u)m 2.8, Quiras Euvwﬁ_nm: 0,00%]4.1. _:n_%zc_m do m:.__uo 1 sobre o .m_.cvom

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Base de ]
s Qtde. de MAC Prego por |Quant. de Horas por G
Descrigido i Poato Célculo ﬂamhog Més pe 13 com :
Hora més ; 2t it
Fosto de Fortaleza _ o @ i Fﬂ% R .mm_m_,_a nomativa da oRopo:w profissional ._ ‘.N._ ,20
Valor mensal da M&o de Obra = Ano Acordo, Conveng2o ou ca M va em Dissidio Colative 3020 |
Valor mansal do Posto 23 32,46 | Data base da categuoria (dia/mésfanc) 01/01/2020
Valor total do Posto 23 325.947,60 Municipio / UF Fortaleza/CE
¢ de meses de execugo contratual 60

OBS: SOMENTE PREENCHER OS5 CAMPOS AMARELOS

Lt
mﬁaéamn Lira e g
B THBRRSE SY

257 BY: awn
ot mﬁwu._aﬁn_s
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9 RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

CNPJ: 07.187.598/0001-19

SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECQS - POSTO 24

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAQ-DE-OBRA Il - REMUNERAGCAD, BENEFICIOS E INSUMOS _
Posto de Jodo Pessoa Posto de Joao Pessoa
Dossriehs Percentual Descrizip Percentual| Valor |{R$)
1.1. Salarios AR e 1.A Saldrio base e 1.051,02
1.2, Encargos socials mensais sobre salarios " 67 i 80 1.B. Adicional de periculosidade s
1.3. Insumos is de méo de cbra - & ios 1 98 J1.C Adicional de insalubridade
1.4, Insumos mensais de m&o de cbra - uniforme, EP| e outros o = = m 1.0, Adicional noturmo
Subtotal 1| m. - 1.E. Hora noturna adicional
| 8. Desp Mensais Administrativas e Op is <! 0,02%] m E 1.F, Adicional de hora extra
I.7. Lucro mansal ™ 0.02%] S & [15 mierao nirapomada Cidds | Valorda | Gtdde
; Subtotal 2| g 1H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
5 tal-3] 0 2.A. Transporte 119,54 2 415 22
ot [2B Auiicaimeniagao 28160
235 2.C. Assisténcia médica e familiar
o : m » |20 Awilio creche
(1) percentual transposto da planitha B e aplicével aos saldrios, m | 2.E. Segurc de vida, invalidez e funeral
(2) percentual aplicdvel aos subtotais 1, ] 2 F._Caontribuiclo Patronal 528
(3) perceniual aplicave! aos sublotals 1 e 4= 3 mensais administrativas e operacionais, E 2.6 Cutros {Beneficio Odontologico) 15,00
(4) tributes - percentual transposto da planilha C e aplicvel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3) 22 3.4 Lniformes 4
EpR 3.E. Materiais =
a2 3.C. Equipamentos =
£ B |50 Outros (especificar)
© . TOTALRE f E EEE

Ratmunda §.ira des Queiroe
BN PED.ESS SSIP]
B A4 S ERES-FR

Ermprasaris
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RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA Em PREDIOS EIRELI x
CNPJ: 07.187.598/0001-19

SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI
B - ENCARGOS wO..mm_zm INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUFO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20.00%]2.1. 13" Salano 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado ICMS /155 5,00%
1.2. SESC/ BES| f SEST 1.50%]}2.2. Licenga matemidade 0.03%§3 2. Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1 PiS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%)2.3. Fénas + 1/3 11,11%:}3.3. Multa do FGTS i
1.4, INCRA . 0,20%[2 4. Auséncia por doenga 0.58%) A .”.%&qﬁ.mﬂgﬂ& (Ouiros (especificar)
1.5, Salério Educagdo 2,50%:)2 5 Licerga patemidade 0,02% e S S am.
1.6, FGTS B,00%]2.6. Auséncias Lagais 0,28%
1.7. Seguro Acidente da Trabalho 1,00%6)2.7. Acidente de Trabalho 0.03% GRUPO 4
1.8, SEBRAE 0,60%]2 8. Outros (espaahicar) 0,00% 4 1. Incid&ncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2
e - o do 3 sl  Somatdrio do GR 4 ¥ i rio

ey

[ICTAL DOS ENCARGOS

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Base de %
: Qtde. de MAO Preco por Quant. de Horas s
D
g por Posto :N»_nc_o MAQ por Més nms i ) & ;
Posto de Jodo Fessca e e M.g.. i ; Saldrio normativo da categoria profissional 1.081,02
Valor mensal da Méao de Obra B ; Ano Acordo, Convengao ou Sentanga Normativa em Dissidio Coletivo 2020
Valor mensal do Posto 24 ; Data base da categona (dia/mésiana) 01/01/2020
Valor total do Posto 24 143.052,20 Municipio / UF Pessoa/PH
N° da meses de execugfo contratual 60
OBS: SOMENTE PREENCHER 08 CAMPOS AMARELOS
imtarubo Lira de Quelroe
s Empresdtie
Pagina 2 de 2
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e RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

SERVICOS o

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PREGCOS - POSTO 25

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

—— _—
| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAD, BENEFICIOS E INSUMDS
Posto de Mateio ; Posto de Maceio
DistnrRo Percentual Restricdd Percentual Valor (RS)

11 Salarios | A Saléro base R 1.075.00

1.2. Encargos seciais mensals sobre salarios 8 o 1.8. Adicional de periculosidade o

1.3. 1 mensais de mdo de ubra - beneficios bl B |L.C. Adigional de insalubridade [

1.4 mensais d2 mio de obra - uni EFI & outros = m 1.0. Adicional nof

Subtotal 1 m. S [1L.E. Hora noturna adicional
1.6, Despesas Mensais Adminisirativas e Oparacionais ©' E m 1.F. Adicicnal de hora extra
1.7. Lucro mensal ™ 8 = [1iG.Intervaio ntrajomada Qtd de Valor da Qtd de
Subtotal 2| 1 H. Dulros (especificar) Passagens | passagem Dias
@ [2.A Transporte - 96,10 2 3,65 22
w5 [|2.B. Auilio alimentagso 334,40
El 235 [2ca ia medica e familiar

e & @ |20 Auwilio creche

(1} percentual transposto da planiiha B @ aplicavel aos salénos. _m m 2 E. Seguro de vida_invalidez s funeral

(2} percenlual aphcavel aos subiotais 1. 5 2k Centribuicao Patronal

(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e &s despesas mensais administralvas e vperacionais. £ 12.G, Outros (especificar)

(4} tnbutos - percentual ransposto da planitha C e aplicvel so cuslo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). F 3.A. Uniformes -
g 2 [o.8. Matenais :
a £ [3.C. Equipamentos s
=T (3D specificar)

PG FHE.6%5 SR
£PF: 14235784573
Ermprasdnia

Pagina 1 de 2
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9 RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

“tgsin CNPJ: 07.187.598/0001-19
SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS FIREL

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUFO 1 s GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ %
i1 INSS 20,00%42.1, 12° Salana ; 8,33%|2 1 Avise prévio Inderizado 1CMS /155 5,00%
12 SESC/SESI/SEST 1,50%]2.2. Licenga matamidade 0.03%}3.2. Incidéncia do FGTS sobre o ftem 3.1 P|3/Pasep 0,85%
1.3. SENAC / SENAI 1 SENAT 1,00%]2.3. Féras + 172 ©11,11%]3 3 Mutta do FGTS Cofins 3,00%
1.4, INCRA 0.20%]2 4. Auséncia por doenga 0.56%) it Outros (especticar)
1.5 Salario Educagéic 2,50%]2 5. Licenga patemidada 0,02% G G
1.6. FGTS B.00%}2 6. Auséncias Lagais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,00%{2.7. Acidente de Trabalha 0,03% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0.680%§2.8 Outros (especificar} 0.00%]4. 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2
L Ho ¢ 1] 3asovul atorio do ; R o dot:
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAQ Quant. n_.“ho‘ww por| :
. por st 1 Hora més i SR i ey
Posto de Maceio pisemred iR i i Saldrio normativo da categeria profissional 1.075,00
Valor mensal da Mo de Obra e R Ane Acordo, Convengdo ou Sentenga Normaliva em Dissidio Goletive 2020
Valor mensal do Posto 25 n,_ﬂﬁ_ Data base da categoria (diafmés/ano) 01/01/2020
Valor total do Posto 25 145.283,60 Municipio / UF Maceio/AL
N? de meses de execugdo contratual 60
OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS AMARELOS

.

Fatmunid Liva de Quelios
RG THESES GEPTM
CPF MR ISTALR-FR
Emprosina

Pagina 2 de 2
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SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS FIRELI

RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI
CNPJ: 07.187.598,/0001-19

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - POSTO 26

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO-DE-OBRA
Posto d& Manaus
Descriga
tigho Percentual | Valor (R
1.1 Salarios N L 3
| 2. Encargos sociais mensais sobre salénos ___ BT.05%

| 3. Insumas mensals de mao de obra - bensficios
| & Insumos mersais de mio de obra - uniforme, EF| 8 outios

iy ! Subtotal 1
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 2 0,02%)]
17, Lucro mensal 002%) i
% Subtotal nﬁ T 1.2
3 Subtotal 3} 3,127,786
1.8. Tributos sobre horathomem sto i L POR
e — = 5

(1} percentual transpostc da planiha B e aplicavel 205 saldrios.
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1,
{3) percentual aplcdvel aos sublotais 1 e s despesas mensals administrativas & operacionals.

(4) tiibutos - percentual transposto da planilha C & aplizavel ao custo tatal mensal {calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3),

{, (86)3085-1681/(86) 99543-8668
5¢  rmservicosO@gmail.com

li - REMUNERAGAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de M
Descrigdo _unqnn_._nl_._.a..z Valor (RS)
1.A. Saldrio basa e 1.336.61
B8 o |LB. Adicional de pariculosidade HRATE
2B [1C Adicional de insalubridads -
&= m 1.0 Adicional nalume
I S |1.E. Hora notura adicional

m 1.F. Adicional de hora extra

O~ LG Intervaln in Gtd de Valor da Qtd de
1.H. Qutros (esgecificar) Passagens | passagem Dias

@ |2.A Transporte AR _87.00 2 3.80 22
p &= |2 8. Auiic alimentagic 346,50
5 B [2.C. Assisténcia social e familiar 10,00
% » |20 Assistenca m favor da Sindicato Laboral 10,21
8 .m 2 E. Seguro de vida, invalidez e funeral

E_|2G Outras (Vale Refeicao) 440,00
@ 3.A. Uniformes -

m 3.B_Materiais -

= [|2C. Equipamenios 2k
-

Ratrunda Lire de Cretrop
B MCEAES S8R
CPE; 342.2357.923-22

Enprasdin

Pagina 1 de 2
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RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI
CNPJ: 07.187.598/0001-19

SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS HIREL)

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS
GRUPOD 1 GRUPO 2 GRUFO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS : 8,33%§3-1. Awviso prévio ir izad ICMS /138 5,00%
1.2. SESC/ SESI / SEST 1.50%}2.2. Licenga maternidade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o dem 2.1 PIS/Pasep 0,55% |
1.3 SENAC [ SENA| f SENAT i 1,00%]2.3 Féras + 173 11,11%12.3. Multa do FGTS Cofins 3,00%
1.4 INCRA 0,20%]2.4 Auséncia por doenga 0.56%) : Oulras (espacificar)
1.5. Saldrio Edugacho 2.50%]|2.5, Licanga palem  0,02% 345 =
1.6 FGTS 8,06%]2 B. Auséncias Legais 0,26%|
17 Segurc Acidente de Trabalho 1.00%]2.7. Acidents de Trabalho 0,03% GRUPO 4
1.9, SEBRAE 0,80%)2 B Cutros (especificar) ] 1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2

[FOTAL DOS ENCA
CONSOLIDACAQ DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigao oa_w... e MAC | caicuto
P Hora g : Fo it
Postode Manaus [ i g £ Salario nommalive da categoria protissianal
Valor mensal da M3o de Obra Ana Acordo, Convengo ou Sentenga Normatva em Dissidio Colellvo 2020
alor mensal do Posto 26 Data base da categoria (diaimasfano) 01/01/2020
Valor total do Posto 26 Municipio f UF Manaus/AM.
N® de meses de execuco conlratual 60
OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS AMARELOS
ol
W%Uigo
Rairsunds Liro de Ouelror

Rl PG50 SEREL
CRF R ST RIEIR
Ernprosing

Pégina 2 de 2
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RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI
CNPJ: 07.187.598/0001-19

SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO 27

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1- MAO-DE-OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de Natal
Descrigdo Descrigio Perearml
1.1 Saldrics 1.A.Salario base T e
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios "' 8 o |1.B. Adicicnal de periculosidade
1.3, Insumos mensais de méo de obra - bensficios i '®  |1.C. Adicional de |nsalubridade
1.4. Insumos menssis de mio de obra - uniforme, EF 2 outros - o m 1.D. Adicional noturmo
Subtotal 1 § |L.E. Hora notuma
15, Desgy M d alivas & Operacionais 2 . & [1F Adicional de hora exira
1.7. Lugro mensal ™ [ &[G intervaio intrajomada Qtd de Valor da Qtd de
1, H. Outros (especificar) Passagens | passagem Dias
m 2.A Transpore 2 4,25 22
AL L B & |2B. Auxilio alimentagio S
10 L] 5 O [2.C Beneficic sodal e famifiar 10,00
: : OF 4 _M 2,0. Auxilio creche
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. ® |2.E. Seguro de vida, invalidez & funeral 2,04
[2) percentual aplicével aos subtotais 1. H & |2F Contribuico Patronal
(3) percentual aplicivel aos subtotais 1 & 4= dasp mensais ini ivas e operacionais. E |2.G Cutrcs (especificar)
(4} tributos - percentuzl transposto da planiha C e aplicavel ac custo total mensal {caloula-se "por fora” sobre o subtotal 3). & @ 3.A. Uniformes -
®  |3.B Materiais -
2 |s.C Eguipamentos i
= T 130 Outros (especifica
T ;

Fotmurnida Lira de Queirz
AG: MA0,655 SER/PL

CPE: 34225781322
Cinpeshria
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1 9 RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

SERVICOS o

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDICS EIRELI

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

C - TRIBUTDS
GRUFO 1 GRUPD 2 GRUPO 3 ] _ DESCRIGAD %
1. INSE ? T3¢ Saano B,33%]5.1. AVISo previo Inderizads : OIS 71 5 00%
1.2 SESC/ SESIJSEST | 1.50%2 2. Licenga matemidads 0,03%22. Incidéncia do FG TS sobrs o fiem 3. FiSiPasep 0.65%
1.3 SENAC / SEMAI/SENAT 1,00%{2 3, Férias + 173 11,11%13 3 Multa do FGTS Cofins 3.00%
1.4 INCRA - 020%]2 4. Auséncia por doenga 0568%) Outros (especificar)
1.5 Saldno Educacio 2,50%]2.5. Licenga paternidade 0,02% L e
1.6. FGTS | B,00%J2 6. Auséncias Legais D2B%
1.7. Seguro Acidente de Trabatho 1.00%}2.7. Acidenle de Trabalho 0,03% GRUPO 4
0,60%}]2.8. Outros (especificar) 0,00%(4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o & 2
- e atorio ; - 2036% _ Somatorio- UF

CONSOLIDACAO DO VALOR POR POSTO

Descrigio Qtde. de MAD Mw_mnmcqw Prego por |Quant. de Horas por 4 maio-de ..
por Posto MAOD Més : -
Hora més : SR ; e
Posto de Natal SRR %._ Saldrio r ivo da categoria profissional 1.040,00
Valor mensal da Mao de Obra Ano Acorde, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Colelive 2018
Valor mensal do Posto 27 185, Data base da categoria (dia/mésiann) 01/01r201 9
Valor total do Posto 27 131.148,80 |Muriciic / UF Natal/RN
[N® de meses de execucio contratual B0
OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS AMARELOS

£
P
Ralrunda Liva de Quelrog
RG: THR 655 SFIP
LPF: I 257 BIF-72
Compresdng
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SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EMm PREDIOS EIRELI

RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIREL]

CNP1: 07.187.598,/0001-19

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 28

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA

Deserigio Posto de Porto Velho

Percentual | Valor (R$
1.1, Salarios ) " learol
.2 Encargos sociais mensais sobre salarios v 11.080,
1.3. Insumos mensais de mdc de obra - beneficios
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI & outras

Subtotal 1

1.6 Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ==

1.7_ Lugro mensal |
: Subtotal 2|

: Subtotal 3]
1.8, Tribuios sobre 2 hora/homenm proposto
LS i CUST of AL

(1) pereentual transposto da planilha B e aplicavel aos salrios.
(2} percentual aphicavel aos subtotais 1.
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 4s despesss mensals administrativas e operacionals,

(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal icalcula-se "por fora” sobre o subtotal 3),

L. (86)3085-1681/ (86) 99543-8668
5= rmservicosO@gmail.com

Il - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E

INSUMOS

Posto de Porto Velho

Descricéo

1.A. Balério base

Pa reentual | Valor (RS)

1.B. Adicional de periculosidade

: 1.627,01

1.C. Adiclonal de insal
1.0, Adicional noturno

1.E. Hora notuma adicional

1.F. Adicional de hora exira

remuneragdo

Composicio da

1.G. Intervalo infrajormada

Qtd de Valor da Qtd de

1.H. Qutros (especificar)

Passagens passagem Dias

2.4 Transporte

2 8. Auxilio alimentagsio

_ hosE 2 3g0] 72
400,00

2.C. Assisténcis médica e tamiliar

2.0 Auxilio creche

2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral

2 F. Cantribuigio Patronal

2.G. Quiros (especiicar)

3.4, Liniformes

3.B. Materiais

4] diversos | mensais e dirios

2.C_Equipamentos
3.0. Qutros (especi

Pégina 1 de 2
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Reitpunds Lira de Chasiroz
gﬁﬁmﬁmﬂﬁ mmvnwﬂm

IS pa3 057 815-72
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9 RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIREL|

CNPJ: 07.187.598/0001-19

SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO C - TRIBUTOS

GRUPO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%]2.1 12 Saléno 8,339 1_AVIsa prévio inderizado 5.00%
1.2. SESC / BES| / SEST 1.50%§2.2. Licanga idade 0,03%]3.2. Incigéncia do FGTS sobre o item 3.1 PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC [ SENAIJ SENAT 1,00%]23 Féras + 173 11,11%]3.3. Multa do FGTS Cuofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2 4. Auséncia por dosnga 056%] 5 Cutros (especificar)
1.5. Salério Educaga 2.50%]2.5. Licenca patermidade 0,02% TS S RS T T
1.6. FGTS 8,00%{2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,00%42.7. Acidente de Trabaiho 0,03%

18 SEBRAE

il

CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO
Base de
Qtde. de MAQ Preco por |Quant. de Horas por|
Des
crigéo por Posto Incw“mn:_c MAO Mas e o
Posto de Porto Velho R R TR Tt bt 2200 | Salaro normativo da categaria profissional
Valor mensal da M3o de Chra SATE 1,85 Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020
Valor mensal do Posio 2| 3.501,85] Dala base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2020
Valor total do Posto 28 210.111,00 WMunisigio / UF Bl
N de meses de execugdo contralual 60
0BS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS AMARELOS
,z.er\mv..“......

Redmunde Lin de Chetraz
4G FAE 555 558 .WWN
o S T L

_m._mu.q_u“m&ai
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e RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

SERVICOS o

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIREL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS - POSTO 29

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAO-DE-OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Posto de Recife
Descrigio Descrigio Percentual Valor (R$)
|.1. Salanos 1.A. Saldrio base Ak i 1.0681,64
.2. Encargos sociais mensais sobre salarios | S 5 |1.B. Adicional de periculosidade A
1.3 Insumos mensais de mac de obra - benehcios o '8 |1.C_Adicioral de insalubridade e
| 4. Insumos mensais de m3o de obra - uniforme, EP| & outros : ,ﬂ, m 1.0, Adicional notumo
T Subtotal 1] 8 5 [1E. Hora notuma adiconal
1.6, Daspesas Mensais Adminisirativas & Operacionais © 1 € |1.F Adicional de hora extra
1.7, Lucre mensal .m 2 1.G. Intervalo intrajomada Qtd de Valor da Qtd de
: w..__,una»&m_ 1.H. Outros {especificar) __| Passagens | passagem Dias
@ J2.A Transporle 8810 2 345 22
8 5 |2.B. Auxlio ale Gio 161,70
 DE G B |2.C. Assisténcia medica e familiar
fh Tiax 2 : | nm M 2.0. Auxilio creche
(1} percentual iransposto da planilha B @ aplicavel aos salrios. & & |2.E. Seguro de wda, invalidez e funeral
(2) percentual aplicéve! aos subtotais 1. § |2F. Contnbuigio Patronal
(2) percentual aplicavel aos sublotals 1 e 4s despesas mensais administrativas s operacionais E  [2.G. Qutros [Costs Basica) 100,00
(4) tributos - percantual transposta da planitha C e aplicavel 2o custo total mensal (calcula-se “por fora® sobre o subtotal 3) @ . 3.A. Uniformes bl g =
E m 3.B. Materiais sl i ] -
= > |2.C. Equipamentos e i
£ 3% 50 oul icar)
T BE "BENEF)

Boimunda Lin de Cueirs
RG, PAE.G54 FRFIPT
cPre 342,257 81577
Ergresd)
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e RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

SERVICOS o

SERVICOS DE UWMPEZA EM PREDIOS EIRELI

B - ngxmom@n_km INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 ....l.._ GRUFO 3 _ DESCRIGAO %
1.1, INSS 20,00%32.1. 13° Salério m.umawuu.A,Lp&mu prévie indsnizado i B ICMS /155 - 5.00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1.50%2.2. Licenga malermnidade 0.03%]2 2. Incidéncia de FGTS sobre o ftem 3.1 e PIS/Pasep 0,85%
1.3. SENAC ! SENAI { SENAT 1,00%{2.3. Farlas + 1/3 11,11%]3.2. Multa do FGTS (Cofing - 3.00%
1.4, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 0.58%F _ Somatario do G 3} Cutros (especificar) — ik
1.5 Salario Educagio 2.50% 2.5 Licenga 1 idad 0,02 R 3 TOTAL]
6. FGTS B,00%]2 5. AL Legais
Seguro Acidente de Trabalho 1,00%42 7. Acidente de Trabalho

8 SEBRAE 2.8. Outros (especificar)

_Somatdrio do G

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

Base de T
. Qtde. de MAD Frego por méo-de-
crigao it
Descrig por Posto In_,n_a_.__a MAQ ; . = e ib r e
Posto de Recife i 5 Salérlo nommativa da cateqoria profissional 1.061,64
Valor mensal da M3o de Obra i v Ana Acordo, Convencio ou Serdenga Normativa em Dissidia Coletivo 2020
_——ee———————
Valor mensal do Posto 29 4.550,48 Data baze da calegeria (dialméstanc) 01/01/2020
Valor total do Posto 29 Nﬂw.ﬂ_nw.ha_ |Municipio / UF Recife/PE
{N° de mases de execuglo contratual 60
OBS: SOMENTE PREENCHER. OS5 CAMPOS AMARELOS
av "
Roimunds Lira de Cuiroe
B THEASS SURPT
CPFE 341,257 81T
Ermpresdia
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a RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

SERVICOS o

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS FIREL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 30

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1 - MAQ-DE_OBRA = Il - REMUNERAGAQO, BENEFICIOS E INSUMOS
" ~__Posto de Salvador i Posto de Salvador
Dascrigho Percentual Pestigha Valor (R$)

1.1, Saldrios e : 1.A. Salario base 1.107.41
|.2. Encargos sociais mensais sobre saldrios | BT 8 o |1B Adicional de periculvsidade : s
13 Insumes mensais de méo de obra - benaficios 8 '3 [1.C. Adicional de insalubridade -
1.4, | is da mao de obra - uniforme, EP| e outros .m. m 1.0 Adicional noturmo

_Subtotal 1 2 £ |1.E. Hora noturna adicional
|.6. Despesas Mensals Administrativas e Operacionais = E m 1.F. Adicional de hora extra
|7 Lucro mensal ™ S8 = [i6 nervaio nrgjomada Qtd de Valorda | Gtd de

1.H. Oulros (especificar)

2.A, Transporte

2.B. Auxilio alimemagio

2.C A ia medica (Plano de Saude)
2 D Assisténcia odontologica

2.E. Seguro de vida Invalldez & funeral

2 F. Contribuigo Patranal

2.G. Quiros (Cesta Basica)

3 A, Uniformes

3 B. Materiai

3 C_Eguipamentos
3 0. Outros (especifical

Passagens | passagem Dias
2 4,20 22

38,02
10,00
3,38

Beneficios

diversos | mensals e didrios

(2) percentual aplicavel aos subtotais 1.
{3) perceniual aplicavel aos subtotais 1 e 4s o
(4] ributos - percentual fransposte da planiha C e aplicivel ao custo total mensal {oalcula-se "por fora" sobre o subletal 3).

p mensais alivas e operacionais,

Insumos

el
e e
Raimundo Lim de Qeeiog
Bts. FHBESS SERPL
CRE FHRI5P 81572
E o endria
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t . — “

SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIREL

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

B GRUPO 1 GRUPO 2 .. | GRUPO 3
1.1. INSS 20009421, 13° Salano m.uu.x__w;. Aviap prévio indenizado
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga m dade 0,03%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o tem 3.1

1.3, SENAC / SENA| f SENAT

2.3, Fénas + 1/3

11.11%)|

3.3, Multa do FGTS

1.4. INCRA, 2.4, Auséncia por doenga 0.56%1

1.5. Salério Educagao 2.5. Licenca paternidade 0,02%

165 FGTS 28 Auséncias Legais _0,28% —

1.7. Seguin Adidente de Trabalho 2.7. Acidents de Trabalho GRUPO 4

1.68. SEBRAE A g ifica Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO

RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

CNPJ: 07.187.598/0001-19

C - TRIBUTOS

_ DESCRICAD %
ICMS /155 5,00%
[FiS/Pasep 0.65%
Cofins 3,00%
Outros (espacificar)

Descrigio

Base de

Qtde. de MAO Célculo

Prego por
MAO

Quant. de Horas por|

Posto de Salvador

por Posto

Valor mensal da Mao de Obra

5.559,56

|Saldrio normativo da categoria pi

1.107,41

|Ano Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidic Caletivo

2020

OBS: SOCMENTE PREENCHER OS CAMPOS AMARELOS

L
5

alor mensal do Posto 20 o 6| |Data base da calegoria (dia/mAs/ano) 01/01/2020
Valor total do Posto 30 333.573,60 _z___._:_nﬁ_u 1TUF Salvador/BA
I de meses de execucéo contratual 60

Retmunda Ling de Chesiog
ARG PHEASE BRREY

(86) 3085-1681 / (86) 99543-8668
rmservicos0@gmail.com

OBF B350 81300

Pégina 2 de 2

D asAnE

? Rua Gongalo Cavalcante, n°3080, Sala -A, Cabral
Teresina - Pl | CEP: 64.000-600.
CNPJ: 07.187.598/0001-19

52



; 9 RM SERVICOS SERVIGOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

SERVICOS o

SERYICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PREGOS - POSTO 31

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

3.0. Qutros (especificar’

| - MAQ-DE-OBRA I - REMUNERACAD, BENEFICIOS E _ZIww._z_Om
Fosto de S0 Luis 7 Posto de S3o Luis
Descrigio e Descricao Percentual Valor (R3]
|.1. Salgrios SN 1.A. Saldrio base e, 1,056,097
|.2. Encargos sociais mensais sobre salarios 7 B8 o [1.B_Adicional de penculosidade PR
|.3. Insumos mensals de mio de obra - beneflcics 8 'S |1.C. Adicional de insalubridace Fety -
| 4 Insumos mensals da m&o de obra - unforme, EP| & outros : - m 1.0, Adicicnal notumo
Subtotal 1] m. § |1.E. Hora noturna adicioral
| 6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais ™ 0,02%] E E |[1.F. Adicional de hora exira
1 7. Luero mensal _ 002%] 8 & [iG nteva intraomada Qtd de Valor da Otd de
; e 1.H. Outras (especificar] Passagens | passagem Dias
@ [2.A Transporte 2 3,20 22
m ..m 2.B. Auxilio alimemacio
=% |2C sssi ia médica e famillar ;
: g OR .m o |20 Pleno de Saude 38.02]
(1) percentual transpesto da planiha B e aplicavel acs salrios, m ®  |2.E Seguro da vida_invalidez e funeral 2,04
{2} percentual aplicavel acs subtotais 1. 5 |2.F. Contribuicio Patrenal :
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 & 4s desp mensais administrativas e operacianais € |2.G. Outros (Cesta Dasica) 26,00
{4} tributos - percentual transposto da planiiha C e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se "por fors” sobre o sublotal 3). “ 3.A. Uniformes 3 #:
E 3.8. Materiais =
a 3.C. Equipamentos =
BEw

e S
b

Folesunda § i de Queinz
R THEASS SRR
CPF: 34225781533
Tanprasaia

L (86) 3085-1681 /(86) 99543-8668 ¢ Rua Gongalo Cavalcante, n°3080, Sala -A, Cabral
= rmservicosO@gmail.com Teresina - Pl | CEP: 64.000-600.
CNPJ: 07.187.598/0001-19
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SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIREL|

RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI
CNPJ: 07.1B7.598/0001-19

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS

GRUFO 1 GRUFO 2 GRUPO 3 DESCRICAD %
1.1, INSS 20 %wr (2.1, ._mlnmm_wao 8.33%43 1. Aviso prévio indenizado 5.00%
1.2. SESC / SES|  SEST 1.50%12 2. Licenca idade 0,03%]3.2 Incidéncia do FGTS schre o itern 3.1 PIS/Fasep 0.65%
1.3. SENAC / SENAI f SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%§3.3. Multa do FGTS Cafing 3,00%
1.4 INCRA 0,20% )2 4. Auséncia por doenca 0.56% S
1.5. Salério Educagio 2,50% ]2 5. Licenga patemidade 0,02%
1.6. FGTS 8,00%]2.8. Ausénuas Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,00%)2 7. Acidente de Trabalha 0.03%
1.8. SEBRAE () 60%2.8. Outros

CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de
Descrigio Onn_wm Wmow,nobo Caleulo Prego por |Quant. de Horas por
Posto de Sao Luis g ; Salério normativo da categoeria profissicnal 1.066,07
Valor mensal da Mo de Obra : J Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Nommativa em Dissidio Coletive 2020
Valor mensal do Posto 31 2.575,36 Data base da categoria idiaimés/ang) 01/01/2020
?u__oq total do Posto 31 154,521,60 ] Municipio / UF Sho Luls/MA
N® de meses de exacucio contratual 60

OBS: SOMENTE PREENCHER OS CAMPOS AMARELDS

..,r.;ﬁnwu.:f
Batmunds Lim de iraz
RG: JAR455 SSPIPT
Cire: 342 2ST.EIS-22
Erogrgsaria

.
52
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RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIREL
CNPJ: 07.187.598/0001-19

SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIREL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO 32

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

| - MAQ-DE-OBRA Il - REMUNERACAC, BENEFICIOS E INSUMOS
H Posto de Teresina Posto de Teresina
Déscrigdo Percentual lor (RS Pescrigio Percentual Valor (R§)
|.1. Salanos i : 1.A. Saldrio base =t 1.027.54
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios | _B7.05 § o [1.B. Adicional de periculosidace T
1.3, Insumos mensais de mac de obra - beneficics o R [1.C. Adicional de insalubridad " e
|.4, Insumos mensais de méo da obra - uniforme, EP| e outros : = m 1.0 Adicional nctumo ;
Subtofal 1] § £ [1LE. tora notuma adicional
|.6. Daspasas Mensais Administrativas & Operacionais %' 0,02%] £ E |1 F Adicional de hora exira
7. Lucro mensal 0,02%] m £ 1.G. Intervala ir Qtd de Valor da Qtd de
: 2 Subtotal 1.H. Outros ificar) Passagens | passagem Dias
@ |2.A. Transporte 114,351 2 4,00 g
...... g £ [EAwioa 316,08
IV 8 = 2.C. Assisténcia médica 8 familiar
SRR . = § S ¢ |20 Plando de Saude 22,14
(1) percentual transposto da planiiha B e aplicével acs salarios. M _w 2.E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,04
{2) percentual aplicavel ans subtotals 1, £
(3) percentual aplicével aos sublotais 1 8 as desp mensais administrativas e operacionals. E  [2.G Ouiros (especificar)
(4) tributos - percentual transposte da planiha C & aplicavel ao custo {otal mensal (caleula-se "nor fora" sobre o subtotal 3). __o._ m 3.4, Uniformes o
E R 3.8. Matenais =
is
v

ad 3
~fS
Ruireande Liva de Quelraz
RS PEEANS SEPIRT
PP 34025781372
Eraprasaria
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SERVICOS

SERVICOS DE LIMPEZA EM FREDIOS EIRELI

RM SERVICOS SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI

CNPJ: 07.187.598/0001-19

B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD C - TRIBUTOS

GRUPO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 Umgﬂ._n.-b.u E
1.1, INSS 20.00%%12.1. 13 Galann 8 53%|3.1_Avise prévio inderizads __n,._m 755 500%
1.2 SESC/ SESI/ SEST 1,50%)2.2. Licenga matamidade 0,03%§3.2 Incidéncia do FGTS sobre o item 2.1 PiS/Pasep 0,65%
1.3, SENAC / SENAI / SENAT 1,00%)2 3. Ferias + 1/3 11,11%{3.3. Multa do FGTS Cofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 056%F ; Cutros (especificar)
1.5. Salario Educagho w.moﬂ._m.m. Licenca patemidade 0,02% i = =

1.6. FGTS

. Auséncias Legais

0,28%|

1.7. Sequro Acidente de Trabalho

. Acidente de Trabalho

GRUFO 4

18 SEBRAE

B bl L Bl R

car)

PO 2]

14,1, Incidéncia do Grupo

1 sobre o Grupo 2

So

Ate

[TOTAL DOS ENGARGE

CONSOLIDAGAQ DO VALOR POR POSTO

OBS: SOMENTE PREENCHER 05 CAMPOS AMARELOS

. (86) 3085-1681 / (86) 99543-8668
sz rmservicosO@gmail.com

Qtde. de Base de
Descrigéo MAD por Célculo Prego por |Quant, de Horas par
Ho MAO 3 B
ra més : i N 7
Posta de Teresina 0 Saléric nermativo da categoeria profissional i _ 1.027,54
Valor mensal da Mao de Obra Ana Acorde, Convengdio ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo 2018
Valor mensal do Posto 32 Data base da categoria (diafmésfano) 01/0112019
Valor total do Posto 32 Municipio / UF Teresina/Pl
N° de meses de execugdo ¢ 60

Pagina 2 de 2

L.
Ralmunda Lira de Cusiioz
RG: 248 655 FERIR]

ORF: 39025781573
Emproyiria

@ Rua Gongalo Cavalcante, n°3080, Sala -A, Cabral
Teresina - Pl | CEP: 64.000-600.

CNPJ: 07.187.598/0001
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DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

R A ) A A A S 0 T I T VR A 0 Sl 00 0 0 b a0 A B i b il T8 58 S ot T S 1 s 20 AT

MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO

R A W W R R N A L R A T U S T AT M S A R A e R e T A A S A S R

DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO |
| ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS i
_SERVICOS CONTRATADOS] _ _ _ ___ __|

_RT—— s

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentagéao

[Local e data] / /

Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia
e ServicosSA,em__ / /  , quetem como objeto a prestacao de servigos
de [ESPECIFICAR O SERVICQ], informamos que o
servico sera prestado pelo nosso empregado Sr.(%)
; WPF H® , Documento de

Identidade n° , GTPS n° , No cargo de
nessa dependéncia, no periodo de / [/  a

_——u“_“““_num““—__—uwmm_"_“

i— UTILIZAR A REDACAO ABAIXO QUANDQ TRATAR-SE DE ;
] SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS i
CONTRATADOS

L_mmmmmm_wﬂm“_mmmmm“u“m““wmm!

Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia
e Servicos SA.,.em_ [/ | , que tem como objeto a prestacdo de servigos
de [ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que o
servico sera prestado pelo Nosso empregado Sr.(%)
. GPF n® , Documento de
Identidade n° , CTPS n° , No cargo de
nessa dependéncia, no periodo de _ / [ = a
! ! . em substituicao ao empregado Sr.(?)
, ho cargo de nessa

dependéncia, no periodode /| / a [

vt @



Preposto designado pela contratada ou seu representante legal
DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO

A O N R A S A I A A A BT ol s I S RS S A S I D P D P e

MA'(RIZ DE BISCOS

U R P A B S R A A A R R S AR R T B PP S P A G PP AR R AR o e

CATEGORIA

CA : ALOCAGAO
DO RISCO DESCRIGAO CONSEQUENCIA hoRaed

Risco
atinente ao
Tempo da
Execugédo

| Aumento do custo __
. doprodutoefoudo | . L
servigo, Revisdo de | Coniatante

Risco da
Atividade
Empresarial

Risco
Tributario e
Fiscal {(Nao
Tributario)




