Em atendimento &
Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais -
13.709 /2018, foram
tarjados os dados
pessoais constantes
neste contrato.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DECORRENTE DA LICITACAO
ELETRONICA N° 15-2020-03-12 REALIZADA EM CONFORMIDADE COM A LE| N°
13.303, DE 30.06.2016, E O REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., PUBLICADO EM SUA PAGINA ELETRONICA
(WWW.BBTS.COM.BR), em 01.02.2018, QUE ENTRE S| FAZEM NESTA E MELHOR
FORMA DE DIREITO, DE UM LADO A BB TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A., EMPRESA
COM SEDE EM BRASILIA/DF, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA
JURIDICA SOB O NUMERO 42.318.949/0013-18, ADIANTE DENOMINADA
CONTRATANTE, REPRESENTADA PELO(S) ADMINISTRADOR(ES) NO FINAL
QUALIFICADO(S) E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA MED MAIS SOLUGOES EM
SERVICOS ESPECIAIS EIRELI, RUA 25 LOTE 30 BLOCO A, LOJA 111 e 113 e 114, SUL
AGUAS CLARAS, BRASILIA/DF, CEP:71.927-180 E CNPJ 09.557.452/0001-43, NESTE
ATO REPRESENTADA NA FORMA DE SEUS ATOS CONSTITUTIVOS PELO(S) SEU(S),
REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) AO FINAL QUALIFICADO(S) E ASSINADO(S),
ADIANTE DENOMINADA CONTRATADA, CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A
MINUTA-PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FOI APROVADA PELO PARECER
JURIDICO N° 040/2018, DE 05.02.2018.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos
especializados em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, de acordo com as
condigdes e especificagbes minimas exigidas no Edital e conforme proposta comercial de
23/07/2020, para as dependéncias da CONTRATANTE constante no Documento n°® 1
deste contrato, disponibilizando pessoal necessario para atender a demanda de servigos
indicada pela CONTRATANTE e obrigando-se a CONTRATADA a realizar as tarefas
constantes do Documento n° 1 deste contrato.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serao prestados diretamente pela CONTRATADA,
vedada a cessao, transferéncia ou subcontratacao, total ou parcial, exceto se previstas
neste contrato.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera ser alterado nas hipdteses elencadas no
art. 127 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A.,
disponibilizado no site www.bbts.com.br, desde que acordado entre as partes.

Paragrafo Terceiro — Em havendo necessidade de acréscimos ao contrato, o novo V.":II.OI'
total pactuado ndo podera ultrapassar em 25% (vinte e cinco por cento) o valor total inicial

atualizado do contrato.




Paragrafo Quarto - Entende-se como VALOR TOTAL INICIAL ATUALIZADO, o valor total
inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuagbes porventura
concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressdes realizadas.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro - Toda prorrogagao de prazo sera justificada por escrito e previamente
autorizada pela CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o contrato.

Paragrafo Segundo — Constituem motivos, dentre outros, para a rescisao contratual:

a) Na&o cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos;
b) Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

c) Lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da concluséo do servigo no prazo estipulado;

d) Atraso injustificado no inicio do servico;

e) Paralisagéo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE.
Neste caso, a CONTRATADA responderd por eventual aumento de custos dai
decorrentes e por perdas e danos que a CONTRATANTE, como consequéncia, venha
a sofrer;

f) Subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, associagdo da CONTRATADA com
outrem, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou
incorporacéo, ndo admitidas no edital e no contrato;

g) Desatendimento das determinagbes regulares da CONTRATANTE, decorrentes do
acompanhamento e fiscalizagéo do contrato;

h) Cometimento reiterado de faltas na execugao do Servico;
i) Decretagéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
j) Dissolugio da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) Alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugao do contrato;

) Razdes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo a que se refere o contrato;

m) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao do contrato.

n) N&o apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimento das obrigagdes contratuais;

o) Utilizar a CONTRATADA, em beneficio préprio ou de terceiros informagdes sigilosas
as quais tenha acesso por forga de suas atribuigoes contratuais;

p) Deixar de comprovar os requisitos de habilitagéo, inclusive os que s&o avaliados nos
documentos fiscais federais, o relativo aos débitos inadimplidos perante a Justiga do

Trabalho e o relativo ao FGTS dos seus empregados;
). Vier a ser declarada inidonea pela Uniao; \&\
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r) Vier a ser atingida por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira:

s) Praticar atos lesivos, devidamente comprovados & Administracdo Publica, Nacional ou
Estrangeira, nos termos da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Terceiro — A rescisdo deste contrato podera ocorrer também nas seguintes
hipéteses:

a) Amigavelmente, formalizada mediante acordo entre as partes a época da rescis3o:

b) Judicialmente, nos termos da legislagao.

Paragrafo Quarto — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, observado o rito estabelecido no Regulamento de Licitages e
Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A..

Paragrafo Quinto — As responsabilidades imputadas & CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de agdes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, néo cessam com a
rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto — A rescis@o acarretara, de imediato:

a) Execugéo da garantia, para ressarcimento, 8 CONTRATANTE, dos valores das multas
aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a ele devidas;

b) Retencéo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados &
CONTRATANTE.

PRECO

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, mensalmente, a
importancia de R$ 75.764,31 (Setenta e cinco mil, setecentos e sessenta e quatro reais e
trinta e um centavos), pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato, preco apurado
conforme metodologia de célculo constante do Demonstrativo de Orgamento de Custos -
Documento n° 2, que integra este contrato, perfazendo o valor total anual de R$
909.171,72 (Novecentos e nove mil, cento e setenta e um reais e setenta e dois
centavos).

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clausula anterior podera ser revisto
mediante negociagéo entre as partes e solicitagdo formal da CONTRATADA, em que fique
comprovada a variagdo no custo dos insumos que compdem O prego dos servigos,
adotando-se como parametro os precgos praticados no mercado.

Paragrafo Primeiro - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagédo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a

execugdo do servigo. | fﬁsf
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Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao
sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa,

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da Ultima repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo Quarto - Para fins do presente contrato:

a) Considera-se como data do orgamento de custos a data do acordo, convengéo, dissidio
coletivo ou documento equivalente que estipule o salario vigente na data limite para
apresentagdo da proposta;

b) Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos: I) considera-se como data
do orgamento de custos a data limite prevista para apresentagéo da proposta; Il) cabe
3 CONTRATADA a demonstragdo da variagéo do salério de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela CONTRATANTE da pertinéncia das informagoes
prestadas.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA somente fara jus a revisdo do valor estipulado na
Clausula Terceira, com efeitos retroativos, se apresentar a correspondente solicitagao,
acompanhada da planilha mencionada no Parégrafo Nono, dentro do prazo de até 60
(sessenta) dias, contado a partir do momento em que a CONTRATADA detém o direito a
revisdo do preco, tornando-se Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes
da ndo apresentagéo da solicitagdo no periodo aqui determinado.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA né&o requeira tempestivamente a revisdo de
preco e prorrogue o contrato sem pleiteé-la, ocorrera a preclusao do direito.

Paragrafo Sétimo - Nao serdo admitidos como justificativas para embasar pedidos de
revisio contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econdmica do Governo Federal, ou que
concedam aumentos salariais e/ou vantagens ndo praticadas por outros setores da
economia.

Paragrafo Oitavo - O disposto nesta clausula nao impede a eventual concessao de
reequilibrio contratual, na forma do § 6° do art. 81 da Lei 13.303/16.



Parégrafq Nono - Para comprovar a variagdo no custo dos insumos que compdem o preco
dos servigos, deverd ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens do
Documento n® 2, parte integrante deste contrato, e outros documentos pertinentes.

Paragrafo Décimo - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratagdo.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATANTE n&o se vincula as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria néo trabalhista, que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A nota fiscal/fatura devera:

a) Conter o numero da Ordem de Compra, numero do DGCO do Contrato, o objeto
contratual e o més da prestagdo dos servicos;

b) Conter agéncia e nimero da conta corrente;
c) Conter o enderego onde os servigos foram efetivamente prestados.

d) Ser entregue 8 CONTRATANTE com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da
data prevista para o respectivo pagamento, acompanhada do Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica, relativo a prestagdo de servigos nos municipios em que o
documento é exigido;

e) ser emitida ao menos 2 (dois) documentos fiscais, quando o servigo for prestado em
varias unidades da CONTRATANTE, sendo um para as unidades localizadas no
mesmo municipio de emissao do documento fiscal (emitido contra CNPJ de unidade da
CONTRATANTE localizada no municipio de emissdo do documento fiscal); e outro
documento fiscal relacionado aos servigos prestados em outros municipios (emitido
contra CNPJ de unidade regional da CONTRATANTE localizada em municipio diverso
da emiss&o do documento fiscal).

f) Devera também ser informado de maneira clara, no caso de empresas ndo
domiciliadas no local da prestacéo de servico, numero referente ao cadastramento de
prestador de outro Municipio (CPOM), cadastro de empresa ndo estabelecida (CENE),
ou similar, de acordo com exigéncia legal determinada pelos Municipios.

g) Nas localidades que exigem cadastramento de prestador de outro Municipio (CPOM),
cadastro de empresa ndo estabelecida (CENE) ou similar de empresas nao
domiciliadas nas mesmas, a CONTRATADA devera apresentar na NF-e o nimero do
cadastro referente ao servigo prestado, ou na impossibilidade, anexar declaragao
formal fornecida pelo site da prefeitura.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera creditado em conta corrente mantida
preferencialmente no Banco do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, no prazo
previsto no Documento n® 1 deste contrato, mediante a apresentagdo do respectivo
documento fiscal, acompanhado do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica, relativo-

a prestagcdo de servigos nos municipios em que o documento € exigido. Caso a data __do ‘ | 2
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pagamento n&o caia em dia util o pagamento ocorrera no 1° (primeiro) dia util posterior a
data programada.

Paragrafo Segundo - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestagéo de servigos, esta sera devolvida
3 CONTRATADA em, no maximo, 2 (dois) dias Gteis a contar da apresentagao,
acompanhada das informagdes correspondentes as irregularidades verificadas, para as
devidas correcdes. Caso até o dia ajustado para o pagamento, a Nota Fiscal ndo tenha
sido atestada pela CONTRATANTE, na forma ajustada neste contrato, por culpa da
CONTRATADA, o0 prazo para pagamento sera prorrogado para até 07 (sete) dias uteis
apos o ateste pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE efetuara a retengdo e o recolhimento de tributos,
quando a legislagao assim exigir.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA que se declarar amparada por isenc¢ao de tributos,
nos moldes tratados pela Instrugdo Normativa RFB n° 1234/12, da Receita Federal em
que n&o ocorra a incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condigdo no documento
fiscal, inclusive o enquadramento legal, apresentando as declaragbes pertinentes,
conforme modelos contidos na mencionada Instrugédo Normativa.

GARANTIA

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA entregard 2 CONTRATANTE comprovante de
garantia, em uma das modalidades previstas no Art. 70 da Lei 13.303/2016, no valor de
R$ 45.458,58 (Quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e
oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, como
forma de garantir a perfeita execucé@o de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser entregue, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos contados da data de assinatura deste contrato, prorrogavel por mais 10 (dez)
dias, mediante aceitagdo pela CONTRATANTE de justificativa encaminhada pela
CONTRATADA, a qual devera ser valida durante todo o periodo de vigéncia contratual,
estendendo-se por mais 3 (trés) meses, a ser entregue no seguinte enderego: Estrada
dos Bandeirantes n27.9686, Jacarepagua, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22783-110.

Paragrafo Segundo - O pagamento das faturas podera ser suspenso quando nao
apresentada a garantia, no prazo e local estipulados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Havendo majoragédo do prego contratado, fica a critério da
CONTRATANTE solicitar formalmente 8 CONTRATADA a integralizagdo da garantia,
limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. No caso de supressdo, a alteragdo na
garantia para adequagéo ao novo valor ocorrera mediante solicitagdo da CONTRATADA,
respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo prego contratado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposigoes do
contrato, ficando a CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizacdes ou pagamento de qualquer obrigagéo, inclusive em caso de rescisao.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado da data em que for notificada formalmente pela

CONTRATANTE.



F’_aré_grafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado & CONTRATADA quando do
término ou rescisdo do contrato, desde que ndo possua divida inadimplida com a
CONTRATANTE e mediante expressa autorizagao deste.

Paragrafo Sétimo - A garantia a ser apresentada responderé pelo cumprimento das
obrigacbes da contratada eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da
garantia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA SETIMA - Para realizagdo dos servigos ajustados, a CONTRATADA
designara empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados,
assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as
decorrentes de acidentes, indenizagbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores
diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta clausula, ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento. Caso venha a CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado direito de
regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data em que
tiverem sido pagos pela CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o ressarcimento pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovagao do cumprimento das obrigagdes mencionadas no "caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitagao formal e
a criterio da CONTRATANTE, quaisquer de seus empregados designados para executar
as tarefas pertinentes a este contrato, que ndo esteja correspondendo aos padrdes
estabelecidos pela CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data da solicitagdo, para proceder a troca, sob pena de multa.

Paragrafo Quarto - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das
normas regulamentares da "Seguranca e Medicina do Trabalho" cabiveis, bem como, se
for o caso, a obrigacdo de organizar "Comissao Interna de Prevencado de Acidentes -
CIPA."

Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento das obrigagbes mencionadas no caput desta
cldusula ensejara a instauragdo de processo administrativo em desfavor da contratada
para aplicagao das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo de
eventual rescisao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito € mediante
solicitagdo da CONTRATANTE, relatério sobre os servigos prestados, acatando sugestoes
motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as necessidades da

CONTRATANTE.
CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato,

todas as condices de habilitagdo exigidas na licitagéo. Assume, ainda, a obrigagéo de - . -

apresentar, no término do prazo de validade de cada um, os seguintes documentos:
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a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao
Unificada, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, por elas administrados, inclusive
contribuicdes previdenciarias;

b) Prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
mediante apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia,
fornecido pela Caixa Econémica Federal;

c) Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagéo de certidéo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e da Lei n° 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - ACONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de
que trata as alineas “a” e “b” acima, caso seja possivel, a CONTRATANTE, verificar a
regularidade da situagdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao SICAF.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentagado de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condigao por
meio de certificado expedido por 6rgédo competente ou legislagao em vigor.

Paragrafo Terceiro - Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a
CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) Anualmente: balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do demonstrativo das contas
de lucros e prejuizos que comprovem possuir a CONTRATADA boa situagéo financeira;

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera entregar, mensalmente ou quando solicitado,
os seguintes documentos relativos aos postos de servigo alocados na execugdo do
contrato:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de quaisquer empregados, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folna de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, cépia
de recibos de depdsitos bancarios;

d) Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, acompanhados dos
respectivos comprovantes de entrega e protocolos de conectividade;

e) comprovantes de pagamento de vale-transporte, vale-alimentagédo e vale-
refeicéo;

f) comprovante de pagamento do plano de saude;
g) copia do relatorio GFIP-SEFIP contendo a relagéo de trabalhadores;
h) copia do CAGED — Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos;

i) comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

j) aviso de férias assinado pelo funcionario, quando do evento;
k) recibo de férias devidamente quitado, quando do evento; e
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I) termo de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), quando houver.

Paré_grqfo Quinto - No primeiro més de vigéncia do contrato e sempre que houver
admiss&o ou substituigdo de empregados alocados em postos de servico ou de
supervisdo a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de servico, numero da carteira de identidade (RG) e da inscricio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos
ou substituidos devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos,

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA deveréa entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més
de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), cépias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

a) termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho (TRCT) dos empregados
prestadores de servigos, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicado da categoria. Para rescisdes com prazos inferiores a um 1 (um) ano
deverdo ser apresentadas cOpias autenticadas dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho (TRCT), devidamente assinados;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA podera optar pela entrega de coépias ndo
autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de
recebimento.

Paragrafo Oitavo - Caso ndo ocorra rescisdo dos contratos de trabalho, a CONTRATADA
devera comprovar a realocacdo dos empregados em outra atividade de prestacédo de
servigos.

Paragrafo Nono - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuiges
previdencidrias, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

Paragrafo Décimo - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, a CONTRATANTE devera oficiar a ocorréncia aoc Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Décimo Primeiro- O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo contrato podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Paragrafo Décimo Segundo - Até que a CONTRATADA comprove toda a regularidade
fiscal e trabalhista, a CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondente a 1 (um) més de servico, podendo utiliza-los para o pagamento
direto dos trabalhadores no caso de a CONTRATADA néo efetuar os pagamentos em até.
2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.
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Paragrafo Décimo Terceiro - A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato
quando, por ocasido do pagamento, a CONTRATADA n3o comprovar sua regularidade
fiscal e trabalhista na forma ajustada nas clausulas acima.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA declara e obriga-se a:

a) Exercer suas atividades em conformidade com a legislacéo vigente;

b) N&o se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos, de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

¢) N3o empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servicos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso;

d) Ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, e, neste caso, O trabalho ndo podera ser perigoso ou insalubre,
ocorrer em horério noturno e/ou de modo a nao permitir a frequéncia escolar;

e) Ndo se utilizar de praticas de discriminagdo negativa e limitativas para 0 acesso €
manutengdo do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor, condigao
fisica, religido, estado civil, idade, situagao familiar, estado gravidico etc.;

f) Proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus
servicos em observancia a legislagao vigente, principalmente no que se refere aos
crimes ambientais;

g) Observar e cumprir as disposi¢es contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas n&o se
limitando a, ndo se utilizar de préaticas corruptas e/ou antiéticas visando obter ou dar
vantagem indevida, de forma direta ou indireta, perante a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA declara que o seu quadro societario ndo é integrado
por atual ou ex-agente da CONTRATANTE, que tenha sido dispensado, exonerado,
destituido, demitido ou aposentado no periodo de 6 (seis) meses da data da respectiva
desvinculagdo com a administragdo publica, ou de parentes dos mesmos, em até terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A contratada (e suas coligadas ou as consorciadas),
no Ambito deste contrato, declara(m) e se compromete(m) a:

a) Adotar boas praticas de preservagao ambiental, protegendo o meio ambiente,
prevenindo praticas danosas e executando seus servicos em observancia a legislagao
vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais.

b) N&o constar, esta empresa e seus sécios-diretores, em listas oficiais por infringir as
regulamentagdes pertinentes a valores socioambientais, bem como n&o contratar
pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

¢) Repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualguer natureza.
d) Combater praticas de exploragdo sexual de criangas e adolescentes.

e) Respeitar a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos combatendo a discriminagdo
em todas as suas formas.

f) Reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem a
empresa.
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g) Obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores
obedegam a toda legislacdo, normas e regulamentos aplicaveis & conducgdo dos
projetos sociais.

h) Respeitar & livre associagao sindical e direito & negociagao coletiva.
) Cumprir a legislag&o trabalhista e previdenciaria.
j) Disseminar praticas de responsabilidade socioambiental na cadeia de fornecedores.

k) Criar ou reforcar, bem como manter, todas as agGes e procedimentos necessarios para
que as pessoas que integram as suas estruturas da empresa conhegam as leis a que
estdo vinculadas, em especial art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, artigo 5° da Lei
12.846/2013 e art. 90 da Lei 8.666/1993 e art. 1° da Lei 9.613/1998, ao atuarem em
Seéu nome ou em seu beneficio, para que possam cumpri-las integralmente,
especialmente, na condi¢éo de fornecedor de bens e servicos para CONTRATANTE;

I) Vedar que qualquer pessoa ou organizagdo que atue em seu home ou em seu
beneficio prometa, ofere¢a, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem indevida,
de forma direta ou indireta, a qualquer empregado da CONTRATANTE, ou a qualquer
pessoa ou empresa em nome da CONTRATANTE;

m) N&o financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

n) Proibir ou reforgar a proibigdo de que qualquer pessoa ou organizagao que aja em seu
nome, seja como representante, agente, mandatéaria ou sob qualquer outro vinculo,
utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com empregados da
CONTRATANTE;

o) N&@o fraudar, tampouco manipular o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a CONTRATANTE e nao criar pessoa juridica de modo fraudulento ou
irregular para celebrar contrato administrativo:

p) Apoiar e colaborar com a CONTRATANTE e demais orgédos, entidades ou agentes
publicos em qualquer apuragdo de suspeita de irregularidades e/ou violagéo da lei,
refletidos nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a legislagao vigente;

q) E, ainda, declara que:

i. Tem ciéncia e se obriga a cumprir integralmente a Lei n° 12.846/2013, observados
os atos considerados lesivos a administragao publica relacionados no artigo 5° do
respectivo normativo legal e a responsabilizagéo e aplicacdo administrativa e civil
que é atribuida a pessoa juridica em razéo do seu cometimento;

i. O conteudo da proposta apresentada ndo foi informado ou discutido com ou
recebido de qualquer outro participante do presente certame, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

ii. Tem ciéncia de que, conforme disposto no artigo 30 da Lei 12.846/2013, ndo se
afasta o processo de responsabilizagdo e aplicagdo das penalidades decorrentes
de: | — ato de improbidade administrativa nos termos da Lei 8.429, de junho de
1992; e, Il — atos ilicitos alcangados pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou
outras normas de licitagbes e contratos da administragdo publica, inclusive no
tocante ao Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC instituido pela
Lei 12.462, de 4 de agosto de 2011. lll — Atos que configurem pratica de lavagem
ou ocultagé&o de bens direitos e valores alcangados pela Lei n° 9.613/1998.

iv. Que o descumprimento das alineas “k" a “p” ensejara penalidades de acordo com o
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, artigo 5° da Lei 12.846/2013 e art. 90 da Lei F

8.666/1993.
’E
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os servicos objeto deste contrato serdo fiscalizados
por representantes ou comissdo de representantes da CONTRATANTE, que terdo a
atribuicdo de prestar orientagdes gerais e exercer O controle e a fiscalizagdo da execugao
contratual. As orientagdes serdo prestadas diretamente ao preposto da CONTRATADA,
designado por ocasiéo da assinatura do presente contrato.

Paragrafo Unico - A agéo da fiscalizagdo nao exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigagdes contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer reclamacdo sobre a inexecugdo ou
deficiente execugdo dos servigos ora contratados, devera ser feita pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante protocolo - Aviso de
Recebimento (AR) ou por outros meios com confirmagéo de recebimento. O néo
atendimento aos termos da reclamagao a que alude esta clausula, dentro de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data da entrega da reclamagao, facultara a rescisdo contratual, sem
prejuizo do disposto na Clausula Décima Quarta e da aplicagdo das penalidades
estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por
danos e/ou prejuizos que forem causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes
de falha dos servicos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos
de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagdo de efetuar a
respectiva indenizagéo até o 5° (quinto) dia util apés a comunicagdo, que lhe devera ser
feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA se obriga a informar 8 CONTRATANTE,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracao social ou modificagéo da
finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Na hipétese de fus@o, ciséo, incorporagéo ou associagao
da CONTRATADA com outrem, a CONTRATANTE reserva-se 0 direito de rescindir o
contrato, ou continuar sua execugao com a empresa resultante da alteragao social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o
presente contrato como garantia para qualquer operagao financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA néo podera utilizar o nome da
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente contrato, independentemente
de aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - A nzo utilizagéo, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagao, ndo devendo
ser interpretada como desisténcia de acdes futuras. Todos 0s meios postos a disposigao
neste contrato sdo cumulativos e ndo alternativos, inclusive com relagéo a dispositivos
legais.

CLAUSULA VIGESIMA - Sdo assegurados @ CONTRATANTE todos os direitos e
faculdades previstos na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

f%NFIDENCIALIDADE E SIGILO %
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade absoluto sobre as atividades decorrentes da execugéo dos servigos e
sobre as informagdes a que venha a ter acesso por forga da execugao deste contrato, no
que se refere a nao divulgacéo, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagdes
ou dos documentos a eles relativos e decorrentes da execugéo dos servicos.

Paragrafo Unico - Durante a execugéo deste contrato, a CONTRATADA dara acesso, em
tempo habil, as informagoes, processos, servicos e/ou suas instalacbes 2
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA, por seus dirigentes, prepostos ou
empregados, compromete-se, mesmo apds o término do presente contrato, a manter
completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados ou informagdes obtidas em
razdo do presente contrato, reconhecendo que nado poderé&o ser divulgados ou fornecidos
a terceiros, salvo com expressa autorizagio, por escrito, da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA sera responsavel, civil e criminalmente, por quaisquer
danos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estdo obrigadas.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os atos praticados pela CONTRATADA, prejudiciais
a execugao do contrato, sujeitam-na as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;

C) suspens&o temporaria do direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por
periodo n&o superior a 2 (dois) anos;

Paragrafo Primeiro — Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo, observadas
as normas do Regulamento de Licitagdes e Contratos da BB Tecnologia e Servigos S.A..

Paragrafo Segundo - A aplicagdo das penalidades ocorrera apos defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagéo do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicagdo de multa por inexecucao total ou parcial do
Contrato e suspens&o temporaria, cabera apresentagéo de recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, serd aberta vista do processo
aos INTERESSADOS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior e
aqueles que n&do acarretem prejuizos para a CONTRATANTE, a adverténcia podera ser
aplicada quando ocorrer execugdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao
desenvolvimento deste Contrato, desde que sua gravidade ndo recomende a aplica¢do da
suspensao temporaria, impedimento ou declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRATANTE poderd aplicar multa &

CONTRATADA nas situagdes, condigdes e percentuais indicados a seguir: ;
/ﬁg
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Paragrafo Primeiro — Em caso de atraso na apresentag&o ou integralizagao da garantia de
execucao contratual, seréa aplicada multa de: 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o
valor total da garantia, por dia Util de atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

Paragrafo Segundo — Multa de até 20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal/fatura do
objeto contratado, nas seguintes situagdes:

a) Inexecugao total ou parcial do contrato;
b) Apresentagdo de documentos falsos ou falsificados;

c) Atraso, injustificado, na execucgdo/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

d) Irregularidades que ensejem a rescisao contratual;
g) Condenagéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugéo do contrato;

g) Pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

h) Inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagoes trabalhistas e
previdencidrias devidas aos seus empregados;

i) Descumprimento das obrigagdes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n° 1 deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no paragrafo
anterior desta clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o
limite de 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura do objeto contratado.

Paragrafo Quarto - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes,

ndo tera carater compensatorio, e a sua cobranga ndo isentara a CONTRATADA da
obrigagdo de indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Quinto - A multa aplicada 3 CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a
CONTRATANTE sero deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente
ou judicialmente.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar
dos valores por ele devidos 0 montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A suspensao temporaria podera ser aplicada quando
ocorrer:

a) Apresentag8o de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execugao insatisfatéria dos servigos contratados;

c) Atraso, injustificado, na execugdo/concluséo dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

d) Reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa;
e) Irregularidades que ensejem a rescisdo contratual;
f) Condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

%uaisquer tributos;
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g) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato:

h) Pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE;

i) Inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

i) Descumprimento das obrigacdes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n° 1 deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Adicionalmente, a CONTRATADA declara ter ciéncia
de que as disposi¢des contidas na Lei n° 12.846/2013 e na Lei n° 9.613/1998 se aplicam
ao presente contrato, conforme o disposto nas Clausulas Décima e Décima Primeira
deste contrato.

CODIGO DE ETICA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com os

principios constantes no Cédigo de Etica da CONTRATANTE, disponivel na Internet no
enderego http://www.bbts.com.br.

POLITICA DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar com as
diretrizes constantes na Politica de Relacionamento com fornecedores da
CONTRATANTE, disponivel na Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

DA DECLARAGAO E GARANTIA ANTICORRUPGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - A CONTRATADA declara neste ato que esta ciente, conhece e
entende os termos da Lei Anticorrupcdo n° 12.846/2013 e, por si e por seus
administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus sd6cios que venham a
agir em seu nome, se obriga a abster-se de qualquer atividade que constitua violagdo das
disposigdes dos termos da lei mencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Para a execugio deste contrato, nenhuma das
partes podera se oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
Ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
através de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensacao, vantagens financeiras ou
nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma que n&o relacionada a este contrato, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar
com as diretrizes constantes na Politica Anticorrupgdo da CONTRATANTE, disponivel na

Internet no endereco http://www.bbts.com.br.

POLITICA DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA declara conhecer e corroborar

com as diretrizes constantes na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo da CONTRATANTE, disponivel na Internet no endereco
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http://www.bbts.com.br, €, também, que divulga tais diretrizes a seus funcionarios
alocados na execugao do objeto deste contrato.

ANTINEPOTISMO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA declara ter conhecimento do teor
do Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispoe sobre a vedagéo do nepotismo no ambito
da administragdo publica federal;

Paragrafo Primeiro - Em cumprimento ao artigo 7° do Decreto 7.203/10, é vedada a
utilizacdo, na execugéo do servigo terceirizado, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no érgdo contratante;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara ciéncia das penalidades cabiveis conforme
disposto nas clausulas vigésima terceira a vigesima sétima, caso descumpra as clausulas
acima.

AUDITAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA declara também concordar com a
possibilidade de realizagéo de auditorias por parte da CONTRATANTE visando verificar o
cumprimento das clausulas contratuais e o comprometimento com 0O Seu Cédigo de Etica
e Programa de Integridade, devendo o escopo da auditoria ser definido e avaliado
mediante os riscos do contrato.

MATRIZ DE RISCOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Tendo como premissa a obtengao do melhor custo
contratual, mediante a alocagéo de riscos a parte com maior capacidade para geri-los
absorvé-los, a CONTRATANTE e a CONTRATADA identificam os riscos decorrentes desta
relagdo e, sem prejuizo de outras previsbes contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz de Riscos constante no Documento n° 4 deste Contrato.

Paragrafo Unico - E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da
CONTRATADA.

PREPOSTOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — As partes nomeiam, neste ato, para representé-la no
cumprimento deste Contrato, 0s seus funcionarios:

Pela CONTRATANTE
Nome: Claudia Oliveira dos Santos

Cargo: Gerente de Diviséo

I
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Pela CONTRATADA
Nome: Victor Cristévao Costa Reis

Cargo: Presidente Interinstitucional

DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- Fazem parte integrante deste contrato, independente
de transcrigéo, todas as disposicées do instrumento convocatorio da Licitagéo referido no
predmbulo, bem como aquelas constantes da Carta-Proposta apresentada, prevalecendo,
onde houver conflito, as disposicdes deste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Brasilia para
dirimir qualquer questao oriunda deste contrato, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que se apresente.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia Z6de fco575 de 2020,

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

SERVICOS ESPECIAIS EIRELI

e Nome
Cargo g
e
TESTEMUNHAS
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DOCUMENTO N° 1 DO CONTRATO

R e s : A A N

DESCRICAO DOS SERVIGOS

o "2

oy

[ 1. Objeto:

1.1. Contratagdo de empresa, para prestagdo de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga € em Medicina do Trabalho (SESMT), aos funcionarios da
BB Tecnologia e Servigos S.A.

1.2. Nao sera admitida a subcontratagéo total ou parcial do objeto do contrato.

1.3. Os servicos que compdem O objeto deste documento serdao prestados pela
CONTRATADA & CONTRATANTE na forma ajustada neste documento, de acordo com
as necessidades e demandas solicitadas pela CONTRATANTE.

1.4. A prestagéo dos servigos in loco nas localidades indicadas neste documento nao
gera vinculo empregaticio entre 0S empregados da empresa contratada e a BB
Tecnologia e Servigos, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

\? Especificagdes Técnicas:

21. Evento: Contratagéo de Empresa para servico de saude e seguranca.
Quantidade: 12
Capilaridade, cobertura € condigbes de entrega: Todo 0 territério nacional.

2.2. Os profissionais que serao disponibilizados pela contratada e que serdo objeto
dessa contratacéo estdo descritos na tabela abaixo:

e Lo Rio de Sao { Minas Total

Profissionais Brasilia Janeiro | Paulo Parana | Goias Gerais | Profissionais
Técnico de

Segurancga do

Trabalho 3 2 2 1 1 1 10
Engenheiro do

Trabalho 1 0 0 0 0 0 1
Médico do
| Trabalho 1 0 0 0 0 0 1

TOTAL GERAL 12

2.2.1. A quantidade de funcionarios da BBTS alocados em cada localidade esta definida
na tabela abaixo.

Rio de Sao Parana | Goias Minas

Localidade Brasilia A )
rasil Janeiro| Paulo Gerais

.| daBBTS

Quantidade de
funcionarios 823 333 377 206 222 132
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2.3. As atividades principais a serem desenvolvidas pelos profissionais disponibilizados
pela CONTRATADA s&o os das tabelas a seguir, contudo, sem serem limitadas pelas

mesmas:

ENGENHEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS

a) Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso supetrior
em Engenharia ou Arquitetura e certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de
pés-graduacéao, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC).

ATRIBUIGOES
FUNCIONAIS

a) Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-
os em informacdes necessdrias ao desenvolvimento de solugbes em
seguranga do trabalho; b) desenvolver solugbes em seguranga no
trabalho, na sua area de atuagéo; c) responder pelo acompanhamento
da constituicao e funcionamento dos grupos de acdo de emergéncia e
de prevengdo de acidentes (brigadas e Cipa); d) responder pelo
acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes
implementadas, na sua area de atuacgdo, propondo ajustes quando
necessario; e) responder pela satisfagéo dos clientes dos servigos sob
sua atuacdo; f) responder pelo acompanhamento dos trabalhos
relacionados a seguranca do trabalho realizados por empresas ou por
profissionais contratados; g) planejar e conduzir os servigos sob sua
responsabilidade; h) responder pela gestdo de informacgdes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua
responsabilidade; i) elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua
condugao; j) tomar providéncias necessarias para que as informacoes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que Ihe séo confiadas
e a que tem acesso em razdo da comissdo exercida sejam
resguardadas; k) realizar demais agdes necessarias para resguardar
interesses da BB Tecnologia e Servigos, bem como para cumprimento
dos objetivos definidos para a area, decorrentes de normativos
internos e externos; |) responder pela orientagdo a respeito das
providéncias a serem adotadas, quando de notificagdes ou autuagdes
relativas a Segurancga no Trabalho.

ATRIBUIGOES
LEGAIS

a) Acompanhar a execugédo de obras e servigos na BB Tecnologia e
Servigos, mediante a prestagdo de assessoria em Seguranga no
Trabalho; b) analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando
causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; ¢) aplicar os
conhecimentos de Seguranca no Trabalho ao ambiente produtivo e a
todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a eliminar ou reduzir os riscos ali existentes a saude do
trabalhador; d) colaborar, no @&mbito da Seguranga no Trabalho, na
fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios; e) determinar,
quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do
risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador,
de Equipamentos de Protegédo Individual — EPI - de acordo com o que
determina a Norma Regulamentadora NR 6, do Ministério do Trabalho
e Emprego, desde que a concentracdo ou intensidade e natureza do
agente assim o exijam; f) assessorar na elaboragdo de planos

destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentesﬁ

participando da instalagdo de comissGes e assessorando o sew| ') -

s
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ATRIBUICOES
LEGAIS

funcionamento; g) assessorar na especificagao e responder pela
fiscalizagdo dos sistemas de protegéo coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive daqueles de protecdo individual e contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; h) estudar as condigdes
de seguranga dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente ao controle de risco, higiene
do trabalho, ergonomia e protegdo contra incéndio; i) inspecionar
locais de trabalho, no que se relaciona & Seguranga no Trabalho,
delimitando areas de periculosidade e insalubridade; j) opinar e
assessorar na especificagdo para aquisicéo de substancias e/ou
equipamentos cuja manipulagao, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando, quando
solicitado, o controle do recebimento e da expedicdo; k) orientar e
atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no
Trabalho e assessorar na elaboragcdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a Segurancga no Trabalho; 1) participar da
promogdo de atividades de conscientizagao, educagdo e orientagdo
dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente; m) assessorar, no ambito da
Seguranga no Trabalho, no planejamento e desenvolvimento da
implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento € controle de
riscos; n) assessorar na coordenagdo de atividades de combate a
incéndio e de salvamento e em planos para emergéncia e catastrofes;
o) propor medidas preventivas no campo da Seguranga no Trabalho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes de acidentes do trabalho, incluidas as doencas do
trabalho; p) propor politicas, programas e regulamentos de Seguranga
no Trabalho, zelando pela sua observancia; q) responsabilizar-se
tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas
NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos; r) vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive
judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar laudos técnicos e indicar
medidas de protegéo e controle, no 4mbito da Seguranga no Trabalho,
com relaggo a situagdes de riscos como exposicdo a eletricidade e/ou
a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais
como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagao em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacoes € locais
insalubres e/ou perigosos; s) identificag@o, avaliagdo e assessoria no
controle dos riscos ocupacionais em locais de trabalho; t) elaborar
Analises Ergondmicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou
postos de trabalho da BB Tecnologia e Servigos.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS

a) Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio em Seguranca do Trabalho,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao e
Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

a) Desenvolver solugdes em Seguranga no Trabalho, na sua area de
atuagdo; b) responder pelo acompanhamento da constituicdo e
funcionamento dos grupos de ag&o de emergéncia e de prevencao de
acidentes (brigadas e CIPAs); c) responder pelo acompanhamento €

s
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ATRIBUICOES
FUNCIONAIS

analise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de
atuagd@o, propondo ajustes quando necessario; d) responder pela
satisfacdo dos clientes dos servigos sob sua atuagdo; e) responder
pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do
trabalho realizados por empresas ou profissionais contratados: f)
planejar e conduzir os servicos sob sua responsabilidade:; g)
identificar, coletar e disponibilizar dados restritos ou sigilosos
necessarios a elaboragéo de relatérios técnicos dos servigos sob sua
condugdo; h) responder pela gestdo de informagdes estratégicas ou
revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade; i) tomar
providéncias necessdrias para que as informagdes estratégicas ou
revestidas de sigilo empresarial, que Ihe sdo confiadas e a que tem
acesso em razdo da comissdo exercida, sejam resguardadas; j)
realizar demais agdes necessarias para resguardar interesses da BB
Tecnologia e Servicos, bem como para cumprimento dos objetivos
definidos para drea, decorrentes de normativos internos e externos; k)
orientar as dependéncias a respeito de providéncias a serem
adotadas, quando de notificacdes ou autuagdes relativas & Seguranca
no Trabalho.

ATRIBUIGOES
LEGAIS

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho previstos na legislagdo e/ou constantes em contratos de
servigo; b) analisar os métodos e os processos de trabalho do Banco e
identificar os fatores de riscos de acidentes no trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalho, propondo sua eliminagdo ou seu controle; c)
avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; d) cooperar com as atividades de protegdo
do meio ambiente, conscientizando o trabalhador acerca de sua
importancia; e) determinar, quando esgotados todos os meios
conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizagéo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegédo
Individual - EPI, de acordo com o que determina a Norma
Regulamentadora NR 6, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde
que a concentragdo ou intensidade e a natureza do agente assim o
exijam; f) encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentagé@o, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador, relativos a Seguranga no Trabalho; g) executar as
atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
metodos e técnicas cientificos, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugdo dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; h) executar os procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcancados; i) assessorar na
execucdo de programas de prevencao de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagéo dos mesmos e

procedimentos a serem seguidos; j) informar o empregador, através de.|
[
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parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalh?\
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo, neutralizagao
ou redugao; k) informar os trabalhadores e 0 empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como sobre as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; 1) informar os trabalhadores
sobre os riscos verificados em sua atividade, bem como sobre as
medidas de eliminagdo, neutralizagdo ou reducao; m) levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para subsidio a agdes prevencionistas, que permitam a protecao
coletiva e individual; n) orientar e atuar como educador no treinamento
especifico de Seguranga no Trabalho e assessorar na elaboragao de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca no
Trabalho: o) participar da promogéo de atividades de conscientizagéo,
educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencao de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de
campanhas quanto de programas de duragdo permanente; p)
participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar 0s acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; q) participar de seminarios, treinamentos,
congressos € cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento
profissional; r) inspecionar e elaborar parecer técnico sobre
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais €
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas; s) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacao
quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades
executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; t) identificar,
avaliar e assessorar no controle dos riscos ocupacionais em locais de
trabalho; u) analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custos; v) elaborar Analises
Ergonémicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos de
trabalho da BB Tecnologia e Servigos; w) verificar, quando solicitado, a
aplicagdo das normas de seguranga no trabalho referentes a projetos
de construgio, ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas 4 observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,

inclusive por terceiros. |

MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina, comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina e certificado de conclusdo de curso de especializagao em
Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduagao, ou certificado de
residéncia médica em 4rea de concentragdo em saude do trabalhador
ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educagao, ambos ministrados por

universidade ou faculdade reconhecida pelo Ministério da Educacao

(MEC). \g\
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ATRIBUICOES
FUNCIONAIS

a) Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-
os em informagbes necessérias ao desenvolvimento de solugdes em
saude do trabalho; b) desenvolver solugdes em saude do trabalho, na
sua area de atuacdo; c¢) implementar as politicas e estratégias de
salde ocupacional da empresa nas dependéncias de sua jurisdigdo; d)
implementar os programas de salde ocupacional nas dependéncias
da jurisdicgdo sob sua responsabilidade; e) responder pelo
acompanhamento e analise dos resultados das solugdes
implementadas, na sua area de atuagéo, propondo ajustes quando
necessario; f) responder pela satisfagéo dos clientes dos servigos sob
sua atuagdo; g) responder pelo acompanhamento das pericias
médicas realizadas pelo INSS ou por empresas contratadas; h)
responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos,
relacionados & salde ocupacional, realizados por empresas ou
profissionais contratados, inclusive no que se refere ao cumprimento
de normativos externos; i) Planejar e conduzir os servigos sob sua
responsabilidade; j) elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua
condugéo; k) responder pela gestdo de informagbes estratégicas ou
revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade; 1) tomar
providéncias necessarias para que as informagdes estratégicas ou
revestidas de sigilo empresarial que lhe sdo confiadas e a que tem
acesso em razdo da comissdo exercida sejam resguardadas; m)
realizar demais agdes necessarias para resguardar interesses da BB
Tecnologia e Servigos, bem como para cumprimento dos objetivos
definidos para area, decorrentes de normativos internos e externos.

ATRIBUIGOES
LEGAIS

a) Assessorar e orientar as dependéncias jurisdicionadas quanto a
promogao a saude ocupacional, e & redugéo ou eliminagéo de riscos a
salde dos funcionarios e terceirizados; b) prestar assessoramento
tecnico as dependéncias jurisdicionadas na indicagdo e avaliagdo de
instrumentos e equipamentos de prevengdo e prote¢do relativos a
medicina do trabalho; c¢) prestar orientagdo as dependéncias
jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos e
externos relativos a saude do trabalho; d) avaliar riscos, condigdes de
trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a
saude ocupacional nas dependéncias jurisdicionadas; e) prestar
atendimento de intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragdes
agudas de saude, nos casos em que ndo haja tempo habil para a
remogéao do funcionario para servigo de atendimento; f) representar e
assistir tecnicamente, nas questdes que envolvam a BB Tecnologia e
Servigos em processos judiciais, notificagées e autuagdes relativas a
saude ocupacional; g) participar de programas de satde e de estudos
epidemiolégicos; h) acompanhar a recuperagdo da saude dos
funcionarios afastados por doenga ocupacional orientando o individuo
e as dependéncias sobre as condigdes necessarias para sua atuagao
profissional; i) acompanhar os casos de agravos a saude e
recuperagao de funcionarios vitimas de assaltos, sequestros,
acidentes do trabalho ou de catastrofes naturais ocorridas nas
dependéncias da BB Tecnologia e Servigos; j) responder pela
representagdo e assisténcia técnica nas questdes que envolvam a BB
Tecnologia e Servigos em processos judiciais, notificacbes e
autuacbes relativas a saude ocupacional; k) conduzir as agbes
necessarias ao gerenciamento dos afastamentos por motivo de saude;

1) avaliar riscos, condicbes de trabalho, fatores de insalubridade e
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outros aspectos relacionados a saude ocupacional nas dependéncias
da BB Tecnologia e Servigos; m) analisar, investigar, registrar e
informar os casos de acidentes e doengas do trabalho ocorridos na BB
Tecnologia e Servigos; n) realizar, quando designado, os exames
obrigatdrios previstos em programas de saude ocupacional e exames
médico-periciais; o) participar de junta medica, quando designado; q)
acompanhar a elaboragéo e entrega tempestiva dos dados referentes
a saude ocupacional na jurisdi¢éo.

2.4. Serao responsabilidades da CONTRATADA:

2.41. Prestar os servicos objeto deste projeto, mediante a utilizagdo de uma
equipe de trabalho plenamente capaz de desempenhar as atividades neste
instrumento. Para realizacdo dos servigos ajustados, a CONTRATADA designara
profissionais, especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas
as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de
acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos,
normas de salde plblica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ao presente contrato, nao
havendo vinculagéo de ordem empregaticia entre os profissionais da CONTRATADA
com a CONTRATANTE.

2.4.2. Atender ao disposto na legislagdo geral, garantindo que 0s profissionais
disponibilizados possuam todos os registros nos 6rgéos necessarios.

2.43. Orientar aos funcionarios disponibilizados quantos as normas internas da
CONTRATANTE.

2.4.4. Garantir o envio de informagbes em tempo habil de acordo com legislagéo
e/ou normativos vigentes para atendimento as exigéncias do e-Social, ou ainda, de
Sistema de SST estabelecido pelo Governo.

2.4.5. Enviar as informagbes ndo sO nos documentos fisicos, bem como
digitalmente, em planilhas ou arquivos de acordo com formato que possibilitem o
tratamento dos dados para envio ao e-Social ou Sistema de SST estabelecido pelo
Governo, conforme legislagdo e/ou normativos vigentes, quando solicitados.

2.4.6. Devera a CONTRATADA disponibilizar preposto para intermediar o
relacionamento e distribuicdo de tarefas entre o responsavel da BBTS e os
profissionais dispostos neste contrato.

2.4.7. Contratar um médico do trabalho com carga horaria de 15 horas semanais, a
serem prestadas em 03 turnos de 5 h, entre as 9 e 18 horas, para realizar atendimento
in loco na cidade de Brasilia.

2.4.8. Contratar um engenheiro do trabalho com carga horaria 15 horas semanais,
a serem prestadas em 03 turnos de 5 h, entre as 9 e 18 horas, para realizar
atendimento in loco na cidade de Brasilia.

2.4.9. Contratar 10 técnicos de seguranga do trabalho, a serem prestadas em
turnos de 8 horas diarias, de segunda a sexta feita, nas cidades do Rio de Janeiro (2),
Brasilia (3), Sao Paulo (2), Parana (1), Goias (1) e Minas Gerais (1).

IBRY
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2.4.10. Responsabilizar-se pelos servigos prestados para a execugdo do objeto
deste Contrato, obrigando-se a reparar exclusivamente as suas custas e dentro dos
prazos estabelecidos, todos os defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras
irregularidades verificadas na execugdo dos mesmos, que possam ser atribuidas
exclusivamente por dolo ou culpa 8 CONTRATADA.

2.4.11. Responsabilizar-se integralmente por multas e penalidades impostas pela
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e/ou outros 6rgdos publicos
federais, estaduais e/ou municipais a que der causa em razéo deste Contrato e/ou de
Sua execugao.

2.412. Manter arquivo completo (virtual e fisico) de toda a documentagdo referente
aos servigos do objeto deste projeto, durante a vigéncia do contrato, com o devido zelo,
seguranga e sigilo, bem como fornecer relatérios sempre que solicitado.

2,4.13. Restituir, quando da extingao ou resciséo do Contrato, todos os documentos
recebidos da CONTRATANTE e/ou que contenham informagdes obtidas no periodo de
vigéncia do contrato.

2.4.14. Atender, na execugcdo do Contrato, o que determinam as Leis Federais,
Estaduais e Municipais, relativas a transito, seguros, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, acidentes do trabalho, seguranga e salde ocupacional e as demais
legislagOes aplicaveis (inclusive fornecendo os equipamentos de protegéo individual
que se fizerem necessarios), correndo, por sua conta e responsabilidade exclusivas,
todas as obrigagdes que estejam exclusivamente sob sua responsabilidade, inclusive
fiscais ou parafiscais, dai decorrentes, desde que tenham como escopo este
instrumento, ficando a CONTRATANTE isenta expressamente de quaisquer encargos e
responsabilidades.

2.4.15. Assumir, a titulo exclusivo, as condigdes de empregador, patrdo ou
empresario, no que diz respeito as pessoas que sejam contratadas para o cumprimento
do Contrato, ndo havendo vinculagdo de ordem trabalhista entre os empregados ou
prepostos da CONTRATADA com a CONTRATANTE.

2.4.16. Excluir de imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer processo judicial
ou administrativo que seja ajuizado/instaurado por empregado ou quaisquer outros
profissionais da CONTRATADA, terceiros ou 6rgdo governamental em razédo deste
Contrato e/ou de sua execugdo, isentando a CONTRATANTE de qualquer énus ou

responsabilidade.

2.417. A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pela integral
execugado do presente Contrato, perante a CONTRATANTE, independentemente da

fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE.

2.4.18. Substituir de imediato, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, o preposto
cujo comportamento, a juizo da CONTRATANTE, mostrar-se inconveniente para a boa
execucgado dos servigos.

2.4.19. Fornecer, com prazo de entrega combinado entre as partes, relatérios
detalhados a respeito dos servicos prestados a CONTRATANTE, conforme pedidos

desta.

2.4.20. Fazer que seus empregados ou prepostos quando a servico nas
dependéncias da CONTRATANTE ou nas de cliente desta, portem cracha de

identificacao. /

1




24.21. A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitagdo formal, com
justificativas, e a critério da CONTRATANTE, qualquer dos seus profissionais
designados para executar as tarefas correspondentes a este contrato, que nao esteja
correspondendo aos padroes estabelecidos pela CONTRATANTE. A CONTRATADA
tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data da solicitacdo, para
proceder a troca.

2.4.22. A CONTRATADA devera:

A- Apresentar Responsabilidade Técnica pelos servicos a cargo do Médico do
Trabalho, com formacao profissional comprovada atraves do certificado de
curso profissionalizante especifico. Este devera ser enviada juntamente
com o contrato assinado pela CONTRATADA.

[3. Classificagdo dos Servigos: l

3.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares & area de competéncia legal da BB Tecnologia e Servigos, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2 A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
empresa contratada e a BB Tecnologia e Servicos, vedando-se qualquer relagéo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

[4. Informacdes de Faturamento e Local dos Servigos: |

4.1 O faturamento devera ser realizado para cada localidade em que ocorrer a prestagao
do servigo.

d vJ’%é"w.ul : tas 11“ & 1.

SEPN - Setor de Edificios de
DF | Utilidade Norte - Quadra 508 42.318.949/0013-18 | 07.322.007/002-03 ndo tem
Conjunto "C" Lote 07

Rua Umburana, 105, QD 52,
Setor Santa Genoveva

Rua dos Guajajaras, 931, sala
800 - Centro

Rua Amintas de Barros, 144, 42
PR |ao 62 andares - Centro - Edif. 42.318.949/0005-08 | 14.05.0096249-6 | 2.069.096.249-5
Luiz Napodamo

Est dos Bandeirantes, 7966 -
Camorim - Jacarepagua

Rua Cincinato Braga, n2. 340, 12
SP |andar, Conjuntos 11 e 12 -Bela |42.318.949/0004-27 | 109.895.039.119 8.363.027-9
Vista

St | B

GO 42,318.949/0020-47 10.037.316-0 159.050

MG 42.318.949/0006-99 | 622.431.960.080 307.609/001.3

RJ 42.318.949/0001-84 82.131.515 ndo tem

[5. Condigdes de Pagamento: !

541. O pagamento serd realizado até 15 dias apds a emissdo da fatura, mediante
gr‘é‘dito em conta corrente da CONTRATADA, mantida preferencialmente no Banco do

rasil, a ser indicada por esta. ; %\
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5.2. As faturas indicardo o servico a que se referem e o numero do contrato, ou seja, o
numero de referéncia da CONTRATANTE, bem como os nimeros de DGCO e OC (que
serao informadas pela CONTRATANTE) constantes deste contrato e deverdo ser
entregues @ CONTRATANTE no endereco mencionado no preambulo do presente
contrato ou em outro local, desde que previamente indicado pela CONTRATANTE, em no
maximo 05 (cinco) dias lteis apds a sua emisséo.

3.3. As faturas deverdo ser emitidas e enviadas 3 CONTRATANTE até o dia 10 do més
subsequente a prestagdo do servico.

5.4. As faturas serdo submetidas ao processo de ateste eletrdnico pela
CONTRATANTE, por intermédio do seu sistema. O ateste eletrnico sera concluido no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da fatura, e caso a fatura esteja
conforme, a CONTRATADA sera comunicada por e-mail previamente cadastrado na
CONTRATANTE.

5.5. Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou irregularidade na fatura,
esta sera devolvida & CONTRATADA em, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data da concluséo do ateste referido na cldusula acima, acompanhada das informacées
correspondentes as irregularidades verificadas, para as devidas corregdes. Neste caso, a
CONTRATANTE tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
reapresentagdo do documento, para efetuar novo processo de ateste eletrénico.
Enquanto a fatura néo for devidamente atestada pela CONTRATANTE, na forma ajustada
neste contrato, o pagamento ndo sera liberado.

3.6. Caso até o dia ajustado para o pagamento, a fatura ndo tenha sido atestada pela
CONTRATANTE, na forma ajustada neste contrato, por culpa da CONTRATADA, o prazo
para pagamento sera prorrogado para até 05 (cinco) dias Uteis apds o ateste pela
CONTRATANTE.

3.7. Os pagamentos, quando aplicavel, ficam condicionados & entrega dos servicos e
aceitag@o dos mesmos pela CONTRATANTE.

6. Multa: ]

6.1. O descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas no presente projeto, pela
CONTRATADA, facultarda 8 CONTRATANTE, em cada descumprimento, aplicar multa de
até 20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal/fatura de servigos apresentada no més
anterior para os servigos objeto deste contrato.

6.2. Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no item acima sera elevado
em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de 30% (trinta por cento) do vglor
da nota fiscal/fatura de servicos apresentada no més anterior para os servicos objeto

deste contrato.

6.3. O descumprimento, pela CONTRATADA, de qualquer das obrigagdes previstas no
presente contrato, podera acarretar a suspensdo dos pagamentos até o cumprimento das
obrigagcbdes em inadimplemento. Os pagamentos restabelecidos ndo sofrerdo atualizagcao
monetaria e acréscimos de qualquer natureza.

6.4. Na hipdtese de rescisdo do contrato por inexecugdo total ou parcial ou por mora,
ficara a CONTRATADA obrigada a pagar & CONTRATANTE multa irredutivel e néo

hiy




compensatéria igual a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo das
perdas e danos.

IT. Aspectos de Seguranca:

71 A CONTRATADA obriga-se por si, seus empregados, socios, diretores e
mandatarios a manter total sigilo e confidencialidade sobre os servigos prestados, no que
se refere a ndo divulgagdo, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagoes ou
dos documentos a eles relativos e decorrentes da execugao dos servicos.

7.2 A CONTRATADA obriga-se a tratar como matéria sigilosa, todos os pormenores
técnicos e comerciais do presente contrato, informagoes comerciais, industriais e
empresariais, bem como know-how e outros dados a que vier a ter acesso por forga do
mesmo, obrigando-se ainda a deles né@o se utilizar, nem possibilitar que terceiros deles
tomem conhecimento ou se utilizem sem prévia e escrita aprovagdo pela
CONTRATANTE.

7.3 A CONTRATADA obriga-se a nao fazer qualquer mengdo do nome da
CONTRATANTE ou de cliente desta para fins de publicidade, nem divulgar os termos
deste contrato ou os fatos a ele relativos, sem a prévia e escrita aprovagdo pela
CONTRATANTE.

8. Vigéncia:

8.1 A O contrato tera duragdo de 12 meses a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 meses.

v X =



DOCUMENTO N° 2 DO CONTRATO

Lt Y R S M S

RcA"MENTo DE cusros

e L A S L e e A e Lt

T T e L e B R S L

‘_ DEMONSTRATNO DE O

L T PR L L L

Tl o

T e P e P WP

L D i AL i

TD.
PROFISSIONAS QTD. DEMAODE VALORPORMAO VALORMENSAL VALOR ANUALDO

OBRA POR POSTO DE OBRA DO POSTO POSTO

Tecnico de Seguranca - SP 2 R$8.379,14 RS16.758,28 R$201.099,36
Tecnico de Seguranca- MG 1 R$6.106,59 RS$6.106,59 R$73.279,08
Tecnico de Seguranca- RI 2 R$6.095,25 RS$12.190,50 R$146.286,00
Tecnico de Seguranca - GO 1 R$4.051,65 RS$4.051,65 R$48.619,80
Tecnico de Seguranca - PR 1 R$5.224,79 RS$5.224,79 R$62.697,48
Tecnico de Seguranca - DF 3 R$4.110,65 RS12.331,85 R$147.983,40
Medico do Trabalho - DF 1 R$13,078,14 R$13.078,14 R$156.937,68
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - DF 1 RS$6.022,41 R$6.022,41 R$72.268,92

[ToTAL R$75.764,31 R$909.171,72
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£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 01-2001-01-01
_ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 2 |
A- DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS NW
1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Desarigio Médico do Trabalho (DF) Descriggo Médico do Trabalho (DF)
Percentual Valor (R$) P tual Valor (R$
1.1, Salarios 5.909,00] = 1.A. Saldrio base 5.700,00]
|.2. Encargos sociais m is sobre salarios | 69,57% 4.111,03 w b= 1.8. Adicional de periculosidade -
1.3, Insumos mensais de mao de obra - beneficios 78,00 b 3 m_ 1.C. Adicional de insalubridade -
4. Insumos mensais de mao de abra - uniforme, EP| & outros 45,00 ® e 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 10.143,03 mr g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais Ll 13,80%]| 1.399,74) S 1.F. Intervalo intrajomada
1.7. Lucro mensal & 6,90%]| ﬂmm.hlm_ O 1.G. Oufros (especificar) 209,00 Otd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2| 2.196,19| 2_A. Transporte (177,00)| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3 12.339,22 a 2 B. Auxilio alimentagio 255,00 2 550) 15
L8, Tributos sobre preco hora/omen proposto 5,65% 7389 S w g [2C Assisiénda médica e familiar
g § 25 [2D Auwdiocreche
FATOR K 2,21 S g % |2.E. Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e plicavel aos salark @ 2.F. Assisténcia odontoldgica
(2) percentual aplicavel aos subtotais 1. 2.G. Qutros (especificar)
(3) percentual aplicivel aos sublotais 1 e as despesas mensais administrativas e operacionais. - 3.A. Uniformes 15,00
(4) tributos - percentual transposto da planitha C & aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sabre o subtotal 3}. En 3.B. Materiai 15,00}
A 3.C. Equipamentos ou EP| 15,00
£% 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 6.032,00|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 | GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAQ % |
71 INSS 20,00%|2.1. 12° Salario 8.33% |3.1. Aviso prévio indenizado 0,46%| ES 2,00%)|
1.2. SESC | SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga mat idad 0,74%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04% PlS/Pasep 0,65%
13. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%2.3. Férias + 1/3 11,11%)3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%
14, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenga 1,39% Somatdrio do GRUPO 3 _4,85%| 4
1.5, Salario Educagio 2,50%2.5. Licenca pateridade 0,02% TOTAL) 5,65%|
16.FGTS 8,00%2.6. Auséncias Legais 0.28%
1.7. Seguro Acidente de Trabatho 1,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4 1
1.5. SEBRAE 0,60%]2.8. Outros (especificar] 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.73%
Somatério do GRUPO 1 22.20% Somatoério do GRU 7,73%
[TOTAL DOS ENCARGOS [6857%]
Dados complementares para composigio dos custos referentes 3 méo de obra
OOszF_UPONO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO MMwM_.__n._M Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo NIA
porPosto | @ més MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Médico do Trabalho (DF) 1 75 13.078,14 75 Salario normativo da categoria profissional NIA
Valor mensal da M3o de Obra 13.078,14 Data base da categoria (dia/més/ano) N/A ;
Valor mensal do Posto 2 13.078,14 Municipio / UF DF Af
[Valor total do Posto 2 156.937,68 _z._v de meses de execugao contratual 12 }
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ZZ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 01-2001-01-01
_ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 3
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

=T

1-MAO DE OBRA Il - REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
mumcm:um_..ﬂnn_.-ﬂ aﬂﬂ_.__o Engenheiro de Seguranga do
Descrigéio Eamu& e Descrigio Trabalho (DF)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
J).1. Salarios 2.500,00 © 1.A. Salarip base 2.500,00
1.2. Encargos socials mensais sobre salarios 69,57% 1.739,31 om 1.B. Adicional de periculosidade i
1.3. Insumos mensais de mao de abra - beneficios 270,00 i 8 m 1.C. Adicional de insalubridade 5
|1-4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP| e outros 45,00 .w 2 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 4.554,31 m. m 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 13,00%] 582,06/ G O 1.F. Intervalo intrajomada
1.7. Lucro mensal ™! 6,90%| 355,10 o 1.G. Outros (especificar) Qtd de Valorda | Qtdde
Subtotal 2 947,16) 2.A. Transporte 15,00] Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3 5.501,47] @ & 2.B. Auxilio alimentagao 255,00 2 550] 15
1.8. Tributos sabre prago horashomem proposto = 8,65% 520,94 .m 2 8 [2.C. Assisténcia médica e familiar
: 3 d A BRA J % m 5 2.D. Auxilio creche
———————
FATOR K R % @5 |2.E. Seguro de vida, invaiidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicivel aos saldrios. o E 2.F. Assisléncia odontoldgica
(2) percentual aplicivel aos subtotais 1, 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. 2 ® 3.A. Uniformes 15,00
14) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mansal {calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). EDP 3.B. Materiais 15,00
a2 3.C. Equipamentos ou EPI 15,00
£33 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.815,00]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A Im_s_._z_mmm.ﬁﬂhn. C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAO %
1.1. INSS 20,00%]2.1. 1° Salario 8,33% |3.1. Aviso prévio indenizado 0,46% 1SS 5,00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga matemidade 0,74% |3.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0.04% PIS/Pasep 3,00%
1.3. SENAC / SENAIJ SENAT 1,00% |2.3. Férias + 1/3 11,11%§3-3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 0,65%
1.4. INCRA 0,20% |2.4. Auséncia por doenca 1,39% Somatorio do GRUPO 3 a.mm.x._ Outros (especificar) i |
1.5. Salério Educagao 2,50% [2.5. Licenga | idade 0,02% TOTAL 8,65%|
1.6. FGTS 8,00% ]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,00%}2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60% }2.8. Outros {especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,73%
Somatério do GRUPO 1| 34,80%| _Somatorio do GRUPO 2 22,20% Somatério do GRUPO 4| 7,73% qvﬂ .
[TOTAL DOS ENCARGOS [6a.57%] ~
Dados complementares para composigio dos custos referentes 3 mao de obra
OOsz_a_UDOND DO VALOR POR POSTO
Descrigdo Qtde. de MAOD WMWM:” Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo NIA
r M N° de Registro no MTE
por Posto Hoa v MAO por Més (N° de Reg no )
|Engenheiro de Seguranga do Trabalho (DF) 1 75 6.022,41 75 Salario normativo da categaria profissional NIA
Valor mensal da Méo de Obra 6.022,41 _Umﬁ base da categoria (dia/més/ano) NIA
Valor mensal do Posto 3 6.022,41 Municipio / UF DF
Valor total do Posto 3 72.268,92 —z.. de meses de execugdo contratual 2
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LICITAGAO ELETRONICA N° 01-2001-01-01

_

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 1

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA 5 E INSUMOS
Tecnico de Seguranga Tecnico de Seguranga do
Descrigio do Trabalho (DF) Descrigao Trabalho (DF)
Percentual | Valor (R§) Percentual Valor (R$) i
T1. Salarios 1.500,00 - 1.A. Salario base 1.500,00]
1.2. Encargos sociais mensals sobre saldrios £ 69,57%| 1.043,59 .M ] 1.B. Adicional de periculosidads B
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 520,00 13 m. 1.C. Adicional de insalubridade -
.4, Insumos mensajs de mao de obra - uniforme, EPI & outros | 45,00 m 2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 3.108,59 £ g 1.E. Adicional de hora extra
1.6. Despesas Mensais Administralivas e Operacionais Ll 13,00%] n?_.._.m 58 1.F. Intervalo intrajomad;
I.7. Lucro mensal 6,90%| 2423 b 1.6, Outros (especificar) Qtdde | Valorda | Qudde
Subtotal 2| 646,49 2.A. Transporte 163,00] Passagens | passagem Dias
bt 6 @ 2.B. Auxilio alimentagao 357,00 2 5751 22
........ 2 » g [2C Assistencia médica e familiar
....... 2% [2D-Auwiiocreche
= i S @ o |2E. Segurode vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planiiha B e aplicavel sos saldrios. @ E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicivel aos sublotais 1. 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicével aos sublotais 1 € 3s despesas mensals admini & operaci uw 3.A. Uniformes 15,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3). E W 3.B. Materiais 15,00
a2 3.C. Equipamentos ou EP| 15,00
ET 3.D. Oulros (especificar) it AT
TOTAL 2.065,00]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO % |
1.1.INSS 20,00%]2-1. 13° Salério 8,33%3.1. Aviso prévio indenizad 0,46% IS5 5,00%
1.2, SESC/ SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenga maternidada 0,74%|3.2. Incidéncia do FGTS sabre o iterm 3.1 0,04% PlS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%]|2.3. Férias + 1/3 11,11%]3.3. Multa do FGTS 4.35% Cofins 3,00%
14.INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenca 1,39% Somatorio do GRUPO 3| _4,85%| (Gutros (especificar)
1.5, Salario Educagio 2,50%]2.5. Licenga patemidad 0,02% TOTAL 8,65%!
16.FGTS 8,00%2 6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trat 1,00%]2.7. Acidente de Trabalho 0,33% ~GRUPO 4 ]
1.8. SEBRAE 0,60%|2.8. Outros (especificar 7.1, Incidancia do Grupo 1 sobreo Grupo 2 | 7,73%
— Somatorio do GRUPO 1| 34,80%| au_o molnmq_,.o Z 22,20% ~ Somatorio do 7.73%
[TOTAL DOS ENCARGOS | mﬁ.ﬂ&r_
Dados ga%ﬂasgvmisausﬁmonoa custos referentes @ mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
o— Qtde. de MAD _uwwwe n_M Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva NIA
m. por Posto :oqmn_..:.ma MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Tecnico de Seguranga do Trabalho (DF) 3 220 4.110,65 220 Saldrio normativo da categoria profissional NIA
Valor mensal da Mao de Obra 4.110,65 Data base da categoria (dia/més/ano) N/A
Valor mensal do Posto 1 12.331,95 __S::_ﬁﬁo IUF DF
Valor total do Posto 1 147.983,40 [N de meses de execugao contratual 12

FQ415-023 v.01 m



=33

R w M
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[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 1 |
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1-MAO DE OBRA

Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS

Tecnico de Seguranga Tecnico de Seguranga do
Descrigido do Trabalho (GO) Descrigao Trabalho (GOD)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Saldrios 1.500,00 o 1.A. Salario base 1.500,00)
1.2. Encargos sociais is sobre salarios 69,57% 1.043,59 .M o 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - beneficios 487,00 .ﬂ, m. 1.C. Adicional de insalubridade A
1.4, Insumos mensais de m#o de obra - uniforme, EP| e outros 47,00 w2 1.0. Adicional notumeo
Subtotal 1 3.077,59 a2 1.E. Adicional de hara exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais =) 12.,50% 384,70 m ] 1.F. Intervalo intrajomada
1.7. Lucro mensal @ __ 6.90% 238,90 = 1.G. Outros (especificar) Qtd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2 623,60) 2.A. Transporte 130,00] Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3 3.701,18) % i 2.B. Auxilio alimentagao 357,00 2 5p0f 22
1.8. Tribulos sobre p _ 350,47 S @ #  |ZC Assisiéncia médica e familar
4.0516 S 2% [2D Auwilo creche
z S © T |2.E Seguro de vida, invaidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicével aos salarios, m E 2.F. Assisléncia odontolégica
{2) percentual aplicavel aos subtotais 1, 2.G. Outros (especificar)
(3) percentual aplicavel aos subtotais 1 e as desp is administrativas e op i @ o 3.A. Uniformes 16,00
(4) tributos - percentual iransposta da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "par fora™ sobre o subtotal 3) E® 3.B. Materiais 15,00
22 3.C. Equipamentos ou EPI 16,00
=3 3.0. Cutros {especificar)
TOTAL 2.034,00|
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD b
1.1, INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33% |3.1. Aviso pravio indenizado 0,46%] iSs 5.00%
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%]2.2. Licenca matemidade 0,74%§3.2. Incidéncia do FGTS sabre o item 3.1 0,04% PIS/Pasep 3,00%
1.3. SENAC / SENAI / SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%43.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,65%
1.4. INCRA 0,20% |2.4. Auséncia por doenga 1,39% Somatorio do GRUPO 3 4,85% Outros {especificar)
1.5, Saldrio Educagao 2,50% |2.5. Licenca patemidade 0,02% TOTAL 8,65%|
1.6. FGTS 8,00%}2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,00% }2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60% |2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 | 7.73%
Somatério do GRUPO 1] 34,80%] Somatdrio mll; GRUPO 22,20%] Somatorio do GRUPO 4] 7,73%
[TOTAL DOS ENCARGOS [69.57%]
Dados complementares para composigdo dos custos referentes 3 mao de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Descrigio Qtde. de MAO Mwﬂ“w:ﬂ-_ Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo NIA
por Posto = MAO por Més (N° de Registro no MTE)
Hora més
Tecnico de Seguranga do Trabalho (GO) 1 220 4,051,65 220 Salario normativo da categoria profissional N/A
Valor mensal da Mao de Obra 4.051,65 E base da categoria (dia/més/ano) NiA
Valor mensal do Posto 1 4.051,65 |Municipio / UF N/A
Valor total do Posto 1 48.619,80 —zu de meses de execucdo contratual 12

FO415-023 v.01
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#publica
£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 01-2001-01-01
| FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 2 ]
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS ) *\
1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Tecnico de Seguranca Tecnico de Seguranga do
Descrigdo do Trabalho (MG) Descrigao Trabalho (MG)
Percentual Valor (R§) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 223541 @ 1A, Saldrio base 2.235.41
|.2. Encargas sociais mensais sobre salérios 1) 69,57% 1.555,23 M .u.o-r 1.8. Adicional de periculosidade A
|3, Insumos mensais de méo de obra - beneficios 823,57 T ® 1.C. Adicional de insalubridade -]
|4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI & outros 45,00 B2 1.D. Adicional noturno
Subtotal 1 4.659,20] m. m 1.E. Adicional de hora extra
|6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais @ ._M.oc,xu* 559,10 c 2 1.F. Intervalo intrajomada
1.7 Lucro mensal 6,90% 360,06 o 1.G. Outros (especificar) Otd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2 919,17 2.A. Transporte 85,88] Passagens | passagem Dias
Subtotal 3 5.578,37 w 7.6, Auxilio alimentagao 218,00 2 5.00] 22
18, Trbutos sobre preco horalhomem proposto 9 8,65 528,22 2 @ @ [2.C. Assisténcia médica e familiar 200,00|
[ TOTAL MENSAL - MAO D 6. § 85 |20 Auiiocreche
= m 5 [2.E Seguro de vida, invalidez e funeral
m

(1) percentual transposto da planitha B e aplicavel aos saldrios. 2 F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1. Cesta Basica 119,69

(3) percentual aplicavel aos sublotais 1 e as despesas mensals administrativas e operacionais. 88 3.A. Uniformes 15,00
{4 tributos - percentual fransposto da planilha € e aplicdvel ao custo total mensal (calcula-se “por fora" sobre o subtotal 3). EQ 3.B. Materiais 15,00
22 3.C. Equipamentos ou EPI 15,00
£T 3.0. Outros (especificar) 28]
TOTAL 3.103,98]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A Imgczmgﬂho C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 _ GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1.INSS 20,00%|2.1. 13° Salario 8.33%|3.1. Avisa prévio indenizado 0,46% (155 5,00%
1.2.SESC/ SES|/ SEST 1,50%]2.2. Licenga matemidads 0,74%]3.2. Incidéncia do FGTS sobre o itern 3.1 0,04% PlS/Pasep 3,00%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%|2.3. Férias + 1/3 11,11%13.3. Multa do FGTS 4,35%) Cofins o_mm.x_‘
1.4.INCRA 0,20%|2.4. Auséncia par doenga 1,39% Somatorio do GRUPO 3 4,85%| Outros {especificar)
1.5. Salério Educagao 2,50%]2.5. Licenga paternidade o.n_w.wf TOTAL] 8,65%
16.FGTS 8,00%|2 6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4
1.8. SEBRAE 3.1, Incidénca do Grupo 1 scbreo Grupo 2 | 7,73%
[ Somatbrio do GRUPO 1] 22,20% Somatério do GRUPO 4| 7,73%|
[TOTAL DOS ENCARGOS | muum...&p—
Dados complementares para composigio dos custos referentes @ mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de = i o
% Qtde. de MAD Preco por | Quant. de Horas Acordo, Convengaio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo por Posto Céleulo MAO por Més (N° de Registro no MTE) MG000029/2020
Hora més
Tecnico de Seguranga do Trabalho (MG) 1 220 6.106,59 220 Salario normativo da categoria profissional 223541
Valor mensal da Mao de Obra 6.106,59 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Valor mensal do Posto 2 6.106,59 Municipio /| UF MG ;
Valor total do Posto 2 73.279,08 —2u de meses de execugao contratual 12 A
FQ415-023 v.01
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LICITAGAO ELETRONICA N° 01-2001-01-01

FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 2

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
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1- MAO DE OBRA Il -REMUNERACAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Tecnico de Seguranga Tecnico de Seguranga do
Descrigio do Trabalho (PR) Descrigio Trabalho (PR)
Percentual Valor (R$) Percentual Valor (R$)
1.1. Salérios 2.046,00 o 1.A. Saldrio base 2.046,00
1.2. Encargos sociais mensals sobre salarios 69,57% 1,423 45 o 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de m&o de obra - beneficios 454 24| 5 m 1.C. Adicional de insalubridade E
1.4. Insumos mensais de m&o de obra - uniforme, EP| e outros 45,00 .w = 1.D. Adigional noturno
Subtotal 1 3.968,69) g g 1.E. Adicional de hora exira
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais &) 12,50%| 496,09 G 2 1.F. Intervalo intrajornada
L7. Lucro mensal ™) 6,90%| 308,07 9 1.G. Outros (especificar) Qtd de Valorda | Qtd de
Subtotal 2 804,16 2.A. Transporte 97,24| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3| 4.772,85 %% 2.B. Auxilio alimeniagan 357,00 2 500 22
18. Tributos sobre preco hora/homem proposto ™ S .2 »  [2C Assistencia médica o famiiar
m .= "y
= 0% 2.D. Auxilio creche
: % 2T |2E Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. o E 2.F. Assisténcia odoniolégica
{2) percentual aplicavel sos subtotais 1. 2.G. Cutros (especificar)
{3) percentual aplicivel aos subtotais 1 e 4s despesas mensais administrativas e operacionais. » 3.A. Uniformes 15,00
{4) trbutos - percentual transposta da planilha C e aplicével a0 custo fotal mensal (calcula-se "por fora” sobre o sublotal 3). E P 3.B. Materiais 15,00
2 .m 3.C. Equipamentos ou EPI 15,00
£33 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 2.545,24)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPOD 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRIGAD %
1.1, INSS 20,00%|2-1. 13° Salario 8,33% ]3.1. Aviso prévio indenizado 0,46%| 1S5 5,00%)
1.2. SESC / SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga mat 0,74% |3.2. Incidéncia do FGTS sobre o itern 3.1 0,04% PIS/Pasep 3,00%
1.3. SENAC !/ SENA| / SENAT 1,00%§2.3. Férias + 1/3 11,11%3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,65%
14, INCRA 0,20%]2.4. Auséncia por doenga 1,39% Somatorio do GRUPO 3 4,85% Outros (especificar) <]
1.5. Saldrio Educagao 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 8,65%]|
1.6. FGTS 8,00%]2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,00%|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% _ GRUPO 4
1.8. SEBRAE 0,60% 4.1. Incidéncia do Grupo 1 mo.wa o Grupo 2 7.73% \
Somatorio do GRUPO 1]  34,80% 22,20% Somatério do GRU 7,73%
1 69,57%]
Dados complementares para comp igdo dos tos referentes 4 mio de obra
CONSOLIDAGAO DO VALOR POR POSTO
Base de % i ==
o Qtde. de MAO Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
Bescrigho por Posto |  Célculo MAO por Més (N° de Registro no MTE) PI.000618/2019
Hora més
Tecnico de Seguranga do Trabalho (PR) 1 220 5.224,79 220 Salario normativo da categoria profissional 2.046,00
Valor mensal da Mo de Obra 5.224,79 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Valor mensal do Posto 2 5.224,79 _,____ca_ cipio / UF PR
Valor total do Posto 2 62.697,48 _z.. de meses de execugao contratual 12

FO415-023 v.01
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#pablica
%2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITACAO ELETRONICA N° 01:2001-01-01
_ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 3 _
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1- MAO DE OBRA Il - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E INSUMOS
Tecnico de Seguranga Tecnico de Seguranga do
Descrigdo do Trabaiho (RJ) Descrigao Trabalho (RJ)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (R$)
I.1. Saldrios 2.512,51 o 1.A. Saléric base 2.512,51 P
1.2. Encargos sociais s sobre salrios 69,571% 1.748,01 b 1 B. Adiclonal de periculosidade 3 =4
1.3, Insumos mensaks de méo de obra - beneficios 426,25 i m. 1.C. Adicional de insalubridade -
14, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 74,00 .m 2 1.0. Adicional noturno
Subtotal 1 4.760,77 g g 1 E. Adicional de hora extra
1.6, Desp Mensais Administrativas e Operacionais & 13,00% 618,90 G @ 1.F. Intervalo intrajornada
1.7. Lucro mensal °' 8,90% a7 NE el 1.G. Outros (especificar) Qtd de Valorda | Qidde
tal 2| 990,10 2 A. Transporle 69,25| Passagens | passagem Dias
¥ % 2.8. Auxilio alimentagao 357,00 2 500 22
£ @ w [2C. Assistenca médica e famili
S 85 [20-Audiocreche
: M &% |2.E Seguro de vida, invalidez e funeral
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios. g 2.F. Assisténcia odontologica
(2) percentual aplicavel aos sublotais 1. 2.G. Outros {especificar)
(3) percentual aplicavel aos sublolals 1 & as despesas mensais administrativas e operacionais, B9 3.A. Uniformes 25,00
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora™ sobre o subtotal 3). E P 3.B. Materiais 24,00}
2 M 3.C. Equipamentos ou EP1 25,00
£7T 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.012,76)
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A _ﬂmq._CZmW)nhO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO % _
1.1. INSS 20,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,46% 1SS 2,00%
1.2.SESC/ SESI/ SEST 1,50%|2.2. Licenga maternidade 0,74%|3.2. Incidéncia do FGTS sobre o itemn 3.1 0.04% PiS/Pasep 3,00%
1.3. SENAC | SENAI / SENAT 1,00%/2.3. Férias + 1/3 11,11%/3.3. Multa do FGTS 4,35% Cofins 0,65%
1.4, INCRA 0,20%|2.4. Auséncia por doenca 1,39% Somatorio do GRUPO 3| 4,85% Otras (especiiicar)
1.5. Salario Educagao 2,50%)2.5. Licenga patemidade 0,02% TOTAL! 5,65%|
1.6.FGTS 8,00%|2.6. Auséncias Legais 0,28%
1.7. Sequro Acidente de Trabalho 1,00%]|2.7. Acidente de Trabalho 0,33% _ GRUPO 4 ]
1.8. SEBRAE [4.1. Incidencia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7,73%
Somatério do GRUPO 1 22,20%) Somatério do GRUPO 4| 7,73%
_._.0._5_,. DOS ENCARGOS | mm.m..&a_
Dados complementares para composigio dos custos referentes & mo de obra
Oozmo_.:u)ﬂho DO VALOR POR POSTO
Base de = . N - 3
% Qtde. de MAO Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Descrigdo por Posto Célculo MAO por Més (N° de Registro no MTE) Lei 8.315/2019
Hora més
Tecnico de Seguranga do Trabalho (RJ) 2 220 6.085.25 220 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 2.512,59
\Valor mensal da Mao de Obra 6.095,25 Data base da categoria (dia/més/ano) 49/03/2019
Valor mensal do Posto 3 12.190,50 Municipio / UF RJ Fes \
Valor total do Posto 3 146.286,00 N° de meses de execugio contratual 12 ; h
FQ415-023 v.01 'y
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#publ
2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS LICITAGAO ELETRONICA N° 01-2001-09-01
[ FQ415-023 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SEM AVISO PREVIO - POSTO 1 =
A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS
1 - MAO DE OBRA Il - REMUNERACAQ, BENEFICIOS E INSUMOS
Tecnico de Seguranga Tecnico de Seguranga do
Descrigéo do Trabalho (SP) Descrigao Trabalho (SP)
Percentual | Valor (R$) Percentual Valor (RS)
1.1. Salarios 3.500,66] o 1.A. Salario base 3.500,66
1.2. Encargos socials mensais sobre salarios | 69,57% 2.435,49) b 1.B. Adicional de periculosidade -
1.3. Insumos mensais de méo de obra - beneficios 366,96 “ W 1.C. Adicional de insalubridade -]
1.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EP e outros 90,00 W 1.D. Adicional notumo
Subtotal 1 6.393,11 m m 1.E. Adicional de hora extra
L6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais 12,00%| 767,17 G 8 1.F. Intervalo intrajornada
L.7. Lucro mensal ' 6,90%] 494,06 o 1.G. Oulros {especificar) Qidde | Valorda | Qtdde
Subtotal 2 1.261,23 2.A. Transporte 9,96| Passagens | passagem | Dias
Subtotal 3| 7.654,35 - 2.B. Auxilio alimentagao 357,00 2 5,00 22
1.8, Tributos sobre prego horahomem propost ' 8.65% 724,80 S @ v [2C Assistencia médica o familiar
USTO TOTAL ME T BRA - ﬁeﬂm 2.D. Auxilio creche
FATOR K 2,39 £ 8% |2E Segum e vida, mvaidez o laneral
{1) percentual transposto da planilha B e aplicavel a0s salarios. @ E 2.F. Assisténcia odontolégica
(2) percentual aplicavel aos subltotais 1. 2.G. Cutros {especificar)
(3) percentual aplicvel aos sublotais 1 e 4s despesas mensais administrativas & aperacionais. u B 3.A. Uniformes 30,00
{4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicivel a0 custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3). E @ 3.B. Materiai 30,00
2 .m 3.C. Equipamentos ou EPI 30,00
£3 3.D. Outros (especificar)
TOTAL 3.957,62]
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C-TRIBUTOS
GRUPO 1 _ GRUPO 2 GRUPO 3 DESCRICAO %
1.1, INSS 20,00%12.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,46% ES 5,00%,
1.2. SESC / SES|/ SEST 1.50%)2.2. Licenca maternidade 0,74%43.2. Incidéncia do FGTS sobre o item 3.1 0,04% PIS/Pasep 0,65%
1.3. SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%]2.3. Férias + 1/3 11,11%43.2. Multa do FGTS h_mm.x. Caofins 3,00%
1.4. INCRA 0,20%)2.4. Auséncia por doenga 1,39% Somatério do GRUPO 3| 4,85% Outros (especificar) i |
1.5. Saldrio Educagao 2,50%]2.5. Licenca paternidade 0,02% TOTAL 8,65%|
1.6. FGTS, 8,00%§2.6. Auséncias Legais 0,28% -
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 1,00%§2.7. Acidente de Trabalho 0,33% GRUPO 4 /
1.8. SEBRAE 0,60% ]2.8. Outros (especificar) 4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 7.73% :
Somatério do GRUPO 1]  34,80% Nn.ne#r omatoério do GRU 7,73%
_._d,;_.. DOS ENCARGOS ] 69,57%]
Dados pl tares para posigdo dos custos referentes 4 mio de obra
OOsz_..__U)nh.O DO VALOR POR POSTO
Base de = . _—
Qtde. de MAO| Prego por | Quant. de Horas Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo _.m
Descrigdo por Posto | CAlculo %0 por Més (N° de Registro no MTE) S DE ACORDO COM O SITE DO SINDICATO
Hora més
Tecnico de Seguranga do Trabalho (SP) 2 220 8.379,14 220 Saldrio normativo da categoria profissional 3.500,66
Valor mensal da Mo de Obra 8.379,14 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2016
Valor mensal do Posto 1 16.758,28 Municipio / UF SP
Valor total do Posto 1 201.099,36 N° de meses de execugdo contratual 12

FO415-023 v.01



DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

P i O W i

L T g T e e e

{ODELO BE CARTA DE APRESENTAGAO

A AT e O T L $ O

W N P e L e P e P

R L A |

L G A M g gL i

I™ ™ “50CUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
| ENCAMINHAMENTO DE SEUS EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS 1

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentacao

[Local e data] / /
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com a BB Tecnologia e
Servicos S.AA, em ___ [/ . que tem como objeto a prestacao de servicos de

[ESPECIFICAR O SERVICQ], informamos que o servigo sera

prestado pelo nosso empregado Sr.(?) ; CPF n®
. Documento de Identidade n° , CIPS n°
, no cargo de nessa dependéncia, no periodo de

/] ! a_ | [

i 5 S
| UTILIZARA REDAGCAO ABAIXO QUANDO TRATAR-SE DE SUBSTITUICAO DE |
| EMPREGADOS PARA REALIZAREM OS SERVICOS CONTRATADOS ]

Conforme previsto no Contrato / / . celebrado com a BB Tecnologia e
Servicos S.A., em [ , que tem como objeto a prestagao de servicos de

ESPECIFICAR O SERVICO], informamos que O servigo sera

prestado pelo nosso empregado Sr.(?) , CPF n°
. Documento de Identidade n° , CTPS n°

, no cargo de nessa dependéncia, no periodo de

/. a _ /1, em substituicdo ao empregado Sr.(?)
, no cargo de nessa dependéncia,

no periodode ___/__/ a__ | |/

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

4 ? L.



DOCUMENTO N° 4 DO CONTRATO

T T L B P P U e ™ i S L e T e L AU e

) MATRIZ DE RISCOS

L R

e o A e T L e i | i

e I e B e o e e 8 e i BT S L L ey

CATEGORIA DO

ALOCACAO
RISCO CONSEQUENCIA

DO RISCO

DESCRICAO

Atraso na execug&o do objeto
contratual por culpa do
Contratado.

Aumento do custo
do produto e/ou
do servigo.

Contratado

Fatos retardadores ou impeditivos
da execug:ao do contrato préprios
do risco ordinario da atividade
empresarial ou da execugéo.

Risco atinente
ao Tempo da
Execucio

Aumento do custo
do produto e/ou
do servico.

Contratado

Fatos retardadores ou impeditivos

da execugéo do contrato que nao

estejam na sua alea ordinaria, tais
como fatos do principe.

Aumento do custo
do produto e/ou
do servigo.

Contratante

Alteragdo de enquadramento
tributario, em razdo do resultado
ou de mudanga da atividade
empresarial, bem como por erro
do Contratado na avaliagio da
hipotese de incidéncia tributaria.

Aumento ou
diminuicdo do
lucro do
Contratado.

Contratado

Elevagéo dos custos operacionais
para o desenvolvimento da
atividade empresarial em geral e
para a execugéo do objeto em
particular, tais como aumento de
prego de insumos, prestadores de
servico e méo de obra.

Risco da
Atividade

Empresarial

Aumento do
custo do produto
e/ou do servigo.

Contratante

Responsabilizacéo pela nao
implementagéo do SESMT e/ou
contratacdo de empresa
terceirizada para a prestagéo de
servigos relacionados ao PCMSO.

Multa e/ou
sangoes
governamentais.

Contratante

39






