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ANEXO 3 - QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS DE SERVICO, SALARIO ACEITAVEL, LOCAL E
HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

| 1. QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS DE SERVICO

1.1. As atividades descritas no ANEXO 1 — ESPECIFICAGAO PARA FORNECIMENTO DE POSTOS DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM T.I. PARA APOIO AS ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EXECUTADAS PELA BB
TECNOLOGIA E SERVIGOS S.A. serdo desempenhadas com a seguinte quantidade estimada de postos de
Servigos:

1.2. Lote 1 Janior e Pleno - 8 horas diarias de segunda a sexta

JUNIOR

PERFIL PRECO

PRECO

TOTAL SALARIO

SALARIO QTD

UND

Desenvolvedor Mainframe R$ 3.200,00 5 R$ 6.500,00 12
Desenvolvedor Full Stack RS 3.500,00 40 R$ 7.350,00 11
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis RS 3.500,00 3 RS 7.000,00 51
Analista de Praticas Ageis RS 3.200,00 5 RS 6.500,00 6
Analista de Negocios R$ 3.200,00 5 R$ 6.500,00 5
Analista de Dados RS 3.500,00 4 R$ 5.800,00 5
Analista de Infraestrutura RS 3.500,00 4 R$ 5.500,00 17
Analista de Suporte e Automagdo RS 3.800,00 11 R$ 5.500,00 20
Analista de Rede e Seguranga RS 3.500,00 4 RS 4.000,00 24
Arquiteto de Rede RS 10.671,51 20 R$ 15.000,00 7
Analista de Monitoragdo e Observabilidade | .« 500,00 47 RS 4.000,00 18
Arquiteto Cloud RS 7.033,50 7 R$ 9.216,31 5
Arquiteto de Software RS 6.975,00 5 R$ 9.300,00 5
Arquiteto de Banco de Dados RS 6.300,00 14 RS 10.000,00 6
Analista de Sistemas Operacionais RS 3.500,00 6 RS 5.850,00 5
Analista de Cyberseguranga RS 3.500,00 18 RS 8.000,00 29
Desenvolvedor Front-End RS 2.500,00 15 R$ 8.000,00 5
Arquiteto de Infra de Tl R$ 5.500,00 5 R$ 5.500,00 5
Cientista de Dados RS 8.167,41 5 R$ 11.319,97 5
Engenheiro de Dados RS 3.800,00 5 RS 8.200,00 13
Gestdo de Projetos RS 8.635,07 5 RS 10.683,64 7
Analista UX/UI R$ 3.000,00 90 R$ 6.000,00 60
Analista de Teste R$ 2.500,00 29 RS 4.000,00 18
Engenheiro de IA R$ 3.800,00 5 R$ 5.000,00 6
TOTAL DE POSTOS 362 345
707

SENIOR
PERFIL

SALARIO

LIDER DE POSTO RS 14.688,69 2 RS 19.522,22 2
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1.3.Lote 2 Sénior e Master - 40 horas semanais

SENIOR MASTER
PERFL SALARIO  'RECO SALARIO PRECO
Desenvolvedor Mainframe R$ 9.000,00 38 R$ 17.763,52 13
Desenvolvedor Full Stack R$ 10.000,00 36 RS 14.609,38 3
Desenvolvedor de Aplicativos Madveis R$ 9.000,00 13 R$ 15.037,13 22
Analista de Praticas Ageis R$ 8.000,00 8 R$ 12.000,00 3
Analista de Negdcios RS 10.000,00 10 RS 12.126,72 12
Analista de Dados R$ 11.250,00 22 R$ 12.000,00 3
Analista de Infraestrutura RS 8.500,00 7 R$ 10.500,00 3
Analista de Suporte e Automagao R$ 8.500,00 5 R$ 10.500,00 3
Analista de Rede e Seguranga R$ 5.000,00 36 R$ 8.000,00 3
Arquiteto de Rede RS 21.666,67 5 RS 28.777,78 9
Analista de Monitoracao e Observabilidade R$ 5.000,00 15 R$ 8.000,00 3
Arquiteto Cloud RS 13.500,00 a4 RS 22.712,88 7
Arquiteto de Software R$ 11.625,00 5 RS 27.500,00 4
Arquiteto de Banco de Dados R$ 12.000,00 5 R$ 15.000,00 7
Analista de Sistemas Operacionais R$ 8.000,00 8 R$ 12.000,00 3
Analista de Cyberseguranga R$ 12.000,00 8 R$ 14.000,00 32
Desenvolvedor Front-End R$ 10.000,00 6 R$ 13.750,00 3
Arquiteto de Infra de Tl R$ 11.250,00 7 R$ 15.468,75 3
Cientista de Dados RS 16.621,74 30 RS 21.016,09 15
Engenheiro de Dados R$ 12.000,00 5 R$ 15.000,00 7
Gestao de Projetos RS 14.185,19 7 RS 18.326,72 6
Analista UX/UI R$ 8.000,00 5 R$ 12.000,00 3
Analista de Teste RS 5.625,00 8 RS 7.734,38 3
Engenheiro de 1A R$ 10.000,00 5 R$ 13.750,00 3
338 173
TOTAL DE POSTOS
511

SENIOR

PERFIL PRECO

SALARIO LA
SALARIO T

LIDER DE POSTO RS 14.688,69 2 RS 19.522,22 2
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1.4. Lote 3 —Junior, Pleno, Sénior e Master — 12 X 36 horas semanais

JUNIOR

PERFIL SALARIO  PRECO Q1D PRECO  SALARIO PRECO QTD PRECO

DIURNO DIURNO DIURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO TOTAL
Analista de Praticas Ageis RS 3.200,00 2 RS 3.200,00 2
Analista de Negdcios RS 3.200,00 6 R$ 3.200,00 2
Analista de Dados RS 3.500,00 6 R$ 3.500,00 4
Analista de Infraestrutura R$ 3.500,00 4 R$ 3.500,00 2
Analista de Cyberseguranca RS 3.500,00 4 R$ 3.500,00 2

TOTAL DE POSTOS 22 12
34

PERFIL SALARIO PRECO SALARIO  PRECO QTD PRECO

DIURNO DIURNO | DIURNO TOTAL NOTURNO NOTURNO NOTURNO TOTAL
Desenvolvedor Mainframe R$6.500.00 2 R$6.500.00 3
Desenvolvedor Full Stack R$7.35000 2 R$7.35000 3
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis RS 7.000,00 2 RS 7.000,00 4
Analista de Praticas Ageis RS 6.500,00 4 RS 6.500.00 3
Analista de Negécios R$ 6.500,00 6 R$ 6.500,00 3
Analista de Dados R$ 5.800,00 6 R$ 5.800,00 3
Analista de Infraestrutura RS 5.500,00 6 R$5.500,00 !
Analista de Rede e Seguranga R$4.00000 2 R$4.00000 >
Arquiteto de Rede R$ 15.000,00 2 R$ 15.000,00 4
Arquiteto Cloud R$ 9.216,31 2 R$ 9.216,31 3
Arquiteto de Banco de Dados R$ 1000000 2 R$ 1000000 2
Analista de Sistemas Operacionais RS 5.850,00 2 RS 5.850,00 4
Analista de Cyberseguranga RS 8.000,00 12 R$8.000.00 o

TOTAL DE POSTOS 50 50
100
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SENIOR

PERFIL SALARIO  PRECO QTD R SALARIO PRECO QTD PRECO

DIURNO DIURNO DIURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO TOTAL
Desenvolvedor Mainframe RS 9.00000 2 R$9.000,00 3
Desenvolvedor Full Stack RS 10.000,00 2 R 10.000,00 3
Desenvolvedor de Aplicativos Méveis R§9.000,00 2 RS 9.000,00 2
Analista de Préticas Ageis R$:8.000,00 4 R$8.000,00 3
Analista de Negécios R$ 10.000,00 6 R$ 10.000,00 3
Analista de Dados R$ 11.250,00 6 R$ 11.250,00 3
Analista de Infraestrutura R$:8.500,00 4 R$8.500,00 >
Analista de Rede e Seguranga RS5.000,00 2 R$5.000,00 3
Arquiteto de Rede R$ 21.666,67 2 R$ 21.666,67 2
Arquiteto Cloud R$ 13.500,00 2 R$ 13.500,00 3
Arquiteto de Banco de Dados R#12.000,00 2 R#$ 12.000,00 2
Analista de Sistemas Operacionais R$8.000,00 2 R$8.000,00 4
Analista de Cyberseguranga R$ 12.000,00 12 R$ 12.000,00 6

TOTAL DE POSTOS 48 42
90

MASTER

PERFIL SALARIO  PRECO QTD PRECO SALARIO PRECO QTD PRECO

DIURNO | DIURNO DIURNO TOTAL NOTURNO NOTURNO NOTURNO TOTAL
Desenvolvedor Mainframe RS 17.763,52 2 RS 17.76352 2
Desenvolvedor Full Stack RS 14.609.38 2 R$14.609.38 2
Analista de Préticas Ageis R$12.000,00 2 RS 12.000,00 2
Analista de Negécios R$ 12.126,72 2 R$ 12.126,72 2
Analista de Dados R$ 12.000,00 2 R$ 12.000,00 2
Analista de Infraestrutura R$ 10.500,00 2 R$ 1050000 2
Analista de Rede e Seguranga R 8.000,00 2 R$8.000,00 2
Arquiteto Cloud R$22.712,88 2 R$ 22.712,88 2
Analista de Cyberseguranga RS 14.000.00 4 RS 14.00000 2

TOTAL DE POSTOS 20 ” 18
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PLENO

PERFIL SALARIO PRECO QTD R SALARIO PRECO QTD
DIURNO DIURNO | DIURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO

Lider de Posto

RS 14.688,69 2 RS 14.688,69 ,

SENIOR

PERFIL SALARIO PRECO QTD R SALARIO PRECO QTD
DIURNO DIURNO | DIURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO

Lider de Posto

RS 19.522,22 2 R$ 19.522,22

1.5. Para fins de precificagao deve-se considerar a quantidade de empregados para a mesma

quantidade de postos.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O quantitativo de postos de servicos efetivamente disponibilizado pode variar em funcao das
necessidades e da sazonalidade dos negocios da BB TECNOLOGIAE SERVICOS S.A., ndo
constituindo compromisso de demanda por parte da Contratante. Ademais, os perfis e

capacidades técnicas constam detalhadas no Anexo 2.

Os quantitativos de Analistas de Tl por nivel e senioridade, indicados na tabela foram
determinados apenas para efeito de precificacdo do contrato. O efetivo acionamento mensal
dos postos de servigos podera variar em cada nivel e senioridade, respeitados os limites

indicados na tabela e o valor total do contrato.

Desde que acordado entre as partes o contrato podera sofrer acréscimos ou supressoes de
até 25% (vinte e cinco por cento), tomando por base o valor atualizado correspondente a
quantidade estimada de postos indicados na tabela, mediante aditivo contratual. As
supressoes poderdo exceder o percentual estabelecido neste item, desde que acordado

entre as partes.

No caso de greve nos meios de transporte, para a continuidade das atividades, em todos os
dias que perdurar a referida greve, a PROPONENTE devera disponibilizar percentual minimo
de 30% dos recursos alocados na operagao.




22 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
#interna

FQ415-001-v.30: PROJETO BASICO

#publico

1.10. Para o controle efetivo da quantidade de empregados da PROPONENTE, alocados na

prestagédo dos servicos, a PROPONENTE obriga-se a fornecer, mensalmente ou em menor

periodo, a critério da BB TECNOLOGIA S.A, planilha atualizada dos funcionarios.

2.

SALARIO ACEITAVEL

2.1. APROPONENTE devera respeitar os salarios aprestados na tabela do item 1.2.,1.3. e 1.4.

2.1.1. Os salarios e todos os custos relacionados ao posto deverao ser informados no ANEXO
6 - PLANILHA DE CUsTOS E FORMAGAO DE PREGOS no campo “1.A. Salario base” da tabela Il -
Remuneracao, Beneficios e Insumos.

2.1.2. Em relagao ao item “B — Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneragéo” no

ANEXO 6 - PLANILHA DE CusTOS E FORMAGAO DE PREGOS, a PROPONENTE devera preencher

somente os campos que estiverem em amarelo, mantendo inalterados os ja preenchidos.

2.1.3. Sera aceita proposta de preco desonerada desde que confeccionada de acordo com
oitem 2.1.2 e item 12 — INSS/FGTS/TRIBUTOS.

2.1.4. Os enquadramentos salariais devem obedecer no minimo os valores previstos na
legislacéo vigente, ndo sendo inferior ao constante na Convencéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e referenciados na tabela do item
1.2.,1.3e1.4.

2.1.5. Nao serdao aceitas propostas com pregos manifestamente inexequiveis, conforme
Artigo 56 da Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016.

3.

3.1.

3.2.

LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

Os servicos prestados pela PROPONENTE deverdo ser executados prioritariamente nas
dependéncias da BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. de Brasilia-DF. Excepcionalmente
poderdao ser indicadas outras localidades para a prestacdo do servigo, seja de forma
presencial ou em regime de Teletrabalho a critério da CONTRATANTE.

A BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A disponibilizarda espacgo fisico, infraestrutura

tecnolégica e notebooks para a plena execugao das atividades pela PROPONENTE, que se obriga

a zelar pela integridade das areas, mobiliario, equipamentos e dados entregues para cumprimento

de suas obrigagdes, ficando desde ja estipulada a obrigatoriedade e concordancia no ressarcimento

de quaisquer danos que ocorram e que venham acarretar prejuizos para a BB TECNOLOGIA E
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SERVICOS S.A e/ou seus clientes, inclusive de imagem, vazamento de informagdes e erros nos

procedimentos operacionais.

3.3.

A PROPONENTE n&o podera, sem aviso prévio e expresso consentimento da BB

TECNOLOGIA S.A, instalar nas areas operacionais qualquer maquina, mobiliario,

equipamento ou aparelho.

4. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Os Lotes 1 e 2 contemplam os Postos de Servigos que executardo suas atividades nos dias
uteis do més, compreendido entre 7h e 22h, com carga horaria semanal de 40 horas. Em
comum acordo entre as partes, as atividades poderao ser realizadas também em horarios
alternativos dependendo da necessidade do servico. Para fins de precificagcdo devera ser

considerado 22 dias uteis.

O Lote 3 comtemplam os Postos de Servigos que executardo suas atividades no regime de
escala de 12X36 hrs observadas a legislacéo trabalhista contidas na CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho).

Devera ser observada jornada diaria de trabalho e o cumprimento dos intervalos para

descanso previsto por Lei.

Quanto aos servigos prestados que incidirem em horas extraordinarias, adicional noturno e
sobreaviso serao observadas as regras percentuais contidas na CLT (Consolidagao das Leis
do Trabalho)

4.4.1. Nao devera ser precificado na planilha de custos as horas extraordinarias, adicional
por parte dos Proponentes, porém, caso necessario, as horas extraordinarias,
eventualmente realizadas, devidas aos empregados da PROPONENTE fornecidos
a CONTRATANTE serao remuneradas com base no valor hora do salario do
respectivo posto de servico. As horas extraordinarias serdo devidas nos seguintes

termos:
4.4.2. Quando necessaria e autorizada a sua realizagao pela Contratante.

4.4.3. A hora extraordinaria tera 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéao a

hora normal;
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4.5.

4.6.

4.7.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

Os empregados da PROPONENTE que trabalharem em finais de semanas ou
feriados perceberao, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas

com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Arealizacéo de horas extraordinarias ndo excedera a duas horas, dia, por posto de

servigo, quando necessario.

As horas extraordinarias realizadas pelo posto de servico, se permitido serao
contabilizadas inicialmente como Banco de Horas se permitido no acordo coletivo

ou convengao da classe.

Na auséncia de tempo maximo de compensac¢ao do Banco de Horas no acordo
coletivo ou convencéo de classe, sera adotado o periodo de 90 (noventa) dias como
quantidade de dias limite para compensag¢ao das horas contidas no Banco de

Horas.

As horas que superarem 90 (noventa) dias no Banco de Horas, deverdo ser
convertidas automaticamente em Horas Extras que serdo acrescidas para
pagamento ao funcionario da PROPONENTE.

A incidéncia de adicional noturno ocorrera quando os empregados do PROPONENTE
trabalharem no horario compreendido das 22 (Vinte e duas) horas até 05 (cinco) horas da
manha, incidindo um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, observadas
as regras percentuais contidas na CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) ou constantes
na CCT/ACT.

Quando houver a necessidade dos empregados da PROPONETE ficaram de sobreaviso, as
horas efetivamente realizadas de sobreaviso terdo acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre
a hora normal, observadas as regras percentuais contidas na CLT (Consolidagéo das Leis
do Trabalho) ou constantes na CCT/ACT.

Os valores decorrentes de horas extras, adicional noturno e sobreaviso, somente serao
pagos quando sua realizagdo houver sido expressa e previamente autorizada pela
CONTRATANTE e comprovado o pagamento ao empregado pela PROPONENTE.




